
Documento assinado digitalmente conforme MP n� 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves PÙblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereÆo eletrÓnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cÒdigo 05302025022700059

59

N� 41, quinta-feira, 27 de fevereiro de 2025ISSN 1677-7069SeÆÂo 3

EDITAL N� 16-PROGEP/UFMS, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025
RESULTADO DA CHAMADA P¹BLICA N� 10/2025 - T¨CNICO-ADMINISTRATIVOS

APROVEITAMENTO DE LISTA

A FUNDA¦¢O UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da
PrÒ-Reitoria de GestÂo de Pessoas, no uso de suas atribuiÆÔes legais, torna pÙblico o
RESULTADO da CHAMADA P¹BLICA N� 10/2025 - T¨CNICO-ADMINISTRATIVOS, para
aproveitamento de candidatos habilitados por meio dos Editais de HomologaÆÂo
Progep/UFMS n� 17/2023, publicado no DOU, de 23 de janeiro de 2023, retificado pelo
Edital Progep/UFMS n� 140/2024, publicado no DOU, de 10 de outubro de 2024; e
Progep/UFMS n� 75, publicado no DOU, de 7 de maio de 2024, retificado pelos Editais
UFMS/Progep n� 79/2024, publicado no DOU, de 13 de maio de 2024 e UFMS/Progep n�
87/2024, publicado no DOU, de 22 de maio de 2024, do Concurso PÙblico de provas para
provimento de vagas para cargos TÈcnico-Administrativos em EducaÆÂo para o quadro
permanente da UFMS, com lotaÆÂo em NaviraÌ-MS.

1. Resultado da Chamada PÙblica, conforme o Edital UFMS/Progep n� 10, de 20
de fevereiro de 2025.

. .CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¦¢O

. .Class. .Nome do Candidato .SituaÆÂo

. .1 .JO¢O PEDRO FERRAZ ZANETONI .Aceitou, conforme item 1.3 do Ed. 10/2025

. .2 .JULIANA LOPES PEREIRA .Aceitou, conforme item 1.3 do Ed. 10/2025

. .3 .ANDRESSA FERREIRA DOMINGOS .Desistiu, conforme item 1.4 do Ed. 10/2025

. .4 .REGIANE GARCIA DA CUNHA .NÂo se manifestou, conforme item 1.4.1 do Ed. 10/2025

. .5 .VINICIO ARAUJO FERREIRA .Aceitou, conforme item 1.3 do Ed. 10/2025

. .6 .DHIAN CARMO CONSTANTINO .NÂo se manifestou, conforme item 1.4.1 do Ed. 10/2025

. .7 .LENILDO BATISTA DE CAMARGO .Desistiu, conforme item 1.4 do Ed. 10/2025

. .8 .HENRIQUE ARANTES DOS SANTOS .NÂo se manifestou, conforme item 1.4.1 do Ed. 10/2025

. .9 .JADER ANTUNES DE SOUSA ELIAS .Aceitou, conforme item 1.3 do Ed. 10/2025

. .10 .VITOR HENRIQUE DA SILVA MARTINS .Aceitou, conforme item 1.3 do Ed. 10/2025

. .11 .SIMENE SILVA MODENEIS RIGAZZO .NÂo se manifestou, conforme item 1.4.1 do Ed. 10/2025

. .12 .ISAAC RIBEIRO DA SILVA .Aceitou, conforme item 1.3 do Ed. 10/2025

. .13 .PEDRO GABRIEL TELES BARBOSA .NÂo se manifestou, conforme item 1.4.1 do Ed. 10/2025

GISLENE WALTER DA SILVA
PrÒ-Reitora de GestÂo de Pessoas

FUNDA¦¢O UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N� 3/2025 - UASG 154046

NÙmero do Contrato: 4/2020.
N� Processo: 23109.003359/2020-88.
PregÂo. N� 20/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO. Contratado:
66.335.928/0001-35 - RP EMPREENDIMENTOS LTDA. Objeto: AlteraÆÂo das subclÀusulas
2.1, 2.2 e 2.3 do Aditivo Contratual n� 003/2024. ProrrogaÆÂo da vigÉncia por 12 (doze)
meses e reajuste do valor pelo IGP-M. VigÉncia: 27/02/2025 a 27/02/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 52.665,36. Data de Assinatura: 26/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 26/02/2025).

FUNDA¦¢O UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N� 7/2025 - UASG 154359

NÙmero do Contrato: 50/2022.
N� Processo: 23100.011390/2022-34.
ConcorrÉncia. N� 1/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA .
Contratado: 24.530.584/0001-75 - PLANO M CONSTRUTORA LTDA. Objeto: ProrrogaÆÂo dos
prazos de vigÉncia e garantia da obra em 90 (noventa) dias. VigÉncia: 27/02/2025 a
27/05/2025. Data de Assinatura: 25/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 25/02/2025).

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N� 1/2025 - UASG 154359

NÙmero do Contrato: 11/2024.
N� Processo: 23100.006798/2024-56.
Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA. Contratado:
32.950.630/0001-13 - MARDEGAN E MARDEGAN LTDA. Objeto: Reajuste pelo Ìndice
aplicÀvel do valor da contrataÆÂo em 4,999030%, conforme previsto na ClÀusula SÈtima -

Reajuste, do Contrato n� 11/2024, correspondente ¿ variaÆÂo do IPCA referente ao
perÌodo compreendido entre Janeiro de 2024 a Janeiro de 2025. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 46.619,52. Data de Assinatura: 25/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 25/02/2025).

FUNDA¦¢O UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N� 2/2025 - UASG 154047

NÙmero do Contrato: 2/2023.
N� Processo: 23110.040664/2022-83.
PregÂo. N� 98/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS.
Contratado: 97.531.702/0001-33 - REFEICOES NORTE SUL LTDA. Objeto: ProrrogaÆÂo
contratual e alteraÆÔes qualitativas no termo de referÉncia. VigÉncia: 07/03/2025 a
06/03/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 11.381.270,00. Data de Assinatura:
24/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 24/02/2025).

FUNDA¦¢O UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

EXTRATO DE CONV©NIO N� 60/2024

N� de Processo: 23116.017912/2024-02. PartÌcipes:Universidade Federal de Rio Grande -
FURG e FundaÆÂo de Apoio a Universidade do Rio Grande- FAURG. Objeto: "TRABALHO
EXTENSIONISTA DE INTEGRA¦¢O E A¦¢O SOCIOAMBIENTAL". VigÉncia: De 19/02/2025 atÈ
31/12/2026. Data da assinatura: 19/02/2025.

EDITAL N� 1, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025
CONCURSO P¹BLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DE SERVIDOR T¨CNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCA¦¢O

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna pÙblico o presente edital de concurso pÙblico, para provimento de cargo da Carreira de Servidor TÈcnico-Administrativo
em EducaÆÂo, a ser realizado de acordo com o inciso II do art. 37 da ConstituiÆÂo Federal, Lei n� 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei n� 11.091, de 12 janeiro de 2005, Decreto
n� 9.739, de 28 de marÆo de 2019, InstruÆÂo Normativa ME n� 2, de 27 de agosto de 2019, Portaria ME n� 10.041, de 18 de agosto de 2021, DeliberaÆÂo n� 91/2017 - COEPEA ,
disposiÆÔes do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade e demais regulamentaÆÔes complementares, conforme disposto a seguir.

1. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS PARA INGRESSO, REMUNERA¦¢O, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, DESCRI¦¢O SUM RIA DOS CARGO E DO LOCAL DE EXERC¬CIO

. .Cargo

N� do processo

.Requisito para ingresso .Localidade de exercÌcio .Vagas ampla concorrÉncia .Vagas reservadas para

negros

.Vagas reservadas para pessoas

com deficiÉncia

. .FÌsico

23116.017455/2024-48

.Curso superior em fÌsica .Rio Grande - RS .1 .0 .0

. .QuÌmico

23116.017445/2024-11

.Curso superior em quÌmica, quÌmica industrial ou engenharia quÌmica .Rio Grande - RS .1 .0 .0

RemuneraÆÂo inicial: Vencimento bÀsico no valor de R$4.967,04 e auxÌlio alimentaÆÂo no valor de R$1.000,00.
O servidor farÀ jus aos percentuais de incentivo ¿ qualificaÆÂo e ¿ progressÂo, na forma da Lei n� 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
NÌvel de classificaÆÂo: E
Localidade de exercÌcio: As localidades de exercÌcio para as vagas ofertadas neste Edital sÂo as descritas no quadro acima. Os candidatos habilitados com classificaÆÂo superior

ao nÙmero de vagas ofertadas neste edital poderÂo ser convocados e lotados em quaisquer dos campi da Universidade, sem prÈvia consulta ao candidato.
DescriÆÂo sumÀria dos cargos:
F¬SICO: Realizar pesquisas cientÌficas e tecnolÒgicas; aplicar princÌpios, conceitos e mÈtodos da fÌsica em atividades especÌficas; aplicar tÈcnicas de radiaÆÂo ionizante e nÂo

ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiaÆÂo; desenvolver fontes alternativas de energia; projetar sistemas eletrÓnicos, Òpticos, de telecomunicaÆÔes e
outros sistemas fÌsicos; realizar medidas de grandezas fÌsicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar documentaÆÂo tÈcnica e cientÌfica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensÂo.

QU¬MICO: Realizar ensaios, anÀlises quÌmicas e fÌsico-quÌmicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de anÀlise e critÈrios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras; produzir substÁncias; desenvolver metodologias analÌticas; interpretar dados quÌmicos; monitorar impacto ambiental de substÁncias;
supervisionar procedimentos quÌmicos; coordenar atividades quÌmicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensÂo.

2. DA PARTICIPA¦¢O DE PESSOAS NEGRAS
2.1. Das vagas disponÌveis neste Edital, e das que forem criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serÂo providas nos termos

do art. 1� da Lei n� 12.990, de 9 de junho de 2014.
2.2. Caso a aplicaÆÂo do percentual de que trata o item 2.1 deste edital resulte em nÙmero decimal, este serÀ elevado atÈ o primeiro nÙmero inteiro subsequente, em caso

de fraÆÂo igual ou maior que 0,5; ou diminuÌdo para o nÙmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fraÆÂo menor que 0,5.
2.3. Conforme o � 1� do art. 1� da Lei n� 12.990, de 2014, a reserva imediata de vagas serÀ aplicada sempre que o nÙmero de vagas oferecidas no concurso pÙblico for

igual ou superior a 3 (trÉs) para cada cargo.
2.4. O candidato interessado em se autodeclarar preto ou pardo deverÀ assinalar, no campo "cor de pele/raÆa" da ficha de inscriÆÂo, a condiÆÂo de preto ou pardo, valendo

essa informaÆÂo como autodeclaraÆÂo, de responsabilidade exclusiva do prÒprio candidato, devendo este responder pelas consequÉncias em caso de informaÆÂo falsa.
2.5. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo indicarÀ em campo especÌfico, no momento da inscriÆÂo, se deseja concorrer ¿s vagas reservadas.
2.6. O candidato autodeclarado preto ou pardo, se classificado, serÀ submetido, obrigatoriamente, antes da homologaÆÂo do resultado final do concurso ao procedimento

de heteroidentificaÆÂo, que serÀ realizado por comissÂo criada especificamente para esse fim.
2.7. A comissÂo designada para o procedimento de heteroidentificaÆÂo considerarÀ os aspectos fenotÌpicos verificados, obrigatoriamente, na presenÆa do candidato.
2.8. Para esse fim, serÀ considerado fenÒtipo o conjunto de caracteres visÌveis do indivÌduo, em relaÆÂo ¿ sua constituiÆÂo.
2.9. A heteroidentificaÆÂo serÀ realizada apÒs a divulgaÆÂo das notas finais obtidas pelos candidatos classificados.
2.10. A relaÆÂo dos candidatos que deverÂo comparecer para a heteroidentificaÆÂo serÀ divulgada por meio de edital publicado no endereÆo eletrÓnico

http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso pÙblico.
2.11. O candidato que nÂo for reconhecido pela ComissÂo como preto ou pardo - cuja declaraÆÂo resulte de erro, por ocasiÂo de falsa percepÆÂo da realidade, nÂo sendo,

portanto, revestida de mÀ-fÈ - ou aquele que nÂo comparecer para a verificaÆÂo, na data, no horÀrio e no local, a serem estabelecidos em Edital especÌfico para esse fim, continuarÀ
participando do concurso em relaÆÂo ¿s vagas destinadas ¿ ampla concorrÉncia.

2.12. O resultado da heteroidentificaÆÂo serÀ publicado no endereÆo eletrÓnico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso pÙblico.
2.13. O candidato autodeclarado preto ou pardo participarÀ do concurso em igualdade de condiÆÔes com os demais candidatos, no que se refere ao conteÙdo da prova,

¿ avaliaÆÂo e aos critÈrios de aprovaÆÂo, ao horÀrio e ao local de aplicaÆÂo da prova e ¿ nota mÌnima exigida para classificaÆÂo.
2.14. Os candidatos que tiverem sua autodeclaraÆÂo confirmada pelo procedimento de heteroidentificaÆÂo, classificados dentro do nÙmero de vagas oferecido ¿ ampla

concorrÉncia nÂo ocuparÂo as vagas reservadas ¿s cotas raciais.
2.15. Em caso de desistÉncia de candidato negro classificado, a vaga serÀ preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
2.16.Vagas oriundas de nomeaÆÔes de candidatos que nÂo tomaram posse, nÂo serÂo consideradas como vagas novas.
3.DA PARTICIPA¦¢O DE PESSOAS COM DEFICI©NCIA
3.1. �s pessoas com deficiÉncia È assegurado o direito ¿ inscriÆÂo nos concursos pÙblicos para provimento de cargos cujas atribuiÆÔes sejam compatÌveis com a deficiÉncia

que possuem, de acordo com o inciso VIII do art. 37 da ConstituiÆÂo Federal, e � 2� do art. 5� da Lei n� 8.112, de 1990.
3.2. Consideram-se pessoas com deficiÉncia os que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4� do Decreto n� 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.3. O candidato interessado em se inscrever no concurso como pessoa com deficiÉncia deverÀ assinalar, no campo "deficiÉncia" na ficha de inscriÆÂo, o tipo de deficiÉncia

e, obrigatoriamente, anexar laudo mÈdico ou laudo de equipe multiprofissional e interdisciplinar que comprove a condiÆÂo de deficiÉncia nos termos do � 1� do art. 2� da Lei n� 13.146,
de 6 de julho de 2015, e conforme exigÉncias do inciso IV do art. 3� do Decreto n� 9.508, de 24 de setembro de 2018.
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3.4. O laudo mÈdico ou laudo de equipe multiprofissional deverÀ conter o nome do candidato, a espÈcie e o grau ou nÌvel de deficiÉncia, com expressa referÉncia ao cÒdigo
correspondente da ClassificaÆÂo Internacional de DoenÆas (CID), a identificaÆÂo e assinatura do profissional responsÀvel pela emissÂo do laudo e o nÙmero de registro no respectivo
conselho profissional.

3.5. O laudo deverÀ estar digitalizado na Ìntegra, em boa qualidade e legÌvel.
3.6. O nÂo cumprimento dos itens 3.3, 3.4 e 3.5 acarretarÀ a perda do direito de possÌvel classificaÆÂo na condiÆÂo de pessoa com deficiÉncia.
3.7. Considerando os percentuais citados no Decreto n� 9.508, de 2018, e na Lei n� 8.112, de 1990, para este edital, nÂo se aplica a reserva imediata de vagas ¿s pessoas

com deficiÉncia. Esta reserva de vagas serÀ aplicada sempre que o nÙmero de vagas for igual ou superior a 5 (cinco) para cada cargo.
3.8. Das vagas disponÌveis, neste edital, e das que forem criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serÂo providas nos termos

do � 2� do art. 5� da Lei n� 8.112, de 1990, e do Decreto n� 9.508, de 2018, e suas alteraÆÔes.
3.9. Caso a aplicaÆÂo do percentual de que trata o item 3.7 deste edital resulte em nÙmero decimal, este serÀ elevado atÈ o primeiro nÙmero inteiro subsequente.
3.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiÉncia participarÀ do concurso em igualdade de condiÆÔes com os demais candidatos, no que se refere ao conteÙdo da

prova, ¿ avaliaÆÂo e aos critÈrios de aprovaÆÂo, ao horÀrio e ao local de aplicaÆÂo da prova e ¿ nota mÌnima exigida para classificaÆÂo.
3.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiÉncia, se classificado, serÀ submetido, obrigatoriamente, antes da homologaÆÂo do resultado final do concurso, ¿ perÌcia

mÈdica realizada por junta mÈdica oficial ou instÁncia equivalente indicada pela Progep.
3.12. O parecer da equipe mÈdica terÀ decisÂo terminativa sobre a qualificaÆÂo do candidato como pessoa com deficiÉncia ou nÂo, e a respectiva categoria conforme descrito

no art. 4� do Decreto n� 3.298, de 1999.
3.13. O candidato que nÂo for considerado com deficiÉncia pela perÌcia mÈdica continuarÀ participando do concurso em relaÆÂo ¿s vagas destinadas ¿ ampla

concorrÉncia.
3.14. Em caso de desistÉncia de candidato com deficiÉncia classificado, a vaga serÀ preenchida pelo candidato com deficiÉncia posteriormente classificado.
3.15. Os candidatos com deficiÉncia, aprovados dentro do nÙmero de vagas oferecidas ¿ ampla concorrÉncia, nÂo preencherÂo as vagas reservadas a candidatos com

deficiÉncia.
3.16. Vagas oriundas de nomeaÆÔes de candidatos que nÂo tomaram posse ou que nÂo entraram em exercÌcio nÂo serÂo consideradas como vagas novas.
4. DAS INSCRI¦´ES
4.1. A inscriÆÂo do candidato implicarÀ o conhecimento e a tÀcita aceitaÆÂo das normas e das condiÆÔes estabelecidas neste edital, em relaÆÂo ¿s quais nÂo poderÀ alegar

desconhecimento.
4.2. Os dados cadastrais informados no ato da inscriÆÂo e o pagamento do valor da inscriÆÂo sÂo de responsabilidade exclusiva do candidato, que arcarÀ com as

consequÉncias de eventuais erros e/ou falhas do nÂo preenchimento ou do preenchimento incorreto de qualquer campo necessÀrio ¿ inscriÆÂo.
4.3. O documento de identidade indicado, no momento da inscriÆÂo, deverÀ atender ao estabelecido no item 5.4.
4.4. As inscriÆÔes serÂo realizadas das 9h do dia 06/03/2025 atÈ ¿s 23h59min do dia 25/03/2025, exclusivamente pela Internet, no endereÆo eletrÓnico

http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso pÙblico, devendo o candidato seguir as orientaÆÔes elencadas neste Edital e no site de realizaÆÂo da
inscriÆÂo.

4.5. A FURG nÂo se responsabilizarÀ por solicitaÆÂo de inscriÆÂo nÂo recebida por motivo de ordem tÈcnica de computadores, de falhas de comunicaÆÂo, de congestionamento
nas linhas de comunicaÆÂo ou de outros fatores de ordem tÈcnica que impossibilitem a transferÉncia de dados.

4.6. O valor da taxa de inscriÆÂo È de R$140,00.
4.7. O pagamento da taxa de inscriÆÂo deverÀ ser efetuado atÈ o dia 26/03/2025, pagÀvel em toda a rede bancÀria.
4.8. O valor da taxa de inscriÆÂo nÂo serÀ devolvido, exceto no caso de cancelamento do concurso por interesse da FURG.
4.9. O simples agendamento de pagamento da taxa de inscriÆÂo junto ao banco nÂo configura a efetivaÆÂo da inscriÆÂo e nÂo serÀ processado qualquer registro de

pagamento em data posterior ¿ indicada no documento para o pagamento da taxa de inscriÆÂo, nÂo sendo de responsabilidade da FURG as inscriÆÔes nÂo efetivadas por falta de
pagamento; pagamentos que estejam em divergÉncia com os valores estipulados neste Edital ou que nÂo tenham sido feitos em favor do prÒprio candidato.

4.10. A inscriÆÂo somente serÀ confirmada apÒs a identificaÆÂo eletrÓnica do pagamento ou da homologaÆÂo da isenÆÂo da taxa de inscriÆÂo.
4.11. IsenÆÂo da taxa de inscriÆÂo
4.11.1. PoderÀ solicitar isenÆÂo do pagamento da taxa de inscriÆÂo, o candidato que estiver inscrito no Cadastro ¹nico para Programas Sociais do Governo Federal (Cad¹nico),

conforme Decreto n� 6.593/2008, e o candidato doador de medula Òssea, conforme Lei n� 13.656, de 30 de abril de 2018.
4.11.2. Para o candidato a que se refere o Decreto n� 6.593/2008, a isenÆÂo deverÀ ser solicitada pelo candidato mediante preenchimento, na ficha de inscriÆÂo, do nÙmero

do NIS e, para o candidato a que se refere a Lei n� 13.656, de 2018, o procedimento serÀ anexar, na ficha de inscriÆÂo, o comprovante de doador de medula Òssea, das 9h do dia
06/03/2025 atÈ ¿s 23h59min do dia 11/03/2025. NÂo serÀ aceita solicitaÆÂo de isenÆÂo de pagamento de valor de inscriÆÂo encaminhada de outra forma ou em outro perÌodo.

4.11.3. A FURG consultarÀ o ÒrgÂo gestor do Cad¹nico, responsÀvel pela verificaÆÂo da situaÆÂo cadastral dos inscritos nos Programas Sociais do Governo Federal, para
confirmar a veracidade das informaÆÔes prestadas pelo candidato.

4.11.4. A declaraÆÂo falsa sujeitarÀ o candidato ¿s sanÆÔes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parÀgrafo Ùnico do art. 10 do Decreto n� 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.11.5. A listagem das inscriÆÔes de isentos deferidas e/ou indeferidas serÀ divulgada, no endereÆo eletrÓnico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do
concurso pÙblico, no dia 14/03/2025.

4.11.6. CaberÀ ao candidato realizar consulta, no endereÆo eletrÓnico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso pÙblico, para verificar a sua
situaÆÂo com relaÆÂo ¿ isenÆÂo do pagamento da taxa de inscriÆÂo.

4.11.7. O candidato que nÂo tiver seu pedido de isenÆÂo deferido, para ter sua inscriÆÂo homologada, deverÀ efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo estipulado
no item 4.7.

4.12. Atendimento especial
4.12.1. O candidato que necessitar de algum tipo de atendimento ou de condiÆÂo especial para a realizaÆÂo da prova teÒrica deverÀ assinalar, no campo correspondente,

na ficha de inscriÆÂo, anexando parecer emitido por equipe multiprofissional ou profissional especialista, com a justificativa para o atendimento especial, a fim de serem viabilizadas
as possÌveis condiÆÔes especiais.

4.12.2. No caso de solicitaÆÂo de atendimento especial para amamentaÆÂo, nÂo È necessÀrio anexar parecer ou atestado emitido por equipe multiprofissional ou profissional
especialista no momento da inscriÆÂo, entretanto, a candidata deverÀ apresentar, no momento da realizaÆÂo das provas, a certidÂo de nascimento da crianÆa para comprovar a idade
limite de atÈ 6 meses.

4.12.3. A candidata que estiver amamentando e solicitar condiÆÔes para essa atividade deverÀ levar um acompanhante adulto que ficarÀ em sala reservada para essa
finalidade, ficando responsÀvel pela guarda da crianÆa. O acompanhante deverÀ respeitar as regras do certame, portanto estarÀ proibido de utilizar aparelhos eletrÓnicos ou celulares
no perÌodo em que permanecer dentro do prÈdio de aplicaÆÂo das provas. A candidata terÀ o direito de proceder ¿ amamentaÆÂo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por atÈ 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo gasto pela candidata serÀ compensado integralmente para a realizaÆÂo da prova.

4.12.4. A solicitaÆÂo de condiÆÔes especiais para a realizaÆÂo de prova serÀ atendida obedecendo a critÈrios de viabilidade e de razoabilidade.
4.12.5. O nÂo atendimento ao subitem 4.12.1 ou 4.12.2 dispensa a FURG do provimento de condiÆÔes especiais.
4.12.6. A listagem dos requerimentos deferidos e/ou indeferidos serÀ divulgada no endereÆo eletrÓnico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso

pÙblico, na ocasiÂo da divulgaÆÂo da homologaÆÂo das inscriÆÔes.
4.13. HomologaÆÂo das inscriÆÔes
4.13.1. A relaÆÂo de inscriÆÔes homologadas serÀ publicada, a partir de 02/04/2025, no endereÆo eletrÓnico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do

concurso pÙblico.
4.13.2. CaberÀ ao candidato realizar consulta no endereÆo eletrÓnico indicado no item 4.13.1, para verificar se sua inscriÆÂo foi devidamente homologada.
4.13.3. O candidato que nÂo tiver sua inscriÆÂo homologada nÂo poderÀ realizar a prova.
5. DAS PROVAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZA¦¢O
5.1. A prova teÒrica estÀ prevista para ser realizada no dia 15/06/2025, na cidade de Rio Grande/RS, sendo que a confirmaÆÂo de data, de horÀrio e de local serÀ divulgada

atÈ o dia 16/05/2025. As informaÆÔes sobre a data, o horÀrio e a forma de entrega dos documentos para a prova de tÌtulos serÂo divulgadas, posteriormente, no endereÆo eletrÓnico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso pÙblico.

5.2. Modalidade, peso, nÙmero de questÔes, classificaÆÂo e ponto de corte constam no ANEXO a este edital.
5.3. O programa, as referÉncias bibliogrÀficas e os critÈrios para a pontuaÆÂo dos tÌtulos estarÂo disponÌveis em link especÌfico junto a este Edital, no endereÆo eletrÓnico

http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, atÈ o inÌcio das inscriÆÔes.
5.4. Somente serÀ admitido, na sala de prova, o candidato que estiver com sua inscriÆÂo homologada e portando documento original oficial de identificaÆÂo, em formato

fÌsico, preferencialmente, o mesmo indicado na ficha de inscriÆÂo. SerÂo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
SeguranÆa PÙblica - Institutos de IdentificaÆÂo; Corpos de Bombeiros Militares; cÈdula de identidade para estrangeiros emitida pelo Departamento de PolÌcia Federal; carteiras expedidas
pelos ÒrgÂos fiscalizadores de exercÌcio profissional (ordens, conselhos); passaporte (dentro do prazo de validade); certificado de reservista; carteiras funcionais do MinistÈrio PÙblico
e da Magistratura; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitaÆÂo (modelo expedido na forma da Lei n� 9503/97, dentro do prazo de validade); RNE - Registro Nacional de
Estrangeiro. NÂo serÂo aceitas cÒpias, ainda que autenticadas.

5.5. O documento original oficial de identificaÆÂo deverÀ estar em perfeitas condiÆÔes, de forma a permitir, com clareza, a identificaÆÂo do candidato.
5.6. Em caso de extravio do documento original oficial de identificaÆÂo, para prestar a prova, o candidato deverÀ apresentar o registro de ocorrÉncia em ÒrgÂo policial, com

emissÂo mÀxima de sessenta dias da data de aplicaÆÂo da prova, devendo preencher declaraÆÂo e realizar a identificaÆÂo de impressÂo digital junto ¿ ComissÂo Central do Concurso
PÙblico.

5.7. O candidato deverÀ comparecer ao local da prova teÒrica, munido de caneta esferogrÀfica, em material transparente, com tinta preta ou azul escura.
5.8. NÂo serÀ permitido, em qualquer hipÒtese, o ingresso de candidato ao local da prova apÒs o fechamento dos portÔes.
5.9. Em hipÒtese alguma, os candidatos poderÂo prestar prova fora da data, do horÀrio e do local prÈ-determinado.
5.10. ¨ vedado o ingresso de candidatos em local de prova portando arma de qualquer natureza.
5.11. NÂo serÀ permitido o ingresso ou a permanÉncia de pessoas estranhas ao concurso pÙblico nos prÈdios e nas salas de aplicaÆÂo das provas, apÒs o inÌcio de sua

realizaÆÂo.
5.12. ApÒs ingresso no local de provas, os candidatos deverÂo dirigir-se imediatamente ¿ sala de aplicaÆÂo de prova, nÂo sendo permitida a permanÉncia nos

corredores.
5.13. Depois de identificados e instalados em sala de prova, os candidatos que necessitarem ir ao sanitÀrio somente poderÂo fazÉ-lo a partir do inÌcio da realizaÆÂo da

prova.
5.14. Depois de identificados e instalados em sala de prova, os candidatos nÂo poderÂo fazer uso de livros, de manuais, de impressos, de anotaÆÔes, de mÀquinas

calculadoras, de agendas eletrÓnicas ou similares, de telefone celular de qualquer tipo, de BIP, de MP3 player ou similar, de gravador ou de qualquer outro receptor de dados ou
mensagens, de qualquer tipo de controle remoto, de protetor auricular, de fones de ouvido, de prÒtese auditiva, de Òculos com lentes escuras, de relÒgio; de bonÈ, de chapÈu, de
lenÆos ou similares.

5.15. O candidato que necessitar usar prÒtese auditiva ou outros equipamentos de saÙde e nÂo puder retirÀ-los durante a realizaÆÂo da prova, deverÀ fazer a solicitaÆÂo
de atendimento especial, conforme item 4.12.

5.16. No dia de realizaÆÂo da prova teÒrica, nÂo serÂo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicaÆÂo, informaÆÔes referentes ao seu conteÙdo ou aos critÈrios
de avaliaÆÂo e de classificaÆÂo.

5.17. A prova teÒrica terÀ duraÆÂo de atÈ 2 horas.
5.18. O horÀrio de inÌcio e de final da prova serÀ definido dentro de cada sala de aplicaÆÂo, observado o horÀrio para o fechamento dos portÔes; o tempo utilizado para

a leitura pelos fiscais de sala das instruÆÔes aos candidatos e do tempo de duraÆÂo total estabelecido no item anterior.
5.19. Durante a realizaÆÂo das provas, nÂo serÀ permitido qualquer tipo de comunicaÆÂo entre os candidatos.
5.20. Os candidatos poderÂo ausentar-se do recinto de aplicaÆÂo da prova teÒrica, somente depois de decorrida 1 hora do seu inÌcio.



Documento assinado digitalmente conforme MP n� 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves PÙblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereÆo eletrÓnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cÒdigo 05302025022700061

61

N� 41, quinta-feira, 27 de fevereiro de 2025ISSN 1677-7069SeÆÂo 3

5.21. ApÒs o inÌcio das provas, os candidatos nÂo poderÂo fazer uso de quaisquer dispositivos eletrÓnicos relacionados, no item 5.14, dentro do prÈdio de aplicaÆÂo das provas.
5.22. Ao terminarem a prova teÒrica, os candidatos entregarÂo, obrigatoriamente, ao fiscal de sala seu cartÂo resposta devidamente assinado, podendo levar consigo o

caderno de questÔes.
5.23. Ao final da prova teÒrica, deverÂo permanecer, no mÌnimo, dois candidatos na sala de prova. Assim, o penÙltimo candidato deverÀ aguardar o Ùltimo finalizar a prova

para poder se retirar da sala.
5.24. A correÆÂo da prova teÒrica serÀ realizada por processamento eletrÓnico, portanto serÂo consideradas somente as respostas registradas adequadamente no cartÂo

resposta.
5.25. Somente serÂo permitidos assinalamentos, no cartÂo resposta, feitos com caneta esferogrÀfica com tinta preta ou azul escura e nÂo haverÀ substituiÆÂo do cartÂo

resposta, por qualquer erro cometido pelo candidato.
5.26. NÂo serÀ computada como correta, pelo processo de leitura Òtica, a questÂo com mais de uma opÆÂo assinalada, sem opÆÂo assinalada, com rasura ou assinalada a

lÀpis.
5.27. O candidato nÂo deverÀ danificar, de qualquer forma, o seu cartÂo resposta, sob pena de arcar com os prejuÌzos advindos da impossibilidade de realizaÆÂo do

processamento da leitura Òtica.
5.28. O gabarito da prova teÒrica serÀ divulgado no endereÆo eletrÓnico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso pÙblico, em atÈ 72 horas apÒs

sua aplicaÆÂo.
5.29. O resultado de cada prova serÀ divulgado no endereÆo eletrÓnico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso pÙblico, onde constarÀ a lista

nominal dos candidatos aprovados, atÈ o limite do quantitativo estabelecido no ANEXO deste Edital.
5.30. No caso de igualdade no resultado final entre candidatos, os critÈrios de desempate serÂo realizados pela seguinte ordem: idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos

atÈ o Ùltimo dia de inscriÆÂo neste concurso, conforme artigo 27, parÀgrafo Ùnico, do Estatuto do Idoso; maior nota na prova teÒrica; maior nota na prova prÀtica, quando houver;
maior nota na prova de tÌtulos e candidato com a maior idade.

6. DAS IMPUGNA¦´ES E DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos poderÂo apresentar impugnaÆÂo fundamentada, com objetivo de arguir impedimento dos membros da Banca Examinadora nos casos de haver membro

cÓnjuge, companheiro, convivente ou parente em linha reta ou colateral, consanguÌneo ou afim, atÈ o terceiro grau, de qualquer candidato; esteja litigando judicial ou
administrativamente com qualquer candidato; tenha amizade Ìntima ou inimizade notÒria com qualquer candidato; mantenha ou tenha mantido, no interregno de 2 (dois) anos
anteriores ¿ publicaÆÂo deste edital, vÌnculos de natureza acadÉmica com qualquer candidato inscrito.

6.2. A impugnaÆÂo, devidamente fundamentada, deverÀ ser realizada, por meio eletrÓnico, no endereÆo http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso
pÙblico, no prazo mÀximo de 2 (dois) dias Ùteis a contar da divulgaÆÂo da homologaÆÂo das inscriÆÔes, no horÀrio das 0h01min do primeiro dia ¿s 23h59min do Ùltimo dia.

6.3. O candidato poderÀ interpor recurso fundamentado, exclusivamente, por meio eletrÓnico, no endereÆo http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do
concurso pÙblico, dispondo de 1 (um) dia Ùtil apÒs a divulgaÆÂo do pedido de isenÆÂo do pagamento da taxa de inscriÆÂo; da homologaÆÂo das inscriÆÔes; da divulgaÆÂo sobre o
atendimento especial; do gabarito preliminar da prova teÒrica; do resultado de cada fase do concurso e do resultado da heteroidentificaÆÂo, no horÀrio das 0h01min ¿s
23h59min.

6.4. Para o recurso relativo ao gabarito preliminar da prova teÒrica, o candidato deverÀ indicar, com precisÂo, a questÂo a ser revisada, fundamentando, com lÒgica e
consistÉncia, seus argumentos e, se necessÀrio, instruÌdos com material bibliogrÀfico incluÌdo como anexo.

6.5 Recursos inconsistentes serÂo indeferidos.
6.6 NÂo serÀ aceito recurso de outra forma que nÂo a citada neste edital.
6.7 A resposta ao recurso do pedido de isenÆÂo do pagamento da taxa de inscriÆÂo serÀ divulgada no endereÆo eletrÓnico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto

ao edital do concurso pÙblico, atÈ 20/03/2025. Os demais recursos serÂo analisados, e as respectivas decisÔes serÂo divulgadas em http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao
edital do concurso pÙblico, a partir do quarto dia Ùtil contado do prazo final de interposiÆÂo do recurso.

6.8 Se do julgamento do(s) recurso(s) resultar anulaÆÂo de questÂo(Ôes), a pontuaÆÂo correspondente ¿(s) questÂo(Ôes) anulada(s) serÀ atribuÌda a todos os candidatos.
6.9 Em nenhuma hipÒtese serÂo aceitos pedidos de revisÂo dos resultados publicados apÒs a anÀlise de recursos ou recurso referente ao gabarito definitivo. O direito de

petiÆÂo fica assegurado, sem efeito suspensivo.
6.10 A FURG nÂo se responsabilizarÀ por recurso nÂo recebido por motivo de ordem tÈcnica de computadores, de falhas de comunicaÆÂo, de congestionamento nas linhas

de comunicaÆÂo ou de outros fatores de ordem tÈcnica que impossibilitem a transferÉncia de dados.
7. DA CLASSIFICA¦¢O E DA HOMOLOGA¦¢O DO RESULTADO
7.1. A classificaÆÂo final dos candidatos obedecerÀ ¿ ordem decrescente da nota final e ao estabelecido no ANEXO deste Edital.
7.2. Somente serÀ publicada a listagem dos candidatos classificados conforme item anterior.
7.3. O resultado final do concurso serÀ homologado por edital publicado no DiÀrio Oficial da UniÂo, onde constarÀ a classificaÆÂo e a nota final dos candidatos

classificados.
7.4. A nomeaÆÂo dos candidatos aprovados respeitarÀ os critÈrios de alternÁncia e de proporcionalidade, que consideram a relaÆÂo entre o nÙmero total de vagas e o nÙmero

de vagas reservadas a candidatos com deficiÉncia e a candidatos negros.
8. DISPOSI¦´ES GERAIS
8.1. Todos os horÀrios para este concurso obedecerÂo ao horÀrio oficial de BrasÌlia - DF.
8.2. SerÀ excluÌdo do concurso o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaraÆÂo falsa ou inexata;
b) provocar tumulto no local de aplicaÆÂo da prova, agir com incorreÆÂo ou descortesia com qualquer pessoa da equipe encarregada da aplicaÆÂo das provas, com a comissÂo

central ou com candidato participante do processo;
c) for responsÀvel por falsa identificaÆÂo pessoal;
d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovaÆÂo prÒpria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso pÙblico;
e) nÂo entregar o material das provas ao tÈrmino do tempo destinado para a sua realizaÆÂo;
f) retirar-se do recinto de prova durante a sua realizaÆÂo, sem a devida autorizaÆÂo;
g) descumprir as instruÆÔes contidas no caderno de questÔes e no cartÂo resposta;
h) nÂo atender ¿s determinaÆÔes regulamentares da PROGEP.
8.3. A aprovaÆÂo no concurso pÙblico assegurarÀ apenas a expectativa de direito ¿ nomeaÆÂo, ficando a concretizaÆÂo desse ato condicionada ¿ observÁncia das disposiÆÔes

legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificaÆÂo, do prazo de validade do concurso.
8.4. A nomeaÆÂo dos candidatos aprovados dar-se-À no Regime JurÌdico dos Servidores PÙblicos Civis da UniÂo, das Autarquias e das FundaÆÔes PÙblicas (Lei n� 8.112, de

1990).
8.5. ApÒs a publicaÆÂo do edital de homologaÆÂo do resultado final no DiÀrio Oficial, o candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no edital, poderÀ abdicar

do direito de classificaÆÂo para constar na Ùltima posiÆÂo da lista de classificados, devendo manifestar expresso interesse por meio do preenchimento de um termo, que deverÀ ser
solicitado pelo e-mail progep.csid@furg.br. As solicitaÆÔes serÂo atendidas na ordem de recebimento do termo corretamente preenchido.

8.6. O candidato que, apÒs a sua nomeaÆÂo, solicitar a reclassificaÆÂo para a Ùltima posiÆÂo da lista de classificados, terÀ a sua nomeaÆÂo tornada sem efeito, publicada
no DiÀrio Oficial da UniÂo, ocasiÂo em que tambÈm serÀ divulgada a sua opÆÂo de reclassificaÆÂo no concurso.

8.7. Ao assumir o cargo, serÀ exigida disponibilidade de horÀrio, compatÌvel com as necessidades da FURG, sendo observadas as normas legais referentes ¿ acumulaÆÂo de
cargos e de empregos pÙblicos.

8.8. Os documentos referentes aos requisitos para ingresso serÂo exigidos somente para investidura no cargo.
8.9. Os candidatos nomeados deverÂo comprovar, quando o cargo assim o exigir, o registro no Conselho de Classe competente.
8.10. Os diplomas de cursos superiores deverÂo atender ao disposto no art. 48 da Lei n� 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
8.11. O candidato nomeado serÀ submetido ao exame de saÙde admissional que o avalie como apto para o cargo.
8.12. O candidato deverÀ manter atualizados os dados cadastrais informados na ficha de inscriÆÂo, enquanto o concurso pÙblico estiver em validade, sendo de sua

responsabilidade os prejuÌzos decorrentes da nÂo atualizaÆÂo dessas informaÆÔes.
8.13. A qualquer tempo, poder-se-Âo anular a inscriÆÂo, as provas, a nomeaÆÂo e a posse dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaraÆÂo e/ou

qualquer irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados.
8.14. O prazo de validade deste concurso pÙblico È de 2 (dois) anos, contados da data da primeira publicaÆÂo do edital de homologaÆÂo do concurso pÙblico no DiÀrio Oficial

da UniÂo, prorrogÀvel por igual perÌodo no interesse da administraÆÂo da Universidade.
8.15. NÂo serÂo fornecidos informaÆÔes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenÆÂo ao disposto no art. 31 da Lei n� 12.527, de 18 de novembro de

2011.
8.16. NÂo serÂo fornecidos atestados, cÒpias de documentos, certificados ou certidÔes relativas ao desempenho de candidatos reprovados.
8.17. Incorporar-se-Âo a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste concurso que vierem a ser publicados pela FURG, bem como as disposiÆÔes

e as instruÆÔes contidas no endereÆo eletrÓnico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso pÙblico; na ficha de inscriÆÂo; no caderno de provas; no cartÂo
resposta e nos demais expedientes pertinentes.

8.18. ¨ da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaÆÂo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso pÙblico no DiÀrio Oficial da
UniÂo ou no endereÆo eletrÓnico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php junto ao edital do concurso pÙblico.

8.19. A FURG poderÀ, a qualquer momento, rever a classificaÆÂo dos candidatos, se decorrente de irregularidade apurada ou de equÌvoco administrativo, revogar, parcial
ou totalmente, este concurso, por conveniÉncia administrativa, e deverÀ anulÀ-lo, parcial ou totalmente, por vÌcio, por irregularidade insanÀvel ou por ilegalidade.

8.20. Os casos omissos serÂo analisados e resolvidos pela PROGEP.

M RCIO LU¬S SOARES DE BRITO
PrÒ-Reitor de GestÂo e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO

P R OV A S
1� fase - Prova TeÒrica: de carÀter eliminatÒrio, com peso 6 (seis), que consistirÀ de uma prova objetiva, composta de 25 (vinte e cinco) questÔes, de conhecimento

especÌfico. Cada uma das questÔes terÀ cinco alternativas, das quais apenas uma serÀ correta, e valerÀ 0,4 (quatro dÈcimos) ponto, totalizando 10 (dez) pontos.
Somente serÀ admitido ¿ fase seguinte (da 1� para a 2�) o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos e estiver classificado atÈ o nÙmero mÀximo de

candidatos indicado na tabela abaixo e os empatados na Ùltima posiÆÂo.
Os candidatos nÂo classificados dentro do nÙmero mÀximo indicado na tabela abaixo, ainda que tenham atingido a nota mÌnima, estarÂo automaticamente reprovados no

concurso pÙblico.
Inexistindo candidatos aprovados para as reservas de vaga indicadas na tabela abaixo, essas serÂo preenchidas por candidatos da ampla concorrÉncia, observada a ordem

de classificaÆÂo no respectivo cargo.

. Cargo .N� de vagas por cargo .N� mÀximo de candidatos classificados

. . .Ampla concorrÉncia .Reserva para negros .Reserva para pessoa com deficiÉncia .T OT A L .Ampla concorrÉncia .Candidatos negros .Candidatos com deficiÉncia .T OT A L

. .FÌsico .1 .0 .0 .1 .3 .1 .1 .5

. .QuÌmico .1 .0 .0 .1 .3 .1 .1 .5

2� fase - Prova de TÌtulos: de carÀter classificatÒrio, com peso 4 (quatro). A anÀlise serÀ realizada conforme a tabela de pontuaÆÂo de tÌtulos.
Nenhum dos candidatos empatados, na Ùltima posiÆÂo de classificaÆÂo de aprovados, em qualquer uma das fases, serÀ considerado reprovado.
A nota final do candidato consistirÀ na mÈdia aritmÈtica ponderada das notas apuradas nas provas, observado arredondamento atÈ a segunda casa decimal.


