Rio Grande do Norte , 12 de Janeiro de 2023 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte * ANO XIV | N°2948

Municipio: I
NOME MATRICULA | CARGO/EUNCAO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N.° 01/2023

www.diariomunicipal.com.br/femurn 207


Clecio
Riscado


Rio Grande do Norte , 12 de Janeiro de 2023 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte * ANO XIV | N°2948

A Secretaria Municipal de Educacdo de Arez - RN, com sede a Rua Moisés Lins, 64, Centro, CEP 59170-000, no uso de suas prerrogativas legais,
torna publico para conhecimento dos interessados a abertura de Processo Seletivo Simplificado de cadastro de reserva de vagas objetivando prover
vagas, ocasionadas por afastamentos legais de servidores efetivos, por tempo determinado, para o desenvolvimento de acdes de atividades docentes e
de suporte pedagdgico junto a Rede Piblica Municipal de Ensino, regendo-se pelas disposi¢des do presente Edital, nos termos da Leis Municipais
16/2014 e 025/2022.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A coordenagdo e execugdo deste Processo Seletivo Simplificado serd do Comité Permanente de Contratacdo Temporaria, de acordo com o Art.
3° da Lei 025/2022, composta pelo chefe de gabinete, secretdrios Municipais de Finangas e Planejamento; de Administracido e Recursos Humanos;
de Satde; de Educacdo; e de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social; e pelo procurador Geral do Municipio, conforme Art. 6°, §1° da Lei
025/2022.

1.2. Os candidatos selecionados e convocados desempenhardo, exclusivamente, atividades de docéncia em sala de aula e suporte pedagdgico na Rede
Municipal de Ensino;

1.3. Os profissionais selecionados e convocados desempenhardo as atividades docentes, conforme previsto no item 1.2 e receberdo seus vencimentos
em cardter tempordrio, correspondente aos valores do Professor Nivel I (P-NI) Classe A, de acordo com a Lei Municipal 16/2014.

1.4.A jornada de trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais;

1.5. A Taxa de inscri¢do serd uma resma de 500 folhas de papel oficio tamanho A4, a ser entregue junto com a documentagdo do item 3.8 e 3.9 do
presente Edital;

1.6. O presente Processo Seletivo terd prazo de validade de acordo com o calenddrio escolar de 2023, podendo ser renovado pelo mesmo periodo
letivo em 2024.

2.DA HABILITACAO PARA O EXERCICIO DO CARGO:

2.1.A habilitacdio: formacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia para o desempenho de atividades na educagdo infantil, anos iniciais do Ensino
Fundamental e suporte pedagégico.

2.2. A habilitagdo: formagdo em licenciatura que habilite ensinar as disciplinas especificas do curriculo escolar do ensino fundamental anos finais, de
acordo com o quadro do cadastro de reserva de vagas previsto no Anexo I deste Edital

3.DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES:

3.1.A inscri¢do s6 poderd ser feita pessoalmente, ndo sendo aceita por terceiros ou correspondéncia.

3.2. Nao serd aceito pedido de inscri¢do com documentag@o incompleta nem em carater condicional.

3.3.0 formuldrio de inscri¢@o estard disponivel no ato da inscrig@o.

3.4. Periodo e Hordrio das inscri¢des: dias 16 e 17 de janeiro de 2023, no hordrio das 8h as 14h;

3.5. Local para Inscrig¢@o: Secretaria Municipal de Educacéo. Rua Moisés Lins, n° 64 — Centro, Arez/RN — CEP: 59170-000.

3.6. As inscrigOes serdo feitas mediante preenchimento do formuldrio de inscricdo, com a documentacéo necessdria constante no item 3.8 e 3.9 deste
edital.

3.7. Séo requisitos para a selegao:

3.7.1. Ter habilita¢do para o exercicio do magistério, qual seja Licenciatura Plena em Pedagogia ou licenciatura em disciplina especifica, conforme
itens 2.1 e 2.2 na data do encerramento das inscri¢des.

3.7.2. ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constitui¢do Federal;

3.7.3. estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

3.7.4. possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do encerramento das inscrigdes;

3.7.5. estar, o candidato do sexo masculino, em regular situacdo perante o servi¢o militar;

3.7.6. estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.7.7. ndo possuir o candidato vinculo comissionado com a administrag@o direta ou indireta deste municipio;

3.7.8. os servidores efetivos da administracdo direta ou indireta do municipio, Distrito Federal, Estados ou Unido, poderdo participar do Processo
Seletivo, desde que possuam vinculo com até 30 (trinta) horas semanais, observado o disposto no art. 37, XVI, alineas “a” ¢ “b”, da Constitui¢do
Federal;

3.7.9. Possuir aptiddo para exercer o cargo, via Atestado de Saide Ocupacional, expedido por Médico do Trabalho devidamente inscrito no CRM;
3.7.10. ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracéio, contra a Fé Publica, contra Costumes e os previstos na Lei
6.368 de 21/10/1976.

3.8. Documentos obrigatérios a serem entregues no ato da inscrig¢do:

3.8.1. Original e cépia de documento oficial com foto;

3.8.2. Original e cépia do CPF

3.8.3. Original e cépia do diploma ou certificado de graduacdo em Pedagogia ou licenciatura especifica, quando for o caso, expedido por institui¢do
reconhecida pelo MEC;

3.8.3.1. Na falta do diploma ou certificado de conclusdo, o candidato poderd apresentar o histérico e a certiddo de conclusdo do curso de graduagio
em Pedagogia ou licenciatura especifica, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC;

3.8.3. formuldrio de inscricdo devidamente preenchido;

3.9. Documentos que servirdo para pontuago a serem entregues no ato da inscri¢do:

3.9.1. Original e c6pia de Certificado ou Declarac@o (papel timbrado) em curso de capacitagdo, atualiza¢io, aperfeicoamento ou extensao com carga
hordria minima de 40 (quarenta) horas, na drea de Educacdo, realizados entre janeiro de 2018 e janeiro de 2023.

- Quantidade maxima a ser considerada: 04

- Valor unitdrio dos pontos por titulo: 05

- Valor maximo de pontos a serem atribuidos: 20

3.9.2. Original e c6pia de Certificado de conclusdo de pds-graduacdo lato sensu, com carga hordria minima de 360 horas, ou stricto sensu, na drea de
Educagio, reconhecido pelo MEC ou revalidado por institui¢des de Ensino Superior Brasileira, de acordo com a legislacdo vigente.

- Quantidade méaxima de certificados/diplomas a ser considerada: 1(um) especializagdo, 1(um) mestrado e 1 (um) doutorado.

- Valor unitdrio dos pontos por titulo:

Especializagdo: 10

Mestrado: 15

Doutorado: 25

- Valor maximo de pontos a serem atribuidos: 50

3.9.3. Experiéncia profissional:
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a) Comprovagdo de experiéncia profissional na rede publica de, no minimo, 1(um) ano letivo, desempenhada entre janeiro de 2018 e janeiro 2023,
como professor titular na drea da Pedagogia ou drea especifica, como coordenador pedagdgico ou como auxiliar de professor, validada por
declaragdo emitida para este fim pela instituicdo competente, em papel timbrado, devidamente assinada e carimbada;

b) Comprovagdo de experiéncia profissional na rede privada de, no minimo, 1(um) ano letivo, desempenhada, entre janeiro de 2018 e janeiro 2023,
como professor titular na drea da Pedagogia ou drea especifica, como coordenador pedagégico ou como Auxiliar de Professor, validada por cépia e
original de contrato de trabalho registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracdo emitida para este fim pela instituicio
competente, em papel timbrado, devidamente assinada e carimbada.

- Entre 1 a 3 anos: 25

- Entre 4 anos e 5 anos: 30

- Valor méximo de pontos a serem atribuidos: 30

3.9.5. Todos os documentos deverdo ser entregues dentro de um envelope tamanho A4.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS A SEREM ATINGIDOS: 100

3.10. Os documentos entregues no ato da inscricdo ndo serdo devolvidos ao candidato inscrito, em nenhuma hipdtese, ainda que o mesmo nao tenha
sido convocado.

3.11. Todas as despesas decorrentes e necessdrias a inscri¢do serdo arcadas pelo candidato.

3.12.A documentacdo serd conferida no ato da entrega, na presenca do interessado, momento em que serd preenchida a ficha comprovando a entrega.
3.13. S6 é permitida inscri¢do do candidato em uma area de atuag@o.

4.DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia t€m assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, em cumprimento ao
disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e LC. 136/06, art. 5° § 2°, serao admitidos os candidatos inscritos com deficiéncia, selecionados neste Processo
Seletivo na propor¢do de 5% das vagas a serem ofertadas, por opcdo, desde que as atribui¢cdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, devidamente
comprovada por laudo médico.

4.2. A convocacio obedecerd a ordem de classificagao.

4.3. Candidatos com deficiéncia deverdo declarar, no ato da inscricdo, a deficiéncia, comprovando através de laudo médico.

4.4. O laudo médico oficial, indicando a deficiéncia do candidato, constitui documento decisivo para reconhecimento de sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia, da compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua capacidade para exercicio das mesmas.
5.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A SELECAO:

5.1. O processo seletivo serd constituido de uma unica etapa de anélise de documentagio;

5.2.A andlise da documentacdo serd realizada levando em consideracdo a pontuacdo dos critérios definidos no item 3.9, todos devidamente
comprovados pelo candidato;

6.DA CLASSIFICACAO:

6.1.0 candidato serd classificado em ordem decrescente, de acordo com a pontuacio do previsto no item 3.9 deste edital;

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Na hipétese de coincidéncia de pontuacdo final (empate) decidir-se-4 em favor do candidato que possuir, respectivamente:

a) maior pontuacdo no item 3.9.3;

b) maior pontuacdo no item 3.9.2;

¢) maior pontuagdo no item 3.9.1;

¢) maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos do resultado deverdo ser protocolados no dia 24 de janeiro de 2023, das 8h as 14h, redigidos e dirigidos a Comissdo do Processo
Seletivo na Secretaria Municipal de Educagdo, localizada a rua Moisés Lins, 64 — Centro, Arez/RN — CEP: 59170-000, das 08h as 14h, devendo
conter o nome, o nimero de inscri¢do, e o nimero do documento de identidade do candidato.

8.2. Os recursos s6 poderdo ser interpostos pelo préprio candidato;

8.3. A Secretaria Municipal de Educacéo divulgara o resultado dos recursos no dia 26 de janeiro de 2022, a partir das 17h.

8.4. E vedada, no momento da interposi¢do do recurso, acrescentar-se documentos além daqueles inseridos no momento da inscri¢do do candidato.

9. DAS VAGAS:

9.1. O nimero de reserva de vagas a que se destina o Processo Seletivo sdo um total de 22 (vinte e duas) distribuidas de acordo com o Anexo I;

9.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo, atendendo as necessidades da Rede Municipal de Ensino, junto as Escolas
Municipais, Centros Municipais de Educacio Infantil e Centro Municipal de Educagao Especial.

10. DOS RESULTADOS

10.1.A Secretaria Municipal de Educagao fard a divulgacdo do Resultado Parcial, no dia 23 de janeiro de 2023, a partir das 17h, e do Resultado
Final, no dia 27 de janeiro de 2023, a partir das 17h, na pagina da Prefeitura Municipal de Arez https://arez.rn.gov.br/e no Quadro de Avisos da
Secretaria Municipal de Educacdo, localizada a rua Moisés Lins, 64 — Centro, Arez/RN — CEP: 59170-000

11. DA CONVOCACAO

11.1.A convocacéo dar-se-4 mediante ordem de classifica¢do e necessidade da Secretaria Municipal de Educac@o deste municipio, através de contato
direto com o classificado via ndmero de telefone fornecido pelo candidato na ficha de inscricéo.

11.2. Para que se efetive a convocagdo, o candidato deverd apresentar-se munido dos seguintes documentos (originais e copias):

a) Cédula de Identidade;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

c) CPF;

d) PIS ou PASEP (se for cadastrado);

e) Atestado Médico, exigido no item 3.7.9.

11.3. O candidato que ndo atender a convocacdo, de que trata o item 11.1 no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, serd automaticamente
desclassificado, sendo convocado o préximo candidato da lista.

11.4. O candidato aprovado deverd estar disponivel para atender as necessidades da unidade de ensino para a qual for designado, dentro de sua drea
de atuacdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implicard no reconhecimento e na ticita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

12.2. A inexatiddo de informagdes e irregularidades de documentos, ainda que retificados posteriormente, eliminardo o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.
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12.3. O fato de o candidato estar classificado ndo implica na obrigatoriedade de sua convocacdo, que somente serd feita mediante necessidade da
Secretaria Municipal de Educago.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

13. CRONOGRAMA

Publicagao do Edital 12 de janeiro de 2023
Inscrigoes e entrega de documentos 16 e 17 de janeiro de 2023, das 8h as 14h, no Auditdrio da Secretaria Municipal de Educacdo de Arez
Andlise de documentagio 18,19 a 20 de janeiro de 2023
Resultado Parcial 23 de janeiro de 2023
Recurso 24 de janeiro de 2023, das 8h as 14h, na Secretaria Municipal de Educacdo de Arez
Resultado dos recursos 26 de janeiro de 2023
Resultado Final 27 de fevereiro de 2023
Convocagido Ano letivo de 2023
ANEXO I
QUADRO DE RESERVA DE VAGAS
AREA DE ATUACAO
ETAPA/NIVEL DE ENSINO Professor Suporte Professor de lingua| Professor de| Professor  de| Professor de| Professor  de| Professor de| Professor de{ Professor  de] Professor de
Polivalente Pedagégico portuguesa matematica ciéncias Historia Geografia Artes lingua inglesa | Ed Fisica Ensino Religioso
Educﬂg‘.ﬁ() lnfdn“l ¢ anos lllllel\ 10 seskskokok seskkok ekl ekl seskeskok kR seskeskok kKo sesfeskok kKo
do Ensino Fundamental
ﬁr:;imeng;ais do  ensino| ... . 1 1 1 1 1 0 1 1 0
SUBTOTAL=> 10 5 1 1 1 1 1 0 1 1 0
TOTAL 22
Arez/ RN, 12 de janeiro de 2023
Publicado por:
Hugo Galviao da Cunha

Cédigo Identificador:B9C4774C

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO ELETRONICO N° 046/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 08.546.103/0001-63,
com sede na Rua Hermenegildo Montenegro, 126, Centro, Baraina-RN, neste ato representado pela Prefeita Sra. MARIA DIVANIZE ALVES DE
OLIVEIRA, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 046/2022,
publicado no Didrio Oficial da Unido em 20/12/2022, processo administrativo n.° 08120001/2022, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s)
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classifica¢@o por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicdes
previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des, no Decreto n.° 7.892, de
23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1.DO OBJETO.

1.1.A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA VISANDO A
AQUISICAO PARCELADA DE OLEO DIESEL S-10, OLEO DIESEL COMUM E GASOLINA COMUM, DESTINADOS AS
DEMANDAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARAUNA/RN, que ¢é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.

2.1.0 prego registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que
seguem:

EMPRESA: W C PINTO COMBUSTIVEIS E TRANSPORTES

CNPJ: 24.587.883/0001- 46

ENDERECO: ROD BR 405, 2, KM 3, AEROPORTO II, MOSSORO/RN

REPRESENTANTE LEGAL: WELLINGTON CAVALCANTE PINTO

E-MAIL: wcpintocombustiveisme @hotmail.com TELEFONE: (84) 3316-6753 / (84) 99612-6300

VALOR UNT]

ITEM DESCRICAO DO ITEM UNIDADE MARCA QTD (R$) VALOR TOTAL (R$).
0001 DIESEL S10 LITRO PROPRIA 225.000 6,84 1.539.000,00

0002 DIESEL COMUM/ S500 LITRO PROPRIA 260.000 6,62 1.721.200,00

0003 GASOLINA COMUM LITRO PROPRIA 120.000 5,28 663.600,00

VALOR TOTAL: R$ 3.893.800,00

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

3.1. Serd admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitagdo.

4. VALIDADE DA ATA.

4.1. A validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 meses, a partir da sua assinatura.

5. REVISAO E CANCELAMENTO.
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