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Município:   

NOME MATRÍCULA CARGO/FUNÇÃO 

Período: 

SERVIÇO EXECUTADO: 

Assinatura e Carimbo 

 
Publicado por: 

Maria Bernadete Nunes Rego Gomes 
Código Identificador:05A2C39A 

 
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 11/2023. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2022 
 
A Prefeitura Municipal de Apodi, através da Secretaria Municipal Administração e Planejamento - SEMPLA, no uso de suas atribuições legais, na 
forma do que dispõem a Lei Municipal nº 446/2005, 16 de dezembro de 2005, artigo 2, inciso V, Lei Federal n°11.692 de 10 de junho de 2008, 
decreto federal n° 6,629, de 04 de novembro de 2008, Portaria MDS n°440, de 23 de agosto de 2005 e Portaria MDS n°442, de 26 de agosto de 2005, 
Lei 10741/03 Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolução N° 145 de 15 de outubro de 2004, vem através deste CONVOCAR os candidatos 
CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Simplificado de acordo com o Edital n°. 001/2022, publicado no Diário Oficial dos Municípios do Estado 
do Rio Grande do Norte no dia 14/11/2022. Edição 2906, a entregarem suas documentações nos dias 12 e 13 de janeiro de 2023, na sede da 
Secretaria Municipal Administração e Planejamento - SEMPLA, situado à Rua João Pessoa, 56, 1º Andar, Sala 104 Centro, no horário de 8h00min 
às 12h00min. 
Segue em anexo documentação exigida para realização do contrato 
  
CLA Nº INSC. NOME  CARGO  STATUS  
91º PMA- 41 Daria Danyelle de Freitas Bezerra ASD CLASSIFICADO 

92º PMA- 54 Elayne Cristina Alves de Lima ASD CLASSIFICADO 

93º PMA- 58 Eugênia Mirelle Carvalho Sampaio ASD CLASSIFICADO 

94º PMA- 197 Simonne Sanja Bezerra Lima ASD CLASSIFICADO 

95º PMA- 195 Sandra Paula de Souza Fernandes ASD CLASSIFICADO 

96º PMA- 03 Aldilene da Costa Gomes ASD CLASSIFICADO 

97º PMA- 67 Francisca Edinaria Rodrigues de Souza ASD CLASSIFICADO 

98º PMA- 04 Aline Cristina Duarte dos Santos ASD CLASSIFICADO 

99º PMA- 171 Mikarla Dandara Costa ASD CLASSIFICADO 

100º PMA- 179 Paula Beatriz de Oliveira de Lima ASD CLASSIFICADO 

101º PMA- 194 Samuel Mauro de Lima Nunes ASD CLASSIFICADO 

102º PMA- 155 Maria Euderlania Marinho de Lima ASD CLASSIFICADO 

103º PMA- 126 Laurenisse Vidal de Oliveira ASD CLASSIFICADO 

104º PMA- 18 Antonia Massilene Pereira ASD CLASSIFICADO 

105º PMA- 19 Antonia Rayanne Gama de Lima ASD CLASSIFICADO 

  
Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS; 
Cadastro de Pessoa Física – CPF; 
Cédula de Identidade; 
Título de Eleitor; 
Carteira de Reservista (sexo masculino); 
Carteira de Habilitação (para cargo de motorista); 
Comprovante do PIS/NIT; 
Comprovante de Residência; 
Comprovante do Grau de Instrução (Diploma ou Equivalente); 
Certidão de Regularidade junto ao Conselho pertinente; 
Certidão de Regularidade junto ao Município (www.apodi.rn.gov.br); 
Certidão de Regularidade junto ao Estado (www.set.rn.gov.br); 
Certidão de Regularidade junto à União (http://www.receita.fazenda.gov.br); 
Certidão Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidão); 
Conta Corrente/Poupança (Banco do Brasil ou Caixa Econômica Federal 
Certidão de Antecedentes Criminal Estadual e Federal Válido 
  
Apodi-RN, 11 de janeiro de 2023. 
  
ALAN JEFFERSON DA SILVEIRA PINTO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Airton Bandeira e Souza 

Código Identificador:E6A68F4C 
 

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL N° 001/2023 
 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
EDITAL N.º 01/2023 

Clecio
Riscado
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A Secretaria Municipal de Educação de Arez - RN, com sede à Rua Moisés Lins, 64, Centro, CEP 59170-000, no uso de suas prerrogativas legais, 
torna público para conhecimento dos interessados a abertura de Processo Seletivo Simplificado de cadastro de reserva de vagas objetivando prover 
vagas, ocasionadas por afastamentos legais de servidores efetivos, por tempo determinado, para o desenvolvimento de ações de atividades docentes e 
de suporte pedagógico junto à Rede Pública Municipal de Ensino, regendo-se pelas disposições do presente Edital, nos termos da Leis Municipais 
16/2014 e 025/2022. 
1.DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 
1.1. A coordenação e execução deste Processo Seletivo Simplificado será do Comitê Permanente de Contratação Temporária, de acordo com o Art. 
3º da Lei 025/2022, composta pelo chefe de gabinete, secretários Municipais de Finanças e Planejamento; de Administração e Recursos Humanos; 
de Saúde; de Educação; e de Trabalho, Habitação e Assistência Social; e pelo procurador Geral do Município, conforme Art. 6º, §1º da Lei 
025/2022. 
1.2. Os candidatos selecionados e convocados desempenharão, exclusivamente, atividades de docência em sala de aula e suporte pedagógico na Rede 
Municipal de Ensino; 
1.3. Os profissionais selecionados e convocados desempenharão as atividades docentes, conforme previsto no item 1.2 e receberão seus vencimentos 
em caráter temporário, correspondente aos valores do Professor Nível I (P-NI) Classe A, de acordo com a Lei Municipal 16/2014. 
1.4.A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais; 
1.5. A Taxa de inscrição será uma resma de 500 folhas de papel ofício tamanho A4, a ser entregue junto com a documentação do item 3.8 e 3.9 do 
presente Edital; 
1.6. O presente Processo Seletivo terá prazo de validade de acordo com o calendário escolar de 2023, podendo ser renovado pelo mesmo período 
letivo em 2024. 
2.DA HABILITAÇÃO PARA O EXERCÍCIO DO CARGO: 
2.1.A habilitação: formação em Licenciatura Plena em Pedagogia para o desempenho de atividades na educação infantil, anos iniciais do Ensino 
Fundamental e suporte pedagógico. 
2.2. A habilitação: formação em licenciatura que habilite ensinar as disciplinas específicas do currículo escolar do ensino fundamental anos finais, de 
acordo com o quadro do cadastro de reserva de vagas previsto no Anexo I deste Edital 
3.DAS INSCRIÇÕES E SUAS CONDIÇÕES: 
3.1.A inscrição só poderá ser feita pessoalmente, não sendo aceita por terceiros ou correspondência. 
3.2. Não será aceito pedido de inscrição com documentação incompleta nem em caráter condicional. 
3.3.O formulário de inscrição estará disponível no ato da inscrição. 
3.4. Período e Horário das inscrições: dias 16 e 17 de janeiro de 2023, no horário das 8h às 14h; 
  
3.5. Local para Inscrição: Secretaria Municipal de Educação. Rua Moisés Lins, nº 64 – Centro, Arez/RN – CEP: 59170-000. 
3.6. As inscrições serão feitas mediante preenchimento do formulário de inscrição, com a documentação necessária constante no item 3.8 e 3.9 deste 
edital. 
3.7. São requisitos para a seleção: 
3.7.1. Ter habilitação para o exercício do magistério, qual seja Licenciatura Plena em Pedagogia ou licenciatura em disciplina específica, conforme 
itens 2.1 e 2.2 na data do encerramento das inscrições. 
3.7.2. ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constituição Federal; 
3.7.3. estar no gozo de seus direitos civis e políticos; 
3.7.4. possuir idade mínima de 18 (dezoito) anos completos, na data do encerramento das inscrições; 
3.7.5. estar, o candidato do sexo masculino, em regular situação perante o serviço militar; 
3.7.6. estar em dia com as obrigações eleitorais. 
3.7.7. não possuir o candidato vínculo comissionado com a administração direta ou indireta deste município; 
3.7.8. os servidores efetivos da administração direta ou indireta do município, Distrito Federal, Estados ou União, poderão participar do Processo 
Seletivo, desde que possuam vínculo com até 30 (trinta) horas semanais, observado o disposto no art. 37, XVI, alíneas “a” e “b”, da Constituição 
Federal; 
3.7.9. Possuir aptidão para exercer o cargo, via Atestado de Saúde Ocupacional, expedido por Médico do Trabalho devidamente inscrito no CRM; 
3.7.10. não ter sido condenado por crime contra o Patrimônio, contra a Administração, contra a Fé Pública, contra Costumes e os previstos na Lei 
6.368 de 21/10/1976. 
3.8. Documentos obrigatórios a serem entregues no ato da inscrição: 
3.8.1. Original e cópia de documento oficial com foto; 
3.8.2. Original e cópia do CPF 
3.8.3. Original e cópia do diploma ou certificado de graduação em Pedagogia ou licenciatura específica, quando for o caso, expedido por instituição 
reconhecida pelo MEC; 
3.8.3.1. Na falta do diploma ou certificado de conclusão, o candidato poderá apresentar o histórico e a certidão de conclusão do curso de graduação 
em Pedagogia ou licenciatura específica, expedido por instituição reconhecida pelo MEC; 
3.8.3. formulário de inscrição devidamente preenchido; 
3.9. Documentos que servirão para pontuação a serem entregues no ato da inscrição: 
3.9.1. Original e cópia de Certificado ou Declaração (papel timbrado) em curso de capacitação, atualização, aperfeiçoamento ou extensão com carga 
horária mínima de 40 (quarenta) horas, na área de Educação, realizados entre janeiro de 2018 e janeiro de 2023. 
- Quantidade máxima a ser considerada: 04 
- Valor unitário dos pontos por título: 05 
- Valor máximo de pontos a serem atribuídos: 20 
3.9.2. Original e cópia de Certificado de conclusão de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 horas, ou stricto sensu, na área de 
Educação, reconhecido pelo MEC ou revalidado por instituições de Ensino Superior Brasileira, de acordo com a legislação vigente. 
- Quantidade máxima de certificados/diplomas a ser considerada: 1(um) especialização, 1(um) mestrado e 1 (um) doutorado. 
- Valor unitário dos pontos por título: 
Especialização: 10 
Mestrado: 15 
Doutorado: 25 
- Valor máximo de pontos a serem atribuídos: 50 
  
3.9.3. Experiência profissional: 
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a) Comprovação de experiência profissional na rede pública de, no mínimo, 1(um) ano letivo, desempenhada entre janeiro de 2018 e janeiro 2023, 
como professor titular na área da Pedagogia ou área específica, como coordenador pedagógico ou como auxiliar de professor, validada por 
declaração emitida para este fim pela instituição competente, em papel timbrado, devidamente assinada e carimbada; 
b) Comprovação de experiência profissional na rede privada de, no mínimo, 1(um) ano letivo, desempenhada, entre janeiro de 2018 e janeiro 2023, 
como professor titular na área da Pedagogia ou área específica, como coordenador pedagógico ou como Auxiliar de Professor, validada por cópia e 
original de contrato de trabalho registrado na Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS ou declaração emitida para este fim pela instituição 
competente, em papel timbrado, devidamente assinada e carimbada. 
- Entre 1 a 3 anos: 25 
- Entre 4 anos e 5 anos: 30 
- Valor máximo de pontos a serem atribuídos: 30 
3.9.5. Todos os documentos deverão ser entregues dentro de um envelope tamanho A4. 
TOTAL MÁXIMO DE PONTOS A SEREM ATINGIDOS: 100 
3.10. Os documentos entregues no ato da inscrição não serão devolvidos ao candidato inscrito, em nenhuma hipótese, ainda que o mesmo não tenha 
sido convocado. 
3.11. Todas as despesas decorrentes e necessárias à inscrição serão arcadas pelo candidato. 
3.12.A documentação será conferida no ato da entrega, na presença do interessado, momento em que será preenchida a ficha comprovando a entrega. 
3.13. Só é permitida inscrição do candidato em uma área de atuação. 
4.DAS INSCRIÇÕES DE CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA: 
4.1. As pessoas com deficiência têm assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, em cumprimento ao 
disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituição da República Federativa do Brasil, na Lei nº 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal nº 
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e LC. 136/06, art. 5° § 2°, serão admitidos os candidatos inscritos com deficiência, selecionados neste Processo 
Seletivo na proporção de 5% das vagas a serem ofertadas, por opção, desde que as atribuições sejam compatíveis com a sua deficiência, devidamente 
comprovada por laudo médico. 
4.2. A convocação obedecerá à ordem de classificação. 
4.3. Candidatos com deficiência deverão declarar, no ato da inscrição, a deficiência, comprovando através de laudo médico. 
4.4. O laudo médico oficial, indicando a deficiência do candidato, constitui documento decisivo para reconhecimento de sua condição de pessoa com 
deficiência, da compatibilidade entre a deficiência declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua capacidade para exercício das mesmas. 
5.DOS CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO PARA A SELEÇÃO: 
5.1. O processo seletivo será constituído de uma única etapa de análise de documentação; 
5.2.A análise da documentação será realizada levando em consideração a pontuação dos critérios definidos no item 3.9, todos devidamente 
comprovados pelo candidato; 
  
6.DA CLASSIFICAÇÃO: 
6.1.O candidato será classificado em ordem decrescente, de acordo com a pontuação do previsto no item 3.9 deste edital; 
7. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
7.1. Na hipótese de coincidência de pontuação final (empate) decidir-se-á em favor do candidato que possuir, respectivamente: 
a) maior pontuação no item 3.9.3; 
b) maior pontuação no item 3.9.2; 
c) maior pontuação no item 3.9.1; 
c) maior idade. 
8. DOS RECURSOS 
8.1. Os recursos do resultado deverão ser protocolados no dia 24 de janeiro de 2023, das 8h às 14h, redigidos e dirigidos à Comissão do Processo 
Seletivo na Secretaria Municipal de Educação, localizada à rua Moisés Lins, 64 – Centro, Arez/RN – CEP: 59170-000, das 08h às 14h, devendo 
conter o nome, o número de inscrição, e o número do documento de identidade do candidato. 
8.2. Os recursos só poderão ser interpostos pelo próprio candidato; 
8.3. A Secretaria Municipal de Educação divulgará o resultado dos recursos no dia 26 de janeiro de 2022, a partir das 17h. 
8.4. É vedada, no momento da interposição do recurso, acrescentar-se documentos além daqueles inseridos no momento da inscrição do candidato. 
9. DAS VAGAS: 
9.1. O número de reserva de vagas a que se destina o Processo Seletivo são um total de 22 (vinte e duas) distribuídas de acordo com o Anexo I; 
9.2. As vagas serão preenchidas de acordo com a ordem de classificação, atendendo às necessidades da Rede Municipal de Ensino, junto às Escolas 
Municipais, Centros Municipais de Educação Infantil e Centro Municipal de Educação Especial. 
10. DOS RESULTADOS 
10.1.A Secretaria Municipal de Educação fará a divulgação do Resultado Parcial, no dia 23 de janeiro de 2023, a partir das 17h, e do Resultado 
Final, no dia 27 de janeiro de 2023, a partir das 17h, na página da Prefeitura Municipal de Arez https://arez.rn.gov.br/e no Quadro de Avisos da 
Secretaria Municipal de Educação, localizada à rua Moisés Lins, 64 – Centro, Arez/RN – CEP: 59170-000 
11. DA CONVOCAÇÃO 
11.1.A convocação dar-se-á mediante ordem de classificação e necessidade da Secretaria Municipal de Educação deste município, através de contato 
direto com o classificado via número de telefone fornecido pelo candidato na ficha de inscrição. 
11.2. Para que se efetive a convocação, o candidato deverá apresentar-se munido dos seguintes documentos (originais e cópias): 
a) Cédula de Identidade; 
b) Título de Eleitor e comprovante de quitação eleitoral; 
c) CPF; 
d) PIS ou PASEP (se for cadastrado); 
e) Atestado Médico, exigido no item 3.7.9. 
  
11.3. O candidato que não atender à convocação, de que trata o item 11.1 no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, será automaticamente 
desclassificado, sendo convocado o próximo candidato da lista. 
11.4. O candidato aprovado deverá estar disponível para atender às necessidades da unidade de ensino para a qual for designado, dentro de sua área 
de atuação. 
12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
12.1. A inscrição do candidato implicará no reconhecimento e na tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às 
quais não poderá alegar desconhecimento. 
12.2. A inexatidão de informações e irregularidades de documentos, ainda que retificados posteriormente, eliminarão o candidato do processo 
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição. 
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12.3. O fato de o candidato estar classificado não implica na obrigatoriedade de sua convocação, que somente será feita mediante necessidade da 
Secretaria Municipal de Educação. 
12.4. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo. 
13. CRONOGRAMA 
  
Publicação do Edital 12 de janeiro de 2023 

Inscrições e entrega de documentos 16 e 17 de janeiro de 2023, das 8h às 14h, no Auditório da Secretaria Municipal de Educação de Arez 

Análise de documentação 18,19 a 20 de janeiro de 2023 

Resultado Parcial 23 de janeiro de 2023 

Recurso 24 de janeiro de 2023, das 8h às 14h, na Secretaria Municipal de Educação de Arez 

Resultado dos recursos 26 de janeiro de 2023 

Resultado Final 27 de fevereiro de 2023 

Convocação Ano letivo de 2023 

  
ANEXO I 

QUADRO DE RESERVA DE VAGAS 

ETAPA/NÍVEL DE ENSINO 
ÁREA DE ATUAÇÃO 

Professor 
Polivalente 

Suporte 
Pedagógico 

Professor de língua 
portuguesa 

Professor de 
matemática 

Professor de 
ciências 

Professor de 
História 

Professor de 
Geografia 

Professor de 
Artes 

Professor de 
língua inglesa 

Professor de 
Ed Física 

Professor de 
Ensino Religioso 

Educação infantil e anos iniciais 
do Ensino Fundamental 10 ***** **** **** **** **** **** **** **** **** **** 

Anos finais do ensino 
fundamental 

**** **** 1 1 1 1 1 0 1 1 0 

Coordenação Pedagógica **** 5 **** **** **** **** **** **** **** **** **** 

SUBTOTAL=> 10 5 1 1 1 1 1 0 1 1 0 

TOTAL 22 

  
Arez/ RN, 12 de janeiro de 2023 

Publicado por: 
Hugo Galvão da Cunha 

Código Identificador:B9C4774C 
 

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAÚNA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 046/2022 
 
À PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o nº. 08.546.103/0001-63, 
com sede na Rua Hermenegildo Montenegro, 126, Centro, Baraúna-RN, neste ato representado pela Prefeita Sra. MARIA DIVANIZE ALVES DE 
OLIVEIRA, considerando o julgamento da licitação na modalidade de pregão, na forma eletrônica, para REGISTRO DE PREÇOS nº 046/2022, 
publicado no Diário Oficial da União em 20/12/2022, processo administrativo n.º 08120001/2022, RESOLVE registrar os preços da(s) empresa(s) 
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificação por ela(s) alcançada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condições 
previstas no edital, sujeitando-se as partes às normas constantes na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações, no Decreto n.º 7.892, de 
23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposições a seguir: 
  
1. DO OBJETO. 
  
1.1.A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA VISANDO À 
AQUISIÇÃO PARCELADA DE ÓLEO DIESEL S-10, ÓLEO DIESEL COMUM E GASOLINA COMUM, DESTINADOS AS 
DEMANDAS DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BARAÚNA/RN, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, 
independentemente de transcrição. 
  
2. DOS PREÇOS, ESPECIFICAÇÕES E QUANTITATIVOS. 
  
2.1.O preço registrado, as especificações do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condições ofertadas na(s) proposta(s) são as que 
seguem: 
  
EMPRESA: W C PINTO COMBUSTIVEIS E TRANSPORTES 

CNPJ: 24.587.883/0001- 46 

ENDEREÇO: ROD BR 405, 2, KM 3, AEROPORTO II, MOSSORO/RN 

REPRESENTANTE LEGAL: WELLINGTON CAVALCANTE PINTO 

E-MAIL: wcpintocombustiveisme@hotmail.com TELEFONE: (84) 3316-6753 / (84) 99612-6300 

ITEM DESCRIÇÃO DO ITEM UNIDADE MARCA QTD 
VALOR UNT 
(R$). 

VALOR TOTAL (R$). 

0001 DIESEL S10 LITRO PRÓPRIA 225.000 6,84 1.539.000,00 

0002 DIESEL COMUM/ S500 LITRO PRÓPRIA 260.000 6,62 1.721.200,00 

0003 GASOLINA COMUM LITRO PRÓPRIA 120.000 5,28 663.600,00 

VALOR TOTAL: R$ 3.893.800,00  

  
3. DA ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS. 
  
3.1. Será admitida a adesão à ata de registro de preços decorrente desta licitação. 
  
4. VALIDADE DA ATA. 
  
4.1. A validade da Ata de Registro de Preços será de 12 meses, a partir da sua assinatura. 
  
5. REVISÃO E CANCELAMENTO.  


