MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS (FINEP)
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAOQ DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA E DE ASSISTENTE
EDITAL N.2 1 - FINEP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PRESIDENTE DA FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS (FINEP), no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagdo de
Concurso Publico para formagdo de cadastro de reserva nos cargos de Analista e de Assistente da FINEP, empresa publica federal, cuja
constituicao foi autorizada pelo artigo 191, do Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDAGCAO CESGRANRIO.

1.2 - O Concurso Publico sera constituido de avaliagao da qualificagao técnica dos candidatos, representada por habilidades e conhecimentos
aferidos por meio da aplicagéo de provas objetivas (12 etapa) e prova de Redagéo (22 etapa), para todos os cargos/areas de conhecimento, de
carater eliminatorio e classificatoério.

1.3 - As provas serao realizadas nas cidades do Rio de Janeiro/RJ e de Sao Paulo/SP.

1.3.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas poderao ser realizadas em
outras localidades.

1.4 - O candidato devera optar, quando da inscrigao, pelo idioma (Inglés ou Espanhol), no caso daqueles concorrentes ao cargo de Analista.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Quadros de cargo/area de conhecimento/local de trabalho/local de provas

2.1.1 - NiVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA

AREAS DE CONHECIMENTO LOCAL DE TRABALHO/LOCAL DE PROVAS

i . Y . . ~ Rio de Janeiro
Area 1 - Analise Estratégica em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Séo Paulo

Area 2 - Crédito e Finangas Rio de Janeiro

. . . Rio de Janeiro
Area 3 - Gestao e Planejamento

Sé&o Paulo
Area 4 - Informatica - Desenvolvimento de Sistemas Rio de Janeiro
Area 5 - Informética - Suporte Rio de Janeiro

i Rio de Janeiro
Area 6 - Juridica

Séo Paulo

2.1.2 - NiVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE

AREA DE CONHECIMENTO LOCAL DE TRABALHO/LOCAL DE PROVAS

Rio de Janeiro

Area 1 - Apoio Administrativo
Séo Paulo

2.2 - CARGO DE NiVEL SUPERIOR: ANALISTA

2.2.1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA: profissional de nivel superior que responde pelas atividades
de planejamento, analise, avaliagdo e desenvolvimento dos processos/projetos/programas da FINEP, entre outras atividades que demandam
conhecimento especializado.

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 8.788,13 (oito mil setecentos e oitenta e oito reais e treze centavos).

2.2.1.1 - AREA DE CONHECIMENTO 1 - ANALISE ESTRATEGICA EM CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, em qualquer curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado ou licenciatura, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéao. Registro no respectivo Conselho de Classe, se for o caso.

2.2.1.2 - AREA DE CONHECIMENTO 2 - CREDITO E FINANGAS

Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusédo, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior, bacharelado, em
Administracdo de Empresas e/ou Publica, ou em Economia, ou em Ciéncias Contabeis, ou em Engenharia de Producéo, em instituicdo de



ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe.

2.2.1.3 - AREA DE CONHECIMENTO 3 - GESTAO E PLANEJAMENTO

Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, em qualquer curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado ou licenciatura, em instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, se for o caso.

2.2.1.4 - AREA DE CONHECIMENTO 4 - INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusao, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Analise de
Sistemas, ou em Tecnologia da Informagéo, ou em Sistemas de Informagéo, ou em Processamento de Dados, ou em Ciéncia da Computagao,
ou Tecndlogo nas areas de Tecnologia da Informacéo, ou em Engenharia da Computagao, ou em Engenharia de Sistemas, ou Bacharelado em
Informatica; ou ainda, diploma ou certificado de conclusédo, devidamente registrado, de curso de graduagao completo nas areas de Ciéncias
Exatas ou de Engenharias com curso de pés-graduagao (/ato ou stricto sensu) em Informatica, ou em Andlise de Sistemas, ou em Tecnologia
da Informagédo, ou em Sistemas da Informagé@o, ou em Processamento de Dados, ou em Ciéncia da Computagdo, ou em Engenharia da
Computacdo ou em Engenharia de Sistemas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo e Registro no Conselho de Classe, se for o caso.

2.2.1.5 - AREA DE CONHECIMENTO 5 - INFORMATICA - SUPORTE

Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior em Analise de
Sistemas, ou em Tecnologia da Informagéo, ou em Sistemas de Informagéo, ou em Processamento de Dados, ou em Ciéncia da Computagéo,
ou Tecndlogo nas areas de Tecnologia da Informagéo, ou em Engenharia da Computagao, ou em Engenharia de Sistemas, ou Bacharelado em
Informatica; ou ainda, diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduagdo completo nas areas de Ciéncias
Exatas ou de Engenharias com curso de pds-graduagao (/ato ou stricto sensu) em Informatica, ou em Andlise de Sistemas, ou em Tecnologia
da Informagéo, ou em Sistemas da Informag&o, ou em Processamento de Dados, ou em Ciéncia da Computagdo, ou em Engenharia da
Computagdo ou em Engenharia de Sistemas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo e Registro no conselho de Classe, se for o caso.

2.2.1.6 - AREA DE CONHECIMENTO 6 - JURIDICA

Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusédo, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, em
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacédo. Registro Profissional na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

2.3 - CARGO DE NIiVEL MEDIO: ASSISTENTE

2.3.1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO DE ASSISTENTE: profissional de nivel médio que responde pelas atividades
de suporte técnico-administrativo a FINEP.

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.461,08 (dois mil quatrocentos e sessenta e um reais e oito centavos).

2.3.1.1 - AREA DE CONHECIMENTO 1 - APOIO ADMINISTRATIVO

Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusdo, de curso de nivel médio, devidamente registrado, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

2.4 - REGIME DE TRABALHO

2.4.1 - Os candidatos aprovados poderédo ser convocados, em fungdo do surgimento de vagas existentes e de acordo com a necessidade da
Empresa, obedecendo a ordem de classificagéo, a assinar contrato de trabalho regido pelos preceitos da CLT com a FINEP, sujeitando-se as
normas internas vigentes na Empresa.

2.4.2 - A jornada de trabalho para todos os cargos sera de oito horas diarias, salvo nos casos previstos em legislacao.

2.5 - VANTAGENS E BENEFiCIOS

2.5.1 - Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragéo, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época da
respectiva admissao.

2.5.2 - Os candidatos que vierem a ser admitidos poderao receber os seguintes beneficios:

a) Auxilio alimentacédo; b) Auxilio-refeicdo; ¢) Auxilio-transporte; d) Auxilio Educacdo e Guarda; e) Reembolso de assisténcia médica,
hospitalar e odontolégica; f) Plano de Previdéncia Privada (Opcional); g) Participagdo nos lucros e/ou resultados; h) Adicional Remuneratério
de Qualificagéo (aplicavel ao Cargo de Assistente); i) Adicional Remuneratério de Gratificacdo de Titulagdo (aplicavel ao cargo de Analista),

conforme tabela:

ADICIONAL REMUNERATORIO (GRATIFICACAO)

QUALIFICAGAO/TITULAGAO CARGO DE ANALISTA CARGO DE ASSISTENTE
Qualificagédo (Graduagéo ou curso técnico a partir de 300h) - R$ 300,00
Especializagédo (Lato Sensu a partir de 360h) R$ 439,41
Mestrado R$ 878,81
Doutorado R$ 1.757,63




3 - DAS VAGAS DO CADASTRO DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e no artigo 37, §§ 1° e 2° do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como nos demais normativos
pertinentes ao tema, serédo reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas em todos os cargos/areas de
conhecimento/local de trabalho que vierem a existir durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

3.1.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas a serem preenchidas.

3.2 - Para concorrer a uma das vagas do cadastro reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico, cépia autenticada ou original, emitido nos Gltimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.4.1. Caso o candidato n&o envie o laudo
médico com referéncia expressa do cédigo correspondente da CID-10, ndo podera concorrer as vagas do cadastro reservadas para pessoas
com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opgao no Requerimento de Inscri¢éo.

3.3 - No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo indicando
as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcrigdo, sala de mais facil
acesso, intérprete de libras, uso de aparelho auricular e/ou tempo adicional) apresentando justificativas acompanhadas de parecer emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, conforme definido no subitem 3.4.1.

3.4 - O candidato com deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscrigdo e/ou o que ndo enviar laudo médico, conforme determinado nos
subitens anteriores, deixara de concorrer aos quantitativos reservados as pessoas com deficiéncia e/ou de dispor de tratamento diferenciado e
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.4.1 - O candidato com deficiéncia que solicitar tratamento diferenciado e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados as pessoas com
deficiéncia devera enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (Rua Santa
Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 10/12/2013 (mencionando Concurso
Publico FINEP - 01/2013), confirmando sua pretensao, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.5 - O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver classificagdo dentro das vagas do cadastro destinadas a esse fim figurara em
listagem especifica e também na listagem de classificagdo geral relativa ao cargo/area de conhecimento/local de trabalho de sua opgéo, onde
constara a indicagdo de que se trata de candidato com deficiéncia.

3.6 - Os candidatos aprovados na condigdo de pessoa com deficiéncia serdo convocados, por meio de documento de convocagao enviado via
postal com aviso de recebimento, e-mail, e/ou telefonema, conforme necessidade e conveniéncia da FINEP, de acordo com a classificacéo
obtida neste Concurso Publico.

3.7 - Os candidatos aprovados na condi¢éo de pessoa com deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional, promovida
pela FINEP, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢cdo de deficiente ou ndo e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, observadas: a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas
essenciais do cargo/area de conhecimento ou da fungéo a desempenhar; ¢) a viabilidade das condigoes de acessibilidade e de adequagdes do
ambiente de trabalho a execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que
habitualmente utilize; e) a Classificagao Internacional de Doengas (CID-10).

3.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato da listagem especifica das vagas do cadastro
reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado deste Concurso Publico. A
FINEP convocara, entdo, o préximo candidato com deficiéncia ou o préximo da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do
referido cargo/area de conhecimento/local de trabalho j& se tenha esgotado.

3.9 - O candidato com deficiéncia, que for contratado e, no decorrer do periodo de experiéncia de noventa dias, demonstrar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo, ndo sera efetivado no cargo.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituigcdo Federal e
do Decreto n® 70.436/72 e nos artigos 15 e 17 do Decreto n® 3.927, de 19/09/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

4.6 - Ser aprovado neste Concurso Publico, possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo conforme estabelecido nos
subitens 2.2 e 2.3 deste Edital.



4.7 - Ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais a serem realizados pela FINEP, conforme rotina estabelecida pela
Empresa.

4.8 - N3o estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico ou Entidade de Esfera Federal, Estadual ou
Municipal.

4.9 - Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos por ocasido da contratagao.

4.10 - Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer dos érgdos da Administragdo Publica
direta ou Indireta, bem como nao receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as
hip6teses legais de acumulagao.

4.11 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos.

5.2 - A inscrigao devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 20/11 a 10/12/2013, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
5.2.2 - O recolhimento do valor de inscrigdo, expresso em reais, serd nos quantitativos de R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Nivel
Superior e de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para o cargo de Nivel Médio.

5.2.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigio somente apés tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.

5.2.4 - O valor referente a inscrigdo ndo serd devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o candidato realiza uma
Unica inscrigéo e paga duas vezes 0 mesmo boleto.

5.2.4 - A cidade na qual o candidato prestara as provas esta vinculada a opgéo de cargo/area de conhecimento/local de trabalho.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscrigdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico. Essas informagdes também estao disponiveis na pagina da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) optar por cargo/area de conhecimento/local de trabalho, que automaticamente estara vinculado a
cidade de provas, conforme subitens 2.1.1 e 2.1.2 deste Edital; ¢) no ato da inscrigdo, o candidato ao cargo de Analista devera optar pelo
idioma (Inglés ou Espanhol); d) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 20/11/2013 e 23h e 59 min do dia 10/12/2013, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e
e) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento constante no mesmo. O
pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscricio. O banco confirmara o seu pagamento junto & FUNDAGAOQ
CESGRANRIO.

ATENGCAO: a) A inscricao so sera valida apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento; e b) O
pagamento apo6s a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscri¢ao.

5.3.2 - A FUNDAGCAO CESGRANRIO n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet nao recebidas por quaisquer motivos de
ordem técnica ou por procedimento indevido do usuario.

5.4 - Havendo mais de uma inscrigéo pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.

5.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as
condicbes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados
nas provas, exames e avaliagoes.

5.6 - A ndo integralizagao dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma.

5.7 - Para os candidatos que nao dispuserem de acesso & Internet, a FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) disponibilizara, nos
dias Uteis, locais de inscricdo credenciados com computadores, no periodo de 20/11 a 10/12/2013, entre 09 e 16 horas, horario oficial de
Brasilia/DF, nos enderegos constantes do Anexo Il deste Edital.

5.8 - Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscri¢céo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

5.8.1 - Fara jus a isengao total de pagamento do valor da inscrigdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscrigido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no Requerimento de
Inscrigéo disponivel na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de “familia de baixa renda”, nos
termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - Aisencao tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscricdo via Internet, de 20 a 27/11/2013, ocasido em que o candidato
devera, obrigatoriamente, indicar o seu Niimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro

de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do mesmo subitem.


http://www.cesgranrio.org.br/
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5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgao gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isengdo de pagamento do valor de
inscricdo neste Concurso Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.9, no periodo de 20 a 27/11/2013.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de pagamento do valor de inscricdo, no periodo
previsto, ndo garante ao interessado a isencao pleiteada, a qual estara suijeita & analise e deferimento da solicitacio por parte da FUNDACAO
CESGRANRIO e do 6rgao gestor do Cadastro Unico.

5.11.2 - Nao serdo aceitos, apds o envio da documentagao, acréscimos ou alteragdes nas informagdes prestadas.

5.11.3 - Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento do valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico

5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou documentagéo, ou a solicitagao
apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagéo automatica deste processo de isengao.

5.12 - O resultado da andlise dos pedidos de isengéo de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia 02/12/2013, via Internet, na
pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.13 - O candidato podera, a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, até o dia
03/12/2013, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Pulblico no enderego eletrénico
(www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.14 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscricdo deferida, ap6s contestagdo, sera divulgado no dia
06/12/2013, via Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.15 - Para ter acesso ao resultado da referida anlise, os interessados poderao, ainda, consultar a Central de Atendimento da FUNDAGAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 02 a 10/12/2013, nos dias Uteis, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF.
5.16 - Os candidatos cujas solicitagbes de isengdo do valor de inscricdo tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscricdo até o dia
10/12/2013 e efetuar o pagamento até a data de vencimento no boleto bancério.

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmagdo de Inscricdo, a partir de 15/01/2014, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e sdo responsaveis por imprimi-la.

6.2 - O Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, exclusivamente para
os inscritos nos locais de inscrigéo credenciados (Anexo Il), para o enderego indicado pelo candidato no Requerimento de Inscrigao.

6.2.1 - O Cartao de Confirmagao de Inscrigao dos candidatos inscritos estara disponivel no enderego eletrdnico da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), a partir de 15/01/2014, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

6.2.2 - No Cartao de Confirmagao de Inscrigdo serédo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscrigdo, cargo/area
de conhecimento/local de trabalho, opgao de idioma, para o cargo de Analista; data, horario e local de realizagdo das provas; e, quando for o
caso, a informagéo de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo a vaga reservada para pessoas com deficiéncia.

6.3 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo ou na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO, os seguintes
dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); data de
nascimento; sexo; opcao de idioma, para o cargo de Analista; cargo/area de conhecimento/local de trabalho em que se inscreveu; e, quando
for o caso, a informagéo de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo a vaga reservada para pessoas com deficiéncia.

6.4 - Caso haja inexatidao na informagao relativa ao cargo/area de conhecimento/local de trabalho e/ou em relag@o ao idioma e/ou em relagao
a sua eventual condigcdo de pessoa com deficiéncia que demande tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo a(s) vaga(s) do cadastro reservada(s) para pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br,
nos dias 16 ou 17/01/2014.

6.5 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgao expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data de nascimento,
sexo, deverdo ser corrigidos no enderego eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgrantio.org.br), de acordo com as instrugdes
constantes da pagina correspondente ao Concurso Publico da FINEP - 01/2013, até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas e
de Redagéo.

6.6 - Caso o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo dos candidatos inscritos nos locais de inscricdo credenciados, ndo seja recebido até
15/01/2014, o candidato devera entrar em contato com a FUNDAGAO CESGRANRIO pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario
oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 16 ou 17/01/2014.

6.7 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrdnico da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 15/01/2014; sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido
como Cartao de Confirmacao de Inscrigao.
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6.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao deste Concurso Publico.

6.9 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas, exceto o disposto nos
subitens 6.4 € 6.6.

7.1 - Provas objetivas (para todos os cargos)

7.1.1 - Cada questdo da prova objetiva sera constituida de cinco opgdes (A,B,C,D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o
comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questao, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco
opgoes (A, B, C, D e E), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao.

7.1.2. - O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.1.3 - O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.1.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagbes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo
rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

7.1.5 - O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica.

7.2 - Para o cargo de Nivel Superior

7.2.1 - 12 ETAPA - constituida de prova Objetiva de Conhecimentos Basicos com 35 questdes, cada uma valendo 1 ponto, e prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 25 questdes, cada uma valendo 2 pontos, o que totaliza 85 pontos, de carater eliminatorio e
classificatorio. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos sera composta de Lingua Portuguesa (10 questdes), de Lingua Estrangeira -
Inglés ou Espanhol - (5 questdes), de Etica no Servigo Publico (5 questdes) e de Inovagéo (15 questées).

7.2.1.1. - Seréa eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos
Especificos.

7.2.1.2 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Inovagao;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver o maior niimero de pontos na prova de Etica no Servico Pblico;

f) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Lingua Estrangeira;

g) for mais idoso

7.2.2 - 22 ETAPA - Constituida de uma prova de Redagédo, com uma proposta de producdo de texto em prosa, de carater dissertativo-
argumentativo, valendo 25 pontos.

7.2.2.1 - Seré considerado habilitado a esta 22 etapa, o candidato que n&o for eliminado na 12 etapa, de acordo com os critérios detalhados no
subitem 7.2.1.1 e que esteja classificado entre os 300 (trezentos) mais bem colocados na area de conhecimento/local de trabalho,
respeitando os empates na Ultima posigao, incluindo nesse total os ocupantes das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

7.2.2.2 - A Redagao sera avaliada considerando-se a estrutura e o contetdo (pertinéncia ao tema, respeito a modalidade de texto proposta,
clareza e légica na exposigdo) e a expressdo, ou seja, dominio correto da norma-padrdo da Lingua Portuguesa (adequacado vocabular,
ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagao).

7.2.2.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da Redacao.

7.2.3 - Apos a conclusao da 22 etapa, os candidatos serdo classificados em fungdo do somatério de pontos das 12 e 22 etapas, por area de
conhecimento/local de trabalho. Havendo empate na totalizacéo, prevalecera a melhor classificagdo na 12 ETAPA.

7.3 - Para o cargo de Nivel Médio

7.3.1 - 12 ETAPA - Constituida de 45 questdes objetivas, cada uma valendo 1 ponto, o que totaliza 45 pontos, de carater eliminatério e
classificatorio. A prova objetiva serd composta de Lingua Portuguesa (15 questdes), Matematica (10 questdes), Servico Publico (5
questdes) e Conhecimento Basico da FINEP (5 questdes), Nogoes de Arquivo (5 questdes) e Nogoes de Informatica (5 questdes).

7.3.1.1 - Seré eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.



7.3.1.2 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Servigo Publico;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos da FINEP;

f) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Arquivo;

g) for mais idoso.

7.3.2 - 22 ETAPA - Constituida de uma prova de Redagado, com uma proposta de produgdo de texto em prosa, de carater dissertativo-
argumentativo, valendo 20 pontos.

7.3.2.1 - Sera considerado habilitado a esta 22 etapa, o candidato que nao for eliminado na 12 etapa, de acordo com os critérios detalhados no
subitem 7.3.1.1 e que esteja classificado entre os 300 (trezentos) mais bem colocados, por local de trabalho, respeitando os empates
na ultima posicéo, incluindo nesse total os ocupantes das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

7.3.2.2 - A Redagao sera avaliada considerando-se a estrutura e o contetido (pertinéncia ao tema, respeito a modalidade de texto proposta,
clareza e légica na exposicdo) e a expressdo, ou seja, dominio correto da norma-padrao da Lingua Portuguesa (adequacdo vocabular,
ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagao).

7.3.2.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da Redagao.

7.3.2.4 - Apds a conclusao da 22 etapa, os candidatos serdo classificados em fungdo do somatério de pontos das 12 e 22 etapas, por local de
trabalho. Havendo empate na totalizagao, prevalecera a melhor classificagéo na 12 ETAPA.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - As provas objetivas e de Redagao para o cargo de Analista (todas as areas de conhecimentos) terdo duragao de 4 (quatro) horas, tendo
por base os contetidos programaticos especificados no Anexo I.

8.2 - A prova objetiva e de Redagéo para o cargo de Assistente terdo duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, tendo por base os
contelidos programaticos especificos (Anexo I).

8.3 - A FINEP define apenas os conteddos programaticos referentes aos Concursos Publicos por ela conduzidos, ficando a critério de cada
candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.4 - As provas serao realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmagédo de Inscricdo ou nas listas de alocagao
disponiveis na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.5 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdao de Confirmagao
de Inscrigdo, impresso da pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO na Internet, ou do documento de arrecadagdo com o comprovante de
pagamento da inscrigdo; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta fabricada em
material transparente.

8.5.1 - Nao serao aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou constantes nos
Cartoes de Confirmagao de Inscrigao.

8.5.2 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

8.6 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com foto do candidato).
Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.6.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

8.6.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital
em formulério proprio.

8.6.3 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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8.8 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de prova ap6s 1 (uma) hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de
seguranga, o candidato nao podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.9 - O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia quando da divulgagao dos gabaritos,
no seu Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo. Qualquer outra anotagdo ou impressao no documento serd considerada tentativa de fraude,
sujeitando o candidato infrator a eliminagdo deste Concurso Publico.

8.9.1 As questdes das provas estardo a disposigao dos candidatos, no primeiro dia Gtil seguinte ao da realizagdo das mesmas, na pagina da
FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgrantio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apds a divulgacdo dos resultados finais deste
Concurso Publico.

8.10 - Ao final das provas, os 3 (irés) ultimos candidatos em cada sala s6 seréo liberados juntos. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

8.11 - O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realizagao das provas.

8.11.1 - A Redacgéao devera ser feita, exclusivamente, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente.

8.12 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questées que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

8.13 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso de: a) langar mao de meios ilicitos para realizagdo das
provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos; ¢) se atrasar ou ndo comparecer as provas; d) se apresentar em local diferente
dos previstos nos Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo ou nas listas de alocagdo disponiveis no endereco eletronico da FUNDAGAO
CESGRANRIO; e) se afastar do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a
Lista de Presencga e o respectivo Cartdo-Resposta; g) se ausentar da sala portando o Cartao-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; h) nao
entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao; i) descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas;
j) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagéo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares,
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes; e/ou k) apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.14 - S0 vedados durante as provas o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de registro, eletrénicos ou nao, tais como:
agendas, relégios nao analdgicos, notebook, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, telefones celulares, "pagers",
microcomputadores portateis e/ou similares.

8.14.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares.

8.14.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao. O candidato que nao atender a solicitagdo serd, sumariamente, eliminado.

8.15 - Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagao e acompanhamento da fiscalizagéo.

8.16 - Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive celular, que devera estar desligado, além de
retirada sua bateria pelo préprio candidato, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagéo e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminagao do presente Concurso Publico.

8.17 - Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte durante a realizagdo das
provas.

8.18 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando
as mesmas.

8.19 - Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

8.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal
fim, no periodo de inscricao, devera levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

8.20.1 - A FUNDAGAO CESGRANRIO nio disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

8.21 - Nao serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragdes, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a alegagéo do
candidato.

8.22 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou pelos
representantes da FUNDAGAO CESGRANRIO, informacées referentes ao contelido das provas.



9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questoes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera apresenta-los, desde
que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 20 e 21/01/2014.

9.1.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDAGAO CESGRANRIO, por meio do campo de Interposicdo de
Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no enderego eletrdnico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Nao
serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

9.1.2 - As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da
divulgagéo dos resultados das provas objetivas e das notas preliminares de Redagéo, em 12/02/2014.

9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram as
provas objetivas que contenha(m) aquela(s) questao(des).

9.2 - Revisao da nota de Redacao - os candidatos poderéo solicita-la, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 12 e 13/02/2014.

9.2.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDAGAO CESGRANRIO, conforme orientagdo na pagina citada.

9.2.2 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.3 - As decisdes dos pedidos de revisdo da nota de Redagao serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que
forem deferidos e quando da divulgagao dos resultados finais, em 20/02/2014.

9.3 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisao,

sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

10 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

10.1 - Os candidatos convocados para a comprovagado de requisitos deverdo se apresentar, na data e no local definidos pela FINEP,
pessoalmente, munidos de original e cépia dos seguintes documentos: a) Cédula de Identidade ou documento de identidade; b) Titulo de
Eleitor e ultimo comprovante de votagao/justificativa; ¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); d) Certiddo de nascimento ou de casamento; e)
comprovante de pagamento da anuidade do Orgdo de Classe, se for o caso; f) Comprovante de insctigdo no PIS/PASEP, se possuir, g)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); h) trés fotografias tamanho 3x4; i) Comprovante de escolaridade; j) Certificado de
Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil para comprovar que o tenha
cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino, além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos exigidos, listado no item 4 deste Edital.

10.1.2 - N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.1.3 - A néo apresentagao dos documentos listados no caput deste subitem implica a eliminagéo automatica do candidato deste Concurso
Publico.

10.2 - O candidato que n&o atender a convocagéo para comprovagao de requisitos serd eliminado do Certame, sendo excluido deste Concurso
Publico.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - O candidato aprovado neste Concurso Publico, obedecendo a estrita ordem de classificagéo, podera ser convocado para admissao por
correio eletronico, correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, obrigando-se a declarar, por
escrito, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de recebimento da convocagao, se aceita ou nao o cargo para o qual esta
sendo convocado.

11.2 - Impreterivelmente, no ato da primeira convocagao, todos os pré-requisitos associados ao cargo/area de conhecimento deverdo ser
comprovados mediante a apresentagdo de seu original juntamente com cépia, sendo eliminado deste Concurso Publico aquele que néo
apresentar a devida comprovagao.

11.3 - Apds o aceite da convocagdo, o candidato aprovado deverd comparecer para iniciar os procedimentos pré-admissionais na data
estabelecida pela FINEP.

11.4 - O nédo pronunciamento do candidato, a ndo aceitagdo da convocagdo ou 0 nao comparecimento a FINEP na data estabelecida resultara
em sua eliminagao deste Concurso Publico.

11.5 - A aprovagao e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo/area de
conhecimento/local de trabalho, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizagao deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragéo. A FINEP reserva-se ao direito de proceder a admissao,
em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.6 - A admissao fica condicionada a realizagdo prévia de exames médicos pré-admissionais, conforme subitem 4.7 deste Edital e ao
atendimento as condi¢des constitucionais e legais. Os exames médicos pré-admissionais deverao ser concluidos no prazo estabelecido pela
FINEP.

11.6.1 - Caso o candidato seja considerado inapto para as atividades relacionadas ao cargo/area de conhecimento para o qual foi classificado,
estara eliminado deste Concurso Publico.
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11.7 - O candidato aprovado e contratado sera lotado na FINEP em setor correspondente ao cargo/area de conhecimento /local de trabalho
escolhido neste Concurso Publico. O remanejamento interno para outro setor esta sujeito ao cumprimento as normas internas da Empresa e
somente serd possivel apoés a permanéncia minima de 2 (dois) anos no cargo/area de conhecimento/local de trabalho para o qual prestou
Concurso.

11.8 - A recusa do candidato aprovado em ser lotado na Area/Unidade definida pela FINEP caracterizara desisténcia deste Concurso Publico.
11.9 - Os candidatos aprovados serdo mantidos no cadastro durante o prazo de validade deste Concurso Publico e poderdo ser contratados
em fungao da disponibilidade de vagas.

11.10 - O candidato se apresentara para admisséo as suas expensas.

11.11 - Cabera ao candidato aprovado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas de sua mudanga.

11.12 - A contratag@o serd em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, sendo convertido em prazo indeterminado somente
apos recomendagéao de efetivagcdo pela avaliagdo de periodo de experiéncia. Caso seja observado, por meio do processo de avaliagao, nivel
insatisfatério de desempenho e/ou grau de ajustamento as atribui¢cdes e a instituicdo, o candidato nao sera efetivado no cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico, contidas nos Comunicados, neste Edital e em
outros a serem eventualmente divulgados.

12.2 - O Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para formagao de Cadastro, para provimento de vagas futuras nas cidades do
Rio de Janeiro/RJ e de Sao Paulo/SP. Entretanto, de acordo com as necessidades de servigo, o candidato podera ser lotado em Unidade
localizada em qualquer outra cidade onde a FINEP atue ou venha a atuar.

12.3 - Os candidatos contratados serdo enquadrados no nivel inicial do Plano de Cargos e Salarios vigente na data de admissdo, cabendo
ressaltar que os contratados estéo sujeitos as mudangas no Plano.

12.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este
Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e da FINEP (www.finep.org.br).

12.5 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br.

12.6 - O candidato convocado para a realizagao de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que nao a atender, no prazo estipulado
pela FINEP, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

12.7 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Concurso Publico serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

12.8 - O resultado final deste Concurso Publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido (DOU).

12.9 - N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os
resultados publicados no DOU.

12.10 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDAGAO CESGRANRIO até 72 (setenta e duas) horas antes da divulgacéo
e homologagdo dos resultados finais, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado a Central de Atendimento da
FUNDACAO CESGRANRIO, através do numero (21) 2502-1000. Apés este periodo, devera comunicar & FINEP qualquer alteragdo de
enderego, informando o cargo/area de conhecimento/local de trabalho para o qual foi aprovado para cadastro, enviando exclusivamente por
correspondéncia via postal com Aviso de Recebimento (AR), indicando por fora do envelope: “Concurso Publico FINEP 01/2013 (atualizagao
de enderego)”, para o enderego a seguir: Praia do Flamengo, n° 200 - 12 andar - Flamengo, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22210-030.

12.11 - S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego, extravio da
correspondéncia, correspondéncia recebida por terceiros ou ndo entrega por auséncia do destinatario.

12.12 - O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data de publicagdo do Edital de
homologacéo dos resultados finais.

12.13 - As alteragbes de legislagédo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagédo, ainda que nao
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos conteddos programaticos.

12.14 - A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como as alteragées em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de avaliagcdo constantes nos contetdos programaticos.

12.15 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

12.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a FINEP.

Glauco Arbix
Presidente da FINEP

10


http://www.finep.org.br/
mailto:concursos@cesgranrio.org.br

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ANALISTA (TODAS AS AREAS)

LINGUA PORTUGUESA

1- Compreensao e interpretacdo de textos. 2- Tipologia textual. 3- Ortografia oficial. 4- Acentuagdo grafica. 5- Emprego das classes de
palavras. 6- Emprego do sinal indicativo de crase. 7- Sintaxe da oragdo e do periodo. 8- Pontuagédo. 9- Concordancia nominal e verbal. 10-
Regéncia nominal e verbal. 11- Emprego e colocagéo de pronomes. 12- Significagdo das palavras. 13- Redagéo de correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA
1- Compreenséo de textos em Lingua Inglesa. 2- ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteidos semanticos.

LINGUA ESPANHOLA
1- Compreensao de texto em Lingua Espanhola. 2- ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos semanticos.

ETICA NO SERVICO PUBLICO
1- Papel do Estado. 2- Decreto n°® 1.171/1994. 3- Decreto n® 6.029/2007.

INOVACAO
1- Lei do Bem (n® 11.196/2005). 2- Lei de Inovagéo (n® 10.973/2004). 3- Lei do FNDCT (n° 11.540/1007). 4- Manual de OSLO - Proposta e
Diretrizes para Coleta e Interpretagéo de Dados sobre Inovagédo Tecnoldgica. 5- Manual de Frascati.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA AREA DE CONHECIMENTO

AREA DE CONHECIMENTO 1 - ANALISE ESTRATEGICA EM CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

1- Matematica financeira: 1.1- Regra de trés simples e composta, percentagens; 1.2- Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto; 1.3-
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; 1.4- Rendas uniformes e variaveis; 1.5- Planos de amortizacdo de empréstimos
e financiamentos; 1.6- Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento; 1.7- Taxas de retorno,
taxa interna de retorno e valor presente liquido. 2- Probabilidade e Estatistica: 2.1- Nogdes Bésicas de probabilidade e estatistica; 2.2-
Distribuicdo de frequéncias; 2.3- Medidas de dispersao; 2.4- Teste de hip6tese; 2.5- Ajustamento de Curvas; 2.6- Correlagdo e regressao; 3-
Economia: 3.1- Renda e produto nacional; 3.2- Consumo, poupanga, investimento e gasto; 3.3- Inflagdo; 3.4- A industrializacédo e o
desenvolvimento econdmico do Brasil; 3.5- Taxas de cambio; 3.6- Teorias do Desenvolvimento Econdémico; 3.7- Formagao econdmica
brasileira; 3.8- Economia brasileira recente; 3.9- Nogdes de contas nacionais; 3.10- Nog¢des de Distribuicdo de Renda e Desigualdade Social. 4-
Aspectos societarios: 4.1- Organizacdo das empresas: sociedades anénimas, responsabilidade limitada, consoércio, sociedades de propdsitos
especificos. 5- Andlise e avaliagédo de projetos: 5.1- Estudo de mercado; 5.2- Andlise e projegcdes de demanda e oferta; 5.3- Dimensionamento
e localizagéo; 5.4- Investimentos fixos; 5.5- Tecnologia; 5.6- Cronograma financeiro; 5.7- Andlise de custos e beneficios sociais; 5.8- Valuation;
5.9- Gestao de Inovagdo. 6- Andlise setorial e de empreendimentos: 6.1- Analise de competitividade; 6.2- Andlise de indUstrias e da
concorréncia; 6.3- Vantagens competitivas; 6.4- Métodos de gestao da produgéo; 6.5- Cadeias e redes produtivas; 6.6- Estratégia empresarial;
6.7- Regulagdo e concorréncia. 7- Matematica: 7.1- Algebra fundamental; 7.2- Equages e inequagdes redutiveis ao 1° ou ao 2° grau; 7.3-
Progressbes aritméticas e geométricas; 7.4- Exponenciais; 7.5- Sistemas de equacdes lineares; 7.6- Logica matematica. 8- Politicas Publicas:
8.1- Modelos de formulagéo, decisdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas; 8.2- Politicas publicas e participagéo social; 8.3-
Politica Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior; 8.4- Politicas pUblicas setoriais e direitos basicos da populagédo (salde, seguranga
alimentar e nutricional, educagéo, habitacdo, saneamento, mobilidade, acessibilidade, esporte, lazer, cultura, trabalho, informagéo/inclusao
digital, seguranca publica, economia solidaria); 8.5- Politica Ambiental; 8.6- Politica de Desenvolvimento Produtivo. 9- Conceitos Bésicos de
Contabilidade: 9.1- Andlise de balancos; 9.2- Andlise horizontal e vertical das demonstragdes financeiras. 10- Fundamentos da Ciéncia e
Tecnologia: 10.1 Recursos Metodolégicos Basicos da Ciéncia. 11- Meio Ambiente: 11.1- Nogdes de Economia Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel; 11.2- Andlise, Avaliacdo e Gestao de Risco; 11.3- Impactos Socioambientais de empreendimentos; 11.4- Mudangas do Clima:
Aquecimento Global, Protocolo de Quioto, Economia de Baixo Carbono e Perfil Brasileiro de Emissdes; 11.5- Etica e Responsabilidade
Socioambiental; 11.6- Populagdes Tradicionais e Territério. 12- Inovagado: 12.1- Conceitos, Atividades e Modelos de Processos de Inovagéao;
12.2- Gestéao da Inovacdo e Gestédo da Propriedade Intelectual; 12.3- Historico e Marco Legal Brasileiro da Inovagao; 12.4- Mecanismos de
Financiamento a Inovagao; 12.5- Panorama da Inovagdo nas Empresas Brasileiras; 12.6- Tipos de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D):
Pesquisa Bésica, Pesquisa Aplicada e Desenvolvimento Experimental; 12.7- Atividades Excluidas de P&D; 12.8- Limites das Atividades de
P&D; 12.9- Inputs e Outputs de P&D; 12.10- Medi¢édo dos Inputs de P&D: Pessoal Ocupado em P&D, Dispéndios de P&D, Instalagdes e
Equipamentos de P&D, Esforcos Nacionais em relagcdo a P&D; 12.11- Economia da Inovagao; 12.12- Tipos de Inovagao; 12.13- Distingao entre
os Tipos de Inovagao; 12.14- Grau de Novidade e Difusédo; 12.15- Aspectos Setoriais e Regionais da Inovacédo; 12.16- Objetivos e Efeitos das
Inovagbes.
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AREA DE CONHECIMENTO 2 - CREDITO E FINANGAS

1- Nogdes de Orgamento Publico: 1.1- Lei Orgamentaria Anual; 1.2- Lei de Diretrizes Orgamentarias; 1.3- Plano Plurianual; 1.4- Lei de
Responsabilidade Fiscal. 2- Lei do FNDCT (n® 11.540/2007). 3- Métodos Quantitativos: 3.1- Conceitos basicos de probabilidade e estatistica;
3.2- Distribui¢des de frequéncia; 3.3- Medidas de posig¢éo e dispersao; 3.4- Testes de Hipotese; 3.5- Ajustamento de Curvas; 3.6- Correlagéo e
regressdo. 4- Finangas e Analise de Empreendimento: 4.1- Matematica Financeira; 4.2- Analise de Investimentos: Taxas de retorno, custo e
beneficio de projetos e instrumentos financeiros; 4.3- Nogdes de contabilidade financeira e gerencial (analise de balangos, demonstrativos
econdmico-financeiro e elaboragdo de projecdes financeiras); 4.4- Nogbes de finangas: estrutura de capital, gerenciamento de riscos,
Valuation, fluxo de caixa, orgamento, analise econémica, indicadores financeiros, mercados eficientes, diversificagdo de carteiras CAPM; 4.5-
Nocdes de mercado financeiro: constituicio do Sistema Financeiro Nacional (6rgaos normativos e érgaos reguladores), principais taxas de
juros no mercado brasileiro, spread bancario, principais produtos do mercado financeiro e de capitais; 4.6- Andlise de projetos estruturados
(Project Finance): andlise de viabilidade do projeto e plano de financiamento; 4.7- Analise de risco: risco de crédito, de mercado, de liquidez e
operacional (Acordo de Basileia); 4.8- Avaliagao e mitigacao de risco de credito; 4.9- Analise da concorréncia; 4.10- Vantagens competitivas;
4.11- Estratégias empresariais; 4.12- Inovagao Tecnol6gica. 5- IN-STN 01/1997 e suas alteragdes: 5.1- Convénios: 5.1.1- Celebragao; 5.1.2-
Liberacdo de Recursos e Execugdo; 5.1.3- Prestagdo de Contas; 5.1.4- Encerramento; 5.1.5- Tomada de Contas Especial. 6- Decreto n®
6.170/2007, Portaria Interministerial 127/2008 e respectivas alteragdes: 6.1- Transferéncias de recursos; 6.2- Tipos de instrumentos; 6.3-
Celebragao de convénios; 6.4- Acompanhamento e fiscalizagdo dos convénios; 6.5- Alteragdes nos planos de trabalho; 6.6- Projetos basicos e
termos de referéncia; 6.7- Publicidade; 6.8- Liberagdo de recursos; 6.9- Contratagao de terceiros; 6.10- Pagamentos; 6.11- Tomada de Contas
Especial.

AREA DE CONHECIMENTO 3 - GESTAO E PLANEJAMENTO

1- Administragdo Geral: as organizagdes, os niveis organizacionais: 1.1- Gestdo por resultados: objetivos, métricas, indicadores de
performance, avaliagdo de resultados (eficiéncia, eficacia e efetividade, etc.); 1.2- Planejamento estratégico (objetivos, metas, Balanced
Scorecard, etc.); 1.3- Organizagdes: modelos de estrutura organizacional, formas de divisdo; 1.4- Gestao por processos: processos de negécio,
avaliagéo de processos, modelagem de processos, etc.); 1.5- Gestdo de Projetos: metodologia. Escopo, prazo e recursos, etc.. 2- Conceitos e
principios fundamentais em administragéo. 3- Processo Administrativo (planejamento, organizagao, dire¢gao e controle). 4- Administracdo de
material: 4.1- A fungdo compras; 4.2- Administragdo e controle de estoques; 4.3- Gestdo do patrimobnio; 4.4- Lei n® 8666/1993; 4.5- Lei n°
10520/2002; 4.6- Decreto n® 5450/2005. 5- Gestdo de Pessoas: 5.1- Gestao por competéncias; 5.2- Gestdo do Desempenho; 5.3- Educagao
Corporativa; 5.4- Sistemas de Remuneragao e beneficios; 5.5- Qualidade de vida no trabalho - fundamentos, planejamento e desenvolvimento;
5.6- Promogdo da salde dos trabalhadores. 6- Administragdo Publica: 6.1- Estrutura administrativa (atos, poderes e processos
administrativos); 6.2- Administragéo direta e indireta. 7- Comunicagao: 7.1- Conceito; 7.2- Modelos teéricos; 7.3- Midia; 7.4- Novas midias. 8-
Comunicagdo Organizacional: 8.1- Assessoria de imprensa; 8.2- Release; 8.3- Clipping; 8.4- Relacionamento com a imprensa; 8.5- Publicos
interno e externo; 8.6- Veiculos de comunicagéo institucional. 9- Jornalismo e Publicidade: 9.1- A noticia; 9.2- Técnicas de redagdo. 10- Analise
de Empreendimentos: 10.1- Matematica Financeira; 10.2- Andlise de investimentos (investimentos de curto e longo prazo, critérios de
avaliagao, retorno de investimentos, montagem de projegdes financeiras com receitas e custos, fluxo de caixa); 10.3- Nocoes de contabilidade
financeira e gerencial (analise de demonstrativos econémico financeiros e elaboragéo de projegdes financeiras).

AREA DE CONHECIMENTO 4 - INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

|- ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1- Conceitos: Geréncia e desenvolvimento de Requisitos; Solucdo Técnica; Integragdo do Produto;
Verificagcdo (Teste de Software e Revisdo por Pares); Tipos de Testes (Unidade, Integragdo, Funcional, Aceitagcdo, Carga, Desempenho,
Vulnerabilidade, Usabilidade); Validagao; Geréncia de Projetos; Aquisigao ou Geréncia de Acordo com Fornecedores; Adaptagao do Processo
para Geréncia do Projeto ou Geréncia Integrada do Projeto; Geréncia de Riscos; Geréncia de Configuragdo; Garantia da Qualidade ou
Geréncia da Qualidade do Processo e do Produto; Medigao e Andlise; Analise de Decisado e Resolucdo; Modelos de ciclo de vida; Manutengao;
Andlise de Pontos de Funcgao; Integragdo Continua. 2- Analise e projeto de sistemas: Analise e projeto orientado a objetos com notagdo UML;
Acoplamento e coes&o. 3- Processos de Software: Método 4gil Scrum; CMMI (Capability Maturity Model Integration) para desenvolvimento
versdo 1.2. Il- BANCO DE DADOS: 1- Conceitos; 2- Modelo relacional de dados; 3- Formas normais; 4- Transacdo; 5- Modelo de dados:
entidades, atributos, relacionamentos-cardinalidade, generalizagao e especializagcdo de Entidades; 6- Mapeamento para o modelo relacional; 7-
Linguagem SQL; 8- Tipos de dados; 9- Criacédo de tabelas; 10- Manipulacdo de dados (insert, select, update); 11- Jung¢des - produto
cartesiano, interna, externa (esquerda, direita, ambos); 12- Operagdes em tabelas; 13. Sistema gerenciador de banco de dados Oracle. lll-
PROGRAMAGAO: 1- Légica: Légica Proposicional; Légica de Predicados. 2- Algoritmos e estrutura de dados: Complexidade de algoritmo;
Listas e Pilhas; Vetores e matrizes; Estruturas em arvores; Arvores balanceadas; Métodos de ordenagao; Pesquisa e hashing. 3- Programagéo
estruturada: Tipos de dados (vinculagao; verificagdo de tipos; tipificacdo forte); Estruturas de controle (comandos de decisdo e repeticdo);
Modularizagédo; Sub-rotinas e fungdes; Passagem de parametros por referéncia e valor; Escopo de Variaveis. 4- Programagéo orientada a
objetos: Conceitos de orientagdo por objetos; Classes e objetos; Heranga e polimorfismo; Encapsulamento. 5- Linguagem Java: Tipos e
estrutura de dados; Variaveis; Enumeragoes; Operagdes e expressoes; Instrugcdes de controle; Orientagdo a objetos; Interfaces e classes
abstratas; Pacotes; Excegdes; Colecdes; Tipos genéricos; Anotacdes; Sincronismo e multi-threading. IV- ARQUITETURA DE APLICAGOES
CORPORATIVAS: 1- Arquitetura de TI: Beneficios estratégicos; Arquitetura atual e futura, andlise de gap e roadmap; Tipos de arquitetura -
Negécio, informagéo, sistemas, integragao e tecnologia; Frameworks de arquitetura — Conceitos; Nogdes de computagao distribuida (clusters,
balanceamento de carga e tolerancia a falhas); Arquitetura Orientada a Servicos (SOA - Service Oriented Architecture); Gerenciamento de
Processos de Negécio (BPM - Business Process Managment); Portais corporativos (conceitos basicos: colaboragéo, personalizagdo, gestéo do
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conhecimento, gestdo de contelido, taxonomia, integracéo de sistemas, web 2.0, Governancga, Portlets); Barramento corporativo de servigos
(ESB - Enterprise Service Bus). 2- Praticas de arquitetura de software: Inversdo de controle; Programagdo por contrato; Injecédo de
dependéncias; Refatoragao (principios, aplicagdes e indicios de cédigo mal estruturado). 3- Desenvolvimento Java EE versdo 6: Conceito de
servidor de aplicagado; Containers web e EJB; Java Server Faces (JSF versdo 2), Facelets, Filtros e Servlet; Enterprise JavaBeans 3 (EJB);
Java Persistent Architecture (JPA versao 2); Web Services SOAP e REST;. 4- Padrées de arquitetura de software: Padroes de projeto (Design
Patterns); Padrdes de Arquitetura de Aplicagdes Corporativas (Patterns of Enterprise Applications Architecture); Padrées de projeto Java EE
versdo 6. 5- Conceitos de Seguranca: Autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access
Control - RBAC); Controle de falhas em aplicagdes (OWASP - Open Web Application Security Project). V- GESTAO DE TI: 1- Gerenciamento
de Projetos baseado no PMBoK versdo 4: Conceitos; Planejamento, Acompanhamento e Controle; Geréncia de Escopo, Estrutura de
decomposicao de trabalho (WBS); Geréncia de Prazo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos Humanos; Geréncia
de Comunicagéao; Geréncia de Risco; Geréncia de Aquisigoes; Geréncia de Integragao.

AREA DE CONHECIMENTO 5 - INFORMATICA/SUPORTE

1- Fundamentos: 1.1- Organizagdo de computadores — Algebra booleana. 1.2- Representagéo de dados: binario, hexadecimal, decimal. 1.3-
Componente de um processador. 1.4- Dispositivos periféricos e de interligagdo. 1.5- Conceitos de interrupgdes. 1.6- Estruturas de
enderegamento. 1.7- Compiladores, ligadores (link-editor) e interpretadores. 1.8- Gerenciamento de memoria: alocagdo, paginagéo,
segmentagdo, memoria virtual. 1.9- Gerenciamento de processador: chamadas, comunicagao interprocesso, agendamento, multiprogramagao,
processos concorrentes, primitivas de sincronizagédo. 1.10- Gerenciamento de periféricos: hardware e software de entrada e saida, impasses,
contengao, balanceamento de carga. 2- Ambientes Operacionais: 2.1- Microsoft Windows 7/2003/2008 e SUSE Linux 11. 2.2- Linguagens
“script” e de controle. 2.3- Conceitos, estruturas, utilitarios, comandos, configuragdo e implementagao. 2.4- Administracéo e configuragao de
grupos, usuarios, direitos de acesso, dominios, relagdes entre os componentes. 3- Sistema de arquivos: 3.1- FAT e variagbes, NTFS,
ReiserFS, Ext3, inodo (inode). 3.2- Permissdes de acesso (ACL). 3.3- Gerenciamento l6gico de volumes (LVM). 3.4- Conceitos, estruturas,
definicdo, alocagdo, organizagdo de arquivos, protegao, tipos de registros, métodos de acesso. 4- Servigcos de Rede: 4.1- Servigos de nomes
(BIND e Windows DNS Server). 4.2- Servigos de diretério (Microsoft Active Directory 2003 e 2008). 4.3- Servidores de paginas em HTML
(Apache e IIS). 4.4- Servidores de correio eletronico. 4.5- Servidores de aplicagdoJava Platform, Enterprise Edition (JEE). 4.6- Servidores
DHCP. 4.7- Servidores de arquivos. 4.8- Redes virtuais privadas (VPN). 5- Virtualizagao: 5.1- Conceitos de virtualizagao de servidores. 5.2-
VMware Vsphere 4.x e 5.x. 6- Comunicagdo de Dados: 6.1- Redes locais conceitos, arquiteturas e topologias. 6.2- Padrdo de rede Ethernet.
6.3- Conceitos de segmentagao de redes, VLAN, QoS e roteamento estatico e dinamico. 6.4- Protocolos: TCP, UDP, IPv4, IPSec, ARP, SNMP,
SSH, DHCP, SMTP, IMAP, POP3, HTTP, HTTPS, FTP e LDAP. 6.5- Modelo de referéncia OSI/ISO. 6.6- Equipamentos: roteadores, switches,
balanceadores de carga e/ou trafego. 7- Seguranga: 7.1- Conceitos bésicos - Virus de computador (worm, bombas (bombs), cavalos de tréia
(Trojans), armadilhas (traps), spyware, adware), vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP spoofing, flooding). 7.2- Firewalls e Proxy. 7.3-
Filtro de contetdo WEB. 7.4- IDS/IPS. 7.5- Normatizagéo; politicas e normas de seguranga - conceitos, diretrizes, aplicagdo, organizagédo e
documentagéo. 7.6- Administragdo de seguranga - monitoragao, auditoria e analise forense. 7.7- Andlise de incidentes. 8- Certificagéo digital:
8.1- Conceitos de certificagdo digital, sistemas de autenticagao, criptografia, chaves publicas e privadas, algoritmos de encriptacdo e assinatura
digital. 9- Linguagens de programagéo: 9.1- Nogdes de SQL, bash script, Windows power Shell. 10- Armazenamento de Dados: 10.1-
Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS). 10.2- Conceitos de rede e protocolo Fibre Channel (FC). 10.3-
Protocolos Common Internet File Sustem (CIFS) e Network File System (NFS). 10.4- Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1,
5, 6, 1+0 e 0 +1. 10.5- Backup: politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e diferencial). 11- Boas Praticas de TI: 11.1-
Fundamentos de ITIL v3. 11.2- Fundamentos de CobIT 4.1. 12- Legislagdo e Normas: 12.1- Lei n® 8.666/1993. 12.2- Instrugdo Normativa SLTI
04/2010.

AREA E CONHECIMENTO 6 - JURIDICA

1- DIREITO CIVIL: 1.1- Parte Geral: das pessoas, dos bens, dos fatos e atos juridicos. Negécio juridico. Prescrigdo e decadéncia. 1.2- Das
obrigagdes: Modalidades. Transmissdo. Adimplemento e extingéo. Inadimplemento. 1.3- Dos contratos: Teoria geral dos contratos. Contratos
em espécie. Compra e venda. Matuo. Abertura de crédito. Mandato. Seguro. Fianga. Registro publico: 1.4- Direito das coisas. Posse e
Propriedade. Alienacdo Fiduciaria em garantia. Direitos reais de garantia: hipoteca e penhor. 1.5- Da responsabilidade civil. 2- DIREITO DA
EMPRESA: 2.1- A empresa e seu titular. 2.1.1- O nome comercial. 2.1.2- Elementos do exercicio da empresa. 2.1.3- Atributos da empresa.
2.1.4- Obrigagbes comuns a todos os empresarios comerciais. 2.1.5- O Registro do Comércio. 2.2- Sociedade por Cotas de Responsabilidade
Limitada 2.2.1- Sociedade por Acdes: formalidades de constituicdo. 2.2.2- Companhia aberta e fechada. 2.2.3- O Capital Social. 2.2.4- As
acdes e os acionistas. 2.2.5- Debéntures: espécies, emissdo, amortizagdo e resgate. 2.2.6- Assembleia Geral. 2.2.7- Conselho de
Administragdo. 2.2.8- Diretoria. 2.2.9- Incorporagdo, fuséo e cisdo. 2.2.10- Aquisicdo de controle mediante oferta publica. 2.3- Titulos de
crédito: letra de cambio, nota promisséria, duplicata e cheque. 2.4- Titulos de financiamento: cédulas e notas de crédito rural, comercial,
industrial e bancério. 2.5- Faléncia e recuperacgéo judicial. 2.6- Intervencéo e liquidagédo extrajudicial de instituicdes financeiras. 2.7- Sistema
Financeiro Nacional e Mercado de Capitais: conceito, érgdos reguladores, instituicdes integrantes, ativos negociados e principais espécies de
operacdes. Contratos bancarios. Sigilo bancario. Contrato financeiro e o contrato de alienagao fiduciaria em garantia. Intervengao e liquidagao
extrajudicial de instituigdes financeiras. 3- DIREITO CONSTITUCIONAL: Organizagdo do Estado. Ordem Econdmica e Financeira: principios
gerais da atividade econdmica e Sistema Financeiro Nacional. 4- DIREITO ADMINISTRATIVO: 4.1- Administracdo Publica: conceito e
principios basicos. 4.2- Licitagao: Leis n° 8.666/93 e 10.520/2002 e alteragdes. 4.3- Contratos administrativos. 4.4- Administragdo indireta. 4.5-
Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdémico. 4.6- Controle da administragdo. 4.7- Processo administrativo. 4.8-
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Diferenciagdo entre empresa estatal dependente e ndo dependente. 4.9- Espécies de empresa publica: prestadora de servigo publico e
exploradora de atividade econdmica. 4.10- Regulagdo econdmica. Concessdes. Parcerias publico-privadas. 5- DIREITO TRIBUTARIO: 5.1-
Constituigao Federal: Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitagdes do poder de tributar; impostos da Unido; impostos dos Estados
e Distrito Federal; impostos municipais; processo legislativo em matéria tributaria: iniciativa do projeto de lei; competéncia para legislar. 5.2-
Cadigo Tributario Nacional: disposigdes gerais; competéncia tributaria; impostos; taxas; legislagéo tributaria; obrigacdo tributaria; crédito
tributario; administragao tributaria. 6- DIREITO DO TRABALHO: 6.1- Contrato individual de trabalho. 6.2- Duragédo do trabalho. 6.3- Férias
anuais. 6.4- Prescricdo. 6.5- Protegéo ao trabalho da mulher e & maternidade. 6.6- Salario e remuneragéo. 6.7- Acordo e convengao coletivos.
7- DIREITO FINANCEIRO: Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita publica. Despesa publica. Orgcamento. Responsabilidade
Fiscal. Contingenciamento. 8- DIREITO AMBIENTAL: A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente.
Competéncias em matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de policia e Direito Ambiental. Instrumentos da Politica
Nacional do Meio Ambiente. O licenciamento ambiental: procedimento. Responsabilidade ambiental das instituicbes financeiras. 9-
LEGISLACAO DO SISTEMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO: Fundos Setoriais — criacdo e regulagdo. Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - FNDCT. Instrumentos juridicos de apoio e financiamento a inovagao. Lei n° 10.973/2004 e sua
regulamentagéo. Lei n® 11.540/2007 e sua regulamentagdo. Estatuto da FINEP. Direito de Propriedade Intelectual: Sistema Internacional de
Protecao a Propriedade Intelectual. Legislagao e competéncias sobre propriedade intelectual. Direitos Autorais — principios. Licengas publicas.
Software (legislagéo). Software livre. Patentes. Marcas. Concorréncia desleal.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1- Compreenséo e interpretagdo de textos. 2- Tipologia textual. 3- Ortografia oficial. 4- Acentuagédo grafica. 5- Emprego das classes de
palavras. 6- Emprego do sinal indicativo de crase. 7- Sintaxe da oracdo e do periodo. 8- Pontuagdo. 9- Concordancia nominal e verbal. 10-
Regéncia nominal e verbal. 11- Emprego e colocagdo dos pronomes. 12- Significagao das palavras.

MATEMATICA

1- Conjuntos: 1.1- Representacédo; 1.2- Relagdo de pertinéncia e inclusdo; 1.3- Operagdes com conjuntos. 2- Conjuntos Numéricos: 2.1-
Naturais; 2.2- Inteiros; 2.3- Racionais; 2.4- Irracionais. 2.5- Reais; 2.6- Intervalos reais. 3- Sistemas de Unidades de Medidas: 3.1-
Comprimento, area, volume, massa e tempo; 3.2- Transformagdes de unidades de medidas. 4- Grandezas Proporcionais: 4.1- Razao,
proporgao, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias. 4.2- Porcentagem. 5- Matematica
Financeira: 5.1- Juros simples e compostos; 5.2- Desconto simples. 6- Nocdes de Estatistica: 6.1- Populagdo e amostra. 6.2- Variaveis
continuas e discretas; 6.3- Graficos. 6.4- Distribuicdo de frequéncias; 6.5- Média, mediana e moda. 7- Probabilidades. 8- Resolugéo de
Problemas.

SERVICO PUBLICO
1- Etica no Servico Publico: 1.1- Papel do Estado; 1.2- Decreto n® 1.171/1994. 1.3- Decreto n? 6.029/2007. 2- Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de
1999 - Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal.

CONHECIMENTOS BASICOS DA FINEP
1 - Decreto n® 1.808, de 07 de fevereiro de 1996 - Aprova o Estatuto da empresa publica FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS
(FINEP) e d& outras providéncias e suas atualizagdes.

NOCOES DE ARQUIVO
1- Gestao arquivistica: 1.1- Técnicas de arquivamento; 1.2- Métodos de arquivamento; 1.3- Classificagdo de arquivos; 1.4- Gestdo de

documentos.

NOCOES DE INFORMATICA
1- Nogdes de Informatica: 1.1- Windows 7; 1.2- Office 2010 (Word, Excel e PowerPoint).
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ANEXO Il - LOCAIS DE INSCRICAO CREDENCIADOS

CIDADE LOCAL ENDERECO

Rio de Janeiro MICROLINS Rua do Catete, 355 - Largo do Machado.

SP Sdo Paulo MICROLINS PINHEIROS Rua Teodoro Sampaio, 2461-D S/L - Pinheiros.

ANEXO IIl - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscrigdes. 20/11 a10/12/2013
Solicitagao de inscrigdo com isengao do valor de inscrigdo. 20a27/11/2013
Resultado preliminar dos pedidos de isencédo do valor de inscri¢cdo. 02/12/2013
Prazo para contestagéo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscrigao indeferida. 02 e 03/12/2013
Divulgagéo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isengéo do valor de inscri¢cao deferida, apds contestagao. 06/12/2013

Entrega dos Cartdes de Confirmagdo de Inscrigdo (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos locais de inscricdo

. . = ) - . . ) a partir de 15/01/2014
credenciados e obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo no enderego eletronico (www.cesgranrio.org.br).

Atendimento aos candidatos com dividas sobre os locais das provas, idioma, vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado. 16 e 17/01/2014
Aplicacédo das provas objetivas e de Redagéo. 19/01/2014
Divulgagédo dos gabaritos das provas objetivas. 20/01/2014
Interposigdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados. 20 € 21/01/2014
Divulgagéo dos resultados das provas objetivas e das notas preliminares de Redagéo. 12/02/2014
Vista da prova de Redagéo no site da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedido de revisdo das notas. 12 e 13/02/2014
Disponibilizagcdo da imagem do Cartao-Resposta. 14/02/2014
Divulgagéo dos resultados finais. 20/02/2014
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