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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO RESERVA PARA O CARGO TECNICO EM SAUDE
EDITAL N° 01 — SEAP/SES-NM, DE 28 DE MAIO DE 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicOes legais e em conformidade com o disposto na Lei Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, na Lei
Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, na legislacao especifica das carreiras objeto do certame, bem
como a autorizagdo do Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH publicada no Diério Oficial do Distrito
Federal, n® 219, de 21 de outubro de 2013, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de
vagas para cargos de Técnico em Salude da Carreira Assisténcia Publica a Salide do Distrito Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado de Administracao Publica do Distrito
Federal (SEAP-DF), regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado pelo
Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES).

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos, para 1.152 (um mil, cento e cinquenta e duas) vagas
de provimento imediato e 1.727 (um mil, setecentos e vinte e sete) vagas para formacao de cadastro de reserva
para cargos de nivel médio da Carreira Assisténcia Publica a Saude do Distrito Federal, conforme
detalhamento no item 2 a seguir

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade da Administracao publica.

1.3 O concurso publico compreendera a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.4 As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal.

1.5 Os candidatos aprovados e nomeados realizarao procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacao vigente e de
responsabilidade da Secretaria de Administracao Publica do Distrito Federal.

1.6 Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito
Federal, instituido pela Lei Complementar n® 840, de 23 dezembro de 2011 e as normas internas do 6rgao de
lotacao.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico
obedecerao ao horario oficial de Brasilia.

1.8 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.8.1 E facultado a qualquer cidadao apresentar solicitacdo de impugnacao ao presente edital e(ou) eventuais
retificagdes, no periodo de 2 a 6 de junho de 2014.

1.8.2 O pedido de impugnagdo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES
(CAC-IADES) (ver item 15) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.8.3 Os eventuais pedidos de impugnacao serao analisados e julgados pela SEAP-DF e o IADES.

1.8.4 Ao término da apreciacdo das solicitacdes de impugnagdo, do que trata o subitem anterior, o IADES
divulgara em seu sitio eletronico, endereco http://www.iades.com.br, na data de 11 de junho de 2014,
relatdrio contendo a andlise e o julgamento dos eventuais pedidos de impugnacao.

1.8.5 Nao cabera, sob nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de
impugnacao.

2 DO CARGO

2.1 TECNICO EM SAUDE (NiIVEL MEDIO)

2.1.1 REMUNERACAO: R$ 1.728,25 (um mil, setecentos e vinte e oito reais e vinte e cinco centavos), para
ingresso no Padrao I da Classe Inicial da Carreira Assisténcia Publica a Saide do Distrito Federal.

2.1.2 CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, exceto para as especialidades Técnico em Higiene
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Dental (cédigo 202) e Técnico em Nutricao (cédigo 207), que sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais.
2.1.3 ESPECIALIDADES

A) TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 201)

Vagas: 257 (duzentos e cinquenta e sete) vagas para provimento imediato e 385 (trezentos e oitenta e cinco)
vagas para formacao de cadastro de reserva.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao ou habilitagao legal equivalente.

Descricao sumaria das atividades: executar atividades de nivel médio, relacionadas a execugdo de servigos
de apoio administrativo, referentes a pesquisa e planejamento, recursos humanos, finangas, orcamento,
patriménio, material, transporte, cargos e saldrios, microfiimagem, arquivo, documentacdo, comunicacao e
modernizacdo; atender ao publico, redigir, digitar, conferir, expedir e arquivar documentos, coletar dados e
informagdes; processamento de dados; colaborar na analise e instrugdo de processos; acompanhar e controlar a
tramitacdo de expedientes relacionados a unidade de trabalho; participar de programas de treinamento; executar
outras atividades de interesse da area.

B) TECNICO DE HIGIENE DENTAL (CODIGO 202)

Vagas: 102 (cento e duas) vagas para provimento imediato e 153 (cento e cinquenta e trés) vagas para
formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de nivel médio, expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo 6rgao préprio do sistema de ensino e curso Técnico em Higiene Dental e registro no
Conselho de Classe.

Descricao sumaria das atividades: Executar atividades de nivel médio, inerentes a profissdo de técnico de
Higiene Dental, sob a coordenacao e supervisao do Cirurgido-Dentista, nos diferentes niveis de complexidade das
acoes de saude; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

C) TECNICO DE LABORATORIO — ANATOMIA PATOLOGICA (CODIGO 203)

Vagas: 5 (cinco) vagas para provimento imediato e 7 (sete) vagas para formacao de cadastro de reserva.
Requisitos: certificado devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio e de curso Técnico em
Anatomia Patoldgica ou equivalente, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo érgao proprio do
sistema de ensino.

Descricao sumaria das atividades: executar atividades de nivel médio referente a sua atribuicao profissional
relacionada a execucgdo na area de anatomia patoldgica; participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area.

D) TECNICO DE LABORATORIO — HISTOCOMPATIBILIDADE (CODIGO 204)

Vagas: 4 (quatro) vagas para provimento imediato e 3 (trés) vagas para formacao de cadastro de reserva.
Requisitos: certificado devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio e do curso Técnico de
Laboratdrio em Histologia ou equivalente, expedido por instituicao educacional reconhecida pelo 6rgao préprio do
sistema de ensino.

Descricao sumaria das atividades: Executar atividades de nivel médio referente a sua atribuicao profissional
relacionada a execucdo na area de histocompatibilidade (laboratério), participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da area.

E) TECNICO DE LABORATORIO — PATOLOGIA CLINICA (CODIGO 205)

Vagas: 50 (cinquenta) vagas para provimento imediato e 74 (setenta e quatro) vagas para formacao de cadastro
de reserva.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de nivel médio, expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo 6rgao proprio dos sistemas de ensino e curso Técnico em Patologia Clinica.
Descricao sumaria das atividades: executar atividades de nivel médio referente a sua atribuicao profissional
relacionadas a execucdo na area de laboratdrio clinico (andlises clinicas e/ou patologia clinica); participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

F) TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 206)

Vagas: 656 (seiscentos e cinquenta e seis) vagas para provimento imediato e 986 (novecentos e oitenta e seis)
vagas para formacao de cadastro de reserva.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e curso Técnico em
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Enfermagem, expedidos por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgao proprio dos sistemas de ensino e
registro no Conselho de Classe.

Descricao sumaria das atividades: exercer as atividades de nivel médio, atribuidas ao Técnico em
Enfermagem, sob a coordenacao e supervisdo do Enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das acdes de
saude, participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

G) TECNICO EM NUTRIGAO (CODIGO 207)

Vagas: 29 (vinte e nove) vagas para provimento imediato e 45 (quarenta e cinco) vagas para formagao de
cadastro de reserva.

Requisitos: certificado, devidamente registrado de conclusao de curso de nivel médio e Curso Técnico de
Nutricao e Dietética, expedido por instituicao educacional reconhecida pelo érgao préprio do sistema de ensino.
Descricao sumaria das atividades: providenciar alimentacdo adequada para os pacientes, sob orientacdo do
Nutricionista; verificar prescricao dietética, quando delegada pelo nutricionista; acompanhar a distribuicdo das
refeicdes aos pacientes; auxiliar na supervisao da producao de refeigcdes; participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da area.

H) TECNICO EM RADIOLOGIA (CODIGO 208)

Vagas: 49 (quarenta e nove) vagas para provimento imediato e 74 (setenta e quatro) vagas para formacao de
cadastro de reserva.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao ou habilitacdo legal equivalente.

Descricao sumaria das atividades: (1) Radiologia: realizar procedimentos para geracao de imagem, através
de operagdo dos equipamentos especificos nas especialidades de: Radiologia Convencional, Raios-X Mdvel, Arco —
C (Escopia), Mamografia, Hemodinamica, Tomografia Computadorizada, Densitometria Ossea, Radiologia
Odontoldgica, Ressonancia Magnética Nuclear, Litotripsia. (2) Radioterapia: realizar procedimentos para terapia
e obtencdo de imagens radioldgicas, através da operagdo dos equipamentos emissores de radiacdo ionizante
listados abaixo: Acelerador Linear, Eletronterapia, Cobaltoterapia, Roentgenterapia (Raios-X Superficial),
Braquiterapia, Betaterapia, Simulador Convencional e/ou CT Simulation. (3) Medicina Nuclear: manusear
substancias radioativas e operar equipamentos com detectores de radiagdo (Gama-Cémara), de captacao, de
deteccao de linfonodos sentinelas e sistema de ergometria; participar de programas de treinamento; executar
outras atividades de interesse da area.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A POSSE

3.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico, dentro do
numero de vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.4 Apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do
cargo constantes do item 2 deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios.

3.5 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.7 Apresentar declaracao de bens que constituem o seu patriménio.

3.8 Apresentar declaracdo de que ndao acumula cargo, emprego ou funcao publica, ou proventos de inatividade;
ressalvadas as possibilidades de acumulacao licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao cargo.

3.10 Nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade das esferas
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1 O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 36,00 (trinta e seis reais).
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4.2 As inscricoes deverao ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletr6nico
http:/ /www.iades.com.br no periodo entre 8 (oito) horas do dia 16 de junho de 2014 e 22 (vinte e
duas) horas do dia 30 de julho de 2014.

4.2.1 O IADES nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2 Apds a conclusao da inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios; e disponivel para
visualizagdo e impressdo no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

4.2.3 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item 15) para uso pelos
candidatos.

4.3 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 5 de agosto de 2014.

4.3.1 As inscricoes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscricao, por meio da ficha de
recolhimento ou do deferimento da isengdo da taxa de inscricao validado pelo IADES.

4.3.2 Para os casos de deferimento da isencdo da taxa de inscricdo, faz-se necessario que o candidato proceda a
sua inscricao de acordo com o subitem 4.2 acima indicado, para que ele possa efetivamente usar o beneficio
concedido.

4.4 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricao, sob as penas
da lei.

4.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.5.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

4.5.2 E vedada a inscricao condicional, fora do prazo previsto de inscricoes, estipuladas no presente edital.

4.5.3 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
emitido pelo Ministério da Fazenda.

4.5.4 As informacOes prestadas na inscricdao serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES
do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa.

4.5.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego,
telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.5.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo nas
condicOes legalmente previstas.

4.5.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a
ser devolvido, por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, nao
efetivando a inscrigao.

4.5.5.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

4.5.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscricao, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
devera entregar, por ocasidao da posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo
cargo, conforme o disposto no item 3 deste edital, sob pena de eliminacdao no certame.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Em conformidade com a Lei Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, a isengdo da taxa de inscrigdo sera
concedida apenas para doadores de sangue a instituicoes publicas de saldde e beneficiarios de programa social de
complementacao ou suplementacao de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal.

5.2 Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a CAC-IADES (ver item 15), entre os dias 9 e 13 de junho de
2014, preencher um requerimento, entregar copia do documento de identidade (ver subitem 8.10) e os
seguintes documentos:

a) para doadores de sangue a instituicGes publicas de saude: certificado, outorgado pela Fundacao Hemocentro
ou outra instituicdo publica de saude, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés)
doacdes de sangue realizadas nos Ultimos 12 (doze) meses antes do periodo de inscricoes;

b) para beneficiario de programa social de complementacao ou suplementacao de renda instituido pelo Governo
do Distrito Federal: comprovante oficial de inscricdo em plena validade em programa social de
complementacao ou suplementacao de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal.
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5.3 O candidato devera entregar coOpias autenticadas ou cdpia simples acompanhadas dos originais dos
documentos previstos no subitem 5.2.

5.4 A documentacao indicada no subitem 5.2 também podera ser enviada por meio digital para o e-mail isencao-
nm@iades.com.br até 22 (vinte e duas) horas do dia 13 de junho de 2014.

5.5 Sera considerada nula a isengao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informacoes inveridicas; e(ou)

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao.

5.5.1 Nesse caso, o candidato tera sua situacao informada a autoridade policial competente para as providéncias
cabiveis.

5.5.2 Nao sera concedida isencao de taxa de inscricao ao candidato que:

a) nao possuir condicdo contemplada no subitem 5.2;

b) pleitear a isengdao sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.2 deste edital;

¢) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitacao de isencao.

5.6 Nao sera aceita solicitacdo de isen¢ao de taxa de inscricao via postal e(ou) via fax, tampouco por procuracao.

5.7 Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e dos documentos
comprobatorios citados no subitem 5.2 deste edital, complementacao da documentacao, bem como revisao e(ou)
recurso.

5.8 Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencao de taxa de inscricao e dos respectivos documentos, o
IADES divulgara, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 25 de junho de
2014, a listagem preliminar contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isencao de taxa de inscrigao.

5.9 Do resultado preliminar dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricao cabera recurso, que devera ser
preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 15) no periodo compreendido de 2 (dois) dias
Uteis apos a divulgagdo do resultado preliminar.

5.10 A listagem contendo o resultado final dos requerimentos de isencao da taxa de inscricao sera divulgada na
data provavel de 4 de julho de 2014, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

5.11 O deferimento no requerimento de isengao da taxa da inscricao ndo representa a inscricao no certame, mas
apenas a garantia da concessao do beneficio. Para efetivar a inscricdo no certame, faz-se necessario que o
candidato inscreva-se na forma do indicado no subitem 4.2.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo providas na forma do art. 8, da Lei Distrital n®
4.949, de 15 de outubro de 2012.

6.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia,
desprezada a parte decimal.

6.2.2 Na hipdtese da aplicagdo do disposto no subitem 6.2 resultar em fracdo inferior a 1 (um), sera
desconsiderada a reserva em questao, conforme Decisdo n® 156/2005 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.
6.3 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificacao necessaria, figurarad também na
lista de classificacao geral.

6.4 As vagas definidas no subitem 6.2 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao do cargo e especialidade.

6.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

6.6 As atividades dos cargos e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicdao(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

6.7 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia do periodo de inscricao, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.8 deste edital, e
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0 requerimento constante no Anexo II deste edital.

6.8 O candidato com deficiéncia devera, encaminhar, impreterivelmente até o dia 31 de julho de 2014, o
referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo II devidamente preenchido e assinado, via postal
(SEDEX), para o IADES - Concurso publico AOSD/Saude-DF, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970,
Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscricao dentro dos prazos citados no item 4 deste edital.

6.8.1 O candidato com deficiéncia podera também entregar pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuracao
simples), na CAC-IADES (ver item 15), a documentagao indicada no subitem 6.7 acima, mantendo-se o prazo
maximo ja indicado.

6.8.2 O IADES divulgara, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 6 de
agosto de 2014, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das solicitacdes para concorrer as vagas
especiais.

6.8.3 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas especiais cabera recurso, que devera ser
preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 15) no periodo compreendido de 2 (dois) dias
Uteis apos a divulgagdo do resultado preliminar.

6.8.4 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes para concorrer as
vagas especiais, a CAC-IADES divulgara, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data
provavel de 20 de agosto de 2014, a listagem contendo o resultado final de tais solicitagdes.

6.9 DA PERICIA MEDICA

6.9.1 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e ter a sua documentagdo para concorrer
as vagas especiais deferida, caso aprovado e classificado no concurso publico, quando nomeado devera
submeter-se a pericia médica promovida pela SEAP-DF, que verificara a sua qualificacdo como candidato com
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos termos da Lei Distrital
n® 4.317/2009, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e da Lei Complementar n® 840/2011.

6.9.2 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou de cdpia autenticada
em cartorio, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

6.9.3 O laudo médico original ou sua cdpia autenticada em cartoério serdo retidos pela SEAP-DF por ocasiao da
realizacao da pericia médica.

6.9.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasiao
da pericia médica, nao apresentar laudo médico original ou copia autenticada em cartério, ou que apresentar
laudo que ndo tenha sido emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, bem como o que nao for qualificado na pericia
médica como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

7 DA SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar a sua opgao no
formulario eletrénico de inscricao e protocolar na CAC-IADES (ver item 15), impreterivelmente até o dia 31 de
julho de 2014, requerimento indicando os recursos especiais necessarios (ver Anexo II) e laudo médico,
original ou cdpia simples, que justifique o atendimento especial solicitado, se for o caso. Apds esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

7.2 O laudo médico referido no subitem 7.1 deste edital valerd somente para este concurso publico e nao sera
devolvido. Além disso, ndo sera fornecida cdpia do laudo.

7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova deverd, ainda, levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que ndo levar acompanhante nao fara a prova.

7.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica, devera solicitar permissdo para uso do
referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem 7.1.

7.5 O candidato que, por conviccao religiosa, necessitar realizar a prova apds horario impeditivo, deverar
protocolar requerimento indicando a sua condicdo e solicitando o atendimento especial. Nesse caso, sera
reservada sala especial para aguardar o término do horario impeditivo.

7.6 Todas as solicitacdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.7 Ao término da apreciacao dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos documentos, o
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IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 6 de agosto de
2014, a listagem contendo o resultado da apreciagao dos pedidos de atendimento especial.

7.8 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial cabera recurso, que devera ser
preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 15) no periodo compreendido de 2 (dois) dias
Uteis apos a divulgagdo do resultado preliminar.

7.9 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de atendimento
especial, a CAC-IADES divulgara, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de
20 de agosto de 2014, a listagem contendo o resultado final dos requerimentos de atendimento especial para
realizagao da prova.

8 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas terao a duracao de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas conforme a
sequir:

a) especialidade de Técnico Administrativo (codigo 201): na data provavel de 14 de setembro de 2014,
no turno da tarde; e

b) todas as demais especialidades (cédigos 202 a 208): na data provavel de 14 de setembro de 2014, no
turno da manha.

8.2 Os locais, datas e horarios de aplicacdo das provas objetivas serdao divulgados no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 4 de setembro de 2014.

8.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada com material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na
propria folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
8.3.1 O candidato é responsavel pela devolucdo da sua folha de respostas devidamente preenchida(s) ao final da
prova. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com a folha de respostas da
prova objetiva.

8.3.2 O preenchimento da folha de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 8.1.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a
folha de respostas, tais como: marcacdao rasurada ou emendada, campo de marcacdao nao preenchido
integralmente e(ou) mais de uma marcacao por questao.

8.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura optica.

8.6 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IADES devidamente treinado.

8.7 Nao serdao fornecidas, por telefone, fax e(ou) e-mail, informagdes a respeito de data, local e horario de
aplicacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados na internet, no sitio eletronico http://www.iades.com.br.

8.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
com material transparente, de comprovante de inscricdao e de documento de identidade original. Nao sera
permitido em hipétese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacao das provas.
8.8.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario fixado para o seu
inicio.

8.9 O candidato que se retirar da sala de aplicacao de prova nao podera retornar a ela, em hipdtese alguma,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da
coordenacao do IADES.

8.10 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
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federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao com foto.

8.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como documentos de
identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados e copias autenticadas.

8.10.2 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.10
deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a
identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

8.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao apresente
duavidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

8.12 Nao sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

8.13 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

8.14 No dia de realizagdo das provas, nao sera permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, reldgio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de
reproducdo de mdusicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, notebook, tablets eletronicos,
palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera
permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a
eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.15 O IADES recomenda que o candidato nao leve, no dia de realizacdo da prova, objeto algum citado nos
subitens 8.13 e 8.14 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizacao
da prova implicara a eliminacao automatica do candidato.

8.16 Nao sera admitido, durante a realizacao das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

8.17 O IADES nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a aplicacao da prova, nem por danos a eles causados.

8.18 Nao havera segunda chamada para a aplicacdao da prova, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

8.19 O controle de horario de duracdo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

8.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apoés 1 (uma) hora
de seu inicio e ndo podera levar o caderno de prova.

8.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de prova faltando
53 (cinquenta e trés) minutos para o término do tempo destinado a realizacdo das prova.

8.22 A inobservancia dos subitens 8.20 e 8.21 deste edital acarretara a ndo correcao da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no concurso publico.

8.23 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em
qualguer momento do concurso publico ou durante a aplicacao da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugao da prova;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro
candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip,
receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular
e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades
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presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao e (ou) em qualquer
outro meio;

g) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacao do
IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

I) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

8.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico e(ou) por meio de
investigacao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.25 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

8.26 No dia de aplicacdao da prova, nao serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacao da prova
e(ou) pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetdo da prova e(ou) aos critérios de avaliacao
e de classificagao.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuagao total variando entre o minimo de
0,00 (zero) ponto e o maximo de 75,00 (setenta e cinco) pontos, de acordo com os conteldos programaticos
definidos no Anexo I e o nimero de questdes e os pesos definidos a seguir:

a) conhecimentos basicos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 1 (um) para cada questdo, sendo: 8 (oito)
questdes de Lingua Portuguesa, 4 (quatro) questdes sobre Legislacao Aplicada aos Servidores do Governo do
Distrito Federal, 4 (quatro) questdes sobre o Sistema Unico de Saude (SUS), 3 (trés) questdes de Raciocinio
Légico e Matematico, 3 (trés) questdes de Microinformatica e 3 (trés) questdes de Atualidades;

b) conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 2 (dois) para cada questdo.

9.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.3 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que acertarem o minimo de 13 (treze)
questdes para cada um dos conhecimentos avaliados, ou seja, 13 (treze) questdes de conhecimentos basicos e
13 (treze) questdes de conhecimentos especificos.

9.3.1 O candidato nao podera, sob pena de eliminagdo do certame, obter pontuagao igual a 0 (zero) nas questoes
de Lingua Portuguesa.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva serdao ordenados, por cargo e especialidade, de acordo
com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

10.2 A nota final no concurso publico sera igual a nota final obtida na prova objetiva.

10.3 Fardo parte da lista de aprovados no concurso publico apenas os candidatos que obtiverem classificacao
dentro das quantidades de vagas, por cargo e especialidade, indicadas no item 2 acima, observada a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia.

10.3.1 Os candidatos nao constantes da lista indicada no subitem 10.3 acima serdo considerados eliminados e
nao terdo classificacdo alguma no concurso publico.

10.4 Todos os célculos citados neste edital serao considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificacao final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver a idade mais avancada;

b) acertar o maior niUmero de questdes de conhecimentos especificos;
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c) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos basicos; e

d) acertar o maior nimero de questdes de Lingua Portuguesa.

12 DOS RECURSOS

12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e contra o
resultado preliminar do concurso publico, dispora de 10 (dez) dias Uteis para fazé-lo, contados a partir do
primeiro dia subsequente ao da divulgacao de cada um dos eventos, conforme o modelo correspondente de
formulario, que sera disponibilizado no momento de sua divulgagao.

12.2 Os recursos poderao ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuracao do interessado,
com reconhecimento de firma, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto, na CAC-
IADES (ver item 15).

12.3 Nao serdo aceitos recursos por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletronico.

12.4 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cdpia), sendo que
cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

12.5 Cada conjunto de recursos da prova objetiva devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questOes diferentes;

b) em cada folha, indicacao do niumero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pelo IADES;

¢) para cada questdo, argumentacao logica e consistente;

d) capa unica constando: nome e nimero do processo seletivo simplificado; nome, assinatura e niumero de
inscricdo do candidato; nome do cargo a que esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na
internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario
diferente do exigido e(ou) fora das especificacOes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo
indeferidos.

12.7 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulacdo de questao(0es), a pontuacao
correspondente a essa(s) questdao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdao do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagoes, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva
sofrera alteragoes.

12.8 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisao de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente
serdo aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e o resultado preliminar do
concurso publico.

12.9 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

12.10 Nao serao apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste item;

b) com argumentagdo idéntica a argumentagao constante de outro(s) recurso(s).

12.11 A Banca Examinadora do IADES constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

13 DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final no concurso publico sera homologado pelo Secretario de Estado de Administracao
Publica do Distrito Federal, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.iades.com.br.

14 DA POSSE

14.1 A posse do candidato ficara condicionada a classificacdo em todas as etapas e avaliagcdes do concurso
publico, a aprovacdao em exames fisico e mental (incluindo exames laboratoriais, avaliacao e exame clinico), sob
responsabilidade da SEAP-DF, bem como a apresentacao dos documentos exigidos.

14.2 O cronograma de nomeacOes dos candidatos aprovados no certame, objeto deste edital, prevé a nomeacao
das vagas oferecidas para provimento imediato, da seguinte forma: 40% (quarenta por cento) para o ano de
2015, 30% (trinta por cento) para o ano de 2016 e 30% (trinta por cento) para o ano de 2017.

14.3 O nao atendimento a convocacao para a posse no cargo objeto do presente concurso publico, no prazo
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estabelecido pela SEAP-DF, caracterizard desisténcia por parte do candidato e eliminacao sumaria do concurso
publico.

14.4 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocacdes para a posse podera ser feito por meio do
sitio da SEAP-DF na internet, no endereco http://www.seap.df.gov.br.

14.5 Telegramas serdo enviados aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificacdo e em nimero
equivalente as vagas existentes.

14.5.1 O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicagdo no Didrio Oficial do
Distrito Federal, e o ndo recebimento da correspondéncia nado invalida, em nenhuma hipétese, o concurso publico
ou qualquer de suas etapas.

14.6 Todas as convocacoes e avisos emitidos apds a conclusao da prova que se referirem aos procedimentos pré-
admissionais e de nomeagao serao enviados ao endereco do candidato constante no seu cadastro de inscricao no
concurso publico.

14.7 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos
necessarios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nao atualizacao de seus dados
pessoais.

14.8 O nao atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinacoes
referentes ao concurso publico implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato,
independentemente dos resultados obtidos no certame.

15 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

15.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES
(CAC-IADES) funcionara na QE 32 — Conjunto C — Lote 2 — Guara II — Guara/DF, em dias Uteis e no horario
compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas.

15.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitacdes, protocolo
de recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscricoes.

15.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso
publico na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3202.1609 e(ou) via mensagens eletronicas para o e-mail
cac@iades.com.br.

15.4 Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 16.2.

15.5 Por causa da realizacao da Copa do Mundo de Futebol, a CAC-IADES ndo funcionara em dias de jogos da
selecdo brasileira de futebol ou em dias de jogos de selecdes estrangeiras realizados em Brasilia.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.iades.com.br.

16.3 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacao da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.4 As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas e dos procedimentos do concurso publico de
que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresentacao para nomeagao e posse no
cargo.

16.5 A aprovagao e a classificacao de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas estabelecido neste
edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a posse limitada ao prazo de validade do presente
concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

16.6 A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que lhe ficar definida pela Secretaria de Estado de
Salde do Distrito Federal caracterizara desisténcia do concurso publico.

16.7 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio de aprovacao e(ou) classificacao no
concurso publico, valendo para esse fim a homologacao do resultado final no Diario Oficial do Distrito Federal.
16.8 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das sancdes penais
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cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que vierem
a ser publicados.

16.9 O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais perante o IADES enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-IADES (ver item 15), e perante a SEAP-
DF, apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da nao atualizagdo de seus dados pessoais.

16.10 A legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de
avaliacdao constantes do Anexo I deste edital.

16.11 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

16.12 Os casos omissos serao resolvidos pelo IADES em conjunto com a Secretaria de Estado de
Administracao Publica do Distrito Federal.

WILMAR LACERDA
Secretario de Estado de Administracdo Publica do Distrito Federal
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO RESERVA PARA O CARGO TECNICO EM SAUDE
EDITAL N° 01 — SEAP/SES-NM, DE 28 DE MAIO DE 2014.

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO
I - CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensao e inteleccao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuacao
grafica. 5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Formacao, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da oragdo e
do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Colocagao pronominal. 11 Regéncia nominal e
verbal. 12 Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 13 Paralelismo sintatico. 14 RelacOes de sinonimia e
antonimia.

LEGISLAGAO APLICADA AOS SERVIDORES DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL. 1 Lei Organica do
Distrito Federal e alteracdes posteriores. 2 Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011 (dispde sobre o
regime juridicos dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundacdes publicas
distritais).

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS). 1 Evolucdo histérica da organizacao do sistema de salde no Brasil e a
construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle Social no SUS.
3 Resolugdo n® 453/ 2012, do Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa
do Ministério da Saude. 4 Constituicdao Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Orgéanica da Saude — Lei n°
8.080/1990, Lei n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508/2011. 6 Determinantes Sociais da Saude. 7
Sistemas de Informagao em Saulde.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO. 1 Operacdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e
permutacoes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operacoes
com conjuntos. 6 RazbOes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacdes e inequagdes. 8 Sistemas de
medidas. 9 Volumes. 10 Compreensao de estruturas légicas. 11 Légica de argumentacdo (analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes). 12 Diagramas ldgicos.

MICROINFORMATICA. 1 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados ao uso de informatica no ambiente de escritdrio. 2 Aplicativos e uso de ferramentas na
internet e(ou) intranet. 3 Softwares do pacote Microsoft Office (Word, Power Point e Outlook) e suas
funcionalidades. 4 Sistema operacional Windows 7. 5 Rotinas de backup e prevengao de virus. 6 Rotinas de
seguranca da informacdo e recuperacao de arquivos.

ATUALIDADES. 1 Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como saude, desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, praticas de cidadania, educacao, defesa
dos direitos do consumidor, artes e literatura com suas vinculagbes histdricas. 2 Atualidades e contextos
histdricos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao Distrito Federal.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM SAUDE (NiVEL MEDIO)

A) TECNICO ADMINISTRATIVO (CéDIGO 201). 1 NogOes de administracao de recursos humanos: as
organizagoes e as pessoas que nelas trabalham; funcdes gerais e atividades de rotina. 2 Qualidade em prestacao
de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional;, fatores que determinam a qualidade de um
servico; normalizacao técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagao e
relacdes publicas. 3 Nocoes de administracdo financeira: objetivo, funces e estrutura; finangas; patrimonio;
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liguidez e rentabilidade. 4 Agentes auxiliares do comércio: operagdes bancdrias e cartorios. 5 Manutengdo,
planejamento, controle e movimentacdo de estoques de mercadorias e(ou) materiais; inventario (de materiais e
fisico); armazenamento e movimentacao de mercadorias e(ou) materiais. 6 Nocdes de arquivamento e
procedimentos administrativos: arquivo e sua documentagao; organizagdao de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. 7 NocOes de
uso de equipamentos de escritdrio. 8 Nocdes de administragdo de material e de controle patrimonial. 9 Hierarquia
e autoridade. 10 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 11 Processo decisério. 12 Planejamento
administrativo e operacional. 13 Divisdo do trabalho. 14 Controle e avaliagdo. 15 Motivagdo e desempenho. 16
Lideranca. 17 Etica no servico publico. 18 Gestdo da qualidade. 19 Equipes de trabalho. 20 Comunicagdo. 21
Sistemas de informacdo. 22 Técnicas de atendimento ao publico. 23 Relagdes humanas e relagdes publicas. 24
Cadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

B) TECNICO DE HIGIENE DENTAL (CODIGO 202). 1 Conhecimentos da funcdo de Técnico em Satide Bucal.
2 Niveis de prevencao. 3 Niveis de aplicagdo. 4 NogOes de epidemiologia em saude bucal. 5 Medidas de controle
da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. 6 Carie dentdria (prevencdo e epidemiologia). 7 Fllor
(composicao e aplicacao). 8 Orientacdo e promocao de saude bucal e prevengdo das doencas bucais. 9 Técnicas
de higiene bucal. 10 NocOGes de anatomia bucal. 11 NocOes de fisiologia oral. 12 Noc¢des de oclusdo dentaria. 13
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas. 14 Materiais dentarios: indicacao,
proporcdo, manipulagdo e insercao. 15 Procedimentos basicos de periodontia. 16 Nogdes de primeiros socorros.
17 Preparo de bandeja. 18 Medidas de protecdo individual. 19 Aspiracdo e isolamento do campo operatério. 20
Nogdes de microbiologia e parasitologia. 21 Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica. 22 Assepsia e anti-
sepsia. 23 Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério. 24 Nocdes de ergonomia aplicada a
odontologia. 25 Nocbes de tomada e processamento de radiografia. 26 Nocdes da rotina de um consultério
dentario. 27 Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacoes. 28
Conservacao e manutengdo de equipamentos e instrumentais odontoldgicos. 29 Esterilizacao de materiais. 30
Limpeza e desinfeccao do meio de trabalho. 31 Manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. 32
Instrumentagdo em ambientes clinicos e hospitalares. 33 Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento.
34 Relacao profissional/paciente. 35 Odontologia social e saude publica. 36 Identidade profissional e
responsabilidade prépria do pessoal auxiliar. 37 Politica Nacional de Saude Bucal. 38 Cddigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

C) TECNICO DE LABORATORIO — ANATOMIA PATOLOGICA (CODIGO 203). 1 Manipulacio de pecas
cadavéricas. 2 Manutencao das dependéncias laboratoriais de Anatomia. 3 Biosseguranca. 4 Equipamentos de
protecdo individual. 5 Organizagdo do laboratério para aulas praticas de Anatomia Descritiva e Topografica. 6
Formolizacao de cadaveres. 7 Preparacao de pecas anatémicas diversas e de orgaos completos com finalidade de
ensino. 8 Registro de resultados dos trabalhos e relatdrios. 9 Agua em laboratdrio: Filtragdo. 10 Destilagdo. 11
Desmineralizagdo. 12 Destilador. 13 Deionizador. 14 Nocao de disseccao e preparo de material didatico em
Anatomia. 15 Processo de preservagao de cadaveres por formolizacdo. 16 Nocoes de Taxidermia. 17 Esterilizagdo
e desinfecgdo. 18 Principais aparelhos de laboratdrio. 19 NocOes basicas de reagentes. 20 Métodos de pesagem.
21 Vidragaria e outros materiais de laboratdrio. 22 Preparo e utilizacdo de solucdes reagentes usados em
laboratdrio. 23 Diluigdes. 24 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 25 Codigos e simbolos especificos
de Saude e Seguranca no Trabalho.

D) TECNICO DE LABORATORIO — HISTOCOMPATIBILIDADE (CODIGO 204). 1 Esterilizagdo: conceitos,
utilizacao, métodos e equipamentos. 2 Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obteng¢do, conservacao,
transporte, armazenamento, descarte, utilizagdo de anticoagulantes, processamento de amostras. 3 Nogoes de
Hematologia-Hemoterapia / Histocompatibilidade. 4 Transplante autélogo e alogénico (aparentado e nao
aparentado) de células hematopoéticas (medula dssea, sangue periférico e sangue de cordao umbilical). 5 O
Sistema HLA: histdrico, estrutura, distribuicao nos tecidos e funcao das moléculas HLA, organizacdo genética,
nomenclatura. 6 Aplicagbes clinicas do sistema HLA: transplante, associacio com doencgas, exclusdo de
paternidade, estudo populacional. 7 Testes de Histocompatibilidade e sua interpretacdo: testes soroldgicos,
celulares e por biologia molecular. 8 Plataformas automatizadas: Luminex, Auto Lipa. 9 Equipamentos de
protecdo individual. 10 Biosseguranca. 11 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 12 Cddigos e
simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

Pagina 14 de 18



Edital normativo publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n® 109, de 30 de maio de 2014, Se¢do 3, paginas 91 a 112.

E) TECNICO DE LABORATORIO — PATOLOGIA CLINICA (CODIGO 205). 1 Esterilizacdo: conceitos,
utilizacao, métodos e equipamentos. 2 Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obtenc¢do, conservacao,
transporte, armazenamento, descarte, utilizacao de anticoagulantes, processamento de amostras. 3 Bioquimica:
fundamentos, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas andlises bioquimicas (enzimas,
carboidratos, compostos nitrogenados nao protéicos, lipideos, calcio, fésforo, magnésio, sédio, potassio, cloro e
ferro). 4 Equilibrio acidobasico, proteinas plasmaticas: de separacdo, calculos de urina 24 horas. 5 Urindlise:
testes fisicos, quimicos, sedimento, proteina de Bence Jones, proteinlria. 6 Microbiologia: classificacao e fungao
dos meios de cultura, métodos de coloracdo, caracteristicas morfotintoriais das bactérias, diagndstico laboratorial
pela bacterioscopia, semeadura de materiais clinicos para cultura. 7 Coprocultura, urinocultura, hemocultura. 8
Testes utilizados para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos; Imunologia: sistemas
imune, resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema complemento, técnicas soroldgicas (precipitagao, floculagao,
ELISA, hemaglutinacdo, imunofluorescéncia, nefelometrial). 9 Hematologia: distribuicdo celular no sangue
periférico, hematdcrito, indices hematimétricos, reticuldcitos, células LE, hemograma e sua interpretacao. 10
Classificagdo sanguinea ABO/Rh. 11 Pesquisa de anticorpos irregulares, prova cruzada, teste de Coombs, testes
basicos usados em hemostasia. 12 Parasitoldgico: nomenclatura e classificacdo dos parasitas de importancia
médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros tecidos 13 Vidraria: tipos, limpeza e desinfecgdo. 14
NocOes de biosseguranca. 15 NogGes de anatomia e fisiologia humana. 16 Conduta ética dos profissionais da area
de salude. 17 Cdédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

F) TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 206). 1 Fundamentos de enfermagem: anatomia, fisiologia,
semiologia; procedimentos e técnicas. 1.1 RelacOes interpessoais no trabalho em salde e em equipe. 2
Assisténcia de enfermagem em Centro-Cirurgico e atuagdo em Central de Material: montagem da sala cirlrgica;
controle de material; conceitos e técnicas de desinfeccao e esterilizagdo; paramentagdo e assepsia cirdrgica. 3
Assisténcia de enfermagem em Clinica Médico-Cirargica e em Unidade de Terapia Intensiva, considerando a
fisiopatologia, sinais e sintomas, diagndstico e assisténcia de enfermagem. 4 Assisténcia de enfermagem na
urgéncia e emergéncia: suporte basico de vida, métodos e técnicas de atendimento pré-hospitalar. 5 Assisténcia
de Enfermagem em Saude Mental. 6 Enfermagem materno infantil. 6.1 Assisténcia de enfermagem ao pré-natal,
puerpério e aleitamento materno. 6.2 Crescimento e desenvolvimento. 6.3 Vacinacao. 7 Programas de atencao a
salde da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 7.1 Processo de enfermagem no trabalho em
equipe: atuagao do técnico de enfermagem na coleta de dados, diagndstico da situacao de salude, planejamento,
implementacdo e anotagdes de enfermagem. 8 Enfermagem em salde publica. 8.1 Atendimento a pessoa com
hipertensao arterial sistémica, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doengas sexualmente transmissiveis. 8.2 Nogdes de epidemiologia, prevengdo e controle
de infeccOes em servigos de salde e na comunidade: doencas transmissiveis, doengas de notificacao compulsdria,
doencas preveniveis por vacinas, orientacdes aos pacientes e familiares nos casos de doengas contagiosas. 8.3
Esquema basico de imunizagdo do Distrito Federal e nocOes da Politica Nacional de Humanizacdo. 8.4 Rede de
frios, conservacdao e manipulacao das vacinas. 9 Medidas gerais de precaucdes universais (biosseguranca). 9.1
Limpeza e desinfeccao de superficies e artigos. 9.2 Lavagem das maos e utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual (EPIs). 9.3 Manuseio e separacao dos residuos dos servicos de saude. 10 Farmacologia aplicada a
enfermagem: principios basicos de farmacologia; célculos, diluicoes e interacdes medicamentosas. 11 Nogoes
basicas de enfermagem aplicadas a realizacao de exames e a coleta de materiais. 12 Nocdes de nutricao e
dietética. 13 Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

G) TECNICO EM NUTRIGCAO (CéDIGO 207). 1 NogOes de anatomia e fisiologia. 2 Composicdao dos alimentos
(micronutrientes, macronutrientes, agua, fibras, vitaminas e minerais). 3 Promogdo da alimentacao saudavel. 4
Educacao nutricional. 5 Avaliacao e estado nutricional. 6 Nutricdo nos ciclos de vida (gravidez, lactagdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e envelhecimento). 7 Dietas hospitalares: tipos de dietas, alteracdes de consisténcia,
modificagdes quantitativas de nutrientes, vias de administracdo da dieta e complicacdes na administracdao de
dietas hospitalares. 8 Atengao nutricional nas diversas enfermidades (dislipidemias, diabetes, obesidade,
desnutricdo, alergias alimentares, hipertensdo, afeccdoes do trato gastrointestinal, pré e pos operatoério, doencas
cardiovasculares e nefropatias). 9 Microbiologia dos alimentos e contaminagdo alimentar. 10 Nogdes de
Administracdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo 11 NogOes de técnica dietética. 12 Nocdes de gastronomia
hospitalar. 13 Higiene de equipamentos, alimentos, utensilios, ambientes e de manipuladores de alimentos de
uma Unidade de Alimentacao e Nutricdo (UAN). 14 Legislacdo sobre condicdes higiénico-sanitarias e boas praticas
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de fabricacdo. 15 NocOes da aplicabilidade e elaboracao do Manual de Boas Praticas e de Procedimentos
Operacionais para Unidade de Alimentacao e Nutricdo (UAN). 16 Métodos de armazenamento, pré-preparo,
preparo, conservacao da qualidade dos alimentos e distribuicdao de alimentos. 17 NocOes sobre elaboracao de
cardapios e fichas técnicas de preparagdo. 18 Etica profissional e codigo de ética dos técnicos em nutricao e
dietética. 19 Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

H) TECNICO EM RADIOLOGIA (C(')DIGO 208). 1 Radioprotecao. 1.1 Principios basicos e monitorizagado
pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3
Camara escura — manipulacao de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4
Camara clara — selecao de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. 5 Fluxograma
técnico — administrativo — registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6
Conduta ética dos profissionais da area de salde. 7 Portaria da ANVISA n® 453 8 Técnicas Radiograficas em
Tomografia Computadorizada. 8.1 Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Ressonancia Magnética. 8.2 Protocolos
de Exames em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. 9 Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a
Medicina Nuclear. 9.1 Protocolos de Exames de Medicina Nuclear. 9.2 Normas de radioprotecao aplicadas a
Medicina Nuclear. 10 Principios fisicos, dosimétricos e de planejamento de tratamentos em Radioterapia. 10.1
AplicacOes técnicas de radioterapia em tumores malignos e benignos. 10.2 Normas de radioprotecao aplicadas a
Radioterapia. 11 Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO RESERVA PARA O CARGO TECNICO EM SAUDE
EDITAL N° 01 — SEAP/SES-NM, DE 28 DE MAIO DE 2014.

ANEXO II - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA
E(OU) QUE TEM NECESSIDADE(S) ESPECIAL(IS)

Eu, , CPF n°
, Inscricao n® , candidato(a) ao concurso publico para
provimento de vagas para cargos de nivel médio da Carreira Assisténcia Publica a Salide do Distrito
Federal, regido pelo Edital Normativo n® 1 — SEAP/SES-NM, de 28 de maio de 2014, vem requerer:
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() vaga especial para pessoa com deficiéncia;

() solicitacao de atendimento especial no dia de aplicacao da prova.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observagdo: ndo serdao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a)
candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do
Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao homologacado de sua situacao, por ocasido da
realizacao da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndao, de prova especial e(ou) de tratamento
especial.

() Nao ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.
( ) Ha necessidade de prova e(ou) de tratamento especial.

Solicito, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicacao da prova conforme a seguir
(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa
() sala térrea (dificuldade para locomocao) | com baixa visao)
() sala individual (candidato com doenca () auxilio na leitura da prova (ledor)

contagiosa / outras). () prova em braille

Especificar . () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() mesa para cadeira de rodas () prova superampliada (fonte 28)

() apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total ou
() mesa e cadeira separadas parcial da audicao)

1.1. Auxilio para preenchimento () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais

() dificuldade/impossibilidade de escrever | (LIBRAS)
() da folha de respostas da prova objetiva | ( ) leitura labial

1.2. Auxilio para leitura (ledor) () uso de aparelho auditivo — mediante
() dislexia justificativa médica
() tetraplegia 4. Outros
() Tempo Adicional — mediante justificativa
médica

5. Amamentacao
() sala para amamentacao (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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