ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2014 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, tendo em vista o contrato celebrado com a
FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugbes Especiais estabelecidas neste Edital.

oo

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-& sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital, cujas atribuicdes ultimam-se com a publicagio do ato que homologa o resultado final do concurso.

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas indicadas neste Edital, relativas aos cargos constantes no
Capitulo 1, obedecidas a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Estatutario e carga horaria previstos na Lei n®
6.123/1968.

Os Cargos/Especialidade/Area, os codigos de opgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a
remuneragéo inicial sdo os descritos no Capitulo |l deste Edital.

A descri¢ao das atribui¢des basicas dos Cargos/Especialidades/Areas consta do Anexo | deste Edital.

O contetdo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horério de Brasilia).

DOS CARGOS ]
Os Cargos/Especialidades/Areas, os cédigos de opgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a
remuneracao inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo
- Valor da Inscricao: R$ 123,80 (cento e vinte e trés reais e oitenta centavos)
- Remuneracao: R$ 11.315,33 (Onze mil trezentos e quinze reais e trinta e trés centavos)

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

v . , . N¢ de Vagas a
. i Caodigo de Escolaridade/Pré-Requisitos N¢ de Vagas o
=Epes Rl e Opcao (a serem comprovados no ato da posse) ) CaDI;cf!igaéLocsi a°8,'“

Especialidade Comunicagéo
Social — Area Midia Impressa

Diploma ou Certificado (acompanhado do histérico
escolar) de Curso Superior de Graduacdao com
formacao em Comunicacdao Social na area de 7 1
Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo
(MEC) ou por Sistema Estadual de Ensino e registro no
o6rgéo de fiscalizagao profissional competente.

AO01

Especialidade Comunicagéo

Diploma ou Certificado (acompanhado do histérico
escolar) de Curso Superior de Graduacdo com
formacdo em Comunicacdo Social na area de 4
Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC) ou por Sistema Estadual de Ensino e registro no
orgao de fiscalizagao profissional competente.

Social — Area Radio B02

Especialidade Comunicagéo
Social — Area Midias Digitais

Diploma ou Certificado (acompanhado do histérico
escolar) de Curso Superior de Graduacdo com
formacdo em Comunicacdo Social na area de 3
Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC) ou por Sistema Estadual de Ensino e registro no
6rgao de fiscalizagao profissional competente.

Co03

Especialidade Comunicagéo

Diploma ou Certificado (acompanhado do histérico
escolar) de Curso Superior de Graduagcdo com
D04 formacdo em Comunicacdo Social na area de 6 1

Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo
(MEC) ou por Sistema Estadual de Ensino e registro no
o6rgao de fiscalizagao profissional competente.

Social — Area TV

Especialidade Consultoria Diploma ou Certificado (acompanhado do histérico
Legislativa — Area Direito EO05 escolar) de Curso Superior de Graduagdao em 6 1
Constitucional, Administrativo e qualquer area, reconhecido pelo Ministério da
Eleitoral Educagéo (MEC) ou por Sistema Estadual de Ensino.
Especialidade Consultoria Diploma ou Certificado (acompanhado do histérico
Legislativa — Area Direito escolar) de Curso Superior de Graduagdo em
oo - F06 . ; RAR 2 -
Tributario, Financeiro e qualquer area, reconhecido pelo Ministério da

Cidadania Educacéo (MEC) ou por Sistema Estadual de Ensino.




Especialidade Consultoria
Legislativa — Area Orcamento
Publico e Desenvolvimento
Econdémico

Go7

Diploma ou Certificado (acompanhado do histérico
escolar) de Curso Superior de Graduagdo em
qualquer area, reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC) ou por Sistema Estadual de Ensino.

Especialidade Consultoria
Legislativa — Area Administracao
e Politicas Publicas

HO8

Diploma ou Certificado (acompanhado do histérico
escolar) de Curso Superior de Graduagdo em
qualquer area, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC) ou por Sistema Estadual de Ensino.

Especialidade Consultoria
Legislativa — Area Educacao,
Cultura e Desporto

109

Diploma ou Certificado (acompanhado do histérico
escolar) de Curso Superior de Graduacdo em
qualquer area, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC) ou por Sistema Estadual de Ensino.

Especialidade Consultoria
Legislativa — Area Agricultura e
Meio Ambiente

J10

Diploma ou Certificado (acompanhado do histérico
escolar) de Curso Superior de Graduacdo em
qualquer area, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC) ou por Sistema Estadual de Ensino.

Especialidade Consultoria
Legislativa — Area Redacao e
Pronunciamento

K11

Diploma ou Certificado (acompanhado do histérico
escolar) de Curso Superior de Graduagdao em
qualquer area, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC) ou por Sistema Estadual de Ensino.

Especialidade Contabilidade

L12

Diploma ou Certificado (acompanhado do histérico
escolar) de Curso Superior de Graduacdo com
formacdao em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo
Ministério da Educagéao (MEC) ou por Sistema Estadual
de Ensino e registro no 6rgao de fiscalizagcao profissional
competente..

Especialidade Informatica — Area
Infraestrutura

M13

Diploma ou Certificado (acompanhado do histérico
escolar) de Curso Superior de Graduacdao com
formacdo em Ciéncias da Computagcdo ou em
Sistemas de Informacado ou em areas afins ou de
qualquer outro Curso Superior com Especializacao
na area de Computacao, reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo (MEC) ou por Sistema Estadual de
Ensino.

Especialidade Informatica — Area
Sistemas

N14

Diploma ou Certificado (acompanhado do histérico
escolar) de Curso Superior de Graduacdao com
formacdo em Ciéncias da Computagcdo ou em
Sistemas de Informacado ou em areas afins ou de
qualquer outro Curso Superior com Especializacao
na area de Computacao, reconhecidos pelo Ministério
da Educagcdo (MEC) ou por Sistema Estadual de
Ensino.

Especialidade Engenharia

015

Diploma ou Certificado (acompanhado do histérico
escolar) de Curso Superior de Graduacdao com
formacao em Engenharia Civil, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo (MEC) ou por Sistema Estadual
de Ensino e registro no 6rgao de fiscalizagéo profissional
competente..

Especialidade Biblioteconomia

P16

Diploma ou Certificado (acompanhado do histérico
escolar) de Curso Superior de Graduacao com
formacao em Biblioteconomia, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo (MEC) ou por Sistema Estadual
de Ensino e registro no érgao de fiscalizagao profissional
competente..

Notas:
)

(2)

Ensino Médio Completo

Nudmero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.

- Valor da Inscricao: R$ 83,80 (oitenta e trés reais e oitenta centavos)
- Remuneracao: R$4.780,74 (quatro mil setecentos e oitenta reais e setenta e quatro centavos)

N2 de Vagas a

reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC) ou

por Sistema Estadual de Ensino.

Cargo Codlgg de Escolaridade/Pré-Requisitos Ne de Vagas ™| candidatos com
Opcao (a serem comprovados no ato da posse) Deficiéncia
Certificado de conclusdo de curso de ensino médio
. 0 A o2 )
Agente Legislativo Qi7 (antigo 2° grau), expedido por Instituicdo de Ensino 40 2

Notas:
(1)

(2)

Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.




lll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/ESPECIALIDADE

1.

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Especialidade se atender as

seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391, de 12 de abril de 1972, n®
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12,
paragrafo 19;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f)  possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os

documentos constantes do item 5 do Capitulo XVI deste Edital;
O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a
investidura no Cargo/Especialidade para o qual foi nomeado.

. DAS INSCRICOES
. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,

em relagé@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

As inscrigbes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10h do dia

03/02/2014 as 14h do dia 24/02/2014 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 O periodo de inscrigbes podera ser prorrogado por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco e/ou da Fundagao Carlos Chagas.

2.2 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagao feita no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo

das inscricbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto bancéario ou débito em conta
corrente de banco(s) conveniado(s), no valor correspondente a opgdo de Cargo, de acordo com as instrugdes
constantes no enderego eletronico da pagina de inscrigdes, até a data limite de pagamento, 24/02/2014:

- R$ 123,80 (cento e vinte e trés reais e oitenta centavos) para os cargos de Analista Legislativo, todas

as Areas e Especialidades;

- R$ 83,80 (oitenta e trés reais e oitenta centavos) para o cargo de Agente Legislativo.

3.2.1 O boleto bancéario, disponivel no enderego eletrobnico www.concursosfcc.com.br deverd ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, apos conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo
via Internet, em qualquer banco do sistema de compensagéo bancaria.

3.2.2 O pagamento do valor da inscrigao podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato.
3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a

respectiva compensagao.
3.22.2 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricao.

3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3 A partir de 06/02/2014 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagao Carlos Chagas se os
dados da inscricdo foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

3.4 Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.

3.5 Serao canceladas a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢des.

3.6 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢gdo, sob as penas da lei.

3.7 A Fundagao Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco nao se responsabilizam por
solicitagbes de inscricio ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 O descumprimento das instrugbes para inscricao implicara sua nao efetivagao.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigio o Cddigo de Opgédo de

Cargo/Especialidade/Area conforme tabela constante do Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes do Formulario

de Inscrigao via Internet.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informages sobre a aplicagéo

das provas (Capitulo VII, item 1) uma vez que sO podera concorrer a um Cargo/Especialidade/Area por dia de

aplicagao.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo dia de aplicagdo das provas tera confirmada
apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas.



5.2 Considera-se inscricao efetivada aquela realizada de acordo com o estabelecido no item 3 deste Capitulo.

5.2.1 N&o sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga, sera considerado o ndmero do documento
(gerado no ato da inscrigédo), validando-se a Ultima inscricdo gerada.

6. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

7. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da Opgao de Cargo/Especialidade/Area, bem como
nao havera devolugdo da importancia paga.

8. Na&o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegéo ao cidaddo amparado
pela Lei Estadual n® 14.016/2010 que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per
capita de até meio salario minimo mensal, conforme Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

8.1 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Numero de
Identificagao Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencao via Internet.

8.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e
renda familiar per capita a divisao da renda familiar pelo total de individuos da familia.

8.3 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengéo, sera consultada junto
ao orgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

9. Para solicitar a isengéo de pagamento de que trata o item 8 deste Capitulo, o candidato devera efetuar a inscricao
isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

9.1 Acessar, no periodo de 10h do dia 03/02/2014 as 14h horas do dia 05/02/2014, observado o horario de
Brasilia, o enderego eletrbnico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e
aceitar o Requerimento para inscricao isenta de Pagamento.

9.2 Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo
isenta via Internet.

10.As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

11. N&o serd concedida isengéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cao pela Internet;

b) prestar informagdes inveridicas ou omiti-las.

12. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo, poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-
se ou ndo seu pedido.

13. A partir do dia 12/02/2014 o candidato devera verificar no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da
inscri¢ao, observados os motivos de indeferimento.

14. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido tera sua inscricao
validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢ao.

14.1 O candidato, cujo pedido de isengao tenha sido deferido, interessado em concorrer a dois cargos no Concurso
devera observar o disposto no item 5 deste Capitulo, sob pena de cancelamento da inscrigao.

14.1.1 Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da dltima inscrigao
efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigéo.

15. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de dois dias Uteis apos a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br.

15.1 Apés a analise dos recursos sera divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relacdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e queiram participar do certame deverédo gerar o
boleto para pagamento no site da Fundagéao Carlos Chagas e pagar a inscricao até a data limite de 24/02/2014, de
acordo com o item 3 deste Capitulo.

17. A Assembileia Legislativa do Estado de Pernambuco e a Fundagéao Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

18.Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital.

19. Ndo serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o
término das inscrigcbes (24/02/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas
(Coordenagéao de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico — Assembleia Legislativa de
Pernambuco — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sado Paulo — SP — CEP 05513-900).

20.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) atualizado que

justifique o atendimento especial solicitado.

20.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a

condigao atendida.

20.3 O atendimento as condic¢oes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

21. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢éo das providéncias necessarias.

21.1  Encaminhar sua solicitagéo, até o término das inscricdes (24/02/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento

(AR), a Fundacao Carlos Chagas (A/C Coordenacgéo de Execugao de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Assembleia



Legislativa de Pernambuco — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP
05513-900).

21.2 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

21.3 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

21.4 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianga.

21.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundagéo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, acarretando
a candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.

21.6 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

21.7 Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIII do

artigo 37 da Constituigdo Federal e na Lei n? 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em

Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no artigo 97, inciso VI, da

Constituigdo Estadual e na Lei Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011 ser-lhes-& reservado o percentual

de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do

Concurso.

2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
Cargos/Especialidade/Area com numero de vagas igual ou superior a 5.

2.3 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 52 vaga
aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados, serdo convocados para ocupar a 252, 452 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagdo, enquanto houver ou surgirem vagas, durante o prazo de validade de Concurso.

2.4 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarédo a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

2.5 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 2.3, ndo impede a convocagéo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do

Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,

particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e

local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao. Os beneficios previstos no referido artigo,

§§ 12 e 29 deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes (do dia 03/02/2014 ao dia

24/02/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas, considerando, para este

efeito, a data da postagem. ]

4.1 E responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo/Especialidade/Area,
se haverd prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execugdo da prova inerente ao
Cargo/Especialidade/Area a qual pretende concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese, solicitagdes
de dispensa da prova pratica em fungao de incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar
possuir.

4.2 O atendimento as condigbes especiais solicitadas para a realizagdo da prova pratica ficara sujeito a andlise
de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o Cargo/Especialidade/Area pretendido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigao, ser deficiente, especificando a sua deficiéncia no Formulario de

Inscricéo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de

inscricoes (do dia 03/02/2014 ao dia 24/02/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos

Chagas (Coordenagédo de Execugédo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico da Assembleia

Legislativa de Pernambuco - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP

05513-900), considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua emissao;
anexando ao Laudo Medico as informag6es como: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), nimero do CPF, nome do Concurso e a opgao de Cargo/Especialidade/Area;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;
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c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscrigoes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagio das provas, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobiliario adaptado
e espagos adequados para a realizagédo da prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
discursivas e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas
etc, especificando o tipo de deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial Ampliada serédo oferecidas provas nesse
sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicagao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa vis@o), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, deverao indicar um dos relacionados a seguir:
5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.3.3 ZoomText (Ampliagéo ou Leitura).

5.4 Na hipotese de verificarem-se problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item 5.3,
sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para Leitura de sua prova.

5.5 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.3 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e

seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como

poderdo nao ter as condi¢bes especiais atendidas.

No ato da inscrigao o candidato com deficiéncia devera:

7.1 Declarar conhecer o Decreto n® 3.298/99 e o Decreto n? 5.296/2004.

7.2 Declarar estar ciente das atribuigdes do Cargo/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigbes, para fins de habilitagdo durante o estagio
probatério.

7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes deste Capitulo nao

podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagéo geral,

tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo/Especialidade/Area.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd apresentar documento de

identidade original, submeter-se a avaliagédo a ser realizada pela Junta Médica Oficial da Assembleia Legislativa do

Estado de Pernambuco ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do

art. 4°, e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal

de Justica (STJ), nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes disposi¢oes:

10.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes.

10.2 A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5 deste Capitulo, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagéo tratada no item 10.

10.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
desde que se enquadre nos limites estabelecidos nos Capitulos IX, X, XI e XIl deste Edital.

10.4.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipétese de ter sido classificado em posigao superior aos
limites constantes nos Capitulos IX, X, Xl e Xl deste Edital.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por

reprovacao no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais

candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 2.4, deste Capitulo.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser

nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a

compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo/Especialidade/Area e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a

incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Especialidade/Area.



16. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacgao,
licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

VI. DAS PROVAS

1. Do concurso constardo as seguintes provas, numero de questoes, peso e duragédo, conforme tabela abaixo.

- ‘ Numero de Duracao
Cargo/Especialidade/Area Prova Questdes Peso da Prova
. Conhecimentos Gerais 50 1
Analista Legislativo — Especialidade | Objetiva Conhecimentos Especificos 50 > 4h30
Comunicagdo Social — Area Midia Paut Matéri 01 -
Impressa Discursiva auta ou iMatena R B 3h
Redacéo
. Conhecimentos Gerais 50 1
Analista Legislativo — Especialidade Objetiva Conhecimentos Especificos 50 2 4h30
Comunicagao Social — Area Radio Discursiva Pauta ou Matéria 01 - 3h
Redacao - -
. I . - Conhecimentos Gerais 50 1
Anallstg Leglslatlvq n Eg,pemallldgde Objetiva Conhecimentos Especificos 50 2 4h30
Comunicagao Social — Area Midias Paut Maten 01 -
Digitais Discursiva auta ou Materia 3h
Redacao - -
- Conhecimentos Gerais 50 1
Analista Legislativo — Especialidade Objetiva Conhecimentos Especificos 50 2 4n30
Comunicagéao Social — Area TV Discursiva Pauta ou Matéria 01 - 3h
Redacao - -
. I . - Conhecimentos Gerais 50 1
Analista L.eglsla_tlvo - Espgmalldgdg Objetiva Conhecimentos Especificos 50 5 4h30
Consultoria Legislativa — Area Direito Parecer 01 -
Constitucional, Administrativo e Eleitoral | Discursiva arecer 3h
Redacao - -
. I . - Conhecimentos Gerais 50 1
Analista L.eg|sla_t|vo - Espgmahdgdg Objetiva Conhecimentos Especificos 50 > 4h30
Consultoria Legislativa — Area Direito Parecer 01 -
Tributario, Financeiro e Cidadania Discursiva Redacio ] . 3h
Analista Legislativo — Especialidade Obietiva Conhecimentos Gerais 50 1
Consultoria Legislativa — Area ) Conhecimentos Especificos 50 2 4h30
Orgamento Publico e Desenvolvimento ) ) Parecer 01 _
Econdmico Discursiva Redacio ] . 3h
. I . - Conhecimentos Gerais 50 1
Analista L.eglsla.tlvo - Especialidade Objetiva Conhecimentos Especificos 50 > 4h30
Consultoria Legislativa — Area Parecer 01 -
Administracéo e Politicas Publicas Discursiva Redacéo : } 3h
. o - - Conhecimentos Gerais 50 1
Analista L.eglsla_tlvo - Especialidade Objetiva Conhecimentos Especificos 50 2 4h30
Consultoria Legislativa — Area Parecer 01 -
Educacgao, Cultura e Desporto Discursiva ~ 3h
Redacao - -
. I - - Conhecimentos Gerais 50 1
Analista L.eglsla_tlvo - Especialidade Objetiva Conhecimentos Especificos 50 > 4h30
Consultoria Legislativa — Area Parecer 01 -
Agricultura e Meio Ambiente Discursiva | o dacéo ; ] 3h
. I - . . Conhecimentos Gerais 50 1
Analista Legislativo — Especialidade: Objetiva Conhecimentos Especificos 50 > 4h30
Consultoria Legislativa — Area Redagao Parecer 01 -
e Pronunciamento Discursiva Redacao ] ) 3h
o Conhecimentos Gerais 50 1
Analista Legislativo — Especialidade Objetiva Conhecimentos Especificos 50 2 4h30
Contabilidade . . Estudo de Caso 01 -
Discursiva Redacao } ) 3h
. Conhecimentos Gerais 50 1
Analista Legislativo — Especialidade Objetiva Conhecimentos Especificos 50 2 4n30
Informatica: Area Infraestrutura . . Estudo de Caso 01 -
Discursiva Redacéo ] ] 3h
Obietiva Conhecimentos Gerais 50 1
Analista Legislativo — Especialidade ) Conhecimentos Especificos 50 2 4h30
Informatica - Area Sistemas . . Estudo de Caso 01 -
Discursiva Redacéo } ] 3h
Analista Legislativo — Especialidade . Conhecimentos Gerais 50 1
Engenharia Objetiva Conhecimentos Especificos 50 2 4h30




Di . Estudo de Caso 01 -
iscursiva = 3h
Redacéo - -
. o o Objetiva Conhec!mentos Gerais, . 50 1
Analista Legislativo — Especialidade Conhecimentos Especificos 50 2 4h30
Biblioteconomia Discursiva Estudo de Caso 01 - 3h
Redacao - -
Agente Legislativo Objetiva Conhecimentos Gerais 50 1 4h30
Discursiva | Redacao - -

VIl

As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos para todos os cargos constardo de
questbes objetivas de mdltipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater eliminatério e
classificatério, e versarao sobre o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

As Provas para todos os cargos de Analista Legislativo e para o cargo de Agente Legislativo serdo aplicadas em
domingos subsequentes.

A Prova Discursiva/Pauta ou Matéria para os cargos de Analista Legislativo — Especialidade Comunicacgao
Social — Areas: Midia Impressa, Radio, Midias Digitais e TV, de carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada na mesma data das provas objetivas, em periodo distinto, reger-se-4 conforme critério constante no
Capitulo I1X deste Edital.

A Prova Discursiva/Parecer para os cargos de Analista Legislativo — Especialidade Consultoria Legislativa —
Area Direito Constitucional, Administrativo e Eleitoral, Area Direito Tributario, Financeiro e Cidadania, Area
Orcamento Publico e Desenvolvimento Econémico, Area Administracdo e Politicas Publicas, Area
Educacéo, Cultura e Desporto, Area Agricultura e Meio Ambiente e Area Redacao e Pronunciamento, de
carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada na mesma data das provas objetivas, em periodo distinto, reger-
se-a conforme critério constante no Capitulo X deste Edital.

A Prova Discursiva/Estudo de Caso para os cargos de Analista Legislativo — Especialidade Contabilidade,
Informatica — areas Infraestrutura e Sistemas, Engenharia e Biblioteconomia, de carater eliminatério e
classificatorio, sera aplicada na mesma data das provas objetivas, em periodo distinto, reger-se-a conforme critério
constante no Capitulo XI deste Edital.

A Prova Discursiva-Redacao para todos os cargos de Analista Legislativo, de carater eliminatorio e
classificatorio, sera aplicada na mesma data das provas objetivas, em periodo distinto, reger-se-a conforme critério
constante no Capitulo Xl deste Edital.

A Prova Discursiva-Redacéao para o cargo de Agente Legislativo sera aplicada no mesmo periodo das Provas
Objetivas e reger-se-a conforme critério constante do Capitulo XlI deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas e Discursivas serao realizadas na cidade de Recife-PE, com previséo de aplicagao para os

seguintes dias e periodos: )

1.1 dia 06/04/2014: para os cargos de Analista Legislativo, todas as Especialidades/Areas;

1.1.1 periodo da manha: Prova Objetiva;

1.1.2 periodo da tarde: Prova Discursiva.

1.2 dia 13/04/2014: para os cargos de Agente Legislativo.

1.2.1 periodo da manha: Prova Objetiva e Discursiva.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade de Recife-PE, a Fundagéo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas as determinadas para aplicacdo das provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

2.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de

Edital de Convocagéo para Provas, a ser publicado no Diario do Poder Legislativo, no site da Fundagao Carlos

Chagas: www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos

candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderego eletrdnico constante no Formulario de Inscrigao

esteja completo e correto.

3.1 O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no enderego eletrdnico informado no ato da inscrigéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizagéo de seu correio eletrénico.

3.1.1 Nao serdo encaminhados Cartoes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no
Formulério de Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto.

3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco ndo se
responsabilizam por informagdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrénicas causada por enderego eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrbnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o
site da Fundagao Carlos Chagas para verificar as informagées que lhe sao pertinentes.

3.2 A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no
Diario Oficial do Poder Legislativo, a publicagdo do Edital de Convocagéo para Provas.

3.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.
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11.

O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou
em havendo davidas quanto ao local, data e horarios de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacgéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundacédo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br.
Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horarios constantes no Cartao
Informativo e no site da Fundagéo Carlos Chagas.
Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e fungao de jurado, deverdo ser corrigidos por meio
do site da Fundagédo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugbes constantes da
pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva — Redagao/Estudo
de Caso.

6.1  Dados referentes aos critérios de desempate poderéo ser corrigidos, somente, até o terceiro dia Util apoés a

aplicag&o das Provas.

6.2 O link para correcdo somente sera disponibilizado no primeiro dia Util ap6s a aplicagao das Provas.

6.3 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 6 devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo. ]

Caso haja inexatidao na informagao relativa a opgao de Cargo/Especialidade/Area e/ou a condi¢do de deficiente

no Cartao Informativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC

da Fundacao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagao
das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario de

Brasilia).

7.1 A alteragdo de opgdo de Cargo/Especialidade/Area somente serd processada na hipétese de o dado
expresso pelo candidato em seu Formulario de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartao
Informativo e disponivel no site da Fundagéo Carlos Chagas.

7.2 Nao sera admitida troca de opcéo de Cargo/Especialidade/Area.

7.3 O candidato que néo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que

bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga

Publica/Defesa Social, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula

de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe

que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,

CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97) bem como carteiras funcionais do Ministério

Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.2 Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato.

8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

8.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, assinatura ou a condi¢cao de conservagao do documento e/ou a prépria identificagao.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢céo de prova.

9.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da prova como justificativa
de sua auséncia.

9.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,

dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, serdo solicitadas aos candidatos, quando da aplicagao

das provas, a autenticagéo digital das Folhas de Respostas personalizadas e a assinatura em campo especifico,
por trés vezes.

10.1 A autenticacao digital e as assinaturas dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o disposto no
Capitulo XVI, item 7, deste Edital.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido

para a corregao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,

que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questoes.

Em hipo6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.1  Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer

marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.2 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

11.3 Na&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura, ainda que legivel.
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11.4 Em nenhuma hipétese sera permitido aos candidatos permanecerem com as Folhas de Respostas apés o
término do tempo de prova.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido, obrigatoriamente, de caneta

esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca-

texto ou borracha durante a realizagéo das provas.

12.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questées e a Folha de Respostas

personalizada.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagio das provas, a Prova

Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, @ méo, em letra legivel, com caneta esferogréfica de material

transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas.

14.1 No caso de auxilio para transcrigdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto da Prova Discursiva —
Redagao e/ou de Estudo de Caso ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das
palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.

Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,

numero de inscrigao, numero do documento de identidade e opgao de Cargo/Especialidade/Area.

Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos

comunicados, as Instrugbes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido

e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

17.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao
dos fiscais de sala, durante a realizagcdo das provas.

17.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado devera se encaminhar a Coordenagdo antes de entrar na sala de prova, para o
acautelamento da arma.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

Q) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicagédo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

=~

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao, impresso nao

permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio ou qualquer tipo de aparelho eletrébnico ou de
comunicagao tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares.

n) estiver fazendo uso de protetor auricular, lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico

que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracéo e silencioso.

19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagao da prova, nao levar nenhum dos aparelhos ou materiais
indicados nas alineas “m” e “n”.

19.2 Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos ou materiais, estes deverao
ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao
Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a
aplicagéo da prova.

19.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

19.4 Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso,
bolsas, sacolas, mochilas e similares os aparelhos eletrbnicos ou materiais indicados nas alineas “m” e “n”
do item 18 deste Capitulo, ap6s o procedimento estabelecido no subitem 19.2 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

Oculos escuros e protetores auriculares, serdao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde

deverdo permanecer até o término da prova.

20.1 A Fundagao Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco néo se responsabilizarao
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

Havera, em cada sala de prova, cartaz’marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo

de prova.
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No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Fundagao Carlos Chagas procedera a inclusao do
candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovacgdo de pagamento ou o comprovante de débito
em conta, mediante preenchimento de formulario especifico.

22.1 A inclusdo de que trata o item 22 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagéao
Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscrigéo.

22.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detecgao de metal no dia da realizagéao das provas.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas

mediante termo formal e na presenga de 3 (irés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o

Coordenador do Estabelecimento onde for acontecer a aplicagao de provas, antes do inicio da prova, diligenciara

no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nao havendo nuimero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do Estabelecimento onde for acontecer a

aplicagcédo de provas, apés ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para
reposicao do tempo usado para regularizacéo do caderno.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera automaticamente

eliminado do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de

afastamento do candidato da sala de prova.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Em atendimento a Lei Estadual n® 14.117/2010, os candidatos poderdo levar seu Caderno de Questdes

Personalizado somente com 30 (trinta) minutos para o término do tempo de prova. Em hipétese alguma o

candidato podera levar o Caderno de Questdes Personalizado antes do horario permitido.

29.1 O candidato que terminar sua prova e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo determinado no
item 29, ndo podera retornar a sala de prova para retirar seu Caderno de Questoes.

29.2 O candidato, no primeiro dia Util subsequente a aplicagdo das provas, devera consultar o site
www.concursosfcc.com.br para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das
questdes das provas objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

29.3 As questOes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia
para interposi¢ao de recursos referentes ao Resultado das Provas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES/AREAS

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico. .

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo Cargo/Especialidade/Area.

Na avaliagdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio

padrdo igual a 10 (dez).

Esta padronizagédo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos

demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em cada prova.

Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) séo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a
diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova (X),
divide-se essa diferenca pelo desvio padrédo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e
soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

A—X 10450

S

NP =

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.
€) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se,
assim, o total de pontos de cada candidato.



Para todos os Cargos de Analista Legislativo, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos terdo carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

Para o cargo de Agente Legislativo, a Prova Objetiva seré de carater eliminatério e classificatério, considerando-se
habilitado o candidato que tiver obtido, total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA/PAUTA OU MATERIA ]

Para o cargos de Analista Legislativo — Especialidade Comunicacao Social — Areas: Midia Impressa, Radio,
Midias Digitais e TV, a Prova Discursiva/Pauta ou Matéria sera aplicada na mesma data das Provas Objetivas, em
periodo distinto, e somente serdo avaliadas a dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, na forma do
Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na Ultima colocagéo, e todos
os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII deste Edital.

Cargo/Especialidade/Area Até a posicao
Analista Legislativo — Especialidade Comunicagao Social — Area Midia Impressa 35°
Analista Legislativo — Especialidade Comunicagéo Social — Area Radio 20°
Analista Legislativo — Especialidade Comunicac¢édo Social — Area Midias Digitais 15%
Analista Legislativo — Especialidade Comunicagao Social — Area TV 30¢

1.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

A Prova Discursiva/Pauta ou Matéria destinar-se-a a avaliar o dominio de contetdo dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo e especialidade.

Constara de uma questao pratica, em que o candidato devera apresentar, por escrito, a solugao. O tema versara
sobre conteudo pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do Anexo Il deste Edital,
adequados as atribuicbes do Cargo/Especialidade para o qual o candidato se inscreveu. Na avaliagdo da Prova
Discursiva/Pauta ou Matéria sera considerado o dominio do conteldo aplicado, a precisdo da linguagem, a fluéncia
e coeréncia da exposigao e a corregdo gramatical.

Seré atribuida nota ZERO a Prova Discursiva/Pauta ou Matéria nos seguintes casos:

4.1 for assinada fora do local apropriado;

4.2 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

4.3 estiver em branco;

4.4 apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva/Pauta ou Matéria pela Banca
Examinadora.

Prova Discursiva/Pauta ou Matéria tera carater eliminatorio e classificatério. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

O candidato nédo habilitado sera excluido do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA/PARECER ]

Para o cargo de Analista Legislativo — Especialidade Consultoria Legislativa — Area Direito Constitucional,
Administrativo e Eleitoral, Area Direito Tributario, Financeiro e Cidadania, Area Orcamento Publico e
Desenvolvimento Econémico, Area Administracéo e Politicas Publicas, Area Educacéo, Cultura e Desporto,
Area Agricultura e Meio Ambiente e Area Redag¢dao e Pronunciamento, a Prova Discursiva/Parecer sera
aplicada na mesma data das Provas Objetivas, em periodo distinto, e somente serdo avaliadas as dos candidatos
habilitados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo,
mais os empates na Ultima colocagéo, e todos os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo V e
habilitados na forma do Capitulo VIII deste Edital.

Cargo/Especialidade/Area Até a posicao
Analista Legislativo — Especialidade Consultor Legislativo — Area Direito 302
Constitucional, Administrativo e Eleitoral
Analista Legislativo — Especialidade Consultor Legislativo — Area Direito 102
Tributério, Financeiro e Cidadania
Analista Legislativo — Especialidade Consultor Legislativo — Area Orgamento 252
Publico e Desenvolvimento Econémico
Analista Legislativo — Especialidade Consultor Legislativo — Area Administragcéo 30°
e Politicas Publicas
Analista Legislativo — Especialidade Consultor Legislativo — Area Educacao, 102
Cultura e Desporto
Analista Legislativo — Especialidade Consultor Legislativo — Area Agricultura e 102
Meio Ambiente
Analista Legislativo — Especialidade Consultor Legislativo — Area Redacao e 102
Pronunciamento

1.1 Os demais candidatos serédo excluidos do Concurso.
A Prova Discursiva/Parecer destinar-se-a a avaliar o dominio de contelido dos temas abordados, a experiéncia
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prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo e especialidade.

Constara de uma questao pratica, em que o candidato devera apresentar, por escrito, a solugdo. O tema versara
sobre contetido pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do Anexo Il deste Edital,
adequados as atribuicdes do Cargo/Especialidade para o qual o candidato se inscreveu. Na avaliacdo da Prova
Discursiva/Parecer sera considerado o dominio do conteddo aplicado, a precisdo da linguagem, a fluéncia e
coeréncia da exposicao e a correcao gramatical.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva/Parecer nos seguintes casos:

4.1 for assinada fora do local apropriado;

4.2 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

4.3 estiver em branco;

4.4 apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva/Parecer pela Banca Examinadora.

A Prova Discursiva/Parecer tera carater eliminatério e classificatério. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA/ESTUDO DE CASO

Para os cargos de Analista Legislativo — Especialidade Contabilidade, Informatica — areas Infraestrutura e
Sistemas, Engenharia e Biblioteconomia, a Prova Discursiva/Estudo de Caso sera aplicada na mesma data das
Provas Objetivas, em periodo distinto, e somente serdo avaliadas a dos candidatos habilitados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na
Gltima colocagao, e todos os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do
Capitulo VIII deste Edital.

Cargo/Especialidade/Area Até a posicao
Analista Legislativo — Especialidade Contabilidade 202
Analista Legislativo — Especialidade Informéatica — Area Infraestrutura 10¢
Analista Legislativo — Especialidade Informética — Area Sistemas 25°
Analista Legislativo — Especialidade Engenharia 10°
Analista Legislativo — Especialidade Biblioteconomia 10°

1.1 Os demais candidatos serédo excluidos do Concurso.

A Prova Discursiva/Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteido dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo e Especialidade/Area.
Constara de uma questao pratica, em que o candidato devera apresentar, por escrito, a solugdo. O tema versara
sobre contetudo pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do Anexo Il deste Edital,
adequados as atribuicbes do Cargo/Especialidade para o qual o candidato se inscreveu. Na avaliagdo da Prova
Discursiva/Estudo de Caso sera considerado o dominio do contetido aplicado, a precisdo da linguagem, a fluéncia
e coeréncia da exposigao e a corregdo gramatical.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva/Estudo de Caso nos seguintes casos:

4.1 for assinada fora do local apropriado;

4.2 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacédo do candidato;

4.3 estiver em branco;

4.4 apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas € de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva/Estudo de Caso pela Banca
Examinadora.

A Prova Discursiva/Estudo de Caso tera carater eliminatério e classificatorio. A questao sera avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta).

O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO PARA TODOS OS CARGOS

Para todos os cargos de Analista Legislativo, a Prova Discursiva - Redagao sera aplicada na mesma data das
Provas Objetivas, em periodo distinto, e somente serdo avaliadas a dos candidatos habilitados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na
ultima colocagéo, e todos os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do
Capitulo VIII deste Edital.

Cargo/Especialidade/Area Até a posigao
Analista Legislativo — Especialidade Comunicagio Social — Area Midia Impressa 35°
Analista Legislativo — Especialidade Comunicagio Social — Area Radio 202
Analista Legislativo — Especialidade Comunicagao Social — Area Midias Digitais 152
Analista Legislativo — Especialidade Comunicagéo Social — Area TV 302
Analista Legislativo — Especialidade Consultor Legislativo — Area Direito 302
Constitucional, Administrativo e Eleitoral




Analista Legislativo — Especialidade Consultor Legislativo — Area Direito Tributario, 102
Financeiro e Cidadania

Analista Legislativo — Especialidade Consultor Legislativo — Area Orgamento 252
Publico e Desenvolvimento Econémico

Analista Legislativo — Especialidade Consultor Legislativo — Area Administragéo e 30¢
Politicas Pablicas

Analista Legislativo — Especialidade Consultor Legislativo — Area Educagéo, Cultura 102
e Desporto

Analista Legislativo — Especialidade Consultor Legislativo — Area Agricultura e Meio 10¢
Ambiente

Analista Legislativo — Especialidade Consultor Legislativo — Area Redacgéo e 102
Pronunciamento

Analista Legislativo — Especialidade Contabilidade 20¢
Analista Legislativo — Especialidade Informatica — Area Infraestrutura 10¢
Analista Legislativo — Especialidade Informética — Area Sistemas 25%
Analista Legislativo — Especialidade Engenharia 10¢
Analista Legislativo — Especialidade Biblioteconomia 10°

1.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

Para o cargo de Agente Legislativo, a Prova Discursiva - Redagao sera aplicada no mesmo dia e periodo de
aplicagao das Provas Objetivas, e somente serdo avaliadas a dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, na
forma do Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na Ultima colocagao,
e todos os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII
deste Edital.

Cargo Até a posicao
Agente Legislativo 2008

2.1 Os demais candidatos serao excluidos do concurso.

Na Prova Discursiva/Redagdo, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma Unica

proposta, sobre assunto de interesse geral. Na Prova Discursiva/Redagéo, considerando-se que o texto constitui

uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagéo:

3.1 Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagao ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

3.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questbes apresentados na prova.

3.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulagao de frases e paragrafos (coesao textual).

3.3 Expressao - até 30 (trinta) pontos: ]

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area;

b) adequacgao do nivel de linguagem adotado a produgao proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova

Discursiva/Redagéo a que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em

vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e

alterado pelo Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transigao previsto no art.

29, paragrafo unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a Redacéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) estiver em branco;

f)  apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho

elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva/Redacgéo pela banca examinadora.

Na Prova Discursiva/Redagao, deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e

maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagéo.

A Prova Discursiva/Redacgéao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.



XIlL.

1.

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS ]
A nota final dos candidatos habilitados ao cargo de Analista Legislativo — Especialidade: Comunicacao — Areas:
Midia Impressa, Radio, Midias Digitais e TV sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIII, mais
as notas obtidas nas Provas Discursivas Pauta ou Matéria e de Redacdo, conforme critérios estabelecidos,
respectivamente, nos itens 6 do Capitulo IX e 8 do Capitulo XlI, deste Edital.
A nota final dos candidatos habilitados aos cargos de Anallsta Legislativo — Especialidade: Consultoria
Legislativa — Area Direito Constitucional, Administrativo e Eleitoral; Area Direito Tributario, Financeiro e
Cidadania; Area Orgamento Publico e Desenvolvimento Economlco Area Administragcdo e Politicas
Publicas; Area Educagao Cultura e Desporto; Area Agricultura e Meio Ambiente e Area Redacdo e
Pronunciamento serd igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII, mais as notas obtidas nas Provas
Discursivas Parecer e de Redagao, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos itens 6 do Capitulo X
e 8 do Capitulo XII, deste Edital.
A nota final dos candidatos habilitados aos cargos de Analista Legislativo — Especialidade: Contabilidade,
Informatica — Areas Infraestrutura e Sistemas; Engenharia e Biblioteconomia sera igual ao total de pontos
obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme critérios
estabelecidos no Capitulo VIII, mais as notas obtida nas Provas Discursivas Estudo de Caso e de Redacao,
conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos itens 6 do Capitulo XI e 8 do Capitulo Xll, deste Edital.
A nota final dos candidatos habilitados ao cargo de Agente Legislativo sera igual ao total de pontos obtido na
prova de Conhecimentos Gerais, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII mais a nota obtida na Prova
Discursiva/ Redagao, conforme critérios estabelecidos no Capitulo XlI, deste Edital.
Para todos os Cargos, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apés a
observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada,
para esse fim, a data limite de corregéo dos dados cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VII deste Edital
— sucessivamente, o candidato que tiver:
5.1 Para os Cargos de Analista Legislativo:
5.1.1 obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
5.1.2 obtiver maior nota na Prova Discursiva: Pauta ou Matéria, Parecer e Estudo de Caso, da respectiva
Especialidade/Area;
5.1.3 maior idade;
5.1.4 exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscrigoes.
5.2 Para o Cargo de Agente Legislativo:
5.2.1 obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais;
5.2.2. obtiver maior nota na Prova Discursiva-Redagéo;
5.2.3 maior idade;
5.2.4 exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscrigoes.
Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classificagao por
Cargo, observadas as listas correspondentes a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.
O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, contendo:
7.1 a classificagdo de todos os candidatos habilitados, por cargo, inclusive os inscritos como candidatos com
deficiéncia;
7.2 a classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos para as vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia, por cargo.

XIV. DOS RECURSOS

1.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢ao do valor da inscri¢ao;

b) a aplicagao das Provas;

c) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

d) a vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva, das Provas Discursivas;

e) ao resultado das Provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der

causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

2.2  Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste
Edital e no site da Fundagao Carlos Chagas.

3.2 A Fundacgao Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco néo se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.



5.  Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

6. Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

7. Sera concedida Vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva corrigida,
conforme Capitulos 1X, X, Xl e XlI deste Edital, em periodo a ser informado em Edital especifico.

71 A vista da Prova Discursiva serd realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a
vista de prova estardo disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

11. Na ocorréncia do disposto nos itens 09 e 10 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagao/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

12. Serao indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

C) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recursada;
d) sem fundamentag¢éo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13. No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de nao conhecimento do recurso.

14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes serdo levadas ao conhecimento de todos
os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
nao tendo qualquer carater didatico e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgagao.

XV. DA HOMOLOGACAO
1. O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Assembleia
Legislativa do Estado de Pernambuco e publicado no Diario do Poder Legislativo.

XVI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS/ESPECIALIDADES
1. O provimento dos Cargos/Especialidades ficara a critério da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa e
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao por Cargo/Especialidade/Area.
1.2  Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdao sua nomeagao publicada no Diario
Oficial do Poder Legislativo.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

3. O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito,
solicitando posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez. )

4. A critério da Administracdo podera, obedecida a ordem classificatéria por Cargo/Especialidade/Area, haver

uma comunicagéo prévia ao candidato, no sentido de que este manifeste interesse em ser nomeado, ou firme
termo de desisténcia da nomeacgéo, podendo, nesta hipotese, requerer posicionamento no final da lista de
classificagdo, nos termos previstos no item 3 deste Capitulo.
5. O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:
a) Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo Il deste Edital;
b) Comprovagao dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo IlI;
c) Comprovante de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, conforme subitens 5.1.4 e 5.2.4 do
Capitulo Xlll, quando for o caso;
d) carteira de identidade;
e) certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporacao;
f)  titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votagao ou de justificacdo, conforme o caso;
g) CPF;
h) certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbacgodes, se for o caso;
i)  declaragdo quanto a ocupagao ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica;
)  declaracdo de que nao possui grau de parentesco, até 2° grau, com os membros da Comissao
Organizadora do Concurso.

k) certiddo negativa de antecedentes criminais relativa aos Ultimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;
I)  declaragé@o de bens atualizada;

m) numero do PIS ou PASEP;

n) atestado de aptidao fisica e mental fornecido pelo 6rgao;

o) trés fotos 3x4 recentes;

p) comprovante de titularidade de conta bancaria;

5.1 Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou copias ndo autenticadas.
6. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 5 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagao de inspegdo médica , mediante a apresentacdo do laudo médico de sanidade fisica


http://www.concursosfcc.com.br/

XVIL.

1.

10.

11.

e mental expedido pela Superintendéncia de Saude e Medicina Ocupacional da Assembleia Legislativa do
Estado de Pernambuco, ou por eles credenciadas.
6.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto no item 6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.
6.2 Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento a inspegdo médica na data e horario agendados
pela Administragao implicara a sua eliminagao do Concurso.
6.3 A Administragdo convocara os candidatos para a inspegdo médica constante do item 6 e os informara
dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.
6.3.10s exames laboratoriais e complementares serado realizados as expensas dos candidatos e servirao
como elementos subsidiarios a inspecao médica constante do item 6 deste Capitulo.
A Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, no momento do recebimento dos documentos para a
posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia,
coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticagdo digital no Cartdo para confirmacao dos dados
digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizagéao das Provas.
A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideol6gica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagéo
do respectivo concurso publico e anulagado de todos os atos com respeito a ele praticados pela Assembleia
Legislativa do Estado de Pernambuco, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagédo do
resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucoes e aceitagdo das condigbes do

Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em

eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagao do certame, acerca das quais nao podera alegar

desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos

constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas

decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagéao do resultado

final.

A Assembleia Legislativa podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos cargos

deste Concurso.

A Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero

que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e o nimero

de vagas existentes.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serdao publicados no Diario

Oficial do Poder Legislativo, e divulgados nos sites da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br e

da Assembileia Legislativa do Estado de Pernambuco www.alepe.pe.gov.br.

Ficarao disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de

inscricao do candidato, no endereco eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data

em que os resultados das provas forem publicados no Diario Oficial do Estado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de Avisos, Comunicados e demais

publicagbes referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Poder Legislativo, no site

www.alepe.pe.gov.br da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco e até a homologagao do Concurso, no
site da Fundagao Carlos Chagas.

9.1 A publicagéo dos atos relativos a convocagao para posse e homeagao, apos a homologagao do Concurso
serdo de competéncia exclusiva da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de

responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do

Concurso Publico.

Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao, classificacdo ou nota

de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrdénico da Fundagao

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 9 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final

e homologacgao no Diario Oficial do Poder Legislativo.

Em caso de alteragao/corregdo dos dados pessoais (nome, enderecgo, telefone para contato, sexo, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

11.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 6 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

11.2 ApOs o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologacéo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.:
Atualizagdo de Dados Cadastrais/Assembleia Legislativa de Pernambuco — Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

11.3 Apos a homologagéo do Concurso, encaminhar a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, através
da Superintendéncia Geral, Rua da Unido, 439, Boa Vista, CEP 50050-909, mediante declaragao assinada e
datada, contendo a identificacdo completa do candidato, ou por e-mail, para supger@alepe.pe.gov.br
mencionando o assunto — Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais / Concurso Publico, desde que seja
correspondente ao endereco eletronico fornecido no formulério de inscrigdo para o Concurso.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

11.4 As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item 5 e seus subitens no
Capitulo XllI deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 11.1

_ deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se

expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for

nomeado, perder 0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

A Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco e a Fundagao Carlos Chagas ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou néo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas, decorrentes de informagéo errbnea de enderego por

parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos

os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragédo falsa ou diversa da que devia ser

escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

14.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas

correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para posse € exercicio

correrdo as expensas do proprio candidato.

A Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco e a Fundagédo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso.

O néo atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua

eliminagao do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater

irrecorrivel, pela Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco e pela Fundagao Carlos Chagas, no que a

cada um couber.

Recife/PE, 30 de janeiro de 2014.

Publique-se.
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO



ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/ESPECIALIDADE/AREA

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

Especialidade: COMUNICACAO SOCIAL

Atribuicdes: realizar a cobertura jornalistica onde houver demanda da instituicao; divulgar as atividades institucionais
de acordo com a orientagdo da Assembleia Legislativa; - redigir textos jornalisticos relacionados as atividades da
instituigdo e divulga-los nos meios de comunicagéo; - prestar assessoria de comunicagdo ao Presidente e a outras
autoridades da instituicdo; assessorar e acompanhar o trabalho dos jornalistas de outros 6rgdos e entidades que
necessitarem de informagdes sobre as atividades da instituigdo; - participar do planejamento, da execugdo e da
avaliagéo de pesquisas de opinidao publica para fins institucionais; - propor, participar da elaboragdo e acompanhar a
execugao de agdes de "marketing" institucional e de publicidade de interesse da instituicdo; - participar da elaboragéao,
da execucao e da avaliagao de estratégias de interlocugao e posicionamento da instituicdo com seus publicos; participar
do planejamento, da execugdo e da avaliagado de projetos especiais de comunicagao; coordenar a gestdo da pagina da
Assembleia Legislativa na internet e na intranet; coordenar e executar o credenciamento dos jornalistas e dos meios de
comunicagao para a cobertura jornalistica das atividades institucionais; - produzir, redigir roteiros e editar programas de
entrevistas, reportagens, telejornal, documentarios e videos institucionais; selecionar 4udio e imagens para o arquivo
permanente dos sistemas de radio e TV da instituigdo; - coordenar a gravagéo e a transmissao ao vivo de reunides e
eventos institucionais; - ancorar jornal, debate ou entrevistas gravadas ou transmitidas ao vivo; redigir, gravar e enviar
material jornalistico da instituicdo as emissoras de radio que o solicitarem; - coordenar o recebimento de matérias
gravadas em audio enviadas a Assembleia Legislativa por emissoras de radio; realizar outras atividades compativeis
com a especialidade do cargo.

Especialidade: CONSULTORIA LEGISLATIVA

Atribuicoes: Realizar atividades de nivel superior e especializado, de consultoria e assessoramento técnico a Mesa, as
Comissodes e aos deputados no desempenho de suas competéncias institucionais, sobre matéria relacionada a sua area
de atuacéo; Elaborar notas Técnicas opinativas sobre proposi¢oes a requerimento de Comissao, de Presidente de
Comissao ou de Relator; Elaborar minutas de proposigdes legislativas, de pareceres sobre proposigoes, de pareceres
avulsos e de pronunciamentos e de relatorios técnicos; Realizar pesquisas e estudos nas areas juridica, financeira,
econdmica, orgamentaria e demais temas de interesse para a atividade legiferante; Prestar assessoramento as
atividades parlamentares de fiscalizagdo e controle externo da administragdo publica e fornecer subsidios aos
processos de acompanhamento e avaliagao de politicas publicas, conforme sua area de atuagéo; Ministrar palestras e
cursos promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado a sua area de atuagdo; Elaborar e divulgar estudos
técnicos opinativos sobre elaboragao, execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo de planos e orgamentos publicos,
sobre matérias de interesse institucional; realizar outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Especialidade: CONTABILIDADE

Atribuicoes: elaborar ou auxiliar na elaboragédo de balangos, balancetes e demonstrativos da execugao orgamentaria,
financeira e contabil bem como analises, pareceres e recomendagdes necessarios a instrugdo dos processos de
prestacdo de contas mensais e anuais dos ordenadores de despesa; examinar o plano de contas e registro dos fatos da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial da instituicdo; atuar como assistente técnico em processos judiciais, por
indicagdo do 6rgao responsavel pela representacdo da Assembleia nesses processos; prestar assessoramento no
processo de elaboragdo da proposta orgamentaria da instituicdo e realizar outras atividades compativeis com a

especialidade do cargo.

Especialidade: INFORMATICA

Atribuicoes: desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados; especificar e implantar produtos e servigos de
informatica; configurar e administrar a infraestrutura de informatica da instituicdo; oferecer suporte a usuarios de
informatica e capacita-los; realizar pesquisas, avaliagdes e estudos técnicos em sua area de atuagao; realizar outras
atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Especialidade: ENGENHARIA

Atribuicoes: realizar atividades de planejamento, projeto, calculo, coordenagao e fiscalizagdo de servigos referentes a
edificacoes, estruturas, redes hidraulicas e combate a incéndio; elaborar orgamentos, pareceres, laudos, relatorios,
especificar materiais e realizar vistorias; prestar assessoramento na elaboragéo de editais de licitagdo para execugao de
obras, prestacdo de servigcos e aquisicao de bens; fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos em seus
aspectos técnicos; promover a capacitagao de pessoal; acompanhar os processos de aprovagao de projetos de obras
civis nos érgaos competentes; realizar atividades de planejamento, projeto, célculo, coordenacgdo e fiscalizagao
relacionadas a propagacdo de ondas de radio e antenas, comunicacdo de dados, redes de computagdo, redes de
telecomunicagbes, comunicagdo via satélite e micro-ondas, comunicagdao multimidia, telefonia, radio, televisao,
infraestrutura e servigos de comunicagoes; planejar, especificar, projetar e implementar sistemas de comunicagbes e de
transmissao de voz, dados e imagens; operar, inspecionar, periciar e realizar manutencao de equipamentos e sistemas
de telecomunicagbes; prestar consultoria técnica, supervisionar e coordenar estudos e projetos de sistemas de
comunicagdes; promover a capacitagdo de pessoal; realizar atividades de planejamento, projeto, calculo, coordenagéo e
fiscalizagdo de servigcos referentes a instalagcdes elétricas, acionamentos eletromecanicos, cabeamento estruturado,
sistemas de medicdo e controle elétrico e materiais elétricos; elaborar orgamentos, pareceres, laudos, relatérios e
realizar vistorias; operar, inspecionar, periciar e realizar manutencdo de equipamentos elétricos; - prestar
assessoramento na elaboracdo de editais de licitagdo para execugdo de obras, prestagcio de servigos e aquisi¢ao de
bens, relacionados com sua area de atuagao; - fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos em seus aspectos



técnicos; promover a capacitagdo de pessoal; acompanhar os processos de aprovagao de projetos elétricos nos érgaos
competentes; realizar atividades de planejamento, projetos, célculos, coordenacdo e fiscalizagdo relacionadas a
processos mecanicos, maquinas de tracdo mecanica, elevadores, bombas e instalagbes de bombeamento, veiculos
automotores, sistemas de producéo, transmissao e utilizacao de calor, sistemas de refrigeracéo e de ar condicionado;
elaborar orgamentos, pareceres, laudos, relatérios e realizar vistorias; operar, inspecionar, periciar e realizar
manutencao de equipamentos elétricos; prestar assessoramento na elaboragéo de editais de licitagao para execugao de
obras, prestagao de servigos e aquisigao de bens, relacionados com sua area de atuagao; fiscalizar o cumprimento dos
contratos administrativos nos seus aspectos técnicos; promover a capacitagao de pessoal; acompanhar 0os processos
de aprovagao de projetos elétricos nos 6rgaos competentes; realizar outras atividades compativeis com a especialidade
do cargo.

Especialidade: BIBLIOTECONOMIA

Atribuicoes: atuar na composicdo, na preservagdo e na organizagdo de acervos de bibliotecas e de centros de
documentagao da instituigao; definir critérios para selegdo, armazenamento, catalogagéo e recuperagdo, em meios
diversos, de informagbes de interesse da instituicdo; - participar do planejamento, do desenvolvimento, da manutengao
e da gestao de bancos de dados, exclusivos ou compartilhados, de setores da instituicao; elaborar e manter disponivel e
atualizado o vocabulario controlado para representagdo de assuntos em bancos de dados institucionais; - atualizar
bases de dados de sistemas de informagao da instituicdo; - atender a demandas de informagdes dos publicos interno e
externo relacionadas com atividades institucionais; executar programas de treinamento para operadores e usuarios de
bancos de dados setoriais; realizar outras atividades compativeis com a especialidade.

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

Atribuicoes: - Executar atividades de apoio técnico-administrativo, de média complexidade, que envolvem elaboragéao e
conferéncia de calculos, digitacdo, envio e arquivamento de documentos, bem como, auxiliar no planejamento, na
execugdo, no acompanhamento e na avaliagdo de projetos e estudos de interesse do Poder Legislativo.



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislagao vigente e suas alteracdes até a data da publicagdo do Edital de Abertura das
Inscrigdes.

CONHECIMENTOS GERAIS ]

PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTA LEGISLATIVO ESPECIALIDADE/AREAS

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia oficial. Acentuagao gréfica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagdo e formas de tratamento. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Sintaxe da oragdo e do periodo.
Redagdo. Compreenséo e interpretagao de textos.

LINGUA INGLESA - Compreensao de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a
compreensao dos contetdos semanticos.

REGIMENTO INTERNO - Da Assembleia Legislativa, do mandato parlamentar e da posse, das bancadas, blocos
parlamentares e liderangas, da Mesa Diretora, das Comissdes Parlamentares, do Plenario, das proposigbes e da
tramitagdo, dos debates e deliberagbes, das tramitagbes especiais; das matérias especiais; das disposi¢oes finais e
transitérias.

DIREITO CONSTITUCIONAL - Teoria geral da Constituigdo: conceito, origens, conteldo, estrutura e classificagéo.
Supremacia da Constituicao. Tipos de Constituigdo. Poder constituinte. Principios constitucionais. Interpretacdo da
Constituigdo e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisao
constitucional. Principios fundamentais da Constituigho da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Direito de Nacionalidade. Direitos politicos.
Organizacao politico-administrativa do Estado. Administragdo Publica. Organizacdo dos Poderes. O Poder Legislativo. A
fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. O Poder
Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico. Processo Legislativo. A defesa do Estado e das instituigoes
democraticas. Da tributagdo e do orgamento. Sistema Tributario Nacional. Das finangas publicas. Do orgamento. Da
ordem econdmica e financeira. Da ordem social. Das disposigdes gerais e das disposi¢des constitucionais transitérias.
Constituigdo do Estado de Pernambuco: principios fundamentais; organizagdo do Estado e seus Poderes; da
competéncia do Estado; do Poder Legislativo; do Poder Executivo; do Poder Judiciario; das fungdes essenciais a justica;
organizagdo municipal e regional; administragdo publica; tributagdo e do orgamento; da ordem econdémica, da ordem
social; das disposi¢des constitucionais finais.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulag@o, revogagao e convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdes e
Contratos administrativos (Leis n? 8.666/93 e n® 10.520/2002): Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedag¢des, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogagéo, sangdes, pregdo presencial
e eletrbnico, sistema de registro de pregos. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagdo e fiscalizagdo do
contrato. Aspectos orgamentarios e financeiros da execugao do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econémico-
financeiro. Garantia contratual. Alteragdo do objeto. Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execugdo. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungédo publicos. Lei n.? 8.429/92: das disposigbes gerais; dos atos de improbidade
administrativa. Lei Estadual n° 6.123/68 (Regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado). Lei Complementar
Estadual 257/2013 (Institui o regime de previdéncia complementar no ambito do Estado de Pernambuco). Lei
15224/2013 (Regula o acesso a informagdes no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco).

DIREITO FINANCEIRO - Direito Financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei
n? 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00) Orgamento Publico: natureza juridica;
principios; vedacdes. Leis Orcamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentérias e Plano Plurianual.
Créditos Adicionais. Processo Legislativo. Receita Publica: Classificagdes. Receitas originarias e derivadas; estagios;
divida ativa. Despesa Publica: classificagdo; estagios da despesa. Programacdo financeira. Regime contabil da
despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.

RACIOCINIO LOGICO - Compreensao de estruturas légicas de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzindo novas informagbes das relagdes fornecidas e avaliando as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragéo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacéo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma vélida, a conclusdes determinadas. Légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
Diagramas légicos. Principios de contagem e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL

AREA: MIDIA IMPRESSA ) )

Teorias da Comunicagéo; Teorias do Jornalismo; Etica dos Meios de Comunicagéo; Etica e Deontologia no Jornalismo;
Direito a Informagéo — legislagao; Constituicao de 1988 e Comunicagao; Crimes contra a honra no Jornalismo; Aspectos
profissionais do jornalismo; Direito de imagem no jornalismo; Jornalismo e responsabilidade social; Jornalismo e
interesse publico; Jornalismo e direitos fundamentais; Jornalismo e Direito autoral;-Formas de interagéo no jornalismo
impresso: ombudsman; Géneros jornalisticos; Técnicas de redagao jornalistica; Jornalismo opinativo; Jornalismo
informativo; Teoria do fato jornalistico; Comunicagdo Publica; Jornalismo Publico; llustragdes jornalisticas; Infografia;



Jornalismo investigativo; Fontes do jornalismo; Jornalismo corporativo; Jornalismo colaborativo: Comunicagao
organizacional; Publico, massa e audiéncia no jornalismo impresso; Medidas graficas; Noticia: subjetividade e
objetividade da informacao; Principio da impessoalidade na informagéo publica; Assessoria de imprensa; Assessoria de
comunicagao; Histéria do Jornalismo no Brasil; Histéria do Jornalismo em Pernambuco; Circulagdo do produto
jornalistico; Jornalismo impresso e Publicidade; Aspectos juridicos da administracdo e propriedade da empresa
jornalistica; Propriedade cruzada dos meios; Regulagdo da imprensa no Brasil; Regulamentacdo da atividade
profissional do jornalista; Agéncias de noticias jornalisticas: pratica e influéncia na pauta jornalistica; Tendéncias do
jornalismo regional; Mercado midiatico: tipos de jornais por periodicidade, difuséo, especializagao.

AREA: RADIO

Histéria do radio no Brasil. Caracteristicas do meio radiofénico. O radio na era digital e na web. A convergéncia de
midias. Formas e possibilidades expressivas da linguagem radiofonica. Os géneros radiofénicos. Programacao e
segmentagdo no radio. Caracteristicas e funcionamento de emissoras publicas e legislativas. Produgdao em radio:
equipamentos e sistemas de gravagao e pds-produgao. Estrutura e funcionamento de uma emissora de radio. O estudio
de radio: estrutura fisica, pessoal e equipamentos. Normas técnicas de gravagéo e transmiss&o de programas de radio.
Audio analdgico e audio digital. Gravagao e multiplicagdo de produgdes sonoras. Técnicas de realizagdo de programas
de radio. Desenvolvimento, gravagao e apresentagao de programas. O jornalismo no radio. Editorias, pautas, apuragao,
espelho, e processo de produgdo de programas jornalisticos ao vivo e gravados. Estrutura do texto radiofénico.
Redagao, produgéo e edi¢ao de radiojornais. O script de programas radiofénicos. Entrevistas radiofénicas. Reportagem
externa gravada e ao vivo. Estilos de noticiario radiofénico. Emissoras de radio “All News”. Etica e legislagdo no
jornalismo e Lei de acesso a informagéo. Teoria da comunicagao e do jornalismo. Manual da EBC sobre Jornalismo
Publico.

AREA: MiDIAS DIGITAIS )

Teorias da Comunicagdo Digital. Teorias do Jornalismo Digital. Teorias do ciberespaco. Etica nas midias digitais.
Inclusdo digital. Cultura Digital. Jornalismo e colaboragdo. O sistema wiki de colaboragéo de contetido. Contetdo
gerado pelo usudrio. Linguagens e formatos no jornalismo em meios digitais: webdocumentario, reportagem multimidia,
audioslideshow. Interface e Design Digital. Narrativas do jornalismo digital. Interatividade. Jornalismo e contetido
convergente. Convergéncia de contetdos. Rotinas produtivas no jornalismo em meios digitais. Especializagao de
fungdes no jornalismo digital versus o jornalista convergente. Edi¢ao jornalistica em midias digitais. Fotografia em meios
digitais. Radiojornalismo em meios digitais (podcast, streaming e outros formatos). Telejornalismo e meios digitais
(transmidia, streaming, IPTV, Segunda tela). Conteldos jornalisticos hipermidia e multimidia. Aplicativos (apps) e
jornalismo. Newsgames . RSS (agregadores) e jornalismo. Realidade aumentada. Redes sociais, midias sociais e
jornalismo. Capital social e midias sociais. Métricas e medigdo de audiéncia nas midias digitais. Blogs e microblogs.
Texto jornalistico digital. SEO (Search engine optimization) e sistemas de busca. Geolocalizagdo e conteldo
informativo. Visualizagao de bases de dados. Visualizagdo de conteldo informativo. Infograficos digitais e jornalismo.
Arquitetura da informagéo. Usabilidade e navegagdao. Websemantica. Fundamentos de HTML. Dados abertos e dados
fechados. Software livre e software proprietario. Privacidade de informagao nos meios digitais. Jornalismo e portais de
informagao. Mobilidade e jornalismo. Jornalismo e conteldo no celular. Novos dispositivos digitais para veiculagao de
conteldos digitais. Os diversos CMS (Content Management System ou Sistema de Gerenciamento de Conteldo). A
pratica do jornalismo digital em Pernambuco. Curadoria de conteldo e informagdo e jornalismo. Esfera publica
interconectada.

AREA: TV

Histéria e evolugao do telejornalismo brasileiro. Telejornalismo local e telejornalismo em rede nacional. Caracteristicas e
funcionamento das TVs publicas e legislativas. A comunicagao institucional na televisdo. A segmentagao da audiéncia: o
jornalismo nas emissoras abertas, por assinatura e na web. Implantagéo e perspectivas da televisao digital no Brasil. As
caracteristicas do texto jornalistico para televisdo: redagao e termos técnicos. Géneros de programas para TV: debate,
entrevista, telejornal, documentario, educativo, servigos, especial e politico. A entrevista na TV: pauta, edicdo e roteiro
de sonoras, coletivas, exclusivas e em estudio. Estrutura e formatos de telejornais e de matérias jornalisticas:
reportagem, nota coberta, nota pelada, nota pé, stand up, flash, link ao vivo. A linguagem audiovisual: narrativa e
estética; o0s elementos basicos da informagao noticiosa na TV (cabega, off, passagem, sonora e suas relagoes
estruturais); edicdo de texto e de imagens: peculiaridades e complementaridades. Editorias, pautas, apuragéo,
espelho, logistica e processo de produgdo de programas jornalisticos ao vivo e gravados. Pds-produgao e difusdo em
TV: avaliagdo do material captado, decupagem, roteirizagdo, edicdo, sonorizagdo, artes, lettering, finalizagao,
programacao e veiculagdo. Arquivamento e pesquisa de sons e imagens em sistemas e formatos digitais. O script de
televisdo: formato, redagéo, nomenclaturas e indicagbes técnicas. O estudio de televisdo, pessoal técnico e suas
funcdes. Video para internet e meios digitais: redacdo, formatacdo e caracteristicas técnicas. A tecnologia e suas
implicagdes na producado de informacgao jornalistica para televisdo. Caracteristicas basicas e usos de equipamentos de
gravagéo, edi¢do e transmiss&o de televisdo: camera, microfones, kit de iluminag&o, ilha de edigdo, suportes e midias
para gravagao, armazenamento e multiplicagdo. Etica e legislagdo no jornalismo e Lei de acesso a informagao. Teoria
da comunicagao e do jornalismo. Manual da EBC sobre Jornalismo Publico

ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: CONSULTORIA LEGISLATIVA

AREA: DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINSITRATIVO E ELEITORAL

Direito Constitucional - Direito e Democracia: Estado Democratico de Direito e seus fundamentos. Constitucionalismo
e neoconstitucionalismo. Estados liberal, social-intervencionista e neoliberal. Poder Constituinte: espécies, atributos e
limites. Emenda, reforma e revisdo constitucionais. Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes. Constituicdo como
ordem concreta de valores em uma sociedade plural. Principios, regras e juizo de ponderacdo. Aplicabilidade das



normas constitucionais. Hermenéutica constitucional. Métodos e principios de interpretagdo constitucional. Constituigao,
ativismo judicial e seus limites. Mutagao constitucional. Controle de constitucionalidade. Tipos de inconstitucionalidade.
Espécies e sistemas de controle da constitucionalidade. O controle de constitucionalidade realizado pelo Poder
Legislativo no Brasil. Jurisdicdo constitucional e sua fungao contramajoritaria. Instrumentos judiciais de controle de
constitucionalidade: acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade, mandado de
injungdo, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, representagao interventiva. Objeto, pardmetro de
controle, procedimento e efeitos das decisbes nas agdes de controle de constitucionalidade (Leis 9.868, de 1999 e
9.882, de 1999). Recurso extraordinario e repercussao geral. Simula vinculante (Lei 11.417, de 2006). Teoria geral dos
direitos fundamentais. Direitos humanos e suas geragdes. Direitos fundamentais: caracteristicas, fungdes, titularidade,
limitagbes, eficacia horizontal e proibicdo do retrocesso. Dimensbes subjetiva e objetiva dos direitos fundamentais.
Garantias institucionais. Direitos fundamentais decorrentes de internalizagdo de tratados internacionais. Os principios
fundamentais da Constituigdo brasileira de 1988. Direitos fundamentais na ordem constitucional vigente. Direitos e
deveres individuais e coletivos. As acgdes constitucionais de tutela das liberdades. Direitos sociais. Direitos de
nacionalidade. Organizagao politico-administrativa na Constituicdo. A Unido. Os Estados federados e o Distrito Federal.
Os Municipios. Reparticdo de competéncias legislativas e administrativas na Federagao brasileira. A intervengao
federal. A administragao publica. O Poder Legislativo da Unido: composigao e atribuicdes do Congresso Nacional, de
suas casas e comissdes. Comissoes Parlamentares de Inquérito (Leis 1.579, de 1952 e 10.001, de 2000). O processo
legislativo: principios, espécies normativas, iniciativa legislativa. O processo das leis ordinarias e complementares. O
processo das propostas de emenda a Constituicdo. Medidas provisérias: pressupostos, limites, efeitos, tramitacao,
decisdo do Congresso Nacional, reedigdo. Delegagbes legislativas. Processo legislativo e controle judicial:
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. O Poder Executivo. Crimes de responsabilidade (Lei 1.079, de 1950).
Atividade normativa do Poder Executivo. O Poder Judiciario. Disposi¢cdes gerais. O Supremo Tribunal Federal. Os
tribunais superiores. Fungdes essenciais a justica: o Ministério Publico, a advocacia e a defensoria publicas. Conselhos
Nacionais do Judiciario e do Ministério Publico. A disciplina constitucional da tributagao, das finangas publicas, da ordem
econdmica e da ordem social.

Direito Administrativo - Fungbes estatais e Administragdo Publica. Competéncias legislativas em matéria
administrativa. A fungdo administrativa do Estado e sua submissdo a Constituigdo e as leis. Regime juridico-
administrativo: todos os principios da Administragdo Publica, expressos e implicitos, e poderes administrativos.
Relagbes entre lei e regulamento. Agencificagao e deslegalizagdo. A dimensao estrutural da administragéo publica.
Desconcentragdo e descentralizagdo: 6rgaos e entidades. O regime juridico dos entes da Administracdo Publica
indireta: autarquias, fundagdes e empresas publicas e sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e Terceiro
Setor: servigos sociais autbnomos, fundacdes de apoio, organizagbes sociais e organizagdes da sociedade civil de
interesse publico (Leis 8.958, de 1994, 9.637, de 1998 e 9.790, de 1999). A dimensado subjetiva da Administragdo
Publica. Agentes publicos: conceito, classificagdo e espécies de vinculos. O estatuto constitucional dos servidores
publicos: provimento de cargos, sistema remuneratorio, regime previdenciario, direitos, deveres e proibigoes. O regime
juridico dos servidores publicos Estaduais Lei 6123/68. A dimensao funcional da Administragdo Publica: atividades
exercidas pelos 6rgdos e entidades administrativos. Servigos publicos: conceito, principios, disciplina constitucional,
classificagao, titularidade e modos de prestagdo. Servicos exclusivos e ndo exclusivos do Estado. Regulagdo de
servigcos concedidos e permitidos. Intervengdo do Estado na esfera econdmica: fomento, regulagdo e exploragdo de
atividade econ6mica. Empresas estatais exploradoras de atividade econdémica em regime concorrencial. Monopdlios
estatais. Policia administrativa: conceito, fundamentos, finalidade, formas de exercicio e limites do poder de policia.
Intervengdes estatais na propriedade: desapropriacdo, servidao, limitagcdo administrativa, tombamento, ocupagéo
temporaria e requisicao (Decreto-Lei 3.365, de 1941 e Lei 4.132, de 1962). A dimensao processual da Administragao
Plblica: atos, procedimentos e processos administrativos. O ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
classificagao, vicios e formas de extingdo. Processo administrativo: principios, espécies, objetivos, fases e garantias dos
administrados (Lei 9.784, de 1999). A coisa julgada administrativa: prescricdo e decadéncia. Processo administrativo
disciplinar do servidor publico estadual. Licitagao: conceito, objeto, sujeitos obrigados a licitar, principios, modalidades,
fases, dispensa e inexigibilidade. Normas gerais sobre licitagbes (Leis 8.666, de 1993, 8.987, de 1995, 10.520, de 2002,
11.079, de 2004 e 12.462, de 2011). A dimensao negocial da Administragdo Publica. O contrato administrativo: conceito,
caracteristicas, espécies, prerrogativas da Administracdo e garantias do contratado, formalizagao, execugéo e extingao
(Lei 8.666, de 1993). Regime juridico dos contratos de concessdao comum de servigo publico, de concessao patrocinada
e de concessao administrativa. Lei 8.987, de 1995 e lei 11.079, de 2004. Convénios administrativos e negécios juridicos
congéneres. Consorcios publicos (Lei 11.107, de 2005). Terceirizagdo na administragao publica. A dimenséao patrimonial
da Administragao Publica: dominio publico e gestao de bens publicos. Bens publicos: conceito, classificagdo, regime
juridico, formas de aquisi¢éo e alienacdo. Modalidades de uso de bens publicos por particulares. Bens publicos em
espécie. Intervengao na propriedade: desapropriagao, requisigao, ocupagao, servidao e tombamento. Responsabilidade
civii do Estado: fundamento constitucional, teorias, hipoteses de cabimento, conduta lesiva, dano indenizavel,
excludentes e atenuantes. Responsabilidade por agdo e por omissao. Direito de regresso. Controles da administracdo
publica. Fungdes fiscalizadoras e instrumentos de controle atribuidos ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas.
Instrumentos judiciais de controle da administragdo publica. Discricionariedade administrativa e controle judicial.
Improbidade administrativa (Lei 8.429, de 1992).

Direito Eleitoral e Partidario e Ciéncia Politica - Sistemas politicos. Poder e dominagdo. Estado. Teorias da
democracia. Representagdo politica, participacdo politica, Sistemas de governo e separagdo de poderes: elei¢des,
partidos e grupos de pressao. Poder Legislativo. Sistemas eleitorais e partidarios. Disposi¢cdes Constitucionais sobre
Nacionalidade e Cidadania. (art. 5° e arts. 12 a 17 da Constituicdo). Da Nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Dos
Partidos Politicos. 2.3. Lei 9.096, de 1995 e suas alteragbes. Do registro e funcionamento partidario. Da filiacdo
partidaria. Das finangas e contabilidade dos partidos: prestagdo de contas. Do acesso gratuito ao radio e a televisao:
propaganda partidaria. Da fidelidade partidaria. Resolugao 26.610, de 25 de outubro de 2007, do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE). Codigo Eleitoral (Lei 4.737, de 1965, e respectivas atualizagbes). Dos 6rgéos da Justica Eleitoral. Dos
Tribunais Regionais Eleitorais. Dos juizes eleitorais. Das juntas eleitorais: composigdo e atribui¢cdes. Alistamento



eleitoral. Ato e efeitos da inscricdo, transferéncia e encerramento. Cancelamento e exclusdao do eleitor. Domicilio
eleitoral. Registro de candidatos. Impugnacdo de registro de candidatos. Elegibilidade e inelegibilidade. Lei
Complementar 64, de 1990. Lei Complementar 64, de 1990. Lei Complementar 135, de 2010 (Lei da Ficha Limpa). Da
votacdo.. Atos preparatorios, inicio e encerramento. Dos lugares de votacdo, das secdes eleitorais e das mesas
receptoras. Da policia e da fiscalizagdo perante as mesas receptoras. Da Representagdo Proporcional. Do sistema
eleitoral proporcional de listas abertas (arts. 105 a 113 do Cdédigo Eleitoral). Do quociente eleitoral. Do quociente
partidario. Férmula D’'Ondt. Do célculo das sobras. Do sistema majoritario e sua aplicagédo as elei¢cdes brasileiras.
Eleicdes para os cargos do Poder Executivo. Segundo Turno. Eleicdes para o Governo. Eleigbes. Da apuragdo. Da
abertura e da contagem de votos perante as juntas eleitorais. Das impugnagdes perante as juntas eleitorais. Da
proclamagéo e da diplomagado dos eleitos. Recursos eleitorais. Pressupostos de admissibilidade, efeitos e prazos.
Recursos perante as Juntas e Juizos Eleitorais e Tribunais Regionais. Fiscalizagdo da propaganda eleitoral. Agéo de
impugnacgao de mandato eletivo. Investigagao judicial eleitoral. Recurso sobre a diplomagéao. Crimes eleitorais. Conceito,
natureza e classificagdo. Tipos previstos na legislagao eleitoral. Processo penal eleitoral. Investigagao criminal eleitoral.
Acao penal. Competéncia em matéria criminal eleitoral. Rito processual penal eleitoral. Invalidagéo e nulidade de atos
eleitorais. Lei das Eleicdes (Lei 9.504, de 1997 e suas alteragdes, especialmente aquelas promovidas pelas Leis 11.300,
de 10 de maio de 2006, e pela Lei 12.034, de 29 de setembro de 2009). Das coligagbes. Da Arrecadacao e da Aplicagao
de Recursos nas Campanhas Eleitorais. Da Prestagao de Contas. Captagao llicita de Sufrégio. Das Pesquisas Eleitorais
e Testes Eleitorais. Da Propaganda Eleitoral em Geral. Da Propaganda Eleitoral no Radio e na Televisdo. Propaganda
eleitoral na Internet (art. 57-A e seguintes da Lei 9.504, de 1997 insertos pela Lei 12.034, de 2009). Do Sistema
Eletrénico de Votagao e de Totalizagao de Votos. Do Direito de Resposta.

Técnica Legislativa e Normas Regimentais: Elaboragdo, redagdo, alteragdo e consolidagdo das leis (Lei
Complementar Estadual 171, de 2011). Lei Complementar Federal 95/1998 e alteragbes. Regimento Interno da
Assembileia Legislativa do Estado de Pernambuco. Cédigo de Etica Parlamentar.

AREA: DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO E CIDADANIA

Direito Tributario. O Estado e o Poder de Tributar. O poder de tributar. Poder e competéncia. Direito Tributario.
Conceito. Fontes de Direito Tributario. Hierarquia das normas. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencdo e
diferimento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia legislativa. Competéncia
residual da Unido. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Competéncias privativas do Senado Federal. Normas
complementares. Regras de vigéncia, aplicacao, interpretacéo e integragado. Obrigagdo Tributaria. Obrigagao tributaria
principal e acessoria. Fato gerador da obrigagdo tributaria. Efeitos, consequéncias, validade e invalidade dos atos
juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagao tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposicdo
tributaria e as convengdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria:
sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos administradores das pessoas juridicas de
direito privado por dividas da empresa. Responsabilidade supletiva. Redirecionamento da execugao fiscal. Crédito
tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. Carater vinculado da atividade de langamento. Modalidades de
langamento. Hip6teses de alteragao do langamento. Modalidades de suspensao da exigibilidade, extingao e exclusao do
crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Pagamento indevido. Repetigdo do indébito. 9. Tributos.
Conceito e classificagdo dos tributos. Espécies e natureza juridica: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria,
empréstimos compulsorios, contribuigdes sociais, contribuicdes de intervengdo no dominio econémico, contribuigdes de
interesse de categorias profissionais ou econémicas, contribuicdo de iluminagéao publica. Tributos de competéncia da
Unido. Impostos de competéncia dos Estados. ICMS: fato gerador, base de calculo, calculo “por dentro”, aliquotas
aplicaveis nas operacdes e prestacdes interestaduais, redugdo da base de célculo, “diferencial de aliquota”, petrdleo,
combustiveis e energia elétrica, bens do ativo imobilizado e material de uso e consumo, substituigao tributaria, vendas a
ordem, ndo cumulatividade, glosa de créditos, concessao ou revogacao de beneficios e incentivos fiscais, diferimento,
“guerra fiscal”. Imposto sobre transmissdo causa mortis e doacdo. Imposto sobre a propriedade de veiculos
automotores. Impostos de competéncia dos Municipios. Precos publicos, tarifas e taxas: distingdo. Processo
administrativo fiscal Estadual: consulta, contencioso administrativo. Processo judicial tributario. Agbes de iniciativa do
fisco: execugéo fiscal, cautelar fiscal. A¢des de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito fiscal, declaratéria, de
consignacdo em pagamento, de repeticdo de indébito, mandado de seguranca. Agbes de controle de
constitucionalidade: direta de inconstitucionalidade, declaratéria de constitucionalidade, descumprimento de preceito
fundamental. llicito tributario. llicito e sancdo. llicito administrativo tributario. llicito penal tributario: crimes contra a
ordem ftributéria, apropriagdo indébita. Sangao administrativa e sancdo penal. Responsabilidade penal. Sangbes
pessoais e patrimoniais. Leis estaduais: 7.741/78; 10.259/89; 11.408/96.

Direito Financeiro: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orgcamento: conceito; natureza juridica; elementos
essenciais, classificagado, principios orgamentarios, regime constitucional, vedagéo. Normas gerais de direito financeiro.
Lei Federal n® 4.320/64 e alteragfes. Fiscalizagéo e controle interno e externo dos orgamentos. Disciplina constitucional
e legal dos precatérios; receita publica: conceito; ingressos e receitas; classificagdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Despesa publica: conceito e classificagao; principio da legalidade; técnica de realizagdo da despesa publica:
empenho, liquidacdo e pagamento. Crédito publico: conceito; empréstimos publicos: classificacao; fases; condigoes;
garantias; amortizagao e conversao. Divida Publica: conceito; disciplina constitucional e legal; classificagéo e extingéo.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteracgdes). Controle do déficit publico e limitagao de
empenho e movimentacdo financeira. Rendncia de receita. Despesas continuadas: conceito, condi¢bes, limites e
reconducao aos limites; despesas obrigatérias e ndo-obrigatorias; despesa com pessoal e despesas com seguridade
social. Operagbes de crédito: conceito, condi¢des, limites e recondugdo aos limites. Restos a pagar: conceito,
condigbes. Controle e transparéncia.

Politica, Democracia e Direitos Humanos - Teorias da democracia; poder e dominagao; representagao e participagio
politica; pluralismo; grupos de press@o e minorias politicas; conflito e controle social; democracia, soberania e direitos
humanos. Estado e sociedade: movimentos sociais: participagdo, mobilidade e mudanga social; agao coletiva e novos
atores sociais; politicas sociais: concepgéo, avaliagao e financiamento; terceiro setor. Desigualdade social, exclusdo e



violéncia; estrutura, organizagdo e estratificacdo social; grupos e classes sociais; pobreza e miséria; integragdo e
inclusdo social. Servigo social: politicas de inclusdo social; programas de transferéncia de renda; assisténcia social:
pressupostos e alcance; Sistema Unico de Assisténcia Social: estrutura, organizagdo e funcionamento. Direitos
humanos: fundamentos, principios e caracteristicas, evolugdo histérica e sistemas de protecdo; incorporacdo das
normas internacionais; direitos e garantias fundamentais: civis, politicos, econémicos, sociais e culturais; direito a
solidariedade e ao desenvolvimento; direitos sexuais e reprodutivos; direitos de personalidade: identidade, intimidade e
vida privada; direitos gerais e direitos especificos; conflito e harmonizagdo dos direitos; educagdo para os direitos
humanos e cultura da paz. Cidadania: direito a igualdade e direito a diferenga; discriminagdo, preconceito e intolerancia;
violagao de direitos: trabalho escravo e trabalho infantil, fome e desnutricdo, tortura e maus tratos, abuso e exploragéo
sexual, tréfico de pessoas; pluralismo e protecdo a diversidade; liberdades de consciéncia, crenga, expressao do
pensamento, associagdo e manifestacdo da orientagdo sexual; agdes afirmativas; sistema de protegédo integral;
envelhecimento; acessibilidade e desenho universal; preservacéo cultural; inimputabilidade penal; identidade de género.
Direitos humanos positivados: instrumentos internacionais de promog&o e protegdo; Constituicdo Federal; Estatuto da
Crianga e do Adolescente e legislagao correlata; Estatuto do Idoso e legislagédo correlata; Estatuto do Indio e legislagao
correlata; Estatuto da Igualdade Racial; Lei Maria da Penha; Lei Orgéanica da Assisténcia Social e legislagio correlata;
Lei de Acessibilidade e legislagao correlata; Programa Bolsa Familia; Programa Nacional de Direitos Humanos. Orgaos
pertinentes: competéncias e funcionamento da Comisséo de Direitos Humanos e Legislagao participativa e da Comissao
de Assuntos Sociais do Senado Federal.

Direito do Consumidor: Ordem constitucional e consumidor. Consumidor. Fornecedor. Politica Nacional de Defesa do
Consumidor. Direitos basicos do consumidor. Qualidade dos produtos e servigos. Responsabilidade civil pelo fato e pelo
vicio do produto ou servigo. Responsabilidade solidaria. Decadéncia e prescricdo nas relagdes de consumo.
Desconsideragao da personalidade juridica. Oferta. Publicidade. Préaticas abusivas. Protegédo contratual.

Técnica Legislativa e Normas Regimentais: Elaboragdo, redagdo, alteragdo e consolidagdo das leis (Lei
Complementar Estadual 171, de 2011). Lei Complementar Federal 95/1998 e alteragbes. Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco. Codigo de Etica Parlamentar.

AREA: ORCAMENTO PUBLICO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Administracdo Financeira e Orgamentaria Publica: O orcamento publico: histéria, evolugdo e natureza juridica.
Constituigdo Federal: Titulo Ill, Capitulos 1l a VI, Titulo 1V, Titulos VI a VIII, ADCT. Principios orgamentérios. Receita
publica: conceito, classificagoes, estagios, tributos, contribuicbes sociais, divida ativa. Despesa publica: conceito,
classificagbes, estagios. Orgamento tradicional, orgamento-programa e orgamento base-zero: conceitos, técnicas,
vantagens, limitagdes, processo decisorio. O ciclo orgamentario ampliado: PPA, LDO e LOA. Planejamento
governamental e orgamento publico: visdo histérica e contemporanea. Planejamento na Constituigdo. Integragao
planejamento-orgamento. Plano Plurianual: caracterizagao, finalidade, estrutura basica, prazos. Modelos dos Planos:
PPA Estadual 2012-2015. Projeto e Lei do PPA 2012/15. Lei 4.320/1964. A Lei de Diretrizes Orgamentarias:
caracterizagdo, conteldo e prazos. Projetos e leis diretrizes orgamentarias Estadual para 2013 e 2014. Lei
Complementar101/2000 e suas alteragdes - Lei de Responsabilidade Fiscal. A Lei Orgamentaria Anual: caracterizagao,
contelido, prazos, classificagbes. Projeto e lei orgamentaria anual para 2012. Processo Legislativo orgamentario:
Emendamento, discussao, participagédo, votagdo e aprovagdo das leis de natureza orgamentaria. Ciclos legislativos
orgamentarios. Execugdo orgamentaria e financeira. Descentralizagdo orgamentaria. Transferéncias constitucionais,
legais e voluntarias. Legislagdo sobre o tema. Decreto 6.170/2007 e suas alteragdes. Portaria Interministerial 507/2011
e suas alteragOes. Créditos adicionais. Controle e avaliagdo da execugao orgamentaria. O sistema de controle interno. O
controle externo e o papel do Tribunal de Contas do Estado. Exame de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal e
planejamento: impacto dos instrumentos de acompanhamento da politica fiscal sobre a elaboragéo e a execugédo das
leis orgamentarias. Contingenciamento. Restos a pagar. Reabertura de créditos orgamentarios. Créditos adicionais.
Superavit financeiro. Apuragéo dos resultados fiscais nas leis orgamentarias: Riscos Fiscais, Metas Fiscais, Margem de
expansao das despesas obrigatérias, Resultado primario da Uniao.

Economia do Setor Publico: Evolugdo do papel do Estado. Fungdes do orgamento. Conceito de bens publicos e
semipublicos e 0 seu financiamento. A fungdo do Estado na economia moderna. O financiamento do gasto publico no
Brasil. Estrutura e competéncias constitucionais no Sistema Tributario Nacional. As fontes de financiamento da
seguridade social. Conceito de carga tributaria bruta. Financiamento publico por meio da emissao de divida publica e
emissao de moeda: limites e consequéncias do endividamento. O resultado do Banco Central. O relacionamento entre o
Banco Central e o Tesouro Nacional. A remuneracao das disponibilidades do Tesouro Nacional. Federalismo fiscal: os
mecanismos constitucionais de reparticdo das receitas publicas. Principios e incidéncias do 6nus tributario. Principios
econOmicos da neutralidade e equidade. Tributos Proporcionais Progressivos, Regressivos. Principios constitucionais
tributérios: limitacbes do poder de tributar, tributos diretos e indiretos; incidéncia formal e incidéncia efetiva. Politicas
fiscal e monetaria. Economias Aberta e Fechada. O efeito multiplicador de curto prazo, na demanda agregada, dos
gastos do governo e da tributagdo — como fungédo da renda — em um modelo Keynesiano fechado. O teorema do
orcamento equilibrado. Oferta e demanda de moeda. Razdes para retengdao da moeda. O mecanismo de criagédo e
destruicdo da moeda. A base monetaria. O multiplicador dos meios de pagamentos. Mecanismo de controle da oferta
monetaria. O equilibrio de curto prazo do mercado monetario e o papel da taxa de juros. As fungdes do Banco Central e
do Conselho Monetéario Nacional. Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. Composi¢do dos principais agregados
monetarios no Brasil. Politicas fiscal e monetaria. O equilibrio geral envolvendo os mercados de bens e monetario € as
eficacias das politicas fiscal e monetaria. Divida do setor publico no Brasil. Divida interna e divida externa. Composicao
da divida por esfera de governo. Conceito de divida liquida. A relagdo da divida com o déficit pablico. A relagdo da
divida com o déficit publico e com a entrada de capitais no pais. Medi¢do do resultado do setor publico. Os critérios
acima da linha e abaixo da linha. As necessidades de financiamento do setor publico (NFSP). Composicao por esfera de
governo em anos recentes. Os conceitos de resultado primario operacional e nominal. Os conceitos de carga tributaria
liquida e de resultado corrente do setor publico.



Contabilidade publica: Estrutura do Plano de Contas da Administracdo Publica Federal. Contas com informacgéo de
natureza patrimonial, orgamentaria e tipica de controle. Procedimentos contabeis relativos a receita orgamentaria e a
despesa orgamentaria da Unido: a) critérios de reconhecimento; b) previsao da receita e arrecadacgao; c) fixagcdo da
despesa e empenho, liquidagdo e pagamento; c) utilizagdo do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e
descentralizacido de crédito interna e externa; d) bloqueio e cancelamento do crédito disponivel; ) abertura e reabertura
de créditos adicionais; f) inscricdo, cancelamento e execucdo de restos a pagar. Demonstragbes contabeis: balangos
orgamentario, financeiro e patrimonial. Apuragdo do superavit financeiro: a) por meio do balango patrimonial; b) por meio
das disponibilidades por fonte de recursos.

Desenvolvimento econémico: histérico do conceito, Globalizacio e sua relagdo com o desenvolvimento, Globalizacao,
Desenvolvimento e o Comércio internacional.

Técnica Legislativa e Normas Regimentais: Elaboragdo, redagdo, alteragdo e consolidagdo das leis (Lei
Complementar Estadual 171, de 2011). Lei Complementar Federal 95/1998 e alteragbes. Regimento Interno da
Assembileia Legislativa do Estado de Pernambuco. Codigo de Etica Parlamentar.

AREA: ADMINISTRAGAO E POLITICAS PUBLICAS

A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a
gestao privada. Exceléncia no desempenho dos servigos publicos. Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. Gestao
de Pessoas Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico. Planejamento estratégico de RH. Gestao do
desempenho. Comportamento, clima e cultura organizacional. Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento.
Qualidade de vida no trabalho. Caracteristicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Lideranga, motivacao e satisfagao no trabalho. Recrutamento e
selegao de pessoas. Analise e descrigao de cargos. Educagao, Treinamento e Desenvolvimento. Educagdo corporativa.
Educagédo a distancia. Planejamento, desenvolvimento e objetivos da capacitagdo. Avaliagdo. Gestdo Organizacional.
Planejamento Estratégico: definicbes de estratégia, condicdes necessarias para se desenvolver a estratégia, questoes-
chave em estratégia. Processos associados: formacdo de estratégia, andlise, formulacédo, formalizagao, decisdo e
implementacao. Metas estratégicas e resultados pretendidos. Indicadores de desempenho. Ferramentas de andlise de
cenario interno e externo. Balanced scorecard. 8 Modelagem organizacional: conceitos basicos. Identificagdo e
delimitagdo de processos de negdcio. Técnicas de mapeamento, analise, simulagdo e modelagem de processos.
Construgao e mensuragao de indicadores de processos. Gestdo de projetos: planejamento, execu¢do, monitoramento e
controle, encerramento. Escritério de Projetos. Gestdo de risco. A organizagdo e o processo decisério. O processo
racional de solucao de problemas. Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdes. Processo de mudanca: mudanga
organizacional, forgas internas e externas. O papel do agente e métodos de mudanga.

Ciéncia Politica. Teoria politica. Teoria da democracia. Regimes politicos. Sistemas e formas de governo.
Representagao politica. Poderes e relagbes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. Sistemas eleitorais.
Teoria dos partidos politicos. Sistemas partidarios. Legislagdo eleitoral e partidaria. Ideologia. Teoria das Relagbes
Internacionais. Relagdes internacionais contemporaneas. Integragdo regional. Blocos econémicos. Politica externa.
Geopolitica mundial. Sociedade e agdo coletiva. Padrdes de conflito e negociagdo de interesses. Ordem social.
Sociedade e Estado. Politicas publicas, burocracia e clientelas. Mobilidade social, processo migratério, educagao,
mercado de trabalho. Cultura de massa, identidades minoritarias. Politicas afirmativas, raga e género. Organizagao de
interesses minoritarios e representatividade. Violéncia, criminalidade, organizagdes criminosas, familia e delinquéncia.
Sistemas legal, judiciario e policial e o controle social. Desigualdade: dimensdes sociais, espaciais e politicas da
concentragao de renda. Pobreza e cidadania.

Organizacéo institucional da salide no Brasil - Seguridade Social: objetivos, diretrizes e financiamento. Evolugéo
dos modelos de atengdo a salude no Brasil. Sistema Unico de Salde: concepgdo, universalidade, controle social,
financiamento, descentralizagdo. Saude em nivel internacional. Planejamento em sadde. Recursos humanos em saulde.
Acordos e convengdes internacionais. Processo salde-doenga. Niveis de atengdo a salde: promogao, prevengao,
tratamento e reabilitacdo. Bioestatistica. Principais causas de mortalidade e morbidade no Brasil. Infec¢éo hospitalar.
Vigilancia epidemiolégica. Saude da mulher e da crianga. Grandes endemias e doencgas infectocontagiosas. Doencgas
cronico-degenerativas. Acidentes e violéncias. Salude no trabalho. Doencas ocupacionais. Acidentes de trabalho. Saude
indigena. Nutricdo. Educagdo em saude. Meio ambiente: saneamento basico, lixo. Vigilancia sanitaria. Assisténcia
farmacéutica. Industria farmacéutica. Imunobiolégicos. Sangue e hemoderivados. Residuos perigosos, patentes,
regulamento sanitario internacional. Toxicologia de alimentos. Organizagao dos servigos de assisténcia a saude: setor
publico, setor privado e filantrépico. Entidades assistenciais. Utilidade publica. Planos e seguros de salde. Assisténcia a
grupos especificos. Salde mental. Tabagismo. Alcoolismo. Toxicomanias e farmacodependéncia. Psicotropicos e
entorpecentes. Etica profissional. Bioética: pesquisas, eugenia, aborto, transplantes. Regulamentagéo e exercicio das
profissbes relacionadas a saude.

Técnica Legislativa e Normas Regimentais: Elaboragdo, redagdo, alteragdo e consolidagdo das leis (Lei
Complementar Estadual 171, de 2011). Lei Complementar Federal 95/1998 e alteragbes. Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco. Cédigo de Etica Parlamentar.

AREA: EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

A Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9394/96). Fundamentos filoséficos historicos, antropolégicos, socioldgicos e
biopsicologicos da educagao. Conceito de antropologia cultural. Educacgéo, ciéncia e ética. Educagado e cidadania.
Pesquisa educacional. Projeto, Planejamento, Plano. Politicas educacionais. Educagao e diversidade regional e cultural.
Educacéo e etnias. Educagao e género. Estrutura e funcionamento da educagéo no Brasil. As grandes reformas do
ensino. Ensino publico e ensino privado. Sistemas de ensino. Conselhos de Educagéo, Cultura e Desporto. Educagao
basica: infantil, fundamental e média. Educagao superior. Universidade e Institutos de Pesquisa: autonomia, produgéo
de ciéncia, cultura e arte. Ensino e extensdo. Magistério: formagdo, atualizagdo, carreira, remuneragdo. Avaliagdo
institucional, de programas e de ensino. Financiamento da educagdo, da cultura e do sistema desportivo. Plano
Nacional de Educacédo. Plano Nacional de Cultura.. Educagdo profissional. Ensino técnico. Educagado de jovens e



adultos. Educacéo de portadores de necessidades especiais. Educacao indigena e diversidade cultural. Educagao
ambiental. Educacao cientifica. Educagéo artistica. Educacdo a distancia. Educacao fisica e Desporto. Sistema
desportivo nacional e sua organizagdo. Relagbes de trabalho no desporto profissional brasileiro. Justica e direito
desportivos. Patriménio cultural. Patrimoénio histérico, paisagistico, artistico, paleontologico, ecoldgico e cientifico.
Pluralidade étnica. Cidadania cultural. Politica cultural brasileira. Patriménio arquivistico nacional. Produgao intelectual e
sua protecdo. Datas comemorativas, homenagens civicas.

Técnica Legislativa e Normas Regimentais: Elaboragdo, redagdo, alteragdo e consolidagdo das leis (Lei
Complementar Estadual 171, de 2011). Lei Complementar Federal 95/1998 e alteragbes. Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco. Cédigo de Etica Parlamentar.

AREA: AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Agricultura e seguranca alimentar. Garantia e estabilidade de renda na agricultura. Politica agricola. Gastos publicos na
agricultura. Subsidios agricolas. Incentivos fiscais. Crédito rural. Pregos minimos. Desenvolvimento tecnoldgico.
Pesquisa e experimentacao agropecuaria. Assisténcia técnica e extensdo rural. Recursos genéticos, protecdo de
cultivares. Registros genealégicos. Comercializagdo, abastecimento e estoque. Bolsas de mercadorias. Defesa sanitaria
vegetal e animal. Agrotoxicos. Padronizagdo, classificagdo e inspegdo. Infraestrutura: transportes, armazenagem,
energizagao e eletrificacdo, irrigagdo e drenagem, mecanizagdo rural, seguro agricola. Desenvolvimento florestal,
desenvolvimento pesqueiro e aquicultura. Biotecnologia. Agroindustria. Interface entre agricultura e macroeconomia.
Mercados externos de produtos agricolas. Acordos comerciais sobre as atividades rurais. Mercados internos de
produtos e insumos. Maquinas, equipamentos e insumos agricolas. Formagdo de pregos dos produtos agricolas.
Organizacdo social da produgdo na agricultura. Trabalho na agricultura. Associativismo e cooperativismo rurais.
Agricultura e meio ambiente. Agricultura sustentavel. Caga, pesca, extrativismo vegetal e meio ambiente. Agricultura
familiar.

Técnica Legislativa e Normas Regimentais: Elaboragdo, redagdo, alteragdo e consolidagdo das leis (Lei
Complementar Estadual 171, de 2011). Lei Complementar Federal 95/1998 e alteragbes. Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco. Cédigo de Etica Parlamentar.

AREA: REDACAO E PRONUNCIAMENTO

Redagao parlamentar. Discurso parlamentar. Comunicagéo e expressdo em Lingua Portuguesa. Gramatica: fonética,
morfologia e sintaxe. Estilistica. Fundamentos de Linguistica. Fundamentos de retérica. Interpretagéo e resumo de
textos. Convengoes internacionais e legislagao sobre as bases ortograficas da Lingua Portuguesa.

Atualidades - Sociedade brasileira: panorama da politica e da economia nacional; cultura: artes, musica, literatura;
jornais, revistas e televisdo. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas
publicas, organizagdes nao governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Cultura internacional. Panorama da politica e da economia
internacional contemporanea. Economia e geografia econémica do Estado de Pernambuco.

Técnica Legislativa e Normas Regimentais: Elaboragdo, redagdo, alteragdo e consolidagdo das leis (Lei
Complementar Estadual 171, de 2011). Lei Complementar Federal 95/1998 e alteragbes. Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco. Codigo de Etica Parlamentar.

ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

Orcamento Publico: Conceito. Orcamento programa. Ciclo Orgamentario: elaboracdo, aprovacao, execugao e avaliagao.
O Orgcamento na Constituicdo Federal de 1988, artigos 165 a 169: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orgamentaria Anual. Da fiscalizagdo contabil, orgamentaria e financeira - Constituigao Federal de 1988, artigos 70 a
75. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico - NBC T 16 do Conselho Federal de Contabilidade.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios — principios
orcamentarios; receita orcamentaria: conceito, classificacdo e reconhecimento; despesa orcamentaria: conceito,
classificacéo, reconhecimento, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores e suprimentos de
fundos; fonte/destinacdo de recurso; Parte |l - Procedimentos Contabeis Patrimoniais - principios de contabilidade;
composi¢ao do patrim6nio publico; variagdes patrimoniais; ativo imobilizado; ativo intangivel; reavaliagédo, redugéao ao
valor recuperavel, depreciacdo e amortizacao; sistema de custos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— plano de contas; aspectos gerais; sistema e registro contabil; Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00 e alteracdes posteriores). Lei n® 8.666/93 e
alteracdes posteriores — Licitacdes: principios, dispensa, inexigibilidade e modalidades. A Lei Federal n® 4320/64 (e
alteragdes posteriores). Auditoria: Conceito; Campo de atuagdo do auditor; Planejamento de auditoria; Papéis de
trabalho; Relatérios e pareceres de auditoria; Normas Brasileiras de Auditoria. Decreto N® 31.276, de 04 de Janeiro de
2008 —Sistema Corporativo — E-FISCO, na area orgamentaria e financeira, no ambito dos Orgaos e Entidades dos
Poderes do Estado de Pernambuco.

ANALISTA LEGISLATIVO —ESPECIALIDADE: INFORMATICA

AREA: INFRAESTRUTURA

Modelo OSI. Protocolos de roteamento: OSPF, MPLS, RIP. Servigos de rede DHCP, DNS, NetBios, WSUS. Protocolos
de rede: TCP/IP,SNMP, SMTP, VPN, RTSP. Protocolos para rede sem fio 802.11. Servigos e protocolos de transmissao
via Internet (Streaming). Gestdo de rede sem fio corporativa. Gestdo de ambiente virtualizado em Hyper-V 3.0.
Seguranca de Rede - Firewall; Antispam; DMZ; Antivirus. Geréncia e manutengcdo do Active Directory 2008 R2.
Geréncia e manutengéo do sistema de gerenciamento System Center 2012. Tecnologia de conexao de Storage(iSCSI).
Gerencia de sistema de Aplicagdo Virtualizada: Microsoft Application Virtualization 4.6 SP1. Operagdes de Backup e
Restauragéo. Configuragdo e manutengao de switches (camadas 2 e 3) e roteadores de redes(VLAN, Roteamento, IP,
backup). Sistemas Operacionais Windows 7, 2008 R2 Server e 2012 Server - instalacdo e configuragdo de drivers e
dispositivos; instalacao e desinstalacao de softwares. Gerenciamento de discos - Formatacéo; Tipos de particdo; RAID



0,1,5. Seguranca NTFS; Compartilhamento de pastas, arquivos e impressoras. Log de eventos - Windows Server 2008
R2 e Windows Server 2012. Geréncia de usuarios e grupos no Active Directory Windows Server 2008 R2. Geréncia de
Group Policy Object no Active Directory (GPO) Windows Server 2008 R2. Redes de computadores: cabeamento
estruturado, tipos e categorias de cabos, conectores e dispositivos de rede, elementos de interconexdao de redes
(switches e roteadores).

AREA: SISTEMAS

Conceitos de ciclo de vida e ciclo de desenvolvimento. Orientagdo a objetos: classes e objetos, método, heranga,
polimorfismo, interfaces, estados. UML 2.0: visédo geral, modelos e diagramas. Testes (planos de testes, casos de
testes; tipos de testes, técnicas de teste) e homologagado. Arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas e
orientada. Criagdo e consumo de web services. Conceitos gerais da plataforma .NET, ASP.NET, HTML, PHP,
JavaScript, SQL ANSI. Conceitos de Business Process Management Notation (BPMN) e Business Process
Management Server (BPMS). Metodologias SCRUM e XP. Manutengdo e administracdo de ambiente Lotus
Notes/Domino. Manutengdo e Administragdo de Banco de Dados PostgreSQL. Algoritmos e estruturas de dados e
objetos. Bancos de dados: Métodos de acesso, abstragdo e modelo de dados, nogdes de sistemas gerenciadores de
banco de dados (SGBD), SQL (DDL e DML). Modelagem de dados em BD relacionais: modelo entidade-
relacionamento. Conceitos e uso de sistema de controle de versao.

ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

Construgao civil. Topografia. Infraestrutura territorial. Sistemas, métodos e processos de construgao civil. Edificagbes,
projeto e execucdo de alvenaria, cobertura, impermeabilizacdo. Terraplenagem. Tecnologia dos materiais de construgao
civil. Resisténcia dos materiais de construcao civil. Patologia das constru¢des. Recuperacao das construgdes. Projeto e
execugao de instalagbes hidrossanitarias, de gas, de prevencdo e combate a incéndio, elevadores, ventilagao,
climatizagao, telefonia. Sistema de Protegéo contra Descargas Atmosféricas. Instalagbes elétricas. Sistemas estruturais.
Resisténcia dos Materiais. Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados,
pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. Normas pertinentes da ABNT. Geotecnia. Mecanica dos solos. Projeto
e execugdo de fundagbes. Hidrotécnica. Hidraulica e hidrologia aplicadas. Instalagdes hidraulicas. Instalagdes
Hidrossanitarias. Sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos Saneamento basico.
Hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento. Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento,
reservagao e distribuicdo de aguas. Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural. Avaliacdo de
iméveis urbanos. Licitagbes e contratos. Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Lei n® 8 666/1993 e
alteragdes. Pericia e elaboragédo de relatorios técnicos, pareceres e laudos periciais. Planejamento e elaboragao de
orgamentos. Cronograma de obras, composicdo de custos unitarios. Operagdo e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras. Engenharia de seguranga do trabalho. Higiene do trabalho. Prevengéo e
controle de riscos em maquinas. Equipamentos e instalagoes. Prevengao e protegédo a salide e seguranga ocupacional.
Protegcao ao meio ambiente, protegéo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do
ministério do trabalho. Ergonomia. Informatica. CAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos de
engenharia. Legislagdo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). Normas técnicas da ABNT aplicadas a
engenharia civil. Etica profissional na Engenharia Civil.

ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

Documentagéo: Conceitos basicos e finalidades da documentagéo. Biblioteconomia e ciéncia da informagao: conceitos
basicos e finalidades. Biblioteca e Sistemas de Informagao Juridicos. Nogbes de informatica para bibliotecas:
dispositivos de meméria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de documentagao: referéncia
bibliografica, resumos, abreviagdo de titulos de periédicos e publicagbes seriadas, sumario, preparagao de indices de
publicagdes, preparacao de guias de bibliotecas, centros de informagao e de documentagdo. NBR10520 - Citagbes em
documentos; NBR6029 - Apresentagdo de livros e folhetos; NBR6021 - Apresentagdo de publicagdo periddica
impressa. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagao, descritores, processos de indexagédo, tipos de
indexacao, critérios de avaliagdo de eficacia. Resumos e indices: tipos, fungdes e metodologias para elaboragéo.
Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
Catalogagao AARC2. Catalogagao: catalogacédo descritiva, entradas e cabecgalhos. Catalogagéao de diferentes tipos de
materiais, incluindo multimeios e recursos eletronicos. Catalogo: tipos e fungdes. Organizagdo e administracdo de
bibliotecas: principios e funcdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da
biblioteca, marketing; avaliagéo de servigos. Centros de documentacao e servigos de informagao: planejamento, redes e
sistemas. Desenvolvimento de colegdes: conceitos, politicas de selegcdo e de aquisi¢cdo, censura, direito autoral,
cooperagao inter-bibliotecaria, desbastamento, avaliagdo de colegbes. Recursos informacionais: tipologia de fontes
bibliogréficas e de dados. Fontes impressas e eletrbnicas na area juridica: novas tecnologias na recuperagdo da
informagéo, bases de dados, bibliografias e catalogos brasileiros e internacionais, depdsito legal e controle bibliografico,
redes bibliograficas e de informagéo brasileiras e estrangeiras, catalogos coletivos. Estrutura e caracteristicas das
publicagdes: DOU e DJ. Servigo de referéncia: organizacao de servigos de notificagdo corrente (servigos de alerta).
Disseminacao seletiva da informacao (DSI): estratégia de busca de informagao, planejamento e etapas de elaboragao,
atendimento ao usuario. Estudo de usuario: conceitos e metodologia. Automagéo: formato de intercambio, formato US
MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automagéo, principais sistemas de informagéo automatizados
nacionais e internacionais. Etica profissional na Biblioteconomia.

AGENTE LEGISLATIVO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexao nominal e verbal. Concordancia nominal e


http://asp.net/

verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagao e formas de tratamento. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Sintaxe da oragéo e do periodo.
Redacdo. Compreenséo e interpretacao de textos.

REGIMENTO INTERNO - Da Assembleia Legislativa, do mandato parlamentar e da posse, das bancadas, blocos
parlamentares e liderancas, da Mesa Diretora, das Comissdes Parlamentares, do Plenario, das proposicbes e da
tramitacdo, dos debates e deliberagdes, das tramitacdes especiais; das matérias especiais; das disposicdes finais e
transitérias.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL - Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. Teoria geral da
Constituigao: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificagdo. Supremacia da Constituigdo. Tipos de Constituigao.
Poder constituinte. Principios constitucionais. Interpretacdo da Constituicdo e Controle de Constitucionalidade. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Andlise do principio hierarquico das
normas. Principios fundamentais da ConstituicAo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Tutela
constitucional das Liberdades. Constituigdo do Estado de Pernambuco: principios fundamentais; organizagio do Estado
e seus Poderes; competéncia do Estado; do Poder Legislativo; do Poder Executivo; do Poder Judiciario; das fungbes
essenciais a justica;

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - Conceito de administrag&o publica sob os aspectos orgénico, formal e
material. Regime Juridico Administrativo. Administragao publica direta e indireta. Orgaos e entidades. Centralizagao e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Autarquias e fundagbes publicas. Servidores Publicos. Improbidade administrativa. Atos administrativos. Fatos
administrativos. O processo administrativo. Poderes administrativos. Licitagbes publicas: conceito, principios,
modalidades e procedimentos. Contratos administrativos.

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO - Direito Financeiro: conceito e objeto. Orgamento Publico: natureza juridica;
principios; vedagoes. Leis Orcamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentéarias e Plano Plurianual.
Créditos Adicionais. Receita Publica: Classificagdes. Receitas originarias e derivadas; estagios; divida ativa. Despesa
Publica: classificacdo; estagios da despesa. Programacao financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores. Lei complementar 101/2000.

NOCOES DE INFORMATICA - Ambiente MS-Windows — uso do ambiente grafico; execugao de aplicativos; manuseio
do ambiente multitarefa; manipulagdo de arquivos e pastas; uso da lixeira; identificacdo de tipos de arquivos;
configuragao e atualizagdo do MS-Windows; leitura e gravagdo de CDs e DVDs; uso de “pen drives” e leitores de cartdo
de memoria; manuseio de filas de impressao; compartilhamento e uso de impressoras e pastas; digitalizagdo de
documentos; MS-Word — utilizagédo e personalizagédo das barras de ferramentas e “ribbons”; digitagdo e formatacédo de
textos; marcadores e numeradores; formatagdo de paragrafos; bordas e sombreamento; configuragdo de pagina;
tamanho e orientagdo do papel; margens; cabegalhos e rodapés; estilos; numeragao de paginas; tabelas; mala direta;
insercdo de imagens, caixas de texto e formas; impressdo; MS-Excel — utilizagdo e personalizagdo das barras de
ferramentas e “ribbons”; navegacao, digitagdo e formatagdo de textos e nimeros em planilhas; formulas; fungoes;
bordas e sombreamento; formatagdo condicional; classificagdo; filtros; graficos; impressao; Internet — acesso e
navegacao em sites com os navegadores MS-Internet Explorer. Google Chrome e Mozilla Firefox; Favoritos (uso e
organizagao); historico; “download” de arquivos; instalacdo, uso e remocgéo de suplementos; controle de privacidade;
correio eletrbnico (webmail) para envio e recebimento de mensagens com anexos; seguranga; virus, worms e
“malwares”;

RACIOCINIO LOGICO - Compreensdo de estruturas Idgicas de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzindo novas informagbes das relagdes fornecidas e avaliando as condi¢cbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragéo da logica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagcdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagao de elementos. Compreensao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma vaélida, a conclusdes determinadas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
Diagramas légicos. Principios de contagem e probabilidade.



ANEXO 1l B
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

ITEM

ATIVIDADE

DATAS PREVISTAS

Periodo de solicitacdo de Isencdo do pagamento do valor da inscricao

03/02/2014 a 05/02/2014

Objetivas e Discursivas

2 |Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet) 03/02/2014 a 24/02/2014

3 |[Divulgagéo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos 12/02/2014

4 Divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos, apds andlise de 20/02/2014
recursos

5 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscricao 24/02/2014

6 |Edital de Convocacgéo para Provas e divulgagao de local de prova 27/03/2014
Aplicagéo das Provas Objetivas e Discursivas para os cargos de Analista

/ Legislativo, todas as Especialidades/Areas 06/04/2014
Divulgagdo do Gabarito e das Questées das Provas Objetivas dos cargos de

8 . S L : 07/04/2014
Analista Legislativo, todas as Especialidades/Areas

9 |Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva para o cargo de Agente Legislativo 13/04/2014

10 Eé\é?;?:tci}\?g do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas do cargo de Agente 14/04/2014

11 Publicagédo no Diario do Poder Legislativo do Edital de Resultado das Provas 30/05/2014

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO




