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TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO N° 028/2018
A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA, com sede na Travessa Pa-
dre Prudéncio, n°. 154 bairro da Campina, na cidade de Belém, Estado do
Para, CEP 66.019-080, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 34.639.526/0001-38,
neste ato representada por seu Defensor Publico Geral, Dr. JOAO PAULO
CARNEIRO GONCALVES LEDO e de outro, a empresa LIMPAR LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 08.775.721/0001-85,
estabelecida no Municipio de Ananindeua, Estado do Pard, na Avenida José
Marcelino de Oliveira, 612, Passagem Bom Jardim, n° 02, bairro: Centro,
CEP. 67.030-170.
RESOLVEM amigavelmente celebrar o presente DISTRATO do CONTRATO
n° 028/2018, com base nos elementos constantes dos autos do processo
n° 2018/278445 - DP.
DO OBJETO: Pelo presente instrumento, ndo havendo mais interesse por
parte dos contratantes em manter o CONTRATO DE PRESTACAO DE SER-
VICOS n° 028/2018, cujo objeto € a contratagdo de empresa especializada
na PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS: de limpeza, conservagdo e
higienizagdo, de copeiragem, de telefonista, de cozinheiro, de portaria, de
carregador/chapista, de recepgdo e de jardinagem das instalagdes fisicas
e dos bens mdveis da Defensoria Publica do Estado do Para, conforme as
especificagdes constantes do Anexo I - Termo de Referéncia do edital do
Pregdo Eletrénico SRP n° 002/2017/SEAD/PA resolvem, de comum acordo,
rescindi-lo a contar do dia 01/12/2022. O presente DISTRATO tera sua
vigéncia inicial a contar do dia 01/12/2022.
Assinatura: 01/12/2022.
A presente rescisdo é feita sem que seja devida qualquer multa ou pena-
lidade as partes. _
ORDENADOR: JOAO PAULO CARNEIRO GONGALVES LEDO - Defensor Pu-
blico Geral.

Protocolo: 884164

JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO PARA

CONVENIO

Extrato do Acordo de Cooperagdo Técnica n°. 039/2022-TJPA// Par-
tes: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA e a SECRETARIA DE
ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA SEAP // Objeto: O presente
acordo tem por objeto a implantacdo e regulamentagdo do SERVICO
DE ATENDIMENTO A PESSOA CUSTODIADA, visando disponibilizar aten-
dimento social anterior a audiéncia em carater universal e, nos casos em
que ndo houver decretagdo de prisdo preventiva, a realizagdo atendimen-
to posterior a audiéncia de custddia imediatamente apds a sua finaliza-
¢do, conforme Manual de Protegdo Social na Audiéncia de Custddia do CNJ
(2020) // Vigéncia: O presente Acordo tera vigéncia de 02 (dois) anos con-
tados da data de sua assinatura, com possibilidade de prorrogagdo, caso
haja interesse dos participes. // Foro: Belém/PA // Data da assinatura:
30/11/2022//. Responsavel pela assinatura: Célia Regina de Lima Pinheiro
- Desembargadora Presidente do TJ/PA.

Protocolo: 884037

TRIBUNAIS DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DOS

MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE CONCURSO PUBLICO

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022/TCMPA .

O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Tv. Magno de Araujo, 474, Telégrafo
Sem Fio - Belém - PA, CEP 66.113-055, neste ato representado pela Exma.
Sra. Presidente Mara Lucia Barbalho da Cruz, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Pu-
blico destinado as vagas declaradas para o quadro de cargos de provimen-
to efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante

deste edital e adotando para todos os cargos sob o regime estatutario.

O Concurso constard de Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Co-
nhecimentos Especificos, Prova Discursiva de Conhecimentos Gerais e Es-
pecificos de carater eliminatdrio e classificatdrio, e de Avaliagdo de Titulos,
de cardter apenas classificatorio, e terdo a coordenagdo técnico-adminis-
trativa do INSTITUTO CONSULPAM - CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA. O
Concurso Publico reger-se-& nos termos da legislagdo vigente, em obedi-
éncia ao Inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas
normas contidas neste edital.

1.

e O Concurso Publico serd regulado pelas normas do presente edital e
seus anexos que, juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera
peso de regulamento para o TCM/PA e para os candidatos, além de serem
respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham
o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:
1. ANEXO I - Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas,
vencimento, carga hordria e escolaridade;

. ANEXO II - Quadro de Provas;

. ANEXO III - Programa das provas do Concurso Publico 001/2022;

. ANEXO 1V - AtribuigGes do Cargo;

. ANEXO V - Férmulas - Pontuagdo Final;

. ANEXO VI - Declaragdo de Solicitagdo de Condigdo Especial;

. ANEXO VII - Formulario para Recursos;

. ANEXO VIII - Requerimento para isengdo de pagamento das inscrigfes.
o O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no qua-
dro funcional permanente do TCM/PA, cujo numero de vagas, cédigo do
cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam
no Anexo I.

o O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data
de sua homologagdo, podendo, por ato expresso, ser prorrogado uma Uuni-
ca vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, confor-
me o artigo 37, inciso III da Constituicdo Federal.

o O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de da-
tas previstas no quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em
face de motivagdo de caso fortuito ou de forga maior.

o CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

oONOOUTh,WN

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Publicacdo do Edital 05 de Dezembro de 2022

. - 14 de Dezembro de 2022 a 16 de Janeiro
Perfodo de inscrigdo de 033

Local de inscricdo
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscriéo

www.consulpam.com.br
28 € 29 de Dezembro de 2022

Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo 04 de Janeiro de 2023
Recursos contra o resultado da solicitacéo de isencdo da taxa de inscricdo 05 e 06 de Janeiro de 2023
Resultado pds-recurso da solicitacéo de isencdo da taxa de inscricdo 09 de Janeiro de 2023
Solicitagéo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico para com- | 14 de Dezembro de 2022 a 16 de Janeiro
provagdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo regular, da condigdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo reqular, da
condicéo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Homologacdo dos candidatos pagos e relagéo dos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, correges de dados e informagdes do candidato

18 de janeiro de 2023

19 € 20 de janeiro de 2023

27 de janeiro de 2023

12 de Marco de 2023
NIVEL MEDIO - MANHA
NIVEL SUPERIOR - TARDE

Data da Prova Objetiva

Horrio da prova e local A ser divulgado
Gabarito preliminar da prova objetiva 13 de Marco de 2023
Recurso contra o gabarito preliminar 14 ¢ 15 de Marco de 2023
Gabarito pds-recursos 20 de Margo de 2023
Resultado preliminar da prova objetiva 22 de Marco de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 23 e 24 de Marqo de 2023
Resultado pds-recursos da prova objetiva e convocagdo para realizagao da 26 de Mrgo de 2023

prova discursiva

09 de abril de 2023
NIVEL MEDIO - MANHA
NIVEL SUPERIQR - TARDE

Data da Prova Discursiva

Resultado da Prova discursiva e Resultado da Prova de Titulos 10 de maio de 2023
Recurso contra o Resultado da PrTo‘,zjl g;scurswa e Resultado da Prova de 11.e 12 de maio de 2023
Resultado Final do Concurso Pdblico 26 de maio de 2023
Verificagdo do pertencimento para pessoas que se autodeclarem pretas, ,
' ™ A ser divulgada
pardas, quilombolas ou indigenas
Homologagdo A ser divulgada

e As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e con-
veniéncia, com a publicagdo de edital para amplo conhecimento.

As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das
atividades, disponivel neste edital e atualizado no site consulpam.com.br.
O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de
pagamento de boleto bancario gerado no periodo de inscrigdes no site
www.consulpam.com.br. Nao serdo consideradas inscrigdes cujos boletos
forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

Inscricdo Valor
Nivel Superior R$ 42,50
Nivel Médio R$ 33,00

e O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do
respectivo boleto bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da
Lei, satisfazer as seguintes condicbes:

1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo
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dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°,
da Constituigdo Federal - artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de
04/06/98);

2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo;

3. Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar,
se do sexo masculino;

4. Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

5. Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagédo exigidos
para o cargo pretendido, conforme Anexo I;

6. Conhecer, atender e aceitar as condigGes estabelecidas neste edital;

7. Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

8. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompa-
tivel com o exercicio do cargo, mediante confirmagédo de exame médico
admissional;

9. Néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de
02 de junho de 1992;

10. N&o ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

11. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administra-
gao Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horérios;

12. N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o
mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria;

13. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental.

e As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente com-
provadas por ocasido da apresentagdo do candidato convocado para assu-
mir o cargo publico para o qual foi aprovado.

e Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convo-
cado serd automaticamente eliminado do certame.

e Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim
proceder:

e Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que
preenche todos os requisitos dispostos neste edital;

e Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto
bancério para pagamento;

e Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri-
gao, ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso
se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

e Estar ciente de que a isengdo, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa
do concurso sdo pessoais e intransferiveis;

e As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulério Eletrénico de
Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o TCM/
PA e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informag0es incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo
incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagdo referente
a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

* No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagdo das
inscrigdes, o candidato devera acessar o link drea de inscrigdo, disponivel
no site consulpam.com.br, para verificar se sua inscrigdo foi validada. Caso
o candidato perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia
nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coor-
denagdo de Concursos do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Priva-
da, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),
no chat ou no e-mail indicados no edital que sera publicado especificamen-
te para fins de informagdo acerca dos recursos.

e Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candi-
dato no Formulério Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

1. Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletrénico de
Inscrigdo;

2. Transferéncia de inscricdo ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo
entre pessoas;

3. Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

4. Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

5. Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da am-
pla concorréncia para a condigdo de pessoa com deficiéncia ou preto, par-
do, quilombola ou indigena.

e O TCM/PA e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por inscrigdes
ndo recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituigdes bancarias, assim como no pro-
cessamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comuni-
cacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computado-
res utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressédo do boleto bancario
ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quan-
do a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Concurso.

e Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do Formulério de Inscricdo, bem como pelas informagdes
nele prestadas.

¢ No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identifica-
gao com foto, utilizado no preenchimento do formulério de inscrigdo, sob
pena de ndo ter direito a permanecer no local de prova.

e Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mes-
mo diante de caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitos pedidos de
devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por
forga judicial ou por conveniéncia do TCM/PA.

e Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de paga-
mento da inscrigdo.

e Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de
identificacdo do candidato, inclusive na inscrigéo, acesso ao local da prova
e convocagdo, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMEN-
TOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Con-
selhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade
como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC,
do CRP, e ainda Carteira de Trabalho (CTPS).

1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos
de identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no
dia da prova e em todas as etapas do certame.

2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo vélido confor-
me este edital, a apresentacgdo aleatdria de qualquer um destes ndo garan-
te ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado
no Requerimento de inscrigdo.

e Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identifi-
cagdo do candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e con-
vocagdo, no caso de aprovagdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentagéo digital (como Titulo Di-
gital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certidGes
de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Fe-
deral n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
e E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de
todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no
site consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

e Ndo serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cro-
nograma de atividades,

e NAO HAVERA ISENCAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INS-
CRIGCAO, EXCETO PARA UM CARGO SE:

70. O candidato que comprovar ser pessoa com deficiéncia, nos termos da
Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial
do Estado de 4 de julho de 2007 devera apresentar Laudo Médico, cépia
autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, antes do término da
solicitagdo de isengdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacio-
nal de Doenga — CID, com indicagdo do nome do médico e seu registro no
CRM, juntamente com uma coépia do RG, CPF e da Solicitagdo de Isengdo
(ANEXO VIII). Todos os documentos deverdo ser enviados via érea do can-
didato. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o
indeferimento da isengdo do candidato. O envio da documentagdo deve ser
realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contra-
rio, a solicitagdo de isengdo ndo serd avaliada.

71. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode so-
licitar isengdo desde que comprove seu estado de pobreza através de sua
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda com renda per capita
de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida
pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em ativi-
dade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma
copia sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (ANEXO VIII)
e do comprovante de inscrigdo, deverdo ser enviados via area do candi-
dato. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o
indeferimento da isengdo do candidato. O envio da documentagdo deve ser
realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contra-
rio, a solicitagdo de isengdo ndo serd avaliada.

72. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital
ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isengdo do paga-
mento da taxa de inscrigdo serd indeferido.

73. Néo serd aceita a entrega condicional ou complementagéo de docu-
mentos apds a entrega da devida documentagdo.

74. O resultado da anélise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, sera divulgado no site consulpam.com.br
em tempo habil para que o candidato, cuja isengdo tiver sido indeferida,
possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso assim deseje.

e E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de
todos os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no
site consulpam.com.br. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza por
informacgOes postadas em outros sites.

e A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se
-do anular as provas e a nomeagao do candidato, desde que seja verificada
a falsidade de suas declaragbes ou dos documentos apresentados, bem
como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

e A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengdo (Anexo
VIII) do valor da taxa de inscrigdo, fornecidos pelo candidato ou a apresen-
tacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determina-
rdo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais
e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
e Ndo serd concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
ao candidato que:

o Deixar de enviar a documentagdo solicitada no periodo fixado ou o fizer
por meios distintos daqueles previstos neste edital;

o Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

o Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das
inscrigoes dos candidatos isentos, o interessado deverd acessar o site con-
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sulpam.com.br, no link &rea do candidato para averiguar se sua isengdo foi
deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o candidato podera entrar
com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicagdo.

Se julgar necessério, o candidato pode entrar em contato com o setor de
Coordenagdo de Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones
(85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no
nosso site consulpam.com.br.

Nos casos em que as isengées permanecam INDEFERIDAS apds recurso,
os candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto bancério dentro dos
prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigdes.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

O horério e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em
até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no enderego eletronico con-
sulpam.com.br, no link érea do candidato. O Cartdo de identificagdo NAO
serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagdo.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horério
e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.
E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe
aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara de-
sisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste concurso.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na
convocagdo para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de
inscrigdo, boleto bancério e seu comprovante de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candi-
dato devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente
apds a publicagdo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones
(85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd auto-
maticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data
de nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri-
gdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificagdo,
deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de
digitagdo no Requerimento de inscrigdo antes da prova, aquele arcard com
o prejuizo advindo de tal erro.

Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificages nos
dados informados pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscrigdo ou
de Isencdo, relativa ao cargo e nem quanto a condigdo em que concorre.
3. DAS VAGAS RESERVAS

e Conforme previsto na Lei Estadual n°® 9.493/2021, de 21.12.2021, sub-
sidiariamente e integrativamente, as Leis Federais n°® 12.990/2014, n°
13.146/2015 e Decreto Federal n°® 9.508/2018, o concurso publico, ob-
servara, impositivamente, a reserva de percentual minimo de 10% (dez
por cento) de vagas, dentro os cargos disponibilizados, para pessoas com
deficiéncia e, ainda, de percentual minimo de 10% (dez por cento) de va-
gas, dentre os cargos disponibilizados para pessoas que se autodeclarem
pretas, pardas, quilombolas ou indigenas, conforme quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFIQIENQIA

e S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo, art. 4° do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas
aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista):

e DEFICIENCIA FISICA: alteragdo completa ou parcial de um ou mais seg-
mentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgdo fisi-
ca, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exce-
to as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes préprias do cargo ao qual o candidato concorre;
o DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta
e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

e DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dtica; a baixa vi-
sdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo otica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigGes anteriores;

e DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente in-
ferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1. comunicagdo;

2. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizag@o dos recursos da comunidade;

. Salde e seguranga;

. habilidades académicas;

. lazer; e

. trabalho;

NHEOUTDh W

o DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

o As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuigSes especificadas para o cargo.

o A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugao
das atribuigdes da fungdo publica é obstativa a inscrigdo no certame.

o Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes da fungdo publica a
utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.

o Para ter as condigOes especiais atendidas, o candidato devera enviar via
area do candidato, até o Ultimo dia de inscrigdo copia do RG, CPF e do laudo
médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

o Previamente a nomeacdo, serd aferida a condigdo de deficiéncia, mo-
mento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pelo TCM/
PA, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado,
o qual terd cardter definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a
existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribuigdes do cargo publico.

o Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas,
o candidato terd seu nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.
0 Mesmo apods o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo publico e a deficiéncia do candidato serd reavaliada
por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.

o Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reser-
vadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoéria.

o O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo declarar
essa condigdo nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la como funda-
mento para obter qualquer tratamento diferenciado.

o O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas lis-
tas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os candidatos — ampla
concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia - e a
segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem
as vagas destinadas aos deficientes.

o Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscrigdo no
periodo estipulado, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

o O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

o O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente
nos termos da legislagdo vigente, permanecera somente na lista de ampla
concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

o Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com de-
ficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, o candidato que:

1. Ndo enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

2. Apresentar o laudo médico sem data de expedigdo;

3. Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga - CID;

4. Apresentar laudo médico que ndo contenha informagGes que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do De-
creto Federal n.%2 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o
enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

0 Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

o A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das
respostas da prova, deverd indicar tal necessidade no ato da inscrigdo.
Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o TCM/PA
e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagéo por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
o A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a reali-
zagdo das provas, além de indicar esta necessidade no Formulério Eletro-
nico de Inscrigdo, deverd enviar o laudo médico acompanhado de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a neces-
sidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n.® 3.298/1999.

0 A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solici-
tar prova especial em Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, serdo ofere-
cidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

o Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com
deficiéncia auditiva que solicitar condigdes especiais sera oferecido intér-
prete de libras somente para tradugdo das informagSes e/ou orientagdes
para realizagdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no
interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspegdo e
aprovagdo pela autoridade responsével pelo certame.

o A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no pra-
zo e forma previstas neste edital, sejam quais forem os motivos alegados,
terd exclusiva responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a prova sem as
condigBes especiais ndo solicitadas.

o Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

o As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital,
0s cargos que ndo constarem vagas expressas quando houver solicitagdo a
reserva e/ou quando as aprovagdes para tal categoria ultrapassar o nime-
ro da oferta, ficaram na condigdo de classificavel, a depender do surgimen-
to de vagas até o prazo de validade do concurso.

o As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais pre-
vistas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardao do Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas.

o O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua defi-
ciéncia. O laudo devera estar devidamente assinado por profissional com-
petente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o candi-
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dato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital,
e enviar os documentos via drea do candidato.

o Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo esta-
belecido, conforme data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente
acompanhado do formulério (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob
pena de indeferimento:

9. a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficién-
cia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsa-
vel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacoes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do
CPF e nome do Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI),
excetua-se esse lapso temporal de 01(um) ano aos candidatos diagnosti-
cados com Espectro Autista no Estado do Para, na forma da Lei Estadual n®
9.214, de 25 de fevereiro de 2021;

10. b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial
em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar so-
licitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da
documentacéo;

11. ¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documen-
tagdo indicada na letra “a” deste item, deverad encaminhar solicitacdo por
escrito (Anexo VI);

12. d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobilidrio adaptado e espagos ade-
quados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas discursivas (quando houver) e transcrigdo das respos-
tas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;
13. e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na letra
“a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficién-
cia, dentro do prazo de envio do laudo.

¢ Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Brail-
le serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

e Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial am-
pliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.
e O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado
no item 4.15 letra “a”, e que ndo tenha indicado no ato da inscrigdo que
deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

e Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considera-
dos como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

¢ O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru-
gOes constantes deste Capitulo, ndo poderd interpor recurso administrativo
em favor de sua condigdo.

e O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além
de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

e Ao ser convocado para contratagdo, o candidato deverd se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pelo Governo do Estado do Para, que
terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.
Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja defici-
éncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

e A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de do-
cumento de identidade original oficial e teré por base o Laudo Médico en-
caminhado no periodo das inscricdes, conforme item nos termos deste
edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Do-
enga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

e Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do TCM/PA.
e A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposices deste Ca-
pitulo implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

e O laudo médico apresentado terad validade somente para este Concurso
PUblico e ndo sera devolvido.

5. DA RESERVA DE VAGA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, QUI-
LOMBOLAS OU INDIGENAS

e O concurso publico, observard, impositivamente, a reserva de percentual
minimo de 10% (dez por cento) de vagas, dentro os cargos disponibiliza-
dos, para pessoas que se autodeclarem pretas, pardas, quilombolas ou in-
digenas, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

e A opgdo pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de
vagas é facultativa.

e Na hipétese de constatagdo falsa, o candidato seré eliminado do concur-
so e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo
ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

e As pessoas pretas, pardas, quilombolas ou indigenas concorrerdo conco-

mitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concor-
réncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

e As pessoas pretas, pardas, quilombolas ou indigenas aprovadas dentro
do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serdo com-
putados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

e Em caso de desisténcia da pessoa pretas, pardas, quilombolas ou indi-
gena aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pela pessoa
pretas, pardas, quilombolas ou indigena posteriormente classificado.

e Na hipdtese de ndo haver nimero de pessoas pretas, pardas, quilombo-
las ou indigenas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

e O TCM/PA conjuntamente com o Instituto Consulpam providenciard Co-
missdo para verificacdo da veracidade do pertencimento racial neste con-
curso publico.

e Os candidatos pretos, pardos, quilombolas ou indigenas deverdo assim,
se autodeclarar no momento da inscrigdo no certame, presumindo-se ver-
dadeiras as informagdes, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa.
O Edital de Convocagdo para entrevista a reserva de vagas a pessoa pre-
tas, pardas, quilombolas ou indigena serd publicado no site consulpam.
com.br e serdo convocados os candidatos aprovados e habilitados nas pro-
vas objetivas e discursivas:

O candidato deverd apresentar no ato da entrevista a declaragdo de compro-
vagdo de pertencimento de pessoas pretas, pardas, quilombolas ou indigenas.
A Declaragdo de Pertencimento a Povo Indigena devera trazer informagdes
sobre vinculo de pertencimento, atuagdo e residéncia do/a candidato/a na
comunidade, e ser emitida e assinada por trés liderangas tradicionais da
mesma etnia do/a candidato/a ou liderangas politicas reconhecidas pelo
povo indigena do territério de origem do/a candidato/a, fornecendo-se os
numeros de CPF e RG das respectivas liderangas.

Declaragdo de Pertencimento a Comunidade Quilombola deverd conter
informacgbes sobre vinculo de pertencimento, atuagdo e residéncia do/a
candidato/a na comunidade, e ser emitida e assinada por trés membros
da Diretoria da Associagdo que representa legalmente a comunidade, de
acordo com a lista previamente encaminhada pelo Centro de Estudos e
Defesa do Negro do Pard (CEDENPA), fornecendo-se os nimeros de CPF e
RG das respectivas liderangas.

A Declaragdo de Pertencimento pode ser substituida por Declaragdo Admi-
nistrativa emitida pela FUNAI ou Fundag&o Cultural Palmares.

Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio
ou E-mail, sendo o acompanhamento das publicagbes, editais, avisos, co-
municados referentes ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.
0O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracteri-
zara DESISTENCIA do candidato em participar da lista de reserva de vagas
a pessoas pretas, pardas, quilombolas ou indigenas e passara a integrar
apenas a lista geral do Concurso Publico.

Na hipdétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato serd conside-
rado ndo habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

As pessoas pretas, pardas, quilombolas ou indigenas concorrerdo concomi-
tantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorrén-
cia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

No caso de desisténcia de candidato preto, pardo, quilombola ou indigena
convocado para ocupar vaga reservada, esta serd preenchida por candi-
dato que igualmente se inscreveu na mesma condigdo de reserva legal,
posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver nimero de pessoas pretas, pardas, quilombolas
ou indigenas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas ou
que surgirem durante a validade do concurso, as vagas remanescentes se-
rdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva, o candidato
serd automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso
inverso.

O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua opgdo para con-
correr as vagas reservadas para pessoas pretas, pardas, quilombolas ou
indigenas, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

Em caso de desisténcia do candidato pretos, pardos, quilombolas ou in-
digenas e/ou com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato que se enquadre na mesma condigdo legal, pos-
teriormente classificado.

Em caso de exoneragdo do candidato nomeado na vaga reservada aos
pretos, pardos, quilombolas ou indigenas e/ou com deficiéncia, a vaga serd
preenchida pelo candidato de ampla concorréncia.

Os candidatos com deficiéncia, bem como os pretos, pardos, quilombolas
ou indigenas concorrerdo a todas as vagas oferecidas, e a utilizagdo das
vagas reservadas por tais candidatos dar-se-a, em cada uma das etapas
do certame, quando, tendo sido aprovados, a classificagdo obtida no qua-
dro geral de candidatos for insuficiente para habilitd-los a prosseguir no
concurso.

6.

e O Concurso Publico constara de:

Cargos Etapa Provas Questdes Carater
Conhecimentos gerais 30
. ) 10 Conhecimentos especificos 40 Eliminatdrio e classificatorio
Nivel superior —
Discursiva 03
20 Avaliagdo de titulos (Classificatdrio
Conhecimentos gera 3 Eliminatdrio e classificatorio
Nivel médio 10 Conhecimentos especificos 40
Discursiva 01 Classificatdrio
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7.

¢ A prova objetiva sera realizada na cidade de Belém-PA, podendo ser utili-
zadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia,
conforme descrito abaixo:

e O TCM/PA e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer responsa-
bilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em Belém-PA ou em outro municipio que exija
o deslocamento para a compleigdo das provas.

e O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario
definidos no Cartdo de identificagdo.

¢ O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horério
e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.
¢ O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munido do documento
de identificagdo com foto informado no ato da inscrigdo e o Cartdo de iden-
tificagdo emitido na &rea do candidato, disponivel no site consulpam.com.
br, sem os quais ndo terad acesso ao local da prova.

¢ O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao CO-
VID-19 e variantes que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua
inteira responsabilidade acompanhar as publicacées dos érgdos oficiais fe-
derais, estaduais e municipais, bem como atendendo a todos os protocolos
sanitérios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e
ser excluido em carater definitivo do Concurso Publico.

e Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos portdes,
em hordrio a ser divulgado pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso
de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar apds este momento.

e Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os
portGes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.
e Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo au-
sentar-se do recinto de realizagdo das provas apds decorrida uma hora do
tempo de duragdo previsto.

¢ O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala
durante o periodo minimo estabelecido no item 7.7, terd o fato consignado
em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

e O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7.7, insistindo em sair
da sala de realizagdo das provas sem cumprir o determinado no item an-
terior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do des-
cumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do Concurso para
providéncias, e o candidato poderé ser eliminado do certame, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este
podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/
ou coordenador de prédio local.

e Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de
provas juntos, apés verificarem o correto armazenamento dos cadernos de
provas e cartdes-resposta em involucros especificos, além de assinarem
Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da
aplicagdo das provas.

e A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento
do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de
testemunhas.

e A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento
do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos os candidatos,
nas salas de realizagdo das provas.

e Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permi-
tido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagées ou quaisquer
outros meios.

¢ O candidato n&o podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes rela-
tivas as suas respostas em quaisquer outros meios que ndo os permitidos
neste edital e seus anexos.

e Ndo serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

e O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para
inicio de realizagéo das provas, munido do original de documento de iden-
tidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario Eletronico de
Inscrigdo ou de Isencgdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fa-
bricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de iden-
tificagdo e do boleto original quitado, respeitando os protocolos sanitérios
previstos neste Edital.

e Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, 1a-
pis, borracha, corretivos ou outro material que ndo seja caneta de corpo
transparente.

e Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver pre-
viamente inscrito e munido de documento de identidade com foto, sendo
exigida a apresentacdo do documento original e vélido, ndo sendo aceita
copia, mesmo que autenticada.

e Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade original
com foto no dia e no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta
do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso,
o candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo equiva-
lente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificagdo, emitido em até 30 (trinta) dias antes da data
da prova.

e O comprovante de pagamento de inscrigdo e o Cartdo de identificagédo,
por si sés, ndo serdo aceitos para a identificagdo do candidato.

e O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova de-
verd estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identifi-
cagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

e N3o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade
vencidos, ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados.

e O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido
e com foto - o mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscrigdo — ndo
podera fazer a prova.

e Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera
manusear nenhum equipamento eletronico, nem consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de
inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da
prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

e Dentro do prédio onde faréd a prova, ndo sera permitido o uso de dculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou
similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o porte, mesmo que des-
ligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, grava-
dor, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer ou-
tro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo serd permitida a anotacdo de informagdes rela-
tivas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O des-
cumprimento desta instrugdo podera implicar na eliminagdo do candidato.
e Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candi-
dato serd eliminado do certame.

e O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado por-
tando qualquer um dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que
desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela
Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

e E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa
opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de porte.

e O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos
candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos
que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam:
documento de identificagdo com foto, Cartdo de identificagdo, comprovante
de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com corpo
transparente. O Instituto Consulpam e o TCM/PA ndo se responsabilizam
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos
dos candidatos.

e Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas,
que porventura venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente
a segdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telé-
grafos - ECT.

e Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato poderd ser
submetido a detector de metais dentro do prédio onde realizara as provas,
dentre outras medidas.

e Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos
presos, deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores
de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao local de prova usando
brincos ou similares.

e Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das
provas, serdo observadas as condigSes abaixo:

1. As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta,
bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Consulpam durante
a realizagdo das provas complementam este edital e deverdo ser rigorosa-
mente observadas e seguidas pelo candidato;

2. O candidato deverd assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de
acordo com a assinatura constante no seu documento de identidade;

3. A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta
da prova objetiva poderd acarretar a eliminagdo do candidato;

4. Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou
imprimir a digital no cartdo-resposta;

5. Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos
pelo préprio candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fa-
bricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de
terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas
com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

6. Nao haverd substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo
em situagdo que o Instituto Consulpam julgue necessario;

7. O candidato n&o poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corregdo;

8. Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de
identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade;

9. Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo
das provas, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assina-
dos nos locais destinados a isso;

10. O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma
hora para o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve
estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagédo da prova
acarretara a eliminagéo do candidato;

11. Na corregdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo
sem opgdo assinalada, com mais de uma opgdo assinalada, que contenha
emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a instru-
cao fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora
do padrédo instruido serd desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as
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marcacoes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;
12. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediata-
mente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;
13. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

14. Nos casos de eventual falta de Caderno de Quest&es (material persona-
lizado de aplicacdo das provas), em razdo de falha de impressdao, numero
de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSUL-
PAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
que sera registrado em atas de sala e de coordenagdo.

e Poderd ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a
ampla defesa, o candidato que:

1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais deter-
minados;

2. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

3. Ndo apresentar o documento de identidade com foto informado no For-
muldrio Eletronico de Inscrigdo ou quaisquer dos documentos oficiais equi-
parados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo
do documento informado no ato da inscrigdo;

4. Apés iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio,
com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;
5. Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o porte;

6. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou dei-
xar o local de provas antes de do horario permitido;

7. Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressa-
mente admitido no edital;

8. For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos
por este edital;

9. N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

10. N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do
tempo de aplicagdo das provas;

11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

12. Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno
de questdes;

13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter apro-
vagdo propria ou de terceiros em qualquer fase do certame;

14. Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

15. Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da
impressdo digital da prova objetiva;

16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens
e informacg0des acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
17. Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar pre-
judicar outro candidato;

18. Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepara-
gdo ou realizagdo das provas;

19. Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

20. Recusar-se a seguir as instrucées dadas por membro da comissdo or-
ganizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as pro-
vas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

21. Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no
cartdo-resposta e demais orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto
Consulpam.

e Caso ocorra alguma das situagOes previstas neste Capitulo, o Institu-
to Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido
documento para o TCM/PA, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

e Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico consulpam.com.br,
até o 1° (primeiro) dia Util subsequente a realizagdo das provas.

e A duragdo das provas serd de (4h) quatro horas e para todos os cargos,
com excegdo para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado
tempo adicional.

e N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de duracdo das
provas e ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao contetudo por
qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas autorida-
des presentes.

e Na prova objetiva, considerar-se-& APROVADO e HABILITADO o candi-
dato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos totais
possiveis.

e Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas em razdo de
erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado
a prova.

e Acarretard a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das
normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou
em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados
e/ou nas instruces constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

e Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que
é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como
a sua autenticidade, serd solicitado, quando da aplicagdo da prova objeti-
va, a autenticagdo digital em local apropriado.

e O gabarito preliminar das provas serd publicado no site consulpam.com.
br, conforme previsto no cronograma.

e Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizagdo da prova,
sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja
qual for o motivo alegado.

e CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES .,

o Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PU-
BLICO, nos critérios e condicOes estabelecidos pelos artigos 227 da Cons-
tituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.°© 10.048/2000 e Lei n°
13.872, de 17 de setembro de 2019.

o A candidata que seja mde lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade
devera requerer, no ato da inscrigdo, local reservado para amamentagdo.

0 A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no
ato de inscrigdo para o CONCURSO PUBLICO e apresentagdo da respectiva
certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo apre-
sentar a solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera ndo ter a solicitagdo
atendida por questdes de ndo adequacgdo das instalagdes fisicas do local de
realizagdo das provas.

o Deferida a solicitagdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa ava-
liatéria, indicar uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela
guarda da crianga durante o periodo necessario.

o A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mde podera retirar-
se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Co-
ordenagdo.

o O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a reali-
zagdo da prova, em igual periodo.

o Para a amamentagdo, o bebé deverd permanecer no ambiente determi-
nado pela Coordenagdo.

o A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (de-
zoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indi-
cado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, seré autorizada pela Coordenagdo deste CONCURSO PUBLICO.
O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equi-
pamentos eletronicos.

o0 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o
horério estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga
em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das
provas.

o A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de
uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenga do responsavel pela
guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condigdes deste edital.

o A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante ndo realizara
as provas.

o O Instituto Consulpam n&o disponibilizard acompanhante para a guarda
de criangas.

8.

e A prova objetiva ocorreréd de acordo com o especificado no cronograma.

e A prova objetiva compreenderd questdes de multipla escolha - A, B, C,
D - de acordo com contetdo indicado no Anexo III.

e Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinaladas no
cartdo-resposta.

e O quantitativo de questGes e suas respectivas areas de saber estdo dis-
criminados no Anexo II deste edital.

9.
e A Prova discursiva devera conter o minimo de 20 (vinte) e o maximo de
30 (trinta) linhas em cada questdo. Somente serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos melhores classificados de cada cargo, desde
que alcancem nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pon-
tos possiveis nas provas de conhecimentos gerais e de especificos. Haven-
do notas idénticas na posigdo de classificacdo de 200 (duzentos), todos
estes candidatos empatados terdo a prova discursiva corrigida.

e Para os cargos de nivel superior as 03 (trés) questdes discursivas serdo
divididas da seguinte forma: 01(uma) questdo do contelido programatico
que compdem a parte de Conhecimentos Gerais e 02 (duas) questdes do
contelido programatico que compdem a parte de Conhecimentos Especifi-
cos. Para o cargo de nivel médio a Unica questdo discursiva serd do con-
teddo programatico que compdem a parte de Conhecimentos Especificos.

e A Prova discursiva ocorrerd conforme a data especificada no cronograma.
e A Prova discursiva é de carater classificatério e eliminatdrio, fardo esta
prova os primeiros 200 (duzentos) candidatos habilitados e classificados na
ampla concorréncia; os 20 (vinte) primeiros na condigdo de pretos, pardos,
quilombolas ou indigenas; e os 20 (vinte) primeiros inscritos como pessoa
com deficiéncia em todos os cargos.

e Havendo notas idénticas na posigdo limite, todos estes candidatos empa-
tados serdo convocados para a realizagao.

e Ndo havendo o niumero de candidatos habilitados suficientes para realiza-
cdo das provas discursivas nas condigdes de pretos, pardos, quilombolas,
indigenas e/ou pessoa com deficiéncia, as quantidades remanescentes se-
rdo destinadas a ampla concorréncia.

e Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o mini-
mo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos na Prova
discursiva.

e A nota da Prova discursiva pode atingir o valor méximo de 30 (trinta)
pontos.

e Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de niumero de
linhas definidos neste edital, de acordo com os seguintes critérios:

1. a) desconto de 1 (um) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

2. b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o
maximo estipulado.

e A Prova discursiva abrangerd como itens de avaliagdo:
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. Total de Critérios de Avaliagdo para cada
Aspectos Avaliados Pontos questio
Argumentagéo e informatividade dentro do tema proposto - Al DB: 2 ios—_}iulmar
- (originalidade, suficiéncia, correcdo, relevancia e propriedade 2 :
das informagdes) De 112 5- Bom
De 16 @ 20 - Muito Bom
1-Ruim
Coeréncia e Coesdo - CC (organizagdo adequada de paragrafos,
continuidade e progressdo de ideias, uso apropriado de 4 2 - Regular
articuladores) 3 -Bom
4 - Muito Bom
Morfossintaxe - M - (emprego de pronomes, relacdo entre as
palavras, concordancia verbal e nominal, organizacdo e estru- s D
turacdo dos periodos e oracGes, emprego dos tempos e modos esconto de 1 ponto por erro
G p C0es, empreg p
verbais e colocagdo de pronome)
. Total de L s N
Aspectos Avaliados Pontos Critérios de Avaliagdo para cada questdo
Pontuagdo, acentuacdo e ortografia - PO 2 Desconto de 1 ponto por erro
Total 30 pontos

e Na folha de resposta da Prova discursiva ndo sera permitida qualquer
identificagdo do candidato na parte destinada ao tema proposto, garan-
tindo, assim, o sigilo do autor da Prova discursiva para a comissdo de
corregao.

e Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte
da banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

e Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes,
marcas ou convengdes que possibilitem a identificagdo do candidato.

¢ A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchi-
mento facultativo e em nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo can-
didato sera considerado na correcdo, devendo ser devolvido pelo candidato
ao final da prova.

e Ndo serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova
discursiva, devendo o candidato limitar-se a Unica folha padréo recebida.
e A Prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica fabricada com material transparente de tinta preta ou azul,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento es-
pecial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acom-
panhado por fiscal da Consulpam devidamente treinado, ao qual devera
ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacdo.

e Ndo sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, ex-
pressoes ou frases que venham ser desprezadas pelo candidato deverdo
ser riscadas apenas com um trago simples.

e As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio
de um trago simples serdo consideradas para fins de limites fixados neste
edital.

e Serd atribuida nota 0 (zero) a Prova discursiva:

1. no caso de ndo haver texto.

2. cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido.

3. que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova discursiva.

4. considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros,
versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos,
bem como em cddigos alheios a Lingua Portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués.

5. que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta.

6. cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcrigdo ou plagio de
outro autor.

7. que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite
a identificagdo do candidato.

8. Ndo serdo permitidas consultas a texto de lei ou similares.

10. DA PROVA DE TITULOS

e A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classifi-
catorio, de formagdo académica e concorrerdo os candidatos de cargos do
nivel superior aprovados apos a prova objetiva.

e A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater clas-
sificatdrio, é facultativa. O candidato que ndo entregar titulos ndo sera
eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera feita no dia, hora e local
da Prova Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 10.6.

e Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por
diplomas e certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do res-
ponsavel pela expedigdo do documento.

e Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definidos nos Anexo
I deste Edital, apenas:

1. 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.

2. 2 (dois) titulo stricto sensu

3. 1 (um) titulo stricto sensu

e Terdo a nota da prova de titulos corrigida os candidatos habilitados para
as provas discursiva.

e A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:

1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagéo de foto-
copia autenticada em cartério, do certificado de conclusdo, expedido por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente,
com indicagdo da carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) ho-
ras, realizado no campo de atuagdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia
autenticada do Histérico Escolar com os contetdos ministrados;

2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante
a apresentacgdo de fotocdpias autenticadas em cartério, dos respectivos di-
plomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo

estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartério das Atas
das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a apro-
vagao das dissertagOes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocépia
autenticada do Histdrico Escolar;

3. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo considerados quando reconhecidos/validados por institui-
cdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do res-
pectivo comprovante;

4. A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrerd no dia e local
das provas objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato en-
tregaré sua documentagdo exclusivamente no local em que estara fazendo
a prova objetiva;

5. O candidato deverd apresentar a documentagdo em envelope, tamanho
oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal,
os seguintes dados:

] . CONCURSO PUBLICO TCM/PA - EDITAL 001/2022
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO PRETENDIDO:

1. A documentagdo deverd ser entregue individualmente, sendo vedado,
dentro de um mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

2. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se ad-
mitindo complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos durante ou apods os periodos estabelecidos neste Edital para
entrega ou interposicao de recursos;

3. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por
internet ou por qualquer outra forma ndo prevista neste Edital;

4. Toda a documentagdo deverd ser apresentada mediante copia legivel
devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de
Notas) ou contendo cédigo de verificagdo da autenticidade que permita a
comprovagado, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites ofi-
ciais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber
um carimbo com a expressao “Em branco”;

5. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

6. A Prova de Titulos se limitaré ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

: N VALORDE | VALOR
TITULO COMPROVACAO CADATITULO | MAXIMO
Certificado de Curso de pds-graduagéo em nivel de especializago, devida-
Especiali- | mente registrado, com carga minima de 360h, em area do conhecimento
zacdo Lato correlata com o CARGO pleiteado. 1,0 2,0

Sensu | Também serd aceita a declaracdo de concluséo de especializacdo, desde que
acompanhada do histdrico escolar do curso.
Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em drea do conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. Tam-
bém serd aceita a declaracdo ou certificado de concluséo de mestrado desde
que acompanhada da ata de defesa de dissertagdo/ historico escolar
Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado devidamente
registrado, em drea do conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. Tam-
bém sera aceita a declaracdo ou certificado de concluséo de mestrado desde
que acompanhada da ata de defesa de dissertago/ histdrico escolar.
TOTAL 10,00

Mestrado 2,0 40

Doutorado 40 40

1. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes
serao desprezados;

2. As cdpias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas
e nem serdo disponibilizadas cépias da documentagdo entregue, sendo es-
tas, parte integrante da documentagdo do certame;

3. Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documen-
tagdo referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena
desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

4. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigén-
cias deste Edital e seus anexos.

11.

¢ A classificagdo sera feita em ordem decrescente do niimero de pontos ob-
tidos pelos candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas
previstas no Anexo V.

A classificagdo dos aprovados serad divulgada em ordem decrescente no
conjunto das provas, publicada no site consulpam.com.br.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessiva-
mente, o(a) candidato(a) que:

1. Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo nes-
ta Selegdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.© 10.741,
de 19 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

2. Tiver o maior tempo de servigo publico, em qualquer ente da Federagéo,
contado em anos, meses e dias até a data de publicidade do edital do con-
curso publico (comprovagdo mediante declaragéo via drea do candidato).
3. Possuir maior idade (§2° do art. 10 da Lei Estadual n.° 5.810/94);

4. Obtiver maior nota na prova discursiva;

5. Obtiver maior nota final nas provas objetivas;

6. Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova
objetiva de multipla escolha;

7. Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva
de multipla escolha.

12. DOS RECURSOS

e Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, dirigido em Unica e ultima instancia a Comissdo de Concurso do
Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas no ambito deste
Concurso Publico, que tenham repercusséo na esfera de direitos dos can-
didatos, tais como:

1. Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscrigao;
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2. Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
3. Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na
condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa pretas, pardas, quilom-
bolas ou indigena;

4. Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

5. Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a
erro de célculo das notas e na classificagdo preliminar;

6. Ao resultado provisério da prova discursiva;

7. Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

8. Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercus-
sdo na esfera de direitos dos candidatos.

e O prazo para a interposigdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do
recurso.

e O Instituto Consulpam informard no enderego eletronico consulpam.com.
br todas as instrugdes para interposigdo dos recursos.

e No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por pro-
blemas ocasionados no pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso deverd
estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documen-
tagdo e as informagdes que o candidato julgar necesséarias a comprovagao
da regularidade do pagamento.

e Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo légica
consistente e ser acrescidos da indicagdo bibliogréfica pesquisada (quando
couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

e Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto,
devidamente fundamentado.

e Serdo indeferidos os recursos que:

. N&o estiverem devidamente fundamentados;

. Ndo apresentarem argumentacges logicas e consistentes;

. Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

. Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo
aquela selecionada para o recurso;

6. Forem interpostos coletivamente;

7. Desrespeitem a banca examinadora;

8. Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

9. N&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

* Né&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

e A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publica-
da conforme previsto neste edital e disponibilizada no enderego eletrénico
consulpam.com.br.

e A decisdo de que trata o subitem acima terd carater terminativo e ndo
serd objeto de reexame.

e A banca examinadora constitui Unica insténcia para recurso, sendo sobe-
rana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

e Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdao de multipla es-
colha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candi-
datos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou
de decisdo judicial.

e Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provi-
mento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
revisado.

e Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.12 e 12.13, podera haver al-
teragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o
obtiver a nota minima exigida.

13.

O TCM/PA e o Instituto Consulpam publicardo no site consulpam.com.br e
no Didrio Oficial do Estado.

o Edital N°. 001/2022 do concurso.

o Decreto de homologagao do concurso.

O TCM/PA e o Instituto Consulpam publicardo no site consulpam.com.br.

o Aviso de editais complementares;

o Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

o Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

o Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para
prestagdo da prova;

o Gabaritos;

o Resultado dos recursos;

o Demais atos pertinentes ao certame.

14. DA HOMOLOGAGAO

e A Homologacdo do Concurso sera feita por Ato do TCM/PA.

15. DAS DISPOSICf)ES GERAIS

O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias
legais para cada cargo e dar-se-a por nomeagdo do TCM/PA, e obedecerd
ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site consulpam.com.br.
Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do TCM/PA, conforme
o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levan-
do em consideragdo as disposicdes constantes da normativa federal, em
especial a Lei Complementar n.°© 173/2020.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Con-
curso Publico deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, jun-
to ao Médico do Trabalho do TCM/PA. )

DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

o Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a no-
meagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas
neste edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de va-
lidade do certame e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

e O candidato nomeado serad responsabilizado administrativamente por
quaisquer informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o
contraditério e a ampla defes

b WN =

e Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando
se verificar que, solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo
legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos érgaos expedidores.
e Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar
qualguer um dos documentos especificados neste edital e seus anexos.

e A nomeacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo
no presente Concurso Publico.

e Serdo exigidos pelo TCM/PA, no ato da posse, para a posse no cargo
publico efetivo:

DOCUMENTOS
01 FOTO 3X4
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF - CADASTRO DE PESSOA FISICA
CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N PIS/PASEP
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITACAQ PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)
TITULO DE ELEITOR (frente e verso)
CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL
CERTIDAQ DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)
CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS
CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS
COMPROVANTE DE SITUAGAQ CADASTRAL NO CPF
CERTIDAQ CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES
REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO
CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diplorna.
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS
DECLARAGAO DE BENS
DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

e Exames laboratoriais e de imagem:

1. a) Hemograma completo;

2. b) Colesterol (HDL);

3. ¢) Colesterol (LDL);

4. d) Colesterol Total;

5. e) Creatina;

6. f) Fosfatase Alcalina;

7. g) Glicemia;

8. h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

9. i) Parasitologico de Fezes;

10. j) Raio X de térax PA;

11. k) Sumario de Urina;

12.1) TGO e TGP

13. m) Triglicerideos;

14. n) Ureia;

15. 0)

e O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo
podera arguir ou utilizar essa condigéo para pleitear ou justificar pedido de
readaptagdo/reabilitagdo profissional, alteragdo de carga horéria, alteragdo de
jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o desempenho da fungao.
e Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia terd garantida a devida adaptagdo dos cursos de
formacgédo ofertados e do estdgio probatério a ser cumprido, conforme a
deficiéncia apurada.

e O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspon-
déncia, junto ao 6rgdo realizador, ap6s o resultado final.

16.

e O TCM/PA e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Public
Até a data da homologagao, as informacgGes e orientagles a respeito deste
Concurso Publico poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Evildsio Al-
meida Miranda, 280 - Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as
12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sdbados, domingos e feriados),
ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda,
no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar
informacgbes e avisos sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados den-
tro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico do TCM/PA
e do Instituto Consulpam.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resul-
tado, nota ou classificagdo deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos do TCM/PA
e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompa-
nhar as publicagGes oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos com-
plementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Concurso
Publico, que vierem a ser publicados pelo TCM/PA divulgados por meio do
Diario Oficial ou no enderego eletronico consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e o TCM/PA ndo emitirdo certificado de aprovagdo
neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.
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Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pe-
didos de isengdo, titulos e de quaisquer outros documentos apos as datas
e nas formas estabelecidas neste edital.

A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extraju-
diciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de
recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposigdo de recursos e entrega pedidos de
isencdo, laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o
dia da publicagdo e incluir-se-& o uUltimo dia do prazo estabelecido neste
edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto
Consulpam e do TCM/PA.

O TCM/PA e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referen-
tes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de da-
dos ou condig0es, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo
com o ar 299 do Cédigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego
e telefone) atualizado até a publicagdo do resultado final junto ao Instituto
Consulpam e apds homologagdo e validade do Concurso Publico, junto ao
TCM/PA, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer re-
clamagdo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

O TCM/PA e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou nao,
em decorréncia de:

1. Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e
enderego por ele fornecidos;

2. Correspondéncia devolvida pelos Correios por razées diversas de forne-
cimento e/ou enderego errado do candidato;

3. Correspondéncia recebida por terceiros;

4. Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

e A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Insti-
tuto Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes
oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por ausén-
cia de recebimento de correspondéncia.

e Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de tercei-
ros, sua prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, elimi-
nado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

e Serd admitida a impugnacédo do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o segundo dia corrido a data
de publicacdo do edital e serad julgado pelo TCM/PA, ouvido o Instituto
Consulpam no que couber.

¢ A impugnagdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concur-
so e entregue ou enviada ao Instituto Consulpam, via Area do Candidato.
Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a
realizacdo das provas no dia, local e horario estabelecidos, o TCM/PA reser-
va-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo
mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no ende-
reco eletronico consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais
como estados menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que
impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou ava-
liagbes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou
organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte
da coordenagdo na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagdes.

A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital,
bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela pos-
teriores ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar
ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompa-
nhamento do Concurso Publico constituida pelo TCM/PA e pelo Instituto
Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e
a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador,
deverdo ser acompanhados por instrumento publico de procuragdo com
poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por
meio da afixagdo nos quadros de avisos do TCM/PA e nos demais meios
previstos neste edital.

O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de es-
colaridades diferentes, tendo em vista a realizagdo das provas em turnos
distintos.

Belém/PA, 02 de Dezembro de 2022.

MARA LUCIA BARBALHO DA CRUZ

Conselheira/Presidente/TCMPA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022/TCMPA

ANEXO I ; ;
RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VA-
GAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

CARGA | VAGAS | VAGAS VAGAS | VENCIMENTO
cop CARGO HORARIA | AMPLA PPQI PCD TOTAIS| INICIAL REQUISITO
Diploma de Bacharelado
em Direito, devidamente
Auditor de registrado, fornecido
001 |Controle Externo| 30 horas | 19 3 3 25 R$6.888,00 | por instituicdo de ensino
- Area Juridica superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo.
Diploma de Bacharelado
em Contabilidade,
Auditor de devidamente registrado,
002 Controle Externo| 30 horas 1 02 02 15 R$6.888,00 | fornecido por instituicdo
- Area Contabil de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério
da Educacdo
Diploma de Bacharelado
nas diversas areas de
Auditor de Engeqharla (Amblental,
Controle Externo il e Eetrica),
003 hrea de 30 horas 09 01 01 1 R$6.888,00 | devidamente registrado,
Engenharia (fjornec[do por \n;t\tU|gao
e ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério
da Educacdo
Diploma da Licenciatura
Auditor de ou Bachareladp, de nivel
superior, devidamente
Controe registrado, fornecido
004 | Externo-Area | 30horas | 08 01 01 10 R$6.888,00 gitrado, .
por instituigdo de ensino
de Governanga ) )
L superior reconhecida
Publica -
pelo Ministério da
Educacdo.
Formacao de nivel /
Técnico de Con- médio, expedida por
005 30horas | 07 01 01 09 R$3.577,50 | instituigdo de ensino
trole Externo ! -
reconhecida pelo Minis-
tério da Educacdo

* PPQI = PRETOS, PARDOS, QUILOMBOLAS OU INDIGENAS
** pcD = Pessoa com Deficiéncia

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022/TCMPA
ANEXO II

QUADRO DE PROVAS

~ Valor da Nota minima para habi-
Cargos Etapa Provas Questdes questio ltagio
Conhecimentos gerais 30 01 0
Nivelsuperior 19| Conhecimentos especificos 40 01
Discursiva 03 10 15
2 Avaliacdo de titulos - - -
Conhecimentos gerais 30 01 0
Nivel médio 10| Conhecimentos especificos 40 01
Discursiva 01 30 15

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022/TCMPA

ANEXO III

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO RI:IBLICO 001/2022
CARGO: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - Area Contabil

I - CONHECIMENTO GERAIS: )

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e
formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle parlamen-
tar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Lei
n° 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade Administrativa). 7
Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdicdo una. 8 Controle jurisdicional da ad-
ministragdo publica no direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira
do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU),
tribunais de contas dos estados e Tribunal de Contas do Distrito Federal.
11 Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard. 11.1 Natureza,
competéncia, jurisdigdo e organizagéo.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Constituigéo do Estado do Pard. 1.1 Da Fis-
calizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. 2 Lei Complementar Esta-
dual n® 109/2016 e suas alteragbes (Lei Organica do TCM/PA). 3 Ato N©
23/2020 e suas alteragdes - Regimento Interno do TCM/PA. 4 Lei Estadual
n° 5.810/1994 e suas alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Pard).

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo
do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e respon-
sabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administragdo Plblica: do
modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligarquico
e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o
Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo publica: conselhos
de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4
Governo eletrénico; transparéncia da administracdo publica; controle so-
cial e cidadania; accountability. 5 Gestdao por resultados na produgdo de
servigos publicos. 6 Comunicagdo na gestdo publica e gestéo de redes or-
ganizacionais. 7 Administragdo de pessoal. 8 Administragdo de compras e
materiais: processos de compras governamentais e gerenciamento de ma-
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teriais e estoques. 9 Governabilidade e governanga; intermediagdo de in-
teresses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas
institucionais: conselhos, organizages sociais, organizagdo da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executi-
va, consorcios publicos. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento de
politicas: construgéo de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo
de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores de desempe-
nho de politicas publicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro con-
temporéaneo; descentralizagdo e democracia; participagdo, atores sociais e
controle social; gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamen-
to e avaliagdo nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de planeja-
mento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros.
13.3 Formulagdo de programas e projetos. 13.4 Avaliagdo de programas
e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Andlise custo- beneficio e ana-
lise custo-efetividade. 14 Gestdo de projetos. 14.1 Elaboragdo, andlise e
avaliagdo de projetos. 15 Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes
(Lei de Acesso a Informacgdo). 16 Lei Complementar n® 131/2009 (Lei da
Transparéncia).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administra-
gao publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Ob-
jeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anu-
lagdo, revogacgdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agen-
tes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.2 Disposigdes constitucionais
aplicaveis. 4.2 Disposigdes doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia.
4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8
Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo
disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-ad-
ministrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da adminis-
tragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica.
7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstragdo da responsa-
bilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabili-
dade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de pres-
tacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e
autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administra-
tiva. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos
sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes
da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragdo Pu-
blica. 10.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n© 8.429/1992 e suas alteragdes
(Improbidade administrativa). 11 Lei n.9 9.784/1999 e suas alteragdes
(Processo administrativo). 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1
Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes e Lei n®
14.133/2021. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposigdes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragdes (Sis-
tema de Registro de Pregos). 12.1.4 Lei n°® 12.462/2011 e suas alteragdes
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos cons-
titucionais. 13 Lei n© 13.019/2014 e suas alteragoes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Nor-
mas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 2.1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 2.2 Organizagdo politico-administrativa do Estado: Es-
tado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e terri-
torios. 2.3 Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do presidente
da Republica. 2.4 Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribui-
gOes, processo legislativo, fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria,
comissBes parlamentares de inquérito. 2.5 Poder Judicidrio: disposicOes
gerais, 6rgdos do poder judicidrio e organizagdo e competéncias, Conselho
Nacional de Justica. 2.6 fungBes essenciais a justica: Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e
objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1
Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classifi-
cacdo de despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3
Receita publica. 3.1 Conceito. 3.1.1 Ingresso e receitas. 3.2 Classificagdo
das receitas publicas. 4 Divida publica: conceito; evolugdo; classificagdo;
disciplina juridica e processamento. 5 Orgamento publico. 5.1 Conceito,
espécies e natureza juridica. 5.2 Principios orcamentarios. 6 Fiscalizagdo
e controle orgamentdrio. 7 Normas gerais de Direito Financeiro. 8 Lei n®
4.320/1964 e suas alteragdes. 9 Lei Complementar n® 101/2000 e suas
alteragbes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

NOGCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional; limita-
gOes do poder de tributar; principios do direito tributdrio; imunidade tribu-
téria. 2 Tributo: espécies de tributos; imposto; taxa; contribuicdo de me-
Ihoria; empréstimo compulsério; contribuigdo. 3 Competéncia tributaria;
exercicio da competéncia tributéria. 4 Obrigagdo tributaria: obrigagdo prin-
cipal e acessoria. 5 Crédito tributério: suspensdo, extingdo e exclusdo de
crédito tributario. 6 Lei n° 6.830/1980 e suas alteragbes (execugdo fiscal).
IT - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: .
ADMINISTRAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLI-
CO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentéarias. 1.3
Principios orgamentdrios. 1.4 Ciclo orgamentério.1.5 Processo orgamen-
tério. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de
orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4
Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classifica-

cOes orgamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programagao e execugdo orgamentdria e financeira. 3.1 Des-
centralizagdo orgamentéria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execu-
¢do. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentarias. 4 Receita
publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida
ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estégios. 5.3
Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante
e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000
e suas alteracOes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e
suas alteragdes. .

AUDITORIA GOVERNAMENTAL, COMPLIANCE, GESTAO DE RISCO E GO-
VERNANCA: 1 Compliance aplicada a gestdo publica. 1.1 Conceito, princi-
pios e normas. 2 Auditoria governamental. 2.1 Controle interno. 2.2 Au-
ditoria de regularidade e auditoria operacional. 2.3 Instrumentos de fisca-
lizagdo. 2.3.1 Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento
e inspegdo. 2.4 Planejamento de auditoria. 3 Gestdo de riscos no setor
publico. 4 Plano de auditoria baseado no risco. 4.1 Atividades prelimina-
res. 4.2 Determinagdo de escopo. 4.3 Materialidades, risco e relevancia.
4.4 Exame e avaliagdo do controle interno. 4.5 Risco inerente, de controle
e de detecgdo. 4.6 Risco de auditoria. 4.7 Matriz de Planejamento. 4.8
Programas de auditoria. 4.9 Papéis de trabalho. 4.10 Testes de auditoria.
4.11 Importancias da amostragem estatistica em auditoria. 5 Execugdo
da auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo
fisica, conferéncia de célculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, con-
ciliagdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica. 6 Evidéncias. 6.1
Caracterizagdes de achados de auditoria. 6.2 Matrizes de achados e matriz
de responsabilizagdo. 7 Comunicagdo dos resultados. 7.1 Relatérios de au-
ditoria. 8 Monitoramento. 9 Documentagdo da auditoria. 10 Supervisdo e
controle de qualidade. 11 ISSAIs (30, 100, 200, 300, 400, 3000 e 3100).
12 Governanga no setor publico. 12.1 Papel e importancia. 12.2 Gover-
nanga, transparéncia e accountability. 12.3 Governanga e governabilidade.
12.4 Principios da governanga publica.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Publica. 2 Concei-
tuagdo, objeto e campo de aplicagdo. 3 Composicdo do Patrimdnio Publico.
3.1 Patrimoénio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4
VariagGes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e des-
pesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagdo patrimonial.
4.4 Resultado patrimonial. 5. Regime Orgamentdrio e Regime Contabil.
6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3
Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo
e exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1 Provises. 7.2 Passivos Con-
tingentes. 8 Tratamento contdbil aplicivel aos impostos e contribuigdes. 9
Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente
da informacgéo de custos. 9.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 9.4
Terminologia de custos. 10 Estrutura do Plano de contas aplicado ao setor
publico (PCASP). 10.1 Naturezas da Informagdo Contdbil. 10.2 Cddigo da
Conta Contdbil. 10.3 Atributos da informagdo contébil. 10.4 Regras de inte-
gridade do PCASP. 11 DemonstracGes contdbeis aplicadas ao setor publico.
11.1 Balango orgamentdrio. 11.2 Balango Financeiro. 11.3 Demonstragdo
das variagGes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstragdo
de fluxos de caixa. 11.6 Demonstragdo das MutagGes do Patrimoénio Liqui-
do.11.7 Notas explicativas as demonstragdes contébeis. 11.8 Consolidagdo
das demonstragBes contdbeis. 12 Transagdes no setor publico. 13 Despesa
publica. 13.1 Conceito, etapas, estédgios e categorias econdmicas. 14 Re-
ceita publica. 14.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdémicas. 15.
Créditos Adicionais. 16 Execugdo orgamentdria e financeira. 17. Fonte ou
Destinagdo de Recursos. 18 Suprimento de Fundos. 19. Restos a Pagar. 20.
Despesas com Pessoal. 20.1 DefinigSes e Limites. 20.2 Controle da Des-
pesa Total com Pessoal. 21. Despesas de Exercicios anteriores. 22. Conta
Unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC
TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 24 MDF 132 edigédo
e MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico em vigor 25
Regime contébil. 26 Analise de balangos publicos. 27. Lei de Responsabili-
dade Fiscal (Lei 101/2000). 28. Lei n® 4.320/1964. 29. Lei n® 14.113/2020
(Novo Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais de Educagdo - Fundeb) e suas alteragOes.
29.1 Composigdo Financeira. 29.2 Distribuigdo de Recursos. 29.3 Utilizagdo
dos Recursos. 30. Lei Complementar n® 178, de 13 de janeiro de 2021.
CARGO: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO- Area Juridica

I - CONHECIMENTO GERAIS: . .,

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e
formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle parlamen-
tar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Lei
no 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade Administrativa). 7
Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdigdo una. 8 Controle jurisdicional da ad-
ministragdo publica no direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira
do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU),
tribunais de contas dos estados e Tribunal de Contas do Distrito Federal.
11 Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard. 11.1 Natureza,
competéncia, jurisdicdo e organizagdo.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Constituicdo do Estado do Pard. 1.1 Da Fis-
calizagdo Contébil, Financeira e Orgamentdria. 2 Lei Complementar Esta-
dual n® 109/2016 e suas alterages (Lei Organica do TCM/PA). 3 Ato N©
23/2020 e suas alteragdes - Regimento Interno do TCM/PA. 4 Lei Estadual
n® 5.810/1994 e suas alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Para). . .
ADMINISTRAGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E ORGCAMENTO PUBLI-
CO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentdarias. 1.3
Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentdrio.1.5 Processo orgamen-
tério. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de
orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentérias. 2.4
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Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classifica-
¢Oes orgamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programagdo e execugdo orgamentéria e financeira. 3.1 Des-
centralizagdo orgamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execu-
gdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 AlteragGes orgamentdrias. 4 Receita
publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida
ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estdgios. 5.3
Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante
e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000
e suas alteragOes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e
suas alteragdes. .

ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo
do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e respon-
sabilizagdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administragdo publica: do
modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligérquico
e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o
Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo publica: conselhos
de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4
Governo eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle so-
cial e cidadania; accountability. 5 Gestdo por resultados na produgdo de
servigos publicos. 6 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes or-
ganizacionais. 7 Administragdo de pessoal. 8 Administracdo de compras e
materiais: processos de compras governamentais e gerenciamento de ma-
teriais e estoques. 9 Governabilidade e governanga; intermediagdo de in-
teresses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas
institucionais: conselhos, organizages sociais, organizagdo da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva,
consorcios publicos. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento de po-
liticas: construgdo de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo de
politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; des-
centralizacdo e democracia; participagdo, atores sociais e controle social;
gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo nas
politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos
administrativos, técnicos, econdémicos e financeiros. 13.3 Formulagdo de
programas e projetos. 13.4 Avaliagdo de programas e projetos. 13.5 Tipos
de avaliagdo. 13.6 Andlise custo-beneficio e analise custo-efetividade. 14
Gestdo de projetos. 14.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 15
Lei n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagdo). 16
Lei Complementar n® 131/2009 e suas alteragdes (Lei da Transparéncia).
AUDITORIA GOVERNAMENTAL, COMPLIANCE, GESTAO DE RISCO E GO-
VERNANCA: 1 Compliance aplicada a gestdo publica. 1.1 Conceito, princi-
pios e normas. 2 Auditoria governamental. 2.1 Controle interno. 2.2 Au-
ditoria de regularidade e auditoria operacional. 2.3 Instrumentos de fisca-
lizagdo. 2.3.1 Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento
e inspegdo. 2.4 Planejamento de auditoria. 3 Gestdo de riscos no setor
publico. 4 Plano de auditoria baseado no risco. 4.1 Atividades prelimina-
res. 4.2 Determinacdo de escopo. 4.3 Materialidades, risco e relevancia.
4.4 Exame e avaliagdo do controle interno. 4.5 Risco inerente, de controle
e de detecgdo. 4.6 Risco de auditoria. 4.7 Matriz de Planejamento. 4.8
Programas de auditoria. 4.9 Papéis de trabalho. 4.10 Testes de auditoria.
4.11 Importancias da amostragem estatistica em auditoria. 5 Execugdo
da auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo
fisica, conferéncia de célculos, observagédo, entrevista, circularizagdo, con-
ciliagbes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. 6 Evidéncias. 6.1
Caracterizagdes de achados de auditoria. 6.2 Matrizes de achados e matriz
de responsabilizagdo. 7 Comunicagdo dos resultados. 7.1 Relatérios de au-
ditoria. 8 Monitoramento. 9 Documentagdo da auditoria. 10 Supervisdo e
controle de qualidade. 11 ISSAIs (30, 100, 200, 300, 400, 3000 e 3100).
12 Governanga no setor publico. 12.1 Papel e importancia. 12.2 Gover-
nanga, transparéncia e accountability. 12.3 Governanga e governabilidade.
12.4 Principios da governanca publica.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo.
2 Composicdo do patrimonio publico. 2.1 Patrimonio publico. 2.2 Ativo. 2.3
Passivo. 2.4 Patrimonio liquido. 3 Variag8es patrimoniais. 3.1 Qualitativas e
quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Resul-
tado patrimonial. 4 Mensuragdo de ativos. 4.1 Ativo imobilizado. 4.2 Ativo
intangivel. 4.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel. 4.4 Deprecia-
¢do, amortizagdo e exaustdo. 5 Mensuragéo de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2
Passivos contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos
legais do sistema de custos. 6.2 Ambiente da informagdo de custos. 6.3
Caracteristicas da informacgdo de custos. 6.4 Terminologia de custos. 7 Pla-
no de Contas Aplicado ao Setor Publico. 8 Demonstragdes Contébeis Apli-
cadas ao Setor Publico. 8.1 Balango orgamentério. 8.2 Balango financeiro.
8.3 Demonstragdo das variagGes patrimoniais. 8.4 Balango patrimonial. 8.5
Demonstragdo de fluxos de caixa. 8.6 Demonstragdo das mutagdes do pa-
trimoénio liquido. 8.7 Notas explicativas as demonstragdes contébeis. 8.8
Consolidagdo das demonstragdes contébeis. 9 Despesa publica: conceito,
estdgios e classificagdes. 10 Receita publica: conceito, estdgios e classifica-
gOes. 11 Execugdo orgamentdria e financeira. 12 MDF 132 edigdo e MCASP
- Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico em vigor 13 Regime
contabil. 14 Analise de balangos publicos.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica.
1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Objeto. 2.3 Fontes. 2.4 Principios do direito administrativo. 3 Ato adminis-
trativo. 3.1 Conceito, requisitos, elementos, atributos e classificagdo. 3.2
Mérito do ato administrativo. 3.3 Teoria das nulidades no direito adminis-
trativo. 3.4 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacgao
e convalidagdo. 3.5 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1
Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei Estadual n® 5.810/1994 e suas alteragdes
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Pard). 4.1.2
Disposig8es constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposigoes doutrinérias. 4.2.1

Conceito. 4.2.2 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.3 Provimento. 4.2.4
Vacancia. 4.2.5 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.6 Remune-
ragdo. 4.2.7 Direitos e deveres. 4.2.8 Responsabilidade. 4.2.9 Processo
administrativo disciplinar. 4.2.10 Exigéncia constitucional de concurso pu-
blico para investidura em cargo ou emprego publico. 4.2.11 Contratagdo
temporaria para atendimento de excepcional interesse publico. 5 Poderes
da administragdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 5.2 Abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Princi-
pios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade
civil do Estado. 7.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2 Res-
ponsabilidade por omissé@o do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdo
da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regres-
s0. 8 Servigos publicos. 8.1 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.2
Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.3 Principios. 9 Organi-
zagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fun-
dagOes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades
paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdbnomos, entidades de
apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse
publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela
administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 11
Licitagdes e contratos administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.1
Lei n© 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021, e respectivas alteragdes. 11.1.2
Lei n® 10.520/2002 e suas alteragbes e demais disposicbes normativas
relativas ao pregdo. 11.1.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragdes (sis-
tema de registro de pregos). 11.1.4 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragGes
(Regime Diferenciado de Contratagfes Publicas). 11.2 Fundamentos cons-
titucionais. 12 Lei n® 13.303/2016 e suas alteragles (Lei das Estatais). Lei
n® 8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de Concessdes). Lei n°© 11.079/2004
e suas alteragbes (parcerias publico-privadas).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fun-
damentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organiza-
gdo politico-administrativa do Estado. 3.1 Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal e municipios. 4 Administragdo publica. 4.1 Dispo-
sicGes Gerais. 4.2 Servidores Publicos. 5 Poder Executivo. 5.1 AtribuicGes
e responsabilidades do presidente da Republica. 6 Poder Legislativo. 6.1
Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuigdes. 6.3 Processo legislativo. 6.4
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 6.5 Comissbes parlamen-
tares de inquérito. 7 Poder Judiciario. 7.1 DisposicGes gerais. 7.2 Orgdos
do Poder Judiciario. 7.2.1 Organizagdo e competéncias. 7.2.2 Conselho
Nacional de Justica. 7.2.2.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes es-
senciais a justiga. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 8.2 Defensoria
Publica. 9 Sistema Tributério Nacional. 9.1 Principios gerais. 9.2 Impostos
da Unido, dos Estados e dos municipios. 9.3 Reparticdo das receitas tribu-
térias. 10 Finangas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Dos orgamentos. 11
Ordem econOmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econo-
mica. 12 Ordem social.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O
direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais
e orgamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de despesa
publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1
Conceito. 3.1.1 Ingresso e receitas. 3.2 Classificagdo das receitas publicas.
4 Orgamento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2 Prin-
cipios orgamentarios.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, organizagdo
e principios. 2 Regime Geral de Previdéncia Social. 2.1 Segurados e depen-
dentes. 2.2 Filiagdo e inscrigdo. 2.3 Caréncia. 2.4 Espécies de beneficios
e prestagles, disposicdes gerais e especificas. 2.5 Saldrio de beneficio.
2.6 Renda mensal inicial. 2.7 Reajustamento e revisdo. 2.8 Prescrigdo e
decadéncia. 2.9 Acumulagéo de beneficios. 3 Contagem reciproca de tem-
po de contribuigdo e compensacgéo financeira. 4 Legislagdo especifica para
regimes proprios. 4.1 Constituicdo Federal de 1988: Emendas Constitu-
cionais n° 20/1998, n° 41/2003, n° 47/2005, n° 70/2012 e n° 103/2019
— Reforma da Previdéncia. 4.2 Lei n°® 9.717/1998 e suas alteracGes. Lei
n® 9.796/1999 e suas alteragdes. Lei n°® 10.887/2004 e suas alteragdes.
DIREITO PENAL: 1 Principios aplicdveis ao Direito Penal. 2 Aplicagéo da lei
penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime.
2.3 Interpretagdo da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da lei
penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 Ilicitude. 4 Culpabilidade.
5 Concurso de Pessoas. 6 Penas.6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagdo das
penas. 7 Agdo penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo. 9 Prescrigdo.
10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administragdo PUbli-
ca. 12 Lei n°® 13.869/2019 (abuso de autoridade). 13 Lei n°® 9.613/1998
e suas alteragdes (Lavagem de dinheiro). 14 Disposigdes constitucionais
aplicdveis ao direito penal. 15 Crimes e sangdes penais na licitagdo (Lei n°
8.666/1993 e suas alteragles e Lei n°® 14.133/2021). 16 Crimes de respon-
sabilidade fiscal (Lei n® 10.028/2000).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo Penal Brasileiro. Processo Penal
Constitucional. 2 Sistemas e Principios Fundamentais. 3 Aplicagdo da lei
processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 3.1 Disposigdes
preliminares do Cédigo de Processo Penal. 4 Fase Pré-Processual: Inqué-
rito policial. 5 Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 5.1
Elementos identificadores da relagdo processual. 5.2 Formas do procedi-
mento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo
punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6 Agdo penal. 7 Agdo civil ex delicto.
8 Jurisdigdo e Competéncia. 9 Questdes e processos incidentes. 10 Prova.
10.1 Lei n° 9.296/1996 e suas alteragdes (interceptagdo telefonica). 11
Sujeitos do Processo. 12 Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviso-
ria. 13 Citagdes e intimagles. 14 Atos Processuais e Atos Judiciais. 15
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Procedimentos. 15.1 Processo comum. 15.2 Processos especiais. 16 Lei
n® 9.099/1995 e Lei n°® 10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais
civeis e criminais). 17 Prazos. 17.1 Caracteristicas, principios e contagem.
18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo. 21
Normas processuais da Lei n°® 7.210/1984 e alteragdes (execugdo penal).
22 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 23 Disposicfes ge-
rais do Codigo de Processo Penal. 24 Entendimento dos tribunais superio-
res acerca dos institutos de direito processual penal.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo: conceito e classificagdo. 2 Sistema Tri-
butério Nacional na Constituicdo Federal: principios gerais; limitagdes ao
poder de tributar; tributos de competéncia da Unido; tributos de compe-
téncia dos Estados e do Distrito Federal; tributos de competéncia dos Mu-
nicipios; repartigdo das receitas tributarias. 3 Obrigagdo tributdria principal
e acessoria; hipdtese de incidéncia e fato gerador da obrigagdo tributaria;
sujeigdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tri-
butério. 4 Responsabilidade tributaria: conceitos; responsabilidades dos
sucessores; responsabilidade de terceiros; substituigdo tributéria; respon-
sabilidades por infragGes. 5 Interpretagdo e integragdo das leis tributarias.
6 Fato gerador: conceito e caracteristicas essenciais. 7 Norma geral antie-
lisdo. 8 Tarifa e prego publico. Lei Complementar n© 123/2006 e suas alte-
ragdes, art. 21, § 4° e § 4°-A. 9 Hipdteses de suspensdo da exigibilidade,
extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. 10 Prescrigdo e decadéncia. 11
Garantias e privilégios de crédito tributdrio. 12 Administragdo tributaria:
incidéncia e ndo incidéncia. 13 Imunidade, isengdo e anistia. 14 Divida
ativa. 15 Certiddoes Negativas.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1
Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das leis.
1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficécia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil.
2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposic0es Gerais.
3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo.
3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7
AssociagOes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos despersonali-
zados. 3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabi-
lidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2
Bens Corporeos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5
Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Classificagdo
e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5 Condigdo, termo e
encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade,
invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos
licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10
Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificagdo. 10.3 Contratos em geral.
10.4 Disposigdes gerais. 10.5 Interpretagdo. 10.6 Extingdo. 10.7 Espécies
de contratos regulados no Cddigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas alteragdes (Co-
digo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A
Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 CondigGes
da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Su-
jeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres
das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e
dos procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Intervengdo de terceiros. 9 Pode-
res, deveres e responsabilidade do juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia
Plblica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos.
13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicagdo dos atos processuais.
13.5 Nulidades. 13.6 Distribuigéo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela
proviséria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 DisposigSes gerais. 15 Forma-
Gdo, suspensdo e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e
do cumprimento de sentenga. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposi-
gOes Gerais. 16.3 Petigdo inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do pedido.
16.5 Contestagdo, reconvencgdo e revelia. 16.6 Providéncias preliminares
e de saneamento. 16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8
Provas. 16.9 Sentencga e coisa julgada. 16.10 Cumprimento da sentenga.
16.11 Disposigdes Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidagdo. 17 Pro-
cessos de execugdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnagao
das decisdes judiciais. 19 Disposigdes finais e transitdrias. 20 Mandado de
seguranga. 21 Agdo popular. 22 Agéo civil publica. 23 Agdo de improbidade
administrativa. 24 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie.
CARGO: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - Area de Engenharia

I - CONHECIMENTO GERAIS: . .

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e
formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle parlamen-
tar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Lei
n° 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade Administrativa). 7
Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdigdo una. 8 Controle jurisdicional da ad-
ministragdo publica no direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira
do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU),
tribunais de contas dos estados e Tribunal de Contas do Distrito Federal.
11 Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para. 11.1 Natureza,
competéncia, jurisdicdo e organizagdo.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Constituicdo do Estado do Pard. 1.1 Da Fis-
calizagdo Contdbil, Financeira e Orgamentdria. 2 Lei Complementar Esta-
dual n°® 109/2016 e suas alteragdes (Lei Orgénica do TCM/PA). 3 Ato N°
23/2020 e suas alteragdes - Regimento Interno do TCM/PA. 4 Lei Estadual
n° 5.810/1994 e suas alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Pard).

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo
do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e respon-
sabilizagdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administragéo Publica: do
modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligarquico
e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o

Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo publica: conselhos
de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4
Governo eletrénico; transparéncia da administragdo publica; controle so-
cial e cidadania; accountability. 5 Gestdo por resultados na produgdo de
servigos publicos. 6 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes or-
ganizacionais. 7 Administragdo de pessoal. 8 Administragdo de compras e
materiais: processos de compras governamentais e gerenciamento de ma-
teriais e estoques. 9 Governabilidade e governanga; intermediagdo de in-
teresses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas
institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizagdo da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executi-
va, consorcios publicos. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento de
politicas: construgdo de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo
de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores de desempe-
nho de politicas publicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro con-
temporéneo; descentralizagdo e democracia; participagdo, atores sociais e
controle social; gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamen-
to e avaliagdo nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de planeja-
mento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros.
13.3 Formulagdo de programas e projetos. 13.4 Avaliagdo de programas
e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Andlise custo- beneficio e ana-
lise custo-efetividade. 14 Gestdo de projetos. 14.1 Elaboragdo, andlise e
avaliagdo de projetos. 15 Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragGes
(Lei de Acesso a Informagdo). 16 Lei Complementar n® 131/2009 (Lei da
Transparéncia). . .
ADMINISTRACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E ORGCAMENTO PUBLI-
CO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentdrias. 1.3
Principios orgamentérios. 1.4 Ciclo orgamentdrio.1.5 Processo orgamen-
tério. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de
orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4
Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentacgdo. 2.6 Classifica-
cOes orgamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programagao e execugdo orgamentaria e financeira. 3.1 Des-
centralizagdo orgamentéria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execu-
gdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentarias. 4 Receita
publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida
ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estégios. 5.3
Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante
e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n°® 101/2000
e suas alteracgOes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e
suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administra-
gdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Ob-
jeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anu-
lagdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agen-
tes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.2 Disposigdes constitucionais
aplicdveis. 4.2 DisposicGes doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia.
4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8
Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo
disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-ad-
ministrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da adminis-
tragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica.
7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstragdo da responsa-
bilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabili-
dade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de pres-
tacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e
autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administra-
tiva. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos
sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagées
da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragdo Pu-
blica. 10.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes
(Improbidade administrativa). 11 Lei n.° 9.784/1999 e suas alteragdes
(Processo administrativo). 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1
Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes e Lei n®
14.133/2021. 12.1.2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposigdes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteragdes (Sis-
tema de Registro de Pregos). 12.1.4 Lei n°® 12.462/2011 e suas alteragbes
(Regime Diferenciado de Contratagfes Publicas). 12.2 Fundamentos cons-
titucionais. 13 Lei n© 13.019/2014 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Nor-
mas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 2.1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 2.2 Organizagdo politico-administrativa do Estado: Es-
tado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e terri-
torios. 2.3 Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do presidente
da Replblica. 2.4 Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribui-
cOes, processo legislativo, fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentéria,
comiss@es parlamentares de inquérito. 2.5 Poder Judicidrio: disposicGes
gerais, érgdos do poder judiciario e organizagdo e competéncias, Conselho
Nacional de Justiga. 2.6 fungBes essenciais a justica: Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e
objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1
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Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classifi-
cacdo de despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3
Receita publica. 3.1 Conceito. 3.1.1 Ingresso e receitas. 3.2 Classificagdo
das receitas publicas. 4 Divida publica: conceito; evolugdo; classificagdo;
disciplina juridica e processamento. 5 Orgamento publico. 5.1 Conceito,
espécies e natureza juridica. 5.2 Principios orcamentarios. 6 Fiscalizagdo
e controle orgamentdrio. 7 Normas gerais de Direito Financeiro. 8 Lei n®
4.320/1964 e suas alteragdes. 9 Lei Complementar n® 101/2000 e suas
alteragbes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

NOGCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional; limita-
gOes do poder de tributar; principios do direito tributdrio; imunidade tribu-
téria. 2 Tributo: espécies de tributos; imposto; taxa; contribuicdo de me-
Ihoria; empréstimo compulsério; contribuigdo. 3 Competéncia tributaria;
exercicio da competéncia tributéria. 4 Obrigagdo tributaria: obrigagdo prin-
cipal e acessoéria. 5 Crédito tributério: suspensdo, extingdo e exclusdo de
crédito tributario. 6 Lei n° 6.830/1980 e suas alteragbes (execugdo fiscal).
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo.
2 Composicdo do patrimonio publico. 2.1 Patrimonio publico. 2.2 Ativo. 2.3
Passivo. 2.4 Patrimonio liquido. 3 Variages patrimoniais. 3.1 Qualitativas e
quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Resul-
tado patrimonial. 4 Mensuragéo de ativos. 4.1 Ativo imobilizado. 4.2 Ativo
intangivel. 4.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel. 4.4 Deprecia-
gdo, amortizagdo e exaustdo. 5 Mensuragéo de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2
Passivos contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos
legais do sistema de custos. 6.2 Ambiente da informagdo de custos. 6.3
Caracteristicas da informacgdo de custos. 6.4 Terminologia de custos. 7 Pla-
no de Contas Aplicado ao Setor Publico. 8 Demonstragdes Contébeis Apli-
cadas ao Setor Publico. 8.1 Balango orgamentario. 8.2 Balango financeiro.
8.3 Demonstragdo das variagGes patrimoniais. 8.4 Balango patrimonial. 8.5
Demonstragdo de fluxos de caixa. 8.6 Demonstragdo das mutagdes do pa-
trimoénio liquido. 8.7 Notas explicativas as demonstragSes contébeis. 8.8
Consolidagdo das demonstragdes contébeis. 9 Despesa publica: conceito,
estdgios e classificagdes. 10 Receita publica: conceito, estdgios e classifica-
gOes. 11 Execugdo orgamentdria e financeira. 12 MDF 132 edigdo e MCASP
- Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico em vigor 13 Regime
contabil. 14 Analise de balangos publicos.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: .

AUDITORIA GOVERNAMENTAL, COMPLIANCE, GESTAO DE RISCO E GO-
VERNANCA: 1 Compliance aplicada a gestdo publica. 1.1 Conceito, princi-
pios e normas. 2 Auditoria governamental. 2.1 Controle interno. 2.2 Au-
ditoria de regularidade e auditoria operacional. 2.3 Instrumentos de fisca-
lizagdo. 2.3.1 Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento
e inspegdo. 2.4 Planejamento de auditoria. 3 Gestdo de riscos no setor
publico. 4 Plano de auditoria baseado no risco. 4.1 Atividades prelimina-
res. 4.2 Determinacdo de escopo. 4.3 Materialidades, risco e relevancia.
4.4 Exame e avaliagdo do controle interno. 4.5 Risco inerente, de controle
e de detecgdo. 4.6 Risco de auditoria. 4.7 Matriz de Planejamento. 4.8
Programas de auditoria. 4.9 Papéis de trabalho. 4.10 Testes de auditoria.
4.11 Importancias da amostragem estatistica em auditoria. 5 Execugdo
da auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo
fisica, conferéncia de célculos, observagédo, entrevista, circularizagdo, con-
ciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. 6 Evidéncias. 6.1
Caracterizagdes de achados de auditoria. 6.2 Matrizes de achados e matriz
de responsabilizagdo. 7 Comunicagdo dos resultados. 7.1 Relatérios de au-
ditoria. 8 Monitoramento. 9 Documentagdo da auditoria. 10 Supervisdo e
controle de qualidade. 11 ISSAIs (30, 100, 200, 300, 400, 3000 e 3100).
12 Governanga no setor publico. 12.1 Papel e importancia. 12.2 Gover-
nanga, transparéncia e accountability. 12.3 Governanga e governabilidade.
12.4 Principios da governanca publica. . .

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGAO E LEGISLAGAO: 1 Pla-
nejamento de projetos e obras. 1.1 Programagdo e controle. 2 Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes. 2.1 Técnico, fisico-financeiro e
econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Anélise e interpretagdo de documen-
tagdo técnica. 3.1 Instrumento Convocatério, contratos administrativos,
alteragGes contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras.
4 Andlise e Compatibilizagdo de Projetos. 4.1 EdificagSes (arquitetdnicos,
complementares e especiais). 4.2 Rodovidrias (sondagem, terraplenagem,
pavimentagdo, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais e corren-
tes). 4.3 Hidricas (abastecimento de dgua, coleta e tratamento de esgoto,
operagdo e manutengdo). 5 Segurancga e higiene do trabalho. 6 Fiscalizagdo
de obras e servigos. 6.1 Recebimento (provisorio e definitivo). 6.2 Ensaios
de recebimento da obra. 6.3 Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigGes, célculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de
fatura e reequilibrio econémico-financeiro). 6.4 Documentagdo da obra:
didrios, documentos de legalizagdo, acervo técnico e ARTs. 7 Orgamento.
7.1 Avaliagdo de custos. 7.2 Levantamento dos servigos e seus quantita-
tivos.7.3 Orgamento analitico e sintético. 7.4 Curva ABC. 7.5 Composicdo
analitica de servigos. 7.6 Cronograma fisico financeiro. 7.7 BDI (Beneficio/
Bonificagdo e Despesas Indiretas). 7.8 Célculo dos encargos sociais. 8 Lici-
tacdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade e principios. 8.2 Obriga-
toriedade. 8.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 8.4
Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Critérios de Julgamento. 8.7 Regimes
de Execugdo. 8.8 Revogagdo, anulagdo, homologagdo e adjudicagdo. 8.9
Anteprojeto, Projeto Béasico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrati-
vos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais
e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretacdo. 9.3 Formalizagdo, execugdo,
controle, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 10 NogGes de legislacdo ambien-
tal; Resolugdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenga
prévia, licenga de instalagdo e licenca de operagdo); Resolugdo CONAMA
n° 001/1986 e suas alteragdes: estudo de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental; Lei n® 9.605/1998 e suas alteragbes (crimes contra o
meio ambiente). 11 Legislagdo aplicavel a contratagdo de obras e servigos

de engenharia. Lei n® 8.666/1993 e suas alteracles e Lei n° 14.133/2021.
Lei n® 8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de Concessdes). Lei n® 11.079/2004
e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas). Lei n°® 12.462/2011 e suas alte-
ragbes (Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas).

OBRAS DE EDIFICAGOES: 1 Projetos e especificacfes de materiais e servi-
¢os. 2 Analise orgamentdria: composicdo de custos unitérios, quantificagdo
de materiais e servigos, planilhas de orgamento: sintético e analitico, cur-
va ABC: de servigos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro,
beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programagdo
de obras. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Apropriagdo de servigos. 5
Construgdo. 5.1 Organizagdo do canteiro de obras, execugdo de fundagGes
diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e
protendido, estruturas metalicas (inclusive para coberturas), impermeabi-
lizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalagdes
(elétrica, hidrossanitéria, prevengdo a incéndio etc.). 6 Fiscalizagdo. 6.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, calculos de rea-
justamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e in-
terpretagdo de documentagdo técnica (editais, contratos administrativos,
alteragBes contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras
etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle
de qualidade na execugdo de obras e servigos. 8 Sistema Nacional de Pes-
quisa de Custos e Indices da Construgdo Civil (SINAPI). Conceitos bésicos
e aplicagdo. 9 Engenharia de AvaliagSes (NBR 14653). 9.1 Nogdes, concei-
tos, metodologia, graus de fundamentag&o e aplicagdes. 10 NogOes sobre
gestdo na produgdo de edificagGes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de
materiais, execugdo, uso e manutengao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, solei-
ras, 6rgdos extravasores, tomadas d'dgua, canais, condutos sob pressdo,
tuneis, bueiros: tipos; finalidade; segdes tipicas; pré-dimensionamento;
aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliagdo de po-
tencial hidraulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicagdo) e
geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em relagdo a
outras formas de geragdo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa).
3 Irrigacdo e drenagem.3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos.
3.2 Principais condicionantes de um projeto de irrigagdo. 3.3 Operagéo e
manutengdo de um perimetro de irrigagdo. 4 Obras de saneamento. 4.1
Abastecimento d’adgua - captagdo, adugdo, tratamento (ETA's), recalque,
reservacgao, distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto(ETE’s, lagoas
de estabilizagdo, fossas sépticas). 4.3 Obras de defesa contra inundagéo e
de macrodrenagem - reservatérios de cheias, bacias de acumulagdo, alar-
gamento de calhas fluviais, canalizagdo de cursos d'dgua, reflorestamento
da bacia hidrogréfica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operagdo e manuten-
¢do. 5 Obras portuérias. 5.1 Tipos de portos (genéricos e especializados).
5.2 Obras de implantagdo e de manutengdo. 5.3 Principais equipamentos
de operagdo. 5.4 Estruturas de protegdo e atracamento. 5.5 Canal de aces-
s0. 5.6 Aspectos construtivos. 5.7 Operagdo e manutengdo. 6 IP4 - Insta-
lagBes Portuarias Publicas de Pequeno Porte.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (analise de relatério de son-
dagens). 2 Especificagdes de materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Prin-
cipais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de agregados.
4 Especificagdes de servigos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora
etc.). 4.2 Pavimentagdo. 4.2.1 Reforgo do subleito, sub-base, base e reves-
timento asféltico. 4.3 Drenagem e obras de arte especiais. 4.4 Principais
equipamentos utilizados. 5 Andlise orgamentdria. 5.1 Sistema de Custos
Rodovidrios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e
equipamentos. 6 Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. 7
Construgdo. 7.1 Organizagdo do canteiro de obras. 7.2 Execugdo de servi-
cos de terraplanagem, pavimentagdo, drenagem e sinalizagdo. 8 Principais
impactos ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizagdo. 9.1 Acompa-
nhamento da aplicagdo de recurso (medicOes, célculos de reajustamento,
mudanga de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretagdo
de documentagdo técnica (instrumento convocatdrio, contratos adminis-
trativos, alteragGes contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de
obras etc.). 10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos,
materiais betuminosos. 10.2 Controle de execugdo de obras e servigos.
CARGO: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - Area de Governanga Publica
I - CONHECIMENTO GERAIS: . .,

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e
formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle parlamen-
tar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Lei
no 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade Administrativa). 7
Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdigdo una. 8 Controle jurisdicional da ad-
ministragdo publica no direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira
do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU),
tribunais de contas dos estados e Tribunal de Contas do Distrito Federal.
11 Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard. 11.1 Natureza,
competéncia, jurisdicdo e organizagdo.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Constituicdo do Estado do Pard. 1.1 Da Fis-
calizagdo Contébil, Financeira e Orgamentdria. 2 Lei Complementar Esta-
dual n® 109/2016 e suas alterages (Lei Organica do TCM/PA). 3 Ato N©
23/2020 e suas alteragdes - Regimento Interno do TCM/PA. 4 Lei Estadual
n® 5.810/1994 e suas alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Para).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo.
2 Composigao do patriménio publico. 2.1 Patrimonio publico. 2.2 Ativo. 2.3
Passivo. 2.4 Patriménio liquido. 3 Variagdes patrimoniais. 3.1 Qualitativas e
quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Resul-
tado patrimonial. 4 Mensuragdo de ativos. 4.1 Ativo imobilizado. 4.2 Ativo
intangivel. 4.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel. 4.4 Deprecia-
¢do, amortizagdo e exaustdo. 5 Mensuragdo de passivos. 5.1 Provisoes. 5.2
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Passivos contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos
legais do sistema de custos. 6.2 Ambiente da informagdo de custos. 6.3
Caracteristicas da informacgdo de custos. 6.4 Terminologia de custos. 7 Pla-
no de Contas Aplicado ao Setor Publico. 8 Demonstragdes Contébeis Apli-
cadas ao Setor Publico. 8.1 Balango orgamentério. 8.2 Balango financeiro.
8.3 Demonstragdo das variagGes patrimoniais. 8.4 Balango patrimonial. 8.5
Demonstragdo de fluxos de caixa. 8.6 Demonstragdo das mutagdes do pa-
trimoénio liquido. 8.7 Notas explicativas as demonstragSes contébeis. 8.8
Consolidagdo das demonstragdes contébeis. 9 Despesa publica: conceito,
estdgios e classificagdes. 10 Receita publica: conceito, estdgios e classifica-
gOes. 11 Execugdo orgamentdria e financeira. 12 MDF 132 edigdo e MCASP
- Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico em vigor 13 Regime
contabil. 14 Analise de balangos publicos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administra-
gao publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Ob-
jeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anu-
lagdo, revogacgédo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agen-
tes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.2 Disposigdes constitucionais
aplicaveis. 4.2 Disposigdes doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia.
4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8
Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo
disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-ad-
ministrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da adminis-
tragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica.
7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstragdo da responsa-
bilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabili-
dade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de pres-
tacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegacgdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e
autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administra-
tiva. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos
sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes
da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragdo Pu-
blica. 10.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n© 8.429/1992 e suas alteragdes
(Improbidade administrativa). 11 Lei n.9 9.784/1999 e suas alteragdes
(Processo administrativo). 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1
Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes e Lei n®
14.133/2021. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposigdes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragdes (Sis-
tema de Registro de Pregos). 12.1.4 Lei n°® 12.462/2011 e suas alteragdes
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos cons-
titucionais. 13 Lei n© 13.019/2014 e suas alteragoes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Nor-
mas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 2.1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 2.2 Organizagdo politico-administrativa do Estado: Es-
tado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e terri-
torios. 2.3 Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do presidente
da Republica. 2.4 Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribui-
gOes, processo legislativo, fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria,
comissBes parlamentares de inquérito. 2.5 Poder Judicidrio: disposicdes
gerais, 6rgdos do poder judicidrio e organizagdo e competéncias, Conselho
Nacional de Justica. 2.6 fungBes essenciais a justica: Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e
objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1
Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classifi-
cacdo de despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3
Receita publica. 3.1 Conceito. 3.1.1 Ingresso e receitas. 3.2 Classificagdo
das receitas publicas. 4 Divida publica: conceito; evolugdo; classificagdo;
disciplina juridica e processamento. 5 Orgamento publico. 5.1 Conceito,
espécies e natureza juridica. 5.2 Principios orcamentarios. 6 Fiscalizagdo
e controle orgamentario. 7 Normas gerais de Direito Financeiro. 8 Lei n®
4.320/1964 e suas alteragdes. 9 Lei Complementar n® 101/2000 e suas
alteragbes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

NOGCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional; limita-
gOes do poder de tributar; principios do direito tributdrio; imunidade tribu-
téria. 2 Tributo: espécies de tributos; imposto; taxa; contribuicdo de me-
Ihoria; empréstimo compulsério; contribuigdo. 3 Competéncia tributaria;
exercicio da competéncia tributéria. 4 Obrigagdo tributaria: obrigagdo prin-
cipal e acessoria. 5 Crédito tributério: suspensdo, extingdo e exclusdo de
crédito tributario. 6 Lei n° 6.830/1980 e suas alteracbes (execugdo fiscal).
NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito,
organizagdo e principios. 2 Regime Geral de Previdéncia Social. 2.1 Segu-
rados e dependentes. 2.2 Filiagdo e inscrigdo. 2.3 Caréncia. 2.4 Espécies de
beneficios e prestagdes, disposicoes gerais e especificas. 2.5 Salario de be-
neficio. 2.6 Renda mensal inicial. 2.7 Reajustamento e reviséo. 2.8 Prescri-
gao e decadéncia. 2.9 Acumulacdo de beneficios. 3 Contagem reciproca de
tempo de contribuicdo e compensagao financeira. 4 Legislagdo especifica
para regimes proprios. 4.1 Constituicdo Federal de 1988: Emendas Consti-
tucionais n°® 20/1998, n° 41/2003, n° 47/2005, n°® 70/2012 e n® 103/2019
— Reforma da Previdéncia. 4.2 Lei n® 9.717/1998 e suas alteragles. Lei
n® 9.796/1999 e suas alteragBes. Lei n® 10.887/2004 e suas alteragbes.
NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios apliciveis ao Direito Penal. 2

Aplicagdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e
lugar do crime. 2.3 Interpretagdo da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroati-
vidade da lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 Ilicitude. 4
Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas.6.1 Espécies de penas. 6.2
Cominagdo das penas. 7 Agao penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo.
9 Prescrigdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Admi-
nistragdo Publica. 12 Lei n® 13.869/2019 (abuso de autoridade). 13 Lei
n® 9.613/1998 e suas alteragdes (Lavagem de dinheiro). 14 Disposigdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e sangdes penais na
licitagdo (Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes e Lei n°® 14.133/2021). 16
Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n® 10.028/2000).

IT - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: .
ADMINISTRAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLI-
CO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentdrias. 1.3
Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentdrio.1.5 Processo orgamen-
tério. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de
orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentérias. 2.4
Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentacgdo. 2.6 Classifica-
cOes orgamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programagao e execugdo orgamentaria e financeira. 3.1 Des-
centralizagdo orgamentéria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execu-
¢do. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentarias. 4 Receita
publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida
ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estégios. 5.3
Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante
e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n°® 101/2000
e suas alteracOes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e
suas alteragdes. |

ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinigéo
do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e respon-
sabilizagdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administragéo publica: do
modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligérquico
e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o
Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo publica: conselhos
de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4
Governo eletrénico; transparéncia da administragdo publica; controle so-
cial e cidadania; accountability. 5 Gestdo por resultados na produgdo de
servigos publicos. 6 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes or-
ganizacionais. 7 Administragdo de pessoal. 8 Administragdo de compras e
materiais: processos de compras governamentais e gerenciamento de ma-
teriais e estoques. 9 Governabilidade e governanga; intermediagdo de in-
teresses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas
institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizagdo da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva,
consorcios publicos. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento de po-
liticas: construgdo de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo de
politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; des-
centralizagdo e democracia; participagdo, atores sociais e controle social;
gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo nas
politicas publicas. 13.1 Conceitos béasicos de planejamento. 13.2 Aspectos
administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.3 Formulagéo de
programas e projetos. 13.4 Avaliagdo de programas e projetos. 13.5 Tipos
de avaliagdo. 13.6 Andlise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. 14
Gestdo de projetos. 14.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 15
Lei n°® 12.527/2011 e suas alteragbes (Lei de Acesso a Informagdo). 16
Lei Complementar n°® 131/2009 e suas alteragdes (Lei da Transparéncia).
AUDITORIA GOVERNAMENTAL, COMPLIANCE, GESTAO DE RISCO E GO-
VERNANCA: 1 Compliance aplicada a gestdo publica. 1.1 Conceito, princi-
pios e normas. 2 Auditoria governamental. 2.1 Controle interno. 2.2 Au-
ditoria de regularidade e auditoria operacional. 2.3 Instrumentos de fisca-
lizagdo. 2.3.1 Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento
e inspegdo. 2.4 Planejamento de auditoria. 3 Gestdo de riscos no setor
publico. 4 Plano de auditoria baseado no risco. 4.1 Atividades prelimina-
res. 4.2 Determinagdo de escopo. 4.3 Materialidades, risco e relevancia.
4.4 Exame e avaliagdo do controle interno. 4.5 Risco inerente, de controle
e de detecgdo. 4.6 Risco de auditoria. 4.7 Matriz de Planejamento. 4.8
Programas de auditoria. 4.9 Papéis de trabalho. 4.10 Testes de auditoria.
4.11 Importancias da amostragem estatistica em auditoria. 5 Execugdo
da auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo
fisica, conferéncia de célculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, con-
ciliagdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica. 6 Evidéncias. 6.1
Caracterizagdes de achados de auditoria. 6.2 Matrizes de achados e matriz
de responsabilizagdo. 7 Comunicagdo dos resultados. 7.1 Relatérios de au-
ditoria. 8 Monitoramento. 9 Documentagdo da auditoria. 10 Supervisdo e
controle de qualidade. 11 ISSAIs (30, 100, 200, 300, 400, 3000 e 3100).
12 Governanga no setor publico. 12.1 Papel e importancia. 12.2 Gover-
nanga, transparéncia e accountability. 12.3 Governanga e governabilidade.
12.4 Principios da governanga publica.

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas
de organizagdo da atividade econémica, o papel dos pregos, custo de opor-
tunidade, fator de produgdo e fronteiras das possibilidades de produgdo.
1.2 Determinagdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca.
1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos prego, renda e substituigdo.
1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de produgdo. 1.2.6 Produtivi-
dade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendi-
mentos de escala. 1.2.8 Custos de produgdo no curto e longo prazos. 1.2.9
Custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. 1.3 Teoria do consu-
midor, utilidades cardinal e ordinal, restrigdo orgamentdria, equilibrio do
consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado,
teoria da produgdo, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de produgdo
e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo,
equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia
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do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1
Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio.
1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinagdo de
pregos e margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Andlise de
competitividade. 1.4.6 Andlise de indUstrias e da concorréncia. 1.4.7 Van-
tagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitivi-
dade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados
macroecondmicos. 2.2 Identidades macroeconémicas bdsicas. 2.3 Sistema
de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de défi-
cit e divida publica. 2.6 Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na
economia. 2.7.1 Estabilizagdo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria
keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios.
2.10.1 As contas do sistema monetério. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas
fiscal e monetéria. 2.13 Relagbes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal.
2.14 Relagbes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1
Salérios, inflagdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio,
tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econémicos, acordos internacionais
e retaliagbes. 2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos
financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor
publico. 3.1 O Estado e as fungBes econdmicas governamentais. 3.2 As
necessidades publicas e as formas de atuagéo dos governos. 3.3 Estado
regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetéria. 3.4.1 Outras politicas
econdmicas. 3.5 Evolugdo da participagdo do setor publico na atividade
econdmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 Resultados nominal, operacional
e primario. 3.6.2 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento
publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século
XX. 3.9 Inflagdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais
do comportamento recente da economia brasileira e das politicas econ6-
micas adotadas pelos Ultimos governos. 4.2 Mudancgas estruturais da eco-
nomia brasileira a partir da aceleragdo dos processos de industrializagédo e
urbanizagdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a
segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados
dos planos de estabilizagdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indi-
cadores do desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporaneo.
4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil
demogréfico brasileiro. 4.8 Estrutura tributéria brasileira. 4.9 O mercado
de trabalho e as condigSes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orgamenta-
ria e a evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia
social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagbes comerciais e
financeiras do Brasil com o resto do mundo.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - Nivel Médio

I - CONHECIMENTO GERAIS: . .

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e
formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle parlamen-
tar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Lei
n° 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade Administrativa). 7
Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdigdo una. 8 Controle jurisdicional da ad-
ministragdo publica no direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira
do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU),
tribunais de contas dos estados e Tribunal de Contas do Distrito Federal.
11 Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para. 11.1 Natureza,
competéncia, jurisdicdo e organizagdo.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Constituicdo do Estado do Pard. 1.1 Da Fis-
calizagdo Contdbil, Financeira e Orgamentdria. 2 Lei Complementar Esta-
dual n°® 109/2016 e suas alteragdes (Lei Orgénica do TCM/PA). 3 Ato N°
23/2020 e suas alteragdes - Regimento Interno do TCM/PA. 4 Lei Estadual
n° 5.810/1994 e suas alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Pard).

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo
do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e respon-
sabilizagdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administragéo Publica: do
modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligérquico
e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o
Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo publica: conselhos
de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4
Governo eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle so-
cial e cidadania; accountability. 5 Gestdo por resultados na produgdo de
servigos publicos. 6 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes or-
ganizacionais. 7 Administragdo de pessoal. 8 Administracdo de compras e
materiais: processos de compras governamentais e gerenciamento de ma-
teriais e estoques. 9 Governabilidade e governanga; intermediagdo de in-
teresses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas
institucionais: conselhos, organizages sociais, organizagdo da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executi-
va, consorcios publicos. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento de
politicas: construgéo de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo
de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores de desempe-
nho de politicas publicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro con-
temporéaneo; descentralizagdo e democracia; participagdo, atores sociais e
controle social; gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamen-
to e avaliagdo nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de planeja-
mento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros.
13.3 Formulagdo de programas e projetos. 13.4 Avaliagdo de programas
e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Andlise custo- beneficio e ana-
lise custo-efetividade. 14 Gestdo de projetos. 14.1 Elaboragdo, andlise e
avaliagdo de projetos. 15 Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes
(Lei de Acesso a Informacgdo). 16 Lei Complementar n® 131/2009 (Lei da
Transparéncia).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administra-
gao publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Ob-
jeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,

classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anu-
lagdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agen-
tes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.2 Disposigdes constitucionais
aplicdveis. 4.2 DisposicGes doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia.
4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8
Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo
disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-ad-
ministrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da adminis-
tragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica.
7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstragdo da responsa-
bilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabili-
dade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de pres-
tacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e
autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administra-
tiva. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos
sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagées
da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragdo Pu-
blica. 10.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes
(Improbidade administrativa). 11 Lei n.° 9.784/1999 e suas alteragdes
(Processo administrativo). 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1
Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes e Lei n®
14.133/2021. 12.1.2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposigbes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteragdes (Sis-
tema de Registro de Pregos). 12.1.4 Lei n°® 12.462/2011 e suas alteragbes
(Regime Diferenciado de Contratagfes Publicas). 12.2 Fundamentos cons-
titucionais. 13 Lei n© 13.019/2014 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Nor-
mas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 2.1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 2.2 Organizagdo politico-administrativa do Estado: Es-
tado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e terri-
torios. 2.3 Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do presidente
da Replblica. 2.4 Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribui-
cOes, processo legislativo, fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentéria,
comissBes parlamentares de inquérito. 2.5 Poder Judicidrio: disposicGes
gerais, 6érgdos do poder judicidrio e organizagdo e competéncias, Conselho
Nacional de Justiga. 2.6 fungBes essenciais a justica: Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e
objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1
Normas gerais e orgamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classifi-
cagdo de despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3
Receita publica. 3.1 Conceito. 3.1.1 Ingresso e receitas. 3.2 Classificagdo
das receitas publicas. 4 Divida publica: conceito; evolugdo; classificagdo;
disciplina juridica e processamento. 5 Orgamento publico. 5.1 Conceito,
espécies e natureza juridica. 5.2 Principios orgamentérios. 6 Fiscalizagdo
e controle orgamentdrio. 7 Normas gerais de Direito Financeiro. 8 Lei n°
4.320/1964 e suas alteragdes. 9 Lei Complementar n° 101/2000 e suas
alteragBes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

NOGCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributério Nacional; limita-
cOes do poder de tributar; principios do direito tributdrio; imunidade tribu-
téria. 2 Tributo: espécies de tributos; imposto; taxa; contribuigdo de me-
lhoria; empréstimo compulsério; contribuigdo. 3 Competéncia tributéria;
exercicio da competéncia tributéria. 4 Obrigagdo tributéria: obrigagdo prin-
cipal e acessoéria. 5 Crédito tributdrio: suspensdo, extingdo e exclusdo de
crédito tributério. 6 Lei n°® 6.830/1980 e suas alteragbes (execugdo fiscal).
IT - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: .
ADMINISTRACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E ORGCAMENTO PUBLI-
CO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentdarias. 1.3
Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentdrio.1.5 Processo orgamen-
tério. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de
orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentérias. 2.4
Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentacgdo. 2.6 Classifica-
¢Oes orgamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programagao e execugdo orgamentaria e financeira. 3.1 Des-
centralizagdo orgamentéria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execu-
gdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentarias. 4 Receita
publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida
ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estégios. 5.3
Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante
e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000
e suas alteracgOes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e
suas alteragGes. .

AUDITORIA GOVERNAMENTAL, COMPLIANCE, GESTAO DE RISCO E GO-
VERNANCA: 1 Compliance aplicada a gestdo publica. 1.1 Conceito, princi-
pios e normas. 2 Auditoria governamental. 2.1 Controle interno. 2.2 Au-
ditoria de regularidade e auditoria operacional. 2.3 Instrumentos de fisca-
lizagdo. 2.3.1 Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento
e inspegdo. 2.4 Planejamento de auditoria. 3 Gestdo de riscos no setor
publico. 4 Plano de auditoria baseado no risco. 4.1 Atividades prelimina-
res. 4.2 Determinagdo de escopo. 4.3 Materialidades, risco e relevancia.
4.4 Exame e avaliagdo do controle interno. 4.5 Risco inerente, de controle
e de detecgdo. 4.6 Risco de auditoria. 4.7 Matriz de Planejamento. 4.8
Programas de auditoria. 4.9 Papéis de trabalho. 4.10 Testes de auditoria.
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4.11 Importancias da amostragem estatistica em auditoria. 5 Execugdo
da auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo
fisica, conferéncia de célculos, observacgédo, entrevista, circularizagdo, con-
ciliagbes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. 6 Evidéncias. 6.1
Caracterizagdes de achados de auditoria. 6.2 Matrizes de achados e matriz
de responsabilizagdo. 7 Comunicagdo dos resultados. 7.1 Relatérios de au-
ditoria. 8 Monitoramento. 9 Documentagdo da auditoria. 10 Supervisdo e
controle de qualidade. 11 ISSAIs (30, 100, 200, 300, 400, 3000 e 3100).
12 Governanga no setor publico. 12.1 Papel e importancia. 12.2 Gover-
nanga, transparéncia e accountability. 12.3 Governanga e governabilidade.
12.4 Principios da governanca publica.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo.
2 Composicdo do patrimonio publico. 2.1 Patrimonio publico. 2.2 Ativo. 2.3
Passivo. 2.4 Patrimonio liquido. 3 Variages patrimoniais. 3.1 Qualitativas e
quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Resul-
tado patrimonial. 4 Mensuragéo de ativos. 4.1 Ativo imobilizado. 4.2 Ativo
intangivel. 4.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel. 4.4 Deprecia-
¢do, amortizagdo e exaustdo. 5 Mensuragéo de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2
Passivos contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos
legais do sistema de custos. 6.2 Ambiente da informagdo de custos. 6.3
Caracteristicas da informacgdo de custos. 6.4 Terminologia de custos. 7 Pla-
no de Contas Aplicado ao Setor Publico. 8 Demonstragdes Contébeis Apli-
cadas ao Setor Publico. 8.1 Balango orgamentério. 8.2 Balango financeiro.
8.3 Demonstragdo das variagGes patrimoniais. 8.4 Balango patrimonial. 8.5
Demonstragdo de fluxos de caixa. 8.6 Demonstragdo das mutagdes do pa-
trimoénio liquido. 8.7 Notas explicativas as demonstragdes contébeis. 8.8
Consolidagdo das demonstragdes contébeis. 9 Despesa publica: conceito,
estdgios e classificagdes. 10 Receita publica: conceito, estdgios e classifica-
gOes. 11 Execugdo orgamentdria e financeira. 12 MDF 132 edigdo e MCASP
- Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico em vigor 13 Regime
contabil. 14 Analise de balangos publicos.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUIGOES

Auditor de Controle Externo - Area | Atribuigdes do cargo estabelecidas na Lei Estadual n.2 9.493/2021 DOE N.0 34.814,
Juridica de 29.12.2021.

Auditor de Controle Externo - Area | Atribuicdes do cargo estabelecidas na Lei Estadual n.0 9.493/2021 DOE N.0 34.814,
Contabil de 29.12.2021.

Auditor de Controle Externo - Area | Atribuigdes do cargo estabelecidas na Lei Estadual n.2 9.493/2021 DOE N.0 34.814,
de Engenharia de 29.12.2021.

Auditor de Controle Externo - Area | Atribuigdes do cargo estabelecidas na Lei Estadual n.0 9.493/2021 DOE N.0 34.814,
de Governanca Publica de 29.12.2021.

Téan AtribuicGes do cargo estabelecidas na Lei Estadual n.0 9.493/2021 DOE N.0 34.814,
¢cnico de Controle Externo de 20.12.201.
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ANEXO V

FORMULA - PONTUA(,‘Z\O FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA

NPT = NOTA DA PROVA,DE TITULOS

PONTUACAO FINAL - NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPD + NPT

PONTUACAO FINAL - NIVEL E MEDIO

PF= NPCG + NPESP + NPD
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ANEXO VI .
DECLARA(;AO PARA CANDIDATO QOM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO TCM/PA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

EMPREGO/CARGO:

TELEFONE: CELULAR: R

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? _ SIM _ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:
NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
_ SIM _ NAO, ]

_ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

_ MESA PARA CADEIRANTE

_ SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

_ LEDOR

_ TRANSCRITOR

_ PROVA EM BRAILE

_ PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

_ INTERPRETE DE LIBRAS

_ OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo
ser encaminhados até o Ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme dis-
posto no Edital.

(Cidade): , de de 2022.
Assinatura do candidato
Assinatura do Responsavel p/ recebimento
Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA RECURSOS
CONCURSO PUBLICO
TCM/PA
CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Enderego:
Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova
Objetiva 3

(__) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:

Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema ( ) Itemb ( )Itemc ( )
Itemd ( )Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avalia-
gdo Psicossocial:
Motivo do recurso:
item

(__) Questdo anulada
(__) Procedimento da Prova Fisica, AvaliagGes Psicoldgica ou Psicossocial
(__) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicolégica ou Psicossocial

Fundamentagdo do recurso*:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem
devidamente fundamentados”.
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(__) Mudanga de gabarito: do item para o

ANEXO VIII
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

TCM/PA
Eu,

. candidato a fun-
cao , Cod.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva respon-
sabilidade a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022
para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Pu-
blico da Prefeitura TCM/PA.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- . de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)

; Protocolo: 884352
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2022/TCMPA .
O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Tv. Magno de Araujo, 474, Telégrafo
Sem Fio - Belém - PA, CEP 66113-055, neste ato representado pela Exma.
Sra. Presidente Mara Lucia Barbalho da Cruz, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Pu-
blico destinado as vagas declaradas para o quadro de Cadastro de Reserva
para os cargos de provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO
I, que é parte integrante deste edital e adotando para todos os cargos sob
o regime estatutario.
O Concurso constard de Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhe-
cimentos Especificos, Prova Discursiva de Conhecimentos Gerais e Espe-
cificos de carater eliminatério e classificatério, e de Avaliagdo de Titulos,
de cardter apenas classificatorio, e terdo a coordenagdo técnico-adminis-
trativa do INSTITUTO CONSULPAM - CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA. O
Concurso Publico reger-se-& nos termos da legislagdo vigente, em obedi-
éncia ao Inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas
normas contidas neste edital.
1.
e O Concurso Publico serd regulado pelas normas do presente edital e
seus anexos que, juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera
peso de regulamento para o TCM/PA e para os candidatos, além de serem
respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham
o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:
a)ANEXO I - Relagdo dos cargos do Concurso Publico, numero de vagas,
vencimento, carga hordria e escolaridade;
b)ANEXO II - Quadro de Provas;
c)ANEXO III - Programa das provas do Concurso Publico 002/2022;
d)ANEXO 1V - Atribuigdes do Cargo;




