Reconhecida pelo Decreto Estadual n°® 3.444, de 8 de agosto de 1997

) I)RORH Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH
“NlﬂEHTﬂll u A A Diretoria de Concursos — DIRCOAV

PARANA

ﬁ Universidade Estadual do Centro-Oeste

EDITAL N° 094/2014-DIRCOAV/UNICENTRO
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE
AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR, AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO E AGENTE
UNIVERSITARIO OPERACIONAL, NA UNICENTRO

O Reitor, o Pro-Reitor de Recursos Humanos e a Diretora de Concursos da Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, no uso de suas atribuigoes

considerando o art. 37, inciso II, e o art. 207, da Constituicdo Federal,

considerando o art. 27, inciso II, e o art. 180, da Constituicdo do Estado do Parana;

considerando a Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, e respectivas alteragdes;

considerando a Lei Estadual n® 11.713, de 7 de maio de 1997, e respectivas altera¢des;

considerando a reformulagdo do Plano de Carreira dos Agentes Universitarios das Instituigdes de Ensino Superior do
Estado do Paran4;

considerando o Decreto Estadual n® 5.733, de 28 de agosto de 2012;

considerando o Decreto Estadual n® 7.116, de 28 de janeiro de 2013, publicado no Didrio Oficial n® 8902, de 21 de
fevereiro de 2013;

considerando o art. 3°, inciso V, do Estatuto da UNICENTRO;

considerando a extrema necessidade de contratagdo de Agentes Universitarios de Nivel Superior, Agentes Universitarios
de Nivel Médio e Agentes Universitarios Operacionais em decorréncia de aposentadoria, exoneragdo, falecimento e remogao;

considerando as Resolugdes n° 129-COU/UNICENTRO, de 21 de dezembro de 2012, n® 052-COU/UNICENTRO, de 18
de junho de 2013 e n° 264-GR/UNICENTRO, de 5 de novembro de 2014;

TORNAM PUBLICO a realizagio de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargos Efetivos de
Agente Universitario de Nivel Superior, Agente Universitario de Nivel Médio e Agente Universitario Operacional, na UNICENTRO,
regulamentado pela legislagdo vigente e pelas especificagdes seguintes:

1. DA CIENCIA E ACEITACAO

1.1. Ao efetuar a inscri¢do o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas
estabelecidas pela UNICENTRO para realizagdo do Concurso Publico.

1.2. E admitida a impugnagdo deste Edital no prazo de cinco dias uteis a contar da data deste Edital, dirigida a Pro-Reitoria de
Recursos Humanos da UNICENTRO.

1.3. Podem pleitear inscricdo os candidatos que, se aprovados dentro do nimero de vagas, apresentarem até o ato de posse os
requisitos minimos estabelecidos para cada fungdo, conforme Anexo 1.

2. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. O pedido de isengdo pode ser efetuado no periodo de 17 a 28 de novembro de 2014.

2.2. Nao sdo aceitos pedidos de isen¢@o da taxa de inscrigdo, apos a data especificada no subitem 2.1.

2.3. No caso de mais de uma solicitacdo de isenc¢do, ¢ considerada apenas a Gltima, vinculada a ultima inscrigdo registrada na forma
do subitem 3.3.

2.4. Ha isengdo do valor total da taxa de inscri¢@o para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135,
de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.5. Para estar inscrito no Cadastro Unico é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgio gestor do
Cadastro Unico do Municipio em que reside.

2.6. E de inteira responsabilidade do candidato procurar o orgdo gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizagdo do seu
cadastro na base de dados.

2.7. O cadastro e o respectivo Numero de Identificagdo Social, NIS, do candidato devem estar devidamente identificados e
confirmados na base de dados do CadUnico até a data do seu pedido de isengio de taxa de inscrigdo no concurso.

2.8. Nao ¢ concedida a isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que ndo atenda ao disposto no subitem 2.4.

2.9. O candidato solicitante da isengdo da taxa de inscri¢do deve firmar declaragdo, no Requerimento de Isen¢do, de que atende a
condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem 2.4.

2.10. Antes de realizar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato registra normalmente seus dados no
sistema cujo link é liberado na pagina www.unicentro.br dentro do periodo de inscrigdes previsto no subitem 3.1, para obter o
respectivo numero de inscrigdo a ser informado no pedido de iseng@o.

2.11. Para a realizag@o do pedido de isen¢do do pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, o candidato preenche o Requerimento de
Isengdo, apresentado no endereco eletronico www.unicentro.br e o salva de acordo com as orientagdes constantes do formulario. No
Requerimento, deve indicar os seguintes dados:

a) Numero de Identificagdo Social, NIS;

b) numero de inscri¢do gerado na forma do subitem 2.10;

¢) nome completo, sem abreviagdes;

d) data de nascimento;

) sexo;
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f) nimero do documento de identidade;

g) data de emissdo do documento de identidade;

h) sigla do 6rgao emissor do documento de identidade;

i) numero do CPF;

j) nome completo da mae.

2.12. O Requerimento de Isengdo, depois de preenchido e assinado, ¢ entregue no Protocolo do Campus Santa Cruz (Rua Salvatore
Renna — Padre Salvador, 875, Santa Cruz, Guarapuava, Parand), no Protocolo do Campus CEDETEG (Rua Simedo Camargo Varela
de Sa, 03, Vila Carli, Guarapuava, Parana), ou no Protocolo do Campus de Irati (PR 153, Km 07, Riozinho, Irati, Parana), no periodo
previsto no subitem 2.1.

2.12.1. Excepcionalmente, os candidatos que ndo residirem em um dos Municipios em que estdo localizados os Protocolos
mencionados no subitem 2.12, podem digitalizar o Requerimento de Isencdo, depois de preenchido e assinado, e envid-lo ao e-mail
dircoav@unicentro.br indicando, no campo Assunto, “Concurso Publico - Agentes Universitarios: requerimento de isengao”.

2.12.2. A Diretoria de Concursos, DIRCOAYV, da UNICENTRO, nao se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacdo do envio do requerimento, mediante recurso, cabe
exclusivamente ao candidato.

2.13. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigio, devem ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo
Gestor do CadUnico.

2.14. Nao sao analisados os pedidos de iseng@o sem a indicag@o do niimero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as
informacdes suficientes e corretas para a identificagio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico ou que ndo
atendam ao estabelecido no presente subitem.

2.15. Sdo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo que omitirem informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informagdes inveridicas.

2.16. Nao sdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo preencham as condigdes
para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

2.17. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que j4 tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscrigdo.

2.18. As informagdes prestadas no Requerimento de Isenc@o sdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.19. A Diretoria de Concursos, DIRCOAYV, da UNICENTRO, consulta o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

2.20. A declaragdo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.21. A relagdo dos candidatos com pedidos de iseng@o deferidos ou indeferidos ¢ disponibilizada na internet, no enderego eletronico
www.unicentro.br, a partir do dia 2 de dezembro de 2014.

2.22. A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, quando for o
caso, ¢ divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos.

2.23. O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o
indeferimento nos dias 3, 4, 5, 10 e 11 de dezembro de 2014, para o e-mail dircoav@unicentro.br indicando, no campo Assunto,
“Concurso Publico - Agentes Universitarios: recurso do requerimento de isengdo”.

2.23.1. A Diretoria de Concursos, DIRCOAYV, da UNICENTRO, ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.23.2. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do recurso cabe exclusivamente ao candidato.

2.24. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado via internet, no endereco eletronico www.unicentro.br,
no dia 15 de dezembro de 2014.

2.25. Os candidatos cujos pedidos de iseng¢@o do pagamento da taxa de inscrigdo forem deferidos devem continuar os procedimentos
de inscri¢do na forma do item 3 e respectivos subitens, ignorando a emissdo e pagamento do boleto bancario.

2.26. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos devem continuar os
procedimentos de inscri¢do na forma do item 3 e respectivos subitens, emitindo e pagando o boleto bancario.

2.27. Os candidatos a que se refere o subitem 2.26 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estipulado
no subitem 3.4, sdo automaticamente excluidos do Concurso.

2.28. O simples pedido de isengdo da taxa de inscri¢do ndo reserva a possibilidade de requerer o boleto para pagamento posterior ao
prazo determinado no subitem 3.4, ficando a inscri¢@o cancelada no caso da falta de pagamento.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes sdo realizadas pela Internet, no enderego www.unicentro.br, no periodo de 17 de novembro a 19 de dezembro de
2014.

3.2. Nao sdo aceitas inscri¢des ou documentos enviados via fax ou e-mail, exceto exclusivamente no que se refere aos subitens 2.12.1
e2.23.

3.3. O candidato pode inscrever-se somente em uma das fungdes ofertadas conforme o Anexo I. Caso, durante o periodo de inscrigdo,
efetue o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente a ultima inscrigdo realizada e paga, sem direito a restituicdo de
valores pagos indevidamente.

3.4. O boleto bancario referente a taxa de inscrigdo ¢ gerado na pagina da UNICENTRO durante os procedimentos de inscri¢do ¢ ¢
pago na rede bancaria brasileira, dentro de suas condigdes de funcionamento e normas, até o dia 19 de dezembro de 2014.

3.4.1. Para os candidatos que se inscreverem para uma das fungdes do Cargo de Agente Universitario de Nivel Superior, o valor da
taxa de inscri¢do é R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

3.4.2. Para os candidatos que se inscreverem para uma das fun¢des do Cargo de Agente Universitario de Nivel Médio, o valor da
taxa de inscri¢do é R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

3.4.3. Para os candidatos que se inscreverem para uma das fun¢des do Cargo de Agente Universitario Operacional, o valor da taxa
de inscri¢do ¢ R$ 90,00 (noventa reais).

3.5. Em nenhuma hipoétese é devolvida a taxa de inscrigao.

3.6. A Diretoria de Concursos, DIRCOAYV, da UNICENTRO, néo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacao da inscri¢ao, mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As relagdes dos candidatos com inscri¢des homologadas e com inscrigdes indeferidas sdo divulgadas, por meio de edital, no rol
de entrada dos Campi Universitarios da UNICENTRO e pela Internet, no endereco www.unicentro.br, em data a definir.

4.2. A homologagao da inscrigdo esta vinculada:

a) a identificagdo do pagamento do boleto bancario referido no subitem 3.4; ou

b) ao Requerimento de isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do, protocolado na forma do subitem 2.12 e deferido de acordo com
os subitens 2.21 e 2.25.

4.3. Do indeferimento do pedido de inscri¢@o cabe recurso a Diretoria de Concursos, DIRCOAYV, no prazo de cinco dias tteis apos a
data dos editais referidos no subitem 4.1, nos horarios de funcionamento dos Protocolos da UNICENTRO.

4.4. O pedido de recurso ¢ julgado pela Comissdo de Julgamento de Recurso, nomeada pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos,
PRORH, que divulga o resultado por meio de edital afixado no rol de entrada dos Campi Universitarios da UNICENTRO e pela
Internet, no endereco www.unicentro.br.

5. DAS PROVAS

O Concurso Publico consta de duas etapas:

5.1. ETAPA 01: Prova objetiva, que ¢ aplicada para todos os candidatos e ¢é realizada em data a definir.

5.2. ETAPA 02: Prova de titulos, para as fungdes de Analista de Informatica, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Engenheiro
Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Psicologo, Técnico Administrativo, Técnico em Laboratorio e Técnico em Seguranga
do Trabalho, aplicada aos candidatos aprovados na forma do subitem 6.1 ¢ avaliada na forma do Anexo III.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva ¢ de carater eliminatorio, aplicada a todos os candidatos, e sua nota ¢ calculada na escala de zero a dez, devendo
o candidato obter nota igual ou superior a seis pontos, para ser considerado aprovado.

6.2. A prova objetiva ¢é elaborada com conteudos que constam do Anexo Il e composta de questdes objetivas de multipla escolha, com
cinco alternativas em que ha somente uma correta. No Anexo Il também estdo contidas a distribui¢ao de questdes e as respectivas
valoragdes.

6.3. A prova objetiva, para as fungdes de Analista de Informatica, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Psicologo, Técnico Administrativo, Técnico em Seguranga do Trabalho, Auxiliar Operacional
e Oficial de Manutencdo, ¢ realizada em data a definir, das 14h as 18h, no Campus Santa Cruz. Caso ndo haja salas suficientes para a
realizagdo da prova objetiva no Campus Santa Cruz, parte dos candidatos sdo transferidos para o Campus CEDETEG e/ou, se for
necessario, para outras Institui¢des de Ensino sediadas em Guarapuava.

6.4. A prova objetiva, para a fungdo de Técnico em Laboratorio, é realizada em data a definir, das 14h as 18h, no Campus de Irati.
Caso ndo haja salas suficientes para a realizagdo da prova objetiva no Campus de Irati, parte dos candidatos sdo transferidos para
outras Instituigdes de Ensino sediadas em Irati.

6.5. A entrada dos candidatos em sala é permitida das 13h30min as 14h.

6.6. O ndo comparecimento do candidato as avaliagdes nas datas, horarios e locais pré-determinados, por qualquer motivo, implica
sua eliminac@o automatica e irrecorrivel do Concurso Publico, inexistindo, em hipotese alguma, segunda chamada.
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6.7. Nao ¢ permitida, em hipotese alguma, a entrada de candidatos na sala de provas sem apresentacdo do original do Documento de
Identidade.

6.8. Sdo considerados documentos oficiais de identidade para fins deste Concurso Publico: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Justiga, pelas Secretarias de Seguranga Piiblica; Carteiras expedidas pelos Orgdos Fiscalizadores de
Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc); Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério
Publico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

6.9. E proibido qualquer tipo de alimentagdo durante a prova, exceto 4gua mineral em garrafa transparente e sem rétulo.

6.10. Nao ¢ permitida a entrada de candidatos portando aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, iPod, notebook,
receptor, gravador, e outros que possam comprometer a seguranga do concurso, a critério da Diretoria de Concursos). Caso o
candidato porte qualquer um desses objetos, deve desliga-los e coloca-los em sacola oferecida pelo fiscal de sala. O descumprimento
da presente prescrigdo implica a elimina¢do do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.11. Somente ¢ permitido o uso de aparelho auditivo, durante as provas, mediante a apresentagdo de laudo médico.

6.12. Durante a resolucdo das questdes objetivas, ¢ permitido ao candidato deixar em cima da carteira apenas Documento de
Identidade, lapis, borracha e caneta esferografica de tinta preta ou azul escura, fabricada em material transparente.

6.13. Aos candidatos nao ¢ permitido o empréstimo de qualquer material, tampouco o uso de dicionarios, apostilas, formularios,
relogios, maquinas de calcular, qualquer tipo de joia e/ou adereco, anotagdes pessoais, interlocugdo com terceiros, “cola” ou uso de
outros meios fraudulentos, boné, lengo para encobrir anotagdes ou aparelhos. Caso o candidato tenha trazido algum desses aparelhos,
deve recolhé-lo, também, em sacola oferecida pelo fiscal de sala.

6.14. Os candidatos que sdo policiais ou agentes de seguranca, em caso de necessidade extrema do porte de arma, nos dias e horarios
de realizacdo do Concurso, devem deixar suas armas em envelope lacrado na mesa do fiscal de sala, acompanhado de uma
identificagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno ocasionado pelo ndo cumprimento dessa
determinagéo.

6.15. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva ¢é realizado na forma ilustrada na propria folha de respostas e dentro
do periodo de realizacdo da prova, sob pena de desclassificagdo, e, obrigatoriamente, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
escura, fabricada em material transparente.

6.16. Em funcao da distribuicao da folha de respostas definitiva no dia de aplicagdo da prova objetiva, é obrigatdria a permanéncia do
candidato em sala, no minimo, até as 16h, sob pena de desclassificagdo no Concurso Publico.

6.17. No dia da prova objetiva, em hipdtese alguma o candidato tem acesso a Folha de Respostas, depois de entrega-la ao fiscal de
sala.

6.18. A saida do candidato, levando consigo apenas seu respectivo rascunho do gabarito, é permitida somente a partir das 16h.

6.19. E proibido deixar o local de provas levando por escrito as respostas da prova, exceto na saida definitiva do candidato da sala de
provas, apenas com seu formulario especifico de rascunho do gabarito.

6.20. O gabarito provisorio e o caderno de questdoes sdo publicados para a conferéncia publica, no primeiro dia util posterior a
aplicac@o da prova objetiva, na pagina da UNICENTRO.

6.21. E facultado ao candidato protocolar pedido de revisdo de questdes da prova objetiva, em até dois dias Uteis apos a data de
publicacdo do gabarito provisorio referido no subitem 6.20.

6.22. O pedido de revisdo deve ser interposto por requerimento, nos Protocolos dos Campi da UNICENTRO, com indicagdo do
nome, edital e fungdo a que concorre o candidato, além da justificativa de seu questionamento, sob pena de ndo ser reconhecido.

6.23. O pedido de revisdo deve indicar com precisdo a(s) questio(des) sobre a(s) qual(ais) versa(m) a reclamagio, sob pena de ndo
ser acatado.

6.24. Se do exame do pedido de revisdo resultar anulagdo de questio, os pontos correspondentes sdo atribuidos a todos os candidatos
que prestaram a prova, independentemente da formulagdo de recurso.

6.25. A decisdo sobre o pedido de revisdo que ocasione alteragdo do gabarito provisorio referido no subitem 6.20 ¢ divulgada por
meio de edital.

6.26. Seis meses depois do encerramento do Concurso Publico, as Folhas de Respostas sdo encaminhadas para reciclagem.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A prova de titulos € de carater classificatorio e aplicada aos candidatos as vagas para as fungdes de Analista de Informatica,
Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Psicologo, Técnico
Administrativo, Técnico em Laboratdrio e Técnico em Seguranga do Trabalho.

7.2. A prova de titulos ¢ realizada na forma do subitem 5.2, por Comissdo designada pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos,
PRORH, da UNICENTRO.
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8. DOS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA A PROVA DE TITULOS

8.1. Os candidatos as vagas para as fun¢des de Analista de Informatica, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Psicologo, Técnico Administrativo, Técnico em Laboratorio e Técnico em Seguranga do
Trabalho aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 6.1, apresentam via protocolo, em datas a definir em edital especifico, a
documentagdo comprobatoéria das atividades referidas no Anexo III, para pontuagdo da prova de titulos, organizada da forma
seguinte:

a) Termo de entrega de documentos, acompanhado de fotografia 3x4 recente;

b) Declaragdo concordando com as normas deste Concurso Publico;

¢) Procuragdo por instrumento particular, com firma reconhecida e com poderes especificos para que o outorgado promova a entrega
da documentacgdo, caso a entrega nao seja realizada pelo proprio candidato;

d) Fotocopia da Cédula de Identidade, expedida pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica, ou documento equivalente com
fotografia;

e) Fotocopias dos comprovantes relativos ao GRUPO 01 do Anexo I1I;

f) Comprovantes relativos ao GRUPO 02 do Anexo III, apresentados na forma do subitem 8.6 e respectivos subitens.

8.2. Nao ¢ aceita juntada de documentos adicionais para prova de titulos apods a entrega oficial determinada no subitem 8.1.

8.3. Os documentos relacionados no subitem 8.1, alineas “a” e “b”, sdo gerados na pagina especifica do Concurso Piblico, no menu
do candidato, depois da publicagdo do resultado da prova objetiva e dentro do periodo de entrega de documentos referido no subitem
8.1.

8.4. A entrega dos documentos relacionados no subitem 8.1, alineas “a”, “b”, “c” (quando for o caso) e “d”, € obrigatoria para todos
os candidatos convocados na forma do subitem 8.1.

8.5. Os comprovantes relativos ao subitem 8.1, alinea “e”, devem conter informagdes legiveis por meio das quais seja possivel contar
exatamente o tempo de servigo, sob pena de ndo serem computados.

8.5.1. Sdo aceitos para a comprovagdo do tempo de servigo referido no GRUPO 01 do Anexo III as fotocopias dos seguintes
documentos: Ato Oficial expedido por instituicdo publica ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS, ou Cépia do Contrato
de Trabalho pelo Regime Especial, para o tempo de servigo prestado em 6rgaos publicos.

8.5.2. Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS, esta deve ser acompanhada de fotocopia das paginas de
identificagdo do trabalhador, do contrato de trabalho e do tempo de servico prestado, sob pena de ndo ser atribuida a respectiva
pontuacdo no GRUPO 01 do Anexo III.

8.5.3. O tempo de servico paralelo, decorrente do exercicio de diferentes fung¢des, ndo ¢ contado em duplicidade.

8.5.4. Se, considerado o somatério de todos os comprovantes, no final da contagem de tempo de servigo existir fragdo igual ou
superior a seis meses, esta ¢ convertida em ano completo.

8.6. Para comprovagio relativa ao subitem 8.1, alinea “f”, o candidato deve apresentar os seguintes documentos:

8.6.1. Quando se tratar de Curso de Graduagdo, para as fungdes de Técnico Administrativo, Técnico em Laboratério ¢ Técnico em
Seguranca do Trabalho:

a) fotocopia autenticada em cartério do Diploma de Curso de Graduagio; e

b) fotocopia do Historico Escolar correspondente ao Diploma ou Certificado do Curso de Graduagao.

8.6.1.1. Quanto a comprovacdo de conclusdo do Curso de Graduagdo, excepcionalmente, o documento que consta do subitem 8.6.1,
alinea “a”, pode ser substituido por Declaragdo ou Certificado de conclusio do Curso de Graduagdo, que contenha todas as
informagdes de um Diploma de Curso de Graduagdo, de acordo com a legislag@o vigente.

8.6.2. Quando se tratar de Curso de Pos-Graduagio:

a) fotocopia autenticada em cartorio do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo; e

b) fotocopia do Historico Escolar correspondente ao Diploma ou Certificado do Curso de Pos-Graduagdo.

8.6.2.1. Quanto a comprovagao de conclusio do Curso de Mestrado ou do Curso de Doutorado, o candidato pode, excepcionalmente,
anexar um dos seguintes grupos de documentos:

a) fotocopia da ata de defesa assinada pela banca examinadora e expedida pela Instituig¢do em que o curso foi realizado, desde que
ndo contenha quaisquer ressalvas; e fotocopia do Historico Escolar; ou

b) declaragdo oficial de conclusdo do curso expedida pela coordenagdo do curso, da qual conste a chancela da Instituigdo que a
emitiu; e fotocopia do Historico Escolar.

8.6.2.2. A avaliag¢do dos cursos de Pos-Graduagao ¢ realizada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, PROPESP, ¢ néo sdo
pontuados na prova de titulos os documentos que ndo atendam a legislagao especifica relativa aos Cursos de P6s-Graduagao.

9. DA MEDIA CLASSIFICATORIA

9.1. Para os candidatos as vagas para as fungdes de Analista de Informatica, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Engenheiro
Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Psicdlogo, Técnico Administrativo, Técnico em Laboratorio e Técnico em Seguranga
do Trabalho, que tenham sido aprovados na forma do subitem 6.1, a média classificatoria ou final ¢ a média aritmética entre a
pontuac@o na prova objetiva e a nota na prova de titulos, com duas casas decimais.

9.2. Para os candidatos as vagas para as fungdes de Auxiliar Operacional e Oficial de Manutengdo, que tenham sido aprovados na
forma do subitem 6.1, a nota final de classificag@o corresponde a nota obtida na prova objetiva, com duas casas decimais.
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9.3. Na lista do resultado final, a classificagdo dos candidatos ¢ realizada pela ordem decrescente dos escores finais. Em caso de
empate, a classificag@o ¢ definida seguindo os critérios abaixo:

9.3.1. Para as fungdes de Analista de Informatica, Contador, Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranga do Trabalho:
a) idade igual ou superior a sessenta anos na data de publicagdo do edital de resultado final;
b) maior pontuagdo na prova de titulos;

¢) maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos e Legislagdo;

d) maior pontuacdo na prova objetiva de Matematica e Logica;

¢) maior pontuagio na prova objetiva de Portugués.

9.3.2. Para as fungdes de Assistente Social, Bibliotecario e Psicologo:

a) idade igual ou superior a sessenta anos na data de publica¢do do edital de resultado final;
b) maior pontuagdo na prova de titulos;

¢) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos e Legislagao;

d) maior pontuag@o na prova objetiva de Portugués;

¢) maior pontuagdo na prova objetiva de Matematica e Logica.

9.3.3. Para a fung@o de Técnico Administrativo:

a) idade igual ou superior a sessenta anos na data de publicacdo do edital de resultado final;
b) maior pontuagdo na prova de titulos;

¢) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Legislacdo;

d) maior pontuag@o na prova objetiva de Portugués;

€) maior pontuagdo na prova objetiva de Matemadtica;

f) maior pontuag@o na prova objetiva de Informatica.

9.3.4. Para as fungdes de Técnico em Laboratério e Técnico em Seguranga do Trabalho:

a) idade igual ou superior a sessenta anos na data de publicagdo do edital de resultado final;
b) maior pontuagdo na prova de titulos;

¢) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos e Legislagao;

d) maior pontuag@o na prova objetiva de Portugués;

¢) maior pontuagdo na prova objetiva de Matematica.

9.3.5. Para as fungdes de Auxiliar Operacional e Oficial de Manutengdo:

a) idade igual ou superior a sessenta anos na data de publica¢do do edital de resultado final;
b) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Legislagao;

¢) maior pontuagio na prova objetiva de Portugués;

d) maior pontuacdo na prova objetiva de Matematica.

10. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

10.1. O resultado do Concurso Publico é publicado pela DIRCOAY, ap6s o processamento da segunda etapa de avaliagdo prevista no
subitem 5.2, por meio de Edital afixado em local préprio, nos Campi Universitarios da UNICENTRO, e disponibilizado no Diario
Oficial e na internet, no endere¢go www.unicentro.br.

10.2. Do resultado referido no subitem 10.1 cabe recurso a DIRCOAV, no prazo de dois dias uteis apos a data do edital, nos horarios
de funcionamento dos Protocolos da UNICENTRO.

10.3. O pedido de recurso ¢ julgado pela Comissdo de Julgamento de Recurso, nomeada pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos,
PRORH.

10.4. O resultado final do Concurso ¢ encaminhado ao Conselho Universitario, COU, para validagdo, e a Secretaria de Estado da
Administrag@o e da Previdéncia, SEAP, para homologagdo e, posteriormente, a0 Governador para nomeagdo dos aprovados, dentro
do limite de vagas.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

11.1. Para efeito de nomeagao, a validade do Concurso Publico, ora em oferta, ¢ de dois anos, podendo, a critério da Instituicdo, ser
prorrogado por igual periodo. A contagem para esse efeito é a partir da data de publicagdo do ato de homologagao do resultado final
do Concurso Publico, pela Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia.

11.2. Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
sdo convocados os demais candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e os percentuais dispostos nos
itens 14, 15 e respectivos subitens.

12. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

12.1. S@o requisitos para investidura na fungéo:

a) comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo, de acordo com o Anexo I;
b) atender as exigéncias especiais para seu provimento, previstas na legislacao especifica;
¢) apresentar aptiddo fisica e mental, comprovada por inspe¢do médica oficial.
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12.2. Sao exigidos dos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, até o momento da posse, os documentos
comprobatdrios dos requisitos para investidura na fung@o, em edital especifico a ser emitido pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos,
PRORH.

12.3. A inspegdo médica oficial de que trata a alinea “c”, do subitem 12.1, observa:

a) a convocagao dos candidatos, de acordo com a ordem rigorosa de classifica¢do no concurso;

b) a realizacdo de exames, de acordo com as exigéncias profissiograficas da fung¢@o, conforme edital a ser emitido pela Pro-Reitoria
de Recursos Humanos, PRORH;

¢) a reserva de vaga para casos de inaptiddo temporaria, até que o candidato possa se submeter a reavaliacdo, dentro dos prazos
estipulados, quando da primeira avalia¢do.

12.4. A ndo apresentagdo de qualquer documento até o ato da posse implica a perda dos direitos dela decorrentes.

13. DA CONVOCACAO

13.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas sdo convocados, mediante edital de convocacdo, emitido
pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos, PRORH, para procedimentos preliminares a nomeagao.

13.2. Consta do edital de convocagdo a lista de exames médicos e a relagdo de documentos necessarios & comprovagdo de que o
candidato, aprovado e classificado, preenche os requisitos de investidura para a func@o escolhida pelo candidato, de acordo com
legislagdo em vigor.

13.3. A convocagdo ocorre de acordo com as necessidades da UNICENTRO, ocasido em que os convocados realizam exame de saude
e apresentam a documentagdo para a comprovagdo dos requisitos minimos de ingresso para cada fungdo ofertada neste Concurso
Publico, de acordo com o Anexo I, podendo a Pro-Reitoria de Recursos Humanos recusar a documentagdo para nomeagdo, em caso
de comprovacao insatisfatoria.

13.4. O candidato deve possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo do servigo militar, para candidatos do sexo
masculino, a ser apresentado no caso de aprovagdo e convocagdo, para assumir a fungdo para a qual realizou a inscri¢do.

13.5. O candidato deve estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, e apresentar o ultimo comprovante de votacdo, no caso de ser
aprovado e convocado para assumir a fung@o para a qual realizou a inscri¢@o.

13.6. Sdo nomeados os candidatos considerados aptos pela pericia e que ndo acumulam cargos ilegalmente, conforme previsto no art.
37, da Constitui¢do Federal e legislacdo estadual pertinente.

13.7. Perde a vaga definitivamente o candidato classificado que, uma vez convocado para a nomeagao, ndo comparecer no prazo
estipulado para esse fim.

13.8. Caso o candidato classificado seja convocado, dentro dos prazos legais, para a nomeagao, mas, por razdes pessoais ou outras
quaisquer, ndo comparecer, pode se enquadrar em uma das seguintes condi¢des:

a) uma vez nomeado, a posse tem lugar no prazo de trinta dias da publicac@o, no Diario Oficial do Estado, do ato de provimento;

b) se a posse ndo se der dentro do prazo inicial da alinea “a”, a nomeagao ¢ tornada sem efeito;

¢) candidatos aprovados e convocados sdo excluidos e eliminados do Concurso Publico, no caso de ndo comparecimento em local,
horario e data determinados.

13.9. O regime juridico do Concurso Publico, para as fungdes dos cargos de Agente Universitario de Nivel Superior, Agente
Universitario de Nivel Médio e Agente Universitario Operacional da UNICENTRO, € o estatutario, nos termos da legislagdo vigente.
13.10. Os candidatos que forem convocados para assumir as vagas, de acordo com as instrugdes deste Edital, sio nomeados e
enquadrados na referéncia inicial da classe de ingresso da respectiva fung@o, conforme estabelecido por legislacdo especifica.

13.11. A jornada de trabalho dos servidores ¢ de quarenta horas semanais, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou
noturno, de acordo com as necessidades do 6rgéo requisitante.

13.12. A lotagdo funcional, para os candidatos nomeados e empossados em conformidade com o previsto neste edital, ¢ nos Campi
Santa Cruz, CEDETEG ou de Irati, ¢ a atuagdo pode ser multicampi, conforme quadro de vagas contido no Anexo 1.

14. DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE AFRODESCENDENTES

14.1. Ao candidato afrodescendente é observado o percentual de dez por cento de vagas a ser reservado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir.

14.2. A observancia do percentual, ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, aplica-se a todas as fungdes contidas no
Anexo L.

14.3. O candidato inscrito na condi¢@o de afrodescendente participa do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliac@o e aos critérios de aprovagio;

¢) ao horario e ao local de aplicagdo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos da mesma fung@o.

14.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da
inscrigdo via Internet, identificando-se como de cor preta ou parda, bem como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagao
integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4°, da Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de
dezembro de 2003.
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14.5. O candidato afrodescendente, ao efetivar sua inscri¢@o via internet e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, encaminha, no
periodo determinado no subitem 3.1, via protocolo, o requerimento de inscri¢do na condi¢do de afrodescendente.

14.5.1. O requerimento mencionado no subitem 14.5 ¢é gerado na pagina especifica do Concurso Publico, no menu do candidato,
dentro do periodo de entrega de documentos referido no subitem 3.1.

14.5.2. Cabe ao candidato afrodescendente registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscri¢do, via Internet, sua
condi¢do de afrodescendente.

14.5.3. Na falta do requerimento mencionado no subitem 14.5, a inscri¢do ¢ processada como de candidato as vagas universais,
mesmo que declarada tal condigdo posteriormente.

14.6. Para a inscricdo como afrodescendente, o candidato deve observar, no momento da inscri¢ao, os procedimentos especificos
previstos nos subitens 14.4 e 14.5, caso contrario, ndo concorre as vagas destinadas aos afrodescendentes ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, mas sim as demais vagas, e ndo tem direito as prerrogativas asseguradas neste Edital ao candidato
afrodescendente.

14.7. Detectada falsidade na declarac@o a que se refere o subitem 14.4, sujeita-se o candidato as penas da lei, e:

a) se ja nomeado na fungdo para a qual concorreu, por meio da reserva de vagas, utilizando-se de declaragdo inveridica, a pena ¢ de
demissio;

b) se candidato, a pena ¢ de anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dela decorrentes.

14.8. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados na condi¢@o de afrodescendentes, as vagas sdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados na lista geral da respectiva fungdo, observada a ordem geral de classificagao.

14.9. Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrem, ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, as vagas que
lhes sdo destinadas por lei e as vagas universais, desde que aprovados, habilitados e observada a ordem geral de classificagao.

14.10. A convocacdo de candidato afrodescendente, observada a ordem de classificagdo e o percentual de reserva aplicado quando o
quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade sobre os demais candidatos.

15. DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

15.1. Ao candidato portador de deficiéncia ¢ observado o percentual de cinco por cento de vagas a ser reservado ao longo do periodo
de validade do Concurso Publico, quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir.

15.2. A observancia do percentual, ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, aplica-se a todas as fungdes contidas no
Anexo L.

15.3. O candidato inscrito na condi¢ao de portador de deficiéncia participa do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagio;

¢) ao horario e ao local de aplicagdo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos da mesma fungao.

15.4. Ao efetuar a inscri¢do no Concurso Publico como portador de deficiéncia, o candidato fica ciente:

a) das atribuig¢des da fungdo para a qual pretende se inscrever, descritas neste Edital;

b) de que deve se submeter a inspe¢do médica como exigéncia do Concurso Publico;

¢) de que ¢ avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungao.

15.5. Cabe ao candidato registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscri¢do, via Internet, sua condi¢do de pessoa
portadora de deficiéncia.

15.6. No ato de inscrigdo, em formulario proprio via Internet, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento
diferenciado para a realizagdo das provas e/ou etapas, deve requeré-lo no periodo determinado no subitem 3.1, indicando essas
condigdes diferenciadas.

15.7. O portador de deficiéncia ao efetivar sua inscri¢do via internet e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, encaminha, no
periodo determinado no subitem 3.1, via protocolo, o original do laudo médico, realizado até seis meses anteriores ao Ultimo dia das
inscri¢des, com as seguintes especificagdes:

a) atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes, bem como possiveis restrigdes que o candidato
apresente;

¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até seis
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual, realizada até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;

e) para as demais deficiéncias, o candidato anexa, além do laudo médico com as exigéncias elencadas acima, copia simples de
exames complementares que disponham ou, ainda, avaliagdes médicas realizadas anteriormente.

15.8. Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informagdes indicadas no subitem 15.7 e respectivas alineas, o requerimento
de inscrigdo ¢ processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢@o posteriormente.
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15.9. O candidato, cuja deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribuigdes da fungdo, ¢ eliminado do Concurso
Publico.

15.10. O candidato inscrito como portador de deficiéncia que nao tiver confirmada essa condigdo, perde o direito de convocagdo as
vagas reservadas aos candidatos desse grupo, pertencendo a partir de ento somente ao grupo de candidatos classificados pela lista
geral, desde que classificado, segundo os critérios previstos para esses candidatos.

15.11. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve requeré-lo, no
formulério de inscri¢ao via Internet e no periodo determinado no subitem 3.1, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

15.12. Nao ¢ permitida a intervengao de terceiros para auxiliar o candidato portador de deficiéncia na realizagdo da prova objetiva ou
no exercicio das fungdes inerentes a funcgdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

15.13. A solicitacdo de condi¢des especiais, para realizacdo da prova objetiva, ¢ atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciagdo da Diretoria de Concursos, DIRCOAYV, da UNICENTRO.

15.14. Durante a realizacdo da prova objetiva, ao candidato portador de deficiéncia visual que ndo requerer prova em Braile no
periodo determinado no subitem 3.1, ¢ permitida a presenga de um acompanhante, sendo a este vedada qualquer manifestacdo em
relagdo as questdes formuladas, devendo somente observar se a alternativa escolhida pelo candidato foi marcada no cartdo resposta
corretamente pelo fiscal responsavel.

15.15. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme o disposto nos subitens 15.5 a 15.7, tem sua
inscrigdo processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, bem como nio recebe atendimento especial, caso ndo o tenha
requerido na forma disposta nos subitens 15.11 a 15.14, ndo cabendo a interposicéo de recurso nessa hipdtese.

15.16. A deficiéncia existente, quando da nomeagao para a fungdo, ndo pode justificar mudancga de fungéo.

15.17. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados na condicdo de portadores de deficiéncia, as vagas sdo
ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na respectiva fungéo, observada a ordem geral de classificac@o.

15.18. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia concorrem, ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, as
vagas que lhes sdo destinadas por lei e as vagas universais, desde que aprovados, habilitados e observada a ordem geral de
classificagdo, bem como a compatibilidade com a fungao, nos termos da lei.

15.19. A convocagao dos candidatos portadores de deficiéncia, observada a ordem de classificagdo e o percentual de reserva aplicado
quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade sobre os demais candidatos.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer etapa do
Concurso Publico, implica a exclusdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeagao do candidato, este ¢ penalizado com a demissao.

16.2. Ndo ha segunda chamada para nenhuma etapa da selecdo e a auséncia do candidato implica sua eliminagdo, por qualquer
motivo, inclusive moléstia, atraso ou for¢a maior, devendo o candidato acompanhar o andamento durante todo o prazo de validade do
Concurso Publico.

16.3. A Diretoria de Concursos, DIRCOAYV, nédo se responsabiliza por notificar pessoalmente os candidatos sobre os editais do
Concurso, cabendo a cada um procurar as informagdes necessarias.

16.4. Em todas as fases do Concurso Publico, as vias oficiais de comunicagdo entre a UNICENTRO e os candidatos sdo os editais
publicados na Internet, no 4all de entrada dos Campi Universitarios e no Diario Oficial.

16.5. Constituem Anexos deste Edital:

a) Anexo I — Quadro descritivo de funcdes, vagas, requisitos minimos de ingresso, lotagdo e vencimento basico;

b) Anexo II — Quadro descritivo de disciplinas, nimero de questdes e valor por questdo na prova objetiva e contetido programatico da
prova objetiva;

c) Anexo III — Gabarito para pontuacdo da prova de titulos, para as funcdes de Analista de Informatica, Assistente Social,
Bibliotecario, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Psicologo, Técnico Administrativo, Técnico em
Laboratorio e Técnico em Seguranca do Trabalho.

16.6. Os casos omissos s@o resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UNICENTRO.

16.7. As informagdes complementares sdo fornecidas aos interessados:

a) pela Diretoria de Concursos, DIRCOAV: fone (0**42) 3621-1084 ou (0**42) 3621-1047, exceto nos dias 20 de novembro ¢ 1° e 9
de dezembro de 2014;

b) pelo Protocolo do Campus Santa Cruz, na Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, n°® 875, Bairro Santa Cruz, Guarapuava, Parana,
fone (0¥*42) 3621-1014, exceto nos dias 20 de novembro ¢ 1° ¢ 9 de dezembro de 2014;

¢) pelo Protocolo do Campus CEDETEG, na Rua Sime3o Camargo Varela de Sa, 03, Bairro Vila Carli, Guarapuava, Parana, fone
(0**42) 3629-8101, exceto nos dias 20 de novembro ¢ 1° ¢ 9 de dezembro de 2014;

d) pela Divisdo de Recursos Humanos do Campus de Irati, fone/fax (0**42) 3421-3058, exceto nos dias 20 de novembro e 1° de
dezembro de 2014,

e) pela Divisdo de Concursos e Avaliagdo do Campus de Irati, fone/fax (0%*42) 3421-3069, exceto nos dias 20 de novembro ¢ 1° de
dezembro de 2014;
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f) pelo Protocolo do Campus de Irati, na PR 153, km 7, Bairro Riozinho, Irati, Parana — fone/fax (0**42) 3421-3066, exceto nos dias
20 de novembro e 1° de dezembro de 2014;

g) pela internet, no enderegco: www.unicentro.br;

h) ou pelo e-mail: dircoav@unicentro.br.

16.8. Horarios de funcionamento dos Protocolos dos Campi da UNICENTRO:

16.8.1. Protocolo do Campus Santa Cruz: das 8h as 11h30min, das 13h as 17h30min e das 19h as 22h30min, exceto nos dias 20 de
novembro e 1° ¢ 9 de dezembro de 2014.

16.8.2. Protocolo do Campus CEDETEG: das 8h as 11h30min, das 13h as 17h30min ¢ das 18h30min as 22h, exceto nos dias 20 de
novembro ¢ 1° ¢ 9 de dezembro de 2014.

16.8.3. Protocolo do Campus de Irati: das 8h as 12h, das 13h as 17h30min e das 19h as 22h30min, exceto nos dias 20 de novembro e
1° de dezembro de 2014.

Publique-se.
Guarapuava, 6 de novembro de 2014.

Prof. Osmar Ambroésio de Souza, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Prof * Neide Hiroko Takata,
Reitor em Exercicio. Pro-Reitor de Recursos Humanos. Diretora de Concursos.
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ANEXO I DO EDITAL N° 094-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE AGENTE
UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR, AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO E AGENTE
UNIVERSITARIO OPERACIONAL, NA UNICENTRO

QUADRO DESCRITIVO DE FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO, LOTACAO E VENCIMENTO BASICO

1. VAGAS PARA AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR

FUNCAO C'é‘és' (‘;’i's REQUISITO MINIMO DE INGRESSO VENCIMENTO BASICO (RS)
Analista de Informatica @ 111 02 * |Graduado na area de Informatica 2.841,97
Assistente Social @ 1 01 ** |Graduado em Servigo Social e registro, com situagdo regular, na respectiva 2.841,97
Entidade de Classe #
Bibliotecario @ 11 01 * |Graduado em Biblioteconomia 2.841,97
Contador @ 111 01 * |Graduado em Ciéncias Contabeis e registro, com situagdo regular, na respectiva 2.841,97
Entidade de Classe #
Engenheiro Civil @ 111 01 ** |Graduado em Engenharia Civil e registro, com situa¢do regular, na respectiva 2.841,97
Entidade de Classe #
Engenheiro de Seguranga do 11 01 ** |- Graduado em Engenharia com Especializagdo em Engenharia de Seguranga do 4.293,50
Trabalho @ Trabalho e registro, com situagao regular, na respectiva Entidade de Classe #; ou
- Graduado em Arquitetura com Especializa¢ido em Engenharia de Seguranga do
Trabalho e registro, com situagdo regular, na respectiva Entidade de Classe #
Psicologo @ 1 01 ** |Graduado em Psicologia e registro, com situagao regular, na respectiva Entidade 2.841,97
de Classe #

@ De acordo com o disposto nos itens 14 e 15 e respectivos subitens, é permitida a inscri¢do de candidatos na condi¢io de afrodescendentes e/ou portadores de
deficiéncia, aplicando-se os percentuais legais quando o quantitativo de vagas autorizadas, ao longo do periodo de validade do concurso, assim o permitir.

# A regularidade do registro na respectiva Entidade de Classe deve ser mantida durante toda a atuacdo deste Agente Universitirio de Nivel Superior.

* A lotagiio destes Agentes Universitarios de Nivel Superior é em Guarapuava.

** A lotacdo destes Agentes Universitarios de Nivel Superior é em Guarapuava, mas a atuagiio ¢ multicampi.

2. VAGAS PARA AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO

FUNCAO CLASSE | VAGAS REQUISITO MINIMO DE INGRESSO VENCIMENTO BASICO (R$)
Técnico Administrativo @ 11 01 * Ensino Médio completo 1.209,35
Técnico em Laboratorio @ I 01 **  [Ensino médio profissionalizante ou pos-médio em laboratorio de quimica 1.862,84
ou biologia
Técnico em Seguranga do I 01 *** |Ensino P6s-Médio ou Profissionalizante na area de seguranga do trabalho e 1.862,84
Trabalho @ registro profissional no 6rgao de classe ou no Ministério do Trabalho #

@ De acordo com o disposto nos itens 14 e 15 e respectivos subitens, ¢ permitida a inscri¢io de candidatos na condi¢io de afrodescendentes e/ou portadores de
deficiéncia, aplicando-se os percentuais legais quando o quantitativo de vagas autorizadas, ao longo do periodo de validade do concurso, assim o permitir.

# A regularidade do registro profissional no 6rgao de classe deve ser mantida durante toda a atua¢io deste Agente Universitirio de Nivel Médio.

* A lotagiio deste Agente Universitario de Nivel Médio é em Guarapuava.

** A lotacdo deste Agente Universitirio de Nivel Médio é em Irati.

**% A lotacdo deste Agente Universitirio de Nivel Médio ¢ em Guarapuava, mas a atua¢iio é multicampi.

3. VAGAS PARA AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL

FUNCAO CLASSE VAGAS REQUISITO MINIMO DE INGRESSO VENCIMENTO BASICO (RS)
Auxiliar Operacional @ 111 04 * Ensino Fundamental completo 916,18
Oficial de Manutengdo @ I 03 * Ensino Fundamental completo 1.384,11

@ De acordo com o disposto nos itens 14 e 15 e respectivos subitens, é permitida a inscri¢io de candidatos na condicdo de afrodescendentes e/ou portadores de
deficiéncia, aplicando-se os percentuais legais quando o quantitativo de vagas autorizadas, ao longo do periodo de validade do concurso, assim o permitir.
* A lotacdio destes Agentes Universitirios Operacionais ¢ em Guarapuava.

Guarapuava, 6 de novembro de 2014.

Prof. Osmar Ambroésio de Souza, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Prof * Neide Hiroko Takata,
Reitor em Exercicio. Pro-Reitor de Recursos Humanos. Diretora de Concursos.
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 094-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE AGENTE
UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR, AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO E AGENTE
UNIVERSITARIO OPERACIONAL, NA UNICENTRO

1. QUADRO DESCRITIVO DE DISCIPLINAS, NUMERO DE QUESTOES E VALOR POR QUESTAO NA PROVA OBJETIVA

1.1. QUADRO DESCRITIVO PARA AS FUNCOES DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PONTUACAO POR QUESTAO
ILingua Portuguesa 10 0,20
Matematica e Logica 10 0,20
IConhecimentos Especificos e Legislacdo 30 0,20

1.2. QUADRO DESCRITIVO PARA AS FUNCOES DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO (TECNICO
ADMINISTRATIVO)

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PONTUACAO POR QUESTAO
ILingua Portuguesa 10 0,20
IMatematica 10 0,20
Informatica 10 0,20
IConhecimentos Gerais e Legislacdo 20 0,20

1.3. QUADRO DESCRITIVO PARA AS F UNCOES DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO (TECNICO EM
LABORATORIO E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO)

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PONTUACAO POR QUESTAO
ILingua Portuguesa 10 0,20
IMatematica 10 0,20
IConhecimentos Especificos e Legisla¢ao 30 0,20

1.4. QUADRO DESCRITIVO PARA AS FUNCOES DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PONTUACAO POR QUESTAO
ILingua Portuguesa 10 0,20
IMatematica 10 0,20
IConhecimentos Gerais e Legislacdo 30 0,20

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA PARA AS FUNCOES DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO DE
NIVEL SUPERIOR

2.1. CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA TODAS AS FUNCOES DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL
SUPERIOR

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

2.1.1.1. Compreensio e interpretagdo de textos, com elevado grau de complexidade. 2.1.1.2. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes
géneros. 2.1.1.3. Localizagdo de informagdes explicitas no texto. 2.1.1.4. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressoes. 2.1.1.5. Inferéncia de
informagdes implicitas no texto e das relagdes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. 2.1.1.6. Distingdo de fato e opinido sobre esse
fato. 2.1.1.7. Interpretagdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). 2.1.1.8. Reconhecimento das relagdes logico-discursivas
presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios, preposi¢des, locugdes etc. 2.1.1.9. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto,
identificando repeticdes ou substituigdes que contribuem para sua continuidade. 2.1.1.10. Identificagdo de efeitos de ironia ou humor em textos
variados. 2.1.1.11. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da exploragdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras nota¢des. 2.1.1.12. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do
texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). 2.1.1.13. Ambiguidade e parafrase. Sinonimia, paronimia e antonimia.

OBSERVACAO: E adotado o Novo Acordo Ortogréfico, promulgado por meio do Decreto n® 6.583, de 29 de setembro de 2008.

2.1.2. MATEMATICA E LOGICA

2.1.2.1. Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressdes fraciondrias, nimeros decimais, problemas. 2.1.2.2.
Equacdo do 1° e 2° graus: resolug@o, problemas. 2.1.2.3. Razdo e proporcao. 2.1.2.4. Regra de trés. 2.1.2.5. Fungdes. 2.1.2.6. Progressdo aritmética.
2.1.2.7. Nogodes de Geometria Plana. 2.1.2.8. Nog¢des de Matematica Comercial e Financeira. 2.1.2.9. Estruturas logicas. 2.1.2.10. Légica de
argumentagdo: analogias, inferéncias, dedu¢des e conclusdes. 2.1.2.11. Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢cdes simples e compostas;
tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas logicos. 2.1.2.12. Logica de primeira ordem. 2.1.2.13. Principios de contagem e
probabilidade. 2.1.2.14. Operag¢des com conjuntos. 2.1.2.15. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO (ANALISTA DE INFORMATICA)

2.2.1. REDES DE COMPUTADORES E SEGURANCA DA INFORMACAOQ: 2.2.1.1. Redes de Computadores: tipos e meios de transmissao,
técnicas basicas de comunicagao, topologias de redes de computadores, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Tecnologias e protocolos de
redes locais: padrdes ethernet, enderegamento IP, mascara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP. Elementos de interconexao de
redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). Configurag@o e gerenciamento de servigos de rede Windows e Linux: DNS,
DHCP, FTP, servidores WEB, servidores de arquivos, servigo de diretorio LDAP. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo
SNMP, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes, qualidade de servigo (QoS). Dispositivos de seguranga de redes de
computadores: firewalls, detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. Ataques a redes de computadores: prevengdo e tratamento de
incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). 2.2.1.2. Gestio de seguranca da informacio: classificacdo e controle de ativos
de informag@o, seguranga de ambientes fisicos e logicos, controles de acesso, seguranga de servigos terceirizados. Gestdo de riscos: planejamento,
identificacdo e analise de riscos, plano de continuidade de negdcio. Politica de seguranca da informagao: processos de defini¢ao, implantagdo e gestdo
de politicas de seguranca e auditoria. 2.2.2. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 2.2.2.1. Gerenciamento de processos de negécio: Modelagem de
processos. Técnicas de analise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integragdo de processos. 2.2.2.2. Engenharia de requisitos: Conceitos
basicos. Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos.
Prototipagdo. 2.2.2.3. Engenharia de usabilidade: Conceitos basicos e aplicagdes. Critérios, recomendagdes e guias de estilo. Analise de requisitos
de usabilidade. Métodos para avaliagdo de usabilidade. 2.2.2.4. Engenharia de software: Ciclo de vida do software. Metodologias de
desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis: Scrum, XP, TDD e Modelagem Agil.
Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Analise e projeto orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos ¢ diagramas.
Padrdes de projeto. Arquitetura em trés camadas. Arquitetura orientada a servigos. 2.2.3. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 2.2.3.1.
Seguranc¢a da informacdo: Confiabilidade, integridade e disponibilidade. Mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de
integridade, controle de acesso em sistemas e certificagdo digital. Geréncia de riscos em sistemas: ameaca, vulnerabilidade e impacto. 2.2.3.2.
Desenvolvimento web: PHP. Framework CakePHP. MVC. Interoperabilidade de sistemas. Web Services. Padrdes: HTML, DHTML, CSS, XML,
XSLT, WSDL e Soap. Tecnologias: Ajax e JQuery. Seguranc¢a no desenvolvimento. Praticas de programagcédo segura e revisdo de codigo. Controles e
testes de seguranga para Web Services. Servidores Web de aplicagdo: Apache e IIS. 2.2.3.3. Bancos de dados: Fungdes e esquema basico de
funcionamento de um SGBD. Conceitos de banco de dados relacionais. Projeto de banco de dados relacionais. Linguagem de Consulta Estruturada
SQL (DML, DDL, DCL, DTL, DQL). Técnicas de analise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL. Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados PostgreSQL e MySQL: conceitos, arquitetura, estruturas, componentes, seguranga, desempenho ¢ administragdo. 2.2.4. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteragdes). 2.2.5. Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO,
exceto anexos I e I  (Resolugdo n° 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de 2006, disponivel em
http://www.unicentro.br/atos/200703160904250000.pdf).

2.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO (ASSISTENTE SOCIAL)

2.3.1. O SERVICO SOCIAL NO EDUCACAO SUPERIOR: 2.3.1.1. A educagio superior na Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo: ensino,
pesquisa e extensdo; evasdo no ensino superior; 2.3.1.2. Demandas sociais do ensino superior: Saude do trabalhador; alcool e drogas; género e
diversidade e violéncia. 2.3.1.3. O trabalho em rede e a educagdo superior: intersetorialidade e interdisciplinaridade; 2.3.1.4. Servico Social na
educagio superior. 2.3.2. PRATICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL: 2.3.2.1. Legislagio de Regulamentagio da Profissio:
Resolugdo CFESS n° 273, de 13 margo de 1993, que institui o Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social e da outras providéncias; Lei n °
8.662, de 7 de Junho de 1993, dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d4 outras providéncias; Resolugdo CFESS n° 493, de 21 de agosto de
2006, que dispde sobre as condi¢des éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social; Resolugdo CFESS N° 533, de 29 de setembro de
2008, que regulamenta a supervisdo direta de estagio no Servigo Social. 2.3.2.2. A instrumentalidade no Servico Social: as dimensdes tedrico-
metodologicas, ético-politicas e técnico-operativas; 2.3.2.3. As diretrizes curriculares de formagdo profissional; 2.3.2.4. Planejamento em Servigo
Social: elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. 2.3.3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n®
8.069, de 13 de julho de 1990, e alteragdes). 2.3.4. Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, exceto anexos 1 e II
(Resolugdo n°® 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de 2006, disponivel em http://www.unicentro.br/atos/200703160904250000.pdf).

2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO (BIBLIOTECARIO)

2.4.1. Biblioteconomia e Documentaco; Ciéncia da Informagao: conceitos, teorias, metodologias, tipos de documentos e finalidade. 2.4.2. Gestao de
Bibliotecas Universitarias e Sistemas de Informago: planejamento estratégico; instrumentos de planejamento e avaliagdo; espago e acessibilidade;
gestdo do conhecimento e competéncia informacional; marketing de produtos e servigos. 2.4.3. Normalizagdo de documentagdo: conceitos e fungdes;
normas técnicas para a area de documentagdo (ABNT). 2.4.4. Organizacdo, Tratamento e Recuperagdo da Informagdo em Suportes Diversos:
representagdo descritiva de documentos: processos, instrumentos ¢ produtos; Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR 2); representagdo
tematica de documentos: processos, instrumentos e produtos (Classificagdo Decimal de Dewey (CDD)); indexagdo: coeréncia, qualidade da indexacao
e linguagens de indexagdo; formato Marc 21; catalogac@o cooperativa; catdlogos em linha; tratamento da informacdo em ambientes informatizados;
conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importagdo e exportacdo de dados). 2.4.5. Formagao e Desenvolvimento de Colegdes: selegio;
aquisi¢do; avaliag@o e descarte; intercambio entre bibliotecas; preservacgdo, conservagio, restauragdo e encadernagdo de documentos. 2.4.6. Servigo de
Referéncia: fontes de informagdo; estratégia de busca da informagdo; estudo do usuério; disseminacgdo seletiva da informagdo (DSI); servigos
presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades); treinamentos formais e informais de usudrio; comutagdo bibliografica. 2.4.7.
Tecnologia da Informagdo: Redes e Sistemas de Informagdo; gerenciamento de redes; software para gerenciamento de bibliotecas e sistemas de
informagao; banco e bases de dados; sistemas de informagéo e bases de dados; biblioteca virtuais/digitais; planejamento da automagéo; avaliagdo de
software e gerenciador de servigos de unidades de informagdo; formatos de intercdmbio e suas estruturas (MARC 21); metadados; redes locais:
caracteristicas e diferencas; tipos de equipamentos; gerenciamento do fluxo da informa¢do em ambiente WEB. 2.4.8. Biblioteconomia: legislagdo;
ética profissional. 2.4.9. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteragdes). 2.4.10. Estatuto da
Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, exceto anexos I e II (Resolugdo n° 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de 2006,
disponivel em http://www.unicentro.br/atos/200703160904250000.pdf).
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2.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO (CONTADOR)

2.5.1. CONTABILIDADE GERAL: 2.5.1.1. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatorio Contabil-Financeiro; 2.5.1.2. Normas
Brasileiras de Contabilidade; 2.5.1.3. Elaboracdo e interpretagdo das demonstragdes contabeis; 2.5.1.4. Contabilidade de custos e gerencial; 2.5.1.5.
Controladoria. 2.5.2. CONTABILIDADE PUBLICA: 2.5.2.1. Conceito e 4rea de abrangéncia; 2.5.2.2. Orgamento piiblico: conceito e principios
orgamentarios; 2.5.2.3. Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); 2.5.2.4. PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias e LOA — Lei Orcamentaria Anual; 2.5.2.5. Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF 101/2000; 2.5.2.6. NCASP — Normas de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; 2.5.2.7. Receitas e despesas (corrente e capital); 2.5.2.8. Receita corrente liquida; 2.5.2.9. Programagao e
classificagdo da despesa (estagios da despesa); 2.5.2.10. Balango orcamentério, financeiro e patrimonial com base nas novas normas contabeis
aplicadas ao setor publico; 2.5.2.11. Demonstragdo das variagdes patrimoniais; 2.5.2.12. Empenho/liquidagio/pagamento; 2.5.2.13. Receitas e
despesas extraorcamentarias; 2.5.2.14. O patriménio publico; 2.5.2.15. Auditoria e controle interno. 2.5.3. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteragdes). 2.5.4. Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, exceto anexos I e 11
(Resolugdo n° 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de 2006, disponivel em http://www.unicentro.br/atos/200703160904250000.pdf).

2.6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO (ENGENHEIRO CIVIL)

2.6.1. Planejamento de projetos e obras de engenharia: programagao e controle. 2.6.1.1. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico,
fisico-financeiro e econdémico. 2.6.1.2. Seguranga e higiene do trabalho. 2.6.2. Projeto e execucdo de edificacdes. 2.6.2.1. Estudos preliminares.
2.6.2.2. Terraplenagem e locagdo da obra. 2.6.2.3. Canteiro de obras. 2.6.2.4. Fundagdes. 2.6.2.5. Escavagdes. 2.6.2.6. Contengdo de taludes e
escoramentos. 2.6.2.7. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.6.2.8.
Instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gés, ar-condicionado, combate a
incéndio, ar comprimido, vacuo e agua quente. 2.6.2.9. Alvenarias e revestimentos. 2.6.2.10. Esquadrias. 2.6.2.11. Forros. 2.6.2.12. Pisos. 2.6.2.13.
Coberturas 2.6.2.14. Impermeabiliza¢do. 2.6.2.15. Nogdes de projeto assistido por computador (CAD). 2.6.3. Materiais de construgdo civil. 2.6.3.1.
Aglomerantes e agregados. 2.6.3.2. Materiais betuminosos. 2.6.3.3. Propriedades fisicas e mecénicas. 2.6.4. Resisténcia dos materiais e andlise
estrutural. 2.6.4.1. Deformagdes e analise de tensdes. 2.6.4.2. Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. 2.6.4.3. Esforgos
em uma se¢do: esforco normal; esfor¢o cortante; tor¢do e momento fletor. 2.6.4.4. Diagrama de esforgos solicitantes. 2.6.4.5. Estruturas isostaticas:
vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas. 2.6.4.6. Estruturas hiperestaticas: métodos dos esfor¢os; método dos deslocamentos. 5.
Dimensionamento de estruturas em concreto. 2.6.5.1. Caracteristicas mecanicas e reologicas do concreto. 2.6.5.2. Tipos de ago para concreto armado;
fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago, estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. 2.6.5.3.
Dimensionamento de elementos estruturais: pilares, lajes e vigas. 2.6.5.4. Detalhamento de armacdo em concreto armado. 2.6.5.5. Concreto
protendido: nogdes gerais e tipos de protensdo. 2.6.5.6. Concreto premoldado: dimensionamento, detalhamento e montagem. 2.6.6. Engenharia legal.
2.6.6.1. Fiscalizagdo. 2.6.6.2. Ensaios de recebimento da obra. 2.6.6.3. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura,
calculos de reajustamento). 2.6.6.4. Controle de execugdo de obras e servi¢os. 2.6.6.5. Analise de documentagdo técnica: diario de obra, documentos
de legalizagdo, ARTs, aditivos contratuais. 2.6.7. Engenharia de custos. 2.6.7.1. Levantamento de servigos e seus quantitativos. 2.6.7.2. Or¢amento
analitico e sintético. 2.6.7.3. Composicdo analitica de servigos. 2.6.7.4. Cronograma fisico-financeiro. 2.6.8. Legislagao. 2.6.8.1. Lei no 8.883/1994 ¢
suas altera¢des; Lei no 8.987/1995 e suas alteragdes, Lei no 10.520/2002, Leino 11.079/2004, Decreto no 5.450/2005 e Lei no 12.462/2011. 2.6.8.2.
Lei n08.666/1993 e suas alteragdes: modalidades de licitagao; tipos de licitagdo; fases de licitagdo; elementos técnicos do edital de licitagdo (projeto
basico, projeto executivo e or¢amentos). 2.6.8.3. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteragdes).
2.6.8.4. Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, exceto anexos I e II (Resolugdo n® 023-COU/UNICENTRO, de 25 de
julho de 2006, disponivel em http://www.unicentro.br/atos/200703160904250000.pdf).

2.7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO (ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO)

2.7.1. Legislagao e Normas Técnicas: Legislagdes Acidentaria, Previdenciaria e Sindical, Normas Regulamentadoras — NRs, Normas Trabalhistas e
Previdenciarias. 2.7.2. Higiene do Trabalho: Agentes fisicos, quimicos, biologicos e ergonémicos nocivos a satde do trabalhador, radiagdes ionizantes
e ndo ionizantes, contaminantes quimicos e bioldgicos e medidas de prevencdo. 2.7.3. Ambiente e Doencas do Trabalho: Identificacdo e importancia
das doengas do trabalho, servigos de medicina do trabalho, doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, doencas do trabalho na
industria e no meio rural, aspectos epidemioldgicos das doengas do trabalho, toxicologia, primeiros socorros, transporte de acidentados, equipes de
primeiros socorros. 2.7.4. Prevencdo e controle de riscos: Sobrecargas térmicas, temperaturas baixas e elevadas, niveis de ilumindncia, pressdes
baixas e elevadas, sistemas de ventilagdo e pratica no manuseio e operagao de equipamentos para avaliagcdo de agentes nocivos. 2.7.5. Ergonomia
Aplicada: Fatores do ambiente de trabalho (condigdes climaticas, iluminancia, ruido, gases, poeiras e fuligens), fisiologia do trabalho,
dimensionamento de postos de trabalho, elaboragdo de laudos ergondmicos. 2.7.6. Protecdo Contra Incéndios e Explosdes: Protegdo contra incéndios
e explosdes, sistemas de alarme e detecgdo, equipes de combate a incéndio, técnicas de salvamento, técnicas de inspegdes, causas de incéndios e
explosdes. 2.7.7. Prote¢do do Meio Ambiente: Importancia da preservacdo do meio ambiente, qualidade do ar, agua e solo, servigos de saneamento e
destinacdo de residuos industriais. 2.7.8. Geréncia de Riscos: Natureza e identificag@o dos riscos, inspegdes de seguranga, investigagdo e analise de
acidentes e incidentes, prevengao e controle de acidentes, retengdo de riscos e seguros, administragao de seguros. 2.7.9. Prevengao e controle de riscos
em maquinas, equipamentos e instalacdes: Riscos das principais atividades laborais, riscos ¢ medidas de controle em maquinas e equipamentos,
sistemas de protecdo coletiva, equipamentos de prote¢do individual, localizagdo industrial, edificagdes, arranjo fisico, obras de construcdo, demoligdo
e reformas, riscos em trabalhos em eletricidade, legislagdes relativas a para-raios e proteg¢do contra choques elétricos. 2.7.10. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteragdes). 2.7.11. Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO,
exceto anexos I e I  (Resolugdo n° 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de 2006, disponivel em
http://www.unicentro.br/atos/200703160904250000.pdf).
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2.8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO (PSICOLOGO)

2.8.1. Avaliaciio psicolégica: 2.8.1.1. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica: critérios de sele¢do dos instrumentos, avaliagdo e interpretagdo dos
resultados. 2.8.1.2. Técnicas de entrevista psicologica: objetivos (diagndstico, psicoterapia, encaminhamento, desligamento); estratégias especificas
(entrevista estruturada segundo DSM-IV, entrevista motivacional, entrevista lidica). 2.8.1.3. Entrevista inicial, estabelecimento de rapport, a
dindmica da entrevista, a entrevista devolutiva. 2.8.1.4. Psicodiagnoéstico: conceito, objetivos, instrumentos. 2.8.1.5. Testes psicologicos. 2.8.1.6.
Documentos decorrentes de avaliagdes psicologicas: declaragio, atestado, laudo, relatorio, parecer. 2.8.2. Psicopatologia: anamnese psicopatologica;
fungdes psiquicas e suas alteragdes, transtornos mentais: descrigdes clinicas e diretrizes diagnosticas. 2.8.3. Interveng¢ao psicolégica: psicoterapias
(individual, grupal, familiar, casal, com crianga, com adolescente, acompanhamento terapéutico, plantdo psicoldgico, intervengdo em crise). O setting
terapéutico nas diversas abordagens tedrico-clinicas. 2.8.4. Clinica-escola de psicologia: Institui¢cdo de formagao, organizacdo de registros clinicos, a
clinica e as politicas publicas de saude mental, a clinica em didlogo com a rede de atendimento em saude mental. 2.8.5. Etica profissional. 2.8.6.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteragdes). 2.8.7. Estatuto da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, UNICENTRO, exceto anexos I e II (Resolugdo n° 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de 2006, disponivel em
http://www.unicentro.br/atos/200703160904250000.pdf).

3.'CONTE,UDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA PARA AS FUNCOES DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO DE
NIVEL MEDIO

3.1 CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA TODAS AS FUNCOES DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL
MEDIO

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA

3.1.1.1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 3.1.1.2. Tipos de textos e géneros textuais. 3.1.1.3.Tipos de discurso (discurso direto, indireto e
indireto livre). 3.1.1.4. Coesdo e coeréncia textuais. 3.1.1.5. Significagdo das palavras (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia). 3.1.1.6. Figuras
de linguagem. 3.1.1.7. Fungdes da linguagem. 3.1.1.8. Frase, orac¢do e periodo. 3.1.1.9. Termos essenciais da oragdo (sujeito, predicado). 3.1.1.10.
Termos integrantes da oragdo (complementos verbais [objeto direto e objeto indireto]; complementos nominais). 3.1.1.11. Termos acessorios da
oragdo (ajunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo). 3.1.1.12. O periodo e sua construgdo (periodo simples e periodo composto por
coordenagao e por subordinagéo). 3.1.1.13. Concordancia verbal e nominal. 3.1.1.14. Regéncia verbal e nominal. 3.1.1.15. Crase. 3.1.1.16. Pontuagao.
3.1.1.17. Colocagdo pronominal. 3.1.1.18. Acentuacdo. 3.1.1.19. Ortografia. 3.1.1.20. Forma e grafia de palavras e expressdes. 3.1.1.21. Uso dos
porqués. 3.1.1.22. Aspectos morfologicos, sintaticos e estilisticos das classes de palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjungio, interjeicao).

OBSERVACAO: E adotado 0 Novo Acordo Ortogréfico, promulgado por meio do Decreto n® 6.583, de 29 de setembro de 2008.

3.1.2. MATEMATICA

3.1.2.1. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 3.1.2.2. Equacdes do 1° e do 2° graus. 3.1.2.3. Inequagdes do 1° grau. 3.1.2.4.
Sistemas de equagdes do 1° grau. 3.1.2.5. Média aritmética simples. 3.1.2.6. Razdes e propor¢des. 3.1.2.7. Divisdo proporcional. 3.1.2.8. Regra de trés
simples. 3.1.2.9. Porcentagem. 3.1.2.10. Juros simples e descontos simples. 3.1.2.11. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume e de tempo. 3.1.2.12. Fungdes: conceito e tipos de fungdes (afim, quadratica, exponencial e logaritmica).
3.1.2.13. Progressoes: aritmética e geométrica. 3.1.2.14. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem; permutagdes simples; arranjos
simples e combinagdes simples. 3.1.2.15. Média aritmética simples. 3.1.2.16. Média aritmética ponderada.

3.2. INFORMATICA (TECNICO ADMINISTRATIVO)

3.2.1. Informagdes gerais sobre informatica e sistema operacional Windows. 3.2.2. Microcomputadores, periféricos, dispositivos de armazenamento
de dados, aplicativos, arquivos. 3.2.3. fcones, botdes, caixas de didlogo, barra de rolagem. 3.2.4. Windows explores (conceito e organizagio de
arquivos: pastas/diretorios). 3.2.5. Editor de texto Microsoft Word e Write do BrOffice. 3.2.6. Planilhas de calculo Microsoft Excel e Calc do
BrOffice. 3.2.7. Conceitos de Redes (Internet e Intranet, Internet Explorer 7, Mozilla Firefox, compartilhamento de arquivos e impressoras).

3.3. CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO (TECNICO ADMINISTRATIVO)

3.3.1. Nogdes gerais sobre temas da vida econémica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. 3.3.2. O debate sobre as politicas ptblicas
para o meio ambiente, saide, educag@o, trabalho, seguranga, assisténcia social e juventude. 3.3.3. Etica e Cidadania. 3.3.4. Aspectos relevantes das
relagdes entre os Estados e Povos. 3.3.5. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteragdes), disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm. 3.3.6. Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, exceto
anexos I e II (Resolugdo n° 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de 2006, disponivel em http://www.unicentro.br/atos/200703160904250000.pdf).

3.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO (TECNICO EM LABORATORIO)

3.4.1. BIOLOGIA: 3.4.1.1. Aspectos gerais, citologia, histologia e morfologia animal e vegetal. 3.4.1.2. Reproducdo dos seres vivos (sexuada e
assexuada). 3.4.1.3. Mitose ¢ meiose. 3.4.1.4. DNA e RNA. 3.4.1.5. Caracterizagdo dos Filos animais e vegetais. 3.4.1.6. Principais grupos de
invertebrados parasitas, agentes etiologicos, patologias. 3.4.1.7. Estudo das condigdes e fatores ambientais. 3.4.2. QUIMICA: 3.4.2.1. Materiais,
equipamentos de laboratorio e limpeza de vidrarias. 3.4.2.2. Normas de seguranga em laboratorio de quimica. 3.4.2.3. Nogdes de fun¢des quimicas
inorgénicas e organicas (acido, base, sais, oxido, etc). 3.4.2.4. Preparagdo (calculos e procedimentos) padronizagdo e titulagdo de solugdes. 3.4.3.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteragdes), disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069Compilado.htm. 3.4.4. Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, exceto
anexos I e II (Resolugdo n° 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de 2006, disponivel em http://www.unicentro.br/atos/200703160904250000.pdf).
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3.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO (TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO)

3.5.1. Ergonomia. 3.5.2. Higiene Ocupacional. 3.5.3. Gestdo de Riscos. 3.5.4. Programas de Seguranca e Saude do Trabalho. 3.5.5. Seguranca na
Construgdo Civil. 3.5.6. Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade (NR 10). 3.5.7. Prote¢do e Combate a Incéndio. 3.5.8. Gestdo de
Emergéncia. Legislagdo Aplicada a Satide e Seguranga no Trabalho: normas regulamentadoras. 3.5.9. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteragdes), disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm. 3.5.10.
Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, exceto anexos I e II (Resolugdo n° 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de
2006, disponivel em http://www.unicentro.br/atos/200703160904250000.pdf).

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA PARA AS FUNCOES DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO
OPERACIONAL

4.1. LINGUA PORTUGUESA

4.1.1. Acentuagdo grafica. 4.1.2. Pontuacao. 4.1.3. Ortografia. 4.1.4. Interpretagdo de textos informativos e literarios. 4.1.5. Emprego do artigo, verbo
e pronome. 4.1.6. Emprego da conjuncao. 4.1.7. Concordancia nominal. 4.1.8. Concordancia verbal. 4.1.9. Estrutura do periodo.

OBSERVACAO: E adotado 0 Novo Acordo Ortogréfico, promulgado por meio do Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

4.2. MATEMATICA

4.2.1. Numeros naturais: operagdes, expressdes numéricas. 4.2.2. Numeros racionais: operagdes, expressoes fraciondrias, problemas, niimeros
decimais. 4.2.3. Numeros inteiros: operagdes, expressdes numéricas, problemas. 4.2.4. Numeros reais: operagdes, expressdes numéricas, problemas.
4.2.5. Equacao do 1° Grau: resolucdo e problemas. 4.2.6. Razdo e propor¢do. 4.2.7. Regra de trés. 4.2.8. Porcentagem. 4.2.9. Figuras geométricas:
poligonos, tridangulos, quadrilateros. 4.2.10. Medidas de comprimento, medidas de superficie, medidas de volume, medidas de capacidade, medidas de
massa.

4.3. CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

4.3.1. Nogdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. 4.3.2. O debate sobre as politicas publicas
para o meio ambiente, satde, educag@o, trabalho, seguranga, assisténcia social e juventude. 4.3.3. Etica e Cidadania. 4.3.4. Aspectos relevantes das
relagdes entre os Estados e Povos. 4.3.5. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e altera¢des). 4.3.6.
Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, exceto anexos I e II (Resolugdo n° 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de
2006, disponivel em http://www.unicentro.br/atos/200703160904250000.pdf).

Guarapuava, 6 de novembro de 2014.

Prof. Osmar Ambroésio de Souza, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Prof ® Neide Hiroko Takata,
Reitor em Exercicio. Pro-Reitor de Recursos Humanos. Diretora de Concursos.
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ANEXO III DO EDITAL N° 094-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE AGENTE
UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR, AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO E AGENTE
UNIVERSITARIO OPERACIONAL, NA UNICENTRO

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS, PARA AS FUNCOES DE ANALISTA DE INFORMATICA, ASSISTENTE
SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, PSICOLOGO,
TECNICO ADMINISTRATIVO, TECNICO EM LABORATORIO E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Numero de Inscri¢ao:

Fungio de Inscrigdo:

RG: UF: Data de Nascimento: / /
z < QUAN- PONTUACAO
ITENS A SEREM AVALIADOS PELA COMISSAO PONTUACAO TIDADE OBTIDA
GRUPO | Tempo de servigo na administragdo publica (Sdo contadas apenas atividades que
01 configurem vinculo empregaticio. Os comprovantes devem conter informagdes | 10 (por ano), limitados ao total
legiveis por meio das quais seja possivel contar exatamente o tempo de servigo, sob de 40 pontos

pena de ndo serem computados.)

GRUPO | Curso de Graduagao concluido, somente para as fungdes de Técnico Administrativo,

02 Técnico em Laboratorio e Técnico em Seguranga do Trabalho (Pontuagdo ndo
cumulativa. Pontuar o curso mais elevado no GRUPO 02. Quando houver mais de 50
um curso de Graduagdo concluido e devidamente comprovado, pontuar apenas um,
se for o curso mais elevado no GRUPO 02)

Curso de Especializagdo concluido (Pontuagdo ndo cumulativa. Pontuar o curso mais
elevado no GRUPO 02. Quando houver mais de um curso de Especializagao 60
concluido ¢ devidamente comprovado, pontuar apenas um, se for o curso mais
elevado no GRUPO 02)

Curso de Mestrado concluido (Pontuagdo ndo cumulativa. Pontuar o curso mais
elevado no GRUPO 02. Quando houver mais de um curso de Mestrado concluido e
devidamente comprovado, pontuar apenas um, se for o curso mais elevado no
GRUPO 02.)

80

Curso de Doutorado concluido (Pontuagdo ndo cumulativa. Pontuar o curso mais
elevado no GRUPO 02. Quando houver mais de um curso de Doutorado concluido e 100
devidamente comprovado, pontuar apenas um.)

TOTAL DE PONTOS - —

OBSERVACAQO: A comprovacio das atividades de cada Grupo é realizada na forma do item 8, e respectivos subitens, do Edital n° 094-
DIRCOAV/UNICENTRO, de 6 de novembro de 2014.

Assinatura da Comissao:
Presidente: Membro:

FORMULA DE CALCULO DA NOTA NA PROVA DE TiTULOS (USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE CONCURSO)
NPT = (PC / MP) x 10

Legenda:

NPT - Nota na prova de titulos

PC - Pontuagdo do candidato

MP - Maior pontuagdo entre os candidatos da mesma fungao

Guarapuava, 6 de novembro de 2014.

Prof. Osmar Ambrosio de Souza, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Prof * Neide Hiroko Takata,
Reitor em Exercicio. Pro-Reitor de Recursos Humanos. Diretora de Concursos.
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