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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVAS DO QUADRO DE PROFISSIONAIS TECNICOS DA EDUCAGAO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT

EDITAL N.° 01/2011 - UNEMAT, 28 DE JULHO DE 2011.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988, do Decreto Estadual n.° 5.356, de 25 de outubro de 2002, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos Estaduais n.° 2.030, de 06 de julho de 2009 e n.° 2.717, de 03 de agosto de 2010, bem como
da Lei Complementar Estadual n.° 321, de 30 de junho de 2008, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagédo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva para os cargos de Auxiliar Universitario (Especialidade: Motorista), Agente Universitario (Especialidades: Técnico Administrativo do Ensino Superior,
Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Laboratério e Técnico em Seguranga do Trabalho) e Técnico Universitario (Especialidades: Administrador, Advogado, Analista
de Sistemas, Arquivista, Assistente Social, Contador, Jornalista e Quimico) da Carreira dos Profissionais Técnicos da Educagéo Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes, caso existam, e sua execugao cabera a Coordenagdo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal
de Mato Grosso.

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagédo de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos/
especialidades, e de Avaliagdo de Titulos, de carater unicamente classificatério, apenas para o cargo Técnico Universitario e todas as suas especialidades.

1.3 As Provas Objetivas, para todos os cargos/especialidades, serdo aplicadas somente nas cidades de Cuiaba, Caceres, Sinop e Tangara da Serra.

1.3.1 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Cuiaba-MT para realizagéo das Provas Objetivas, estas poderéo ser realizadas também na cidade de Varzea Grande-MT.
1.4 Toda mengéo a horéario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

1.5 O cronograma de realizagé@o do concurso consta no Anexo VII deste Edital.

2. DOS CARGOS, DAS ESPECIALIDADES, DAS ATRIBUIGOES, DO REGIME JURIDICO, DO ENQUADRAMENTO INICIAL E DAS VAGAS

2.1 Os cargos com as respectivas especialidades e as vagas, inclusive as reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (PNE), constam no Anexo | deste Edital.

2.2 Os Profissionais Técnicos da Educagédo Superior, ingressados em virtude deste concurso publico, serdo enquadrados na classe e nivel iniciais da carreira.

2.2.1 O enquadramento inicial no cargo Agente Universitario/Especialidade: Técnico Administrativo do Ensino Superior quando a especialidade exigir formagao profissionalizante em nivel médio dar-se-a na
Classe Am (habilitagdo em ensino médio sem educagao profissional).

2.2.2 O enquadramento inicial no cargo Agente Universitario quando a especialidade exigir formagéo profissionalizante em nivel médio dar-se-a na Classe Ap (habilitagdo em educacéo profissional de nivel
meédio de acordo com a especialidade).

2.2.3 O enquadramento inicial, a jornada de trabalho e a remuneragéo dos cargos/especialidades constam no Anexo Il deste Edital.

2.3 As atribuigdes dos cargos/especialidades objeto deste Concurso Publico correspondem as estabelecidas na Lei Complementar Estadual n.° 321, de 30 de junho de 2008, constantes no Anexo lll deste
Edital.

2.4 O regime juridico das carreiras é o estatutario, regido pela Lei Complementar n.° 04 de 15 de outubro de 1990 e suas alteragdes posteriores, e pela Lei especifica da carreira.

3.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que preencher acumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos basicos para os cargos/especialidades;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/especialidade, comprovada por exame realizado por junta médica oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administragdo/MT;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o cargo/especialidade, ndo estar cumprindo penalidade imposta ap6s regular processo administrativo,
que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissao (suspensao, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgéo fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagdo para a posse.

3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragdo a legislagéo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados na posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital e aqueles que vierem a ser a ser estabelecidos em fungéo da alinea “k” do mesmo subitem, deveréo ser comprovados mediante
a apresentagao de documento original juntamente com fotocopia, sendo impedido de tomar posse aquele que nédo os apresentar, com consequente publicagéo de ato tornando sem efeito sua nomeagao.

4.DOS REQUISITOS BASICOS PARA 0S CARGOS/ESPECIALIDADES
4.1 Cargo: Auxiliar Universitario
4.1.1 Especialidade: Motorista: Certificado de conclusao de nivel Fundamental (antigo primeiro grau), devidamente registrado, fornecido por instituigao reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de
Educagéo, acompanhado de histérico escolar, mais Carteira Nacional de Habilitagdo D ou E.
4.2 Cargo: Agente Universitario
4.2.1 Especialidade: Técnico Administrativo da Educagao Superior: Certificado de concluséo de nivel Médio (antigo segundo grau), devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou
pelas Secretarias Estaduais de Educagéo, acompanhado de histérico escolar.
4.3 Cargo: Agente Universitario
4.3.1 Especialidade: Técnico Agricola: Certificado de conclusao de nivel Médio Profissionalizante em Técnico Agricola, devidamente registrado; ou Certificado de conclusdo de nivel Médio (antigo segundo
grau), devidamente registrado, mais curso de Técnico Agricola fornecidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educagéo, acompanhados de histérico escolar; bem como
inscricdo no Conselho da Categoria Profissional como Técnico Agricola.
4.3.2 Especialidade: Técnico em Enfermagem: Certificado de conclusdo de nivel Médio (antigo segundo grau), devidamente registrado, fornecido por instituigéo reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias
Estaduais de Educagao, acompanhado de histérico escolar, mais Certificado de conclusao, devidamente registrado, de curso Técnico em Enfermagem; mais inscrigdo no Conselho da Categoria Profissional
como Técnico em Enfermagem.
4.3.3 Especialidade: Técnico em Informatica: Certificado de conclus&o de nivel Médio Profissionalizante em Técnico em Informatica, devidamente registrado; ou Certificado de conclusao de nivel Médio (antigo
segundo grau), devidamente registrado, mais curso de Técnico em Informatica fornecidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educagéo, acompanhados de histérico
escolar.
4.3.4 Especialidade: Técnico em Laboratério: Certificado de conclusao de nivel Médio Profissionalizante em Técnico em Laboratério, devidamente registrado; ou Certificado de concluséo de nivel Médio (antigo
segundo grau), devidamente registrado, mais curso de Técnico em Laboratdrio fornecidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educagdo, acompanhados de histérico
escolar.
4.3.5 Especialidade: Técnico em Seguranga do Trabalho: Certificado de conclusao de nivel Médio Profissionalizante em Técnico em Seguranga do Trabalho, devidamente registrado; ou Certificado de concluséo
de nivel Médio (antigo segundo grau), devidamente registrado, mais curso de Técnico em Seguranga do Trabalho fornecidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educagéo,
acompanhados de histoérico escolar.
4.4 Cargo Técnico Universitario
4.4.1 Especialidade: Administrador: Diploma de graduagdo em curso superior de Administragéo devidamente reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagéao; mais registro no Conselho Regional
da Categoria Profissional como Administrador.
4.4.2 Especialidade: Advogado: Diploma de graduagéo em curso superior de Direito devidamente reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagao; mais inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB como Advogado.

Q443 Especialidade: Analista de Sistemas: Diploma de graduagao em curso superior de Computagéo ou de Sistema de Informag&o ou Diploma de graduagéo em curso superior Tecnélogo na area de Informética)
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acompanhado de certificado de pés-graduagéo lato sensu (especializagdo com carga horaria minima de 360 horas) em Engenharia de Software ou em Analise de Sistemas, ou ainda, acompanhado de Diploma
de pos-graduagao stricto sensu (mestrado ou doutorado) na area de informatica, reconhecidos pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagéo.

4.4 4 Especialidade: Arquivista: Diploma de graduagé&o em curso superior de Arquivologia devidamente reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagéo.

4.4.5 Especialidade: Assistente Social: Diploma de graduag&o em curso superior de Servigo Social devidamente reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagao; mais registro no Conselho
Regional da Categoria Profissional como Assistente Social.

4.4.6 Especialidade: Contador: Diploma de graduag&o em curso superior de Contabilidade devidamente reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagéo; mais registro no Conselho Regional
da Categoria Profissional como Contador.

4.4.7 Especialidade: Jornalista: Diploma de graduagao em curso superior de Comunicagao Social com habilitagdo em Jornalismo devidamente reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagéo;
mais inscrigdo no Conselho da Categoria Profissional como Jornalista.

4.4.8 Especialidade: Quimico: Diploma de graduag&o em curso superior de Quimica, devidamente reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagéo; mais inscrigdo no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Quimico.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

5.1 A inscrigéo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isengé@o do pagamento da referida taxa, em vaga destinada tanto @ ampla concorréncia quanto a Portadores de Necessidades
Especiais.

5.1.1 As inscrigdes a que se refere o subitem 5.1 ser&o realizadas unicamente via Internet no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

5.2 A inscrigdo com pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 7.

5.2.1 Ainscrigdo com pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser realizada via Internet no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos. O candidato, ap6s a inscrigéo, nos prazos
estabelecidos neste Edital, deverd, obrigatoriamente, protocolar os documentos elencados no subitem 6.4 em uma das agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo |V deste Edital.

5.2.2 A inscrigdo para concorréncia nas vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais somente podera ser realizada via Internet no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos. O candidato,
apos a inscrigdo, nos prazos estabelecidos neste edital, devera obrigatoriamente, protocolar/encaminhar os documentos elencados no subitem 8.9, de acordo com o estabelecido nos subitens 8.10 e 8.11 deste
Edital.

5.3 No ato da inscrigao, o candidato devera optar por apenas um cargo/especialidade/municipio.

5.3.1 Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato com iseng¢éo da taxa de inscrigdo, sera considerada a inscricdo efetuada com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas
automaticamente.

5.3.2 Em caso de duas ou mais inscriges de um mesmo candidato com pagamento de taxa de inscrigao, seré considerada a inscrigdo paga com data e horario mais recentes. As demais serédo canceladas
automaticamente.

5.4 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso
ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.5 O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em:

a) Para o cargo Auxiliar Universitario (Especialidade: Motorista): R$ 30,00 (trinta reais);

b) Para o cargo Agente Universitario (Especialidades: Técnico Administrativo do Ensino Superior, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Laboratério e Técnico em
Seguranca do Trabalho): R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais);

c) Para o cargo Técnico Universitario (Especialidades: Administrador, Advogado, Analista de Sistemas, Arquivista, Assistente Social, Contador, Jornalista e Quimico): R$ 90,00 (noventa reais).

5.5.1 O valor da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do certame.

5.5.2 N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.6 N&o sera aceita inscrigao via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢do condicional.

5.7 Ao preencher o requerimento de inscrigédo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de nao ter sua inscrigao aceita no concurso publico, indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.
5.8 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CEV/UFMT do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagées.

5.8.1 A idoneidade dos dados e dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

5.9 N&o sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da documentagéo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

5.10 Estéo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissao Especial do Concurso Publico instituida pela Portaria Conjunta SAD/UNEMAT n.° 31/2011, publicada no Diério Oficial do
Estado de Mato Grosso em 30 de junho de 2011, e os funcionarios da CEV/UFMT, diretamente relacionados com as atividades de execugao do concurso. Essa vedagéo também se estende aos seus conjuges,
conviventes, pais, irméos e filhos.

5.10.1 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢do de pessoas de que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.

5.11 A inscrigao do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso
ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.12 O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apés ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a inscricdo deferida por ocasido da divulgagéo prevista no
subitem 9.2 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 O candidato que se encontrar desempregado ou que perceba até um salario minimo e meio ou ainda aquele que seja doador regular de sangue, podera usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa
de inscrigdo, amparado na Lei Estadual n.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n.° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.° 7.713, de 11 de setembro de 2002.

6.2 O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 6.1 deste Edital, para fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo, devera obrigatoriamente, no periodo compreendido
entre 08:00 horas do dia 15 de agosto de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de agosto de 2011, requerer sua inscrigdo no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, e ainda, apos a inscrigdo, devera protocolar,
até o dia 29 de agosto de 2011, os documentos relacionados no subitem 6.4 deste Edital, nas agéncias credenciadas dos Correios constantes do Anexo |V, durante o horario normal de funcionamento dessas
ageéncias.

6.2.1 O protocolo dos documentos, referido no subitem 6.2, é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser realizado por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de procuragéo.

6.3 O formulario de inscrigéo online, composto de duas partes: requerimento de inscrigdo e comprovante de solicitagéo de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera ser preenchido de acordo com as
determinag6es contidas neste Edital e na prépria pagina de inscrigdo.

6.3.1 Imediatamente ap6s o preenchimento e envio via Internet do formulario de inscrigéo, o candidato devera, obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o requerimento de inscri¢do. O requerimento
de inscrigdo devera ser entregue nos Correios junto com a documentagéo relativa a isengéo, relacionada no subitem 6.4 deste Edital; o comprovante de solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do
devera ser devidamente carimbado/autenticado pelos Correios no momento da entrega dessa documentagao.

6.3.2 Em caso de recurso contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo contendo a copia do comprovante
de solicitagao de isengao devidamente autenticado/carimbado pelos Correios.

6.4 Sao documentos obrigatérios para a inscrigdo com pedido de isengéo do pagamento da taxa a serem protocolados nas agéncias credenciadas dos Correios constantes do Anexo IV:

a) copia do requerimento de inscrigéo;

b) copia de documento oficial de identidade;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) para candidato desempregado, cépia da pagina de identificagéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série e copia de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiquem a data de admiss&o e a data de saida, bem como a folha subsequente em branco;

e) para candidato que receba até um salario minimo e meio, fotocépia da pagina de identificagdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como
fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admiss&o e o valor da remuneracgéo e a folha subsequente em branco ou do contracheque referente ao més de julho de 2011;

f) para o candidato doador regular de sangue, coépia de documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder
publico) em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data da publicagao deste Edital.

6.4.1 Nao é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados no subitem anterior.

6.5 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o indeferimento da isengéo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

6.6 Nao sera aceita solicitagao de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo encaminhada via postal, fax e/ou correio eletronico.

6.7 Tera seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo indeferido o candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentag&o; ou

¢) nao protocolar ou protocolar nas agéncias credenciadas dos Correios documentagao incompleta, ndo atendendo ao disposto no subitem 6.4; ou

d) ndo observar local, prazo e os horéarios estabelecidos no subitem 6.2 deste Edital.

6.8 A relagao dos candidatos com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido sera divulgada a partir de 12 de setembro de 2011 na Internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos

6.8.1 Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, de conformidade com o que estabelece o item 15 deste Edital.

6.9 O candidato que tiver o pedido de isengéo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isencao, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar
sua inscrigdo como candidato pagante no concurso publico, devera imprimir o boleto bancario no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, no periodo de 13 a 21 de setembro de 2011 e efetuar o pagamento do
valor da taxa de inscrigéo fixado no subitem 5.5 até o dia 21 de setembro de 2011, observado o horario normal de expediente bancario.

6.9.1 O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo préprio candidato, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer Internet
Banking.

6.10 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscrigédo do candidato.

6.11 N&o sera aceito pagamento de inscrigao efetuado através de cartdo de crédito, transferéncia entre contas, depodsito em conta ou deposito efetuado em terminal de autoatendimento.

6.12 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido, que nao impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital tera sua inscrigdo cancelada automaticamente.

6.13 As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para geragdo, impresséo e pagamento do boleto bancario estarao disponiveis no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

6.14 A Coordenagéo de Concursos e Exames Vestibulares da UFMT n&o se responsabilizara por requerimento de isengéo/inscri¢gdo nao recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores
ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

7. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
(1 A inscrigdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via Internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 08:00 horas do dia 15 de agosto de 2011 e 23 horas e 59 minuto/s
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do dia 28 de agosto de 2011.

7.2 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, obtido no préprio enderego eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer
Internet Banking.

7.3 O pagamento devera ser feito apds a geragéo e impresséo do boleto bancario (opgéo disponivel imediatamente apés o preenchimento e envio do requerimento de inscri¢éo).

7.4 O boleto bancéario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscrigdo do candidato.

7.5 O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetivado até o dia 29 de agosto de 2011, observado o horario normal de expediente bancario.

7.6 Nao sera aceito pagamento de inscrigao efetuado por meio de cartédo de crédito, transferéncia entre contas, depésito em conta ou depésito efetuado em terminal de autoatendimento.

7.7 A Coordenagao de Concursos e Exames Vestibulares da UFMT n&o se responsabilizara por pedido de inscrigdo nao recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

7.8 As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscri¢éo estaréo disponiveis no enderecgo eletronico www.ufmt.br/concursos.

8. DA PARTICIPAGAO, DA INSCRIGAO E DO INGRESSO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1998, na Lei Federal n.o 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.o 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e nos termos da Lei Complementar Estadual n.o 114, de 25 de novembro de 2002, ficam reservados 10% (dez por cento) das vagas aos portadores de necessidades especiais, conforme
discriminado no ANEXO | deste Edital.

8.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos
do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n.° 114/2002.

8.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais na cargo/especialidade/municipio com nimero de vagas igual ou superior a 8 (oito).

8.2 Somente sera considerado Portador de Necessidades Especiais o candidato que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° da Lei Complementar Estadual n.° 114, de 25 de novembro de 2002.
8.3 A deficiéncia do candidato Portador de Necessidades Especiais, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo/especialidade.

8.4 O candidato inscrito na condi¢do de Portadores de Necessidades Especiais ndo eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagdo para o cargo/especialidade/municipio, tera
o nome publicado em lista de classificagdo especifica.

8.5 Somente utilizara a vaga reservada ao Portador de Necessidades Especiais quando o candidato for aprovado, mas sua classificagdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para
habilita-lo a nomeagéo.

8.6 Para concorrer a reserva de vagas previstas no item 4.1, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar ser Portador de Necessidades Especiais.

8.7 O candidato que no ato da inscrigdo néo se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer as vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital.

8.8 O candidato inscrito na condigéo de Portador de Necessidades Especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei Complementar Estadual n.° 114/2002, participara do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

8.9 Para inscrigdo no Concurso Publico as vagas reservadas ao Portador de Necessidades Especiais, o candidato devera comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original) atestando a espécie,
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como, a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.
8.9.1 Néo serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos no subitem anterior e/ou emitidos no periodo superior a 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes.
8.10 O candidato com pagamento de taxa de inscrigdo que efetuar a inscri¢édo na condi¢do de PNE devera encaminhar, obrigatoriamente, pelos Correios, toda a documentagéo descrita no subitem 8.9 deste
Edital, acompanhada de cépia de documento oficial de identidade ou copia do comprovante de inscrigdo, impreterivelmente até o dia 29 de agosto de 2011, por meio de correspondéncia registrada com aviso de
recebimento (AR) a Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba — Coordenagéo de Concursos e Exames Vestibulares — Concurso UNEMAT — Documentos de Comprovagao de Candidato PNE
— Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 — Bairro Boa Esperanga — Cuiaba — MT — CEP 78060-900.

8.11 O candidato que requerer isengéo de taxa de inscrigéo e pleitear as vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais devera obrigatoriamente, protocolar, simultaneamente, os documentos
elencados nos subitens 6.4 e 8.9 nas Agéncias dos Correios, constantes no Anexo IV deste Edital.

8.12 O encaminhamento e/ou protocolo do laudo médico (original), conforme subitens 8.9, 8.10 e 8.11 é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado e/ou protocolado por intermédio
de terceiros a critério do candidato, ndo havendo necessidade de procuragéo.

8.12.1 Sera indeferida a inscri¢éo do candidato na condigéo de Portador de Necessidades Especiais, que encaminhar e/ou protocolar documentagéo do subitem 8.9 incompleta, encaminhar e/ou protocolar fora
do prazo estipulado no subitem 8.10 e/ou 8.11, ou ainda, ndo encaminhar e/ou ndo protocolar.

8.12.1.1 Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscri¢gdo na condigdo de
Portador de Necessidades Especiais.

8.13 A CEV/UFMT nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ou atestado ao seu destino, no caso de envio da documentagéo pelos Correios.

8.14 O laudo médico (original) tera validade somente para este concurso plblico e ndo sera devolvido, bem como n&o seréo fornecidas cépias desse laudo.

8.15 O candidato nomeado as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais deverd submeter-se a pericia médica realizada por Junta Médica Oficial vinculada & Secretaria de Estado de
Administragao/MT, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, bem como sua aptidao fisica e mental.

8.15.1 Na hipoétese de desqualificagao do candidato como Portador de Necessidades Especiais acarretara a perda do direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classificagéo geral da ampla
concorréncia.

8.15.2 O candidato qualificado pela Pericia Médica nessa condigdo devera submeter-se a Equipe Multiprofissional na pericia médica de ingresso, que emitira parecer sobre as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do; a natureza das atribuicbes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e o Cédigo Internacional de Doengas — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;
a qualificagdo como portador de necessidades especiais, a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou nao para o exercicio do cargo, com possivel eliminagao justificada de candidatos
considerados incompativeis para o desempenho do cargo.

8.16 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Portador de Necessidades Especiais possui, além da deficiéncia que o habilita como PNE, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das
atribui¢des do cargo, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “g” do item 3.1 deste Edital.

8.16.1 A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito & vaga reservada aos Portadores de Necessidade Especiais, bem como a perda do direito a vaga
de ampla concorréncia.

8.17 As vagas reservadas que néo forem providas por candidatos Portadores de Necessidades Especiais, seja por falta de candidatos ou por eliminagédo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo/especialidade e a deficiéncia, serao preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo/especialidade, observada a ordem de classificagéo.

9. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICZ\O
9.1 Sera indeferida a inscrigéo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 5.10 deste Edital; ou
b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 6.2 e 7.1 deste Edital, ou

c) cujo pagamento n&o tenha sido confirmado pela rede bancéria, ou

d) cujo requerimento de inscrigao esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

e) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

9.2 A partir do dia 12 de setembro de 2011 sera disponibilizada consulta individual das Inscrigdes Deferidas e das Inscrigdes Indeferidas (ampla concorréncia e PNE), na Internet, no enderego eletrénico www.ufmt.
br/concursos.

9.3 Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigéo, de conformidade com o que estabelece o item 15 deste Edital.

10. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

10.1 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagéo da Prova Objetiva.

10.1.1 O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de resposta ampliados; interprete de libras; espago para amamentagéo; acesso e mesa para cadeirante; e carteira
para canhoto.

10.2 O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior, devera ser realizado no ato da inscrigéo.

10.3 O candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar a Prova Objetiva devera, até as 17:00 horas do dia 04 de outubro de 2011, requeré-lo a CEV/UFMT pelos
telefones (65) 3615-8150 e (65) 3615-8151.

10.4 O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens 10.2 ou 10.3, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

10.5 No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a CEV/UFMT nao se responsabilizara por eventual erro de transcrigéo alegado pelo candidato.

10.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da Prova Objetiva, além de solicitar atendimento diferenciado, devera obrigatoriamente levar um acompanhante, que ficara em espago
reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga.

10.6.1 Nao sera permitida a realizagdo da Prova Objetiva da candidata que n&o levar acompanhante.

10.7 No atendimento diferenciado néo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille.

11. DA DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA

11.1 A divulgagéo dos locais de prova (nome de cada estabelecimento, enderego e sala) sera disponibilizada por meio de consulta individual, contendo nome, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, nome do cargo/especialidade/municipio pretendido e estara disponivel a partir do dia 29 de setembro de 2011, na Internet, no enderecgo eletrénico www.ufmt.br/concursos.

11.1.1 Caso o candidato constate que o cargo/especialidade/municipio divulgado difere daquele informado no requerimento de inscrigéo, devera entrar em contato com a CEV/UFMT, pelos telefones (65) 3615-
8150 e (65) 3615-8151, impreterivelmente até as 17:00 horas do dia 03 de outubro de 2011, e seguir as orientagdes fornecidas pela CEV/UFMT.

11.1.2 Em caso de reclamacgéo de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada a informagdo no requerimento de inscri¢do e, somente se constatado que o informado pelo candidato no
requerimento de inscri¢do difere do divulgado, o mesmo sera corrigido.

11.1.3 Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade, deverao ser comunicadas no dia da Prova Objetiva, ao fiscal de sala, para a devida alteragéo de cadastro.
11.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as informagées divulgadas no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

12. DA PROVA OBJETIVA
12.1 A Prova Objetiva sera aplicada no dia 09 de outubro de 2011, somente nas cidades de Cuiaba, Caceres, Sinop e Tangara da Serra, ressalvado o disposto no subitem 1.3.1.
QZ.Z A Prova Objetiva para todos os cargos tera inicio as 08 h (oito horas), com duragéo de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de Respostas. /
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12.2.1 Os locais (nome de cada estabelecimento, endereco e sala) de realizagao da Prova Objetiva seréo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 11.1 deste Edital.

12.3 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva as 07 h (sete horas), munido de caneta esferografica de tinta preta, ndo porosa, fabricada em material transparente, e original de
documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

12.3.1 Nao sera permitido portar lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagédo da Prova Objetiva.

12.4. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagao da Prova Objetiva serao fechados, impreterivelmente, as 08 h (oito horas), ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagéo da prova apés
esse horario.

12.5 Para realizagdo da Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar obrigatoriamente original de documento oficial de identidade. Nao sera aceita copia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

12.5.1 Para fins deste concurso serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagéo, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.5.2 Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

12.5.3 O candidato que n&o apresentar original de documento oficial de identidade n&o realizara prova deste concurso, exceto no caso de apresentacéo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

12.5.4 O Boletim de Ocorréncia, para fins deste concurso, s6 tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da realizagao da Prova Objetiva.

12.5.5 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 12.5.3 e 12.5.4, ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a
fisionomia ou & assinatura, sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de impressé&o digital e de assinatura em formulario préprio, e fara a prova em carater condicional.

12.5.6 O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal de sala todo o material de prova (Caderno de Prova e Cartao de Respostas).

12.6 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagédo da Prova Objetiva. O candidato que néo realizar a prova por questao de identificagdo, na forma do subitem 12.5.3, bem como aquele
que ndo comparecer no local e horério fixados para a sua realizagdo, qualquer que seja a alegagéo, sera automaticamente eliminado do concurso.

12.7 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de questdes objetivas do tipo muiltipla escolha. Cada questéo contera quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma a respondera
acertadamente. O total de questdes, o valor de cada questéo, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, o peso de cada matéria e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no
Anexo V deste Edital.

12.7.1 As matérias constantes na Prova Objetiva seréo as seguintes:

12.7.1.1 Cargo: Técnico Universitario (todas as especialidades) — Lingua Portuguesa, Nogées de Informatica (exceto especialidade Analista de Sistema), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos;
12.7.1.2 Cargo: Agente Universitario (todas as especialidades) — Lingua Portuguesa, Matematica, Nogdes de Informatica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos;

12.7.1.3 Cargo: Auxiliar Universitario (Especialidade: Motorista) — Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

12.8 A Prova Objetiva abrangera os contetdos programaticos constantes do Anexo VI deste Edital.

12.9 Ap6s ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal a Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

12.9.1 O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e assina-lo em campo apropriado.

12.9.2 Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas, referentes ao nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a
alteragdo do cadastro.

12.10 O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta preta, ndo porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva, sendo este o Ginico documento valido para
a corregdo eletrénica.

12.10.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do Cartdo de Respostas, devendo observar as determinagées contidas neste Edital e as orientagdes constantes no proprio Cartéo, bem
como no Caderno de Prova.

12.10.2 O Cartdo de Respostas ndo sera substituido por erro ou dano causado pelo candidato.

12.11 Cada questéo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da CEV/UFMT, valera 1 (um) ponto. Sera atribuido valor 0 (zero) a questéo cuja marcagéo no Cartao
de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, ou apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou ainda, contiver emenda e/ou rasura.

12.12 A divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até 24 (vinte e quatro) horas ap6s sua aplicag@o, na Internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

12.12.1 Cabera recurso contra o gabarito preliminar, a formulagdo e o conteido de questao da Prova Objetiva, em conformidade com o estabelecido no item 15 deste Edital.

12.13 O desempenho (pontuagéao) de cada candidato na Prova Objetiva estara disponivel para consulta individual, a partir de 18 de outubro de 2011, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

12.13.1 Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, de acordo com o item 15 deste Edital.

13. DAS DISPOSIGOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

13.1 Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagéo de prova de candidato alcoolizado e/ou portando arma;

b) o candidato que estiver portando lapis, lapiseira, borracha, e aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar
o envelope na presenga do fiscal;

c) antes do inicio da prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apos o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagéo de prova (na rua);

e) sera vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horéario pré-determinados pela organizagdo do concurso;

f) apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagéo e acompanhamento da fiscalizagéo;

g) nao sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicagéo de prova, o retorno do candidato ao estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saude;

h) a Coordenagéao de Concursos e Exames Vestibulares podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicagdo das provas, a coleta da impressé&o digital de candidatos;

i) somente apos decorridas 2:30 h (duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova Objetiva e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala
de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador
do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova Objetiva faltando 30 (trinta) minutos para o término da Prova Objetiva;

k) apos o término da Prova Objetiva, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “j".

13.2. Sera eliminado do concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes;

b) durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa n&o autorizada;

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagéo da Prova Objetiva alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo da Prova Objetiva, portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital e/ou utilizando lapis, lapiseira, borracha, e
aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager etc); utilizando livros,
codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de realizagdo da Prova Objetiva;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagao, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo da Prova Objetiva;

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagédo, ap6s ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

j) ndo permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificagdo especial;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital e do Caderno da Prova Objetiva;

1) quando, mesmo apds a Prova Objetiva, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

m) obtiver pontuagéo 0 (zero) na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

n) ndo se enquadrar nas hipéteses de classificagéo previstas no subitem 16.3 deste edital, alineas “a”, “b” e “c”.

13.3. Os membros da equipe de Coordenagéo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

13.4. A CEV/UFMT nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizagéo da Prova Objetiva.

14. DA AVALIAGAO DE TiTULOS PARA O CARGO TECNICO UNIVERSITARIO

14.1 A Avaliagéo de Titulos, de carater unicamente classificatorio, sera aplicada apenas ao cargo de Técnico Universitario, de acordo com o disposto no subitem 1.2 deste edital.

14.2 Serao aceitos para fins de Avaliagdo somente Titulos na area de formag&o exigida como requisito do cargo/especialidade devidamente concluidos, observando-se os critérios:

a) Stricto Sensu,- Diploma devidamente registrado, de Mestrado ou Doutorado, expedido por instituigao credenciada por 6rgao oficial, de acordo com a Regulamentag&o do Conselho Nacional de Educagéo e
as areas de conhecimento da Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES; e/ou

b) Lato Sensu — Certificado devidamente registrado, de curso de Especializagéo, com carga horaria minima de 360 h, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituicdo credenciada por érgéo oficial,
de acordo com a Regulamentagdo do Conselho Nacional de Educag&o.

14.3 As copias autenticadas dos titulos deverao ser encaminhadas por todos os candidatos interessados, via Correios, & Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba — Coordenagéo de
Concursos e Exames Vestibulares da UFMT — Concurso Publico PTES da UNEMAT — Avaliagdo de Titulos — Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 — Bairro Boa Esperanga — Cuiaba — MT — CEP 78060-900,
por meio de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR) até 23 de setembro de 2011.

14.3.1 As copias enviadas ndo seréo devolvidas em hipotese alguma.

14.3.2 O candidato que no postar a correspondéncia com os documentos para a Avaliagdo de Titulos, conforme estabelece o subitem anterior, recebera pontuagdo ZERO na Avaliagéo de Titulos.

14.4 Serao analisados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva em ordem decrescente do total de pontos, respeitados os empates na Gltima posigéo, observando-se os seguintes critérios:

a) Classificados até a 30? (trigésima) posi¢do na Prova Objetiva para cada especialidade/municipio com até 2 (duas) vagas ofertadas;

b) Classificados dentro do limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas para cada especialidade/municipio com mais de 2 (duas) vagas ofertadas.

14.5 Para comprovacao de Titulos expedidos no exterior seréa aceito apenas o Diploma reconhecido por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, atendida a Legislagdo Nacional.

14.6 Nao seréo aceitos como comprovantes de concluséo de curso quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 14.2 deste Edital.

14.7 A Avaliagao de Titulos, de carater unicamente classificatério, seréa realizada considerando a pontuagéo constante da tabela a seguir.

N TiTULO | PONTUAGAO POR TITULO PONTUAGAO MAXIMA

I\“I I

>
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01 |Curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu em nivel de Doutorado 5,0 5,0
02 |Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu em nivel de Mestrado 3,0 3,0
03 |Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu em nivel de Especializagéo, com carga horaria minima de 360 horas 2,0 2,0

14.7.1 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

14.7.2 A Avaliagdo de Titulos tera pontuagao maxima de 10 (dez) pontos, sendo desconsiderada a pontuagéo que exceder a esse valor.

14.8 O desempenho (pontuagéo) de cada candidato na Avaliagdo de Titulos sera disponibilizado para consulta individual, a partir de 24 de outubro de 2011, na Internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/
CONCUrsos.

14.8.1 Cabera recurso contra o desempenho na Avaliagdo de Titulos, de acordo com o disposto no item 15 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de novos documentos
comprobatdrios para a Avaliagao de Titulos.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Cabera recurso a CEV/UFMT contra:

a) indeferimento de pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) indeferimento da inscrigdo para concorrer na condigdo de Portador de Necessidades Especiais;

c) indeferimento ou ndo confirmag&o de inscrigéo;

d) gabarito preliminar, formulagdo ou contetido de questao da Prova Objetiva;

e) desempenho na Prova Objetiva;

f) desempenho na Avaliagéo de Titulos, para candidatos ao cargo de Técnico Universitario.

15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra a divulgagéo do disposto nas alineas do subitem 15.1 deste Edital, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo a contar do dia subsequente ao da divulgagéo
por meio da Internet no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

15.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

15.4 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

15.5 O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponivel no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, e devera conter: nome, nimero de protocolo/inscrigdo do candidato, indicagédo do
tipo de vaga que esta concorrendo (ampla concorréncia ou PNE).

15.5.1 Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo contendo a copia do
comprovante de solicitagado de isengdo devidamente autenticado/carimbado pelos Correios.

15.5.2 Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou nao confirmagéo de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo contendo a cépia do comprovante de
pagamento devidamente autenticado pela rede bancéria no periodo estabelecido no subitem 7.1 deste Edital.

15.5.3 Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagéo ou conteido de questdo da Prova Objetiva, indicagdo do nimero da quest&o, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito preliminar; argumentagéo légica e consistente, anexando arquivo com material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for o caso.

15.5.4 Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o numero de acertos que julga ter obtido e dos divulgados pela CEV/UFMT.

15.5.5 Quando se tratar de recurso contra desempenho na Avaliagdo de Titulos, o candidato devera apresentar argumentagéo a respeito da divulgagdo pela CEV/UFMT.

15.6 Sera desconsiderada pela CEV/UFMT a tentativa de interposicao de recurso fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

15.7 Néo sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.

15.8 O resultado das analises dos recursos de que trata o subitem 15.1 sera disponibilizado no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

15.9 O acesso aos pareceres dos recursos previstos nas alineas “d”, “e” e “f’, do subitem 15.1, ou seja, o conhecimento da decisao final pelo requerente sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente,
através de consulta individual via Internet no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

15.10 A CEV/UFMT tera prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do término de cada periodo destinado a interposi¢éo de recursos, para emissao e divulgagdo dos pareceres para que o impetrante tome
conhecimento da decisao final.

15.11 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulagéo ou contetido de questao da Prova Objetiva, os pontos relativos as questées que por ventura virem a ser anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.12 Se houver alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnagdes, essa valera para todos os candidatos e as provas ser&o corrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13 Em hipétese alguma o quantitativo de questdes das provas sofreré alteragéo.

15.14 As alteragdes de gabarito preliminar da Prova Objetiva e dos desempenhos na Prova Objetiva e na Avaliagdo de Titulos, caso ocorram, serao divulgadas na Internet, no enderego eletrdnico www.ufmt.
br/concursos, observados os prazos estabelecidos no subitem 15.10 deste Edital.

15.15 Da deciséo final da Coordenagéo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, nao existindo, desta forma, recurso contra resultado
de recurso.

16. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

16.1 Para o cargo Técnico Universitario (todas as especialidades), a Pontuagéo Final (PF) de cada candidato no eliminado do concurso, para fins de classificagéo final, sera calculada da seguinte forma: PF =
POB + PTI, em que POB é a pontuagéo por ele obtida na Prova Objetiva e PTI, a pontuag&o por ele obtida na Avaliagéo de Titulos.

16.2 Para os cargos Auxiliar Universitario (Motorista) e Agente Universitario (todas as especialidades), a Pontuagéo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fins de classificagéo final,
correspondera a pontuagao por ele obtida na Prova Objetiva (POB): PF = POB.

16.3 Sera classificado nesse concurso publico o candidato que se enquadrar em qualquer uma das situagdes a seguir, respeitados os empates na ultima posigao respeitado:

a) Classificado para a Avaliagéo de Titulos na forma do subitem 14.4, para o cargo de Técnico Universitario;

b) Classificado até a 302 (trigésima) posi¢do na pontuagéo final, para os cargos de Agente Universitario e Auxiliar Universitario, em municipio com até 3 (trés) vagas ofertadas para cada especialidade;

c) Classificado dentro do limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas, para os cargos de Agente Universitario e Auxiliar Universitario, em municipio com mais de 3 (trés) vagas ofertadas para cada
especialidade;

16.3.1 O candidato nao enquadrado na forma do subitem 16.3 deste edital nao tera classificagéo alguma e sera eliminado do concurso publico.

16.4 Os candidatos nao eliminados no concurso serao classificados por cargo/especialidade/municipio segundo a ordem decrescente da Pontuagéo Final, apurada de acordo com o subitem 16.1 ou 16.2 deste
Edital.

16.5 Em caso de empate na Pontuagéo Final tera preferéncia, para fins de classificagéo final, o candidato que, na seguinte ordem obtiver sucessivamente:

1.0) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data de realizagdo da Prova
Objetiva;

2.0) maior pontuagao na Prova Objetiva;

3.0) maior pontuagé@o na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

4.0) maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5.°) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

16.5.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

17. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

17.1 O resultado final do Concurso de que trata este Edital, bem como a sua homologagéao sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da pontuagéo final obtida contendo
nome, numero do documento de identidade, tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia e portadores de necessidades especiais) e divulgada na forma prevista no subitem 17.2 deste Edital.

17.2 O candidato aprovado para as vagas existentes de acordo com o Anexo |, obedecendo a estrita ordem de classificagéo, sera nomeado por meio de Ato Governamental, publicado no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées.

17.3 A aprovagao e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo/especialidade, mas apenas a expectativa de nomeagao segundo a rigorosa
ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste Ato condicionada & oportunidade e conveniéncia da Administragéo.

17.4 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderéo ser convocados em fungao
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

17.5 O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomeagéo.

17.6 A posse fica condicionada a aprovagao em pericia médica e ao atendimento das condig6es constitucionais e legais.

17.7 A lotagdo do Técnico Universitario, do Agente Universitario e do Auxiliar Universitario, sera em unidade da UNEMAT, situada no municipio para o qual concorreu.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS
18.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no enderego
eletrénico www.ufmt.br/concursos.
18.2 O candidato podera obter informagdes, documentagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico tais como Editais, processo de inscrigéo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, convocagdes e resultado final no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.
18.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagéo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.
18.4 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de homologagéo do Concurso Publico, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver conveniéncia para a
Administrag&o.
18.5 Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, apés a publicagéo do resultado final, deverao ser obtidas na Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, por meio dos telefones (65) 3221-
0000, e-mail: concurso2011@unemat.br.
18.6 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas Provas Objetivas
desse Concurso Publico.
18.7 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela SAD/MT, UNEMAT e CEV/UFMT, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

QB.S A inscrigao do candidato implica aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados. /
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18.9 Fazem parte deste Edital: Anexo | — Cargos/Especialidades/Vagas; Anexo Il — Cargos/Especialidades/Enquadramento Inicial/Remuneragéo/Carga Horaria Semanal; Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos/
Especialidades; Anexo IV — Agéncias credenciadas dos Correios; Anexo V — Especialidades/Total de Questdes/Valor de cada Questéo/Distribuicdo das Questoes por Matéria/Peso de cada Matéria/Total de
pontos por Matéria/Pontuagdo Maxima; Anexo VI — Contetidos programaticos da Prova Objetiva; Anexo VIl — Cronograma do Concurso.

Cuigbd, 28 de juwho de 2

ADRIAND HP-’EEG:-DU SILVA
Ruitar da Univarsidice dlo Estadn de Mato Grosso

s ¥
i - ~

CESAR ROBERTO ZILID
Sacretdrio de Fstado de Administragdo

MARIA ELO'S.;!' MIGNON]
Prasidents da Comissdo do Concurso

ANEXO | DO EDITAL N.o 01/2011 - UNEMAT

CARGOS / ESPECIALIDADES / VAGAS
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR

CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO

QUADRO DE VAGAS
ESPECIALIDADES ALTA FLORESTA ALTO ARAGUAIA BARRA DO BUGRES CACERES COLIDER JUARA LUCIARA NOVA XAVANTINA PONTES E LACERDA SINOP TANAGARA DA SERRA TOTAL
AMPLA PNE AMPLA PNE AMPLA PNE | AMPLA | PNE | AMPLA [PNE | AMPLA [PNE| AMPLA |PNE|  AMPLA PNE AMPLA PNE | AMPLA | PNE AMPLA PNE
JAdministrador - - - - - - 01 - - - - - - - - — — — — - — — 01
JAdvogado - - - - - - 06 - - - - - - — — _ _ _ _ _ _ 06
|Analista de Sistemas - - - - - - 03 - - - - - - - - — — — — _ _ 03
JArquivista - - - - - - 01 - - - - - - - - - - - - - - 01
JAssistente Social — — - — - - 01 — - - - - - - - - - - - - - 01
[Contador - - — - - - 02 - - - - - - - - - - - - _ — 02
Hornalista - - - - - - 01 - - - - - - - - - - - - - _ _ 01
[Quimico 01 - - - - - 01 - - - - - - - - - - - - - - - 02

Nivel de Escolaridade: MEDIO TECNICO

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO

QUADRO DE VAGAS
ESPECIALIDADES ALTA FLORESTA | ALTO ARAGUAIA BARRA DO BUGRES CACERES COLIDER JUARA LUCIARA NOVA XAVANTINA PONTES E LACERDA SINOP TANAGARADASERRA |TOTAL
AMPLA PNE AMPLA PNE AMPLA PNE | AMPLA |PNE| AMPLA |PNE| AMPLA |PNE| AMPLA |PNE| AMPLA PNE AMPLA PNE | AMPLA |PNE AMPLA PNE
[Técnico Agricola 01 - - — - - - - - - - - - - - — - - - - 01 - 02
[Técnico em Enfermagem - - - - - - 01 - - - - - - - - - - - - - 01 - 02
[Técnico em Informética 01 - 01 - 01 - 04 - 01 - 01 - - ~ 01 - - - - - ~ - 10
[Técnico em Laboratério 01 - - - 02 = 03 - - - - - - - 01 - 01 - - - 02 - 10
[Técnico em Seguranga do Trabalho - - - - - - 01 - - - - - - - - - - - - - - - 01

CONTINUAGAO DO ANEXO | DO EDITAL N.0 01/2011 - UNEMAT
CARGOS / ESPECIALIDADES / VAGAS
Nivel de Escolaridade: MEDIO

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO

QUADRO DE VAGAS

ESPECIALIDADE ALTAFLORESTA | ALTO ARAGUAIA | BARRADOBUGRES | CACERES COLIDER JUARA LUCIARA NOVA XAVANTINA | PONTES E LACERDA SINOP TANAGARADA SERRA | TOTAL
AMPLA PNE AMPLA PNE AMPLA PNE | AMPLA |PNE| AMPLA |PNE| AMPLA | PNE| AMPLA |PNE| AMPLA PNE AMPLA PNE | AMPLA |PNE AMPLA PNE
[Técnico Administrativo do Ensino 07 01 05 - " 01 52 06 05 - 07 |01 01 - 06 01 05 - 16 02 14 01 142
[Superior

Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR UNIVERSITARIO

QUADRO DE VAGAS

ESPECIALIDADE | ALTAFLORESTA | ALTOARAGUAIA | BARRADOBUGRES | CACERES [ COLIDER JUARA LUCIARA | NOVAXAVANTINA | PONTES E LACERDA SINOP TANAGARADASERRA [ TOTAL
AwPLA [ PNE [ AmpLA [ PNE | AwpLa | PNE [ AwpLA [PNE] AwPLA PNE] AMPLA PNE] AMPLA [PNE] AMPLA | PNE avPLA [ PNE [AmPLATPNE]  AmPLA T PNE
Motorista 02 | - 0 [ - 02 | - o [-JT oo [-Too JT-T -1~ 0 | - 02 [ - 02 [ - 02 [ - 15

ANEXO I DO EDITAL N.o 01/2011 - UNEMAT

CARGOS/ESPECIALIDADES / ENQUADRAMENTO INICIAL / REMUNERAGAO / CARGA HORARIA SEMANAL

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR

k CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO )
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Especialidades Enquadramento Remuneragao Carga Horéria (Semanal)
Inicial (R$)

JAdministrador
|JAdvogado
JAnalista de Sistemas A1 3.041,45 40
JArquivista
|Assistente Social
[Contador
Mornalista
|Quimico

Nivel de Escolaridade: MEDIO TECNICO

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO

Especialidades Enquadramento Remuneragdo Carga Horéria (Semanal)
Inicial (R$)

[Técnico Agricola
[Técnico em Enfermagem
[Técnico em Informatica Ap1 1.959.21 40
[Técnico em Laboratério
[Técnico em Seguranga do Trabalho

Nivel de Escolaridade: MEDIO

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO

Enquadramento Remuneragao Carga Horaria (Semanal)
Inicial (R$)

[Técnico Administrativo do Ensino Superior Am1 1.632,69 40

Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR UNIVERSITARIO

Especialidades Enquadramento Remuneragao Carga Horéria (Semanal)
Inicial (R$)

[Motorista A1 918,01 40

ANEXO Il DO EDITAL N.o 01/2011 - UNEMAT
ATRIBUIGOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR
CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO

Descrigao sintética: Caracterizado por atribui¢des inerentes as atividades de ensino, pesquisa, extens&o, planejamento, organizagdo, execugédo e avaliagao das tarefas necessarias @ administragdo do ensino
superior que exijam formagéo de nivel superior, compreendendo também o exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, cargos eletivos, coordenagéo e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas
especialidades, além de outras previstas na legislagdo vigente.

Atribuicées Tipicas das Especialidades

ADMINISTRADOR

Assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e normas relativas aos diversos setores administrativos; elaborar e manter atualizados estudos de racionalizagao das rotinas operacionais; executar outras
tarefas da mesma natureza e de igual nivel de complexidade; desenvolver estudos que visem promover a eficiéncia organizacional; colaborar na confecgdo do PPA e da proposta orgamentaria; participar em
conjunto com a area técnica na racionalizagdo dos projetos de pesquisa e de extensdo; acompanhar a evolugédo administrativa no cumprimento das diretrizes legais; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ADVOGADO

Elaborar pegas juridicas, representando em juizo ou fora dele a Instituicdo nas agées em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, apresentando recursos nas instancias,
comparecendo em audiéncia ou outros atos para defender direitos ou interesses; retirar processos judiciais dos cartérios; prestar assessoria e consultoria juridicas; realizar estudos doutrinarios e jurisprudenciais,
bem como preparagéo de informagdes por solicitagdo de parecer; assessorar no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados pela instituicao; fornecer subsidios e elementos que
possibilitem a defesa da Instituigdo em juizo, bem como na defesa dos atos inerente a gestdo administrativa; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ANALISTA DE SISTEMAS

Efetuar levantamento de dados junto ao usuario, identificar necessidades de sistemas, dimensionar e definir suas caracteristicas, analisar viabilidade técnica e de custo/beneficio; elaborar projetos, definindo
recursos e alternativas técnicas; desenvolver sistemas de diversas complexidades, definindo bases e fluxos de dados, e codificando programas; elaborar e atualizar documentacéo de sistemas; atualizar e
prestar servicos de manutengdo nos sistemas implantados; definir e propor alternativas técnicas de funcionamento para otimizagédo do processamento de dados; elaborar diagrama de “E/R” e de contexto,
integrado com dicionario de dados; participar e opinar nas decisdes a serem tomadas, com proposta de servigos que envolvam cronograma de desenvolvimento e implantagdo de novos sistemas, custos de
processamento, e alternativas de precos; avaliar ferramentas de desenvolvimento de sistemas existentes no mercado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ARQUIVISTA

Desempenhar atividade de planejamento, organizagéo e diregcéo de servigos de arquivo; acompanhar processo documental e informativo; identificar as espécies documentais; realizar servigos de microfilmagem
aplicada aos arquivos; orientar quanto a classificagdo, arranjo e descri¢do de documentos; orientar a avaliagdo e selegdo de documentos para fins de preservagéo; promover medidas necessarias a conservagéo
de documentos; elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessorar aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolver estudos a respeito de
documentos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar a elaboragéo e do desenvolvimento de programas e projetos que envolvam a comunidade académica; elaborar, coordenar executar e avaliar politicas sociais; promover a participagao consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CONTADOR

Subsidiar a area de planejamento com dados financeiros / contabeis; auxiliar na execugao e controle financeiro e patrimonial; analisar e registrar a documentag&o e contratos que envolvam assuntos financeiros,
administrativos e econdmicos; realizar os controles contabeis, balancetes, balangos e demonstragdes contabeis com relagéo ao funcionamento da administragéo publica; elaborar e executar o controle de custos
dos projetos e da manuteng&o geral; gerenciar o orgamento aprovado e propor as alteragdes para adequéa-lo as reais necessidades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

JORNALISTA

Acompanhar a produgdo do material necessario a divulgagéo/veiculagao institucional e promogéo de eventos; editar e diagramar informativos internos e externos; produzir textos para a midia escrita, falada
e televisiva; acompanhar e produzir folders institucionais; selecionar materiais de pesquisa que viabilizem a divulgagéo dos trabalhos da instituigdo; producéo de “press release” para veiculagdo junto a midia;
acompanhar todo o noticiario por meio de “clipping”; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Realizar ensaios e andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionar metodologias, materiais e reagentes de analise e critérios de amostragem; submeter as amostras a processos quimicos e fisicos e medir
parametros quimicos e fisico-quimicos; produzir, extrair, sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar substancias e produtos; estabelecer composicdo, orientar processo de acondicionamento e
estabelecer prazo de validade de produtos; estudar a estrutura das substancias empregando principios, métodos e técnicas conhecidas, para determinar a composigdo, propriedades e interagdes das
substancias e suas reagdes diante de transformacoes de temperatura, luz, presséo e outros fatores fisicos; organizar, acompanhar, auxiliar e executar as atividades praticas de ensino e pesquisa; atuar como
responsavel técnico; elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Nivel de Escolaridade: MEDIO TECNICO
CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO

Descrigao sintética: Caracterizado por atribuigdes inerentes as atividades técnicas de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento, organizagéo, execugao e avaliagdo das tarefas necessarias a administragéo do
ensino superior que exijam formagao de nivel médio, compreendendo também o exercicio de diregéo, assessoramento, chefia, cargos eletivos, coordenagao e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas
especialidades, além de outras previstas na legislagao vigente.

Atribuicées Tipicas das Especialidades

TECNICO AGRICOLA

Auxiliar e executar as etapas da produgéo agricola; planejar e acompanhar a colheita e a pés-colheita das principais culturas; auxiliar na implantagéo e gerenciamento de sistemas de controle de qualidade
na produgao agricola; auxiliar no suporte as atividades agricolas vinculadas ao ensino superior, na operagéo de maquinario, implementos, nos fendmenos metereologicos e no manejo de culturas; organizar,
acompanhar, auxiliar e executar as atividades praticas de ensino e pesquisa; exercer fungdes de diregéo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na prépria Instituicdo, dentro de suas especialidades;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar e executar a promog&o, prevengao, recuperagdo e reabilitagdo dos processos saude—doenga; operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério; promover agdes de
orientagéo e preparo; realizar cuidados de enfermagem, tais como: curativos, administragdo de medicamentos e vacinas, nebulizagdes, banho e verificagao de sinais vitais, dentre outros; organizar, acompanhar,
auxiliar e executar as atividades praticas de ensino e pesquisa; exercer fun¢des de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na prépria Instituicdo, dentro de suas especialidades; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO EM INFORMATICA

Auxiliar e executar manutengédo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica; avaliar a necessidade de substituigdo ou atualizagdo tecnolégica dos componentes; instalar, configurar e desinstalar
programas basicos, utilitarios e aplicativos; utilizar ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados; realizar testes de programas de computador, mantendo registros que
possibilitem analises e refinamento dos resultados; organizar, acompanhar, auxiliar e executar as atividades praticas de ensino e pesquisa; exercer fungdes diregéo, assessoramento, chefia, coordenagéo e
assisténcia na propria Instituigdo, dentro de suas especialidades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung&o.

TECNICO EM LABORATORIO

Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnéstico, nas areas afins, colaborando com exames microscopicos e avaliagdo de
amostras; operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnologico de laboratério; organizar, acompanhar, auxiliar e executar as atividades praticas de ensino e pesquisa; exercer fungdes de diregéo,
assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas especialidades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Auxiliar e executar agdes prevencionistas de riscos ambientais de acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene e saude do trabalho; desenvolver agdes educativas na area de salde e
seguranga do trabalho; orientar o uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPC); coletar e organizar informagdes de saude e de seguranga no trabalho; executar
o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA); investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengéo e controle; organizar, acompanhar, auxiliar e executar as atividades praticas de
ensino e pesquisa; exercer fungdes de diregéo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria Instituigdo, dentro de suas especialidades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

Nivel de Escolaridade: MEDIO

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO

Descrigao sintética: Caracterizado por atribuigdes inerentes as atividades técnicas de ensino, pesquisa, extensao, planejamento, organizagéo, execugao e avaliagdo das tarefas necessarias a administragéo do
ensino superior que exijam formagao de nivel médio, compreendendo também o exercicio de diregéo, assessoramento, chefia, cargos eletivos, coordenacao e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas
especialidades, além de outras previstas na legislagéo vigente.

Atribuigées Tipicas da Especialidade

TECNICO ADMINISTRATIVO DO ENSINO SUPERIOR

Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizagao, confecgéo, expedigdo de documentos administrativos, controle de estoques, patriménio, arquivo; operar sistemas de informagdes gerenciais de
pessoal, material e financeiro; utilizar ferramentas da informatica basica como suporte as operagdes; executar as tarefas necessarias a administragéo do ensino superior que exijam formagéo de nivel médio;

exercer fungdes de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas especialidades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungéo.

Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR UNIVERSITARIO

Descrigao sintética: Caracterizado por atribuigdes inerentes as atividades de manutengdo de infra-estrutura e de administragédo diretamente ou indiretamente relacionadas as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo que exijam formagéo de nivel fundamental ou médio dentro de suas especialidades, compreendendo também o exercicio de chefia de divisdo, quando englobem atividades afins com a sua
especialidade, exercicio de diregdo, assessoramento, cargos eletivos, coordenagéo e assisténcia na propria Instituigdo, dentro de suas especialidades, além de outras previstas na legislagéo vigente.
Atribuigées Tipicas da Especialidade

MOTORISTA

Dirigir veiculos, observando a sinalizagéo e a velocidade; transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos; garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros); executar servigos de entrega
e de retirada de materiais, de documentos e de encomendas; zelar pela manutengdo e conservagéo do veiculo; comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, providenciar
abastecimento de combustivel; manter o veiculo limpo (internamente e externamente); manter a documentagéo legal em seu poder durante a realizagéo dos servigos e zelar pela mesma; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungado.

ANEXO IV DO EDITAL N.o 01/2011 - UNEMAT

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS QUE RECEBERAO A DOCUMENTAGAO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO E LAUDO DOS CANDIDATOS PNE QUE PLEITEIAM ISENGAO DO PAGAMENTO DA

TAXA
Capital
Agéncias Cidade Enderego Telefone

JIAC Central de Cuiaba Cuiaba Praga da Republica, 101 — Centro (65) 3611-1138 / 3611-1139
JAC Porto de Cuiaba Cuiaba Rua Sao Joaquim, 285 — Centro Sul (65) 3901-2804 / 3901-2801
IAC Coxip6 da Ponte Cuiaba Rua Pau Brasil, 183 — Jardim das Palmeiras (65) 3616-4250 / 3616-4253
JAC Palacio Paiaguas Cuiaba Rua Rubens de Mendonga, s/n.° - CPA (65) 3901-1663 / 3901-1664
IAC CPA Il Cuiaba JAvenida Para, 967 — CPA Il (65) 3901-5237 / 3901-5238
JAC Jardim das Américas Cuiaba |Avenida Brasilia, 177 — Jardim das Américas (65) 3901-1666 / 3901-1665
IAC Shopping Pantanal Cuiaba |Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 3.300 — 1.° Piso (65) 3901-2806 / 3901-2816
IAC Pedra 90 Cuiaba Rua Principal, s/n.°, Quadra 75, Lote 24 — Pedra 90 (65) 3901-5231
Interior
| Agéncias | Cidade | Endereco | Telefone |

C Barra do Bugres | Barra do Bugres IAvemda Castelo Branco, 546 — Centro | (65) 3361-1171 |

S
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IAC Barra do Gargas Central Barra do Gargas Rua 1.° de Maio, 139 — Centro (66) 3904-2901

IAC Vale do Araguaia Barra do Gargas [Rua Moreira Cabral, 215 — Centro (66) 3904-2912 / 3904-2919 / 8112-2846
JAC Caceres Céaceres |Avenida Sete de Setembro, 269 — Centro (65) 3903-1151

JAC Alta Floresta Alta Floresta JAvenida Ariosto da Riva, 2379 — Centro (66) 3521-4874

IAC Alto Araguaia Alto Araguaia |Avenida Carlos Hugueney, 252 — Centro (66) 3481-1136

IAC Juara Juara Praca dos Trabalhadores, 44-E — Centro (66) 3556-1447

JAC Colider Colider |Avenida Marechal Rondon, 11-A — Centro (66) 3541-1288

IAC Luciara Luciara |Avenida Lucio Pereira Luz, 322 — Centro (66) 3528-1157

JAC Pontes e Lacerda Pontes e Lacerda |Avenida Marechal Rondon, 1859 — Centro (65) 3907-5000

IAC Rondonépolis Central Rondonépolis JAvenida Amazonas, 886 — Centro (66) 3902-1121

JAC Marechal Rondon Rondonépolis [Rua Poxoreu, 269 — Centro (66) 3902-2050

JAC Santa Marta Rondonépolis JAvenida Goiania, 187 — Jardim Santa Marta (66) 3902-1128

IAC Tangara da Serra Tangara da Serra |Avenida Brasil, 104-E — Centro (65) 3902-1181

JAC Tangara Shopping Tangara da Serra |Avenida Nilo Torres, 751-W (Shopping Tangara) — Bairro das Mangbes (65) 3326-9394

IAC Sinop Sinop |JAvenida Embaubas, 567 — Centro (66) 3901-1167 / 3511-2712

JAC Nova Xavantina Nova Xavantina JAvenida Mato Grosso, 478 — Centro (66) 3438-1290

IAC Aeroporto Marechal Rondon Varzea Grande |Avenida Governador Jodo Ponce de Arruda, s/n (65) 3901-2812

IAC Cristo Rei Varzea Grande JAvenida Dom Orlando Chaves, 1.245 — Cristo Rei (65) 3688-1152 / 3688-1159

IAC Parque do Lago Varzea Grande Rua Santa Barbara, Quadra 34, Lote 11 — Parque do Lago (65) 3901-2800

IAC Varzea Grande Varzea Grande |Avenida Couto Magalhaes, 1.439 — Centro (65) 3901-2586 / 3901-2587 / 3901-2588

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR

CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO

ANEXO VDU EDITAC NG UT720TT—=UNEMAT

PROVA OBJETIVA: CARGOS/ESPECIALIDADES/TOTAL DE QUESTOES/VALOR DE CADA QUESTAO/DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR MATERIA/PESO DE CADA MATERIA/TOTAL DE PONTOS POR MATERIA/PONTUAGAO MAXIMA

Lingua Portuguesa

e indireto.

Nocdes de Informética (exceto para Analista de Sistema)

Conhecimentos Gerais

Especialidades Prova Objetiva
Total de questoes Valor de cada questao Matérias / Questoes por matéria Peso Total de pontos Pontuagdo maxima
o Administrador 60 1 ponto Lingua Portuguesa: 15 1 15 80 pontos
o Advogado Nogoes de Informética: 10 1 10
o Arquivista [Conhecimentos Gerais: 15 1 15
. Assistente Social [Conhecimentos Especificos: 20 2 40
o Contador
o Jornalista
3 Quimico
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR
CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO
Especialidade Prova Objetiva
Total de questdes Valor de cada questdo Matérias / Questoes por matéria Peso Total de pontos Pontuagio maxima
3 Analista de Sistemas 60 1 ponto Lingua Portuguesa: 15 1 15 90 pontos
[Conhecimentos Gerais: 15 1 15
[Conhecimentos Especificos: 30 2 60
Nivel de Escolaridade: MEDIO TECNICO / MEDIO
CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO
Especialidades Prova Objetiva
Total de questoes Valor de cada questao Matérias / Questoes por matéria Peso Total de pontos Pontuagao maxima
o Técnico Agricola 50 1 ponto Lingua Portuguesa: 10 1 10 65 pontos
o Técnico Administrativo do Ensino Superior [Matematica: 05 1 05
o Técnico em Enfermagem [NogGes de Informatica: 10 1 10
o Técnico em Informatica [Conhecimentos Gerais: 10 1 10
R Técnico em Laboratério [Conhecimentos Especificos: 15 2 30
o Técnico em Seguranca do Trabalho
Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR UNIVERSITARIO
Especialidade Prova Objetiva
Total de questoes Valor de cada questio Matérias / Questdes por matéria Peso Total de pontos Pontuagao maxima
3 Motorista 40 1 ponto Lingua Portuguesa: 10 1 10 50 pontos
[Matematica: 10 1 10
[Conhecimentos Gerais: 10 1 10
[Conhecimentos Especificos: 10 2 20

ANEXO VI DO EDITAL N.o 01/2011 - UNEMAT
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

Nivel Superior

Contetidos Programaticos comuns a todos os cargos/especialidades de Nivel Superior

1. Leitura e interpretagéo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produgédo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagéo social: 3.1. Variedades
linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosédia, ortografia;
4.2. Morfologia: formagao, classificacao e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungoes,
advérbios, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagéo e conotagéo. 5. Textualidade: coeséo, coeréncia, intertextualidade. 6. Pontuagéo. 7. Tipos de discurso: direto

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2 Virus e Antivirus; 2.3. Windows XP; 2.4. MS Word 2007; 2.5. MS Excel
2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos; 3.2. Internet Explorer 8; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

1) Histéria de Mato Grosso: 1. Da ocupagéo e povoamento & Capitania de Mato Grosso: 1.1. Cuiaba, de Arraial a Vila; 1.2. Vila Bela da Santissima Trindade, primeira capital; 1.3. A consolidagéo do territério. 2.
%Provincia de Mato Grosso e o Império brasileiro: 2.1. A guerra da Triplice Alianga; 2.2. O uso da mao de obra escrava. 3. A instalagdo da Republica e o estado de Mato Grosso: Caracteristicas econﬁmicy
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e politicas do estado de Mato Grosso durante a Primeira Republica. 4. O estado de Mato Grosso e a Era Vargas: Caracteristicas econémicas e politicas do estado de Mato Grosso durante a Era Vargas. 5.
O militarismo no Brasil entre 1964 e 1984 e o estado de Mato Grosso: 5.1. Caracteristicas econémicas e politicas do estado de Mato Grosso durante o militarismo; 5.2. A diviséo do estado de Mato Grosso.
Il) Geografia de Mato Grosso: 1. Produgédo do espaco regional mato-grossense. 2. Aspectos naturais: clima, solo, relevo, vegetacado, hidrografia e suas relagdes com o uso da biodiversidade. 3. Politicas e
instrumentos de gestdo ambiental. 4. Caracteristicas econdmicas. 5. Geografia da populagéo: dinamica e estrutura, processos migratérios, distribuicédo de renda, indicadores de qualidade de vida e questoes
sociais. 6. Processo de urbanizagdo. 7. Dindmica de ocupagéao do espago agrario. lll) Atualidades: Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental de Mato Grosso. IV) Principios
de ética e de filosofia.

”

Contelidos Programaticos ificos (C

dos carg peciali de Nivel Superior

Administrador

1. Administragdo Geral: 1.1. Teorias da administragéo e sua evolugéo; 1.2. As organizagdes, seu papel e setores; 1.3. Novos paradigmas e complexidades das organizagoes; 1.4. Eficiéncia, eficacia e efetividade
organizacional; 1.5. Cultura organizacional. 2. Administragéo Publica: 2.1. Governabilidade, governanca e accountability; 2.2. Modelos de gestéo: patrimonialista, burocratico e gerencial; 2.3. Plano Pluri Anual
(PPA); 2.4. Politicas publicas; 2.5. Licitagdes e contratos. 3. Analise Ambiental: 3.1. Varidveis controlaveis; 3.2. Variaveis incontrolaveis; 3.3. Macroambiente; 3.4. Microambiente. 4. Gestdo de Pessoas:
4.1. Objetivos, processos e rotinas; 4.2 Modelos de trabalho; 4.3. Avaliagéo de desempenho; 4.4. Treinamento e desenvolvimento de pessoal; 4.5. Ambiente de trabalho. 4.6. Comportamento humano nas
organizagdes. 5. Administragéo Financeira e Orgamentaria: 5.1. Planejamento financeiro; 5.2. Demonstragdes financeiras; 5.3. Recursos financeiros e orgamentos; 5.4. Balangos patrimoniais; 5.5. Investimento
e aplicagdo. 6. Administragdo de Materiais e Operagdes: 6.1. Processo de entrada, saida, transformagao e retroalimentagao; 6.2. Servigos; 6.3. Gestao de estoques; 6.4. Patriménio; 6.5. Compras. 7. Processo
Administrativo Integrado: 7.1. Planejamento (estratégico, tatico e operacional) e suas etapas; 7.2. Organizagéo e alocagédo de recursos; 7.3. Lideranga e suas tipologias; 7.4. Execugéo e Balanced Scorecard;
7.5. Controle e seus mecanismos de desempenho. 8. Organizagao, Sistemas e Métodos: 8.1. Estrutura Organizacional e organograma; 8.2. Rotinas administrativas; 8.3. Ferramentas de OSM; 8.4. Analise
administrativa; 8.5. Sistema de informag&o. 9. Tomada de Decisdes: 9.1. Processo; 9.2. Participagédo nas decisdes; 9.3. Riscos, certezas e incertezas; 9.4. Heuristicas, erros e vieses; 9.5. Modelo econémico,
comportamental e racional limitado; 9.6. Técnicas (teoria dos jogos, teoria das filas, teoria dos grafos, programagéo linear, probabilidade). 10. Elaboragéo e gestao de projetos: 10.1. Caracteristicas dos projetos;
10.2. Etapas e planos de agéo; 10.3. Monitoramento; 10.4. Ferramentas (grafico de Gantt, método do caminho critico/CPM, PERT); 10.5. Administrag&o e riscos.

Advogado

Direito Constitucional:

1. Constituicao. Conceito. Objeto e Elementos. Poder Constituinte. 2. Organizagéo politico-administrativa brasileira: bens e competéncias. 3. Poder Legislativo. Organizagdo. Funcionamento. 4. Poder Judiciario.
Jurisdigao. Organizagao. Orgédos e Competéncia. 5. Administragao PUblica. Disposigdes gerais. Direta e Indireta. Servidores publicos. 6. Ministério Plblico. Advocacia. Defensoria Publica. 7. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais, Difusos e Coletivos. Direitos Sociais. 8. Educagao. 9. Ciéncia e Tecnologia.

Direito Administrativo:

1. Direito Administrativo. Conceito e objeto. 2. Ato administrativo: conceito, classificagéo, atributos, elementos, espécies, discricionariedade, vinculagéo, revogagdo e anulagdo. Mérito do ato administrativo. 3.
Administragdo Publica Direta e Indireta. Autarquias e Fundagdes Publicas. Relacionamento Fundagdes Publicas e Fundagdes Privadas. 4. Servigo Publico: conceito, classificagdo, regulamentagéo, formas e
competéncia de prestagdo. Concessao e autorizagdo dos servigos publicos. 5. Poderes da Administragéo: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6. Responsabilidade civil do Estado: Fundamentos.
Responsabilidade por ato do servidor. Agéo regressiva. 7. Processo Administrativo. Conceito, requisitos, objetivos, fases, principios. 8. Licitagdes e Contratos Administrativos: modalidades, regras e nulidades.
9. Bens Publicos. Regime juridico dos bens publicos. Classificacdo dos bens publicos: concesséo, permissdo e autorizagdo de uso de bens publicos. Alienagdo de bens publicos. 10. Servidores Publicos:
Classificagdo. Regime juridico dos servidores publicos federal e estadual. Conceito de cargo, emprego, fungéo publica, provimento e vacancia. Acumulagéo de cargos, empregos publicos e fungdes publicas.
Direitos e vantagens dos servidores publicos. Estabilidade. 11. Organizagao administrativa: nogdes gerais.

Direito Civil:

1. Lei. Eficacia espacial e temporal e principio da irretroatividade da lei. Revogagéo, derrogagéo e abrogagao. 2. Pessoas Naturais: modalidades, modificagdes e direitos. Pessoas Juridicas: de direito publico
e privado. 3. Fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definigdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negocios juridicos. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e
subjetiva. 4. Prazos: prescrigao e decadéncia. 5. Bens e suas classificagdes. 6. Obrigagdes: conceito, modalidades e transmiss&o. Clausula penal. Adimplemento, extingéo e inadimplemento. 7. Contratos em
geral. Disposigoes gerais e extingdo. Espécies de contrato: compra e venda, doagéo, empréstimo — comodato e mutuo, prestagdo de servigo, empreitada, locagéo, depdsito, mandato e transagéo. 8. Registros
Publicos. 9 Fundagoes: publica e privadas. Legislagao.

Direito Processual Civil:

1. Jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgéos. 2. Ag¢do: conceito, natureza juridica, condigdes, classificagdo. 3. Competéncia: conceito, competéncia territorial, funcional e em razéo da
matéria, modificagdo e conflito, conexé@o e continéncia. 4. Atos processuais. Prazos e comunicagdes. 5. Processo e procedimento. Procedimento ordinario. Processo cautelar. Disposi¢des gerais e especiais.
6. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores, do Juiz, do Ministério Publico, dos serventuarios da justi¢a, do oficial de justica: fungdes, deveres e responsabilidades. 7. Suspeigéo e impedimento.
Nulidades processuais. 8. Provas: nogdes fundamentais e espécies. 9. Despachos, decisdes e sentengas: conceitos e requisitos. 10. Coisa julgada: conceito, limites objetivos e subjetivos, coisa julgada formal
e coisa julgada material. 11. Recursos judiciais. 12. A¢do rescisoria. Agdo monitéria. Acdo de desapropriagdo. A¢éo civil publica. 13. Mandado de seguranga, individual e coletivo.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

1. Normas gerais de tutela do trabalho: identificagdo, duragéo, férias, seguranga e medicina e atividades insalubres e perigosas. 2. Normas especiais de tutela do trabalho: professores, quimicos. Trabalho da
Mulher. Trabalho do menor. 3. Estagio de estudantes. 4. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. Contrato de trabalho e contratos afins: locagéo de servigos e prestagéo de servigos.
Contratos especiais e profissdes regulamentadas. 5. Salario e remuneragao: conceito e componentes do salario, parcelas ndo-salariais. 13.° salario. 6. Rescisao do contrato de trabalho. Aviso prévio. Inquérito
para apuracéo de falta grave. 7. Organizagao sindical. Direito de greve e servigos essenciais.

Direito Difuso e Coletivo:

1. Direitos e interesses privados e publicos. Coletivos, difusos e individuais homogéneos. 2. Patriménio publico e instrumentos de prote¢éo. Patriménio Histérico e Cultural. 3. Responsabilidade Fiscal. 4. Inquérito
Civil. 5. Agao Civil Publica: abrangéncia e sangdes, legitimagéo ativa e passiva, competéncia, liminares, prescri¢do e transagéo. 6. Direito do Consumidor. Conceitos: usuario e consumidor. Aplicabilidade. 7.
Direito das pessoas portadoras de necessidades especiais. Tutela juridica e processual. 8. Os direitos do idoso. Tutela juridica e processual. 9. Direitos especiais. Prioridades no atendimento. Acessibilidade
aos portadores de necessidades especiais. Direito @ educagéo. Reserva de vagas nos cargos e empregos publicos.

Direito Penal:

1. Normas penais gerais: aplicagdo da lei penal e concurso de pessoas. 2. Crime contra a liberdade pessoal. 3. Crimes contra o patriménio. 4. Crimes contra a propriedade imaterial. 5. Crimes contra a fé publica.
6. Crimes contra administragéo publica.

Direito Previdenciério:

1. Regime Geral de Previdéncia Social: beneficiarios, segurados obrigatérios e facultativos. 2. Previdéncia social do servidor publico. 3. Competéncia para julgamento das lides previdenciarias.

Legislagédo Especial Aplicada:

1. Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. (Regulamenta a Lei ng 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protegéo, e da outras providéncias). 2. Decreto Federal n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010. (Regulamenta a Lei no 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relagdes
entre as instituigdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnolédgica e as fundagées de apoio, e revoga o Decreto no 5.205, de 14 de setembro de 2004). 3. Lei Ordinaria Federal n° 8.958, de 20
de dezembro de 1994. (Dispde sobre as relagdes entre as instituigdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnolégica e as fundagdes de apoio e da outras providéncias). 4.Lei Complementar
Estadual n° 13, de 16 de janeiro de 1992. (Estabelece os principios e diretrizes da administragdo Publica Estadual, na Esfera do Poder Executivo, e da outras providéncias). 5. Lei Complementar Estadual n° 4,
de 15 de outubro de 1990. (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores, Publicos da Administragdo Direta das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais). 6. Lei Complementar Estadual n® 320, de 30 de junho
de 2008. (Dispde sobre alteragdo do Plano de Carreira dos Docentes da Educagédo Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso, seus respectivos cargos e subsidios). 7. Lei Complementar Federal
n.° 101, de 4 de maio de 2000. (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias). 8. Lei Ordinaria Federal 10.520, de 17 de julho de 2002.
(Institui, no @mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢éo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias). 9. Lei Complementar Estadual n.° 321, de 30 de junho de 2008. (Dispde sobre o Quadro e Plano de Carreira, Cargos e Subsidios dos Profissionais Técnicos da Educagéo
Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso).  10. Lei Ordinaria Federal 8.666, de 21 de junho de 1993. (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e
contratos da Administragéo Publica e da outras providéncias). 11. Lei Ordinaria Federal n.° 8.429, de 2 de junho de 1992. (Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias). 12. Lei Complementar 319, de 30 de junho de 2008 (Altera e revoga
dispositivos da Lei Complementar n° 30, de 15 de dezembro de 1993 e adota outras providéncias; 13. Lei 7.692/2002 - Regula o processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica Estadual).14. Lei
Ordinaria Federal n.° 7.347, de 24 de julho de 1985. (Disciplina a agao civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico e da outras providéncias). 15. Lei Complementar Estadual n.° 114, de 25 de novembro de 2002. (Dispde sobre o Estatuto das Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais no
ambito do Estado de Mato Grosso). 16. Lei Ordinaria Federal n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990. (Disp&e sobre a protegdo do consumidor e da outras providéncias). 17. Lei Ordinaria Federal n.° 8.137, de 27
de dezembro de 1990. (Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias). 18. Lei Ordinaria Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. (Dispde
sobre o regime de concessao e permisséo da prestagéo de servigos publicos previstos no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias). 19. Lei Ordinaria Federal n°® 11.788, de 25 de setembro
de 2008. (Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagédo do art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei ng 5.452, de 10 de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida
Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias). 20. Lei Ordinaria Federal n® 12.349, de 15 de dezembro de 2010. (Altera as Leis n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, e 10.973, de 2 de dezembro de 2004; e revoga o § 10 do art. 20 da Lei no 11.273, de 6 de fevereiro de 2006).

Analista de Sistema

1. Sistemas operacionais: 1.1. Conceitos; 1.2. Processos; 1.3. Meméria; 1.4. Arquivos; 1.5. Entrada e saida; 1.6. Caracteristicas e uso de sistemas operacionais da familia Windows; 1.7. Caracteristicas e
uso de sistemas operacionais Linux. 2. Arquitetura de computadores: 2.1. Conceitos; 2.2. Processadores; 2.3. Memorias; 2.4. Entrada e saida; 2.5. Processamento; 2.6. Armazenamento; 2.7. Arquiteturas
RISC e CISC. 3. Redes de computadores: 3.1. Topologias; 3.2. Modelos de referéncia; 3.3. Redes locais; 3.4. Arquitetura TCP/IP; 3.5. Protocolos TCP, UDP, FTP e HTTP. 4. Engenharia de software: 4.1.
Processo de desenvolvimento de software; 4.2. Planejamento e gestdo de projetos; 4.3. Engenharia de requisitos; 4.4. Prototipagédo; 4.5. Analise e projeto de software orientado a objetos; 4.6. Linguagem de
especificagdo de software orientado a objetos UML (Unified Modeling Language); 4.7. Projeto de arquitetura de software; 4.8. Reuso de artefatos; 4.9. Projeto de interface com o usuario; 4.10. Padrées de
projeto de software orientado a objetos; 4.11. Métodos e critérios para verificagéo, validacéo e testes de software; 4.12. Modelos de qualidade de software. 5. Sistemas de informagéo: 5.1. Vis&o sistémica das
organizagdes; 5.2. Importancia das informagdes para as organizagoes; 5.3. Sistemas de informagdes: areas e fungdes; 5.4. Tipologia de sistemas de informagéo; 5.5. Sistemas de informag&o e o processo
decisorio; 5.6. Privacidade e seguranca de informagdes. 6. Banco de dados: 6.1. Conceitos; 6.2. Projeto de banco de dados (conceitual, légico e fisico); 6.3. Linguagem de Defini¢do de Dados (DDL), Linguagem
de Manipulagao de Dados (DML) e Linguagem de Consulta de Dados (DQL); 6.4. Conceito e aplicabilidade de procedimentos armazenados no banco e gatilhos; 6.5. Administragédo de bancos de dados. 7.
Linguagens de programacao: 7.1. Conceitos de linguagens de programagéo; 7.2. Caracteristicas de linguagens imperativas e funcionais; 7.3. Compilagéo e interpretagéo; 7.4. Linguagem de Programacao Java
(sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e saida, manipulagao de cadeias de caracteres, tratamento de excegdes, API de manipulagéo de banco de dados, Servelts e JSP (Java Server Pages)).

Arquivista
1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2. Gerenciamento da informagéo e gestdo de documentos: 2.1. Diagnéstico; 2.2. Classificagdo; 2.3. Avaliagdo de documentos. 3. Tipologias
@cumentais e suportes fisicos. 4. Ciclo Vital: 4.1. Arquivos Correntes: 4.1.1. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, movimentag&o, arquivamento, empréstimo, consulta e expedigao de documentc@
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4.2. Arquivos Intermediérios: conceito, finalidade e fungéo; 4.3. Arquivos Permanentes. 5. Programa descritivo: instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios: 5.1. Fundamentos
tedricos; 5.2. Guias; 5.3. Inventarios; 5.4. Repertério; 5.5. Catalogo. 6. Diplomatica Contemporanea. 7. Legislagdo arquivistica brasileira: 7.1. Leis e fundamentos: Lei n.° 8.159, 8 de janeiro de 1991, Decreto
n.° 4.073, 03 de janeiro de 2002. Decreto n.° 4.553, de 27 dezembro de 2002, Lei n.° 5.433, de 8 de maio de 1968, Decreto n.° 1.799, de 30 de janeiro de 1996, Lei n.° 6.546, de 4 de julho de 1978, Decreto
n.° 82.590, de 06 de novembro de 1978, Lei n.° 6.546, de 4 de julho de 1978, Decreto n.° 4.915, de12 de dezembro de 2003 e as Resolugdes do Conarg. 8. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. 9. Gerenciamento eletrénico de documentos. 10. Preservagéo, conservagao e restauragédo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

Assistente Social

1. Fundamentos socio-historicos e teérico-metodolégicos do Servigo Social. 2. Transformages da sociedade contemporanea e o Servigo Social: 2.1. A crise do capitalismo e o mundo do trabalho; 2.2.
Configuragdes atuais do Estado e da Sociedade Civil; 2.3. Implicagdes das transformagdes societarias no exercicio profissional. 3. Quest&do Social: origem, transformagdes, expressdes e formas de enfrentamento.
4. Etica Profissional: 4.1. Fundamentos socio-historicos da ética profissional; 4.2. Tendéncias éticas no Servigo Social; 4.3. Projeto ético-politico profissional: diregéo social e normatizagéo — codigos de ética e
legislagdes. 5. Trabalho e competéncias profissionais: 5.1. Elaboragéo, administragéo e execugdo de politicas publicas; 5.2. Avaliagao de politicas, programas de projetos sociais; 5.3. Estudos socioecondmicos;
5.4. O trabalho socioeducativo com individuos, grupos e familias.

Contador

1. Contabilidade das Instituicdes Publicas: Contabilidade Publica: 1.1. Conceito; 1.2. Campo de atuagéo; 1.3. Objetivos; 1.4. Organizagdo; 1.5. Regimes Contabeis. 2. Orgamento Publico: 2.1. Conceito;
2.2. Instrumentos de acordo com a Constituicdo Federal de 1988; 2.3. Principios orgamentarios; 2.4. Técnicas de elaboragédo orgamentaria; 2.5. Recursos para execugéo dos programas: 2.5.1. Exercicio
Financeiro; 2.5.2. Créditos Orgamentarios; 2.5.3. Créditos Adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Classificacdo das Receitas: 3.2.1. Classificagéo Legal da Receita Orgamentaria; 3.3. Estagios da
Receita; 3.4. Receita da Divida Ativa; 3.5. Renuncia de Receita; 3.6. Receita Corrente Liquida. 4. Despesas Publicas: 4.1. Definigdo; 4.2. Classificacdo das Despesas: 4.2.1. Classificagdo Legal da Despesa
Orgamentaria; 4.3. Estagios da Despesa; 4.4. Tipos de Empenho; 4.5. Restos a Pagar; 4.6. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.7. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.8. A Despesa e a Lei
de Responsabilidade Fiscal; 4.9. Divida Flutuante e Divida Fundada. 5. Patriménio na Administragéo Publica: 5.1. Conceito de Execugdo Patrimonial; 5.2. Patriménio sob o aspecto qualitativo; 5.3. Patriménio
sob o aspecto quantitativo; 5.4. Direitos das Entidades publicas; 5.5. Obrigagdes das Entidades Publicas. 6. Sistemas Contabeis: 6.1. Sistema Orgamentario; 6.2. Sistema Financeiro; 6.3. Sistema Patrimonial;
6.4. Sistema de Compensacao; 6.5. Langamentos contabeis usuais da contabilidade publica. 7. Plano de Contas: 7.1. Conceito de Plano de Contas; 7.2. Fungao e funcionamento das Contas. 8. Demonstragdes
Contabeis na Administragéo Publica: 8.1. Conceito; 8.2. Tipos de Balangos: 8.2.1. Balango Orgamentario; 8.2.2. Balango Financeiro; 8.2.3. Balango Patrimonial; 8.2.4. Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais;
8.2.5. Demonstragdo da Divida Fundada; 8.2.6. Demonstragdo da Divida Flutuante; 8.3. Analise e interpretagéo dos Balangos Publicos: 8.3.1. Dos quocientes sobre os Balangos Publicos; 8.3.2. Indicadores e
indicativos contabeis. 9. Levantamento de Contas: 9.1. Prestagdo de Contas; 9.2. Tomada de Contas. 10. Legislagdo Aplicada & Gestao Publica: 10.1. Constituicdo Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n.°
4.320/64; 10.3. Decreto Lei 200/67 — 25.02.1967; 10.4. Lei Complementar n.° 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n.° 10.028, de 19.10.2000.

Jornalista

1. Teoria do Jornalismo: 1.1. Géneros jornalisticos; 1.2. Teoria do Espelho; 1.3. Gatekeeper; 1.4. Newsmaking; 1.5. Agenda-Setting. 2. Jornalismo Especializado: 2.1. Jornalismo cientifico. 3. A noticia: 3.1.
Critérios de noticiabilidade; 3.2. Questédo da objetividade; 3.3. O acontecimento. 4. O texto jornalistico: 4.1. Piramide invertida; 4.2. Texto reportagem; 4.3. A entrevista; 4.4. O texto no radio e na televiséo;
4.5. O texto na midia impressa e na internet. 5. Assessoria de imprensa: 5.1. O press release; 5.2. O Clipping noticioso; 5.3. Etica jornalistica e relacionamento com a imprensa. 6. Planejamento gréafico: 6.1.
Programagao visual; 6.2. A diagramagdo. 7. A edigao jornalistica. 8. Comunicagéo publica e organizacional: 8.1. O jornal interno; 8.2 Textos de comunicagao institucional e promocional.

Quimico

1. Matéria e energia - substancias e misturas: 1.1. Transformagdes da matéria; 1.2. Misturas: separagéo de misturas; 1.3. Propriedades dos materiais. 2. Estequiometria: 2.1. O conceito de mol; 2.2. Analise
elementar e composigéo centesimal; 2.3. Férmulas empiricas e moleculares; 2.4. Balanceamento de equagdes quimicas; 2.5. Célculos estequiométricos: rendimento teérico e percentual. 3. Estrutura atémica:
conceitos fundamentais relativos aos atomos. 4. Propriedades periddicas: 4.1. Elementos representativos e de transigao; 4.2. Periodicidade nas propriedades quimicas e fisicas. 5. Ligagdes quimicas: 5.1.
Ligagdes ibnicas, covalentes e metalicas; 5.2. Propriedades dos compostos inicos e covalentes; 5.3. Forgas intermoleculares. 6. Fungdes da quimica inorganica - principais propriedades: 6.1. Fungdes quimicas
e a classificagéo periédica. 7. Cinética das reagdes. 8. Equilibrio quimico. 9. Quimica das solugdes: classificagdo, unidades de concentragéo, diluigdo, misturas e titulagéo de solugdes. 10. Equilibrio cido e
base. 11. Eletroquimica: pilhas e eletrélise. 12. Termodinamica quimica. 13. Métodos gravimétricos de andlise: principios, calculos e aplicagdes. 14. Métodos volumétricos de andlise: principios, aspectos gerais
e calculos. 15. Aparelhagem usual, técnicas basicas e uso de materiais gerais de laboratério: 15.1. Nogdes de seguranga de laboratério. 16. Compostos inorganicos: identificagéo, solubilidade, reacdes, titulagédo
e determinagéo por gravimetria ou potenciometria. 17. Quimica organica: 17.1. Fungdes organicas; 17.2. Compostos organicos. 18. Analise Instrumental: principios, introdugdo aos métodos espectrométricos e
cromatograficos. 19. Amostragem e preparo de amostra. 20. Substancias quimicas: seus aspectos cientificos, socioeconémicos e ambientais.

Nivel Médio/Médio Técnico
Contetidos Programéticos comuns a todos os cargos/especialidades de Nivel Médio/Médio Técnico

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagédo de textos de variados géneros discursivos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padréo. 4. Significagao das palavras: sinonimia, antonimia, denotagéo e
conotagao. 5. Pontuagdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagéo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios e conjungdes. 9. Emprego de modos e tempos verbais.
10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocag&o pronominal. 13. Coes&o e coeréncia textual.

Matemaética

1. Conjuntos: 1.1. Representacgéo; 1.2. Relagéo de pertinéncia e incluséo; 1.3. Operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos Numéricos: 2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3. Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais; 2.6.
Intervalos reais; 2.7. Operagdes, propriedades, aplicagdes. 3. Sistemas de Unidades de Medidas: 3.1. Comprimento, area, volume, massa, tempo e arco; 3.2. Transformagdes de unidades de medidas. 4.
Grandezas proporcionais: 4.1. Raz&o, proporgao, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias; 4.2. Porcentagem. 5. Matematica financeira: 5.1. Juros simples e
compostos; 5.2. Desconto simples. 6. Polinémios e equagdes polinomiais: 6.1. Propriedades fundamentais e operagdes; 6.2. Fatoragéo; 6.3. Pesquisa de raizes. 7. Trigonometria: 7.1. Trigonometria no circulo;
7.2. Trigonometria no triangulo retangulo. 8. Equagdes e inequagdes: 8.1. Do 1.° e do 2.° graus; 8.2. Exponenciais e logaritmicas; 8.3. Trigonométricas; 8.4. Sistemas de equagdes. 9. Fungdes: 9.1. A ideia,
variaveis, representacdes, dominio e imagem; 9.2. Linear, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e trigonométrica. 10. Progressdes: 10.1. Aritméticas; 10.2. Geométricas. 11. Geometria plana: 11.1.
Reta, segmento, angulo, poligonos, circunferéncia, circulo e lugar geométrico; 11.2. Congruéncia de figuras; 11.3. Teoremas de Tales e de Pitagoras; 11.4. Estudo do tridngulo; 11.5. Célculo da area de figuras
planas. 12. Geometria espacial: 12.1. Estudo dos poliedros, do prisma, da piramide, do cilindro, do cone, da esfera e dos troncos. 13. Nogdes de Estatistica: 13.1. Populagdo e amostra; 13.2. Variaveis continuas
e discretas; 13.3. Gréficos; 13.4. Distribuigao de frequéncias; 13.5. Média, mediana e moda; 13.6. Probabilidades. 14. Resolugao de problemas: Problemas contextualizados a partir de situagdes hipotéticas e
do cotidiano.

Nogdes de Informatica
1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2 Virus e Antivirus; 2.3. Windows XP; 2.4. MS Word 2007; 2.5. MS Excel
2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos; 3.2. Internet Explorer 8; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conhecimentos Gerais

1) Histéria de Mato Grosso: 1. Da ocupagéo e povoamento & Capitania de Mato Grosso: 1.1. Cuiaba, de Arraial a Vila; 1.2. Vila Bela da Santissima Trindade, primeira capital; 1.3. A consolidagado do territorio. 2.
A Provincia de Mato Grosso e o Império brasileiro: 2.1. A guerra da Triplice Alianga; 2.2. O uso da mao de obra escrava. 3. A instalagdo da Republica e o estado de Mato Grosso: Caracteristicas econémicas
e politicas do estado de Mato Grosso durante a Primeira Republica. 4. O estado de Mato Grosso e a Era Vargas: Caracteristicas econémicas e politicas do estado de Mato Grosso durante a Era Vargas. 5.
O militarismo no Brasil entre 1964 e 1984 e o estado de Mato Grosso: 5.1. Caracteristicas econémicas e politicas do estado de Mato Grosso durante o militarismo; 5.2. A diviséo do estado de Mato Grosso.
Il) Geografia de Mato Grosso: 1. Produgédo do espaco regional mato-grossense. 2. Aspectos naturais: clima, solo, relevo, vegetagao, hidrografia e suas relagdes com o uso da biodiversidade. 3. Politicas e
instrumentos de gestdo ambiental. 4. Caracteristicas econdmicas. 5. Geografia da populagéo: dindmica e estrutura, processos migratérios, distribuicéo de renda, indicadores de qualidade de vida e questoes
sociais. 6. Processo de urbanizagdo. 7. Dindmica de ocupagéao do espago agrario. lll) Atualidades: Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental de Mato Grosso. IV) Principios
de ética e de filosofia.
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Contetidos Programaticos ificos (C i ifi dos carg peciali de Nivel Mé

Técnico

Técnico Administrativo do Ensino Superior

1. Nogbes basicas de administragéo. 2. Nogdes de administragéo financeira, de recursos humanos e de material. 3. Nogdes de relagdes humanas: 3.1. Lideranga e trabalho em equipe; 3.2. Comunicag&o;
3.3. Motivagao; 3.4. Atendimento ao publico; 3.5. Postura profissional e relagdes interpessoais. 4. Organizagdo do ambiente de trabalho. 5. Controle de material de expediente: 5.1. Planejamento e utilizagéo.
6. Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos: 6.1. Organizagéo e gestdo de documentos; 6.2. Tipos de correspondéncias oficiais e suas especificagdes. 7. Nogdes de cidadania. 8. Relagdes
Publicas. 9. Nogdes da Lei n° 8.666/93 — Licitagdes.

Técnico Agricola

1. Uso e manejo do solo: 1.1. Amostragem e interpretagcdo de analise do solo; 1.2. Preparo, corregéo e conservagéo do solo; 1.3. Matéria organica do solo, rotagdo de culturas e adubagéo verde; 1.4. Fertilidade
do solo e nutrigdo de plantas. 2. Propagagao vegetal: 2.1. Propagagédo sexuada; 2.2. Propagagédo assexuada; 2.3. Produgéo de mudas. 3. Cultivo de espécies de interesse agricola (grandes culturas, olericolas
e frutiferas): 3.1. Importancia socioeconémica; 3.2. Fatores ambientais que afetam o desenvolvimento das plantas; 3.3. Escolha de espécies e cultivares; 3.4. Técnicas de semeadura ou plantio; 3.5. Sistemas
de produgéo das culturas; 3.6. Tratos culturais; 3.7. Manejo de pragas, doengas e plantas daninhas; 3.8. Uso de defensivos agricolas; 3.9. Colheita e tecnologia pés-colheita de produtos agricolas. 4. Uso e
manuteng¢do de maquinas e implementos agricolas.

Técnico em Enfermagem

1. Organizagéo do processo de trabalho em satde: 1.1. Vigilancia & satde; 1.2. Sistema Unico de Satde (SUS); 1.3. Concepgao do processo salde—doenga; 1.4. Entidades de classe; 1.5. Lei do exercicio
profissional e cédigo de ética; 1.6. Politica de humanizagao; 1.7. Nogdes sobre a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. 2. Procedimentos técnicos especificos para o cuidado e/ou auxilio ao diagnéstico
e tratamentos diversos: 2.1. Sinais vitais; 2.2. Coleta de materiais para exames; 2.3. Monitorizagéo cardiaca; 2.4. Sondagens; 2.5. Medicagéo; 2.6. Oxigenoterapia; 2.7. Nebulizagéo; 2.8. Aspiragdo das vias
aéreas superiores; 2.9. Cuidados com feridas cirdrgicas; 2.10. Banho de aspersao, de leito, de imers&o; 2.11. Mecanica corporal. 3. Biosseguranga em salde: 3.1. Causas e formas de prevengao de acidentes e
doengas no trabalho; 3.2. Fatores de risco fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes; 3.3. Uso de equipamentos de protecao individual e coletiva; 3.4. NR 32 - Salde e Seguranga Ocupacional
em Estabelecimentos Assistenciais de Salde. 4. Assisténcia em saude coletiva: 4.1. Politicas de saude; 4.2. Doencas e agravos de notificagdes; 4.3. Nogdes epidemiolégicas geral e regional; 4.4. Programa
Nacional de Imunizagao. 5. Prevengéo de doengas infecciosas: 5.1. Meios de propagagéo e isolamento em doengas infectocontagiosas; 5.2. Controle de Infecgdo Hospitalar. 6. Gerenciamento de Servigos de

Qaude. /
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Técnico em Informética

1. Arquitetura e organizagéo de computadores: 1.1. Barramentos; 1.2. Processadores; 1.3. Placa-Mae; 1.4. Memorias; 1.5. Dispositivos de armazenamento; 1.6. Interfaces de entrada e saida. 2. Montagem e
manutengéo de computadores: 2.1. Fontes e Gabinetes; 2.2. Soquetes; 2.3. Configuragao da BIOS/Setup; 2.4. Discos de boot; 2.5. Formatacao e particionamento; 2.6. Técnicas de montagem e desmontagem
de computadores; 2.7. Manutengéo preventiva e corretiva. 3. Redes de computadores: 3.1. LAN, MAN, WAN e WLAN; 3.2. Topologias; 3.3. Servigos e técnicas de comutagao; 3.4. Os modelos de referéncia
OSl e TCP/IP; 3.5. Tecnologias de Redes: 3.5.1. Fiber Channel; 3.5.2. ATM; 3.5.3. xDSL; 3.5.4. Cable Modem; 3.5.5. Frame Relay; 3.5.6. MPLS; 3.5.7. VOIP; 3.5.8. Padrées e Normas; 3.6. Enderegamento IP;
3.7. Roteamento; 3.8. Protocolos e servigos de rede. 4. Equipamentos de informatica: 4.1. Hub; 4.2. Switch; 4.3. Roteador; 4.4. Access point; 4.5. Impressora; 4.6. Scanner; 4.7. Modem; 4.8. Gateways; 4.9.
Transcivers. 5. Seguranga em redes: 5.1. Firewall; 5.2. Softwares de detecgéo e prevengao; 5.3. VPN (Virtual Private Network); 5.4. Politicas de Backup; 5.5. Ataques a redes de computadores. 6. Cabeamento
Estruturado: 6.1. Categorias; 6.2. Atenuagdes e distorgdes; 6.3. Cabeamento metalico; 6.4. Cabeamento Optico; 6.5. Normas e padrdes; 6.6. Certificagéo. 7. Sistemas Operacionais: 7.1. Sistema Operacional
Windows Server versdo 2008 R2: 7.1.1. Requisitos; 7.1.2. Instalagdo, administragdo e suporte; 7.1.3. Comandos e aplicativos; 7.1.4. Seguranga; 7.2. Sistema Operacional Linux Ubuntu versdo 11.04: 7.2.1.
Requisitos; 7.2.2. Instalagdo, administragédo e suporte; 7.2.3. Comandos e aplicativos; 7.2.4. Seguranga.

Técnico em Laboratério

1. Seguranca e boas praticas de laboratério. 2. Saude e bem-estar social. 3. Higiene, desinfecgao e esterilizagéo. 4. Biosseguranca: 4.1. Equipamento pessoal de prote¢édo; 4.2. Equipamentos e procedimentos
de emergéncia; 4.3. Diretrizes essenciais de compatibilidade quimica de reagentes para estoque e separagéo. 5. Reagentes quimicos: 5.1. Estoque, transporte e descarte de materiais quimicos; 5.2. Solventes
Inflamaveis; 5.3. Preparo de reagentes e meios de cultura; 5.3. Capelas. 6. Quimica e bioquimica basica.

Técnico em Seguranga do Trabalho

1. Seguranga do Trabalho: 1.1. Histérico da Seguranga do Trabalho. 2. O papel e as responsabilidades do Técnico de Seguranga do Trabalho: 2.1. Normas Regulamentadoras da Portaria n.° 3.214, de 08 de
junho de 1978 e suas atualizagdes; 2.2. Elaboragéo de parecer técnico sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho; 2.3. Orientagao sobre medidas de eliminagao e neutralizagdo dos riscos; 2.4. Andlise
dos métodos e processos de trabalho com vistas a prevengéo de acidentes e de doengas ocupaconais; 2.5. Identificagéo dos fatores de riscos de acidentes-tipo no trabalho, doengas profissionais e doengas do
trabalho. 3. Acidentes do trabalho: 3.1. Conceito técnico e legal; 3.2. Classificagéo; 3.3. Causas e consequéncias; 3.4. Registros, estatisticas, frequéncia e gravidade; 3.5. Primeiros socorros e assisténcia; 3.6.
Investigagéo das causas de acidentes. 4. Procedimentos de seguranca e higiene do trabalho: 4.1. Execugdo de Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA); 4.2. Avaliagdo e acompanhamento de
resultados ocupacionais para eliminagéo ou neutralizagdo dos riscos ambientais. 5. A¢des educativas: 5.1. Desenvolvimento de agbes educativas na area de salude e seguranga no trabalho; 5.2. Treinamentos
para uso de Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva; 5.3. Organizagdo de Campanhas Prevencionistas e de Conscientizagéo para a Seguranga do Trabalho. 6. Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes (CIPA) - NR-5: 6.1. Formag&o e composigéo da CIPA; 6.2. Treinamentos para a CIPA. 7. Ergonomia: 7.1 Principios de ergonomia; 7.2. Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de
materiais. 8. Prevengdo e combate a incéndio: 8.1. O incéndio e suas causas; 8.2. Classes de incéndio; 8.3. Métodos de extingao; 8.4. Extintores de incéndio; 8.5. Inspecgéo de equipamentos de protegédo contra
incéndio.

Nivel Fundamental
Contetidos Programéticos para cargo Auxiliar Universitario - Especialidade: Motorista

Lingua Portuguesa
1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Sinénimos e anténimos. 4. Conotacdo e denotagéo. 5. Pontuagéo. 6. As classes de palavras e suas

flexdes. 7. O emprego das classes de palavras: verbos, adjetivos, pronomes e conjungdes. 8. Concordancias verbal e nominal. 9. Coes&o e coeréncia.

Matematica

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adi¢do, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. 2. Operagdes com nimeros inteiros e nimeros fracionarios. 3. Calculo com nimeros decimais. 4. Poténcias e raizes. 5.
Sistemas de unidades de: 5.1. Comprimento; 5.2. Superficie; 5.3. Volume; 5.4. Tempo. 6. Razéo, proporgdo e regra de trés simples. 7. Porcentagem e juros simples. 8. Equacdes, inequagdes e sistemas de
equagdes do 1.° e do 2.° graus. 9. Estatistica e possibilidades. 10. Areas e perimetros de figuras geométricas: 10.1. Quadrado; 10.2. Retangulo; 10.3. Paralelogramo; 10.4. Losango; 10.5. Trapézio; 10.6. Circulo.
11. Volumes do cubo, do bloco retangular e do cilindro. 12. Aplicagdes da matematica a problemas do dia-a-dia.

Conhecimentos Gerais

1) Histéria de Mato Grosso: 1. A chegada dos portugueses as minas do Rio Cuiaba e a formagéo do Arraial. 2. Aspectos econdmicos e administrativos da Vila do Senhor Bom Jesus de Cuiaba. 3. A criagdo
da Provincia de Mato Grosso e seu desenvolvimento politico e econémico. 4. A implantagdo da Republica no Brasil e seus reflexos sobre o Estado de Mato Grosso. 5. O Estado de Mato Grosso na segunda
metade do século XX: da criagdo de Mato Grosso do Sul aos projetos de colonizag&o. Il) Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso no contexto da regido Centro-Oeste. 2. Aspectos naturais: clima, solo, relevo,
vegetacéo, hidrografia. 3. A formag&o das cidades e a urbanizagédo. 4. Usos da terra e produgéo agropecuaria. 5. O setor industrial. 6. Energia e transportes. 7. Comércio e servigos. llI) Atualidades: Questoes

atuais da realidade politica, econémica, cultural e socioambiental de Mato Grosso. 1V) Principios de ética e de filosofia.

Conhecimentos Especificos
1. Diregéo defensiva e Primeiros socorros. 2. Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.

ANEXO VII DO EDITAL N.o 01/2011 - UNEMAT

CRONOGRAMA DO CONCURSO

« Periodo de Inscrigdo: 15 a 28 de agosto de 2011

« Pagamento das inscrigdes na rede bancaria e entrega de documentos de isengdo e PNE nos Correios: 29 de agosto de 2011
« Divulgag@o das Isengdes/Inscri¢des Indeferidas (ampla concorréncia e PNE): 12 de setembro de 2011

* Recurso contra o resultado das Isen¢des/Inscrigdes Indeferidas: de acordo com o estabelecido no item 15 deste Edital

« Prazo para pagamento da taxa de inscrigdo para os pedidos de isencao indeferidos: 13 a 21 de setembro de 2011

« Divulgagao da confirmagao de inscri¢do e dos locais de realizagdo das provas: 29 de setembro de 2011

« Recurso contra a ndo confirmagéo de inscrigao: de acordo com o estabelecido no item 15 deste Edital

« Realizagao das Provas Objetivas: 09 de outubro de 2011

* Recurso contra gabarito ou contetido de questao das Provas Objetivas: de acordo com o estabelecido no item 15 deste Edital
« Divulgagédo do desempenho na Prova Objetiva: 18 de outubro de 2011

* Recurso contra desempenho na Prova Objetiva: de acordo com o estabelecido no item 15 deste Edital

« Divulgagao do desempenho na Avaliagdo de Titulos: 24 de outubro de 2011

« Recurso contra desempenho na Avaliagdo de Titulos: de acordo com o estabelecido no item 15 deste Edital

&Divulgagéo do Resultado Final: até 05 de novembro de 2011 /




