PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — TRT 102 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N2 1/2012 — TRT 102 REGIAO, DE 3 DE JULHO DE 2012

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO (TRT 102 Regi3o), tendo em vista o disposto
na Resolugao Administrativa n? 6, publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de fevereiro de 2012 —
(1.376), na Lei n? 10.770, de 21 de novembro de 2003 e na Lei n? 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
torna publica a realizagao de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e
de nivel médio, mediante as condi¢bes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegao e de Promogao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade
do CESPE/UnB; e

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, de responsabilidade
do CESPE/UnB.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica serdo realizadas nas cidades de Brasilia/DF
e de Palmas/TO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/90 e alteraces posteriores).

1.5 Os candidatos nomeados ficardo sujeitos a carga horaria maxima de 40 horas semanais, na forma do
artigo 19 da Lei n2 8.112/90 e alteragdes posteriores, exceto os cargos sujeitos as jornadas especiais,
definidas em leis especificas.

2 DO CARGO

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
qualquer area de formagado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas relacionadas & administragio de recursos
humanos, materiais, patrimoniais, orcamentdrios e financeiros, de desenvolvimento organizacional,
licitacGes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informac¢des e pareceres; elaborar, analisar e
interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes
a drea de atuagao; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e
divulgacao referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 6.611,39 (seis mil, seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo 6rgdo do conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relativas a elaboracdo do orcamento,
planificacdo de contas, detalhamento de despesas, servicos contabeis, balancos, balancetes,
demonstrativos de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de
pagamento e organizagao de processos de prestacao de contas; elaborar planos, projetos e relatérios
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relativos a area de atuacdo; realizar pericias contabeis e cdlculos judiciais; emitir informacdes e
pareceres em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a drea de atuagao; prestar
assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e
acompanhamento da execugdo or¢amentadria, financeira, contabil e patrimonial; examinar e emitir
parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.611,39 (seis mil, seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo
orgao do conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos arquitetdnicos relativos a construgdo,
conservagdo e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar
exames técnicos de expedientes relativos a execugdo de obras; elaborar croquis de moveis de escritorio;
realizar pesquisas de mobiliario, divisrias e complementos para arranjos fisicos das instalagdes; prestar
assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalacdes prediais, estruturas e
obras especiais; projetar, dirigir e fiscalizar obras de paisagismo; executar desenho técnico; emitir
pareceres técnicos e elaborar especificacdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de
atuacdo; elaborar especificacGes técnicas para aquisicao de materiais, de mobiliario e execucdo de obras
e servicos a fim de subsidiar processos licitatdrios; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.611,39 (seis mil, seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgao de nivel superior em
Engenharia Civil, Mecanica ou Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo 6rgdo do conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos relativos & construcdo, conservacdo e reforma
dos prédios do Tribunal, acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execucdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados aos
projetos de obras de instalagdes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres
técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua area de atuagao;
acompanhar a manutengdo das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalagdes elétricas e
hidraulicas dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.611,39 (seis mil, seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas, exames, diagndsticos e inspe¢des de saude;
solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
providenciar a remogao de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir
laudos médicos, pareceres e atestados; conceder licengas para tratamento de saude; homologar
atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal, atuar em pericias
médicas; atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condi¢cbes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das
condicOes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.



REMUNERACAO: RS 6.611,39 (seis mil, seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo
orgao do conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas as &reas de psicologia
organizacional e clinica; realizar atendimentos, diagndsticos e inspecdes de saude; prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres;
conceder licencas para tratamento de salde relacionadas a psicologia; homologar atestados de saude
relacionados a psicologia emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
programas de educagao e prevengao de doengas; atuar em processos de selegdo, acompanhamento,
treinamento, andlise ocupacional, avaliagdo de desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 6.611,39 (seis mil, seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area de Informatica ou qualquer curso de ensino superior, acrescido de curso de pds-graduagdo em
Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os
sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descricbes de entradas e saidas de sistemas; sugerir
as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizacdo dos sistemas; analisar e
avaliar as definicGes e documentacdo de arquivos, programas, rotinas de producdo e testes de sistemas;
identificar as necessidades de producdo, alteracdo e otimizacdo de sistemas; prestar suporte técnico e
treinamento aos usudrios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacdo de base de
dados, assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e
coordenar as atividades de manutencdo dos sistemas em operacdo; elaborar projetos de paginas para
internet e intranet; elaborar especificacdo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e
equipamentos de informatica; propor padrées e solucdes para ambientes informatizados; elaborar
pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.611,39 (seis mil, seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharel em Direito, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar peti¢des e processos, confeccionar minutas de votos,
emitir informagdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislagdao, na jurisprudéncia e na
doutrina pertinente para fundamentar a analise de processo e emissdao de parecer; fornecer suporte
técnico e administrativo aos magistrados, 6rgaos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e
consultar informagbes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e
externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.611,39 (seis mil, seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE MANDADOS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharel em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar citacBes, notificacdes, intimacdes e demais ordens
judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagGes, arrematacbes, pragas e
hastas publicas, remissdes, adjudicacdes, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o
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respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.611,39 (seis mil, seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuigcdes
das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judicidria; arquivar documentos;
efetuar tarefas relacionadas a movimentacdo e a guarda de processos e documentos; atender ao
publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas
administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 4.052,96 (quatro mil, cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos).

CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente e curso técnico de Enfermagem, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar na realizacdo de procedimentos de enfermagem
segundo prescricio médica ou odontoldgica; preparar e esterilizar material, instrumental e
equipamentos; prestar auxilio ao médico, odontdlogo ou enfermeiro em técnicas especificas, quando da
realizacdo de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros socorros; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 4.052,96 (quatro mil, cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos).

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente e curso de Programag¢do com, no minimo, 120 horas/aula,
ou curso de técnico na Area de Informatica, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste,
codificagdo, manutengdo e documentagao de programas e sistemas de informatica; prestar suporte
técnico e treinamento a usudrios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar as necessidades
de produgdo, alteragdo e otimizacdo de sistemas; executar tarefas de operagao, instalagdo e
manuten¢dao de equipamentos de informatica; efetuar os procedimentos de copia, transferéncia,
armazenamento e recuperagao de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 4.052,96 (quatro mil, cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade, conforme item 2 deste
edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade.

3.7 Cumprir as determinacgdes deste edital.



3.8 0 candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso

aprovado, devera entregar
cargo/area/especialidade por ocasido da posse.
4 DAS VAGAS

os documentos comprobatérios dos

requisitos exigidos para o

Com
Cargo/area/especialidade Geral . n . Total
go/ [esp deficiéncia
6+
Analista Judicidrio — Area: Administrativa 5 1 Cadastro
de reserva
Analista Judicidrio — Area: Administrativa — Especialidade: | Cadastro de | Cadastro de Cadastro
Contabilidade reserva reserva de reserva
. C ‘ . - 1+
Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado - Cadastro de
. . 1 Cadastro
Especialidade: Arquitetura reserva
de reserva
Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — | Cadastrode | Cadastro de Cadastro
Especialidade: Engenharia reserva reserva de reserva
Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado —| Cadastrode | Cadastrode | Cadastro
Especialidade: Medicina reserva reserva de reserva
Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado —| Cadastrode | Cadastrode | Cadastro
Especialidade: Psicologia reserva reserva de reserva
Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado —| Cadastrode | Cadastrode | Cadastro
Especialidade: Tecnologia da Informagao reserva reserva de reserva
3+
. L ‘ L Cadastro de
Analista Judicidrio — Area: Judicidria 3 Cadastro
reserva
de reserva
Analista Judicidrio — Area: Judicidria — Especialidade: | Cadastrode | Cadastro de Cadastro
Execucdao de Mandados reserva reserva de reserva
16 +
Técnico Judiciario — Area: Administrativa 15 1 Cadastro
de reserva
L. L « . - 2+
Técnico Judicidrio — Area: Apoio Especializado - Cadastro de
. 2 Cadastro
Especialidade: Enfermagem reserva
de reserva
Técnico Judicidrio — Area: Apoio Especializado — | Cadastrode | Cadastro de Cadastro
Especialidade: Tecnologia da Informagao reserva reserva de reserva

4.1 LOTACAO: os candidatos serdo lotados no Distrito Federal e no Estado do Tocantins conforme a

necessidade do TRT 102 Regido.
5 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas aos cargos/area/especialidade que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/90.

5.1.2 Sera observado o percentual de 5% das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
concurso, observando-se que o primeiro candidato com deficiéncia serd nomeado para ocupar a 52 vaga
e os demais serdo nomeados para ocupar a 202 vaga subsequente, isto é, a 252, a 452 e assim
sucessivamente.



5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 20 de agosto de 2012, para
a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TRT 102 REGIAO 2012 (laudo médico), Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até 20 de agosto de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartodrio) e da cdpia do CPF,
por qualguer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.3.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cGes de que
necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/99 e
suas alteracgdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverad indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até 20 de agosto de
2012, na forma do subitem 6.3.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22
do artigo 40 do Decreto n? 3.298/99, e suas alteragdes.

5.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a sua inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletroénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trtl0_12, na ocasido da divulgacdo do edital informando a
disponibilizagdao da consulta aos locais e ao horario de realizagdao das provas.

5.4.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento de sua solicitagao de inscri¢gao na
condicdo de pessoa com deficiéncia na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF,
pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o nao atendimento as condigOes especiais
necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo
como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.



5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracbes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo CESPE/UnB por
ocasido da realizagdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverao comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que nao for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
5.6.6 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/area/especialidade e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43
do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatdrio apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicGes do cargo/area/especialidade sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na
lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/area/especialidade.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 98,00 (noventa e oito reais).

b) nivel médio: RS 60,00 (sessenta reais).

6.1.1Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt10_12, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de julho
de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de agosto de 2012, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

6.1.4 A Guia de Recolhimento da Unidgo (GRU Cobranga) estard disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trtl0_12 e devera ser, imediatamente, impressa para o
pagamento da taxa de inscrigao apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao
online.

6.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.6 O pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado até o dia 3 de setembro de 2012.



6.1.7 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao ou o deferimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo.

6.20 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt10_12, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitagao da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.
6.3 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por um
cargo/area/especialidade e por uma cidade de realizagdo de provas. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo
sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

6.3.1.1Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de wuma inscricdo em
cargo/area/especialidade em que haja sobreposi¢cdo entre os periodos de aplicagdo das provas desses
cargo(s)/area(s)/especialidade(s), sera considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um
mesmo dia, sera considerada a ultima inscri¢do efetuada no sistema do CESPE/UnB.

6.3.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
6.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

6.3.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.3.5 As informacBes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

6.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.3.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.3.7.1 N3o haverad isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593/2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.
6.3.7.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n? 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

6.3.7.3 A isengdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 19 de julho de 2012 e 23
horas e 59 minutos do dia 20 de agosto de 2012, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt10_12, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.3.7.2 deste edital.
6.3.7.4 O CESPE/UnB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.3.7.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto
n2 83.936/79.

6.3.7.6 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3.7.3 deste edital.



6.3.7.7 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

6.3.7.8 Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pelo 6rg3o gestor do CadUnico.

6.3.7.9 A relagao dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengao deferido sera divulgada na data
provavel de 24 de agosto de 2012, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt10_12.

6.3.7.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt10_12. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.3.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt10_12 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 3 de setembro de 2012, conforme
procedimentos descritos neste edital.

6.3.7.11 O candidato que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

6.3.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6.3.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.3.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt10_12, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.3.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior,
devera enviar a cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado.

6.3.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 20 de agosto de
2012, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970 até a data
prevista acima. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos
qgue forem de interesse da Administragdo Publica.

6.3.9.2 O fornecimento da coépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.
6.3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverda encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cdpia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianga, até 20 de agosto de
2012, e levar um acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.3.9.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.3.9.3, a cdpia da
certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste
a data provavel do nascimento.

6.3.9.3.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.3.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.



6.3.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt10_12, na ocasido da divulgacdo do edital
de locais e horarios de realizagao das provas.

6.3.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB,
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.3.9.6 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso e seu carater estdao descritos conforme os quadros a seguir.

7.1.1 NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(P3) Discursiva Qualquer conteudo
constante do subitem 13.2.1 -~ CLASSIFICATORIO
deste edital

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos/areas/especialidades de nivel superior terdo

a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 11 de novembro de 2012, no

turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos/areas/especialidades de nivel médio terdo a

duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 11 de novembro de 2012, no

turno da tarde.

7.4 Os locais e o hordrio de realizagao das provas objetivas e da prova discursiva estardo disponiveis

para consulta na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt10_12, a

partir da data provdvel de 26 de outubro de 2012.

7.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu

local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Na data provavel de 26 de outubro de 2012, serd publicado no Didrio Oficial da Unido edital

informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizagcdo das provas.

7.4.4 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo

das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5 0 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,

comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o

disposto no subitem 7.4.1 deste edital.

7.6 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisorio nas provas discursivas serdo

publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no enderegco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/trt10_12, na data provavel de 4 de dezembro de 2012.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os

objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serda constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que

deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)

comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de

marcagao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
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item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao
nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do
processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nuimero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcacgoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.24 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt10 12, apds a data de divulgacdo do resultado final
das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo
do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marca¢do ou haja marcagdo dupla (C e E).
8.10.3 O calculo da nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens
que a compdem.

8.10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma
no concurso publico.

8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NPO), que serd igual a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P, e P,.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS
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8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt10_12, a partir das 19 horas da data provavel de 13
de novembro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt10_12, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagGes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt10_12 quando da divulgagdo
do gabarito definitivo. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.11.8 Se houver alteracao, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira na redacdo de texto dissertativo, de no maximo
30 linhas, abordando temas relacionados a conhecimentos constantes do item 13 deste edital, de
acordo com a pretensao do cargo.

9.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participagdao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

9.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
dos textos definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.5 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteudo — conhecimento do tema, capacidade de
expressdao na modalidade escrita e uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA
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9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocagao, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos classificados conforme o quadro
a seguir.

Cargos/areas/especialidades Geral Com deficiéncia

Analista Judicidrio — Area: Administrativa 4752 252
Analista Judicidrio — Area: Administrativa — Especialidade:

. 192 12
Contabilidade
Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 92 12
Arqguitetura
Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 92 12
Engenharia
Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 92 12
Medicina
Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 192 12
Psicologia
Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 952 52
Tecnologia da Informagao
Analista Judicidrio — Area: Judiciaria 4752 252
Analista Judicidrio — Area: Judicidria — Especialidade: Execucdo de

472 32

Mandados
Técnico Judiciario — Area: Administrativa 4752 252
Técnico Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 382 52
Enfermagem
Técnico Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 952 5a
Tecnologia da Informacédo

9.7.1.1 O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso.

9.7.2 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento
ao que estd estabelecido no Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas,
até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras
vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) nos casos de fuga ao tema ou de inexisténcia de texto na folha de texto definitivo, o candidato
recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva.

b) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

c) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuacdo/morfossintaxe, propriedade
vocabular;

d) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;

f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos o resultado do quociente NE/ TL;

g) se NPD < 0, entdo considerar-se-a NPD = 0.

9.7.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

9.8 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA
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9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da prova discursiva
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisdrio.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NPO) e da nota na
prova discursiva (NPD).

10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndao eliminados no
concurso e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

10.4 O edital de resultado final do concurso publico contemplara a relagao dos candidatos aprovados,
ordenados por classificagao.

10.5 Os candidatos nado classificados no nimero maximo de eliminados de que trata o subitem 10.4
deste edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados do concurso
publico.

10.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
eliminado.

10.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

12 DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Uniéo e divulgados na
Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt10_12.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt10_12, ressalvado o disposto no subitem
12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou enviando
e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.5 N&o serdo dadas por telefone informacOes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.
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12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

12.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscrigao devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — (TRT 102 REGIAO
2012), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartério dos
documentos que contenham os dados corretos ou copia autenticada em cartdério da sentenga
homologatdria de retificagao do registro civil, que contenham os dados corretos.

12.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitagdo de alteragdao de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢cdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
qgue, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

12.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.9.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasiao da realizagdao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

12.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

12.13 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.
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12.14.1 A inobserviancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdio das provas e,
consequentemente, a eliminac¢do do candidato do concurso publico.
12.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.
12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.
12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.
12.18 Nao haverad, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
12.19 Na@o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento a estas
implicard a eliminagdao automatica do candidato.
12.20 Nao serdao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.
12.21 Sera eliminado da prova o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletrénica, notebook, palmtop, walkman®,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.
12.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.
12.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
12.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos neles causados.
12.22 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.
12.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
detecgao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.
12.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue durante a sua realizagdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no subitem 12.21 deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;
f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;
i) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

12.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicagdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

12.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

12.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

12.29 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante o
CESPE/UnB enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado
a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 12.6 deste edital, e perante o TRT 102
Regido, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

12.30 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste
edital.

12.31 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragGes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacado, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

12.32 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

12.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo TRT 102 Regido.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicio e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Relagbes de coordenacdo entre oragcdes e entre termos da oragdo. 5.2
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RelagcGes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuagado. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagao
dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicao de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequagdo da linguagem ao tipo
de documento. 7.2 Adequagao do formato do texto ao género.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E TECNICO JUDICIARIO -AREA:
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO): 1 Nogdes de sistema
operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes
Microsoft Office 2010, BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos bdsicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdao (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook
Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacao e
de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA/ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E TECNICO JUDICIARIO — AREA/ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO): 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional): proposicoes simples e compostas; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis De Morgan; diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem
e probabilidade. 6 Operacdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais .

NOCOES DE LEGISLACAO: 1 Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no servico;
organizacdo do trabalho; prioridade em servico. 2 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido
(Lei n? 8.112/1990 e suas alteracdes): provimento, vacancia, remocgdo, redistribuicdo e substituicdo;
direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulagao, responsabilidades,
penalidades, processo administrativo disciplinar. 3 NogGes sobre a Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes.
4 Regimento Interno do TRT — 102 Regido.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO: NOCOES DE ADMINISTRAGAO: 1 Gestdo de pessoas. 1.1 Equilibrio
organizacional. 1.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 1.3 Analise e descri¢ao de
cargos. 1.4 Capacitagao de pessoas. 1.5 Gestdo de desempenho. 2 Gestdao de processos. 2.1 Conceitos
da abordagem por processos. 2.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 2.3 Nogdes
de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 3 Técnicas de gerenciamento de projetos.
4 Ferramentas de planejamento estratégico: matriz Swot, diagrama de Ishikawa, grafico de Pareto,
Balanced Scorecard BSC. 5 Gestao do conhecimento: mapa do conhecimento, espiral do conhecimento,
compartilhamento do conhecimento.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida
e limitada; normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 4 Organizacao
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politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territérios. 5 Administragao publica: disposicdes gerais; servidores publicos. 6 Poder Executivo:
atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder Legislativo: estrutura,
funcionamento e atribui¢des; processo legislativo; fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria;
comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judicidrio: disposicdes gerais; 6rgdaos do Poder
Judicidrio: organizagdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica: composicao e competéncias. 9
Fungdes essenciais a Justiga: Ministério Publico; advocacia publica; defensoria publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3
Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulacao
e revogac¢do. 3.3 Prescricdo. 4 Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 5 Principios basicos da administracdo. 5.1 Responsabilidade civil da
administragdo: evolugao doutrinaria e reparagdo do dano. 5.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder. 5.3 Improbidade administrativa: sangdes penais e civis — Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes. 6
Servigos publicos: conceito, classificagao, regulamentagao, formas e competéncia de prestagao. 7
Organizacdao administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8 Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GERAL: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 principais
abordagens da administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolug¢do da administragcdo publica no
Brasil (apds 1930), reformas administrativas, a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1
Funcbes de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de
planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missao e analise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva
e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliancas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento
operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3
Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4
Direcdo. 2.4.1 Motivacdo e lideranga. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegagdo. 2.5
Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medigdo de
desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e
caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas
de selegao de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Anadlise e descrigdao de cargos. 3.5
Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢cdes para a gestao da qualidade. 4.2 Ferramentas de
gestdao da qualidade. 4.3 Modelo da fundagao nacional da qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5
Gestao de projetos. 5.1 Elaboragdo, andlise e avaliagao de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos
modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da
abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Processos
e certificagao ISO 9000:2000. 6.4 NogOes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7
Legislagdo administrativa. 7.1 Administragdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3
Requisicdo. 8 Licitagcdes e contratos administrativos (Leis n? 8.666/1993 e n? 10.520/2002): conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e veda¢Ges, modalidades,
procedimentos, anulacdo e revogacdo, sancoes, pregdo presencial e eletronico, sistema de registro de
pregos.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e
relacdo de emprego: requisitos e distincdo; relacbes de trabalho lato sensu (trabalho autéonomo,
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eventual, tempordrio e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e
empregador (conceito e caracterizagdo); poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo
econdmico; sucessdo de empregadores; responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho:
conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho: alteragao unilateral e
bilateral; jus variandi. 8 Suspensdo e interrupg¢ao do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingao. 9
Rescisdao do contrato de trabalho: justa causa; rescisdo indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca;
indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego: formas de
estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estdvel. 12 Duragdo do trabalho; jornada de
trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentagao; descanso semanal remunerado;
trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensagdao de horas. 13 Saldrio-minimo:
irredutibilidade e garantia. 14 Férias: direito a férias e sua duracao; concessdo e época das férias;
remuneracdo e abono de férias. 15 Salario e remuneracdo: conceito e distingdes; composicao do salario;
modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do salario; 132 saldrio. 16 Equiparagdo salarial;
principio da igualdade de saldrio; desvio de fungao. 17 FGTS. 18 Prescri¢ao e decadéncia. 19 Seguranga e
medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecao ao trabalho do menor. 21
Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca-maternidade. 22 Direito coletivo do
trabalho: liberdade sindical (Convencdo n? 87 da OIT); organizacdo sindical; conceito de categoria;
categoria diferenciada; convencbes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servicos
essenciais. 24 ComissOes de conciliacdo prévia. 25 Renuncia e transag¢do. 26 Dano moral nas rela¢oes de
trabalho.

NOCOES DE ADMINISTRACGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCGAMENTO PUBLICO: 1 O papel do
Estado e a atuacdo do governo nas financas publicas; formas e dimensdes da intervencdo da
Administracdo na economia. 2 Or¢camento publico e sua evolugdo. 2.1 Orcamento como instrumento do
planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano
Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO). 3.3 Lei Orcamentaria Anual (LOA). 3.4
Outros planos e programas. 3.5 Sistema e processo de orcamentacdo; elaboracdo, discussdo, votacao e
aprovacdo da Proposta orcamentaria. 3.6 Classificacbes orcamentdrias. 4 Programacgdo e execucdo
orcamentaria e financeira. 4.1 Acompanhamento da execucdo. 4.2 Sistemas de informacgdes. 4.3
AlteracOes orcamentarias. 4.4 Créditos ordinarios e adicionais. 5 Receita publica: categorias, fontes e
estagios; divida ativa. 6 Despesa publica: categorias e estagios; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de fundos. 7 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): planejamento; despesa publica; transparéncia, controle e fiscalizagao.

NOCAO DE GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagio com os outros sistemas de
organizagdo. 2 Fundamentos, teorias e escolas da administragao e o seu impacto na gestao de pessoas.
3 Fungao do 6rgao de recursos humanos. 3.1 Atribuigdes basicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de
informagdes gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relagdes individuo/organizagdo. 4.2
Lideranga, motivagdo e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6
Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdo da mudanca. 8 Recrutamento e selecdo. 8.1 Tipos de
recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas de sele¢ao: vantagens, desvantagens e processo
decisorio. 9 Andlise e descrigdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestao de
desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliagdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitagao de pessoal. 11.1 Levantamento de necessidades. 11.2
Programagao, execugdo e avaliagdo. 12 Administracao de cargos, carreiras e saldrios. 13 Gestao por
competéncias. 14 Lei n? 8.112/1990 e suas alteracdes: direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. 15 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 16 Etica no servico
pUblico. 16.1 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto
n? 1.171/1994). 16.2 Comportamento profissional: atitudes no servico, organizacdo do trabalho,
prioridade em servico.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
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CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios de contabilidade (aprovados pela Resolugdo CFC n2 750/1993,
atualizada pela Resolugdo CFC n? 1.282/2010). 2 Teoria da contabilidade. 2.1 Conceito, objetivo e objeto
da contabilidade. 3 Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido). 4 Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5 Plano de contas. 5.1 Contas patrimoniais e de
resultado. 5.2 Teorias, fungdes e estrutura das contas. 5.3 Sistemas de contas. 6 Regime de competéncia
e regime de caixa. 7 Escrituragao. 7.1 Conceito e métodos. 7.2 Langamentos contabeis. 7.3 Escrituragao
de operagdes tipicas. 7.4 Livros de escrituragdo. 7.5 Erros de escrituragao e suas corregdes. 8 Provisdes
em geral. 9 DemonstragGes contabeis obrigatdrias segundo a Lei das Sociedades por A¢des em vigor (Lei
n? 6.404/1976 e suas alteragbes). 9.1 Estrutura, conceitos, conteudos e aplicabilidade das
demonstragdes contabeis obrigatdrias. 10 Analise das demonstragdes contabeis. 10.1 indicadores de
liquidez, rentabilidade e lucratividade. 10.2 Analise vertical e horizontal. 11 Usudrios e suas
necessidades de informagdo. 12 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 13 Contabilidade no
contexto internacional. 13.1 Padronizagdo e harmonizagao contabil. 14 Normas Brasileiras de
Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 15 Pronunciamentos do Comité
de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 16. Etica profissional.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do
setor publico (aprovados pela Resolugdo CFC n? 1.111/2007). 2 Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico (NBC n? 16.1 a 16.11 — emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade):
conceituacdo, objetivo, objeto e campo de aplicacdo. 3 Composicao do patrimonio publico. 4 Variacoes
patrimoniais. 5 Avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos. 6 Ativo imobilizado. 7 Ativo intangivel. 8
Transacdes no setor publico. 9 Reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizagdo e
exaustdo. 10 ProvisOes, passivos contingentes e ativos contingentes. 11 Plano de contas aplicado ao
setor publico. 11.1 Conceito, objetivo, diretrizes e campo de aplicagdo. 11.2 Sistema contabil. 11.3
Registro contabil. 11.3 Estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico. 12 Demonstragées
contabeis aplicadas ao setor publico. 12.1 Balango patrimonial. 12.2 Demonstracbes das variagoes
patrimoniais. 12.3 Balanco financeiro. 12.4 Balan¢o orcamentario. 12.5 Demonstrac¢do do fluxo de caixa.
12.6 Demonstracao do resultado econémico. 12.7 Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido.
12.8 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 13 Consolidacdo das demonstracdes contdbeis
aplicadas ao setor publico. 14 Nogbes acerca do sistema integrado de administracdo financeira do
Governo Federal (SIAFI). 14.1 Histéria do SIAFI. 14.2 Objetivo, vantagens e principais atribui¢cdes. 14.3
Estrutura do SIAFI. 14.4 Principais documentos de entrada e saida do SIAFI. 15 Contabilidade publica no
contexto internacional. 15.1 Processo de padronizagdo e harmonizagdo contabil. 15.2 Normas
internacionais de contabilidade aplicada ao setor publico. 16 Legislagdo basica e suas atualizagdes. 16.1
Lei Federal n? 4.320/1964, Decreto n2 93.872/1986 e Decreto-Lei n? 200/1967 e suas alteracGes. 16.2
Lei Federal n2 8.666/1993 e suas alteragGes. 16.3 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Administracio Publica. 1.1 Principios
constitucionais relativos a administragao publica. 1.2 Probidade e discricionariedade administrativa. 2
Orgcamento publico. 2.1 Conceitos, diretrizes e principios orgamentdrios. 2.2 Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico. 2.3 Ciclo or¢amentdrio (elaboragdo, aprovagdo, execugdo e
avaliagdo). 2.4 Processo de planejamento orgamentdrio (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e Lei Orgamentdria Anual). 3 Receita e despesa orgamentaria. 3.1 Conceituagdo,
classificagdo e estagios da receita e despesa orgamentaria. 3.2 Restos a pagar. 3.3 Despesa de exercicios
anteriores. 4 Suprimento de fundos (regime de adiantamento). 5 Créditos adicionais (suplementares,
especiais e extraordinarios). 6 Divida ativa. 7 Fonte e destinagdo de recursos.

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES PUBLICAS: 1 Nocdes basicas sobre tributos.
1.1 Impostos, taxas e contribuicGes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 3
Retengdes na fonte realizadas pela administracdo publica federal. 3.1 Imposto de renda pessoa juridica
(IRPJ). 3.2 Contribuicdo social sobre o lucro liquido (CSLL). 3.3 Programa de integracao social (PIS). 3.4
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Contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS). 3.5 Imposto sobre servicos (ISS). 3.6
Contribuigao previdenciaria (INSS). 4 Legislagdo basica e suas atualizagdes 4.1 Instrugdo normativa da
receita federal do Brasil n? 971/2009. 4.2 Instrugdo normativa da receita federal do Brasil n2
1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n? 116/2003.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2
Representagdao, métodos e técnicas de desenho. 3 Projeto de arquitetura. 3.1 Métodos e técnicas de
desenho e projeto. 3.1.1 Tipos de apresentagdo de projetos de arquitetura: NBR n2 13.531:1995 e NBR
n? 13.532:1995. 3.1.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 3.1.3 Geometria descritiva basica:
diedros, trés projecdes e cortes. 3.1.4 Desenho técnico e AutoCAD: NBR n? 8.403:1984, NBR n?
8.404:1984, NBR n? 10.068:1987, NBR n2 10.582:1988, NBR n? 6.492:1994, NBR n2 10.067:1995, NBR n?
10.126:1987 (versdo corrigida em 1998), NBR n2 8.196:1999 e NBR ISO n? 10.209-2:2005. 3.1.5 Croquis
a mao e sketch-up. 4 Planejamento e projeto urbano. 4.1 Uso do solo. 4.2 Parcelamento do solo urbano:
Lei Federal n? 6.766/1979 e suas alteragdes. 4.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor,
estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos. 5 NocBes de topografia. 5.1 Noc¢Oes de poligonais, curvas de nivel e
movimento de terra. 5.2 No¢Oes de sistema cartografica e georeferenciamento. 6. Insolacdo: Uso da
carta solar. 6.1 Absorcdo, transmissdo e reflexdo térmica. 7 Paisagismo. 7.1 Espacos vinculados a
edificacdo: jardins. 8 Projeto de arquitetura para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma.
8.2 Implantacdo. 8.3 Circulagdo e areas restritas. 8.3.1 Acessibilidade: NBR n2 9050:2004. 8.4 Modulacdo
e racionalizacdo da construcdo. 8.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 8.5 Divisdo especial e leigute de
ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos
bioclimaticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Ventilacdo e exaustdo. 8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1
lluminacdo natural. 8.7.2.2 lluminagdo artificial. 8.7.3 Conforto acustico. 8.7.3.1 NogdOes bdasicas de
acustica: reverberacdo, eco, reflexdo, absorcdo e isolamento; intensidade sonora. 8.7.4 Auditérios.
8.7.4.1 Forma e volume (metro quadrado de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura e
interpretacdo de projetos complementares para edificios. 9.1 Calculo estrutural. 9.1.1 Aco. 9.1.2
Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2 Instala¢Oes elétricas. 9.3 InstalagGes hidrossanitarias. 9.4 Prevencdo contra
incéndio. 9.4.1 NocdOes basicas. 9.4.2 Saida de emergéncia: NBR 9.077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-
condicionado. 9.7 InstalagGes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2 Telecomunicagdes/telefone.
9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 10 Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 Especificagao
e caderno de encargos. 10.1.1 Orgamento e composi¢cao de custos, tabelas SINAPI, levantamento de
guantitativos, planejamento, cronograma fisico-financeiro e elaboragao do caminho critico. 10.2
Programagao, controle, acompanhamento, fiscalizagdo de obras e servigos e aplicagao de recursos
(medigGes e emissdo de faturas). 10.3 Legislagdo profissional. 10.3.1 Responsabilidade técnica. 10.3.2
Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servicos 10.3.3 Lei n? 12.378/2010. 11 Legislagdo
profissional. 11.1 Lei n2 5.194/1966 e suas alteragdes. 11.2 Resolugdes do CONFEA. 11.3 Resolugdo CAU
n2 21/2012. 12 Informatica aplicada a arquitetura. 12.1 Programas em CAD e ZWCAD. 12.2 Excel. 13
Saude e seguranca do trabalho: NR-06, NR-08, NR-17, NR-18, NR-24 e NR-26. 14 Sustentabilidade.
CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
NOGCOES DE ENGENHARIA CIVIL: 1 Construgdo civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3
Sistemas, métodos e processos de construgdo civil. 1.4 Edificagdes. 1.5 Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7
Tecnologia dos materiais de construgdo civil. 1.8 Resisténcia dos materiais de construgdo civil. 1.9
Patologia das construcdes. 1.10 Recuperacdo das construcbes. 1.11 Equipamentos, dispositivos e
componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevencdo e combate a incéndio). 1.12 InstalacBes. 2
Sistemas estruturais: estabilidade das estruturas — concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-
moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. 3 Geotecnia. 4 Transportes. 4.1
Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias). 4.2 Terminais modais e
multimodais. 4.3 Sistemas e métodos vidrios. 4.4 Operacdo. 4.5 Trafego. 4.6 Servico de transporte. 4.7
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Técnica e economia dos transportes. 4.8 Transito. 4.9 Sinalizacdo. 4.10 Logistica. 5 Hidrotecnia. 5.1
Hidraulica e hidrologia aplicadas. 5.2 Sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo de
recursos hidricos. 6 Leitura e interpretagdo de projetos complementares para edificios. 6.1
Especificacbes e caderno de encargos. 6.2 Orcamento e composicdo de custos, tabelas SINAPI,
levantamento de quantitativos, planejamento, cronograma fisico-financeiro e elaboragao do caminho
critico. 6.3 Programagao, controle, acompanhamento, fiscalizagdao de obras e servigos de aplicagao de
recursos (medicBes e emissdo de faturas). 7 Avaliagdo de imdveis urbanos. 8 Licitagdes e contratos:
legislagdo especifica para obras de engenharia civil; Lei n2 8.666/1993 e alteragGes. 9 Pericia e
elaboragdao de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 10 Principios de planejamento e de
orgamento publico. 11 Elaboragdao de orgamentos. 12 Engenharia de seguranga do trabalho. 12.1
Higiene do trabalho; doengas profissionais e doengas do trabalho; avaliagdo e controle de riscos
profissionais; prevengao e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instalagdes. 12.2 Prevengdo
e protecdo a salude e seguranc¢a ocupacional e do meio ambiente: protecao ao meio ambiente, protecao
contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. 12.3
Ergonomia. 13 Informatica e programas computacionais de engenharia: AutoCAD, Excel e programas
computacionais usuais para projetos de engenharia. 14 Legislacdo profissional. 14.1 Responsabilidade
técnica. 14.2 Lei n2 5.194/1966 e suas alteracdes. 14.3 Resolugdo CONFEA n2 218/1973.

NOCOES DE ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis
de Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal e das malha. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucdo de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios
gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio
material: propriedades, condi¢cdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgcas devido aos campos
magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3
Eletronica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2
Familias de circuitos ldgicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5
Conversdo analdgica-digital e digital-analdgica. 4 Principios de comunicag¢Ges. 4.1 Comunicacoes
analdgicas e digitais. 4.2 Comutacdo analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais
componentes. 5.2 Organizacdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Andlise e sintese de
sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos
de analise de estabilidade. 6.3 Representagao de sistemas lineares por varidveis de estado. 6.4 Nogdes
de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades
dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizagao em
materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversdao eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas
sincronas. 8.3 Maquinas de indugdao. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagdes e
equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de
corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia: principios e caracteristicas de operagao,
tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de
ligacdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e
desequilibrados. 10.3 Representagao de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos
e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instalagdes elétricas em baixa tensdao. 11.1 Projeto de instalagdes
prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos: motores elétricos de indugao e diagramas de
comando. 11.3 Seguranca em instalagGes elétricas. 12 Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medicOes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de execu¢do de obras e servigos. 13
LegislacGes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA). 13 Legislacdo pertinente: NR-06, NR-10,
NR-12 e NR-18.

NOCOES DE ENGENHARIA MECANICA: 1 Termociéncias. 1.1 Termodinamica. 1.1.1 Conceitos basicos;
primeira lei da termodindmica; propriedades termodindamicas; segunda lei da termodinamica; processos

23



reversiveis e potenciais termodinamicos. 1.1.2 Aplicagcdes a maquinas térmicas; sistemas de poténcia a
vapor; sistemas de poténcia a gas; sistemas de refrigeracio e bombas de calor; relacdes
termodinamicas; misturas de gases ideais e psicrometria. 1.2 Transferéncia de calor. 1.2.1 Transferéncia
de calor por conducdo; problemas unidimensionais e aletas; problemas bidimensionais. 1.2.2
Transferéncia de calor por conveccado; escoamentos externos; teoria de camada limite; escoamentos em
dutos; convecgao natural. 1.2.3 Transferéncia de calor por radiagdo; propriedades radioativas de
superficies; troca de calor entre superficies; fator de forma; troca de calor entre superficies negras;
troca de calor entre superficies cinzas. 1.2.4 Trocadores de calor: tipos; diferenca de temperatura média
logaritmica (DTML); coeficiente global de troca de calor. 2 Sistemas mecanicos. 2.1 Metodologia de
projeto e dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranga e confiabilidade. 2.2
Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de madquinas: engrenagens, eixos e
arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jun¢des parafusadas, rebitadas e soldadas, molas
mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 2.3 Operacdo e projeto
de mdquinas de elevacdao e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras
rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades especiais. 3 Sistemas fluido
mecanicos. 3.1 Maquinas de fluxo. 3.1.1 Maquinas hidraulicas: classificacdo, descricdo, elementos
construtivos, elementos cinematicos basicos, equacdo da circulacdo, equacdo da impulsdo, equacao
fundamental das maquinas de fluxo, perdas, poténcias, rendimentos, caracteristicas de funcionamento
das maquinas hidraulicas, analise dimensional e semelhanca, tipos de semelhancga, curvas
caracteristicas, grandezas relativas e unitarias, velocidade especifica, cavitacdo, tubo de succdo e altura
de sucgdo. 3.1.2 Ventiladores. 3.1.3 Turbinas hidraulicas: tipos, velocidades, rendimento, pré-
dimensionamento. 3.1.4 Turbo bombas: classificacdo, tipos, caracteristicas gerais, equagoes
fundamentais, funcionamento, poténcia e rendimento. 3.1.5 Bombas volumétricas ou de deslocamento
positivo: classificacdo e caracteristicas, bombas alternativas, rotativas e especiais. 3.1.6 Associa¢do de
bombas e turbinas hidraulicas. 3.2 Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 3.2.1 Classificacdo e principio de
funcionamento. 3.2.2 Componentes: atuadores cilindricos; motores hidraulicos; atuadores especiais;
valvulas reguladoras de pressdo e vazdo; valvulas de controle direcional; reservatérios; canalizacdo e
acessorios; bombas e compressores. 3.2.3 Simbologia: normas internacionais, leitura de plantas. 3.2.4
Acionamento elétrico: componentes do circuito elétrico e sensores, circuitos fluido elétricos para
controle a relés. 4 Sistemas termomecanicos. 4.1 Ventilagdo e ar-condicionado. 4.1.1 Ventilagdo:
conforto térmico, influéncia do clima sobre pessoas e materiais, ventilagao natural, ventilagao forgada.
4.1.2 Carga térmica: condigdes internas de conforto e de projeto, condigdes do ar exterior, carga
térmica de verao, radiagdao térmica em superficies exteriores, ganhos por condugao-convecgao, ganhos
internos, ganhos com infiltragdo e ventilagdo. 4.1.3 Processos psicrométricos: propriedades
fundamentais da mistura ar-agua, psicrometria de processos de condicionamento de ar, aquecimento e
resfriamento sensivel, desumidificagdo e umidificagao. 4.1.4 Equipamentos para climatizagao: sistemas
de distribuicao de ar, escoamento de ar em dutos, leis do ventilador, perda de carga em dutos e
equipamentos, métodos de dimensionamento de dutos, rejei¢ao de calor de condensadores, torres de
arrefecimento, condensadores evaporativos, condensadores resfriados a ar, serpentinas e lavadores de
ar, centrais resfriadoras de agua, climatizadores de ar, tubula¢cdes de agua gelada, filtros de ar,
equipamentos de controle e economia de energia. 4.1.5 Sistemas de ar-condicionado: sistemas de
expansao direta e indireta, sistemas ventilador-serpentina, sistemas de volume variavel de ar, sistemas
multizona, sistemas duto duplo. 5 Manutengdao. 5.1 Conceitos bdsicos da manutengdo, gestdo
estratégica da manutencdo; terotecnologia. 5.2 Tipos de manutencdo: corretiva, preventiva, preditiva,
detectiva. 5.3 Engenharia de manutencdo; formas de organizacdo dos servicos de manutencdo nas
empresas; controle da manutenc¢do; manutenibilidade e disponibilidade. 5.4 Manutencdo centrada na
confiabilidade (RCM): confiabilidade, conceitos de fungdo, falha, falha funcional e modo de falha; curva
da banheira; andlise de modos de falhas (FMEA); andlise das causas raizes de falha (RCFA). 5.5 Métodos
de manutencdo: o programa 5S, manutencao produtiva total (TPM), polivaléncia ou multiespecializacdo.
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5.6 Qualidade total na manutencdo: conceitos, critérios de desempenho, normas ISO série 9.000. 5.7
Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e motores elétricos; quadros de comando,
controle e protegdo. 6 Seguranga no trabalho. 6.1 Engenharia de seguranga do trabalho: higiene do
trabalho; doengas profissionais e doengas do trabalho; avaliagao e controle de riscos profissionais;
prevengao e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instalagdes. 6.2 Prevengdo e protegdo a
salde e seguranga ocupacional e do meio ambiente: prote¢ao ao meio ambiente, protegdo contra
incéndio e explosdes, legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, ergonomia.
CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA
CLINICA GERAL: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutri¢do. 1.2 Hidratagdo.
1.3 Prevencdo e deteccdo precoce do cancer. 1.4 Prevencao e deteccdo precoce da aterosclerose. 2
Doengas cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4
Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas corondrias. 2.7 Fatores predisponentes
a formagdo e instabilizacdo da placa aterosclerética. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2
Doenga pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4
Doencas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3
Doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite.
4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica cronica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das
gueixas comuns em servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e
angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica.
6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrdtica. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doencas
enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e ndédulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7
Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doencas reumadticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2
Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢Ges estafilocécicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5
Candidiase. 9.6 Doencgas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster. 9.8 Terapia
antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duracdo do
tratamento. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na pratica clinica
diadria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilacdo. 11.2 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 11.3
Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques.
11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicagdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11
Alteragdes do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Transtornos psiquiatricos e
psiquicos, deméncia, depressao, alcoolismo e dependéncia quimica. 13 Nogdes de pericia médica e ética
médica na pericia. 14 NogdOes de acidente de trabalho, doencga profissional e doengas do trabalho.
MEDICINA DO TRABALHO: 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3
Doengas infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas doengas. 1.5 Sistema respiratério e suas doengas. 1.6
Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas doengas. 1.8 Sistema digestivo
e suas doengas. 1.9 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.10 Sistema locomotor e suas doengas. 1.11
Sistema neuroldgico e suas doengas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doengas. 1.13 Psiquismo e suas
doengas. 1.14 Metabolismo e suas doengas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17
Hematologia. 1.18 Genética e nog¢des de doengas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nogdes de
estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 Nog&es de fisiologia do trabalho: 6rgaos dos
sentidos; metabolismo e alimentacao; sistemas respiratério, cardiovascular e locomotor; entre outros.
2.3 Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional,
neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas, doengas cardiovasculares,
hematopatias, LER/Dort, entre outras. 2.4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o
estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude.
2.6 Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo noc¢Ges de toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos a
saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das condicdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga
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de trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas tecnologias, automacdo e
riscos a saude; entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nog¢des de
cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho: defini¢des e prevengdo. 2.11 Nogdes de funcionamento de
um servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas: composi¢ao, funcionamento e
atribuicdes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT);
nocdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho; no¢cées de acompanhamento
médico de portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. 2.12 Nog¢des de legislacao
relacionada a saude e a seguranga do trabalho, incluindo legislagao acidentaria e normas internacionais
da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT). 2.13 Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e
conduta médico-pericial.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
PSICOLOGIA CLINICA: 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na satide. 2 Avaliagdo psicoldgica
e psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliagao:
critérios de selegdo, avaliagao e interpretagdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos,
pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informagao e avaliagdo psicolégica. 3 Teorias e
técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criancas,
adolescentes e adultos. 3.2 Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan),
cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sdcio-histdrica
(Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos
de personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4
Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7
Transtornos fdébicos. 4.8 Transtornos psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10
Esquizofrenia. 4.11 Outros transtornos psicoticos. 4.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e
perversdo). 5 Intervencdo psicoldgica em problemas especificos. 5.1 Processo de envelhecimento e
doencas crbnicas e degenerativas. 5.2 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 5.3 Tratamento multidisciplinar da obesidade. 5.4 Outras
demandas especificas de intervencdo psicoldgica. 6 Psicologia institucional e comunitaria. 6.1 Objetivos
e niveis da higiene mental. 6.2 Promoc¢do da saude como paradigma reestruturante de intervencdo: o
papel do psicdlogo nessa perspectiva e sua insercdo na equipe multidisciplinar. 6.3 Objetivos, métodos e
técnicas de intervengdo do psicélogo no campo institucional.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Psicodinamica do trabalho e prevengdo de saude do trabalhador. 1.1
Atuacgao dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares
voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 1.2 Prevengao da saude dos
trabalhadores nas organizagdes. 1.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 1.4 Relagao
entre trabalho, processos de subjetivagdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho.
1.5 Praticas grupais. 1.6 Atuagdo do psicdlogo na interface saude/trabalho/educagdo. 1.7 Psicologia de
grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e
resolucao de problemas. 2 Gestao de pessoas no setor publico. 2.1 Rotagao de pessoal e absenteismo.
CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

GESTAO E GOVERNANGA DE TI: 1 Engenharia de software. 1.1 Conceitos, fundamentos, evolugio e
caracteristicas da engenharia de software. 2. Ciclos de vida do software. 3 Testes e medidas de software.
4. Orientagdo a objetos: abstracdo de dados, definicdo de classes, métodos e atributos, heranga,
polimorfismo, encapsulamento, reutilizacdo de componentes. 5 Analise e projeto de sistemas utilizando
0s conceitos, notacGes e técnicas da andlise estruturada e orientagdo a objetos (OOA e OOP). 6 UML:
notacdes, diagramas, metodologia para utilizacdo e ferramentas. 7. Fundamentos e caracteristicas de
sistemas baseados na tecnologia de workflow. 8 Documentacdo de sistemas. 9 Modelagem de
processos. 10 Engenharia de requisitos. 11 Conceitos e fundamentos de ITIL, COBIT, CMMI. 12 Métricas
de software: analise por ponto de funcdo. 13 Governanca de Tl. 13.1 Planejamento estratégico de TI
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(PETI). 13.2 Alinhamento estratégico entre areas de Tl e negdcios. 13.3 Politicas e procedimentos. 13.4
Legislagdo que regulamenta a contratagao de bens e servigos de informatica e contratagdo de solugdes
de tecnologia da informagdo. 13.5 Estrutura organizacional e responsabilidades da area de TIl. 13.6
Responsabilidade e papéis da drea de TI. 13.7 Segregacdo de fungdes de TI. 13.8 Controles de
segregacao de fungdes. 14 Processos de definicdo, implantagdo e gestdo de politicas organizacionais.
14.1 Praticas de gestao de Tl. 14.2 Gestdo de pessoal. 14.3 Terceirizagao de Tl. 14.4 Gestdo de mudangas
organizacionais. 14.5 Gestao de riscos. 14.6 Programa de gestdo de riscos. 14.7 Processo de gestdo de
riscos. 14.8 Métodos de analise de riscos. 15 Conceitos e fundamentos de geréncia de projetos. 15.1
Ciclo de vida de um projeto. 15.2 PMBOK 42 edigdo: areas de conhecimento, processos de geréncia de
projetos, ferramentas e técnicas. 15.3 Gestao de equipes. 15.4 Monitoramento de recursos. 15.5
Planejamento e gestdao de mudangas. 16 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 16.1 Projeto
conceitual e légico de banco de dados. 16.2 Modelo relacional, modelo entidade-relacionamento e
modelagem orientada a objeto. 16.3 Gerenciamento de transagdes fundamentos e aspectos de
recuperacao e integridade, controle de concorréncia e indexagao. 16.4 Fundamentos e aplicagao de
banco de dados distribuidos. 16.5 Nogdes basicas de banco de dados Oracle e Postgre. 16.6 Conceitos
de data warehouse, data mining e OLAP. 17 Definicdao e manipulacdo de dados por meio de comandos
SQL. 17.1 Criacdo, alteracdo, eliminacdo, renomeacdo e truncamento de tabelas. 17.2 Insercdo,
atualizacdo e eliminacdo de dados em tabelas. 18 Criacdo e manipulacao de visdes (view). 18.1 Conceito
e utilizacdo de roles e privilégios no controle de acesso de usuarios. 18.2 Criacdo, manutencdo e
execucdo de stored procedures, funcbes, packages e triggers. 19 Sistemas operacionais e redes de
computadores. 19.1 Noc¢Bes basicas de UNIX, Linux, Windows XP e Windows 7. 19.2 Caracteristicas de
backups e restauracdo de dados. 19.3 Nog¢Oes basicas de active directory, LDAP e contas de usudrios.
19.4 Conceitos, caracteristicas, aplicacdo e configuracdo de equipamentos de redes (roteadores,
switches, bridges, hubs e modems). 19.5 Conceitos, tipos, componentes e protocolos de redes de
computadores, redes locais LAN (Ethernet) e redes de longa distdancia WAN (frame relay; MPLS; ATM).
19.6 Protocolo TCP/IP: fundamentos, nog¢des basicas de instalacdo e configuracdo, enderecamento IP e
mascara de rede. 19.7 Instalacdo e configuracgdo de DHCP, DNS e WINS. 19.8 Fundamentos e
caracteristicas de protocolos de gerenciamento (SNMP) e de acesso (ADSL). 19.9 NocGes basicas de
gualidade de servigo QoS. 20 Conceitos e fundamentos de seguranca de rede e controle de acesso. 20.1
Ferramentas de detecgdo de intrusos/invasdo e de analise de vulnerabilidades. 20.2 Sistemas antivirus,
firewall e proxy. 20.3 Conceitos, caracteristicas e aplicagdo de VPN. 21 Conceito, fundamentos,
caracteristicas e aplicagdo da certificagdo digital. 22 Telefonia tecnologias disponiveis e
dimensionamento de trafego de voz.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao: conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.1 Supremacia
da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretagdao das normas
constitucionais; métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizagao do Estado. 5.1 Organizagao politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8
Intervengdao federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6 Administragdo publica. 6.1
DisposicOes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos
territorios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder
legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuices. 7.2.2 ComissGes parlamentares de inquérito.
7.2.3 Fiscalizagcdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido. 7.2.5 Processo
legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica:
atribuicGes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e
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de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Disposicdes gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio:
organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico: principios, garantias, vedag¢des, organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia publica.
8.3 Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da constitucionalidade: sistemas gerais e sistema
brasileiro. 9.1 Controle incidental ou concreto. 9.2 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.3 Exame
in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.4 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 9.5 Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.6 Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. 9.7 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissao. 9.8 Agao direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.9 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema tributdrio nacional. 11.1
Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdao das receitas tributdrias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2
Orgamentos.13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econ6mica. 13.2
Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 14 Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: Conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3
Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidag¢do, anulacdo
e revogacdo. 3.3 Prescricio. 4 Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 5 Principios bdsicos da administracdo. 5.1 Responsabilidade civil da
administracdo: evolucdo doutrindria e repara¢do do dano. 5.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder. 5.3 Improbidade administrativa: san¢des penais e civis - Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes. 6
Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 7
Organizacdao administrativa. 7.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 7.2
Autarquias, fundacOes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8 Controle e
responsabilizacdo da administracdo. 8.1 Controle administrativo. 8.2 Controle judicial. 8.3 Controle
legislativo. 8.4 Responsabilidade civil do Estado.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da Constituicao Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego:
requisitos e distincdo; relacbes de trabalho lato sensu (trabalho autonomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito e
caracterizagdo); poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econOmico; sucessdo de
empregadores; responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho: conceito, classificagao e
caracteristicas. 7 Alteragdo do contrato de trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi. 8
Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacdo e distincdo. 9 Rescisdao do contrato de
trabalho: justa causa; rescisdao indireta; dispensa arbitrdria; culpa reciproca; indenizagao. 10 Aviso
prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de emprego: formas de estabilidade; despedida e
reintegracdao de empregado estavel. 12 Duragao do trabalho; jornada de trabalho; periodos de
descanso; intervalo para repouso e alimentagdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e
trabalho extraordindrio; sistema de compensagao de horas. 13 Saldrio-minimo: irredutibilidade e
garantia. 14 Férias: direito a férias e sua duragdo; concessao e época das férias; remuneragao e abono
de férias. 15 Saldario e remuneragao: conceito e distingdes; composi¢ao do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; 132 saldrio. 16 Equiparagao salarial; principio da
igualdade de salario; desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescrigdo e decadéncia. 19 Seguranga e medicina
no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo
ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca-maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho:
liberdade sindical (Convencdo n? 87 da OIT); organizacdo sindical; conceito de categoria; categoria
diferenciada; convencdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24
Comissoes de conciliagdo prévia. 25 Renuncia e transac¢do. 26 Dano moral nas relacdes de trabalho.
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DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integragao das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais: existéncia;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3 Pessoas
juridicas: constituicdo; extin¢cdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associaces;
sociedades, fundacgdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4 Bens: diferentes
classes. 5 Ato juridico: fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico: disposigdes gerais; classificagao,
interpretagao; elementos; representagao, condicdao; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico;
validade, invalidade e nulidade do negécio juridico; simulagdao. 7 Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9 Prova. 10 Obrigacdes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes de fazer
e de ndo fazer; obrigacdes alternativas; obrigagbes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes solidarias;
obrigacdes civis e naturais, obrigagdes de meio, de resultado e de garantia; obriga¢gdes de execugao
instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais;
obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacBes principais e acessdrias; transmissdao das obrigacdes;
adimplemento e extingdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigagdes. 11 Atos unilaterais. 12
Titulos de crédito: disposi¢des gerais; titulos ao portador, a ordem e nominativos. 13 Responsabilidade
civil. 14 Preferéncias e privilégios creditorios. 15 Empresario. 16 Direito de empresa: estabelecimento.
17 Posse. 18 Direitos reais: propriedade; superficie; servidGes; usufruto; uso; habitacdo; direito do
promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 20 Direito de familia: casamento; relacGes de
parentesco; regime de bens entre os conjuges; usufruto e administracdo dos bens de filhos menores;
alimentos; bem de familia; unido estavel; concubinato; tutela; curatela. 21 Direito das sucessées:
sucessdao em geral; sucessdo legitima; sucessdo testamentaria; inventario e partilha. 22 Direito das
relacdes de consumo (Lei n? 8.078/1990 e suas alteragcbes): consumidor; fornecedor, produto e servico;
direitos basicos do consumidor; qualidade de produtos e servigos, prevencdo e reparacdo dos danos;
praticas comerciais; protecdo contratual. 23 Registro de imdveis (Lei n? 6.015/1973 e suas alteracdes):
nocdoes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade,
transcricdo, inscricdo e averbacdo; procedimento de duvida. 24 Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003 e
suas alteracdes). 25 Direitos autorais. 26 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990 e suas
alteragdes): disposicOes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, medidas de protecdo, perda e
suspensao do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagcdo em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdi¢ao e agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢bes da
acao. 2 Partes e procuradores: capacidade processual e postulatoria; deveres e substituicao das partes e
procuradores. 3 Litisconsoércio e assisténcia. 4 Intervengao de terceiros: oposi¢ao, nomeagao a autoria,
denunciagdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia: em razao do valor
e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragao de
incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunicagao dos atos; nulidades. 9
Formacao, suspensdo e extingao do processo. 10 Processo e procedimento; procedimentos ordinario e
sumario. 11 Procedimento ordinario: peticao inicial; requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do
réu: contestacao, excegdes e reconvengao. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo.
15 Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdao; provas documental e testemunhal. 16
Audiéncia: conciliagdo, instrugdo e julgamento. 17 Sentenga e coisa julgada. 18 Liquidagdo e
cumprimento da sentenga. 19 Recursos: disposi¢des gerais. 20 Processo de execugdo: execugao em
geral; diversas espécies de execugao — execugdo para entrega de coisa, execugdao das obrigacdes de
fazer e de nao fazer. 21 Execugdo de agdes coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares:
disposicGes gerais; procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo);
exibicdo e producdo antecipada de provas. 23 Procedimentos especiais: mandado de seguranca, acdo
popular, acdo civil publica, acdo de improbidade administrativa. 24 Acdo rescisoéria. 24.1 Embargos do
devedor. 24.2 Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. 24.3 Suspensdo e extingdo do
processo de execuc¢do. 25 Procedimentos especiais. 25.1 A¢cao de consignacdao em pagamento. 25.2
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Embargos de terceiro. 25.3 A¢do monitdria. 25.4 Faléncia e recuperacdo judicial da empresa e formacao
societaria. 25.5 Despersonalizagao da pessoa juridica.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. 2 Varas do
trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho (TST): jurisdicio e
competéncia. 3 Servicos auxiliares da justica do trabalho. 3.1 Secretarias das varas do trabalho. 3.2
Distribuidores. 3.3 Oficiais de justica e oficiais de justi¢a avaliadores. 4 Ministério Publico do Trabalho:
organizag¢do. 5 Processo judiciario do trabalho. 5.1 Principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo
subsidiaria do CPC). 5.2 Atos, termos e prazos processuais. 5.3 Distribui¢cdo. 5.4 Custas e emolumentos.
5.5 Partes e procuradores; 5.6 Jus postulandi; 5.7 Substituicdo e representagao processuais. 5.7
Assisténcia judiciaria. 5.8 Honorarios de advogado. 6 Nulidades. 7 Exceg¢bes. 8 Audiéncias. 8.1
Conciliagao, instrugdao e julgamento. 8.2 Notificagao das partes. 8.3 Arquivamento do processo. 8.4
Revelia e confissao. 9 Provas. 10 Dissidios individuais. 10.1 Forma de reclamacgao e notificagdo. 10.2
Reclamagao escrita e verbal. 10.3 Legitimidade para ajuizar. 11 Procedimento ordinario e sumarissimo.
12 Procedimentos especiais. 12.1 Inquérito para apuragao de falta grave, agao resciséria e mandado de
seguranga. 13 Sentenga e coisa julgada. 13.1 Liquidagao da sentencga: por calculo, por artigos e por
arbitramento. 14 Dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. 14.1
Efeito suspensivo. 15 Execucdo. 15.1 Execugdo provisoéria. 15.2 Execucdo por prestacdes sucessivas. 15.3
Execucdo contra a fazenda publica. 15.4 Execucdo contra a massa falida. 16 Citacdo. 16.1 Depdsito da
condenacdo e da nomeacdo de bens. 16.2 Mandado e penhora. 16.3 Bens penhordveis e impenhoraveis.
17 Embargos a execugdo. 17.1 Impugnacdo a sentenca. 17.2 Embargos de terceiro. 18 Praca e leildo.
18.1 Arrematacdo. 18.2 Remicdo. 18.3 Custas na execug¢do. 19 Recursos no processo do trabalho. 19.1
Principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. 19.2 Recursos em espécie: recurso ordinario,
agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST, embargos de
declaracdo, embargos infringentes e agravo regimental. 20 Reclamacao correcional.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Origem e evolucdo legislativa no Brasil. 1.2 Conceito.
1.3 Organizagdo e principios constitucionais. 2 Regime geral da previdéncia social: beneficiario,
beneficios e custeio (Leis n? 9.212/1991 e n? 9.213/1991). 3 Seguridade social do servidor publico:
nocdes gerais, beneficios e custeio. 4 Previdéncia complementar (Lei Complementar n? 109/2001). 5
Relacdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, suas autarquias, fundacdes,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar (Lei Complementar n2 108/2001). 6 Lei n? 12.618/2012 (Regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos federais).

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: EXECUGAO DE
MANDADOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. 2 Constitui¢ao: sentido
socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos; normas constitucionais. 3
Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacdao do
poder de revisdo; emendas a Constituicdo. 4 Controle de constitucionalidade: conceito;
inconstitucionalidade por agdo e por omissao. 5 Direitos e deveres fundamentais. 5.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 5.2 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade. 5.3
Direitos sociais. 5.4 Nacionalidade. 5.5 Cidadania e direitos politicos. 5.6 Partidos politicos. 5.7 Garantias
constitucionais individuais. 5.8 Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6 Poder Legislativo:
fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. 7 Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 8
Poder Judiciario: disposicOes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica;
tribunais e juizes dos estados e do Distrito Federal; garantias da magistratura: funcbes essenciais a
justica; Ministério Publico. 9 Ordem social: meio ambiente; familia; crianca e adolescente; idoso.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato administrativo.
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3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. 3.3
Prescricdo. 4 Poderes da administracdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5 Principios basicos da administragdo. 5.1 Responsabilidade civil da administragao:
evolugdo doutrinaria e reparagao do dano. 5.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 5.3
Improbidade administrativa: sangdes penais e civis — Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. 6 Servigos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 7 Organizacao
administrativa. 7.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 7.2 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8 Controle e responsabilizagao da
administragdao. 8.1 Controle administrativo. 8.2 Controle judicial. 8.3 Controle legislativo. 8.4
Responsabilidade civil do Estado.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego:
requisitos e distincdo; relacbes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito e
caracterizagdo); poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econOmico; sucessdo de
empregadores; responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8
Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distincdo. 9 Rescisdo do contrato de
trabalho: justa causa; rescisdo indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizagcdo. 10 Aviso
prévio. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego: formas de estabilidade; despedida e
reintegracdo de empregado estavel. 12 Duracdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de
descanso; intervalo para repouso e alimentacdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e
trabalho extraordinario; sistema de compensacdo de horas. 13 Saldrio-minimo: irredutibilidade e
garantia. 14 Férias: direito a férias e sua duragdo; concessao e época das férias; remuneracdo e abono
de férias. 15 Saladrio e remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. 16 Equiparac¢do salarial; principio da
igualdade de salario; desvio de fun¢do. 17 FGTS. 18 Prescricdo e decadéncia. 19 Seguranca e medicina
no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo
ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca-maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho:
liberdade sindical (Convengdao n2 87 da OIT); organizagdo sindical; conceito de categoria; categoria
diferenciada; convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24
Comissoes de conciliagdo prévia. 25 Renuncia e transagao.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: pessoa natural; pessoa juridica;
personalidade; domicilio; residéncia; bens; diferentes cargos de bens; fatos juridicos; prescrigao e
decadéncia; negdcios juridicos; posse (classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda). 2 Propriedade:
aquisicao; perda da propriedade movel; direito real sobre coisa alheia. 3 Obriga¢des: modalidades e
efeitos da liquidagdo das obrigacdes; cessao de créditos; contratos; obrigagdes por atos ilicitos; espécies
de contratos; responsabilidade civil; teoria da culpa e do risco. 4 Casamento: classificagdao; habilitagao;
requisitos formais; impedimentos; forma e prova; anulagao; efeitos juridicos; regimes de bens. 5
Separagado e divdrcio. 6 Unido estavel: caracterizagao; efeitos alimenticios e sucessorios; dissolugao. 7
Relagdes de parentesco. 8 Tutela, curatela e auséncia. 9 Sucessao. 9.1 Disposi¢des gerais. 9.2 Ordem de
vocagdo hereditdria. 9.3 Capacidade sucesséria. 9.4 Direito de representagdao. 9.5 Transmissdo da
heranga. 9.6 Heranga jacente. 9.7 Aceitagao e renuncia da heranga. 9.8 Capacidade para testar. 9.9 Parte
disponivel. 9.10 Legados e codicilo. 9.11 Deserdacdo. 9.12 Substituicdo. 9.13 Sonegados. 9.14
Indignidade. 9.15 Colagdo. 9.16 Pagamentos de dividas e garantias. 9.17 Partilha e sobrepartilha.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e agdo: conceito, natureza e caracteristicas; condi¢cdes da acgao.
2 Partes e procuradores: capacidade processual e postulatéria; deveres; substituicdo de partes e
procuradores. 3 Litisconsdrcio e assisténcia. 4 Intervencdo de terceiros: oposicdo; nomeacgdo a autoria;
denunciacdo a lide; chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia: em razdo do valor e
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da matéria; competéncia funcional e territorial, modificacbes de competéncia; declaracdo de
incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunicagao dos atos; nulidades. 9
Formacao, suspensdo e extincdo do processo. 10 Processo e procedimento; procedimentos ordinario e
sumario. 11 Procedimento ordindrio: petigao inicial (requisitos, pedido e indeferimento). 12 Resposta do
réu: contestacdo, excecgoes e reconvencao. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo.
15 Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdao; provas documental e testemunhal. 16
Audiéncia: conciliagdo, instrugdo e julgamento. 17 Sentenga e coisa julgada. 18 Liquidagdo e
cumprimento da sentenga. 19 Agdo resciséria. 20 Recursos: disposi¢cdes gerais. 21 Processo de
execucdo: execucdo em geral; espécies de execucdo (execucdo para entrega de coisa, execucdo das
obrigacOes de fazer e de nao fazer). 22 Embargos do devedor. 23 Execugao por quantia certa contra
devedor solvente. 24 Suspensdo e extingdo do processo de execugao. 25 Processo cautelar e medidas
cautelares: disposi¢Oes gerais; procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e
apreensdo, exibicdo e produg¢do antecipada de provas). 26 Procedimentos especiais: a¢do de
consignagao em pagamento; embargos de terceiro; agao monitdria. 27 Faléncia e recuperagao judicial
da empresa e formagao societdria; despersonalizagdao da pessoa juridica.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social 1.1 Origem e evolucdo legislativa no Brasil. 1.2 Conceito.
1.3 Organizagdo e principios constitucionais. 2 Regime geral da previdéncia social: beneficiario,
beneficios e custeio (Leis n? 9.212/1991 e n? 9.213/1991). 3 Seguridade social do servidor publico:
nocdes gerais, beneficios e custeio. 4 Previdéncia complementar (Lei Complementar n? 109/2001). 5
Relacdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, suas autarquias, fundacdes,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar (Lei Complementar n2 108/2001). 6 Lei n? 12.618/2012 (Regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo publica:
disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo: atribuigdes do presidente da Republica e
dos ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario:
competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica: composicao e competéncia. 8 Fungdes essenciais a
justica: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administracio
direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 4 Agentes publicos: espécies e classificagdao; cargo, emprego e fungao publicos.
5 Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. 6
Licitagdo: principios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. 7 Controle e responsabilizagdao da
administragdo: controles administrativo, judicial e legislativo; responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Estruturagdo da maquina administrativa no Brasil desde
1930: dimensdes estruturais e culturais. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 3 Cultura
organizacional. 4 Administragao publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 5
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 6 Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. 7 Exceléncia nos servicos publicos. 8 O paradigma do cliente
na gestdo publica. 9 Gestdo estratégica.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacio de materiais. 1.1 Atributos
para classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de célculo da curva ABC. 2
Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacdo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil
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do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico.
4.1 Objeto de licitagdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2
Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico
(leiaute). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura
para distribuicdo. 7 Gestdao patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventdrio.
7.4 Alienagao de bens. 7.5 Alteragdes e baixa de bens.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: 1 Principios orcamentarios. 2 Orgamento na Constitui¢io Federal:
arts. 165 a 169. 3 Lei n2 4.320/1964. 3.1 Exercicio financeiro. 3.2 Despesa publica (empenho, liquidagao,
pagamento). 3.3 Créditos adicionais. 3.4 Restos a pagar. 3.5 Suprimento de fundos.

CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
NOCOES DE ENFERMAGEM: 1 Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Nog¢des de histologia
dos tecidos. 3 Nogdes de farmacologia. 4 Nogdes de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranga em
saude. 6 Controle de infecgdo hospitalar. 7 Organizagdo do processo de trabalho em saude e
enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em saude coletiva. 10 Assisténcia
em saude mental. 11 Assisténcia ao paciente cirurgico. 12 Assisténcia ao paciente com disfungdes
cardiovascular, circulatdria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva,
neuroldgica e musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. 14 Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no
trauma. 15 Assisténcia em terapia intensiva. 16 Nog¢des basicas sobre as principais doencas de interesse
para a saude publica: diarreia, colera, dengue, doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifoide,
meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial,
raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. 17 Sistema Unico de Saude (SUS). 17.1 Direitos
dos usuarios do SUS. 17.2 Participacdo e controle social. 17.3 Ac¢des e programas do SUS. 18 Etica
profissional, legislacio em enfermagem, associacbes de classe e 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio
profissional. 19 Seguranca no trabalho. 20 Humanizacdo no cuidado do paciente/cliente. 21
Enfermagem do trabalho. 21.1 Enfermagem em emergéncias. 21.2 Campanhas de saude. 21.3
Programas de educacdo em saude.

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

NOCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 linguagens de programacgdo Java e PHP. 1.1
Fundamentos da linguagem: sintaxe basica, palavras-chave, estrutura e construgdes basicas de um
programa, compilagao e execugao de programas. 2 Tipos primitivos de dados, declaragao e inicializagao
de varidveis, utilizagdo de literais e strings, categorias de operadores e precedéncia. 3 Controle de fluxo
de programas e repeticao. 4 Definicao de classes, métodos e variaveis, utilizagdo de encapsulamento,
utilizagdo de packages, sobrecarga de métodos. 5 Utilizagdo e implementagao de bibliotecas e
componentes. 6 Administracdo de exceg¢des. 7 Acesso a banco de dados. 8 Linguagem de programagao
Java. 8.1 Objetos, classes, pacotes, interfaces. 8.2 Excec¢des. 8.3 Estruturas de dados e strings. 8.4
Entrada e saida JDBC. 8.5 Banco de dados (BD) relacionais e linguagem SQL. 9 Identificagdo e utilizagao
do diagrama entidade-relacionamento. 9.1 Identificagao e utilizagdo de diagramas UML: use case,
atividades, classes, estados. 10 Utilizagao da linguagem SQL padrdao. 11 Algoritmos: conhecer, saber
interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado (pseudocédigo). 12 Internet e intranet. 12.1
Nogdes basicas de protocolo HTTP. 12.2 Aplicagao e utilizagao de servidores web. 12.3 Desenvolvimento
de aplicagdes HTML e JSP. 12.4 Web services, protocolo SOAP, UDDI e WSDL. 12.5 Conceitos, utilizagdo e
escrita XML, criacdo e declaragdo, definicbes de elementos e atributos. 12.6 Definicdo e utilizacdo de
XML Schema, Xpath e CSS. 13 Rede de computadores. 13.1 Conceitos, tipos e abrangéncia. 13.2
Topologias ldgicas e fisicas. 13.3 Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP. 13.4 Ferramentas Telnet e
FTP e comandos ping e tracert: utilizacdo em MS Windows e Linux e interpretacdo dos resultados. 14
Sistemas operacionais LINUX. 14.1 Instalacdo e configuracdo. 14.2 Estruturacdo de diretdrios (/root,
/home, /etc, /lib, /sbin, /usr, etc). 14.3 Utilizacdo dos comandos passwd, pwd, cat, cd, more, chmod, cp,
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Is, mkdir, rmdir, mv, rm, kill, ps, mount e unmount. 14.4 Componentes de rede de computadores:
cabeamento, equipamentos de rede. 14.5 Instalacdo e configuracdo de placa de rede em estacao de
trabalho (Windows XP e 7). 15 Auditoria. 15.1 Gerenciamento de usuarios. 15.2 Administracdo de disco.

15.3 Compartilhamento de recursos. 15.4 Configuragdo dos servigos de rede no nivel corporativo (DHCP,
DNS e WINS).

ELAINE MACHADO VASCONCELOS
Desembargadora Presidente do TRT 102 Regido
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a)
Senhor(a) é portador(a) da(s) doenca(s), CID
, que resulta(m) na perda das seguintes funcoes

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico
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