ESTADO DA PARAIBA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N2. 01/2012

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, Desembargador ABRAHAM LINCOLN DA CUNHA
RAMOS, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicao
Federal, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico n®. 01/2012,
destinado ao provimento de 80 (oitenta) cargos efetivos de Analista Judiciario (Especialidades: Assisténcia Social,
Contabilidade, Medicina Psiquiatrica, Pedagogia e Psicologia), definidos na Lei Complementar n% 096/2010 (LOJE).

O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizacao e realizacdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundacao de Apoio a Pesquisa e
Extenséo de Sao José do Rio Preto — Faperp.

1.2. A supervisdo, acompanhamento e fiscalizagdo do concurso publico estdo sob responsabilidade da Comissédo
Especial, designada através da Portaria n®. 2.476 de 13 de dezembro de 2011.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime
juridico da Lei Complementar n? 58, de 31 de dezembro de 2003 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
da Paraiba) e alteragdes posteriores e submetidos ao regime proprio de Previdéncia Social.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
critério do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, a contar da data de publicagdo de sua homologacao.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de
validade do concurso e eventual prorrogagéo.

1.6. As provas serao realizadas no municipio de Jodo Pessoa, estado da Paraiba,

1.7. Havendo indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas
poderao ser realizadas em outras localidades, sendo os custos com deslocamento de responsabilidade do candidato.

2. DOS CARGOS

2.1.Sd0 oferecidas 80 (oitenta) vagas para provimento de cargos efetivos de ANALISTA JUDICIARIO
(Especialidades: Assisténcia Social, Contabilidade, Medicina Pisiquidtrica, Pedagogia e Psicologia), conforme
estabelecido no quadro do subitem 2.2., deste edital.

2.2. Seguem as informagdes sobre as especialidades, nimero total de vagas oferecidas por especialidade, as vagas

reservadas, a remuneragdo mensal e os pré-requisitos para o ingresso no concurso publico.



REMUNERACAO
MENSAL(*)

CONCORRENCIA

ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS

CARGO
COD
TOTAL DE
VAGAS
AMPLA
VAGAS
RESERVADAS

ANALISTA JUDICIARIO

a) certificado de conclusdo de curso com a data de colagdo de
grau ou diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
de graduacéo de nivel superior em Servico Social, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

101 Assisténcia Social 32 30 02 R$ 3.467,57

a) certificado de conclusdo de curso com a data de colacéo de
grau ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduagao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

102 | Contabilidade 06 05 01 R$ 3.467,57

a) certificado de conclusdo de curso com a data de colagéo de
grau ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em Medicina — especialidade
Psiquiatria, expedido por instituigho de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

103 | Medicina Psiquiatrica 02 01 01 R$ 3.467,57

a) certificado de conclusdo de curso com a data de colagdo de

grau ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso

R$ 3.467.57 de graduacdo de nivel superior em Pedagogia, expedido por
e instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educagéo;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

104 | Pedagogia 10 09 01

a) certificado de conclusdo de curso com a data de colagdo de
grau ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior em Psicologia, expedido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

105 | Psicologia 30 29 01 R$ 3.467,57

(*) A remuneragdo mensal é composta de Vencimento Bésico + Gratificagdo de Atividade Judiciéria e sera acrescida
de auxilio-alimentagdo no valor de R$ 900,00 (novecentos reais) e auxilio-salide no valor de R$ 200,00 (duzentos

reais).

2.3.Nos termos da Lei Complementar n?. 96/2010 (LOJE), as atribuicdes basicas do ANALISTA JUDICIARIO
(ESPECIALIDADES: Assisténcia Social, Medicina Psiquiatrica, Pedagogia e Psicologia) sao:

2.3.1. Exercer atividades de planejamento; organizacao; coordenacao; supervisdo técnica; assessoramento; estudo;
pesquisa; elaboracdo de laudos, pareceres ou informacdes e execucao de tarefas de elevado grau de complexidade.
Formagdo de equipe multidisciplinar, com a finalidade de prestar apoio aos Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher e as varas da infancia e da juventude das comarcas integrantes das respectivas
circunscrigoes.

2.4. As atribuicdes basicas do ANALISTA JUDICIARIO (ESPECIALIDADE: Contabilidade), séo:

2.4.1. Exercer atividades de planejamento; organizagado; coordenagao; supervisdo técnica; assessoramento; estudo;
pesquisa; elaboracdo de laudos, pareceres ou informacdes e execugao de tarefas de elevado grau de complexidade.
Efetuar todos os calculos, inclusive das custas e taxas judiciais, observada a norma aplicavel; proceder ao computo
de capitais, seu rendimento e atualizagdo, juros, penas convencionais, multas e honorarios de advogado; lancar

esbocos de partilhas; exercer outras atribuicdes vinculadas a sua fungao, ordenadas pelo diretor do férum.




3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sao requisitos para a investidura no cargo de Analista Judiciario, que serdo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;

3.1.2. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo
13, do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.1.3. gozar dos direitos politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5. possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo elencados no quadro do Capitulo 2 deste edital.
3.1.6. ter idade minima de 18 anos, na data da posse;

3.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico;

3.1.8. estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.9. nao ter cumprido sangdes por inidoneidade ou qualquer outro tipo de penalidade grave no exercicio de funcéao
publica, aplicada por érgao publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

3.1.10. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das regras e condi¢cdes estabelecidas neste
edital, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscricoes para o concurso publico serdao recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo
entre as 9 horas do dia 19/03/2012, e as 23 horas e 59 minutos do dia 10/04/2012, (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar o cargo e a especialidade para a qual deseja concorrer.

4.4, O preenchimento correto da ficha de inscricdo é de total responsabilidade do candidato.

4.5, Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito, nenhum tipo de alteracao, referente a cargo/especialidade para a qual se
inscreveu.

4.6. O candidato apenas podera participar do concurso publico sob uma Unica inscricdo, ou seja, nao serao aceitas
inscricdes para mais de um dos cargos/especialidades.

4.7. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigao,
deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por meio de preenchimento de
formulério préprio.

4.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar correcoes de seus dados
cadastrais.

4.8. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.faperp.org.br/tjpb

e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrigdo, transmitir os dados pela internet,
imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento.

4.8.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo no valor de R$ 60,00 (sessenta
reais).

4.8.2. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 11/04/2012. As
inscricoes cujos pagamentos forem efetuados apos essa data, ndao serao aceitas.

4.8.3. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do boleto bancario.

4.8.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato
devera pagar o boleto antecipadamente.
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4.8.5. A Faperp e o Tribunal de Justica ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via internet nao
recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9. A partir do dia 17/04/2012, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologacéao de sua inscricao.
Caso sua inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter
esclarecimentos.

4.10. A Faperp disponibilizara plantao de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone
(17) 3211-1080 ou do endereco eletronico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.11. Nao havera devolucao da importancia paga, referente a inscricao, salvo no caso de cancelamento do concurso
publico. Neste caso a devolugao sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.12. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto no caso previsto na Lei Estadual n.®
7.716, de 28 de dezembro de 2004, conforme procedimentos descritos a seguir.

4.13. Podera solicitar a isencao de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico os doadores de sangue na
rede hospitalar publica, ou conveniada ao Sistema Unico de Saude (SUS), do Estado da Paraiba, nos termos da Lei
Estadual da Paraiba n.? 7.716, de 28 de dezembro de 2004.

4.13.1. Para a comprovagao da situagéo referida no item 4.13. é necessario a remessa de copia autenticada dos
seguintes documentos:

4.13.1.1. documento de ldentidade;

4.13.1.2. carteira de doador de sangue expedida por Orgao Estadual conveniado ao Sistema Unico de Satde (SUS);
4.13.1.3. comprovacao de no minimo 3 (trés) doacdes a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS, nos 12 (doze)
meses anteriores a publicacdo deste Edital;

4.13.2. Os pedidos de isencdo, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no endereco eletrdnico
www.faperp.org.br/tipb e os demais documentos comprobatérios referidos no subitem 4.13.1, deverdao ser

encaminhados entre os dias 19/03/2012 e 23/03/2012, via carta registrada com AR, a Faperp situada na Rua Siqueira
Campos, n?. 3718, Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-030, com data de postagem limite
até o dia 23/03/2012.

4.14. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaracao
apresentados para obtencao de isencao de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardao o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

4.15. As solicitacbes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serao divulgados no sitio da Faperp até o
dia 05/04/2012.

4.16. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagéo estaréo inscritos no concurso publico.

4.17. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengao indeferida, caso queiram participar do certame, deverao
inscrever-se normalmente até o dia 10/04/2012 e efetuar o pagamento do boleto bancario.

4.18. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.19. Nao sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complementacao da documentagao bem como revisao.

4.20. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.
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5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo/especialidade as pessoas com
deficiéncia, as quais estao inseridas no quadro do subitem 2.2, de acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislagbes pertinentes.
5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, inclusive no que se refere a conteudo das provas, critérios de avaliagao, horario e local de aplicagao das
provas e pontuacao minima exigida para a aprovacao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd declarar, quando da
inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢éo e:

5.4.1. Encaminhar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n? 3718,
Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 10/04/2011, Laudo Médico, original ou
cOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e
numero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados.

5.6. Apds andlise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer com candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e nao sera devolvido.

5.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados dentro do numero de vagas
estabelecido neste edital, serdo convocados para submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, que verificar4 a sua qualificacdo como deficiente ou
ndo, bem como, no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.2 3.298/99 e suas alteragoes.

5.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n.? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.10. O ndo comparecimento, a ndo comprovacgao da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado ou a
verificagdo, pela pericia médica oficial, de incompatibilidade da deficiéncia de que o candidato é portador com as
atribui¢cdes do cargo objeto de sua inscricdo eliminam o candidato do certame.

5.11. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, pela equipe multiprofissional do Tribunal de Justica, a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuices do cargo/especialidade, sera exonerado.

5.12. Apoés sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condicao a deficiéncia comprovada para
efeito deste concurso para requerer readaptacdo de fungao ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho
pleno de suas atribuigbes.

5.18. O percentual de vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
inscritos e/ou aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.



6. DA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condigbes especiais para a realizagao das
provas, devem enviar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), requerimento assinado a Faperp, situada a Rua
Siqueira Campos, n®. 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 10/04/2012,
declarando o tipo de condicdo especial necessaria acompanhado de laudo médico.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo utilizar um Unico laudo para
comprovacao de deficiéncia e solicitacdo de condicdo especial para a prestacao da prova.

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.1. deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo serd necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagao nao
serd compensado no tempo para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizacdo
da prova.

6.3. O atendimento as condigcdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitacdo de condi¢cbes especiais para realizagao da prova,
participarao do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da
prova, a avaliacao e aos critérios de aprovacgao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condi¢cdes especiais para realizagao das provas sera divulgado no sitio da
Faperp.

7. DAS FASES

7.1. O presente concurso sera composto de 2 (duas) fases. Sendo elas Prova Objetiva, com 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Gerais e 50 (cinquenta) questdes de Conhecimentos Especificos, e Prova Discursiva.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho pleno das
atribui¢cdes dos cargos, tem carater eliminatorio e classificatério e sera composta de 70 (setenta) questées de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme descrito no quadro a seguir.

PROVA

CARGO ; Ne DE
CONIERRS QUESTOES

PESO

CONHECIMENTOS GERAIS (Lingua Portuguesa,
Raciocinio Légico-Quantitativo e Nocdes de 20 1,0

ANALISTA JUDICIARIO - TODAS AS Informatica)
ESPECIALIDADES

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme

Anexo |) 50 10

8.2. A prova versara sobre o conteudo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo |) e tera duracdo de

5h (cinco horas).



8.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do niumero de acertos em cada
conteudo.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(ao) atribuido(s) a
todos candidatos presentes a prova, desde que nao tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuacdo igual ou
superior a, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos das questdes de Conhecimentos Gerais e 50%
(cinquenta por cento) dos pontos das questdes de Conhecimentos Especificos

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova discursiva visando também avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessérios ao desempenho
pleno das atribui¢cdes dos cargos, tem carater eliminatério e classificatério.

9.2. A prova sera composta de 2 (duas) questbes discursivas e versara sobre conteddo pertinente a Conhecimentos
Especificos para cada cargo/especialidade, conforme disposto no Anexo | — Contelido Programatico.

9.3. A prova discursiva sera aplicada juntamente com a prova objetiva para todos os candidatos inscritos e somente
serdo avaliadas as provas dos candidatos habilitados na prova objetiva, na forma do subitem 8.5 do presente edital,
melhores classificados para cada cargo/especialidade, em numero 5 (cinco) vezes maior que o nimero de vagas

oferecidas para cada cargo/especialidade, conforme informagdes que seguem.

CARGO cop. ESPECIALIDADES PROVAS AVALIADAS / CLASSIFICACAO
101 | Assisténcia Social 1602 (centésima sexagésima)
102 | Contabilidade 302 (trigésima)

ANALISTA JUDICIARIO | 103 | Medicina Psiquiatrica | 102 (décima)

104 | Pedagogia 502 (quinquagésima)

105 | Psicologia 1502 (centésima quinquagésima)

9.3.1. Havendo empate, na determinagao do ultimo integrante do grupo de candidatos, serdo corrigidas as provas dos
candidatos empatados nesta posicao.

9.3.2. Para os candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serao corrigidas as provas
de todos os candidatos habilitados nas provas objetivas, nos termos do subitem 8.5. do presente edital.

9.4. Cada uma das questdes discursivas sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se:
9.4.1. Estrutura e Contetdo: o grau de conhecimento do tema proposto, o desenvolvimento do tema proposto, a
clareza e a l6gica na exposicao das ideias. Este critério valera de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

9.4.2. Expressdo: dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua (adequacgéo vocabular,
ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacao). Este critério valera de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

9.4.3. Na afericdo do critério estrutura e conteudo, a nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagbes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas
na prova.

9.5. Sera atribuida nota ZERO a questao discursiva nos seguintes casos:

9.5.1. fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;



9.5.2. apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
forma em verso);

9.5.3. for assinada fora do local apropriado;

9.5.4. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identifica¢cdo do candidato;

9.5.5. for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

9.5.6. estiver em branco;

9.5.7. apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

9.6. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢cao da Prova Discursiva
pela banca examinadora.

9.7. As respostas deverao ter uma extensao maxima de 30 linhas para cada uma das questodes.

9.8. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos na soma das
notas das 2 (duas) questoes.

9.9. O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1. O Edital de convocagao para as provas objetiva e dicursiva contendo os locais e horarios de prestacao das
provas sera publicado, na data provavel de 20/04/2012, no Diario da Justica Eletrénico, e no sitio da Faperp,
www.faperp.org.br/tjpb.

10.2. As provas objetiva e discursiva estédo previstas para o dia 06/05/2012.
10.3. Havendo alteragdo de data, sera informada a nova data na imprensa e no sitio da Faperp,

www.faperp.org.br/tjpb, constando local, data e horario das provas.

10.4. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de
Convocagao.

10.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de
identidade.

10.4.2. Serao considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores
ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo
(emitida ap6s a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

10.4.3. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto);
10.4.4. Na impossibilidade de apresentagdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.4.2., por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rgao policial, com data
de expedi¢do de, no maximo, 30 (trinta) dias.

10.4.5. O candidato que se enquadrar na condicdo estabelecida no item 10.4.4., ou ainda aquele cuja identificacdo
por meio de documento apresente dividas, sera submetido a identificagao digital, coleta de dados e assinaturas em
formulario especifico, para posterior verificacao.

10.4.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com

clareza.
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10.4.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario determinado no Edital
de Convocacgao para a realizagao das provas.

10.4.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

10.5. No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes, a folha
definitiva de respostas da prova objetiva e a folha para transcricao das repostas discursivas.

10.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.5.2. O candidato nao poderd retirar-se da sala de prova levando as folhas definitivas de respostas e/ou o caderno
de questoes.

10.5.3. O candidato lera as questées no caderno de questdes e marcard suas respostas nas folhas definitivas de
respostas.

10.5.4. Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacao de
magquina calculadora, relégios com calculadora, agendas eletrdnicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletrénico.

10.5.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

10.5.6. Nao serdo computadas questées nado respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.
10.5.7. O caderno de questdes, por razbes de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato, o mesmo sera

disponibilizado no endereco eletronico www.faperp.org.br/tjpb, no segundo dia Util subsequente a aplicagéo da prova

e ficara a disposicao dos candidatos durante o periodo de recurso.

10.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:

10.6.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizagao das provas;

10.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

10.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagao da
prova;

10.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizacao;

10.6.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);

10.6.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

10.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicagao (pagers, celulares, etc);
10.6.8. langar mao de meios ilicitos para execugao das provas;

10.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

10.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificacdo final, na hipétese de igualdade de pontuacao, tera preferéncia, sucessivamente, na
ordem de classificacao, o candidato que:

11.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos do
artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso;

11.1.2. obtiver maior pontuagao nas questées de Conhecimentos Especificos;
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11.1.3. obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva;
11.1.4. obtiver maior pontuagao na questdes de Conhecimentos Gerais;
11.1.5. tiver maior idade.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. A classificacdo final dos candidatos aprovados sera a pontuagédo obtida na Prova Objetiva, acrescida dos
pontos obtidos na Prova Discursiva.

12.2. Os candidatos habilitados serao classificados, para cada cargo/especialidade, em ordem decrescente da nota
final, em 2 (duas) listas de classificacao, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncias.

12.3. Para os cargos/especialidades em que ndo ha vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou na hipétese
de auséncia de inscricdes, ou ainda, na auséncia de aprovados, havera lista Unica para todos os candidatos
habilitados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o segundo
dia Util subsequente a data de divulgacao de edital contendo as inscricbes deferidas e indeferidas.

13.2. Sera admitido recurso quanto a formulacdo das questdées e a opgao considerada como certa na prova objetiva.
Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a data de divulgacao do gabarito das provas.
13.3. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova objetiva e discursiva. Tal recurso devera ser interposto até
0 segundo dia util subsequente as publicagées oficiais dos resultados.

13.4. Sera concedida vista a todos os candidatos que tiveram sua prova discursiva corrigida, nos termos do Capitulo
8 do presente edital, durante o periodo de recurso referido no subitem 13.3..

13.5. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentacdo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem
relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

13.7. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletronico www.faperp.org.br/tjpb, seguindo as instrugées

ali contidas no link “Recursos”.
13.7.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste Capitulo, com argumentacdo logica e

consistente, de acordo com as especificagdes do formulario préprio, disponivel no sitio www.faperp.org.br/tjpb.

13.7.2. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.
13.8. Os recursos apresentados serdo julgados em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de encerramento do

prazo de recebimento, e o resultado divulgado no endereco eletrénico www.faperp.org.br/tjpb.

13.8.1. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio ndo especificado
neste Edital.

13.8.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
13.8.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagbes poderd, eventualmente, alterar a classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do

candidato que nao obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagao.
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14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1. Serao nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagdo
final, dentro do numero de vagas estabelecidas neste edital, para exercicio nas Unidades Judiciais e/ou
Administrativas deste Poder Judiciario.

14.2. A escolha da lotacao inicial pelos candidatos aprovados obedecera a necessidade e disponibilidade de vagas,
observado o principio proibitivo da quebra da ordem de classificacdo, bem como os principios da moralidade e
impessoalidade.

14.2.1. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no
ambito do servigo publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional
n2. 20, artigo 37, paragrafo 10, de 15 de dezembro de 1998.

14.2.2. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

14.2.3. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo,
elencados no Capitulo 3, do presente edital, mediante apresentacao de documentos.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢gbes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

15.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminarao
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

15.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragao ou irregularidade na prestacéo das provas.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario da Justi¢ca Eletrénico.

15.4.1. Os candidatos poderado utilizar as normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Presidencial n®. 6.583/2008, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no paragrafo Unico do
artigo 2° da citada norma.

15.5. As alteracdes de legislagcao citadas nos itens de conhecimentos especificos de cada cargo/especialidade com
entrada em vigor antes da data de publicagao deste edital poderdo ser objeto de avaliagao.

15.6. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serédo objeto de avaliagéo.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova, circunstancia
que sera mencionada em Edital a ser publicado.

15.8. A aprovagdo do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua nomeacéo,
cabendo ao Tribunal de Justica do Estado o direito de preencher somente o niUmero de vagas estabelecido neste
edital, de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

15.9. No periodo entre a prestacido da prova objetiva e a homologacéo do resultado final, o candidato obriga-se a
manter atualizados seus dados junto a Faperp. Apds a homologacgao do resultado o candidato aprovado obriga-se a
manter atualizados seus dados pessoais, junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado,

enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a ndo atualiza¢do ou a atualizagéo efetuada em local
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diverso do informado neste subitem, isenta o Tribunal de Justi¢a de qualquer responsabilidade pela ndo investidura
devido a impossibilidade de localizagdo do candidato.

15.10. O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, prorrogdvel uma vez por igual periodo, a critério do
Tribunal de Justica do Estado, a contar da data da publicagao oficial de sua homologagéo.

15.11. O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba,
publicado no Diario da Justiga Eletronico e disponibilizado no sitio da Faperp.

15.12. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da Faperp
www.faperp.org.br/tipb.

15.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial conjuntamente com a Faperp.

Jodo Pessoa, 07 de marco de 2012.

Desembargador ABRAHAM LINCOLN DA CUNHA RAMOS
Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba

12


../../../../../Users/Concurso01/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.faperp.org.br/tjpb

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO (*)

(*)Os candidatos poderdo utilizar as normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n®. 6.5683/2008, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no paragrafo unico do artigo 2° da citada norma.

CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES DO CONCURSO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacado. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).

Inteleccéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Esta prova visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagbes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Os estimulos visuais utilizados na prova,
constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam a analisar as habilidades dos candidatos para
compreender e elaborar a légica de uma situacao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagcdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. Em sintese, as questdes da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocbes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada e saida. Sistema operacional MS Windows.
Conceitos de Internet, Intranet, Internet Explorer, correio eletrdnico. Pacote de aplicativos MS Office (Word, Excel),
BrOffice, Brcalc. Conceitos de organizacao de arquivos (pastas/diretérios), tipos de arquivos. Conceitos de protegéo e
seguranga.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (*)

ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuacao do assistente social; Instrumental de pesquisa em processos de investigacao social: elaboracao
de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervencdo na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagnédstico. Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de Institui¢éo.
Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A préatica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicio e as Organizacbes Sociais. Andlise e
fundamentagdo das relagdes sociais no ambito das Instituicbes. Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acao direta com individuos, grupos e seguimentos
populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social. Redacédo e correspondéncias oficiais:
laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e avaliagao social. Atuagdo em programas de
prevencao e tratamento: Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica. Doengas
sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas Sociais: Relacado Estado / Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei
Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Salde (SUS) e agéncias
reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servico Social: Niveis, areas e limites de atuagado do
profissional de Servico Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca
e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianca e do adolescente. O
papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogéo e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial,
adocdo a brasileira e adocgao internacional. Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagéao.
Balango Social. Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica
Social e Planejamento: a questao social e a conjuntura brasileira; a instituicdo e técnicas de pesquisas. Politica Social
e Planejamento: a questao social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestacao
de servigos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo Social; salde, habitacdo, crianga/adolescente,
trabalho, assisténcia publica. O Servigo Social na Instituicao: caracteristica e fundamentos. Administragdo e Servico
Social: concepgao burocratica. O Servigo Social e a administracdo de beneficios. Lei Federal 11.340/2006.

ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

| - Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais; Regime Federativo; Competéncia da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios; Intervencdo Federal; Poder Judiciario. 2.Constituicdo Estadual: Organizacdo do Estado;
Administragdo Publica; Organizagdo dos Poderes; Tributos e Orgamento; Ordem Econémica. 3. Normas Gerais do
Direito Financeiro - Lei Federal n® 4.320/64. 4. Normas de Responsabilidade na Gestéao Fiscal - Lei Complementar n®
101/00. 5. O Regime Juridico dos Servidores do Estado da Paraiba - Lei Complementar n® 58/2003. 6. Lei de
Organizagao e Divisao Judiciarias do Estado da Paraiba - LOJE- Lei Complementar n°® 96/2010 - Organizagao
Judiciaria; Auxiliares da Justica e Divisao Judiciaria. 7. Retengdes de Tributos nas contratacdes de prestacdes de

14



Servigos - Pessoa Juridica e Fisica: INSS, IR, (PIS/CONFINS/CSLL), ISS. 8. Licitagdo: A Lei n.° 8.666/93.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades da licitagdo. O pregao. Il - Contabilidade Geral - 1.
Principios Fundamentais de Contabilidade. 2. Patriménio: Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo
liquida (ou patriménio liquido). Equagéo fundamental do Patriménio. 3. Fatos contdbeis e respectivas variagbes
patrimoniais. 4. Conta: Conceito. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracgédo de resultado.
5. Sistema de contas e plano de contas. 6. Andlise das Demonstracdes Contabeis: Horizontal, vertical e por indice. llI
- Contabilidade Publica - Conceito, objeto e regime. 2. Campo de aplicacédo. 3. Legislacao basica (Lei n® 4.320/64). 4.
Receita e despesa: Conceito, classificagdo econdmica e estagios. 5. Receita e Despesas orgcamentarias e extra-
orgcamentarias: interferéncias passivas e mutagbes ativas. 6. Plano de contas da administragdo publica: Conceito,
estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagéo. 7. Balangos financeiro, patrimonial,
or¢camentario e demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n® 4.320/64. 8. Orgcamento Publico: Conceitos e
principios. Ciclo orgamentario. Orgamento na Constituicio de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Orgamentaria Anual e Plano Plurianual. 9. Créditos Orcamentarios. 10. Técnica de realizagdo da despesa publica:
empenho, liquidacdo e pagamento. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/00). 12.

Fiscalizag&o e controle interno e externo dos orgamentos.

ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE MEDICINA PSIQUIATRICA

Psiquiatria Geral: Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo. A histéria da Psiquiatria e
principais concorrentes. A doenga mental. Epidemiologia psiquiatrica. A familia, o meio e a doenga mental. O
desenvolvimento da personalidade: infancia, puberdade, vida adulta, velhice. Conflitos. Fungbes do Ego. Mecanismos
de defesa. Crise vital. ReacOes a doenca fisica e a hospitalizacao. O stress. O exame: a entrevista em Psiquiatria. O
exame do estado psiquico. Os testes em Psiquiatria. O eletroencefalograma. A relagdo psiquiatra-paciente.
Psicopatologia das funcdes psiquicas. Neuroses. Personalidades psicopaticas. Psicoses funcionais e organicas.
Alcoolismo e toxicomanias. Disturbios psicossomaticos. Esquizofrenias. Psicose Maniaco-Depressiva. Epilepsias.
Oligofrenias. Deméncias, Perturbacoes psicossexuais. Distarbios do ajustamento e do controle dos impulsos.
Psiquiatria geridtrica. Psiquiatria infantil. Disturbios infecciosos, hormonais e suas manifestagbes psiquiatricas.
Transtornos alimentares, do sono e das disfungbes sexuais. O tratamento. Psicofarmacologia. Terapéuticas
biologicas. Psicoterapias breve e focal, individual e grupal. Pericia psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas.

Intervengao hospitalar.

ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE PEDAGOGIA

Fundamentos filoséficos, histéricos, socioldégicos e econdmicos da educagao. A funcao social da escola. Historia da
Educagédo: concepgdo e tendéncias pedagdgicas. O papel da agdo supervisora: concepgdo, pratica e
desenvolvimento organizacional. Planos e Projetos: fundamentos, planejamento, metodologia e avaliacao.
Concepcao de planejamento, elaboracdo, operacionalizacdo e avaliacdo. Planejamento Participativo. Tendéncias
atuais da gestdo escolar. Dimensao socio-politico-cultural. Principios e eixos norteadores. Gestdo democratica. A
participacdo da comunidade escolar. Organizacao do trabalho escolar: fundamentos séciopolitico-culturais. O direito a
educacao e as fungdes da escola. Funcionamento e desenvolvimento organizacional da escola. Processo grupal:
relagbes interpessoais, mecanismos de integragédo e participagdo de todos os membros do grupo. A construgdo do
conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Teorias de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Sala de
aula: pluralidade e diversidade cultural. Relagdo professor-aluno. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola:

fundamentos e concepgdes. Dimenséo sécio-politico cultural. Curriculo: concepgéo e organizagao do conhecimento.
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Parametros Curriculares Nacionais. A organizagao curricular por projetos. Avaliagdo: dimensao sécio-politica.
Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Sistematica de acompanhamento e avaliagcdo do trabalho escolar e do
trabalho técnico e administrativo inerentes a area de atuagéo. Sistemas de Avaliagdo do ensino no Brasil. Formagao
profissional: treinamento, capacitacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento funcional nas areas técnicas e
administrativas. Metodologia, didatica e pratica de ensino. A formacao continuada e o compromisso com a qualidade
da acdo educativa. Legislacdo Nacional: Constituicio Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDB (Lei no 9.394/96)- atualizada. Plano Estadual de Educacao. Instrucdes e Resolugbes do Conselho
Estadual de Educagéao — CEE/PB. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Psicologia clinica: relacdes humanas. Areas de atuagdo do psicélogo juridico: conceito de instituicdo, estratégia de
trabalho da instituicao, utilizacdo de recursos institucionais e comunitarios; psicologia da crianca e do adolescente.
Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. Avaliagdo psicolégica: processo
psicodiagnostico. Entrevista clinica. Entrevista ludica. Exame do estado mental. Avaliagcdo psicodinamica. Avaliacao
neurolégica. Teorias da Personalidade. Psicopatologia: diagndéstico descritivos dos transtornos mentais em adultos
criangas e adolescentes. Técnicas psicoterapicas. Pericia Psicoldgica: dano psiquico, capacidade civil, definicao de
guarda e regulamentagcdo de visitas. Novas Modalidades de Familia: diagndstico, estratégia de atendimento e
acompanhamento. Abordagem Sistémica em Situagdes de Conflito na Familia. Atuagdo em Programas de Prevencao
e Tratamento a Dissolucdo da Sociedade Conjugal, Uso de Drogas Licitas e llicitas, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Violéncia Doméstica e Urbana, Questoes de Abandono e Situacdes de Adolescentes em Conflito com
a Lei. Estatuto da Crianca e do Adolescente ( Lei 8.069-90). Lei Maria da Penha ( n® 11.340-2006). Sistema Nacional
de Atendimento Sécioeducativo - SINASE e Plano Nacional de Promocao Protecdo e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Sindrome de Alienacao Parental. Falsas Memorias. Maus
tratos e abusos sexual. Psicologia Organizacional. O Psicélogo na organizagdo: aspectos éticos politicos e
administrativos. Processos Grupais. Codigo de Etica Profissional dos psicologos. Elaboracdo de documentos
decorrentes de avaliagdes psicolégicas. Resolugao CFP n®. 007/2003.
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