Estado de Santa Catarina
Municipio de Sul Brasil

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

Abre inscricoes para o Concurso Publico destinado a prover
vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal de Sul Brasil - SC, define suas normas e da outras
providéncias.

e O Prefeito Municipal de Sul Brasil, Estado de Santa Catarina, Senhor MAURILIO
OSTROSKI, no uso das suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 37, 1II,
da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas no periodo compreendido
entre 24 de novembro de 2022 a 27 de dezembro de 2022, as inscrigdes para
o Concurso Publico destinado a prover vagas do Cargo do Quadro permanente de
acordo com a Lei complementar ns. 384/2001(ESTATUTO SERVIDORES PUBLICOS),
344/2000 (PLANO DA EDUCACAO), 385/2001 (PLANO DE CARGOS E SALARIOS), 924/2013
(AGENTE EDUCATIVO E INGLES).1344/2022(PROCURADOR, ENGENHEIRO E MERENDEIRA),
regendo-se o referido certame pelas normas estabelecidas neste Edital e na
legislacao vigente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico destina-se a contratacdo de servidores, em carater permanente, para
preenchimento de vagas existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Sul Brasil (SC) de acordo
com as necessidades, da Administragdo Publica.

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao nimero de vagas estabelecidas
neste Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o
chamamento excedente acontecera mediante justificacdo da Administracdo Publica.

1.3 - O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal
e a Lei Complementar 384/2001(ESTATUTO SERVIDORES PUBLICOS), 344/2000 (PLANO
DA EDUCACAO), 385/2001 (PLANO DE CARGOS E SALARIOS), 924/2013 (AGENTE
EDUCATIVO E INGLES).1344/2022(PROCURADOR, ENGENHEIRO E MERENDEIRA)

1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacio mencionada no item
anterior e outras determinagdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui
todas as condicbes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para o
cargo/fungao por ocasiao da nomeacao se aprovado e convocado.

1.5 - A inscricdo para o Concurso Publico implicard, desde logo, e ciéncia e a aceitacdo pelo
candidato das condicOes estabelecidas neste Edital.

1.5.1- Ao realizar a sua inscricao o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a permitir efetiva execugdo do Concurso Publico autorizando expressamente
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a divulgacdo de seu nome, data de nascimento, CPF, nimero de inscrigdo, notas/conceitos obtidos
nas avaliacdes prestadas em obediéncias aos principios da Publicidade e da Transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condigoes do Edital.

1.7 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento designada pela Administracao Municipal pelo Decreto n° 288/2022 e
executado em todas as suas fases pela GS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME.

1.8 - A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela
publicacdo de editais nos sites www.sulbrasil.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario
Oficial dos Municipios) e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

1.9 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das informacdes e
atos do Concurso Publico bem como o envio de recursos e documentacgdes exigidas nos prazos e
formas estabelecidos em Edital.

1.10 - S&o condigdes para participagdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitagao
exigida no edital no ato da investidura.

1.12 - O concurso Publico sera realizado nas seguintes etapas:

a) Primeira etapa: PROVA OBJETIVA (Escrita) para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatério.

b) Segunda etapa: PROVA DE TITULOS para os cargos de Professor de Educacdo Infantil,
professor de Inglés, Professor de Ensino Fundamental e professor Atividade Desportiva.

c) Terceira Etapa: PROVA PRATICA para os cargos de Operador e Motorista.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO E
VENCIMENTOS

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/fungdes abaixo delineados e deverao ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de
acordo com o cargo/funcdo em questao.

2.2 - As atribuigdes do cargo/fungdo sao as constantes no Anexo II deste Edital.

2.3 - Os candidatos aprovados e classificados poderao ser admitidos para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
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2.4 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.
2.5 - Os candidatos poderdo inscrever-se nos seguintes cargos/funcao, mediante uma Unica
inscrigao:
Cargo Escolaridade/ Vagas Carga Vencimento Tipo De
Horaria | Mensal Em R$ Prova
Habilitagao Semanal
Exigida
Professor de Educacgao Infantil Ensino Superior CR 20 horas 1.922,81 Objetiva
e Titulos
Professor de Inglés Ensino Superior 01 20 horas 1.922,81 Objetiva
e Titulos
Professor de Ensino Ensino Superior CR 20 horas 1.922,81 Objetiva
Fundamental e Titulos
Professor Atividade Ensino Superior 1 20 horas 1.922,81 Objetiva
Desportiva e Titulos
Merendeira Ensino Médio 03+CR | 40 horas 1.672,77 Objetiva
Agente Educativo Ensino Médio 04+CR | 40 horas 2.019,88 Objetiva
Médico Ensino Superior e 01 40 horas 13.798,89 Objetiva
Habilitagao legal
para o exercicio da
profissao
Enfermeiro(a) Ensino superior e CR 40 horas 5.060,78 Objetiva
Habilitagdo legal
para o exercicio da
profissdo
Técnico de Enfermagem Portador de CR 40 horas 2.998,60 Objetiva
Certificado de 2°
Grau completo e
curso de Técnico de
Enfermagem
Auxiliar de Saude Bucal Ensino médio e 01+CR | 40 horas 1.531,77 Objetiva
Curso Preparatorio
na area
Operador de Maquinas Alfabetizado e 014+CR | 40 horas 2.320,17 Objetiva
Portador da e Pratica
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habilitagdo
Profissional
Motorista Alfabetizado e 1+CR 40 horas 2.167,14 Objetiva
Portador da e Pratica
Habilitacdo
profissional
Auxiliar de Manutengdo e Alfabetizado CR 40 horas 1.505,13 Objetiva
Conservacao
Assistente de Manutencdo e 19 Grau completo CR 40 horas 1.970,15 Objetiva
Conservacgao
Procurador Juridico do Ensino Superior e 01 20 horas 5.779,48 Objetiva
Municipio habilitacao legal
para o exercicio da
profissao
Engenheiro Civil Ensino Superior e 01 20 horas 4.293,10 Objetiva
habilitacdo legal
para o exercicio da
profissao
Assistente Administrativo 19 Grau Completo 1 40 horas 2.509,16 Objetiva
Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 01+CR | 40 horas 1.505,13 Objetiva
Telefonista 1° Grau Completo 01+CR | 40 horas 1.696,49 Objetiva
Agente Administrativo 29 Grau Completo 01 40 horas 3.173,12 Objetiva
Assistente Social Ensino Superior 01 40 horas 3.985,22 Objetiva
com registro no
orgao fiscalizador

2.6 - A critério da Administragdo Publica Municipal e mediante comprovacao do interesse publico,
podera ser alterada a carga horaria semanal dos cargos de Professor, até o limite de 40 (quarenta)
horas semanais.

2.6.1 - Havendo necessidade de alteracdo de carga horaria, esta se dara por meio de Edital
de Chamamento, que disciplinara os critérios de classificagao.
2.6.2 - A previsao do item 2.6, ndo garante ao candidato aprovado e nomeado direito a

ampliacdo da carga horaria, bem como ndo garante qualquer direito sobre nomeaces que possam
ocorrer enquanto houverem candidatos classificados neste edital, nem tampouco sobre outros
Concursos Publicos que possam ser deflagrados.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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3.1 - Em razao do numero de vagas
ofertadas para determinado cargo/funcdo ndo sera aplicada a reserva minima de 5% das vagas
para deficientes fisicos.

3.1.1 - Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados
as condigOes especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo
da prova devera informar no Formuldrio de Inscricdo, no ato da inscrigdo, até o dia 14 de
dezembro de 2022.

3.3 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou nao dos pedidos de condigoes
especiais por aviso publicado nos sites www.sulbrasil.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br
(Diario Oficial dos Municipios) e www.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 29 de dezembro de
2022.

3.4 - Os recursos contra a ndao homologacdo dos pedidos de condicOes especiais deverao ser
enviados EXCLUSIVAMENTE na 4area do candidato, na aba recursos, no site
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, de acordo com o Formulario de Recurso constante no Anexo
IV, nos dias 30 a 31 de dezembro de 2022, devendo estes, estarem datados e assinados pelo
requerente.

3.5- A homologagdo final serd publicada nos sites www.sulbrasil.sc.gov.br,
www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
WWWw.gsassessoriaconcursos.com.br, no dia 03 de janeiro de 2023.

3.6 - A candidata podera amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas horas,
por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.7 - O tempo despendido serd compensado na realizacdo da prova.
3.8 - Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal.

3.9 - SO sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca
organizadora do Concurso Publico, até o dia 14 de dezembro de 2022, na area de inscrigdo do
candidato.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 24 de novembro de 2022 a 27 de
dezembro de 2022, exclusivamente no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, na area
do candidato, da empresa responsavel pela execugdo do certame.

4.2 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.2.1 - Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;

4.2.2 - Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no site da empresa;

4.2.3 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto bancario a ser
gerado na area do candidato até o dia 27 de dezembro de 2022;
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4.2.4 - Imprimir a ficha de inscrigdo.

4.3 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula ou
hipossuficientes deverdo realizar suas inscricbes nos dias 24 de novembro 2022 até 05 de
dezembro de 2022, bem como entregar todos os documentos exigidos para respectiva isengao
conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital até a data de 06 de dezembro de 2022.

4.4 - Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscrigao,
e/ou mudanca do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area do
candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.4.1 - A alteracdo descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de
inscricoes, nos termos e condigdes estabelecidos no item anterior.

4.4.2 - Nao serdo aceitas reclamacoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo
do valor pago em duplicidade.

4.4.3 - Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de depdsito, para a resolucdo de
qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.4.4 - O comprovante do depésito ndo sera considerado como documento para fins de
acesso a sala.

4.5 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Sul Brasil (SC), ndo se
responsabilizardao por solicitacdes de inscricdo via e-mail.

4.6 - Somente serdo acatadas as inscricdes apds a comprovagao do depdsito do valor da taxa
de inscrigdo.

4.6.1- O agendamento do deposito e o respectivo demonstrativo ndao constituem
elementos comprobatérios do pagamento de taxa de inscrigao.

4.7 - Somente sera admitida uma inscricdao por candidato.

4.8 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via
nao editalicia.

4.9 - O valores da taxa de inscricao serao os seguintes:
Cargos Valor R$
Ensino Superior 150,00
Ensino Médio 100,00
19 Grau e Alfabetizado 50,00

4.10 - O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.
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4.11 - A homologacao preliminar
das inscricbes sera divulgada no dia 29 de dezembro 2022, sendo divulgada nos sites
www.sulbrasil.sc.gov.br,_ www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

4.12 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgagdo das inscrigdes, poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na area
do candidato, na aba recursos, no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 30 de
dezembro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

4.13 - A publicacéo da homologacdo final das inscricdes apds apreciagdo de recursos interpostos
e o ensalamento sera realizada no dia 03 de janeiro de 2023.

4.14 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso do
cancelamento do certame.

4.15 - Estdo impedidos de participar deste certame o0os membros da Comissao de
Acompanhamento do concurso Publico, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem
como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execucdo do certame.
4.15.1 - A vedacdo constante no item anterior se estende aos seus cénjuges, conviventes e filhos.
4.15.2 - Caso algum membro da Comissdo de Acompanhamento possuir outro vinculo familiar
consanguineo ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) com qualquer candidato, ndo podera atuar como fiscal na sala ou em ala em que o
familiar estiver realizando a prova.

5 - DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Ndo havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, salvo no caso de doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n.© 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de
hipossuficiéncia econ6mica, nos termos do Decreto 6.593/2008 e doador de medula dssea.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue, medula 6ssea e hipossuficientes deverdo realizar sua
inscricdo para o concurso Publico até dia 05 de dezembro de 2022, procedendo da seguinte
forma:

5.2.1 - Apds realizar seu cadastro e a inscrigdo, solicitar através da area do candidato/histérico de
inscricdes/situacao/solicitar isencao;

5.2.2 - Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar,
digitalizar em PDF e encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doacgoes;

5.2.4- O Anexo III devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doacgdes,
deverdo ser encaminhados via area do candidato no momento da solicitagdo de isencdo

5.2.5- Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera
desconsiderada ou nao recebida.

5.2.6 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo enviado,
sendo os demais desconsiderados.

5.2.7 - O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo interessado,
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nao podendo ser inferiores a trés
doacdes anuais, considerando-se
os Ultimos 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8 - Para os doadores de medula dssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador
(carteirinha).

5.2.9 - Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associacdo de
Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacao.

5.3 - Para solicitar a isencao da taxa de inscricdao na condicdo de economicamente hipossuficiente
o candidato devera solicitar através da area do candidato/histdrico de inscricbes/situagdo/solicitar
isencao e encaminhar a documentacdo dos seus dados conforme os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico e deverd encaminhar @ empresa organizadora do concurso Publico declaracdo
fornecida pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio em folha timbrada
e carimbada pelo mesmao.

5.3.1 - A declaragdo devera ser enviada via area do candidato.

5.3.2 - Os dados deverao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3 - Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus
dados cadastrais pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de
realizacdo das provas.

5.3.4 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5- A isencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo das inscricbes por
meio do Formulario de Inscrigdo, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero
de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda e ainda encaminhar a declaracao solicitada no item 5.3.

5.4 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencao na
condicao de hipossuficiente.

5.5 - A isengdo mencionada no subitem 5.3 poderd ser solicitada no periodo entre 24 de
novembro de 2022 a 05 de dezembro de 2022, devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o seu Niumero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-
se membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a declaragao solicitada no item 5.3.

5.6 - Asinformagoes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10,
paragrafo Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.7- O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de

inscricdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora LTDA - ME.
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5.8- O fato de o candidato estar
participando de algum Programa Social
do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengao
em outros certames, ndo garantem, por si sd, a isencdo da taxa de inscricdo.

5.9- Nao serdo aceitos, apds a realizagao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.10- Nao sera deferida a solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax, correio
eletronico ou pelos Correios.

5.11- O ndao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagao automatica
do processo de isencgao.

5.12 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgado
no dia 07 de dezembro de 2022, nos sites: www.sulbrasil.sc.gov.br,
www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

5.13- Os candidatos que ndo tiverem o pedido de isencao de taxa de inscrigdao indeferida poderdo
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na drea do candidato,
no campo destinado a recursos, nos dias 08 de dezembro de 2022.

5.14- O resultado final da homologacédo de isencGes da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 12
de dezembro de 2022.

5.14.1- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricao deferidos seguirao
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente
isentos do pagamento da taxa de inscricao.

5.14.2- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de taxa de inscricdo indeferidos
deverdo efetuar o pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo até o dia 27 de dezembro
de 2022, sob pena de indeferimento de inscrigao.

5.14.3- E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6- DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1 - A prova objetiva serad obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo ou de
qualquer outra condigao.

6.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 08 de janeiro de 2023, das 09h:00min as
12h:00min, em local a ser definido no decorrer do certame, que sera informado junto ao
ensalamento.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, conterd 40 questdes do tipo

multipla escolha, sendo subdividida em cinco alternativas, A, B, C, D e E, das quais somente uma
devera ser assinalada como correta.
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6.3.1- A prova objetiva sera
composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de
escolaridade minima exigida para cada cargo/funcao de acordo com o conteldo programatico
constante no Anexo I do presente Edital.

6.4 - As provas objetivas serdao compostas:
6.4.1 — As provas objetivas para os cargos de Ensino Médio e Superior serdo compostas de:

N° DE TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA QUEST6ES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 020 1,00
Primeira Parte Informatica Basica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,20 1,00
Total de Pontos 4,00
Conteldo Especifico do Cargo/fungdo 20 0,30 6,00
Segunda Parte Total de Pontos 6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.4.2- A prova objetiva para o cargo de Motorista e Operador serdo compostas de:

N° DE TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA QUEST6ES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Primeira Parte Matematica 10 0,10 1,10
Total de Pontos 2,00
Conteldo Especifico do Cargo/fungdo 20 0,40 4,00
Segunda Parte Total de Pontos 4,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 6,00

6.4.3 - A prova objetiva para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar e Assistente de
Manutencdo e Conservagdo, Assistente Administrativo e Telefonista, sera composta de:

N° DE PESO |TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA QUEST6ES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Primeira Parte Matematica 10 0,20 2,00
Total de Pontos 4,00
Conteldo Especifico do cargo/funcgao 20 0,60 6,00
Segunda Parte Total de Pontos 6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.5 - Ocaderno de questGes é o espago na qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.6 - O candidato deverad comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 50
MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.
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6.6.1- OS PORTOES DE ACESSO
SERAO ABERTOS AS 08H:20MIN E FECHADOS AS 08H:50MIN e ndo sera permitida a entrada
de nenhum candidato apds este horario ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.6.2 — Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
Edital.

6.7 - O acesso a sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL (IDENTIDADE OU SIMILAR) COM FOTOGRAFIA.

6.7.1- A ndo apresentacao do documento descrito no item acima, implicara na
eliminagdo do candidato no certame.

6.7.2 - Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretaria de Segurancga, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.
6.7.3- Ndo serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.7.4 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido a no maximo
30 dias da data da realizacao da prova.

6.7.5- A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagao do
documento.

6.7.6 — O candidato que nao apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em 6érgao policial, estard automaticamente excluido do concurso Publico.
6.7.7 - O comprovante de depdsito bancario referente a taxa de inscricio NAO serve para fins de
acesso a sala de provas.

6.8 - O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. Nao serdo fornecidas canetas no local.

6.9 - Durante a realizagdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam
estes equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.10 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.12 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagao do Concurso Publico.

6.13 - Durante a realizacdo das provas é vedado:

a) consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes ou equipamentos
eletronicos;
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b) a comunicacdo entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rotulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do seu
inicio.

f) o uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.14 - Motivardo a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancGes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucées ao Candidato constantes na prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.15 - Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar apos o horario previsto para o fechamento dos portoes;

b) Nao apresentar o documento de identidade original com fotografia no dia de realizacdo da
prova;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissao de Acompanhamento do
concurso Publico;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletronico;

e) For flagrado em comunicagao com os demais candidatos;

f) N&o devolver o Cartao Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execugao dos trabalhos;

j) N&o comparecer para realizacao da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.16 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizagdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.

6.17 - Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos na sala de prova.

6.18 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Sul Brasil/SC ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizacao das provas, nem por danos neles causados.

6.19 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de serem verificadas
falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
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b) Proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) Estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacao do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova.

6.19.1 - No Caderno de Questdes ndo havera a identificagdo do candidato.

6.20 - Quando, apds a prova for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e
o candidato sera automaticamente eliminado do concurso Publico.

6.21 - Os fiscais da equipe de aplicacdo de prova e da Comissao de Acompanhamento do Concurso
Puablico nao fornecerao informacgdes acerca do conteido da prova objetiva.

6.22 - Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas
seu caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente,
cartdo de respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificacdo e dgua acondicionada
em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.23 - A saida da sala de prova, com a entrega do Cartido Resposta somente sera
permitida depois de transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma.
6.23.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.23.2 — Ndo serd permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena de
desclassificagdo/eliminacao do certame;

6.23.3 - Nao havera prorrogagao do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

6.24 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala para
juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardo os Cartdes Resposta;

6.25 - As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual é
composta por no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais areas
especificas de cada cargo.

6.26 - O ensalamento serd publicado no dia 03 de janeiro de 2023, nos sites
www.sulbrasil.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Didrio Oficial dos Municipios) e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.27 - O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 09 de janeiro de 2023,
nos sites www.sulbrasil.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

Sul Brasil — SC Concurso Publico 01/2022.


http://www.sulbrasil.sc.gov.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.brn/
http://www.sulbrasil.sc.gov.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.brn/

Estado de Santa Catarina
Municipio de Sul Brasil

6.28 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questSes da prova objetiva a
empresa responsavel pelo Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME,
exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 10 a 11 de janeiro de 2023 .

6.29 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 13 de janeiro 2023, nos
sites www.sulbrasil.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.30 - A divulgacdo da Ata de Classificacdo Preliminar sera publicada no dia 16 de janeiro de
2023.

6.31 A divulgacdo da Ata de classificagdo Final sera publicada no dia 20 de janeiro de 2023.
7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questées o Cartdo Resposta.

7.1.1- O candidato devera preencher o Cartdo Resposta, na ordem de 01 a 40, marcando de
acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.
7.1.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. Ndo serdo validas as marcacGes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor
diferente das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo
ser realizado de acordo com as instrucGes especificadas anteriormente, sendo que os prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente, tais como dupla marcacdao, marcacgao rasurada ou
emendada, campo de marcacdo ndo preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardao a perda
da pontuacao da questdo pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcagoes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo
com as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a anulagéo
das mesmas.

7.5 - NAO seréa fornecido, em hipdtese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros de
impressao.

7.6 - O Cartdo Resposta é o Unico documento valido para a corregdo, devendo ser preenchido
com atengdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicard na automatica eliminagao do candidato

do certame.

7.7 - Em nenhuma hipdtese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de correcdo e
atribuicdo da respectiva pontuacao.
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7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do Caderno de
Questdes.

8 - DA PROVA DE TITULOS

8.1 - A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos inscritos de
acordo com o item 1.12, letra “b”

8.2 - Os titulos deverdo ser entregues no dia 08 de janeiro de 2023, das 08h:30 até as
12h:00, em fotocdpia devidamente autenticada em serventia publica (cartério), juntamente com
o Anexo V (em duas vias) do presente Edital, lacrados em envelope inviolavel, diretamente aos
representantes da empresa GS Assessoria presentes na data do certame, responsaveis pelo
recebimento dos mesmos.

8.2.1 - A fotocopia do titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e anverso, caso nao
contenha as duas autenticacdes o titulo ndo sera considerado.

8.2.2 - Nao serdo recebidos os titulos entregues apds o término horario previsto no item.

8.3 - Para a avaliacao de titulos serdao considerados documentos apresentados, com os valores
gradativos que constam do quadro seguinte:

TITULOS PONTUAGCAO MAXIMA
a) Comprovante de Pds-Graduagao. 0,50
b) Comprovante de Mestrado. 1,00
¢) Doutorado 1,50
TOTAL 3,00

8.3.1 - Os titulos previstos nas alineas “a”, “b”, e “c¢” somente poderdo ser pontuados uma Unica
vez.

8.3.2 - A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 3,0 pontos.

8.3.3- Nao sera computada como titulo a capacitacdo especifica para o desenvolvimento das
atividades especificas de cada cargo/funcao.

8.3.4 - Os titulos previstos nos itens 8.3 deverdo ser da area de atuacdo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

8.3.5- O candidato que nao entregar o titulo no prazo, no horario e no local estipulados no
presente edital recebera nota 0 (zero).

8.3.6- A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissdo Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.
8.3.7. Nao sera realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega pelo candidato, sendo
de sua inteira responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista pelo
presente edital. A Comissdo avaliadora fara a analise apenas dos titulos relacionados no formulario
do Anexo V, desde que os mesmos sejam entregues na forma descrita no presente Edital.

8.4 - Para fins de analise e cOmputo da respectiva pontuagdo, nos termos do quadro constante
nos itens 8.3, serdo aceitos Declaragoes ou Atestados de Conclusdo de Curso de Pés-graduacao

Sul Brasil — SC Concurso Publico 01/2022.



Estado de Santa Catarina
Municipio de Sul Brasil

8.5

Mestrado ou Doutorado, desde que
acompanhados do correspondente Histérico, respeitadas as demais disposicGes editalicias
correlatas.

8.6 - Ndo serdo aceitas declaracbes ou atestados de frequéncia.

8.7 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da
lei, e devem estar acompanhados de traducdo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

8.8 - Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegagdo. Do mesmo modo, ndo se admitira os titulos entregues apds o prazo
previsto em item 8.2 deste Edital.

8.9 - Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicdo
de ensino credenciada pelo MEC.

8.10 - O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc) devera anexar
copia do documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.11 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este serd eliminado do concurso Publico.

8.12 - A nota da prova de titulos sera divulgada no dia 09 de janeiro de 2023 juntamente com
0 gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos sites  www.sulbrasil.sc.gov.br,
www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

8.12 - Os recursos em relagdo a prova de titulos e pratica poderdo ser interpostos a empresa
responsavel pelo Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente na
area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 10 a 11 de janeiro de 2023.

8.13 - A divulgagdo da nota final da prova de titulos e pratica sera no dia 13 de janeiro de 2023
nos sites www.sulbrasil.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

9- DA PROVA PRATICA

9.1 - A prova prética serdo submetidos todos os concorrentes & vaga do cargo de Operador e
Motorista.

9.1.1 - Os candidatos concorrentes ao cargo de Operador e Motorista serao avaliados
na prova pratica na operacao do equipamento compativel com cada cargo.
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9.1.2 - A prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera
realizada no dia 08 de janeiro de 2023, com inicio as 13:30 horas.

9.1.3 - A prova pratica sera realizada junto a Garagem da prefeitura Municipal ou outro local
definido pelo Municipio.

9.1.4 - A ordem de realizagdo sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

9.1.5 - Os candidatos aguardarao a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e
fechado, no local estabelecido no item %“9.1.3”, acima.

9.2 - Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.3 do presente
Edital, de acordo com as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro.

9.2.1 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando, automaticamente eliminado
do certame.

9.2.2 - Os candidatos deverao comparecer no local de aplicagdo das provas trajados e calcados
adequadamente para a execucgao das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos
sem pecgas de vestuario adequadas ou com calgcado que ndo seja completamente fechado.

9.3 - Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario préprio de avaliacao,
juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

9.4 - A prova pratica consistirda em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da
prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duragcdo maxima de 10
minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Verificagdo das condigdes da maquina/veiculo;

b) Utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;

¢) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptiddoes na operacdao do equipamento/veiculo;

e) Obediéncia as situagoes do trajeto.

9.5 - A prova prética serd atribuida nota de 0 a 4 sendo a avaliacdo realizada da seguinte
forma:

9.5.1 - O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:

a) Otimo (0,40);

b) Muito Bom (0,30);

c) Bom (0,20);

d) Satisfatério (0,15);

e) Regular (0,10);

f) Péssimo (0,00).

9.6 - Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a
nota final da prova pratica, conforme formula abaixo.
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Pontuacdo da Prova Pratica (ZPP*)
e >PP: somatodria dos pontos ganhos em cada item (0,0 a 0,4)

9.7- Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Sul Brasil/SC, no estado em que se
encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas condigdes em que foram recebidos.

9.7.1 - A prova pratica sera feita com os seguintes equipamentos pelo municipio em
perfeitas condicoes de funcionamento

9.8 - A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano
ao equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.

9.9 - Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere o
estimado para a sua realizagdo no periodo vespertino ou ainda sendo as condigdes climaticas
desfavoraveis a boa aplicagdo das tarefas, esta sera transferida, sendo efetuada a nova
convocacao e divulgacdo pelos meios previstos neste edital, sem prejuizos aos demais prazos
inerentes a conclusdo do certame.

9.10 - A nota da prova pratica sera divulgada no dia 09 de janeiro de 2023 juntamente
com o gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos sites www.sulbrasil.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

9.11 - Os recursos em relacdo a Prova Pratica poderdo ser interpostos a empresa
responsavel pelo Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente
na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF, entre os dias 10 a 11 de
janeiro de 2023.

9.12 - A divulgagdo da nota final serd no dia 13 de janeiro de 2023 nos sites
www.sulbrasil.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

10- DOS RECURSOS

10.1- E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas
previstas no Edital:

10.1.1- Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao;

10.1.2- Quanto ao indeferimento das inscrigcdes;

10.1.3- Quanto ao indeferimento de condicdes especiais para a realizacdao da prova escrita
objetiva;

10.1.4- Quanto as questdes da prova objetiva, titulos e prova pratica;

10.1.5- Quanto a nota preliminar da prova de titulos e pratica;

10.1.6- Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

10.1.7- Quanto a Ata de Classificacdo Preliminar do Concurso Publico;
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10.1.8- Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugao do Certame.
10.2- A interposicao dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formuldrio de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:
10.2.1- Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area do
candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWWw.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF;

10.2.2- Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, niumero da
inscricdo e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

10.2.3- Os recursos contra questodes da prova objetiva deverao ser apresentados em uma
folha (Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla,

comprovando-se as alegacdoes mediante citacdao das fontes de pesquisa, paginas de

livros, nhome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos
comprovantes.

10.2.4- Os recursos enviados em desacordo ao formuldrio constante no Anexo IV, ndo serdo
considerados.

10.2.5- Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um
recurso para o mesmo fato.

10.3- Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova objetiva,
estas serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.
10.3.1- Se resultar alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos serdao corrigidas
conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

10.3.2 - Os recursos serao avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta
por no minimo um professor de portugués, matematica, e demais areas especificas de cada cargo.

10.4- Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material
em sua elaboracgao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

10.5- Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital,
bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagao ou comprovagdo ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

10.6- A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Sul Brasil/SC, ndo se
responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para atribuigdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva sera computado conforme
férmula abaixo:

NUmero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL
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11.2 - Para atribuicdo da nota final aos cargos de Ensino Médio e Superior, que tem a previsdo de
entrega de titulos, o resultado da prova objetiva serd somado a pontuagao de titulos, conforme
formula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos = NOTA FINAL

11.3 - Para atribuicdo da nota final aos cargos de Motorista, Operador, que tem a previsdao de
prova pratica, o resultado da prova objetiva sera somado a pontuacgdo da prova pratica, conforme
formula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota da prova Pratica = NOTA FINAL

11.4 - Para a atribuicdo da nota final para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar e
Assistente de Manutencao e Conservacao, Telefonista e Assistente Administrativo o resultado da
prova objetiva sera somando a pontuagao abaixo:

NUmero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL

11.5 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) Atingir a nota minima exigida do cargo e das disciplinas;
b) Obtiver maior nota da prova tedrica;

c) Candidatos com mais de 60 anos;

d) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

e) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

f) Obtiver maior nota de matematica;

g) Data de nascimento (mais velho);

h) Numero de dependentes;

i) Sorteio publico.

11.6 - Somente serdo classificados e poderdao ser chamados os candidatos com média
final igual ou superior a 5,0 (cinco).

11.6.1- Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdao preferéncia na
classificagdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n.© 10.741, de 12 de outubro de 2003.

11.7- A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

12- DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO

12.1- Os candidatos classificados e que excederem ao niumero de vaga

s poderdo ser convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico em funcdo da

disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
nomeacoes no site oficial do municipio ocorrido durante o prazo de validade do Concurso Publico.
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12.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, na imprensa
local a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem contratados e
receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

12.3 - S&o requisitos basicos para provimento ao cargo/funcao:

12.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

12.3.2 - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

12.3.3 - Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

12.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitagao legal exigida para o exercicio do cargo;

12.3.5 - Idade minima de 18 anos;

12.3.6 - Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico
legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da Administracao
Pablica;

12.3.7 - Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de
inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador da Profissado;

12.3.8 - Declaracdo de nao acumulagao de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego
em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento
de Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

12.3.9 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

12.3.10 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio
eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

12.3.11 - Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

12.3.12 - Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a investidura no
emprego publico.

12.4 - Os requisitos acima deverdao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado,
para tomar posse do cargo/funcao.

12.5 - O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio
de Sul Brasil (SC), no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua convocacao, comprovando todas
as condigdes e exigéncias dispostas no item 11.4 deste Edital, mediante a apresentagao dos
documentos solicitados, ou nao for encontrado no enderego constante no requerimento de
inscricdo, perdera a vaga conquistada neste Concurso Publico, sendo chamado o classificado
imediatamente seguinte.

12.6 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante
requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdao e a validade do Concurso Publico,
a novo chamamento uma soé vez.

12.7 O prazo de validade deste Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, contado a partir da
data do Edital de Homologacao.

12.8 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Sul Brasil (SC).
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13 - DAS COMPETENCIAS

13.1 - A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus
departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia de documentos;
elaboracgdo, aplicacao, fiscalizacdo, coordenagao, correcdao e demais atos pertinentes as provas;
emissao de atas e listagens diversas; recebimento e apreciagdo de recursos interpostos;
divulgacdo das informacdes em site préprio; elaboracao de dossié sobre o Processo Seletivo com
todos os atos decorrente de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestacdo de
informacbdes sobre o certame; e atuacdao em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Concurso Publico.

13.2 - Ao Municipio de Sul Brasil (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da Comissao
Executiva, disponibilizacdo de Leis e demais informacgdes; homologacao das inscrigdes; divulgacao
dos atos pertinentes ao certame; informacdo acerca de impugnacgdes contra este Edital; assinatura
e publicagao dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdo
em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

14 - CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO

1. Periodo de inscrigao 24.11.2022 a
27.12.2022

2. Periodo de inscricdo para os doadores de sangue, medula e hipossuficientes 24.11.2022 a
05.12.2022

3. Ultimo dia de entrega da documentacdo da comprovacdo para candidatos 06.12.2022

doadores de sangue, medula e hipossuficientes.

4. Publicacdo da homologacdo preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de 07.12.2022

inscricdo

5. Prazo para interposicdo de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de 08.12.2022

isengdo de taxa de inscrigao

6. Publicacao da homologacao final dos recursos dos pedidos de isengcao 12.12.2022

7. Ultimo dia para a realizacdo do pedido de condicSes especiais para a realizagdo 14.12.2022

da prova objetiva e envio da documentagdo aos portadores de deficiéncia

8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 27.12.2022

9. Publicagdo da homologacdo preliminar das inscricobes e dos pedidos de 29.12.2022

condicOes especiais para realizacdo da prova objetiva e pratica

10. Prazo de recursos contra as inscricdes deferidas e indeferidas 30.12.2022 a

31.12.2022

11. Publicagdo da homologacgdo final das inscrigdes, divulgagdo do ensalamento 03.01.2023

dos candidatos e do local da prova objetiva e pratica

12. Aplicacdo da Prova Objetiva e Prova de Titulos e Pratica 08.01.2023
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13. Divulgagao do gabarito preliminar das provas objetivas, das notas preliminares 09.01.2023

da prova de titulos e pratica.

14. Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar, questdes das 10.01.2023 a

provas objetivas e das notas preliminares da prova de titulos e pratica 11.01.2023

15. Divulgacgao do gabarito definitivo das provas objetivas e das notas definitivas 13.01.2023

da prova de titulos e pratica

16. Divulgacdo da Ata de Classificacdo Preliminar 16.01.2023

17. Prazo para interposicdao de recurso contra a Ata de Classificagao Preliminar 17.01.2023 a
18.01.2023

18. Divulgacao da Ata de Classificacao Final 20.01.2023

14.1 - O cronograma acima podera sofrer alteragdoes, dependendo do numero de inscritos, do
ndimero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva Fiscalizadora e da empresa

GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

15.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Modelo (SC) para dirimir quaisquer questdes em relagao
ao presente certame.

15.3 - Apds a divulgacdo da Ata de Classificagao Final do Concurso Publico, a empresa Contratada
entregara ao Municipio de Sul Brasil (SC) todos os registros escritos originais gerados no certame
(fichas de inscricdo, cadernos de questGes da prova escrita objetiva e pratica, listas de presenca
por sala, termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de
ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

15.4 - Fazem parte deste Edital:

15.4.1 - Anexo I - Conteldo Programatico;

15.4.2 - Anexo II - Atribuigbes dos Cargos;

15.4.3 - Anexo III - Pedido de isencao da taxa de inscrigao;
15.4.4 - Anexo IV - Formulario de Recurso;

15.4.5 - Anexo V - Formulario de Titulos.

15.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil/SC, 24 de novembro de 2022.

MAURILIO OSTROSKI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Parte Geral
NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdao de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessao e parénteses,
acentuacao grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j,
pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdao, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sindbnimo, anténimo, figuras de linguagem,
conotacgao e denotacdo.

Matematica:

Operacdes fundamentais: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisao. Operagdes com fracdes. Operacdes
com numeros naturais e nUmeros racionais. Equagao do 1° grau. Expressdes algébricas. Regra de trés.
Raiz quadrada. Numeros primos. Juros simples. Razdo e proporcdo. Sistema métrico decimal:
comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume. Transformacdo em dias,
horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetario
Brasileiro. Raciocinio ldgico.

NIVEL MEDIO/SUPERIOR
Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensdo de diferentes
tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e
ideias convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade. Ortografia:
divisdo silabica, pontuacao, uso do hifen, acentuagao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem
e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacao vocabular. Morfologia: processos de formacao
de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral,
interjeicdo, flexdes, conjugacdo verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragdo e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concorddncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo
pronominal. Semantica: relacbes de significados entre palavras e oragbes, polissemia, sinGnimo,
antonimo, homonimos e paronimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo, ambiguidades.
Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato).
Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortografico.
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Matematica:

Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais,
numeros racionais e nimeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operacdes com fragdes, minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bin6mio de Newton.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos
notaveis. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagao.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema
de Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdao aritmética. Progressdao geomeétrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro. Equacdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.
Derivada. Trigonometria.

Informatica:

Historia da informatica; Conhecimentos sobre principios basicos da Informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais; Conhecimento sobre seguranca da informacgdo; sistemas
Operacionais Microsoft, Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10 ou superiores. Teclas de
atalho do Windows e de seus aplicativos; Aplicativos do Microsoft, Office 2007 e superiores; Navegador
Internet Explorer 9 e superiores; Navegador Google Chrome versao 43 ou superior; Navegador Mozzilla
Firefox versdo 38 ou superior; NogOes de seguranga na internet e NocbGes sobre Correio Eletronico.

2. Parte Especifica

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas
municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos agricolas. Técnicas de aplicacdo de inseticidas e
fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pegas e oficinas. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de
lixo e tipos de recipientes. Nocdes de segurancga no trabalho. Nogbes de primeiros socorros. Conservagao
do Mobiliario. Telefones de emergéncia. Saneamento basico. Manuseio de produtos quimicos. Nogoes
basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. Nogoes basicas de
pintura em paredes, muros e metal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nocdes de Direito Administrativo e Direito Constitucional: principios da
Administracdo Publica; poderes administrativos e deveres do administrador publico; 6rgdos e agentes
publicos; organizagdo da Administracdo Publica; licitagdes e contratos administrativos. Constituicdo
Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Redagdo
Oficial. Nogdes de organizagdao e arquivo: informacao, documentacdo, classificacdao, arquivamento,
registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administragdao de
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arquivos. NogOes de administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacao
de estoques, armazenamento, transporte, reposicdo, seguranga. Nogdes de gestao de recursos humanos.
Nocdes de Licitacdes e Contratos. Redacdo oficial: oficios, memorandos, circulares, cartas, requerimentos,
relatérios materiais e patrimoniais, atas. Nogoes de relagdes humanas. Nogdes de técnicas de atendimento
ao cliente: atitudes para um bom atendimento, importancia do cliente para a empresa, percepgao e
expectativa do cliente. Conhecimento e utilizacdo de maquinas copiadoras, digitalizadoras e impressoras..
Relacionamento interpessoal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Redacdo de Expedientes (Manual de Redacgao Oficial da Presidéncia
da Republica); Nocdes de Administracdo Publica; Principios da Administracdo Publica; entidades
componentes; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias fundamentais (art 5°
ao art. 179 da CF); Organizacao do Estado; Nogdes de Direito Administrativo; organizacao Administrativa
do Estado; Licitagbes (Lei Federal n® 8.666/93); Informacdes Gerais sobre Informatica e sistema
operacional Windows, Microcomputadores, periféricos, dispositivos de armazenamento de dados,
aplicativos. fcones, botdes, caixas de didlogo, barra de rolagem, Windows Explorer; Editor de Texto,
Microsoft Word e Write do BrOffice. Planilhas de Calculo Microsof, Excel e Calc do BrOffice. Concietos de
Redes (internet e Intranet), Internet Explorer 7. Mozilla Firefox, compartilhamento de arquivos e
impressoras); Correio eletronico.

ASSISTENTE SOCIAL:-Lei n©9.394/1996. Estatuto da Crianca e Adolescente - Lei n® 8.060/1990. Lei
Organiza da Assisténcia Social (LOAS); sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto do Idoso;
Lei Organica da Saude n° 8.080/1990. Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugdo Histdrica do
Servico social no Brasil; A influencia europeia e norte-americana; O movimento de reconceitualizacao
do Servico social no Brasil e na América Latina; Construcdo do conhecimento na trajetéria historica da
profissdo e questGes teodricas metodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentos-operativos.
Pesquisa Social e sua relagdo com a pratico do Servico; Servicos social e Assisténcia Social;: trajetoria,
histéria e debate contemporaneo; planejamento e administracdo no Servico Social; tendéncias e a
pratica institucional; o processo de trabalho no Servico social; Interdisciplinaridade e movimentos
sociais; Desigualdade social; Familia e sociedade; Processo de Intervencdo Social; Atualidades
profissionais.

ENFERMEIRO: Fundamentos de Enfermagem; metodologia da assisténcia/processo de enfermagem;
principios e seguranca aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevencgdo e
controle de infecgdo hospitalar; emiotécnica em enfermagem; cuidados de enfermagem para as técnicas
de histérica e entérica, cateterismo vesical, curativos; aplicagbes de calor, frio e quente, bandagem,
oxigeniterapia e administracdo de medicamentos (vias/; intra-dérmica, subcutdnea, intramuscular e
endovenosa. Exame fisico (principios basicos); enfermagem médico-cirirgica; Situacbes cirdrgicas pré,
trans e pos-operatdrio; assisténcia em enfermagem nas afecgdes respiratérias, cardiovasculares,
endocrinas, digestivas, dermatoldgicas renais e ortopédicas; assisténcia em Enfermagem nas doengas
de origem oncoldgica; Assisténcia de enfermagem nas desordens degenerativas e Assisténcia de
enfermagem nas afecgdes do sistema nervoso; Assisténcia de enfermagem em clientes de terapia
intensiva e Emergéncia; enfermagem na saude materno Infantil; assisténcia em Enfermagem a mulher
no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez; assisténcia de
enfermagem ao recém-nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré-escolar
e escolar) Enfermagem na salde Publica; Agbes de Enfermagem nos Programas: PNI, PAISC, PAISN,
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DIABETE, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS); Deontologia e Etica e
Politica Nacional de Saude do Sistema Unico de Satde (SUS).

ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos
Arquitetonicos; Execugao e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos
de instalagOes hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de Fundagdes e Contencdes. Mecanica
dos solos. Execucdo e Projeto de instalagdes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execugao
e Projeto de InstalacOes de ventilagdao, exaustdao e Ar condicionado. Execucao e Projeto de instalacdes
de Combate a Incéndio. Projetos de EstacGes de tratamento de dgua, estagdes de tratamento de esgoto,
estacOes elevatodrias de agua e estacbes elevatodrias de esgoto. Especificagdo normalizada de materiais
e servicos. Propriedades dos materiais de construcdao civil. Programacdo de obras. Orgcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcdo. Procedimentos
normalizados de: organizacdao do canteiro de obras; execucdao de fundagdes (fundacbes rasas e
fundacgdes profundas). VedacOes: Alvenarias e sistemas de vedagoes industrializados, vedacGes pré-
moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e
revestimentos; pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalacbes especiais);
fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicbes, emissao de fatura etc.);
controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia;
Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.).
Saneamento basico e saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de
Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentagao rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislagdo e
Engenharia legal. Legislacdo Ambiental. Licitacbes e contratos. Legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico.
Elaboracdo de orgamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho. Nogdes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliagdo: Nogdes da normalizagdo de Avaliagdo de imdveis urbanos.
Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador -AutoCAD. Procedimentos de construcdo
civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizacdo de servicos. Estatuto das Cidades -Lei n® 10.257,
de 10 de julho de 2001.

MEDICO: Clinico Geral: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses
intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente
transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor
toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose.
AIDS. Infecgdo Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Epidemiologia, Fisiopatologia,
diagnodstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera
péptica, cilicistocopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgoes
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urinarias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitos ,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipoconicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras , disturbios de coagulacdo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose, doenca reumatodide
juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencga do colageno); neuroldgicas (coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias,
psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcbolica, surtos psicéticos, panico, depressao); infecciosas e
transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide,
hanseniase); doencas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias , doenca meningocdcica, infeccGes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunoldgicas, doenca do sono, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia, ginecolodgicas, doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama,
intercorrentes no ciclo gravidico. Clinica Médica: Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
salide. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estbmago
e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo). Enfermidades
dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon Irritdvel. Parasitoses Intestinais). Enfermidades do
Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do
miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo
Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite).
Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma
Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias
urindrias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.). Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.).
Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes
Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hiopovitaminoses. Desnutricdo.). Doengas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdblera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano.
Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas (Artrite
Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites.
Lombalgias. LesGes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites.
Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.). Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo)
Enfermidades comuns na infancia (Esquema bdsico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na
infancia). Alcoolismo e Tabagismo. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos
referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-
SUS 01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de agdes de promogao, protegao e
recuperacao da saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacao.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria @ Salde. Enfase em salde coletiva. Doencas de
notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). QuestGes relativas as atividades inerentes a
funcao.
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MOTORISTA: Sistemas de diregdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento
de freios , freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas,
geometria de eixo; sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo,
sistema de refrigeracdao, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificagdo);
Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdao. Equipamentos obrigatoérios. Manutengao e reparos no veiculo,
Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. CondicOes
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias.
Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Lei Orgédnica do Municipio - Dos
Servidores Publicos e Do Meio Ambiente, Telefones de emergéncia, atribuicGes do cargo). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

OPERADOR: Legislacdo de Transito; Sinalizacdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte
Basico de Vida; Nogdes de seguranca no trabalho; Cidadania e Meio Ambiente; NocOes basicas de
mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos e veiculos pesados, tais
como: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira e trator de esteiras; Conhecimento de sistema
de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de dleo,
de &gua, condicdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Conhecimentos da manutencdo diaria e preventiva dos equipamentos; Cdédigo Nacional de Transito;
Operagoes com Motoniveladoras e tratores de esteira relativos a: nivelamento de solo, abertura de ruas
e estradas, espalhamento de pedras, saibro, corte de barrancos, terraplanagem e movimento de terras;
Operacbes com pa carregadeira e retroescavadeira relativos a: abertura de valas, remocao de aterros,
carregamento de caminhdes com aterros, desgastes, rasgamentos e alisamento de barrancos; Uso de
equipamentos de protecdo individual - EPI.

PRPROFESSOR DE EDUCAgI'-'\O INFANTIL: Projeto politico-pedagdgico: concepgdo, principios e eixos
norteadores, fundamentos, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento

humano pleno, tomando como foco o processo ensino aprendizagem. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Curriculo: planejamento, selecdao e organizacdo dos conteldos. Teorias da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito e correntes tedricas. A pratica da avaliacdo no cotidiano escolar. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar
e de aprender. Alfabetizacdo e letramento. Educacao inclusiva. Referencias Curriculares Nacionais da
Educacdo Infantil volumes 1, 2 e 3. Diretrizes Curriculares para Educacao Infantil. Diretrizes Curriculares
para a Educacdo Infantil. Atribuicdes do Cargo. Estatuto do Servidor Publico Municipal, Atualidades na
Educagdo. Secretarios de Educacdo Municipal e Estadual, Atuais Ministros da RepuUblica do Brasil. Fases
do desenvolvimento infantil segundo Piaget. Primeiros Socorros.

PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL: : Tendéncias pedagdgicas, Tendéncias educacionais na
sala de aula: Etica no trabalho docente. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: concepcao, principios e eixos norteadores, fundamentos, planejamento e
implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano, Curriculo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos conteldos. O planejamento educacional numa perspectiva critica da educagao:
importancia, niveis e componentes. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito e correntes
tedricas. A pratica da avaliagdo no cotidiano escolar. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender. Educacao inclusiva. PCNs -
Parametros Curriculares Nacionais de Séries Iniciais (Temas transversais, Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Histdria e Geografia. Atribuigdes do Cargo. Estatuto do Servidor Publico Municipal, Atualidades
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na Educacdo. Secretarios de Educagdo Municipal e Estadual, Atuais Ministros da Republica do Brasil.
Primeiros Socorros.

PROFESSOR DE INGLES: Politicas Educacionais; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Capitulo III, Secao I -da Educacao, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n© 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); Plano
Nacional de Educacgao (Lei n°® 13.005/2014). Programa Mais Educacao (Decreto n® 7.083/2010);
PCN (Temas Transversais); Contexto Histérico Filosofico da Educagdo. Estruturas Curriculares -
Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educacdo e da Aprendizagem. Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo (TIC). Planejamento e avaliacdo escolar-praticas avaliativas e
instrumentos de avaliagcdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, funcbes, caracteristicas,
estratégias de construcdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do processo de
ensino: objetivos; conteddos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade;
Educacdo e inclusao -a integracdao de alunos com necessidades educacionais especiais em classes
regulares dos sistemas de ensino. Educagdo e didatica. Didatica e processo educacional.
Sistematizacdo da pratica educativa. Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos;
substantivos (género, numero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes
(pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos,
indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais;
formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”,
“questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos
nominais; Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem
da lingua inglesa.

PROFESSOR DE ATIVIDADE DESPORTIVA:. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990. A educacdo fisica no Brasil -
téria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo ¢
nsformacgdo social. A educacgdo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliagac
Icacao fisica. A relagdo ensino aprendizagem numa visdao construtivista socio interacionista. As difere
déncias pedagogicas da Educacdo Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania. Parame
‘riculares nacionais de Educacdo fisica. A educagdo inclusiva na educagdo fisica. Competicdo, cooperag
nsformacao didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educ
ca e ao Esporte: as mudancgas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutrigdo e atividade fisica. Socc
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Substéancias proibidas/permitidas. Espo!
atismo, futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas, re
)enalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura pop
as: judo, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepcao corporal e espago-temporal. Ginastice
paracao e aperfeicoamento para a danca; de preparagao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e It
astica olimpica e ritmica desportiva. Organizacdo e legislagdo do ensino da educacgao fisica. Codigo de |
; Profissionais de Educagao Fisica - Resolucdo n° 056/2003. Atualidades profissionais.
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AGENTE EDUCATIVO: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996.
Estatuto da Crianga edo Adolescente - Lei n°® 8.069/1990. A educagao infantil e satde. Cuidados
essenciais: higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas). Educacao Alimentar. Rotinas de
atendimento a crianga (protecao, sono, repouso e banho de sol). Instituicdo de educacdo infantil,
triade: comunidade, educadores e familia. Documentos Oficiais (requerimento, atestado,
declaragdo, ata, oficio, exposicdo de motivos, parecer, carta). Formas de tratamento. A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Atribuicdes do cargo.

MERENDEIRA: Noc¢des basicas de higiene pessoal e saude; no¢bes gerais de limpeza e conservagao
das instalacdes bem como a utilizacdo de equipamentos e materiais de limpeza; cuidados necessarios
com relacdo a limpeza dos moveis, calcadas, vidros e outros que ficardo sob sua responsabilidade,
remocao de lixo e detritos; no¢des de seguranca do trabalho; Hierarquia no setor publico; noc¢des de
conservagdao e preparo de alimentos; cuidados com a higiene no preparo de alimentos;
Relacionamento com seus superiores e colegas no mesmo nivel de atividades; Uso de equipamentos
de protecao individual — EPI.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Salde Publica; Sistema Unico de Salde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Bdsicas do SUS); Politica Nacional de Humanizagdo; Etica Profissional;
Precaugdes Universais, desinfeccdo e uso de aparelhos e utensilios; Esquema de vacinagdo - controle
de doengas sexualmente transmissiveis. Orientagdo as gestantes no pré-natal; Nocoes de vigilancia
epidemiolégica das doencas transmissiveis; Métodos contraceptivos; Rotinas basicas: pressdo
arterial, temperatura, acomodacdao de pacientes ao leito, locais e forma de administracdo de
medicamentos, aparelhos e utensilios, verificacdo de trabalho de parto, sintomas em parada cardio-
respiratéria, choque circulatorio. Conhecimentos sobre: hipercalcemia, cianose, tuberculose,
pulmonar e seu tratamento, pneumonias, varizes es6fago — gastricas, rubéola, alcalose respiratoria,
parada circulatéria, meningite, causas de mortalidade infantil, generalidades e conceitos
fundamentais.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Satude Bucal;
Processamento de radiografias; Orientacdo para a salde bucal; Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; Nog¢des da rotina de um consultério dentario; Nog¢des de arquivos especificos da
odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e
desinfeccdo do meio no ESTADO DE SANTA CATARINA e Municipio de Sul Brasil ; Conhecimento de
todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacdo, proporgado
e manipulacdo; Preparo de bandeja; Medidas de protecao individual, Nocdes de microbiologia e
parasitologia; Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de
infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Noc¢des de ergonomia aplicados a
odontologia.
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AUXILIAR E ASSISTENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO: Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacao do local de trabalho.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral.
Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos agricolas.
Técnicas de aplicacao de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas
e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Nocdes de seguranca no
trabalho. Nocdes de primeiros socorros. Conservacdo do Mobilidrio. Telefones de emergéncia.
Saneamento basico. Manuseio de produtos quimicos. NogOes basicas de eletricidade, hidraulica,
carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. Nogcbes basicas de pinturas em paredes, muros e
metal. Estatuto dos Servidores Municipais

PROCURADOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. Agao direta de
inconstitucionalidade. c) Acdo declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do
Estado. Organizacdo dos poderes. Defesa do Estado e instituicdes democraticas. Tributacdo e
orcamento. Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Disposicdes constitucionais gerais e
transitorias. Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo. Lei Organica do
Municipio de Sul Brasil - SC. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sul Brasil - SC - Plano
de Cargos e Salarios do Municipio de Sul Brasil. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo.
Fontes do Direito Administrativo. Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos.
Administragdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administragao.
Principios da Administracdo Publica. Contratos Administrativos. Licitagdo - Lei 8.666/1993 e
10.520/2002. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa- Lei 8.429/1992.
Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle da Administragdo. Legislagdo.
Convénios e parcerias — Lei 13.019/2014. DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos.
Negodcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das Obrigagdes. Contratos em geral.
Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de
Conhecimento. Atos Processuais. Formacdo, Suspensdo e Extincdo do Processo. Processo e
Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execugdo. Tutelas provisérias.
Procedimentos Especiais. Acdo Rescisoria. Mandado de Seguranca. Execucdo Fiscal. Legislacdo.
DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de
tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do
Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do
trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos.
Legislagao. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Agao Penal. Extingao
da Punibilidade. Crimes contra o patrimo6nio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a
Fé Publica. Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial. Acdo Penal e Agdo Civil.
Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova. Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor,
assistentes e auxiliares da Justica. Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. Citagbes e
intimagdes. Sentenca. Processos em espécie. Nulidades e recursos em geral. Execugdo. Legislacdo.
DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributdrio Nacional. Normas Gerais do Direito Tributério. Sistema
Tributario Municipal.
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TELEFONISTA: Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia; Etica profissional;
Habilidades em operar equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicagoes internas,
locais e interurbanas; Habilidades na consulta as listas telefénicas ou agendas; Habilidades na
comunicacdo; Requisitos importantes na rotina do trabalho da telefonista; Materiais basicos
utilizados pela telefonista; Cuidados com o equipamento; Qualidade no atendimento ao cliente;

Importéncia dos servicos prestados pela telefonista; Inviolabilidade do sigilo das comunicagbes;
Trabalho em equipe como fator de qualidade.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS
CARGOS
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* Proceder controle de
provimento e vacancia de

cargos;
* Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacoes;

* Atender usudrios da biblioteca;

* Executar servigos de expedicao de documentos como: identificacéo, servigo militar, carteira de
trabalho, INCRA, Ipesc, INSS.

* Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor.

* Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas.

* Executar outras tarefas correlatadas as descri¢des acima.

AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO:

* Executar servigos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de maquinas
operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeracéo,
carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras;

* Ser responsavel pela limpeza, reviséo e acondicionamento das pegas e lubrificagdo de maquinas e
servicos de borracharia em geral.

* Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustéo de baixa e alta compresséo,
movidos a gasolina, éleo diesel e outros conjuntos mecanicos de automaveis, caminhdes, tratores,
patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outros;

* Executar trabalhos simples de confeccdo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pecas para
maquinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna;

* Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

* Executar servicos de eletricidade em geral;

* Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparacéo ou
manutencao;

* Executar servicos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e
ajustamento de aparelhos de comunicagéo;

* Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrugoes;

* Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacdo de explosivos, munigdes,
acidos e solventes;

* Executar trabalhos simples de acabamento, encadernacéo, douracéo e restauracgéo, de acordo
com as instrucgdes recebidas;

* Executar trabalhos simples e complementares graficos-mecénicos e grafico-eletronicos;

* Executar servicos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como
confeccdo de pecas e reparos;

* Executar trabalhos simples ou complementares de solda;

* Executar servigos simples de hidraulica;

* Executar servicos simples de pedreiro;

* Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servicos.

* Desempenhar outras tarefas afins.

MOTORISTA:

* Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

* Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

* Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

* Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

* Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;
* Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

* Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

* Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

* Manter atualizado o documento de habilitacéo profissional e do veiculo;

* Executar outras tarefas afins.
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OPERADOR DE
MAQUINAS:

* Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

* Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

* Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz patrolas tratores pas
carregadeiras e similares;

* Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

* Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencéo em geral;
* Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horéria;

* Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacio e a documentagdo da maquina;

* Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

* Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

* Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizacao dos arquivos e
fichéarios;

* Redigir instrucoes, ordens de servi¢o, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgao;

* Minutar contratos em geral;

* Auxiliar na aquisicio e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacéo de editais
e outras atividades correlatas;

* Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;

* Colaborar na redacao de relatorios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgao;

* Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral;
a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operagoes;

* Realizar registros em geral;

* Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

* Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades;

* Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

* Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacéo, recebimento, classificaco, registro,
guarda, codificacdo, tramitacéo e conservacao de documentos, processos e papeis;

* Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos;

* Executar outras atividades correlatas.

* Operador de sistemas.

ASSISTENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO:

* Executar servigos de operagdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de
provisao de materiais, orientar o pessoal na utilizacdo de maquinas e equipamentos do setor.

* Propor baixa e alienacdo dos veiculos considerados inserviveis.

* Zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade.

* Executar servicos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro indispensaveis a
conservacao dos imaéveis e ou edificagdo de obras.

* Executar montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspensao de veiculos.
* Executar servicos de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de troca.

* Executar revisao geral de veiculos de pecas em uso e de lubrificagcdo de rolamentos.

* Executar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

* Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a superviséo do cirurgido dentista ou do
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técnico em saude bucal:
* Organizar e executar
atividades de higiene bucal;
* Processar filme radiografico;
* Preparar o paciente para atendimento;
* Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas inclusive em ambiente
hospitalar,
* Manipular materiais de uso odontoldgico;
* Selecionar moldeiras;
* Preparar modelos em gesso;
* Registrar dados e participar da analise das informac6es relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal;
* Executar limpeza, assepsia e desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgico e do ambiente de trabalho;
* Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;
* Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;
* Desenvolver agdes de promocao da satde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;
* Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
* Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccoes;
* Realizar agendamento dos pacientes que serdo atendidos na unidade de satde;
* Organizar a fila de espera dos pacientes que aguardam proétese dentaria.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

* Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promocao,
protecédo e recuperacdo da saude.

* Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo
as normas estabelecidas.

* Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacao estabelecida pela Instituicao.
* Participar na orientacao a salde do individuo e a grupos da comunidade.

* Participar das atividades de capacitacao e educacdo em saude para grupos da populagéo.

* Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas.

* Administrar medicamentos, mediante prescricao e utilizacdo a técnica de aplica¢do adequada.
* Participar na execucdo de programas de vacinacéo, de acordo com o esquema adotado pela
Secretaria da Saude.

* Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificacao e registro.
* Fazer notificacdo de doengas transmissiveis.

* Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

* Fazer visita domiciliar.

* Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando
designado, na execucdo de tarefas estabelecidas.

* Controlar o estoque de material, visando a provisao das necessidades.

* Requisitar material de laboratorio e verificar a sua correta especificacdo e acondicionamento.
* Orientar e executar os servicos de lavacdo, esterilizacdo, montagem de materiais e equipamentos
utilizados no setor.

MEDICO/CLINICO GERAL:

* Realizar atendimento ambulatorial.

* Participar dos programas de atendimento a populaces atingidas por calamidades publicas.

* Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento.

* Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de satde das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucéo dos problemas levantados.

* Participar da elaboracéo e execuc¢do dos programas de erradicacgdo e controle de endemias na
area respectiva.

* Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da
Saude.
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& Emitir laudos e pareceres,
quando solicitado.
* Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituicéo.
* Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
* Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.
* Proceder a notificacdo das doencas compulsdrias a autoridade sanitaria local.
* Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnostico, Tratamento,
prevenc¢do de moléstias e educagao sanitaria.
* Opinar a respeito da aquisi¢ao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade.
* Desempenhar outras atividades afins.
* Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacoes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;
* Realizar o cuidado em salide da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes,entre outros), quando
necessario;
iz 0 ao i i U ulaca ,
* Realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de satide da populacéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéao local;
* Garantir a integralidade da atencéo por meio da realizacao de acdes de promocao da salde,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizacdo das acGes programaticas e de vigilancia a satde;
* Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;
* Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as a¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
* Responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencéo em outros servicos do sistema de saude;
* Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacéo
dos dados disponiveis;
* Promover a mobilizagéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
* ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais
com a equipe, sob coordenacéo da SMS;
* Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgado na
Atencdo Basica;
* Participar das atividades de educacdo permanente;
* Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
* Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencao de agravos, diagnoéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
* Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associaces etc);
* Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos
para fins de diagndsticos;
* Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
* Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacédo pelo
acompanhamento do usuario;
* Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; e
* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ENFERMEIRO:
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* Participar no
planejamento, execugéo e

avaliacdo de planos e programas de saude.

* Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de satde desenvolvidas
pela Instituicéo.

* Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

* Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituigéo.

* Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.

* Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assisténciais.

* Prestar assessoria quando solicitado.

* Desenvolver educacéo continuada de acordo com as necessidades identificadas.

* Promover a avaliacdo periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

* Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacfes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado.

* Elaborar e executar uma politica de formacao de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo
com as necessidades da Instituicéo.

* Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

* Fazer notificacdo de doencas transmissiveis.

* Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

* Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituigéo.

* |dentificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao e
prevencao da salde.

* Participar de programas de satde desenvolvidas pela comunidade.

* Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiol6gicos.

* Elaborar informes técnicos para divulgacao.

* Colaborar no desenvolvimento das atividades com a satde ocupacional da Instituicdo em todos
0s niveis de atuacao.

* Desempenhar outras fungdes afins.

* realizar assisténcia integral (promocao e protecao da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

* conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicacgdes;

* planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS;

* supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

* contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
ACD e THD; e

* participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ASSISTENTE SOCIAL:

* Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades.

* Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacao e ampliacdo de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitério.

* Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salide
a situacdo social do individuo e sua familia.

* Fornecer dados sociais para a elucidagédo de diagnéstico médico e pericial.

* Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢am comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatorio de satde.

* Desenvolver atividades que visem a promocao, protecao e a recuperacgéo da saude da populacao,
ocupando-se da aplicagdes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacio
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e salide, através da mobilizacéo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.

e *Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagéo.
* Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para
a realizacao de atividade na &rea do Servico Social.
* Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento
das acdes de educacao em saude.
* Participar das aces que visem a promocao dos servidores da instituigado.
* Desempenhar tarefas semelhantes.
[ ]
CARGO: Merendeira
CODIGO:
GRUPO PROFISSIONAL: SERVICOS GERAIS - (SEG I)
ATRIBUICOES: Compete & Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, além das
seguintes atribuicoes: | - preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

Il - informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicao de estoques;

I11 - conservar o local de preparacdo da merenda em boas condi¢des de trabalho procedendo a limpeza e
arrumagcao;

IV - respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;
V - respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da cozinha;

VI - preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; e VI - zelar pelo material de uso
e consumo na preparagdo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo;

REGIME DE TRABALHO: Estatutério.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

[ ]
CARGO: Procurador Juridico do Municipio
CODIGO:
GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico - TEC V
ATRIBUICOES: atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do municipio, nos feitos em que ele seja autor,
réu, assistente ou oponente; efetuar a cobranga judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ou relatar
pareceres coletivos; responder consulta sobre interpretacéo de textos legais de interesse do Municipio; prestar
assisténcia aos drgaos em assuntos de natureza juridica; prestar assisténcia juridica as pessoas e entidades locais
necessitadas, na forma de Lei, em todos os graus de jurisdi¢do, nas questdes atinentes a regularizacdo fundiaria
urbana, e aos servidores publicos municipais, em juizo criminal, por atos decorrentes de suas funcdes; examinar
anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e minutar contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos; elaborar informag6es e mandados de seguranca;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades prdprias do cargo; executar
tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestaco de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a realizacdo de plantdes/sobreavisos, atendimento ao publico, normas do programa
salide da familia, uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a
trabalhar desabrigado. A jornada de trabalho e o local, poderéo ser estabelecidos conforme atividade
desenvolvida e necessidade de atendimento.
REGIME DE TRABALHO: Estatutério.
CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Sul Brasil

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacio legal para o exercicio da profissdo de Advogado.

CARGO: Engenheiro Civil

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico - TEC V

ATRIBUICOES: realizar supervisio, coordenagéo e orientacdo técnica; fazer estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; fazer estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; realizar a
direcdo de obra e servigo técnico; realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
elaborar orcamento; realizar a padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade; ser responsavel pela execugao
de obra e servico técnico; realizar a fiscalizacéo de obra e servico técnico; realizar a conducao de equipe de
instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencao; executar a instalacdo, montagem e reparo; realizar a
operacgdo e manutencgao de equipamento e instalacédo; fazer a execugdo de desenho técnico; planejar, programar,
organizar, coordenar a execugdo das atividades relacionadas com a construcéo, reforma, manutengao e locacao
de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a defini¢éo das instalacdes e equipamentos;
executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetonica; orientar o
mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais; realizar exame técnico de processos
relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e
padronizacdes; participar da elaboracéo e execucéo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacéo
ou remocdo de obras e instalacdes; fazer avaliacoes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;
acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucéo de obras e servigos; efetuar
constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condi¢des de
uso e habitacdo; embargar construcdes que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica; executar estudo, projeto, fiscalizacéo e construcédo de nicleos habitacionais e obras;
fiscalizar iméveis financiados pelo érgao; participar de comissdes técnicas; elaborar projetos de loteamentos;
coordenar e supervisionar a manuten¢do de equipamentos; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem
como, baixar normas e instrugdes disciplinadoras para o uso e manutengdo dos veiculos, equipamentos e obras
municipais; elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacGes elétricas, telefnicas, sinalizacao,
sonorizagdo e relégio sincronizado; executar a locacao de obras, junto a topografia e batimetria; apresentar
relatorios de suas atividades; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a realizagdo de plantdes/sobreavisos, atendimento ao publico, normas do programa
salde da familia, uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a
trabalhar desabrigado. A jornada de trabalho e o local, poderdo ser estabelecidos conforme atividade
desenvolvida e necessidade de atendimento.

REGIME DE TRABALHO: Estatutério.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

HABILITACAO PROFISSIONAL : Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil.
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Municipio de Sul Brasil

ANEXO III

FORMULARIO PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcgao:

N©°. da Inscrigdo:

De acordo com o item 5.2.2 do Edital de Concurso Publico 01/2022 do Municipio de Sul Brasil(SC),
embasado na Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997, venho requerer a isengao por

enquadrar-me na condicdo de:
( ) doador de sangue,

( )hipersuficente

( )doador de medula

Comprovo ter realizado 03 doagGes de sangue nos uUltimos 12 meses que antecederam a abertura

do presente Edital, conforme documento anexo.

Descricao das doacgoes:

Para uso da banca examinadora

1 - Defer

2 - Indeferido

ido

Pede deferimento.

Sul Brasil/SC, de

de

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcgao:

N°. da Inscrigao:

Tipo de Recurso: Para uso da
Banca

1 - Indeferimento de isengdo da taxa de inscricao;
2 - Indeferimento de inscricdo;

2 - Indeferimento do pedido de condicdo especial;
3 - Questao da prova objetiva;

4 - Nota preliminar prova titulos; 1 - Deferido
5 — Gabarito Preliminar; 2 - Indeferido
6 - Ata de Classificacao Preliminar;

6 - Incorrecdes/irregularidades do Processo Seletivo;

Examinadora

8 - Outros:
Fundamentacgao:
Sul Brasil/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

FORMULARIO ENTREGA DE TiTULOS
Eu, , portador do RG e do CPF
candidato ao cargo de
, regido pelo Edital n°® 01/2022 venho

protocolar os titulos abaixo listados:

Descricao do Titulo Carga Horaria Espaco Reservado para
Comissao

Sul Brasil/SC, em de de

Assinatura do Candidato

Atencao: Este formulario (Anexo V) devera ser entregue em duas vias originais, uma delas
ficara junto com os titulos em envelope lacrado e a outra sera devolvida, assinada pelo recebedor,
ao candidato. Nao havera conferéncia dos titulos no momento da entrega, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia e a entrega dos titulos de acordo com o previsto no
edital.
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