ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL SES N.° 001/2012
(Alterado conforme 3° Termo Aditivo)

Abre inscricdes e define normas ao Concurso Publico destinado a selecionar pessoal para prover vagas
do Quadro da Secretaria de Estado da Sadde e d4 outras providéncias.

O Secretdrio de Estado da Sadde, no uso de suas atribui¢cdes, comunica que estardo abertas, no
periodo de 26/01/2012 a 27/02/2012, as inscri¢des ao Concurso Publico destinado a prover vagas no
nivel inicial do cargo de Analista Técnico em Gestdo e Promog¢do de Satide e suas respectivas
competéncias, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Sadde, em regime estatutdrio, que
se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e legislacdo vigente.

Este concurso serd operacionalizado pela Comissdo Permanente do Vestibular (COPERVE),
mediante contrato n°. 157/2012 firmado entre a Secretaria de Estado da Sadde (SES) e a

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
1. DAS COMPETENCIAS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

1.1. As competéncias e os requisitos para as quais se abrem inscri¢cdes sao os seguintes:

1.1.1. Médicos:

Competéncia

Requisitos para Inscri¢cdo

MEDICO ESPECIALISTA EM
CIRURGIA
CARDIOVASCULAR

Concluséo de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
em CIRURGIA CARDIOVASCULAR

MEDICO ESPECIALISTA EM
ANESTESIOLOGIA

Concluséo de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
em ANESTESIOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EM
CANCEROLOGIA
PEDIATRICA

Conclusao de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
em CANCEROLOGIA PEDIATRICA

MEDICO ESPECIALISTA EM
CANCEROLOGIA

Conclusao de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista

CIRURGICA em CANCEROLOGIA CIRURGICA
2 Conclusao de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
EAAESB?SLEOSGﬁimALISTA EM Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista

em CARDIOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EM
CIRURGIA PEDIATRICA

Concluséo de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
em CIRURGIA PEDIATRICA

MEDICO ESPECIALISTA EM
HEMATOLOGIA
PEDIATRICA

Concluséao de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizag@o do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
em HEMATOLOGIA PEDIATRICA

MEDICO ESPECIALISTA EM
NEUROCIRURGIA

Concluséao de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
em NEUROCIRURGIA

MEDICO ESPECIALISTA EM
CIRURGIA GERAL

Conclusao de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
em CIRURGIA GERAL

MEDICO ESPECIALISTA EM
CIRURGIA VASCULAR

Conclusao de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
em CIRURGIA VASCULAR
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MEDICO ESPECIALISTA EM
ENDOCRINOLOGIA

Conclusao de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
em ENDOCRINOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EM
GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA

Conclusao de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
em GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

MEDICO ESPECIALISTA EM
NEONATOLOGIA

Conclusao de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
em NEONATOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EM
NEUROLOGIA

Conclusao de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
em NEUROLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EM
NEUROLOGIA PEDIATRICA

Conclusao de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
em NEUROLOGIA PEDIATRICA

MEDICO ESPECIALISTA EM
ORTOPEDIA

Conclusao de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
em ORTOPEDIA

MEDICO ESPECIALISTA EM
PEDIATRIA

Conclusao de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
em PEDIATRIA

MEDICO ESPECIALISTA EM
RADIOLOGIA E
DIAGNOSTICO POR
IMAGEM

Conclusao de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
em RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

MEDICOA(PARA ATUAR NA
EMERGENCIA E/OU UTI)

Concluséo de Curso Superior em Medicina, com titulo de especialista em
CLINICA MEDICA ou MEDICINA INTENSIVA, conforme o caso, e registro
no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional.

MEDICO ESPECIALISTA EM
ANATOMIA PATOLOGICA

Conclusao de Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagéao do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
em ANATOMIA PATOLOGICA

1.1.2. Outras Competéncias de Nivel Superior:

Competéncia

Requisitos para Inscricdo

ARQUITETO

Conclusao de Curso Superior em Arquitetura e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ASSISTENTE SOCIAL

Conclusao de Curso Superior em Servigo Social e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

Conclusao de Curso Superior em Enfermagem e Registro no respectivo

ENFERMEIRO Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ENFERMEIRO

ESPECIALISTA EM Conclusao de Curso Superior em Enfermagem e Registro no respectivo

CIRCULACAO Conselho de Fiscalizagédo do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista

EXTRACORPOREA em CIRCULAGCAO EXTRACORPOREA (PERFUSIONISTA)

(PERFUSIONISTA)

ENGENHEIRO - Concluséao de Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no respectivo

ENGENHARIA CIVIL Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

FARMACEUTICO Concluséao de Qursp Su~per|or em F’arlmama'e Beglstro no respectivo
Conselho de Fiscalizacado do Exercicio Profissional

FISIOTERAPEUTA Concluséao de Qursp Su~per|or em F!s!oterap]a e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

FONOAUDIOLOGO Conclusao de Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no respectivo

Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

NUTRICIONISTA

Conclusao de Curso Superior em Nutricdo e Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ODONTOLOGO < ; . : .
Conclusao de Curso Superior em Odontologia e Registro no respectivo

ESPECIALISTA EM NI i > . e

CIRURGIA Conselho de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista

BUCOMAXILOFACIAL em CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL

ODONTOLOGO Conclusao de Curso Superior em Odontologia e Registro no respectivo

ESPECIALISTA EM

Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Titulo de Especialista
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ODONTOPEDIATRIA em ODONTOPEDIATRIA

PROFISSIONAL DE Conclusao de Curso Superior em Educacgao Fisica e Registro no respectivo

EDUCACAO FIiSICA Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

QuIMICO Concluséo de Qurs_o Superior em Qujmica e R_egistro no respectivo
Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

1.1.3. Competéncias de Nivel Médio:

Competéncia Requisitos para Inscricdo

TECNICO EM ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS Conclusao do Ensino Médio

TECNICO EM Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao e
ENFERMAGEM Registro no Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional
TECNICO DE RADIOLOGIA | Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao e
E IMAGEM Registro no Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional

1.2. A remuneragdo por competéncia, tendo por base o més de janeiro de 2012, € a seguinte:
1.2.1. Competéncia Médico

Vencimento 1.457,16
GDPM 2.912,00
Total (RS) 4.369,16

1.2.2. Outras Competéncias de Nivel Superior

Vencimento 1.457,16
Total (RS) 1.457,16

1.2.3. Competéncias de Nivel Médio

Vencimento 1.092,87
Total (RS) 1.092,87

1.2.4. Com relacdo a remuneracdo especificada nos itens anteriores, deve-se considerar
complementarmente o que segue:

I) Auxilio Alimentacdo de R$ 10,00 (dez reais) por dia, limitado a R$ 220,00 mensais.

IT) Podera ser concedido adicional de insalubridade nos valores de R$ 110,74, R$ 156,88 ¢ R$
212,26, de acordo com a atividade e local de trabalho.

III) Para as competéncias de nivel superior poderd ser concedido Adicional de Pds-graduacio, nos
valores de R$ 189,43, R$ 233,14 e R$ 276,86, de acordo com o nivel de especializa¢ao possuido.

IV) Ao servidor da competéncia Médico, em exercicio nos setores de emergéncia e unidades de
terapia intensiva, € concedida gratificacdo especial, no percentual de 50% (cingiienta por cento)
sobre o vencimento do cargo efetivo.

V) A GDPM (Gratificacdo de Desempenho e Produtividade Médica) paga aos servidores da
competéncia Médico pode atingir o valor de R$ 4.160,00 (quatro mil, cento e sessenta reais), de
acordo com a produtividade apurada.

1.3. A carga horaria semanal de trabalho para a competéncia Médico é de 20 (vinte) horas, Técnico
de Radiologia e Imagem ¢é de 24 (vinte e quatro) horas e para as demais competéncias, tanto de
nivel superior quanto de nivel médio, € de 30(trinta) horas.

1.4. A quantidade de vagas por competéncia e local de exercicio estd especificada no Anexo 1
deste Edital.




1.5. As atribui¢des de cada competéncia estdo previstas na Lei Complementar N° 323 de 02 de
marco de 2006.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 26/01/2012 a 27/02/2012 e serao realizadas
somente pela internet no site www.concursoses.ufsc.br.

2.2. A taxa de inscri¢do para as competéncias de nivel superior sera de R$100,00 (cem reais) e para
as competéncias de nivel médio serd de R$60,00 (sessenta reais).

2.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso.

2.4. O candidato poderd realizar somente uma inscricdo e para um unico local de exercicio.
Havendo mais de uma inscricdo do mesmo candidato, serd considerada a de data mais recente.

2.4.1. Ao fazer sua inscri¢do o candidato devera escolher o local (cidade) onde deseja realizar a
prova, o qual pode ser diferente do local de exercicio da competéncia para o qual estd se
inscrevendo.

2.5. Os candidatos as competéncias de nivel superior que possuam titulo académico de pds-
graduacdo deverdo informar no requerimento de inscri¢ao o seu maior titulo (Doutorado, Mestrado
ou Especializacdo) e encaminhar através de SEDEX postado dentro do periodo de inscricdo,
fotocopia autenticada em cartorio do diploma ou certificado referente ao titulo informado para:
COPERVE/UFSC — Concurso Publico SES, Campus Universitario, Bairro Trindade, CEP 88040-
900, Floriandpolis, Santa Catarina.

2.6. Para inscrever-se o candidato devera:

2.6.1. Acessar o site www.concursoses.ufsc.br, até as 23h59min do dia 27/02/2012, preencher o
requerimento de inscricdo e envid-lo via internet para a COPERVE/UFSC.

2.6.2. Imprimir o boleto bancédrio e o comprovante de requerimento de inscricdo, que serao
disponibilizados ao candidato imediatamente apds o envio do requerimento via internet.

2.6.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do impreterivelmente até o dia 28/02/2012 usando o
boleto bancério impresso. Esse pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do
Territério Nacional (observado o horério de atendimento externo das agéncias), em postos de auto-
atendimento ou via internet dentro do horario estabelecido pelo banco para quitagdo nesta data.

2.6.3.1. O valor da taxa de inscri¢do, ndo serd restituido em hip6tese alguma.

2.7. A inscricdo somente serd efetivada apés a COPERVE/UFSC ser notificada do pagamento da
taxa de inscri¢do pelo sistema bancdrio.

2.8. A partir de 23/03/2012, o candidato devera verificar na internet, no site
www.concursoses.ufsc.br, se a sua inscricao foi deferida, bem como o local onde fard a prova.

2.9. O candidato cuja inscri¢do nao tiver sido deferida deverd entrar em contato com a Comissao
Permanente do Vestibular - COPERVE/UFSC, por meio dos telefones (48) 3721-9200 / 3721-9954,
ou através do FAX N° (48) 3721-9952, até o dia 28/03/2012 para esclarecer e, se for o caso,
resolver o problema ocorrido. Apds esta data o indeferimento serd definitivo.

2.10. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscrigao.

2.11. A COPERVE/UFSC nio se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por
motivo de ordem técnica, falhas de comunicag@o, congestionamentos das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdao dos
documentos de inscri¢ao.


http://www.ses.ufsc.br/
http://www.ses.ufsc.br/
http://www.ses.ufsc.br/

2.12. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como inscricdo por fax, correio
eletrobnico ou via postal.

2.13. O candidato doador de sangue que atender aos requisitos da Lei estadual n° 10.567/97, terd
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

2.13.1. Para obter este beneficio legal, o candidato doador deverd encaminhar documento que
comprove a condicdo de doador, expedido pela entidade coletora, juntamente com cdpia do
Requerimento de Inscri¢do, da seguinte forma:

a) pessoalmente na secretaria da COPERVE/UFSC Campus Universitirio — Trindade -
Florian6polis — SC, até o dia 15/02/2012, nos dias uteis, no horario de expediente.

b) por meio de SEDEX postado até o dia 13/02/2012, para o seguinte endereco: COPERVE/UFSC —
Concurso Publico SES / Isencdo, Campus Universitdrio - Trindade, CEP 88040-900, Florianépolis,
SC.

2.13.2. A COPERVE/UFSC publicara no site www.concursoses.ufsc.br, a partir do dia 22/02/2012,
a relacdo das solicita¢des de isen¢do deferidas e indeferidas.

2.13.2.1. O candidato que tiver sua solicitacio de isenc¢do indeferida deverd providenciar o
pagamento da taxa de inscri¢do, conforme previsto no item 2.6.3 deste Edital.

2.14. Sio considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e previdéncia social e
carteira nacional de habilitacdo.

2.15. O candidato portador de necessidades especiais (PNE) deverd declarar essa condi¢do no
formuldrio de inscricdo e encaminhar laudo médico atestando sua deficiéncia a Comissdo
Permanente do Vestibular —- COPERVE.

2.16. O candidato, portador ou ndo de necessidades especiais, que necessitar de condi¢des especiais
para a realizacdo das provas, deverd informar no requerimento de inscri¢do as condicdes especiais
que necessita e encaminhar laudo médico atestando a necessidade de tais condi¢des a Comissao
Permanente do Vestibular - COPERVE.

2.16.1. As solicitagdes de condi¢des especiais para a realizacdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.16.2. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd preencher
requerimento dirigido a Comissdo Permanente do Vestibular — COPERVE, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

2.16.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar no formulério de inscri¢do atendimento especial, deverd levar um acompanhante maior de
18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga.
Em hipétese alguma a crianca podera permanecer com a candidata durante a realizacdo da prova. O
tempo dispensado para a amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

2.17. Os documentos de que tratam os itens, 2.15 e 2.16 deverdo ser entregues diretamente na
COPERVE/UFSC, (localizada no terceiro andar do Prédio da Fundagdo de Amparo a Pesquisa e
Extensdo Universitaria — FAPEU, Campus Universitidrio) no hordrio de expediente, durante o
periodo de inscricdo ou enviados através de SEDEX ou carta registrada com AR, postado no
periodo de inscri¢cdo, para COPERVE/UFSC, Campus Universitario, Bairro Trindade, CEP 88040-
900, Florianépolis, Santa Catarina.

2.18. Os laudos médicos deverao conter a descri¢do da deficiéncia e o respectivo enquadramento na
CID (Classificacao Internacional de Doencas).



2.19. A inscri¢do implica no conhecimento e aceitagdo das regras e condi¢Oes estabelecidas neste
Edital bem como nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros avisos
pertinentes ao presente concurso, que, porventura, venham a ser divulgados pela COPERVE/UFSC.

2.20. Terminado o periodo de inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao local de
exercicio, competéncia e local de prova;

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio neste concurso para
preenchimento das vagas, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, obedecidas as disposi¢des da Lei
Estadual N° 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e do Decreto N° 2.874, de 15 de dezembro de 2009.

3.1.1. As vagas reservadas neste concurso aos candidatos com deficiéncia estdo especificadas no
Anexo 1.

3.1.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
obrigatoriamente informar no requerimento de inscri¢do sua deficiéncia e as condi¢des especiais de
que necessita para realizar as provas.

3.2. Seré considerada defici€ncia somente aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrdoes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei N°
12.870/2004.

3.3. A declaragdo de deficiéncia, para efeito de inscri¢io e realizagdo das provas, ndo substitui, em
hipdtese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica
por Equipe Multiprofissional que julgard a aptiddo fisica e mental necessarias para a nomeacdo e
posse do candidato.

3.4. A pessoa com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢des aos demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliacio e critérios de aprovacao, horario de
inicio, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. A pessoa com deficiéncia aprovada no concurso, além de constar da lista de classificacdo, na
sua op¢ao Competéncia / Local de Exercicio, tera seu nome listado e publicado em relagdo propria,
também observada a ordem de classificagao.

3.6. As pessoas com defici€ncia aprovadas serdo convocadas para efeito de nomeacdo, segundo a
ordem especifica de classificacao.

3.7. Antes da posse, a pessoa com deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante
Equipe Multiprofissional credenciada pela SES-SC, que avaliard a existéncia da deficiéncia
declarada no Requerimento de Inscri¢do, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes da competéncia.

3.7.1. Caso o resultado da avaliagdo conclua negativamente quanto a compatibilidade da
necessidade especial com o exercicio das atribuicdes da competéncia, o candidato nao sera
admitido, em razao da inaptidao para o exercicio da func@o ou competéncia e tornada sem efeito sua
nomeacao.

3.8. Nao provida qualquer uma das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, por
falta de candidatos ou por reprovacdo no concurso, serd ela preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacdo.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, consistird de prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatério para todas as competéncias e de prova de titulos, classificatéria, apenas para as
competéncias de nivel superior.



4.2. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, sendo 15 (quinze) questoes de
Conhecimentos Gerais (das quais 12 de Lingua Portuguesa e 03 de Legislacao) e 25 (vinte e
cinco) questoes de Conhecimentos Especificos.

4.2.1. As questdes objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
questdo, sendo apenas uma correta com relacdo ao enunciado da questao.

4.2.2. A nota de cada questdo da prova objetiva valerd 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.2.3. As questdes objetivas versardo sobre conteddo constante nos programas especificados no
Anexo 2 do presente Edital.

4.3. A nota minima para aprovacao na prova objetiva serd 5,0 (cinco virgula zero) pontos.

4.4. As provas serdo realizadas nas cidades de Floriandpolis, Ibirama, Joinville, Lages, Mafra,
Chapeco6 e Criciima.

4.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo dos
estabelecimentos das cidades onde estd prevista a realizacdo de provas, os mesmos poderdo ser
alocados em estabelecimentos de cidades vizinhas.

4.42. O local de realizacdo da prova serd divulgado dia 23/03/2012, na internet, no site
www.concursoses.ufsc.br, através da confirmacdo de inscricdo acessivel exclusivamente pelo
candidato através do fornecimento de seu nimero de inscri¢do, CPF e data de nascimento.

4.4.2.1. E vedado ao candidato prestar prova em local diferente daquele divulgado na confirmacio
da inscri¢do, exceto em casos autorizados pela COPERVE/UFSC.

4.4.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagio correta da data e do local de
realizacdo da prova bem como o seu comparecimento até o hordrio estabelecido para o fechamento
dos portdes de acesso.

4.44. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova, munido de caneta
esferografica de tinta preta (preferencialmente) ou azul e original do documento oficial de
identidade informado na inscrigio.

4.4.4.1. No caso de perda do documento de identidade o candidato deveré apresentar o Boletim de
Ocorréncias emitido por 6rgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias da data da prova e
serd encaminhado a coordenac¢do do setor para coleta da impressao digital.

4.5. Somente serd permitido o ingresso de candidatos nas salas de realizacdo da prova apds o
horario fixado para o seu inicio, se autorizado pela Coordenacao do setor.

4.6. Apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacio e
sem acompanhamento da fiscalizacdo.

4.7. Durante a realizacdo da prova, a COPERVE/UFSC visando manter a lisura e seguranca do
concurso, poderd efetuar vistoria nos candidatos utilizando detectores de metais.

4.8. A prova objetiva serd realizada no dia 01 de abril de 2012, com inicio as 14hOOmin e término as
18h00min.

4.9. Os candidatos terdo acesso ao local de prova a partir das 13h0Omin.
4.10. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados as 13h45min.

4.11. Os candidatos que chegarem apds o fechamento dos portdes ndo poderdo realizar a prova
independentemente dos motivos alegados.

4.12. A duracdo da prova serd de 04 (quatro) horas, incluindo o preenchimento do cartio resposta.
Esgotado este tempo a prova e o cartdo resposta serdo recolhidos pelo fiscal da sala.

4.13. Somente serd permitido ao candidato entregar a sua prova apos as 16h00Omin. Apds a entrega
da prova o candidato ndo poderd permanecer no local de sua aplicagao.
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4.14. O candidato, ao encerrar a prova, entregard obrigatoriamente ao fiscal de sala, o seu caderno
de provas e o seu cartdo resposta, ambos assinados.

4.15. Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.

4.16. Nao serd permitida, durante a realizacao da prova, a comunica¢@o entre os candidatos, o porte
e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de calculadoras ou similares, de rel6gios, bonés ou
similares, 6culos escuros, de livros, de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de
consulta.

4.17. Sera excluido do concurso, por ato da COPERVE/UFSC, o candidato que:
a) for considerado culpado por causar transtornos durante a realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c¢) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizac¢do, sem estar acompanhado de um fiscal;
e) negar-se a fazer a identificacdo digital quando solicitado pela coordenacao local do concurso;
f) ndo cumprir o que determina o item 4.16 deste Edital.

4.18. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera
o Unico documento valido para a correcdo eletronica. Em hipétese alguma haverd substitui¢do do
cartdo-resposta por erro de preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato.

4.19. Na correcdo da prova objetiva serd atribuida nota zero as questdes nao assinaladas no cartao-
resposta ou que contenham mais de uma resposta, emendas e rasuras, bem como, aquelas cuja
resposta nao coincida com o gabarito oficial.

4.20. O gabarito da prova objetiva serd divulgado as 20hOOmin do dia O1 de abril de 2012, na
internet, no site www.concursoses.ufsc.br.

4.21. A Secretaria de Estado da Saude e a COPERVE/UFSC ndo assumem quaisquer
responsabilidades quanto ao transporte, alimentacdo, alojamento e/ou hospedagem dos candidatos
na realizacao do concurso.

4.22. A prova de titulos, aplicdvel somente as competéncias de nivel superior, compreende a
apresentacdo de documento que comprove a efetiva realizacdo de pds-graduagdo relacionada a area
de conhecimento da competéncia para a qual o candidato estd concorrendo.

4.22.1. Os titulos académicos de pds-graduacdo a serem considerados, bem como a nota atribuida a
eles, sdo os seguintes:

a) Doutorado 10,00 (dez virgula zero)
b) Mestrado 7,00 (sete virgula zero)
c¢) Especializacdo 5,00 (cinco virgula zero)

4.22.1.1. O titulo de pés-graduacdo no nivel de Especializacdo serd considerado somente para as
competéncias que ndo possuam especializacdo como requisito para inscri¢ao.

4.22.2. Os documentos para comprovacdo dos titulos académicos de pds-graduacdo sdo os
seguintes:

a) Doutorado - Diploma de doutorado em curso credenciado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacio - CAPES;

b) Mestrado - Diploma de mestrado em curso credenciado pela CAPES;
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c¢) Especializacdo - Certificado de especializagdo em curso oferecido por instituicdo de ensino
superior, de acordo com a Resolucdo 01/CES/CNE, de 8 de junho de 2007.

4.22.3. Os titulos ndo serdo considerados cumulativamente.

4224, A COPERVE/UFSC poderda solicitar a qualquer tempo aos candidatos outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas sobre os titulos.

4.22.5. A Nota da Prova de Titulos correspondera a nota do maior titulo apresentado.

4.22.6. Somente serdo analisados e considerados na composi¢cdo da nota final os titulos dos
candidatos aprovados na prova objetiva.

4.22.77. Todo diploma, ou certificado de conclusdo de curso expedido em lingua estrangeira somente
serd considerado se apresentado ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, o
curso seja reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao e revalidado por Universidade Publica.

4.22.8 Seré atribuida nota zero na Prova de Titulos aos candidatos que ndo possuirem titulacio
académica de pds-graduacdo ou ndo encaminharem o comprovante de titulacdo conforme
especificado no item 2.5, bem como aos candidatos cujo titulo encaminhado néo estiver de acordo
com o especificado nos itens 4.22, 4.22.2 ¢ 4.22.7.

4.23. A Nota Final (NF) dos candidatos as competéncias de nivel superior serd assim calculada:
NF = Nota da Prova Objetiva * 0,70 + Nota da Prova de Titulos * 0,30

4.24. A Nota Final (NF) dos candidatos as competéncias de nivel médio serd a soma das notas das
questdes da Prova Objetiva.

4.25. A Nota Final sera considerada com duas casas decimais apos a virgula.

5. DA CLASSIFICACAO E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo classificados em ordem decrescente da Nota
Final obtida, por competéncia e por local de exercicio.

5.2. Havendo empate na Nota Final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
5.2.1. Para os candidatos as competéncias de nivel superior:

5.2.1.1. Maior idade, nos termos do art. 27, pardgrafo unico, da Lei n°. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), na hipétese em que pelo menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou
superior a 60 anos.

5.2.1.2. Maior nota na Prova de Titulos.

5.2.1.3. Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos.
5.2.1.4. Maior idade.

5.2.2. Para os candidatos as competéncias de nivel médio:

5.2.2.1. Maior idade, nos termos do art. 27, pardgrafo unico, da Lei n°. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), na hipdtese em que pelo menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou
superior a 60 anos.

5.2.2.2. Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos especificos.
5.2.2.3. Maior idade.

5.3. O resultado preliminar do concurso serd divulgado no site www.concursoses.ufsc.br a partir do
dia 16 de abril de 2012.



5.3.1. A divulgacdo serd por local de exercicio, competéncias e classificacdo, e conterd as seguintes
informacdes: nimero de inscri¢do, nome, nota da prova objetiva, nota da prova de titulos e nota
final.

5.4. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar, o qual devera ser interposto em até 2(dois) dias
tteis ap6s a sua divulgacdo junto a COPERVE/UFSC, através do FAX N° (48) 3721-9952.

5.5. Apés a apreciagdo dos recursos o resultado final serd homologado pela SES e a relagdo de
classificados serd publicada no site www.concursoses.ufsc.br e no Didrio Oficial do Estado.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos quanto:

6.1.1.a formulagdo, ao conteiido e ao gabarito das questdes da prova objetiva;
6.1.2. ao resultado preliminar do Concurso.

6.2. Os recursos relativos ao item 6.1.1. deverao ser encaminhados a COPERVE/UFSC, unicamente
através do FAX N° (48) 3721-9952, até as 18 horas do dia 03/04/2012.

6.3. Os recursos relativos ao item 6.1.2. deverao ser encaminhados a COPERVE/UFSC, unicamente
através do FAX N° (48) 3721-9954, até as 18 horas do dia subseqiiente a divulgacdo do resultado.

6.4. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

6.5. Os recursos deverdo estar de acordo com modelo disponivel no site do concurso, devendo ser
observado os seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado;
b) ser fundamentado com argumentac¢do logica e consistente;
c) ser apresentado separadamente para cada questdo ou demandas diferentes.

6.5.1. Havendo necessidade o requerente poderd anexar ao seu recurso o material que julgar
necessdrio.

6.5.2. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serao
liminarmente indeferidos.

6.6. Os recursos referentes as questdes da prova objetiva serdo examinados pelas Bancas
Examinadoras das respectivas provas.

6.6.1. Se o exame dos recursos referentes a prova objetiva resultar em anulacdo de questdes da
prova, a pontuagdo correspondente serd atribuida para todos os candidatos.

6.6.2. Se houver modificagdo no gabarito decorrente dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

6.7. O resultado dos recursos referentes a prova objetiva sera divulgado no site do concurso quando
da divulgacdo do resultado preliminar.

6.7.1. O parecer da banca examinadora serd encaminhado aos requerentes através de carta
registrada.

6.8. Os recursos referentes ao resultado preliminar serdo examinados pela COPERVE/UFSC,
ouvida a Comissdo do Concurso da SES-SC.

6.8.1. O resultado do recurso junto com parecer da COPERVE/UFSC serd encaminhado aos
requerentes através de carta registrada.
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7. DA NOMEACAO E POSSE

7.1. O candidato que tiver sua aprovacdo homologada serd nomeado por ato do Chefe do Poder
Executivo, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificag@o e o limite de vagas ofertadas por
Local de Exercicio / Competéncia, com lotacao na SES-SC.

7.2. A convocagdo para nomeacdo serd feita por meio de carta registrada, enviada ao endereco
fornecido pelo candidato no ato da sua inscricdo, sendo esse endereco e sua eventual atualizacao de
sua inteira responsabilidade. Em caso de alteracdo de endereco, o candidato deverd encaminhar essa
informacao por Aviso de Recebimento / AR para: Diretoria de Gestao de Pessoas, Rua Esteves Jr.
160, Edificio Halley, Centro, Florian6polis — SC, CEP 88015-530.

7.3 O candidato serd investido no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e nos
Decretos Federais n° 70.391, de 12 de abril de 1972, e n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) Gozar dos direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c¢) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) Ter a habilitacdo e o respectivo registro no Conselho Profissional requerido pelo cargo/funcao,
devendo a habilitagdo ser comprovada, conforme o caso, por Diploma ou Certificado expedido por
entidade competente para tal, ou ainda por Certiddo emitida pela entidade promotora da
Especializacdo ou Residéncia, da qual deveré constar data de inicio e término e carga horéria total,
devendo ser passada por agente legitimamente responsavel pela entidade, devidamente identificada
na Certidao.

e) Ter idade minima de 18 anos;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por Junta
Meédica Oficial do Estado;

g) Apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse, em atendimento ao artigo 22 da
Constitui¢ao do Estado de Santa Catarina, na forma do que dispde as Resolugdes TC — 01/2006 de
21 de junho de 2006 e TC — 02/2006, de 17 de julho de 2006;

h) Apresentar certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

1) Apresentar certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedida, no méximo, ha seis meses;

j) Apresentar declaracdo firmada pelo candidato de:

1) Nao acumulagao de cargo publico ou de acumulagcdo amparada pelos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2)Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:
- Responsdvel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;
- Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;
- Condenado em processo criminal por pritica de crime contra a Administracao Publica,
capitulados nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492,
de 16 de junho de 1986, na Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, e na Lei Federal n°
10.028, de 19 de outubro de 2000;
- Nao ter sido demitido a bem do servico publico, de acordo com o disposto nos incisos I e II
do art. 137 da Lei Estadual n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, e na legislacdo
correspondente de outros Entes da Federacao.
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7.4. A posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) dias apds a publicagcdo do ato de nomeagao no Didrio
Oficial do Estado, prazo prorrogavel na forma da lei.

7.5. A ndo apresentacdo dos documentos elencados no item 7.3 deste Edital, impedird a posse do
candidato.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Fica delegada competéncia a COPERVE/UFSC para:

a) receber as inscri¢des e os respectivos valores das inscri¢des;

b) deferir e indeferir as inscri¢des, bem como emitir os documentos de confirmacao;
¢) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) receber, apreciar responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
e) prestar informagdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

f) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

g) emitir relatério do resultado final em meio magnético, no padrdo do mddulo Concurso do
Sistema Integrado de Recursos Humanos.

8.2. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Piblico de que trata este
Edital € o de Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

8.3. O Concurso Publico terd validade por 2 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacao do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado da Saude de
Santa Catarina.

8.4. Os candidatos aprovados neste concurso serdo nomeados por ordem de classificacdo para as
vagas existentes nos locais de exercicio de opc¢ao definidos no ato de inscricao.

8.5. Nao sera aceito pedido de reclassificacdo na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na
nomeacgdo quando convocado.

8.6. A aprovacdo e a classificacdo final no Concurso Publico geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacao. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o Estado de
Santa Catarina reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e respeitados os limites
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) at¢é o nimero de vagas existente, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

8.7. A estabilidade no servi¢o publico ocorrerd apds o cumprimento do estdgio probatério, pelo
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual o exercicio se dard, obrigatoriamente, na unidade e na
cidade de lotacdo para qual se deu a nomeacao.

8.7.1 Sem prejuizo ao disposto no item 8.7, na hipdtese de esgotar-se o quantitativo de candidatos
classificados em alguma competéncia e/ou especialidade em determinada unidade e, permanecendo
a necessidade, a vaga poderd ser preenchida por candidato classificado para outra unidade, com a
anuéncia deste, obedecida a ordem de classificacdo, a maior Nota Final Obtida e critérios de
desempate, se necessario.

8.7.2 Fica ressalvado que a ndo anuéncia do candidato ndo o retira da ordem de classificacdo para a
unidade para a qual prestou concurso.

8.7.3 Para efeito do disposto no Anexo 1, deste Edital, considera-se Administracdo Central as
unidades administrativas que compdem o Gabinete do Secretdrio, Superintendéncia de Gestao
Administrativa, Superintendéncia de Planejamento e Gestdo, Superintendéncia de Servigos
Especializados e Regulacdo e Superintendéncia dos Hospitais Publicos Estaduais.
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8.8. A avaliacdo de desempenho do estdgio probatorio serd procedida em conformidade com o que
determina a legislagdo em vigor.

8.9. O Edital na sua integra serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina e no
endereco eletronico do concurso: http://www.concursoses.ufsc.br .

8.10. As datas previstas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, por motivos técnicos ou
operacionais, fortuitos ou de forca maior, sendo que a COPERVE/UFSC obriga-se a comunicar aos
candidatos com antecedéncia de 3 (trés) dias do prazo eventualmente alterado.

8.11. Serd eliminado, a qualquer época, mesmo depois da posse, o candidato que,
comprovadamente, para realizar o Concurso ,tiver usado documentos e/ou informagdes falsas ou
outros meios ilicitos.

8.12. Os casos ndo previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pela COPERVE/UFSC e pela
Comissao do concurso publico da Secretaria de Estado da Satide de Santa Catarina.

Florianopolis, 23 de janeiro de 2012.

Dalmo Claro de Oliveira

Secretario de Estado da Saude
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