ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
SEGAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DA POLICIA
MILITAR

EDITAL Nr. 0001/2005 - DIRETORIA DE PESSOAL

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR, usando das atribuicbes legais e conforme o
previsto no artigo 37, caput, incisos Il e IV, da Constituigdo Federal; no artigo 26, incisos Il, Il e IV, da
Constituicdo Estadual, na Lei Complementar Nr. 192, de 15 de janeiro 2001, e no Decreto Nr. 15.293,
de 31 de janeiro de 2001, torna publica a abertura de inscricdes para o Concurso Publico de Provas
para selecdo e admissdo de 40 (quarenta) candidatos ao Curso de Formacao de Oficiais da Policia
Militar (CFO), com vistas ao provimento de 40 (quarenta) cargos de Oficiais Policiais-Militares
masculinos e, que para sua realizagido baixa as seguintes normas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico sera regido pelo presente edital e executado mediante contrato com a
Empresa de Selegdo Publica e Privada Ltda. - ESPP, especializada em concursos publicos
(vestibular), sob a fiscalizagcdo de uma Comissao Especial composta por representantes da Policia
Militar do Estado do Rio Grande do Norte (PM/RN), sendo um deles eleito, por voto direto e secreto,
pelos préprios militares estaduais, da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos do Estado do
Rio Grande do Norte — SEARH, um representante da instituicdo contratada e um representante do
Ministério Publico.

1.2. A descri¢cado sumaria das atribuicbes do cargo de Oficiais PM constara no anexo lll.

1.3. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado em 04 (quatro) etapas, relacionadas a
seguir:

a) a 12 etapa, de carater classificatorio e eliminatério, consistira de Exame Intelectual, ficando sob a
responsabilidade da Empresa de Selegéo Publica e Privada Ltda - ESPP;

b) a 22 etapa, de carater eliminatério, sera composta de Exames de Saude, e sera realizada pela Junta
Policial Militar de Saude (JPMS);

c) a 32 etapa, de carater eliminatdrio, constara de Exames de Avaliagcao de Condicionamento Fisico;

d) a 42 etapa, de carater classificatorio e eliminatério, sera o Curso de Formagao de Oficiais, com
duracao de 03 (trés) anos.

e) A 23 32 e 42 Etapas, serdo de responsabilidade da Policia Militar.

1.4. Os candidatos aprovados na 12, 22 e 32 etapas serdo convocados para a 42 etapa.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para a investidura no cargo de aluno-oficial o candidato devera ter sido aprovado em todas as
etapas do concurso.

2.2. Devera ser brasileiro nato ou naturalizado, na conformidade da Lei.

2.3. Possuir ilibada conduta publica e privada, comprovada documentalmente por certiddo de
antecedentes criminais (ITEP), certiddes negativas emitidas pela Justica Federal, Eleitoral, Militar e do



Distribuidor Criminal, demonstrando n&o estar, o candidato, indiciado, denunciado ou em cumprimento
de pena criminal, inclusive até o término do CFO.

2.4. Nao ter sofrido condenagao criminal, com pena privativa de liberdade ou qualquer condenacéao
incompativel com a funcao policial militar.

2.5. Estar quite com as obrigacdes militares, devendo ser portador do Certificado de Reservista ou de
Dispensa de Incorporagéo. Sera concedida ao candidato que esteja a servigo das Forgas Armadas e
for aprovado nas trés (03) primeiras etapas do certame, prazo de quinze (15) dias para apresentar a
referida documentagdo, prorrogavel uma unica vez, se comprovado que nao houve inércia do
candidato em relagao as providéncias pertinentes.

2.6. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.7. Nao ter sido isentado do servigco militar por incapacidade fisica definitiva.

2.8. Ter, no minimo, 1,65m de altura.

2.9. Ter, no minimo, 19 (dezenove) e, no maximo, 30 (trinta) anos de idade, completos até 31 de
dezembro de 2005.

2.10. Haver concluido o Ensino Médio ou equivalente, devidamente comprovado, por meio de diploma,
certificado ou declaragdo reconhecidos legalmente, por Secretaria da Educagdo de qualquer das
Unidades Federativas Brasileiras ou pelo Ministério da Educacéo.

2.11. Os documentos comprobatérios dos requisitos acima enumerados deverao ser apresentados na
ocasiao da matricula no Curso de Formacao de Oficiais, sob pena de anulacdo sumaria da inscricdo e
de todos os atos decorrentes.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo preliminar do candidato consolida a sua expressa concordancia com as presentes
instrugdes e o compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes do concurso nos termos em que se acham
estabelecidas neste Edital. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.2. As inscricbes no Concurso Publico de Admissao ao Curso de Formacao de Oficiais da Policia
Militar do Estado do Rio Grande do Norte, estardo abertas no periodo de 23 de maio a 10 de junho de
2005, no horario das 08:00h as 18:00h, de segunda-feira a sexta-feira.

3.3. O pagamento do valor da taxa de inscricdo, no valor de cinqiienta e um reais (R$ 51,00), devera
ser feito através de boleto bancario em favor do FUNDESP, Conta Corrente Nr. 0035.006.0000927-0,
exclusivamente em espécie, disponivel no local de inscrigdo, Casas Lotéricas e Correspondentes
Bancarios Caixa Aqui, registrando-se o nome e o CPF/MF do candidato, ndo sendo permitido depdsito
em cheque ou Via Internet.

3.4. No ato da inscricdo, o candidato fara opgcédo por uma Lingua Estrangeira (Inglesa, Francesa ou
Espanhola) e depois de efetivada a inscrigéo fica vedada qualquer alteragao na referida opgao.

3.5 - Alinscrigao sera realizada unica e exclusivamente no local e horario abaixo relacionados:

Cod Municipio Local Endereco Horario
01 Natal -RN [ Academia de Policia Militar| Av. Alexandrino de Alencar, 959 — |08:00h as 18:00h
"Cel Milton Freire de Lagoa Seca
Andrade".

3.6. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, via fax, condicional e/ou extemporanea.

3.7. Sera admitida a realizagao de inscricao, por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos
nos subitens 3.8 e 3.9 deste edital, mediante a apresentacido de procuragdo, em numero de uma, por
candidato, através de instrumento publico ou particular, acompanhada de cépia legivel e autenticada
do documento de identidade e do CPF/MF do candidato, as quais ficarao retidas.

3.8. O candidato que se inscrever pessoalmente ou por procuragao assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros no preenchimento do formulario.



3.9. Considerar-se-a indeferida a inscricdo preliminar daquele candidato que:

a) nao recolher a taxa de inscricdo no valor convencionado, salvo a excecao prevista no item 3.19,
alineas “a” e “b”, deste capitulo;

b) deixar de apresentar as copias dos documentos de identificagao; e

c) prestar informacoes inveridicas, omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscrigao.
3.10. Para inscrever-se o candidato devera:

a) apresentar-se no local de inscricdo indicado no item 3.5, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, munido dos documentos elencados no item 3.7; apresentar 02 (duas) fotografias 3x4, de
frente e cabecga descoberta; e comprovante de depdsito bancario da taxa correspondente.

3.11. Na inscrigdo por procuragao o procurador fara ainda entrega do original do respectivo mandato.
Sera obrigatoria a apresentacéo, por parte dos candidatos, do documento de identidade original nos
dias e nos locais de realizagdo dos exames;

a) preencher o formulario de inscricdo e assinar o termo de declaragcao do candidato, sob as penas da
lei, para, em seguida, receber o comprovante da inscrigdo preliminar e o manual do candidato.

3.12. Sao considerados documentos de identidade carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranc¢a das Unidades Federativas Brasileiras, pelas Forcas Armadas, pelas
Policias Militares das Unidades Federativas Brasileiras, Carteiras Profissionais, documentos expedidos
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como identidade, como por exemplo:
Carteiras do CREA, OAB, CRM, CRC, de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacado (com fotografia, na forma da Lei N° 9.503/97).

3.13. Nao havera devolucao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato, sob nenhuma hipétese.
3.14. Os militares das Forcas Armadas e Forgas Auxiliares, além dos estabelecidos no subitem 3.12.,
deverao apresentar original e cépia legivel, que ficara retida, de documento expedido pela Unidade da
Instituicdo de origem, comprovando:

a) ter conceito favoravel e autorizagdo de seu Comandante;

b) estar, no minimo, no Comportamento “BOM”; e

€) nao ter sido punido por transgressdo de natureza grave nos doze meses anteriores a data da
publicacao deste edital, em Diario Oficial do Estado, situagdo na qual devera permanecer até a data da
matricula no Curso de Formagao de Oficiais (CFO/PMRN/2005).

3.15. E vedada a participacdo, no processo seletivo, de servidor publico que nos ultimos cinco anos,
tenha sido exonerado do exercicio de suas funcbes em decorréncia de processo administrativo ou
judicial. Em sendo comprovado através de investigacao interna, este fato acarretara na eliminagao do
candidato em qualquer etapa do concurso.

3.16. A Comissao Especial do Concurso publicara as inscrigdes indeferidas, no Diario Oficial do
Estado.

3.17. Ao indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso a Comissao no prazo de quarenta e oito
(48) horas, a contar da data de publicagdo em Diario Oficial do Estado/RN, da relagdo dos candidatos
cujas inscrigdes tenham sido indeferidas.

3.18. A Comissao tera setenta e duas (72) horas para julgamento dos recursos.

3.19. Sera acolhida a isengcao da taxa de inscricdo prevista para doador de sangue, consoante o
disposto na Lei Estadual n° 5.869, de 09 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto n°® 13.382,
de 13 de junho de 1997, na hip6tese do candidato preencher os seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, situagao comprovada através da carteira de doador, expedida pelo 6rgao
oficial, anexando uma fotocépia da referida carteira no ato da inscricéo; e

b) ter efetuado doacéo sistematica no limite minimo de 03 (trés) vezes, dentro dos 12 (doze) ultimos
meses, contados até o momento da publicagao do Edital do Concurso, comprovada da mesma forma
que na alinea “a” deste item.

3.20. Nao sera recebida a inscricdo do candidato ao qual faltar qualquer dos requisitos acima
referidos.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 DO EXAME INTELECTUAL (PROVA OBJETIVA/SUBJETIVA) - 12 ETAPA



4.1.1. A 12 etapa (Exame Intelectual), de carater eliminatério e classificatério, constara de uma prova
objetiva/subjetiva elaborada e aplicada pela Instituicao contratada e tera
acompanhamento e fiscalizagao de integrantes de comissdes designadas pelo Comandante-Geral da
PM/RN.

4.1.2. A prova objetiva/subjetiva sera realizada unicamente em Natal.

4.1.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato, receber o Cartdo de Informacdes no local onde
efetuou sua inscricdo no periodo de 16 de junho a 21 de junho de 2005, no horario das 08:00h as
18:00h.

4.1.4. No caso de nao recebimento ou extravio do Cartao de Informacgao, o candidato devera dirigir-se
ao local onde efetuou sua inscricao, munido de documento de identidade para as devidas providéncias
ou por FAX ( 0XX84 — 32327650 ou 0XX11-47718361).

4.1.5. E de responsabilidade do candidato verificar se todos os dados estdo corretos no Cartdo de
Informacgao. Qualquer incorregdo devera ser comunicada diretamente a Empresa de Selec¢ao Publica e
Privada Ltda., para as devidas providéncias, a qual mantera local de atendimento no endereco descrito
no item 3.5 do presente edital, no horario compreendido entre 08:00 as 12:00, e 14:00 as 17:00 hs.
4.1.6. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da prova, com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo e/ou cartdao de convocagao e de documento de
identidade original. O documento devera estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato (fotografia e assinatura).

4.1.7. O acesso do candidato aos locais de realizagcido das provas ocorrera das 12h00min as 13h00min
(horario-local) nos dias 02 e 03 de julho de 2005, datas em que serao realizadas as provas em causa.
4.1.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

4.1.9. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer documentos que impossibilitem a identificagdo do
candidato, como carteiras de estudante, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo) e
carteiras funcionais, sem valor de identidade. Da mesma forma, ndo sera aceita cépia de documento
de identidade, ainda que autenticada.

4.1.10. Por ocasidao da realizagdo das provas o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 4.1.6, deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

4.1.11. Nao serao informadas, por telefone, datas, locais e horarios da realizacdo das diversas etapas
do concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
publicados no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, e afixados nos quadros de avisos da
Diretoria de Pessoal da Policia Militar, localizada no Quartel do Comando Geral, Av. Rodrigues Alves,
S/N, Tirol, Natal/RN, e na Academia de Policia Militar, ou ainda consultar os sites
www.pm.rn.gov.br/de/ ou www.esppconcursos.com.br.

4.1.12. Nao havera segunda chamada para qualquer etapa do concurso, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato no dia de realizagdo da prova. O n&o
comparecimento a quaisquer das provas implicara na eliminagdo automatica do candidato em qualquer
Etapa.

4.1.13. Nao sera permitida a consulta a livros, apostilas ou a qualquer outro tipo de material impresso,
durante a realizagc&o da prova.

4.1.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagcao do exame, deixar de cumprir quaisquer das exigéncias deste edital.

4.1.15. O tempo de duragao das provas escritas sera de 04 (quatro) horas, conforme consta no item
4.1.25, improrrogaveis.


http://www.pm.rn.gov.br/de/

4.1.16. O candidato somente podera retirar-se do local das provas, duas (02) horas apds o seu inicio.
E vedado ao candidato levar consigo o caderno de provas, podendo o gabarito ser consultado até o
prazo maximo de dois dias uteis da realizacao das provas, através do site www.esppconcursos.com.br.
4.1.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude do afastamento do candidato da sala de prova.

4.1.18. No dia da realizacdo do Exame Intelectual ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagao das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo e aos
critérios de avaliacédo das provas.

4.1.19. Sera eliminado sumariamente do concurso, e nao tera sua prova considerada, o candidato que:
a) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorrecdo ou descortesia para
com os encarregados da aplicagdo das provas;

b) utilizar-se de quaisquer fontes de consulta ndo autorizadas, mais especificamente as descritas
4.1.21;

c) for surpreendido em comunicagao verbal, escrita ou por gestos com outro candidato;

d) nao devolver a folha de respostas/cartdo de respostas;

e) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal, apds ter assinado a lista de
presenga, sem haver concluido o seu exame;

f) deixar de assinar a lista de presenca e a folha de respostas/cartao de respostas; e

g) ndo atender as determinagdes regulamentares da Comissao do Concurso.

4.1.20. Os trés ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala ou local de prova, deverao
permanecer na sala ou local de prova, sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido e
com seus nomes registrados na ata da prova pela fiscalizaco.

4.1.21. Nao sera permitido o acesso para a realizagao dos exames de candidatos portando armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), devendo, caso esteja portando qualquer dos
equipamentos descritos neste item, entrega-lo a algum integrante da Coordenagéo, antes do inicio da
prova, recebendo-o ao final. Caso o candidato seja flagrado com quaisquer desses equipamentos
durante a realizacao da prova, sera imediatamente eliminado, caracterizando-se tentativa de fraude.
4.1.22. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, data e horarios
predeterminados no cartdo de inscricdo, nem se permitira a interferéncia e/ou participacao de terceiros
na realizagao destas.

4.1.23. O candidato que chegar ao local de realizacdo das provas apds as 13h:00min n&o podera
realiza-las.

4.1.24. Todos os candidatos deverao permitir revista pessoal na entrada do estabelecimento em que
realizardo as provas e a qualquer momento que for solicitado. O ndo acatamento dessa medida
implicara na eliminagéo imediata dos mesmos.

4.1.25. As provas do Concurso Publico de Admissao ao Curso de Formacao de Oficiais da Policia
Militar do Estado do Rio Grande do Norte abranger&o as disciplinas de Lingua Portuguesa e Literatura
Brasileira, Lingua Estrangeira (Inglés, Francés ou Espanhol), Redagao, Histdria e Geografia, constante
no programa do Anexo |; e cumprirdo o calendario conforme o quadro a seguir:

Nimero Data e horario Data e horario
Disciplinas Questdes 02/07/05 03/07/05
/Pontos 13has 17 h 13has 17h
Lingua Portuguesa/ Literatura Brasileira 25760 PROVAT PROVAII
Redagdo -/ 80 Lingua Port. e Literatura Historia
Lingua Estrangeira 20/40 Brasileira Geografia
Historia 45/90 Redacao
Geografia 45/90 Lingua Estrangeira

4.1.26. A Prova de Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira constara de 25 questbes objetivas e
subjetivas, totalizando 60 pontos assim distribuidos:



4.1.26.1. Lingua Portuguesa
15 questdes objetivas - 15 x 2 = 30
03 questdes subjetivas - 03 x4 =12
4.1.26.2. Literatura Brasileira
05 questdes objetivas - 05x2 =10
02 questdes subjetivas - 02 x 4 = 08

4.1.27. As questbes de multipla escolha abrangerdao conhecimentos, dominio de conteudo e
interpretacao adequada de situagbes apresentadas, e cada uma delas tera cinco opgdes de respostas,
das quais apenas uma sera correta.
4.1.28. Cada questdo objetiva valera 2 (dois) pontos e a subjetiva valera, no maximo, 4 (quatro)
pontos.
4.1.29. A Prova de Redagéo constara de uma produgao textual de carater dissertativo-argumentativo,
baseada em um tema proposto. A Redagao cujo texto fugir ao tema proposto implicara nota 0 (zero).
4.1.30. Para o desenvolvimento do tema proposto na Prova de Redagao, deverdo ser considerados os
seguintes aspectos: relacdo com o tema, ordenagido logica do pensamento, consisténcia
argumentativa, adequacao vocabular e fidelidade ao registro culto da lingua portuguesa.
4.1.31. A Redacéo sera corrigida obedecendo aos seguintes critérios:
4.1.31.1. ESTRUTURA: a redagdo apresentada pelo candidato deve ser um texto
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto
articulado de idéias relacionadas a um tema proposto. Valor maximo: 20 (vinte) pontos.
4.1.31.2. CONTEUDO: andlise das idéias fundamentais do texto, observando a fidelidade
ao tema proposto, consisténcia e relevancia argumentativa, progressao tematica e senso
critico do candidato. Valor maximo: 40 (quarenta) pontos.
4.1.31.3. EXPRESSAQ: atencdo méaxima a contribuicdo ideativa do candidato, avaliando,
ao mesmo tempo, a sua adequagao vocabular ao tema e a fidelidade ao registro culto da
lingua portuguesa. Valor maximo:20 (vinte) pontos.
4.1.32.0 candidato recebera o Caderno de Provas e o Cartao de Respostas, no qual devera responder
as questdes de multipla escolha; e a Folha de Respostas para as questdes subjetivas da Prova de
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira e, ainda, uma Folha de Redacéo.
4.1.33. O candidato devera verificar se os dados constantes no Cartdo e na Folha de Respostas
(nome do candidato, numero de inscrigdo e as provas a serem realizadas) estdo corretos e, em caso
de divergéncia, comunicar o fato imediatamente ao fiscal.
4.1.34. O candidato devera assinar, no espago reservado, o Cartdo de Respostas e a Folha de
Respostas.
4.1.35. Sera exigida a todos os candidatos, a aposi¢cao de sua impressao digital no gabarito/folha de
resposta;
4.1.36. O Cartao de Respostas ¢é insubstituivel, por isso ndo podera ser rasurado, dobrado, amassado
ou danificado.
4.1.37. No Cartao de Respostas o candidato devera marcar, para cada questao, exclusivamente, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, a op¢ao que julgar correta, ndo ultrapassando os lados do
retdngulo e n&do deixando questdo sem resposta.
4.1.38. O candidato devera marcar cada opgdo somente apods certificar-se de que ela é, de fato, a
resposta pretendida, pois o preenchimento de duas ou mais opg¢bes, para uma mesma questao ou
rasuras provocadas, serdo motivos para anular a questao.
4.1.39. Cada questao admitira uma Unica resposta. No cartao de respostas o candidato devera marcar,
somente um dos cinco campos destinados, por cada questao.
4.1.40. O preenchimento do cartdo de respostas, Unico documento valido para a correcao eletrénica,
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes incorretas.



4.1.41. Serado consideradas marcagoes incorretas ou indevidas, as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com o cartdo de respostas, tais como: marcagao de dois ou mais campos, referente a
mesma questdo, auséncia de marcagao nos campos referentes a cada questdo, marcagao rasurada
ou emendada e/ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente, marcagdo com caneta
esferografica de cores que nao sejam azul ou preta.
4.1.42. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas, por erro do candidato.
4.1.43. Nao sera permitido que as marcagdes, no cartdo de respostas (Gabarito), sejam feitas por
outras pessoas.
4.1.44. Ocorrendo o empate de argumentos finais para classificacdo entre os candidatos na 12 Etapa
do Concurso Publico de Admissao ao Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar sera decidido
pelo escore padronizado nas provas, com a seguinte ordem:

4.1.44.1. melhor desempenho na Prova de Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira;

4.1.44.2. melhor desempenho na prova de Redacéo;

4.1.44 3. melhor desempenho na prova de Lingua Estrangeira;

4.1.44 4. ser servidor publico;

4.1.44.5. ser o mais idoso.

4.1.45. Somente serdo submetidos a 22 Etapa (Exame de Saude) os candidatos classificados na 12
Etapa (Exame Intelectual) e que estejam classificados, até o niumero de vagas estabelecidas no edital,
observada rigorosamente a ordem de merecimento intelectual.

4.1.46. Sera publicada, também, uma relacdo de quantitativo equivalente ao porcentual de trinta por
cento (30%), além dos quarenta (40) melhores classificados, que fara parte da supléncia, para fins de
convocagdo, caso ocorram vagas motivadas pela eliminacdo de candidatos no Exame de Saude (22
Etapa) e Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico (32 Etapa). Se tal porcentual ndo for
suficiente para o preenchimento das vagas existentes decorrentes de eliminacdo do processo seletivo,
serdo convocados tantos quantos candidatos sejam necessarios para o preenchimento das vagas
previstas.

4.1.47. Ao quantitativo excedente do numero de vagas que sera convocado para a realizacdo do
Exame de Saude, somente sera garantida participagdo na fase seguinte (Exame Fisico), em caso de
reprovacao de candidato classificado em posi¢cao imediatamente superior.

4.2. EXAMES DE SAUDE (2° ETAPA)

4.2.1. A 22 Etapa (Exames de Saude: exames clinicos e complementares) consistira na avaliagdo das
condigdes gerais de saude do candidato, e serdo realizados sob a coordenagéo da Policia Militar, sob
a responsabilidade da Comissdo dos Exames de Saude designada pelo Comandante-Geral da
PM/RN.

4.2.2. Os Exames de Saude terao carater, apenas, eliminatério, ndo influenciando na classificagao do
candidato, sendo considerado apto ou inapto.

4.2.3. Serao convocados através de edital publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia de,
no minimo, 05 (cinco) dias, somente os candidatos classificados na 12 Etapa, que serdo informados
sobre horarios, datas e local(is) dos Exames de Saude.

4.2.4. O candidato convocado para os Exames de Saude devera apresentar-se no local, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
documento de identidade original, comprovante de inscricdo e Exames laboratoriais exigidos,
arrumados na ordem estabelecida no item 4.2.8.

4.2.5. Os Exames de Saude Clinicos compor-se-ao de:

4.2.5.1. clinico e antropométrico;

4.2.5.2. acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmoldgico especifico;

4.2.5.3. exame de avaliagao psiquiatrica; e

4.2.5.4. odontoldgico.

4.2.6. O exame psiquiatrico tera por objetivo selecionar candidatos que apresentem as caracteristicas
de inteligéncia, aptiddo e personalidade necessarias ao desempenho adequado do cargo. Tais
técnicas fornecerao dados para obtengao do perfil psiquiatrico do candidato, que sera comparado com



o perfil exigido para o desempenho da fungdo policial militar. Assim, sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso, o candidato que n&o apresentar os atributos pessoais
necessarios ao exercicio do cargo.

4.2.7. Dos Exames de Saude Clinicos resultara o parecer “Apto” ou “Inapto”, que sera analisado pela
Comissao dos Exames de Saude designada pelo Comandante-Geral da PM/RN.

4.2.8. Os Exames de Saude Complementares, cuja apresentacao sera de responsabilidade do
candidato, sob pena de desclassificacdo, compor-se-ao de:

a) Exames de Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, classificacdo sanguinea,
incluindo fator RH, VDRL, HIV; HCV; HBSAG, Anti-HBC total e Imunoflorescéncia para chagas;

b) Urina: elementos anormais e sedimentos (EAS) — sumario de urina com sedimentos copia;

c) Fezes: parasitologico — parasitoldgico de fezes;

d) Raios-X simples do térax PA com laudo de radiologista.

4.2.9. Os critérios médicos de exclusdo de candidatos constam do ANEXO Il deste Edital.

4.2.10. Havendo candidatos excluidos nos Exames de Saude serao convocados os candidatos da lista
de supléncia em quantitativo igual ao total de eliminados, até que se preencha o numero de vagas
existentes no presente edital.

4.2.11. Inexistira segunda chamada para a entrega dos exames em causa. O ndo comparecimento a
esta etapa na data, horario e local estabelecidos, acarretara a eliminagado automatica do candidato.
4.2.12. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de entrega dos exames, apds o horario
fixado para o seu inicio.

4.2.13. Sera de responsabilidade do candidato apresentar-se nas datas, horarios e local(is)
determinados para a realizagcdo dos Exames de Saude, Clinico e Complementares, sendo eliminado,
sumariamente, aquele que faltar a qualquer um dos exames exigidos, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato.

4.2.14. Considerar-se-a eliminado desta etapa do concurso o candidato que:

a) deixar de apresentar os exames laboratoriais exigidos;

b) faltar com a devida cortesia para com quaisquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos; e

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
4.2.15. O resultado dos exames de saude sera publicado em Diario Oficial do Estado, logo apés a
catalogacédo de todos os exames e anadlise pela Comissdo dos Exames de Saude, designada pelo
Comandante-Geral da PM/RN.

4.2.16. A responsabilidade pela realizacdo dos Exames de Saude (Clinico) cabera a Comissao de
Exames de Saude, e os Exames de Saude Complementares serdao de responsabilidade de cada
candidato, sendo a analise destes procedida pela Comissdo dos Exames de Saude, designada pelo
Comandante-Geral da PM/RN.

4.2.17. No dia da entrega dos exames 0s casos omissos e/ou situacbes de forca maior seréo
resolvidos pela Comiss&o Organizadora do Concurso.

4.2.18. Demais informagdes a respeito dos Exames de Saude constardo de edital especifico de
convocagao para esta fase.

4.3. DOS EXAMES DE AVALIAGAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO (32 Etapa)

4.3.1. O Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico (EACF) tera carater, exclusivamente,
eliminatério, nao influindo na classificacdo do candidato, e 0 mesmo sera considerado apto ou inapto.
4.3.2. Serao convocados através de edital publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia de,
no minimo, 05 (cinco) dias, somente os candidatos aprovados na 22 Etapa, que serado informados
sobre o(s) dia(s), a(s) hora(s) e o(s) local(is) do Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico.

4.3.3. O candidato convocado para o Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico devera
apresentar-se no local, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munido de documento de identidade original, comprovante de inscri¢ao.



4.3.4. O Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico realizado no horario da manha, consistira em
submeter o candidato aos testes de corrida de média distancia e tracdo em barra fixa. Aqueles
candidatos considerados aptos nas provas realizadas no horario da manha retornarao no horario da
manha do dia seguinte, a fim de serem submetidos aos exames de flexdo de brago sobre o solo,
flexdes abdominais e salto em altura.

4.3.5. Sera considerado apto no Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico o candidato que
alcangar a marca, minima, estipulada em cada prova (corrida de média distancia, tracdo em barra fixa,
flexdo de bragco com apoio no solo, flexdes abdominais e salto em altura).

4.3.6. O candidato que nao alcancar a marca minima em qualquer um dos testes do Exame de
Avaliacdo de Condicionamento Fisico ndo podera prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo
logo considerado inapto, nessa prova, e, consequentemente, eliminado do concurso publico.

4.3.7. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo do teste ou Exame de
Avaliacao de Condicionamento Fisico munido de material esportivo adequado a natureza das provas.
4.3.8. Sera considerado eliminado da prova e do concurso o candidato que:

a) deixar de comparecer para a realizagdo dos testes no(s) dia(s), hora(s) e local(is) designado(s) no
edital convocatorio desta fase;

b) ndo alcangar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas;

c) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos; e

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.3.9. No dia da realizagao da prova pratica de aptidao fisica o candidato sera identificado mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo, acompanhado do documento de identidade original, e
assinara a Ata de Avaliacdo Individual de Rendimento do candidato no inicio e ao final da prova, na
presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia do seu desempenho. Caso o candidato se
recuse a assina-la, tal fato sera atestado por duas testemunhas.

4.3.10. Os casos de alteracao psicoldgica ou fisiolégica temporaria que impossibilitem a realizacédo das
provas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragcido, nao
sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

4.3.11. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario
fixado para o seu inicio.

4.3.12. Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, fora do espaco fisico, data e horarios
predeterminados nos editais de convocagcdo, nem se permitira a interferéncia e/ou participagcao de
terceiros na realizagao da prova pratica.

4.3.13. No dia da realizacdo da prova os casos omissos e/ou situagdes de forgca maior serao resolvidos
pela Comissao Organizadora do Concurso.

4.4. DOS TESTES

4.4.1. CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

4.4.1.1. A prova consistira de corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de 50 em 50
metros, devendo o candidato percorrer, no minimo, a distdncia estabelecida, como mostrado no
quadro que segue.

4.4.1.2. Os candidatos deverdo interromper a progressao para frente, ao ser dado um sinal indicativo
de 12 (doze) minutos de corrida.

4.4.1.3. O candidato tera apenas uma unica tentativa para realizar essa prova.

4.4.1.4. O candidato que abandonar a pista, der ou receber ajuda, sera considerado inapto.

4.4.1.5. O candidato que nao percorrer a distancia estabelecida no tempo estipulado sera considerado
inapto.

4.4.2. TRAGAO EM BARRA FIXA



4.4.2.1. Na prova de tracdo na barra fixa o candidato devera realizar repeticdbes do exercicio como
mostrado a sequir:

4.4.2.1.1. posigao inicial: com o corpo em extensao, permanecer pendurado em uma barra horizontal e
as maos em pronagao; e

4.4.2.1.2. partindo da posicao acima descrita flexionar os bragos e elevar o corpo até o ponto em que
seu queixo ultrapasse a barra, voltando a seguir a posigao inicial.

4.4.2.2. O ritmo das flexdes sera de acordo com as condi¢des fisicas do candidato, ndao havendo
tempo limite.

4.4.2.3. O candidato tera que na ultima repeticdo da flexdo na barra permanecer com os bragos
distendidos, totalmente, antes de ser liberado pelo fiscal. Assim, tera que realizar as marcas minimas
adiante especificadas;e

4.4.2.4. O candidato que néo realizar o quantitativo minimo especificado no quadro abaixo, sera
considerado inapto

4.4.3. FLEXAO DE BRAGO COM O APOIO AO SOLO

4.4.3.1. Na prova de flexdo de brago com o apoio ao solo o candidato devera realizar repeticdes do
exercicio, como segue:

4.4.3.1.1. Posicao inicial com apoio de frente sobre o solo, bragos estendidos, a tomada de posigao é
feita em dois tempos: no primeiro, flexionar as pernas com os joelhos e colocar as maos no solo, e no
segundo, estender as pernas para tras;

4.4.3.2. O candidato realizara flexdbes de bracos sucessivas e se contardo aquelas em que o tronco
nao tocar o solo na descida e que os bragos figuem totalmente distendidos quando o retornar a
posicao inicial.

4.4.3.3. O ritmo das flexdes sera de acordo com as condi¢des fisicas do candidato, nao havendo
tempo limite.

4.4.3.4. O candidato que nao realizar o quantitativo minimo especificado no quadro abaixo sera
considerado inapto.

4.4.4. FLEXOES ABDOMINAIS

4.4.41. O candidato devera executar flexdes abdominais, em decubito dorsal, pernas estendidas,
bracos no prolongamento do corpo, apoiados no solo. No movimento seguinte devera elevar tronco e
flexionar as pernas, simultaneamente, devendo os cotovelos ultrapassar os joelhos (remador).

4.4.4.2. O candidato devera iniciar e terminar cada flexdo abdominal com as costas em contato com o
solo.

4.4.4.3. Durante a prova de flexdes abdominais cada candidato sera acompanhado por um fiscal, que
fara a respectiva contagem do numero de abdominais.

4.4.4.4. O ritmo das flexdes sera de acordo com as condigdes do candidato, desde que o movimento
seja ininterrupto.

4.4.4.5. O candidato que nao realizar o quantitativo minimo especificado no quadro abaixo sera
considerado inapto.

4.4.5. SALTO EM ALTURA

4.4.5.1. O candidato tera direito a 03 (irés) tentativas para a realizacdo do salto em altura.

4.4.5.2. O candidato ao saltar sobre o sarrafo podera toca-lo ou mesmo baté-lo, no entanto, jamais
derruba-lo com qualquer parte do corpo.

4.4.5.3. O deslocamento para o salto em altura podera ser feito através de corrida com metragem livre.
4.4.5.4. O candidato realizara as suas tentativas de saltos no ritmo que desejar: na posi¢ao inicial em
pé, de frente ou lateral em direcdo ao sarrafo, utilizando a técnica que |he melhor convier
(costal/rolo/tesoura), desde que ultrapasse a altura preconizada no quadro de modalidade deste
exercicio.

4.455. O candidato que nado realizar o quantitativo minimo especificado no quadro abaixo sera
considerado inapto.

4.4.6. Fica facultado ao candidato participar do exame fisico (corrida) descalco.



4.4.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato apresentar-se no(s) dia(s), horario(s) e local(is)
determinado(s), para a realizagdo do Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico, sendo
eliminado, sumariamente, aquele que faltar a qualquer dos exames previstos, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

4.4.8. Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto no salto em altura, para o qual o
candidato tera direito a trés tentativas, conforme tabela de modalidade deste exercicio.

4.4.9. Para o Exame de Avaliagdo do Condicionamento Fisico ndo sera permitido o uso de instrumento
auxiliar ou substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a
critério da comissdo Examinadora a escolha aleatéria de qualquer candidato, para sujeigdo a exames
laboratoriais. Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como
aquele cujo resultado do exame for positivo.

4.4.10. O Exame de Avaliagao de Condicionamento Fisico sera flmado objetivando esclarecer todas
as duvidas que, ocasionalmente, possam surgir.

4.4.11. O candidato que nao alcangar a marca minima estipulada em qualquer um dos testes fisicos
ndo podera prosseguir na realizagdo dos demais, sendo logo considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso.

4.4.12. O resultado dos exames fisicos sera publicado em Diario Oficial do Estado, logo apés a
catalogacéao de todos os dados.

4.4.13. Demais informacgdes a respeito do Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico constarao
de edital especifico de convocacao para esta fase.

QUADRO DE MODALIDADES DE EXERCICIOS

QUESITO TESTE DESEMPENHO (minimo) ou
TEMPO (maximo)
Forca muscular dos membros [Tracdo em barra fixa Duas (02) repetigbes
superiores
Forca muscular do abdémen [Flexdo abdominal Vinte (20) repeticdes, ininterruptas

Forga muscular dos membrogFlexado de brago sobre o solo [Dez (10) repeti¢des, ininterruptas
superiores

Resisténcia aerdbica Corrida Um mil e quinhentos (1.500
metros, em 12 (doze) minutos

Forga muscular dos membrogSalto em altura Um (1,0) metro

inferiores

5. DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas e ao resultado final do concurso publico,
devendo ser protocolado dentro do prazo e dirigido a Comissao Especial do Concurso.

5.2. Os recursos poderao ser interpostos até 02 (dois) dias uteis, nas seguintes condicdes:

a) apos a divulgagao do gabarito oficial das provas objetivas, publicado no Diario Oficial do Estado; e
b) apés a divulgagéo do resultado final de cada etapa, publicado no Diario Oficial do Estado.

5.3. A contagem do prazo dar-se-a a partir do 1° dia util subseqliente a etapa que interessar ao
candidato impetrar recurso.

5.4. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, em cada etapa, sendo desconsiderado
segundo recurso de igual teor.

5.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes.

5.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, correio eletrénico,
Internet ou outro meio que nao seja o especificado.

5.7. A decisao do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Diario Oficial
do Estado.



5.8. O gabarito oficial preliminar das provas objetivas sera publicado em, no maximo, 02 (dois) dias
Uteis, apds a aplicagcdo das provas, no Diario Oficial do Estado, afixado nos quadros de aviso da
Diretoria de Pessoal da Policia Militar. No entanto, dependendo da decisdo da comissao do Concurso,
este resultado podera ser publicado no mesmo dia, no Quartel do Comando Geral da Policia Militar e
na Empresa de Seleg¢ao Publica e Privada Ltda.

5.9. As fundamentacbes das respostas aos recursos interpostos serdo de responsabilidade da
Empresa de Selegédo Publica e Privada Ltda. e entregues aos candidatos recorrentes em datas e em
locais a serem oportunamente divulgados.

5.10. O candidato devera entregar apenas trés conjuntos idénticos de recurso(s) (original e duas
cépias), previamente por ele separados, sendo que cada conjunto devera ter todas as justificativas de
recurso e apenas uma capa.

5.11. Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificagcbes:

a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do numero da questao e do item, da resposta marcada pelo candidato e
da resposta divulgada pela Empresa de Selegao Publica e Privada Ltda.;

C) para cada questdo argumentacgao logica e consistente;

d) capa unica constando o nome, o niumero de inscricdo, CPF e a assinatura do candidato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos; e

f) recursos datilografados ou digitados nos formularios “Capa de conjunto de recursos” e “Justificativas
de recurso”, que serao disponibilizados juntamente com os gabaritos oficiais preliminares, sob pena de
serem preliminarmente indeferidos, serdo disponibilizados nos sites www.pm.rn.gov.br/de/ ou
WWW.esppconcursos.com.br.

5.12. Recursos inconsistentes em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste edital ndo serao sequer conhecidos.

5.13. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(bes) e/ou de item(ns) de questdo a
pontuacgao correspondente a essa(s) questao(des) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os candidatos,
independente de haverem recorrido. Se houver alteragdo dos gabaritos oficiais preliminares, por forca
de impugnacgdes, a prova sera corrigida de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipotese
alguma o quantitativo de questdes/itens da prova objetiva/subjetiva sofrera alteracoes.

5.14. Os recursos deverdo ser protocolados, dentro do prazo, e dirigidos a Comissdo Especial do
Concurso.

5.15. A decisao dos recursos sera divulgada coletivamente, através de edital, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado.

6. DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO E DURAGAO DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS PM

6.1. O Curso de Formagao de Oficiais PM de que trata este Edital, com duragao de 03 (trés) anos, por
tempo integral, sera realizado na Academia de Policia Militar Cel. Milton Freire de Andrade, localizada
na Av Alexandrino de Alencar, 959, Lagoa Seca, Natal-RN.

6.2. O candidato que estiver freqlientando o curso estara sujeito a dedicagao exclusiva, por tempo
integral, com atividades que poderao se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive, aos
sabados, domingos e feriados, e sera antecipadamente eliminado, se deixar de comparecer ao curso
de formacao ou dele se afastar, por qualquer motivo.

6.3. Enquanto estiver freqientando o Curso de Formagéao de Oficiais o Aluno-Oficial PM fara jus a uma
remuneragao correspondente ao seu cargo.

6.4. O local e data de inicio do Curso de Formagao de Oficiais PM sera divulgado em Diario Oficial do
Estado.

7. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

7.1. Serao considerados aprovados e aptos no concurso que trata este edital os candidatos que
atenderem as condi¢cdes abaixo:

a) no Exame Intelectual obtiver aproveitamento final superior a 50% do total de pontos (escore);


http://www.pm.rn.gov.br/de/

b) no Exame de Saude e Exame de Avaliacdo do Condicionamento Fisico forem considerados
Aptos; e

c) for selecionado dentro do numero de vagas fixado, considerando a ordem decrescente de
suas Médias Finais e os critérios de desempate.

7.2. Os candidatos selecionados dentro do niumero de vagas estabelecido, observado, rigorosamente
o resultado final do Exame Intelectual, Exame de Saude e Exame de Aptidao Fisica, serado incluidos e
matriculados no Curso de Formacéao de Oficiais PM, na condi¢gdo de Aluno Oficial PM.

7.3. O resultado da 1?2 Etapa ocorrera até o dia 01 de agosto de 2005, e a classificacdo obedecera a
ordem decrescente dos argumentos finais dos candidatos que se submeteram a todas as provas.

7.4. O resultado final dos selecionados sera publicado em Diario Oficial do Estado, logo apds a
homologagéao dos resultados pelo Comando Geral da Corporagao.

7.5. O resultado final dos aprovados sera publicado em Diario Oficial do Estado, logo apods a
catalogacéao dos resultados.

8. DA MATRICULA E DA NOMEAGAO

8.1 Assegurar-se-a a convocagcao e matricula no Curso de Formagao de Oficiais PM ao candidato
selecionado de acordo com o resultado final do Exame Intelectual, Exame de Saude, Aptidao Fisica e
numero de vagas especificadas neste edital.

8.2. A matricula ou convocagao para nomeagao definitiva dos candidatos selecionados em todas as
Etapas do concurso, exigidas para o cargo, sera realizada em data a ser confirmada e publicada em
Diario Oficial do Estado.

8.3 No periodo de que trata o artigo anterior, os candidatos selecionados deverdo comparecer ao
Quartel do Comando Geral (Diretoria de Pessoal), sito na Avenida Rodrigues Alves, S/N, Tirol, nesta
capital, munidos dos originais para confrontagdo e 01 (uma) fotocdpia dos documentos abaixo
relacionados:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de votagao ou de justificativa;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo;

e) Certificado de Conclusdao do 2° grau ou equivalente e o respectivo Histérico Escolar, contendo
carimbos legiveis e a numeragao dos Decretos e/ou das Portarias do Ministério da Educacgao e Cultura
ou Secretaria Estadual de Educacéao, que reconheceram o curso € a instituicido de ensino;

f) Certidao de bons antecedentes criminais (ITEP), certiddes negativas emitidas pela Justica Federal e
Justica Estadual Criminal, onde resida e tenha residido nos ultimos cinco anos, demonstrando nao
estar, o candidato, indiciado, denunciado ou em cumprimento de pena criminal;

g) atestado de idoneidade moral e civil fornecidos por duas pessoas, de preferéncia, autoridades
publicas e policiais, membros da Magistratura, do Ministério Publico ou membros do Magistério de
nivel superior; e

h) Certiddo de Nascimento e/ou de Casamento; e

i) numero do PIS/PASEP.

8.4. O ndao comparecimento do candidato, no periodo de que trata o item 8.2, munido com os
documentos exigidos, por qualquer motivo, implicara na sua incontinenti eliminagdo, sendo convocado
aquele imediatamente classificado, observado o resultado final do Exame Intelectual, combinado com
os resultados dos demais exames. A entrega destas documentagdes servira como uma investigagao
social do candidato, o qual verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias ao
exercicio da fungao de Policial Militar.

8.5. Caso seja constatada e figue demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta
do candidato, sob os aspectos morais, civis e criminais, que o incompatibilize com a condicdo de
Policial Militar, cabera a Comissdo Organizadora do Concurso declarar a sua inabilitacdo e contra-
indicacao para o exercicio do cargo, promovendo a respectiva desclassificagdo do certame.



8.6. Da mesma forma sera considerado inabilitado o candidato que deixar de apresentar qualquer dos
documentos acima referidos.

8.7. Da decisado que declarar a inabilitacdo para o exercicio do cargo cabera recurso, no prazo de trés
(03) dias uteis, encaminhado a Comissao Organizadora do Concurso;

8.8. Considerado habilitado na investigacao social o candidato tera deferida a sua matricula definitiva
NO CUrso ou sua nomeacao.

9. DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1. O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado, podendo ser, ainda,
afixado nos quadros de avisos do Quartel do Comando Geral da Policia Militar.

9.2. O provimento do cargo observara, rigorosamente, a ordem dos candidatos selecionados no curso
de formacao, assinalados por ocasiao da inscrigdo preliminar.

9.3. O candidato convocado para nomeagao devera comparecer ao local designado pelo edital, em até
trés (03) dias uteis, para apanhar a relagédo dos documentos necessarios a sua nomeacgao, devendo
apresenta-los no prazo estipulado.

9.4. O candidato que ndo atender a convocagdao nos prazos que tratam o item anterior, sera
automaticamente desclassificado, sendo convocado o candidato subseqliente, constante da relacdo de
candidatos classificados.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte,
0s quais também serdo afixados nos quadros de avisos da Diretoria de Pessoal da Policia Militar,
situada no Quartel do Comando Geral, na Avenida Rodrigues Alves, S/N, Tirol, nesta capital.

10.3 As despesas decorrentes da participagao nas trés primeiras etapas e em todos os procedimentos
do concurso publico, antes da matricula no Curso de Formagao de Oficiais, correrao por conta do
candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou a ressarcimento de
despesas.

10.4 O prazo de validade do Concurso sera de dois (02) anos, a contar da publicacdo do Edital de
homologagéo no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as
necessidades da Administragdo, com amparo no art. 37, lll, da Constituicido Federal.

10.5. Todas as convocacoes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte.

10.6. As disposicées do edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou fase que |Ihes disser respeito, inclusive, em decorréncia do
advento de lei posterior ou até a data da convocagado dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

10.8. O Foro da Comarca de Natal € o competente para decidir quaisquer ac¢des judiciais interpostas
com respeito ao edital e respectivo concurso publico.

10.9. Os programas das provas de conhecimentos sdo os constantes do Anexo | deste edital.

10.10. A Comissao Especial do Concurso podera expedir normas regulamentares e complementares,
se necessarias, a fiel execucao do contido neste edital.

10.11. A publicagdo no Diario Oficial do Estado é o unico documento oficial, portanto, desconsiderar-
se-a qualquer publicagéo e divulgacdo obtida por meio dos jornais, telefones ou mesmo emissoras de
radio ou televisao locais.

10.12. Sera admitida a impugnagao do presente edital no prazo de cinco dias uteis, a contar do dia
imediato a data da publicagao, sob pena de preclusédo desse direito.

10.13. Em nenhuma hipétese serdo concedidas ao candidato, fotocépias, revisdo ou vistas das folhas
de resposta ou da folha de redagao das provas em causa.



10.14. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte.

11. DA COMISSAO DO CONCURSO
11.1. A Comissdo do Concurso sera assim constituida:

a) Presidente: Ten Cel QOPM Antenor Neves de Oliveira Junior;

b) Representante do Ministério Publico: Dr. Rinaldo Reis Lima;

c) Representante da Secretaria de Administracdo e dos Recursos Humanos: Dr. Carlos Alberto
Dantas da Silva;

d) Representante designado pela Policia Militar: 2° Ten QOAPM Arnaldo Lemos dos Santos;

e) Representante da categoria, que seja Oficial PM, eleito por voto direto e secreto, pelos préprios
militares estaduais;

f) Representante da Empresa de Selegéo Publica e Privada: Luiz Alexandre N. Faraco;

g) Coordenador da Subcomissdo de Exame Intelectual: Maj QOPM Marcone Edson Albuquerque

Santos;

h) Coordenador da Subcomissdo dos Exames de Avaliagdo do Condicionamento Fisico: Ten Cel
QOPM Durval de Araujo Lima;

i) Coordenador da Subcomissdo do Exame da Saude: Ten Cel QOSPM Marcos Dias Leao.

11.2. Os oficiais coordenadores das subcomissées de exames indicarao seus auxiliares.

11.3. Cada Comissao sera constituida de trés oficiais da Policia Militar que serdo declarados ou se
declarardo impedidos caso haja entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos ou afins até o
3° grau.

11.4. As decisbes em Uultima instancia caberdo ao Comandante-Geral da PMRN, ouvidas as
comissoes.

11.5. O Secretario do Concurso sera o 1° Ten QOPM Jackson Wanderley Santos Cunha.

E, para constar e fazer chegar ao conhecimento dos interessados, faz-se a lavratura do presente
edital, que sera publicado por 02 (duas) vezes no Diario Oficial, em dias consecutivos, e afixados no
quadro de aviso do Quartel do Comando Geral da Policia Militar e da Empresa de Selecao Publica e
Privada Ltda. e em outros 6rgdos publicos. Dado e passado na Cidade do Natal, em 16 de maio de
2005.

Quartel do Comando Geral em Natal, 16 de maio de 2005.

MARCONDES RODRIGUES PINHEIRO - Cel PM
COMANDANTE-GERAL



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
| - LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA

O ensino de leitura e de produgao de textos ndo deve ficar resumido a uma pratica que tenha inicio e
fim em si mesma. Para haver um trabalho, objetivando o desenvolvimento de competéncia em leitura e
escrita, é preciso discutir com os alunos, considerando os tépicos conteudisticos e formais para o tipo
de texto que se pretende desenvolver. Ler e escrever bem implica em trabalhar e investir no texto, que
€ produzido considerando leitores e contextos especificos.

No que se refere ao ensino de gramatica, deve-se permitir que o aluno perceba a linguagem como
parte integrante de sua vida, tanto na escola quanto nas suas atividades cotidianas. A linguagem é
instrumento indispensavel para a aquisicdo do conhecimento em quaisquer areas do saber e para a
participacdo dos individuos nas mais diversas situa¢des sociais de interlocugdo. Nesse contexto, os
estudos gramaticais devem ser vistos como facilitadores de acesso a esses conhecimentos sobre a(s)
linguagem(ns) e seu(s) uso(s) nas praticas sociais.

Quanto a literatura, sugere-se que 0 ensino nao seja limitado a listagem de datas, autores e principais
obras, pois a literatura ndo existe fora dos textos, que apresentam tanto a caracterizacdo de uma
época historicamente determinada, em que foram escritos, quanto a visdo particularizada de seus
autores.

| - COMUNICAGAO E EXPRESSAO - 1. Linguagem (modalidade oral e escrita), lingua e fala; 2.
Elementos da comunicacao e fungdes da linguagem; 3. Variacgao linglistica.

Il - LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS - 1. Modos de organizagdo textual: 1.1. Texto narrativo;
1.2. Texto descritivo; 1.3. Texto dissertativo-argumentativo; 2. Texto, contexto e interlocu¢do; 3.
Géneros textuais; 4. A construgdo dos efeitos do sentido: 4.1. A ambiglidade problematica e a
ambiguidade com efeito de sentido (ambivaléncia); 4.2. Recursos sintaticos, semanticos e estilisticos:
figuras de linguagem, informag¢des implicitas (pressuposto e subentendido), sinonimia, antonimia,
polissemia, campo semantico, hiponimia, e hiperonimia; 5. Discurso direto, indireto e indireto livre.

Il - CONTEUDOS GRAMATICAIS APLICADOS AO TEXTO - 1. Fonética e fonologia: 1.1. Letra e
fonema; 1.2. Encontros consonantais, encontros vocalicos e digrafos; 1.3. Divisdo silabical.4.
Ortografia; 1.5. Acentuacgao grafica. 2. Morfologia: 2.1. Estrutura e formagao das palavas; 3. Sintaxe: o
estudo das relagdes entre as palavras; 3.1 Morfossintaxe: as classes de palavras e suas funcdes
sintaticas no texto (termos essenciais, acessorios, integrantes e o vocativo); 3.2. Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; 3.3. Sintaxe de regéncia nominal e verbal;, 4. Analise sintatica do
periodo composto — oragdes subordinadas e coordenadas; 5. A pontuagdo como um dos recursos
responsaveis pela clareza e organizacao do texto; 6. Estudo da crase; 7. Colocagao pronominal; 8.
Gramatica de uso.

IV — LITERATURA BRASILEIRA - 1. Aspectos tedricos da literatura: 1.1. A linguagem literaria; 1.2.
Géneros literarios; 1.3. Recursos estilisticos: figuras de linguagem; 2. Escolas literarias: Literatura
Informativa; Barroco (Gregério de Matos e Antdnio Vieira); Arcadismo (Claudio Manuel da Costa e
Tomas Antonio Gonzaga); Romantismo (José de Alencar, Joaquim Manuel de Macedo, Bernardo
Guimaraes e Visconde de Taunay); As geragdes poéticas do Romantismo (indianismo, ultra-romantica
e social) e principais representantes; Realismo e Naturalismo (a prosa de Machado de Assis e de
Aluisio de Azevedo); Parnasianismo e Simbolismo (os poetas Olavo Bilac e Cruz e Souza); Pré-
Modernismo (Euclides da Cunha, Lima Barreto, Augusto dos Anjos e Monteiro Lobato); Modernismo:
Caracteristicas estético-ideoldgicas; A semana de Arte Moderna; A prosa de Vanguarda (Macunaima
de Mario de Andrade); poesia de Manoel Bandeira e Carlos Drummond de Andrade; O romance social



da década de 30 (Graciliano Ramos e José Lins do Rego); Tendéncias contemporaneas (Jodao Cabral
de Melo Neto, Guimaraes Rosa, Clarice Lispector, Cecilia Meireles e Vinicius de Morais).

IV — REDACAO - A Prova de Redacgdo constara de uma produgdo textual de carater dissertativo-
argumentativo baseada em um tema proposto. Para o desenvolvimento do tema na Prova de
Redacgédo, deverdo ser considerados os seguintes aspectos: relacdo com o tema proposto, ordenacéo
I6gica das idéias, consisténcia argumentativa, adequagao vocabular e fidelidade ao registro culto da
Lingua Portuguesa.

Il - LINGUA INGLESA

A prova de Lingua Inglesa abordar4, prioritariamente, aspectos relacionados a leitura e a compreensao
de texto, em consonancia com os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, que
enfatiza, como objetivo primordial, favorecer a competéncia do usuario da lingua para a leitura de texto
em Inglés ao longo da vivéncia, considerando que a maioria das publicagbes impressas ou virtuais
estdo disponiveis nessa lingua de comunicacdo internacional. Nessa perspectiva os topicos
gramaticais do programa constituem-se apenas suporte para a orientagao do(a) candidato(a) quanto a
compreenséao textual. A gramatica devera ser explorada de forma contextualizada enquanto elemento
de construgao da coesao textual.

1) Articles; 2) Nouns; 3) Adjectives; 4) Verbs: mood, tense and voice; 5) Pronouns; 6) Numbers, 7)
Interrogative words; 8) The Genitive Case; 9) Question tags; 10) Adverbs; 11) Prepositions; 12)
Conjunctions; 13) Reported Speech; 14) Prefixes and suffixes; 15) Coordinate and subordinate
clauses.

Il - LINGUA FRANCESA

A prova de Lingua Francesa abordara, prioritariamente, aspectos relacionados a leitura e a
compreensdo de texto, em consonancia com os Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio. Nesta perspectiva, os tdpicos gramaticais do programa constituem-se apenas suporte para a
orientacao do(a) candidato(a) quanto a compreenséo textual.

1) L’ article défini et indéfini; 2) Le nom; 3) Les Adjectifs; 4) Les pronoms: personnels, possessifs;
5) Les nombres; 6) Les verbes; 7) L’ indicatif; Present passé composé; L’ impératif affirmatif; 8) Les
adverbes; 9) Le structure de la phrase interrogative et négative; 10) La phrase interrogative avec
“Qu’est-ce que”; 11) Les prépositions; 12) Le pluriel des noms et adjectifs; 13) Le genre des noms;
14) Les conjunctions.

IV - LINGUA ESPANHOLA

A prova de Lingua Espanhola abordara, prioritariamente, aspectos relacionados a leitura e a
compreensdo de texto, em consonancia com os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio, uma vez que eles enfatizam, como objetivo primordial do Ensino de Linguas Estrangeiras,
favorecer o desenvolvimento da habilidade linglistica de leitura, a fim de que o usuario da lingua seja
capaz de ler textos em espanhol, proporcionando-lhe, assim, acesso as informagdes de forma
globalizada. Sendo assim, a gramatica devera ser abordada de forma contextualizada enquanto
elemento de construgcdo da coesdo textual. Nesta perspectiva, os tépicos gramaticais do programa
constituem-se apenas suporte para a orientagdo do(a) candidato(a) quanto & compreenséo textual.



Articulos determinantes e indeterminantes (géneros y numero), contractos, neutro, reglas de eufonia;
2) Sustantivos: género e numero, formas y uso; 3) Acentuacion; 4) Pronombres; Personales
demostrativos, posesivos, indefinidos, relativos, interrogativos y exclamativos; 5) Tiempos Verbales:
simples, compuestos y perifrasis; 6) Verbos especiales: ser, estar y haber; 7) Preposiciones; 8)
Adjetivos: género, numero y grado comparativo; 9) Adverbios: lugar, tiempo, modo, cantidad, duda,
afirmacion y negacion; 10) Uso de muy y mucho; 11) Numerales: ordinales y cardinales; 12) Uso de
donde/ donde, adonde/ addnde y de donde/ de donde; 13) Apocope; 14) Divergencias Léxicas.

V - HISTORIA

HISTORIA GERAL: A Pré-Historia e a Antiguidade, 1) A Origem do Homem e o Processo Civilizatério;
2) A Formacao dos Estados Teocraticos do Oriente Proximo; 3) Desenvolvimento da Polis Grega; 4) A
Formacéo da Sociedade Oligarquica Romana. A IDADE MEDIA: |) O Império Bizantino; A Expansao
dos Arabes Mugulmanos; Os Reinos Barbaros; O Feudalismo e a Igreja; As Cruzadas; A Guerra dos
Cem Anos; Vida e Cultura na Idade Média. A IDADE MODERNA: I) Crise e Reorganizagdo do Mundo
Feudal - Os Estados Absolutistas e a Permanéncia dos Privilégios Aristocraticos - Mercantilismo e
Colonizagao Européia nas Américas - Origens do Pensamento Moderno: Humanismo e Renascimento
- Reforma Religiosa e Formacao da Etica Capitalista. A Crise do Antigo Regime - A Revolucéo Inglesa
e o0 Preludio do Liberalismo - O lluminismo: Pensamento e Politica do Mundo Burgués - Estados
Unidos: A Conquista da Liberdade na América do Norte. IDADE CONTEMPORANEA: 1) A Revolugéo
Industrial; 2) A Revolugdo Francesa: 3) Era Napolebdnica: Propagacdo dos ldeais da Revolucao
Francesa; 4) A Contra Revolugao: O

Congresso de Viena e a Santa Alianga; 5) Movimentos Sociais € a Comuna de Paris; 6) Formagao dos
Estados Alemao e Italiano:7) Guerra da Secesséo e o Novo Papel dos Estados Unidos da América: 8)
O Neocolonialismo e a Partilha da Africa e da Asia pelas Poténcias Coloniais; 9) A Primeira Guerra
Mundial; 10) A Revolugédo Russa: 11) A Crise Econdmica de 1929; 12) O Nazismo e o Fascismo; 13) A
Segunda Guerra Mundial; 14) Reconstrucao da Europa; 15) ONU; 16) Guerra Fria. 17) A Hegemonia
Americana e o Socialismo na Uni&o Soviética; 18) A Descolonizagéo: Africa e Asia: 19) A Queda do
Muro de Berlim; 20) Tendéncias do Mundo Atual: Nacionalismo e Globalizagdo. HISTORIA DO
BRASIL: O Brasil Pré-Cabraliano e a Epoca Colonial, |) As Sociedades Amerindias; 2) A Expansao
Ultramarina e a Colonizacédo Portuguesa no Brasil: O Processo de Conquista e a Resisténcia Indigena
- Evolugao da Administracao Colonial - Organizagao da Estrutura Agraria e Escravidao - A Sociedade
Patriarcal; 3) Evolugcdo e Crise do Sistema Colonial no Brasil: A Crise Agucareira e a Distribuicao
Espacial das Atividades EconOmicas - A Produgéo Aurifera e a

Dinamizacao da Economia Colonial - Exploracao Metropolitana e Revoltas Coloniais - Prosperidade
Colonial e Desenvolvimento Artistico-Cultural. A EPOCA IMPERIAL: 1) Os Movimentos Nativistas e a
Independéncia do Brasil: Fatures Socio-Econdmicos e Politicos; 2) O Primeiro Reinado: Das Guerras
Internas ao Reconhecimento Externo: a Constituinte de 1823; A Constituicdo de 1824; 3) A
Confederagdo do Equador; 4)0 Fim do Primeiro Reinado: 5)0 Periodo Regencial de 1831 a 1840:
Revoltas Populares e Movimentos Separatistas; 6) Segundo Reinado: Consolidacdo do Regime
Monarquico, Guerra do Paraguai. Economia Cafeeira e Abolicdo; 7) Movimento Republicano e a
Proclamacéo da Republica. A EPOCA REPUBLICANA: |) A Politica Oligarquica na Primeira Republica:
Urbanizacao, Industrializagdo e Movimentos Sociais - As Dissidéncias Oligarquicas e a "Revolugao de
1930; O Brasil p6s-30: Estado de Compromisso: - Planejamento Econémico - O Estado Novo e a
Organizagao Autoritaria do Poder -Trabalhismo e Populismo na Politica Brasileira - O Desenvolvimento
e a Presencga do Capital Estrangeiro n» Brasil - A Crise do Populismo e o Golpe de 1964 Movimentos
Artisticos-Culturais nos Anos 60-70; 3)0 Estado Autoritario P6s-64: - Repressao Politica e Resisténcia
aos Governos Militares - O Capitalismo Monopolista e o Estado Burocratico Brasileiro; 4) A
Redemocratizacdo e a Nova Republica: - Abertura Politica e a Constituicdo de 1988; 5) De Sarney a
Collor; 6) O Brasil Atual: Questdes Politicas, Econdmicas e Sociais. HISTORIA DO RIO GRANDE DO
NORTE: 1) A Conquista Territorial Portuguesa e a Resisténcia Potiguar; 2) Nordeste Holandés:
Economia Agucareira e Pecuaria Norte-Riograndense; 3) Interiorizacdo da Colonizagdo Portuguesa e a
Guerra dos Barbaros: 4) Repercussbées dos Movimentos Emancipatorios do Século XIX no Rio Grande



do Norte; 5) Formagéo das Oligarquias: A agroindustria Agucareira e a Cotonicultura; 6) Participagao
do Rio Grande do Norte no Movimento Republicano; 7) A Revolugao de 1930 e o Reordenamento da
Politica Oligarquica: 8) Demandas Sociais e a Intentona Comunista de 1935; 9) Segunda Guerra
Mundial: Presenca Norte-Americana e Repercussdes Socio-Culturais; 10) O Populismo e o Surgimento
das"Novas Oligarquias"; 11)0 Rio Grande do Norte Atual: Questdes Politicas. Sociais e Econdmicas.

VI - GEOGRAFIA

CARTOGRAFIA: Paralelos e meridianos - Coordenadas geograficas e pontos cardeais - Fusos
horarios - Escala cartografica - Projecdo cartografica - Tipos de mapas - Posi¢cdo geografica do Brasil.
GEOGRAFIA FISICA: Eras geoldgicas - O interior da Terra - Tectdnica de placas - Formacg&o das
rochas - Tipos de estruturas geoldgicas - Estrutura geolégica do Brasil - Fatores internos e externos de
formacao do relevo - Relevo continental e submarino- Classificagao do relevo brasileiro - Formacgao do
solo - Tipos desolo quanto a origem e a estrutura - Elementos e fatores do clima - Classificagdes
climaticas - Tipos de clima - Clima brasileiro - Rios e bacias hidrograficas - Bacias hidrograficas
brasileiras - Oceanos e mares - O litoral brasileiro - Fisionomia da vegetagao - Formagdes vegetais no
Brasil e no mundo. GEOGRAFIA HUMANA: Modelos de desenvolvimento econémico - A Globalizagao
e a nova ordem mundial: megablocos econémicos - A industrializacdo e seus reflexos sobre o
processo de urbanizacdo dos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos - Populagdo brasileira:
estrutura, dindmica, composicéo étnica e distribuicdo geografica — O processo de regionalizagdo no
Brasil: a divisdo oficial e a divisdo geo-econémica - Planejamento e desigualdades regionais no Brasil -
Recursos energéticos - Agricultura e questdo agraria no Brasil - Degradagdo do meio ambiente - A
questdo ambiental no Brasil.



ANEXO I

CONDIGOES INCAPACITANTES PARA INGRESSO NA POLICIA MILITAR DO RIO GRANDE DO
NORTE

1. Cabeca e pescoco: deformidade congénita na area da cabeca e do pescogo; alteragdes estruturais
da glandula tiréide associada ou nao a sinais clinicos de hipertireoidismo.

2. Quvidos, audicdo, nariz e faringe: deformidades e/ou agenesia de pavilhdo auricular e conduto
auditivo externo; deformidade de membrana timpanica decorrente de traumatismo e/ou de infecgao
cronica. Fissuras nasopalatinas; deformidade grave de piramide e de septo nasal; defeitos na
articulacao da fala e tartamudez.

3. Cavidade oral.

3.1. Sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) alteracbes patologicas cisticas e/ou tumorais na cavidade oral;

b) atresia severa de maxila e/ou mandibula.

3.2. Sera considerado inapto o candidato que nao possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentarios,
tolerando-se dentes artificiais (coroas, pontes fixas e modveis), sendo um minimo de 18 (dezoito)
dentes higidos e/ou restaurados.

4. Olhos e visdo: opacificagbes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas, doengas congénitas
ou adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doengas e lesdes da retina, doencas
neuroldgicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de
cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que
o outro seja superior ou igual a 20/60; A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um
olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

5. Pele e tecido celular subcutineo: Infecgbes bacterianas micoéticas cronicas ou recidivantes; micoses
extensas; parasitoses cutaneas extensas: eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressoes
cutdneas das doengas auto-imunes; manifestacdes de doengas alérgicas de dificil resolugao;
ulceracbes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometem a estética ou fungdo; e nevus
vasculares.

6. Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida; tumores malignos e
benignos dos pulmdes e pleura.

7. Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes e inflamagdes;
arritmias; doencas do pericardio, endocardio e da circulagao intrinseca do coragéo: anormalidade de
conducao e outras detectadas no eletrocardiograma com repercussao clinica; doencgas oro-valvulares;
doencgas venosas arteriais e linfaticas; hipertensédo arterial de acordo com a definicdo da O.M.S;
miocardiopatias.

7.1. O prolapso mitral sem regurgitacao através da valvula mitral, sem repercussao hemodinamica,
nao é incapacitante.

8. Abdome e ftrato intestinal: anormalidade parede (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpacao
visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes;
doencgas hepaticas e pancreéticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e
malignos.

9. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias;
tumores, infeccbes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele
volumosa e/ou dolorosa; doenca sexualmente transmissivel em atividade.

10. Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou
adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplastiscas e traumaticas; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragao da estrutura normal das maos e
pés; proteses cirurgicas e sequelas de cirurgias; pé plano espastico.

11. Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito, tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfungao hipofisaria; disfuncdo tiroidiana sintomatica; tumores da tiréide, exceto cistos insignificantes




e desprovidos de potencialidade morbida; tumores de supra-renal e sua disfuncdo congénita ou
adquirida; hipogonadismo primario ou secundario; distlirbio do metabolismo do calcio e fosforo, de
origem endécrina; erros inatos do metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em
desacordo com a idade cronoldgica.

12. Sangue e 6rgaos hematopoéticos: alteracdes significativas do sangue; 6rgaos hematopoéticos;
doencgas hemorragicas.

13. Doencas neuropsiquiatricas: distirbios neuro-musculares; afec¢gdes neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenacbes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e
fraquezas musculares; histérias de sindrome convulsiva; distarbio da consciéncia; distarbios
comportamentais e da personalidade.

14. Tumores e neoplasias:

14.1 Qualquer tumor maligno.

14.2 Tumores benignos, dependendo da localizagao, repercussao funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante.

15. Aparelho locomotor:

15.1. Sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussao
funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose);

b) deformidades ou seqlielas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e funcao do
segmento afetado;

c) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, haluxvago,
haluxvaro, haluxrigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nao,
calosidade aquiléia, dedo extra numerario;

d) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

16. Sera considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames: escoliose toraco-lombar,
cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisioldgicas da coluna vertebral; ma formagao cogénita isolada
ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transicdo mega apdfise neo-articulada ou nao ao
sacro); tumoragao 0ssea; doenga inflamatéria; doenga infecciosa; presenca de protese cirlrgica ou
sequelas de cirurgia.

17. Sera considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames complementares qualquer
alteracao.

17.1. A critério da Junta de Inspeg¢do de Saude, o candidato deverda, as suas expensas, providenciar
de imediato, qualquer outro exame complementar ndo mencionado neste edital, que se torne
necessario para firmar um diagnéstico, visando dirimir eventuais duvidas.



ANEXO IIl - DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO DE OFICIAL PM

Assumir funcbes de comando e chefia de fragcdes de tropa, no dmbito administrativo e operacional,
materializando a atividade fim da Policia Militar (policiamento ostensivo geral e a preservagao da
ordem publica), através de emprego preventivo e/ou repressivo, o respeito aos direitos humanos,
objetivando proteger a incolumidade fisica das pessoas, e os bens publicos e/ou privados, contra
qualquer ato delituoso.

Dirigir, coordenar, fiscalizar e controlar a seguranca externa de penitenciarias, o policiamento de
transito nos municipios conveniados, como também o servigo de patrulhamento florestal, prevencéo e
combate a incéndios e busca e salvamento.
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