GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL (SLU)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS
EDITAL N2 1 - SLU/DF, DE 11 DE JANEIRO DE 2019

O Diretor-Presidente do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal, tendo em vista o disposto na
Lei n2 4.949, de 15 de outubro de 2012, na Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, e na Lei
n2 6.129, de 7 de marco de 2018, e suas alteracdes, torna publica a realizacdo de concurso publico para o
provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva no cargo de Analista de Gestao de Residuos Sélidos,
mediante as condicOes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o Método Cespe, o qual esta em constante evolucdo, sendo
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras
técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confidveis, obtidos com inovacdo e alta qualidade
técnica.
1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade do
Cebraspe.
1.3 As provas objetivas e a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia serdo realizadas em Brasilia/DF (Regido Administrativa | — Plano
Piloto).
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Distrito Federal (Lei Complementar n? 840/2011) e as normas internas do Servico de Limpeza Urbana do
Distrito Federal.
1.5 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
1.5.1 Qualquer cidadao poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por
meio do endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df_19, em link especifico, das 9 horas
do dia 15 de janeiro de 2019 as 18 horas do dia 21 de janeiro de 2019.
1.5.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletronico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.
1.5.3 Os pedidos de impugnacdo, protocolados e instruidos pelo Cebraspe, serdo julgados pelo SLU/DF em
conjunto com o Cebraspe.
1.5.4 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnac3o.
1.5.5 N3o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.
1.5.6 As respostas as impugnagoes serdao disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19, na data provéavel de 12 de fevereiro de 2019.
2 DO CARGO DE ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades
relacionadas ao gerenciamento dos servicos de limpeza publica e a gestdo de residuos sélidos; executar



outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislacdo especifica,
observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

REMUNERACAO: RS 5.070,00.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

2.1 CARGO 1: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
Conselho de Classe.

2.2 CARGO 2: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Arquitetura, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

2.3 CARGO 3: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Biologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

2.4 CARGO 4: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

2.5 CARGO 5: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL —
JORNALISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdao em Comunicagao Social
com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
na SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

2.6 CARGO 6: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL —
RELACOES PUBLICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdao em Comunicagao Social
com habilitacdo em Relag¢@es Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro na SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

2.7 CARGO 7: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLAGAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.8 CARGO 8: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Economia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

2.9 CARGO 9: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de
Classe.

2.10 CARGO 10: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

2.11 CARGO 11: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE
PRODUCAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia de
Producdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de
Classe.



2.12 CARGO 12: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagcdo em Arquitetura e
certificado de conclusdao de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

2.13 CARGO 13: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

2.14 CARGO 14: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Engenharia Mecanica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

2.15 CARGO 15: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA QUIMICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo em Engenharia Quimica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

2.16 CARGO 16: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Geografia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

2.17 CARGO 17: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: INFORMATICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdao na area de Analise de
Sistemas, Ciéncia da Computagao, Engenharia da Computac¢ao, Engenharia de Redes da Comunicagdo ou
Informdtica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de
Classe.

2.18 CARGO 18: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: MODERNIZACAO DA
GESTAO DAS ATIVIDADES DE RESIDUOS SOLIDOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior ou habilitagcdo
equivalente em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

2.19 CARGO 19: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), e registro no
Conselho de Classe.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

3.9 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.



4 DAS VAGAS

Vagas Cadastro de reserva
Vagas para reservadas
Cargo/Especialidade ampla para Ambla Pessoas
concorréncia candidatos pA : com
com concorréncia | | o . o
deficiéncia

Cargo 1: Analista de Gestdo de Residuos Sélidos

. . ~ 5 1 10 2
— Especialidade: Administracao
Cargo 2: Analista de Gestdo de Residuos Sélidos 5 " 3 1
— Especialidade: Arquitetura
Cargo 3: Analista de Gestdo de Residuos Sélidos 1 " 5 "
— Especialidade: Biologia
Cargo 4: Analista de Gestdo de Residuos Sélidos 5 " 3 1
— Especialidade: Ciéncias Contabeis
Cargo 5: Analista de Gestao de Residuos Sélidos
— Especialidade: Comunicacdo Social - 2 * 3 1
Jornalismo
Cargo 6: Analista de Gestdo de Residuos Sélidos
— Especialidade: Comunicacdo Social — Relacdes 1 * 2 *
Publicas
Cargo 7: Analista de Gestdo de Residuos Sélidos 4 * 6 5
— Especialidade: Direito e Legislacdo
Cargo 8: Analista de Gestdo de Residuos Sélidos 5 * 4 *
— Especialidade: Economia
Cargo 9: Analista de Gestdo de Residuos Sélidos 5 1 9 3
— Especialidade: Engenharia Ambiental
Cargo 10: Analista de Gestdo de Residuos 5 1 12 4
Sélidos — Especialidade: Engenharia Civil
Cargo 11: Analista de Gestdo de Residuos
Sélidos — Especialidade: Engenharia de 2 * 3 1
Producado
Cargo 12: Analista de Gestdo de Residuos
Sélidos — Especialidade: Engenharia de 1 * 2 *
Seguranca do Trabalho
Cargo 13: Analista de Gestdo de Residuos 1 * ) *
Sélidos — Especialidade: Engenharia Elétrica
Cargo 14: Analista de Gestdo de Residuos 5 * 3 1
Sélidos — Especialidade: Engenharia Mecanica
Cargo 15: Analista de Gestdo de Residuos 1 * ) *
Sélidos — Especialidade: Engenharia Quimica
Cargo 16: Analista de Gestdo de Residuos 5 " 3 1
Sélidos — Especialidade: Geografia
Cargo 17: Analista de Gestdo de Residuos 4 * 6 )

Sélidos — Especialidade: Informatica




Cargo 18: Analista de Gestdo de Residuos
Sélidos — Especialidade: Modernizacdo da 2 * 3 1
Gestao das Atividades de Residuos Sdlidos

Cargo 19: Analista de Gestao de Residuos

1 * 2 *
Sélidos — Especialidade: Servigo Social

(*) Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, tendo em vista o
guantitativo de vagas oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, no minimo 20% serdo providas na forma do art. 12 da Lei Complementar n2 840/2011,
e no paragrafo 52 do art. 82 da Lei n2 4.949/2012, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteragdes, e da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

5.1.1 O percentual minimo de reserva serda observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacgao de cadastro de reserva.

5.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdétese de nao haver inscricao ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); nas contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico da administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal”, nos termos do § 62 do art. 82
da Lein24.949/12.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de parecer, emitido nos ultimos 12 meses, antes da publicacdo deste edital
por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o numero de suas inscrigdes nos respectivos
conselhos fiscalizadores da profissdao, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.1 deste edital
e de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.2.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo entre 10 horas do dia 11 de margo de 2019 e
18 horas do dia 12 de abril de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19, as imagens legiveis do CPF e do parecer
a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao.



5.2.2 O envio da imagem do parecer e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgao a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag¢ao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartorio da
documentacdo constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

5.2.4 As imagens do parecer e do CPF terdao validade somente para este concurso publico e nao serdo
devolvidas, assim como ndo serao fornecidas cépias dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderda requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as
condicOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme o previsto no inciso lll do art. 32 e no art. 42
do Decreto n2 9.508/2018.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste edital poderd solicitar
atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer enviado conforme dispde o
subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteludo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome
e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de classificacdo geral.

5.5 A nomeacao dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagao, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicao.

5.7 A relagao provisdria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19, na data
provavel de 15 de abril de 2019.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverad observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relacdo provisoéria.

5.7.2 No periodo de interposicdo de recurso ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do parecer nao é suficiente
para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.9 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato que, no momento da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo
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biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei
Federal n2 13.146/2015, e suas alteracBes, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Simula n2
377, do STJ, bem como do Decreto n2 9.508/2018.

5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico ou no processo seletivo;
b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2.1 e de acordo com o modelo constante do Anexo |
deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério) sera
retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagao da avaliagao biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipétese
alguma.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em
cartorio) realizado nos ultimos 12 meses.

5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatédria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar emitido em periodo superior a 12 meses antes da publicacdo deste edital ou que deixar de
cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.5 e 5.9.6 deste edital, bem como o que nao for
considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliacdo
biopsicossocial.

5.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/especialidade.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 65,00.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 11 de margo de
2019 e 18 horas do dia 12 de abril de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF).



6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizarad por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que serda disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19,
apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 5 de abril de 2019.

6.2.6 As inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo.

6.2.70 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara locais com acesso
a internet, no Campus Universitario Darcy Ribeiro Av. L3 Norte, Ed. Finatec, Bloco H, UnB — Asa Norte,
Brasilia — DF, 70910-900, no periodo entre 10 horas do dia 11 de margo de 2019 e 18 horas do dia 12 de abril
de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), observados o dia e o hordrio de atendimento de cada
estabelecimento.

6.3.1 Nos locais mencionados no subitem 6.3 deste edital, ndo serdo fornecidas informagdes nem serdo
prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato deverd observar o
disposto no subitem 10.3 deste edital.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade a que deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente serd permitida uma inscricao por CPF. Nao serd permitido ao candidato realizar mais de uma
inscricao.

6.4.1.2 Durante o prazo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de op¢ao de atendimento
especial/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 A alteragao dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que sera substituida pela ultima inscricdo realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdétese
alguma.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada por via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital e em que necessariamente aparecga a sua cabecga descoberta e seus ombros.



6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4.1 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19, nas datas provaveis de 2 de abril de 2019, se a
foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi
acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar das 9 horas do dia 2 de abril de 2019
as 18 horas do dia 3 de abril de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagao de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados
pela Lei n2 4.949/2012, pela Lei n2 5.818, de 6 de abril de 2017, e pela Lei n2 5.968, de 16 de agosto de 2017.
6.4.8.2 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela Lei n2 4.949/2012 deverdo
enviar, no periodo entre 10 horas do dia 4 de fevereiro de 2019 e 18 horas do dia 8 de fevereiro de 2019
(horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19, aimagem da seguinte documentacao:

a) documento de identidade; e

b) certificado emitido por instituicdo publica de saude, que comprove pelo menos trés doac¢des de sangue
realizadas no periodo de 12 meses antes da data de inicio das inscricdes; OU

c) documento de identidade; e

d) certiddo ou declara¢do equivalente expedida pelo GDF no presente ano que comprove recebimento de
beneficio de programa social de complementacdo ou suplementacdo de renda instituido pelo GDF.

6.4.8.3 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n? 5.818/2017,
deverao enviar, no periodo entre 10 horas do dia 4 de fevereiro de 2019 e 18 horas do dia 8 de fevereiro de
2019 (horério oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19, aimagem da seguinte documentac&o:

a) documento de identidade; e

b) declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral que comprove a prestacdo de servico a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas eleices consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleicao,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.



6.4.8.4 Para solicitar a isengdo parcial de 50% do valor da taxa de inscri¢gao, os candidatos amparados pela
Lei n? 5.968/2017, deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 4 de fevereiro de 2019 e 18 horas do
dia 8 de fevereiro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19, a imagem da seguinte
documentagao:

a) documento de identidade; e

b) documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de
medula dssea.

6.4.8.5 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2, 6.4.8.3 e 6.4.8.4 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.8.5.1 O candidato que ndo enviar a imagem da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2, 6.4.8.3 e
6.4.8.4 deste edital ou que enviar a imagem da declaracdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o numero
do CPF, sem o nome do concurso ou sem assinar ndo terd o seu pedido de isencdo deferido.

6.4.8.6 A solicitacdo feita apds o periodo constante dos subitens 6.4.8.2, 6.4.8.3 e 6.4.8.4 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos que forem de interesse da Administra¢do Publica.

6.4.8.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagado constante das dos subitens 6.4.8.2,
6.4.8.3 € 6.4.8.4 deste edital.

6.4.8.7.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagao por meio
de carta registrada para confirmacgdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.7.2 Durante o periodo de que tratam os subitens 6.4.8.2, 6.4.8.3 e 6.4.8.4 deste edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto
bancério, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19.

6.4.8.8 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢ao do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

6.4.8.9 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 6.4.8.2, 6.4.8.3 e 6.4.8.4 deste
edital.

6.4.8.10 N3o sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.11 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.12 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na
data provavel de 20 de fevereiro de 2019, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19.
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6.4.8.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos que tiveram
o seu pedido de isencdo deferido deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao
provisoria.

6.4.8.12.2 No periodo de interposicao de recurso ndo haverd a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

6.4.8.13 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
até o dia 5 de abril de 2019, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacgido das provas objetivas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido nos ultimos
12 meses antes da publicacdo deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com os nimeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissoes,
conforme as suas especialidades.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢ao, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser justificados
pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele solicitados no
sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos ultimos 12 meses antes da
publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre
eles um médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de
suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.
6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 11.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas objetivas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢ao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagcdo das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser
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substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata deverad levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da criancga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
objetivas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas objetivas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢dao de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragGes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgGes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscri¢cdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espac¢o destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.
6.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
até as 18 horas do dia 12 de abril de 2019, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 6.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais 0s recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
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que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o
envio do parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderda ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 A relacdo proviséria dos candidatos com atendimento especial deferido serd divulgada no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19, na data provavel de 15 de abril de 2019.
6.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com
atendimento especial deferido deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao
provisoria.

6.4.9.11.1.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatorio, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70 ) .e o
classificatorio

7.2 As provas objetivas terdo a duracao de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 19 de
maio de 2019, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel de 9 de maio de 2019, serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado
na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19, edital que informara a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagao das provas.

7.3.1 0] candidato devers3, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

7.4 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 12 deste edital.

7.4.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refira o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.4.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.
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7.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento vélido para a corre¢ao das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

7.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

7.4.5 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletroénico.

7.4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.4.7 Nado serd permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

7.4.8 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

7.4.9 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 11.22 e 11.24 deste
edital, no enderecgo eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19, em até cinco dias Uteis a
partir da data de divulgac¢dao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdao do resultado final no concurso publico.

7.4.10 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo
da imagem da folha de respostas.

7.5 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.5.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

7.5.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, serd
igual a: 50 + (50 - n1) ponto (para a prova de conhecimentos basicos) e 70 + (70 - nz) ponto (para a prova de
conhecimentos especificos), em que ni e n; representam, respectivamente, o nimero de itens da prova
objetiva de conhecimentos bdsicos e o niumero de itens da prova objetiva de conhecimentos especificos
anulados, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;
50 + (50 - n1) ponto negativo (para a prova de conhecimentos basicos) e 70 + (70 - nz) ponto negativo (para
a prova de conhecimentos especificos), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marca¢do ou haja marcagdo dupla (C e E).

7.5.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
7.5.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Pa;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.
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7.5.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo listados conforme
guantitativo apresentado no quadro do item 4 deste edital, de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P,.

7.5.5.1 Os candidatos que ndo estiverem listados conforme subitem 7.5.5 deste edital estarao
automaticamente eliminados do concurso.

7.5.5.2 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro constante
do item 4 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificagao.

7.5.6 O edital de resultado provisério nas provas objetivas sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal
e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19, na data
provavel de 19 de junho de 2019.

7.6 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.6.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19, a partir das 19 horas da data provavel de 21 de
maio de 2019 (horério oficial de Brasilia/DF).

7.6.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora das 9 horas do dia 22 de maio de 2019 as 18 horas do dia 4 de junho de 2019 (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacido desses gabaritos.

7.6.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19, e seguir as instrugdes ali contidas.

7.6.3.4 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 7.6.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19, e seguir as instrugGes ali contidas.
7.6.3.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragGes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19. N3o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

7.6.3.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6.3.7 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.6.3.8 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, haverd ajuste proporcional
ao sistema de pontuag¢ado conforme calculo do subitem 7.5.2 deste edital.

7.6.3.9 Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6.3.9.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em
razao de erro material na adaptacao da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram
a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

7.6.3.10 N3do sera aceito recurso por via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

7.6.3.11 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

7.6.3.12 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

8.1 A nota final no concurso sera igual a nota final nas provas objetivas (NFPO).
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8.2 Ap6bs o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem 9
deste edital, os candidatos serao listados conforme quantitativo apresentado no quadro do item 4 deste
edital, em ordem de classificagdo por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

8.2.1 Os candidatos que ndo estiverem listados conforme subitem 8.2 deste edital estardo automaticamente
eliminados do concurso.

8.2.2 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacao estipulada no quadro constante
do item 4 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificagao.

8.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome
e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/especialidade.

8.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas altera¢bes (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bdsicos;

e) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 9.1 deste edital serdao convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documenta¢dao que comprovara o exercicio da fungao de
jurado.

9.1.1.1 Para fins de comprovacao da fungao citada no subitem 9.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declarac¢des, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

10.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19.

10.3.1 As informacgdes a respeito de notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

10.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
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eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/slu_df 19, ressalvado o disposto no subitem 11.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

10.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

10.6 N3o serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 10.3 deste edital.

10.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

10.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 10.5 deste edital.

10.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sdbados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SLU/DF 2018 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cdépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenga
homologatéria de retificacao do registro civil.

10.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigao ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

10.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de
habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

10.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

10.10.2 N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento e nem carteira de identidade vencida.

10.11 Por ocasido da realizacdo das provas e da pericia médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
10.10 deste edital, ndo podera realizar as provas, da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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10.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

10.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

10.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

10.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

10.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

10.15.1 A inobservancia do subitem 10.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

10.16 O Cebraspe manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

10.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

10.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

10.19 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

10.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndao comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdao automatica do candidato do
concurso.

10.21 N3o serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.

10.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
10.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 10.22 deste edital.
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10.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢cdao, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

10.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 10.22 deste edital.
10.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

10.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

10.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 10.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

10.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

10.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

10.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de suas provas, o
candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 10.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

10.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

10.26 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao.

10.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

10.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato do concurso.

10.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

10.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 10.7 ou 10.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o SLU/DF, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
enderego.

10.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

10.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo SLU/DF.

10.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagcdo constantes do item 11 deste edital.
10.34 A legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacao, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 11 deste edital.

10.35 Quaisquer alterac¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
11 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

11.1 HABILIDADES

11.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

11.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

11.2 CONHECIMENTOS

11.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

11.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS
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LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeti¢cdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da
estrutura de oracgdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL: 1 Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural,
politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno (RIDE), instituida pela Lei Complementar n2 94/1998 e suas alteracgdes.

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Distrito Federal. 1.1 Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito
Federal. 1.2 Organizacdo do Distrito Federal. 1.3 Organizacdo Administrativa do Distrito Federal. 2 Lei
Complementar n2 840/2011 e suas alteracbes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito
Federal, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Distritais). 3 Decreto n2 37.297/2016 (Cédigo de Etica dos
Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo). 4 Decreto n? 35.972/2014 (Regimento Interno
do SLU).

12.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administrac3o (classica
até contingencial). 1.2 Evolugdo da administragao publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a
nova gestdo publica. 1.3 Governanga, governabilidade e accountability na Administracdo Publica. 1.4
Transparéncia na Administracdo Publica. 1.5 Processos participativos de gestdao publica. 1.6 Qualidade na
Administracao Publica. 1.7 Gestdo por resultado na producado de servicos publicos. 1.8 Plano de Reforma do
Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise
SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliancgas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7
Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao informal.
2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacdo e liderangca. 2.4.2 Comunicagcdo. 2.4.3
Descentralizagao e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional.
3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdao de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1
Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais
técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descricdo de cargos.
3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 4 Gestao da qualidade
e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. 4.2
Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos.
5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestao de
processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 6.3 NocOes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7
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Administracdo Financeira. 7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis. 7.2 Principios gerais de
alavancagem operacional e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos
basicos de andlise de balangos e demonstragdes financeiras.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicio do papel do Estado; reforma do
servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administragao
Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligdrquico e patrimonial, o Estado
autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de gestao
publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo
eletrdnico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 5 Gestao por
resultados na producdo de servicos publicos. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 7 Administracdo de pessoal. 8 Administracdo de compras e materiais: processos de compras
governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e governanca; intermediacdo
de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudancas institucionais: conselhos,
organizacoes sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva, consércios publicos. 11 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construcdo de
agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo; descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestdo local,
cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas. 13.1 Conceitos bdsicos de
planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros. 13.3 Formulagdo de
programas e projetos. 13.4 Avaliacao de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Analise custo-
beneficio e analise custo-efetividade. 14 Gestdo de projetos. 14.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdao de projetos.
15 Lein?212.527/2011 (Lei de acesso a informacdo). 16 Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da Transparéncia).
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito 1.2 Técnicas orgamentdrias. 1.3 Principios orgcamentdrios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo
orcamentadrio. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificacdes orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacdo e execuc¢ao or¢camentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execucgdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteracdes orcamentdrias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alterac¢des (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n? 4.320/1964 e suas alteracoes.

CARGO 2: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugdo urbana. 1.2
Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patriménio cultural, ambiental e arquiteténico. 1.4
Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1
Tipos de representacdao do projeto de arquitetura: NBR n2 16636-1:2017 e NBR n? 16636-2:2017. 2.2
Perspectiva cOnica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as trés projecdes e
os cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7
Desenho técnico: NBR n? 8403:1984, NBR n2 8404:1984, NBR n? 10068:1987, NBR n2 10582:1988, NBR
n2 6492:1994, NBR n2 10067:1995 e NBR n210126:1987 (versdo corrigida em 1998). 3 Planejamento e
projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n? 6.766/1979 e suas alteracBes (parcelamento do solo urbano). 3.3
Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA),
licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e administrativos. 3.4 Lei n210.257/2001 e suas
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alteragbes (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacdo. 3.5.1 Equipamentos publicos e
comunitarios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema vidrio:
hierarquizagao, dimensionamento, geometria e pavimentac¢do. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3
Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de
residuos sdlidos: coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicagoes. 3.7
Topografia. 3.7.1 Nocgdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. No¢des de sistema
cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2
Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicacdo visual no
edificio e na cidade. 6 Paisagismo. 6.1 Espacos livres: pracas e parques. 6.2 Espacos vinculados a edificacdo:
jardins. 7 Projetos de arquitetura para edificios. 7.1 Programa de necessidades/fluxograma. 7.2 Implantac3o.
7.3 Programas complexos: circulacdes e dreas restritas. 7.4 Modulacao e racionaliza¢do da construcdo. 7.4.1
Concreto, aco e pré-moldados. 7.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 7.6 Ergonomia. 7.7 Conforto
ambiental. 7.7.1 Conforto térmico. 7.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. 7.7.1.2 Insolagdo:
uso da carta solar, desenho de brises. 7.7.1.3 Ventilacdo e exaustdo. 7.7.1.4 Absorcdo, transmissdo e reflexao
térmica. 7.7.2 Conforto luminoso. 7.7.2.1 lluminag¢do natural. 7.7.2.2 lluminacdo artificial. 7.7.3 Conforto
acustico. 7.7.3.1 NogOes basicas de acustica: reverberacao, eco, reflexdo, absorcdo e isolamento; intensidade
sonora. 7.7.4 Auditérios. 7.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 7.7.4.2 Visibilidade. 7.7.4.3
Revestimentos. 8 Leitura e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 8.1 Calculo estrutural.
8.1.1 Ago. 8.1.2 Concreto. 8.1.3 Madeira. 8.2 Instala¢Oes elétricas. 8.3 Instalagdes hidrossanitarias. 8.4
Prevenc¢do contraincéndio. 8.4.1 NogGes basicas. 8.4.2 Saida de emergéncia: NBR9.077:2001. 8.5 Elevadores.
8.6  Ar-condicionado. 8.7 Instalagbes especiais. 8.7.1 Alarmes e para-raios. 8.7.2
Telecomunicagoes/telefone.8.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 9 Edificio: projeto de
detalhamento. 9.1 Especificagdes e caderno de encargos. 9.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 9.1.2
Coberturas e impermeabilizagdes. 9.1.3 Vedagdes. 9.1.3.1 Alvenarias. 9.1.3.2 Esquadrias. 9.2 Pinturas e
revestimentos: especificacdes e quantitativos. 9.2.1 Piso, paredes e forro. 9.2.1.1 Revestimentos:
ceramico, melaminico. 9.3 Detalhes executivos: representacao, especificacdo e cotagem. 9.3.1 Esquadrias:
aco, aluminio e madeira. 9.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 9.3.3 NBR 9050: 2015
(Acessibilidade). 10 Obra e fiscalizagdo. 10.1 Organizacdo e projeto do canteiro de obras. 10.2 Orcamento e
cronograma fisico-financeiro. 10.3 Responsabilidade técnica. 10.4 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras
e servicos. 11 Legislacdo profissional. 11.1 Lei n? 12.378/2010 e suas altera¢des. 11.2 Resolugdo CAU
n2 21/2012 e suas alteragdes.

CARGO 3: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

BIOLOGIA: | Citologia. 1 Célula procariota e eucariota. 2 Microscopia. 2.1 Microscopia optica. 2.2 Microscopia
eletrdnica: transmissao e varredura. 3 Estrutura e funcdo das organelas das células eucariéticas. 4 Membrana
plasmatica: composicdo, assimetria, fluidez, permeabilidade e dominios. 5 Transporte através de membrana.
5.1 Difusdo simples. 5.2 Transporte passivo. 5.3 Transporte ativo. 6 Receptores e sinalizacdo celular. 7
Citoesqueleto: microtubulos, microfilamentos e filamentos intermedidrios. Il Bioquimica. 1 Biomoléculas. 1.1
Carboidratos. 1.2 Lipidios. 1.3 Aminoacidos e peptidios. 1.4 Proteinas. 1.4.1 Enzimas: mecanismos, cinética,
inibicio e regulacdo. 1.6 Acidos nucleicos. 2 Metabolismo e regulacdo da utilizacdo de energia. 2.1
Metabolismo de carboidratos, lipidios, aminoacidos, bases nitrogenadas e proteinas. 3 Fotossintese. 4
Métodos de andlise aplicados a biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria. 5 Histologia
vegetal 5.1 Tecidos meristematicos. 5.2 Epiderme e suber, parénquima, colénquima e esclerénquima. 5.3
Xilema e floema. 6 Fisiologia vegetal: conducdo de seiva bruta e elaborada. 6.1 Fito-hormonio. lll Genética. 1
Genética cldssica. 1.1 Leis de Mendel. 1.2 Determinagdo do sexo. 1.3 Heranca ligada ao sexo. 2 Genética
molecular. 2.1 Macromoléculas informacionais. 2.1.1 Replicacdo do DNA e sintese de RNA. 2.1.2 Cédigo

23



genético. 2.1.3 Mutacgdo e reparo do DNA. IV Biologia Molecular. 1 Estrutura do DNA. 2 A natureza do gene.
3 Estrutura génica em procariontes e eucariontes 3.1 Organizacdao do genoma eucarioético: associacdo do DNA
com histonas. 4 Tecnologia do RNA recombinante: clonagem, bibliotecas genomicas, hibridacdo. 5 AplicacGes
do DNA recombinante: Southern, PCR. 6 Biotecnologia microbiana e fermentac¢ées. 7 Genética de micro-
organismos. 7.1 Caracteristicas do genoma microbiano: cromossomos e plasmidios. 7.2 Mecanismos de
transferéncia génica: transformacdo, conjugacao e transducdo. 8 Melhoramento genético. 9 Organismos
geneticamente modificados (OGMs). V Ecologia. 1 Ecologia de populacdo e comunidades. 1.1 Conceito de
individuo, populagao, comunidade e ecossistema. 1.2 Cadeia alimentar. 1.3 Teia alimentar. 1.4 Piramides
ecoldgicas. 1.5 Relacdes ecoldgicas entre espécies. 1.6 Dindamica de popula¢des. 1.7 Sucessao ecoldgica. 1.8
Ecologia da conservagao. 1.9 Ecossistemas: fluxo de energia e ciclos biogeoquimicos. 2 Legislagdao ambiental.
2.1 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 2.2 Avaliacdo de impactos ambientais, riscos
ambientais e valoracdo de danos. 2.3 Gestdo ambiental. 2.4 Meio ambiente e sociedade. VI Microbiologia. 1
Morfologia, citologia, fisiologia e genética de micro-organismos. 2 Ecologia microbiana. 3 Microbiologia do
solo, da agua, do ar e dos alimentos. 4 Estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificacdo de
bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia. 5 Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus,
Coccus e bastonetes gram-negativos. VIl Parasitologia. 1 Caracterizacdo morfoldgica, bioldgica e taxonémica
dos principais virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos de importancia médica. VIIl Procedimentos
gerais de laboratério. 1 Boas praticas de laboratério. 2 Equipamentos de protecdo e seguranca (individual e
coletiva). 3 Principios de descarte de residuos. 4 Coleta, preservagao e fixacdo de material bioldgico. IX
Virologia. 1 Biologia geral dos virus. 2 Classificagao dos virus. 3 Consequéncias bioldgicas das infecgdes virais.
CARGO 4: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976 e suas alteragdes e legislagio complementar. 2 Lei
n2 11.638/2007 e suas alteragOes e legislacdo complementar. 3 Lei n2 11.941/2009 e suas alteragGes e
legislacdo complementar. 4 Lei n? 12.249/2010 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 5 Lei
n2 12.973/2014 e suas alteragGes e legislagdo complementar. 6 Pronunciamentos, Interpretacdes e
Orienta¢Ges do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 7 Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela
legislacdo societdria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 7.1
Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balango patrimonial. 7.3 Demonstracao
do resultado do exercicio. 7.4 Demonstracdo do valor adicionado. 7.5 Demonstracdo das Muta¢bes do
Patriménio Liquido. 7.6 Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstracao do Resultado
Abrangente. 7.8 Notas Explicativas. 8 Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério
Contdbil-Financeiro. 9 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteuldo, classificacdo e critérios de
avaliacdo. 10 Contas a receber: conceito, conteldo e critérios contabeis. 11 Estoques: conceito, contetdo e
classificacdo. 11.1 Critérios de avaliacdo de estoques. 12 Despesas antecipadas: conceito, conteudo,
classificacdo e critérios de avaliacdo. 13 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificacdo.
13.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 14 Instrumentos financeiros:
aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracado e evidenciacdo. 14.1 Recuperabilidade de instrumentos
financeiros. 14.2 Contabilidade de hedge. 15 Mensuracao do valor justo. 15.1 Definicdo de valor justo. 15.2
Valor justo: aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 15.3 Técnicas de avaliagao do valor
justo. 16 Propriedades para Investimento: conceito, reconhecimento, mensuragao e apresentagao. 17
Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 17.1 Goodwill. 18 Ativo Imobilizado:
conceituacdo, classificacdo e conteddos das contas. 18.1 Critérios de avaliacdo e mensurag¢do do ativo
imobilizado. 18.2 Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 19 Ativos intangiveis: aspectos conceituais, definicdo,
reconhecimento e mensurag¢do. 19.1 Goodwill. 20 Redugdo ao valor recuperavel de ativos: definicGes,
identificacdo, reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 21 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacao,
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reconhecimento, mensuracdo e conteldo do passivo. 22 Fornecedores, obrigacGes fiscais e outras
obrigacdes. 23 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 24 ProvisGes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 25 Patrimonio Liquido. 25.1 Capital Social. 25.2 Reservas de capital. 25.3
Ajustes de avaliacdo patrimonial. 25.4 Reservas de lucros. 25.5 Ac¢des em tesouraria. 25.6 Prejuizos
acumulados. 25.7 Dividendos. 25.8 Juros sobre o Capital Préprio. 26 Arrendamento Mercantil: conceito,
contabilizacdo, reconhecimento, mensuracao e apresentacdo. 26.1 Transacdo de venda e leaseback. 27
Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacdo e cisdo. 28 Concessodes: reconhecimento, mensuragdo e
divulgacdo. 29 Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 30
Receitas de vendas de produtos e servicos. 30.1 Conceitos e mensuracao da receita e o momento de seu
reconhecimento. 30.2 Dedu¢des das vendas. 31 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos
servicos prestados. 31.1 Custeio real por absorcdo. 31.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 31.3 Custo-
padrdo. 31.4 Custeio baseado em atividades. 31.5 RKW. 31.6 Custos para tomada de decisdes. 31.7 Sistemas
de custos e informacgdes gerenciais. 31.8 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 32 Despesas e
outros resultados das operagdes continuadas. 33 Transagdes entre partes relacionadas. 34 Consolidacdo das
demonstracdes contdbeis e demonstra¢des separadas. 35 Correcdo integral das demonstracdes contdbeis.
36 Analise econémico-financeira. 36.1 Indicadores de liquidez. 36.2 Indicadores de rentabilidade. 36.3
Indicadores de lucratividade. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Indicadores de estrutura de capitais.
36.6 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituacio, objeto e campo de aplicago.
3 Composi¢ao do Patriménio Publico. 3.1 Patrimdnio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4
VariagOes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3
Realizagdo da variagao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuragdo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado.
5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagdo e reduc¢dao ao valor recuperavel. 5.4 Depreciagdo, amortizagao e
exaustdo. 6 Mensuragao de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribui¢cdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2
Ambiente da informacdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informacao de custos. 8.4 Terminologia de custos.
9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 10.1
Balanco orcamentario. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstracao das variagdes patrimoniais. 10.4 Balango
patrimonial. 10.5 Demonstragao de fluxos de caixa. 10.6 Demonstra¢ao das Mutac¢des do Patrimbnio Liquido.
10.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 10.8 Consolidacdo das demonstra¢cdes contabeis. 11
Transacdes no setor publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 13
Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 14 Execuc¢do orcamentaria e financeira.
15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administragdo Financeira: conceitos basicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 17 Suprimento de
Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de Setembro de 2016.
19 MCASP 82 edigdo. 20 Regime contabil.

CARGO 5: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL -
JORNALISMO

JORNALISMO: 1 Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. 1.1 Histéria e conceitos. 1.2 Veiculos de
comunicagao de massa no Brasil: histéria, estrutura e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e
técnicas de producdo, apuracao, entrevista, redacdo e edicdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video.
1.4 As condicoes de producdo da noticia. 1.5 Principios e orientacGes gerais para redigir um texto jornalistico.
2 Jornalismo institucional. 2.1 Histdria, atribuicbes, organizacdo, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia
institucional. 2.3 Estrutura e processo de construcdo da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na
midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa.
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2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11
Organizac¢do de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos de controle da
informacdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunicagdo interna. 2.16 Publica¢des
jornalisticas empresariais: histéria, planejamento, conceitos e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa.
3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redagao: definicdo e elaboragdao de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em
texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de
selecdo, redacdo e edicdo. 3.4 Processo grafico: conceito de editoracdo e preparacdo de originais. 3.5 Projeto
grafico. 3.5.1 Tipologia: caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramacao e
retrancagem: composicao, impressao. 3.5.3 Planejamento editorial: ilustracdes, cores, técnicas de impressao,
redacao do texto, visual da publicacdo. 4 Webjornalismo.

CARGO 6: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL -
RELAGOES PUBLICAS

RELACOES PUBLICAS: 1 Teoria da comunicacdo: principais escolas e pensadores. 2 Relacdes publicas. 2.1
Conceitos basicos, natureza e funcgdes estratégica. 2.2 Evolucao histérica no mundo e no Brasil. 2.3 Publicos
em relagdes publicas. 2.4 Processo de planejamento em relagbes publicas. 2.5 Principais técnicas e
instrumentos utilizados em relagdes publicas. 2.6 Organizacdo de eventos e promocdo institucional. 2.7
Cerimonial e protocolo. 3 Imagem empresarial e comunicacdo integrada. 3.1 Identidade institucional. 3.2
Questdes publicas e relagdes publicas. 3.3 Administracao de crises. 3.4 Relagdes com o governo. 3.5 Lobby.
3.6 RelagbGes com a imprensa. 3.7 A noticia como estratégia de promog¢ao da imagem empresarial. 3.8
Planejamento da comunicagao integrada. 3.9 Imprensa, relagdes publicas e publicidade em comunicagao
empresarial. 4 Comunicagao com o mercado. 4.1 Nogdes de marketing. 4.2 Comunicagao no composto de
marketing. 4.3 Relagbes publicas e marketing. 4.4 Comunicagao na era do consumidor. 4.5 Publico-alvo. 4.6
Sistemas de atendimento ao publico. 4.7 Cdédigo de Defesa do Consumidor. 4.8 Ombudsman. 4.9
Comunicacao dirigida. 5 Opinido publica. 5.1 Conceitos basicos e objetivos. 5.2 Comunicag¢ao, democracia e
desenvolvimento. 5.3 Interesse publico e interesse privado. 5.4 Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. 5.5
Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados. 5.6 Amostra, questionarios e tipos de entrevistas. 6
Relacbes publicas nas organizacdes modernas. 6.1 Legislacdo e ética em relagdes publicas. 6.2 O papel do
profissional de comunica¢do. 6.3 Cultura organizacional e relacdes publicas. 6.4 Relacbes com os
empregados. 6.5 Comunicacdo em recursos humanos. 6.6 Comunicacdo interna. 6.7 Relacdes com a
comunidade. 6.8 Empresa e a responsabilidade social. 7 Relagcdes humanas. 8 Técnicas de negociacao e
tomada de decisao.

CARGO 7: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLACAO
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacao e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos do Distrito Federal. 4.1 Disposicoes
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego
e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7
Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5
Poderes da administracao publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do
poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao
do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
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atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4
Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizacao
administrativa. 9.1 Centralizacao, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao. 9.2 Administragao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais,
organizacoes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle
exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade
administrativa: Lei n? 8.429/1992 e suas altera¢des. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n? 9.784/1999 e
suas alteragbes. 12 Licitagbes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n?
8.666/1993 e suas alteragGes. 12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregao.
12.1.3 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n2 12.462/2011 e
suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais. 13
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficécia plena, contida e limitada.
2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracao Publica. 5.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria.
7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder
judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicao e
competéncias. 9 Fung¢bes essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria
publica. 10 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material.
1.4 Deveres ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 Ac¢ao civil publica, acdo penal publica, mandado
de seguranca individual e coletivo, acdo popular, mandado de injuncdo ambiental. 1.6 Fun¢do ambiental
publica e privada. 1.7 Funcao social da propriedade. 1.8 Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito
de meio ambiente e seus aspectos. 2.1 Meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. 2.2 Conceito
de recursos naturais e meio ambiente como bens ambientais. 2.3 Conceito de biodiversidade e
desenvolvimento sustentdvel. 2.4 Significado de direitos culturais. 3 Principios de direito ambiental. 3.1
Prevencao, precaucdo, poluidor-pagador e usudrio-pagador, cooperacao, informacao, participacao, equidade
intergeracional. 3.2 Principios da tutela do patrimonio cultural. 3.2.1 Cooperacao, solidariedade, participacdo
e informacdo, preservacao do sitio e protecdo do entorno, uso compativel com a natureza do bem, pré-
monumento, valorizagao sustentdvel. 4 Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos
de protegdo (técnicos e econdmicos). 4.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 4.4 Lei n2 6.938/1981 e suas
alteracBes. 4.5 Decreto n299.274/1990 e suas alteragdes. 4.6 Resolucio do CONAMA n2 1/1986 e suas
alteracgdes (Relatorio de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 4.7 Resolugcdo do CONAMA n2 237 (Licenciamento
Ambiental). 4.8 Resolucdo do CONAMA n? 378 (empreendimentos potencialmente causadores de impacto
ambiental nacional ou regional). 5 Recursos hidricos. 5.1 Lei n? 9.433/1997 e suas alterag8es (instrumentos
de gestdo). 5.2 Resolugcdo do CNRH n? 16/2001 e suas alteragdes. 5.3 Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais. 6.1 Lei n2 12.651/2012 e suas alteracdes. 6.2 Resolugdes
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do CONAMA n2302/2002 e 303/2002. 6.3 Lei n211.284/2006 e suas alteracGes (Gestdo de florestas
publicas). 6.3.1 Significado de gestdo e de concessdo florestal. 7 Espacos territoriais especialmente
protegidos. 7.1 Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 7.2 Lei n® 9.985/2000 e suas alteracdes
(SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades, objetivos e categorias. 8 Politica urbana. 8.1 Diretrizes, instrumentos e
competéncia. 8.2 Artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal. 8.3 Lei n? 10.257/2001 e suas alteragdes. 9
Responsabilidades. 9.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 9.2 Polui¢ao. 9.3 Responsabilidade administrativa,
civil e penal. 9.4 Tutela processual. 9.4.1 STF, STJ e tribunais de justica estaduais. 9.5 Papel do Ministério
Publico na defesa do meio ambiente. 9.6 Crimes ambientais: espécies e sangdes penais previstas. 9.7 Lei
n2 9.605/1998 e suas alteracbes. 9.8 Decreto n? 6.514/2008 e suas alteragdes. 10 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacao e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 DisposicGes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extincdo. 3.4
Sociedades de fato. 3.5 Associacoes. 3.6 Fundacdes. 4 Bens imdveis, mdveis e publicos. 5 Fato juridico. 6
Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢Oes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescricdo. 7.1 Disposi¢Oes gerais. 8 Decadéncia. 9
Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacGes —
disposicOes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposicdes gerais. 11
Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacao de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral.
12 Lei n28.078/1990 e suas alteragbes. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor. 13 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Fungao jurisdicional. 1.3 Ac¢do. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condig¢des da agdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencao de terceiros.
1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério publico. 1.11 Advocacia publica. 1.12
Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicacao dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa.
1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formacao, suspensao e
extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
Audiéncia de conciliagdo ou de mediagao. 1.16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrugdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga.
1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagao. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdi¢cdo voluntdria. 1.19 Processos de execucdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitorias. 2
Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 Acdo civil publica. 5 Acdo de improbidade administrativa. 6
Reclamagdo constitucional. 7 Lei n? 8.245/1991 e suas alteragbes (Locagdo de imodveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1
Requisitos e distincdo. 3.2 Rela¢Ges de trabalho lato sensu (trabalho autbnomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
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caracteriza¢do). 4.3 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessdo de
empregadores. 5.2 Responsabilidade soliddria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo
e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi.
8 Suspensao e interrupc¢ao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagao e distin¢gdo. 9 Rescisdao do contrato de
trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagao.
10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2
Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12 Duracdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5
Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensagao de horas. 13 Saldrio-minimo. 13.1
Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracdo. 14.2 Concessdo e época das férias.
14.3 Remuneracao e abono de férias. 15 Salario e remuneracdo. 15.1 Conceito e distin¢des. 15.2 Composicao
do saldrio. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 15.5 132 salario. 16
Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de funcdo. 17 FGTS. 18 Prescricao e
decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2
Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 23
Direito de greve e servicos essenciais. 24 Comissdes de conciliacdo prévia. 25 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagdo. 1.2 Jus
postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Exce¢les. 1.5 Contesta¢do. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8
Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrug¢ao e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo.
3.1.2 Recursos no processo de cogni¢ao. 3.1.3 Recursos no processo de execugdo. 4 Processos de execugao.
4.1 Liquidagao. 4.2 Modalidades da execugao. 4.3 Embargos do executado - impugna¢do do exequente. 5
Jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho. 5.1 Sumulas e orienta¢Ges jurisprudenciais. 6 Prescricdo e
decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8 Rito sumarissimo no dissidio
individual. 9 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 10 Acdo resciséria no processo do
trabalho. 11 Mandado de seguranga. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. 13
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

NOGOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios basicos. 2 Aplicagdo da lei penal.
2.1 Alei penal no tempo e no espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 llicitude e causas de
exclusdo. 3.3 Excesso punivel. 4 Crimes contra a fé publica. 5 Crimes contra a Administracdo Publica. 6 Lei n?
12.850/2013 e suas alteracSes (crime organizado). 7 Lei n? 9.605/1998 e suas alteracBes (crimes contra o
meio ambiente) 7 Processo Penal Brasileiro. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as
pessoas. 7.1 Disposicdes preliminares do Cddigo de Processo Penal. 8 Fase Pré-Processual: inquérito policial.
9 Prova. 10 Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. 11 Entendimento dos tribunais superiores
acerca dos institutos de direito processual penal.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢cdes sociais, salario-de-
contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscri¢do. 3.3
Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposicGes gerais e especificas. 3.5 Salario-de-beneficio.
3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdao e decadéncia. 3.9 Acumulacdo de
beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 Ac¢Ges judiciais em matéria previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4
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Regime prdéprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e
compensacao financeira. 6 Previdéncia complementar. 7 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO URBANISTICO: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento Territorial. 1.2 Competéncias Urbanisticas.
1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.5 Politica Urbana. Plano diretor. Fungao social da propriedade urbana.
1.6 Regides Metropolitanas. Aglomerados Urbanos. 2 Direito Urbanistico. Direito a Cidade. 2.1 Autonomia
cientifica. 2.2 Principios. 2.3 Direito de construir e Direito de Propriedade. 2.4 Justa distribuicdo dos
beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizacdo. 2.5 Poder de policia urbanistico. 2.6 Ordenacao.
Uso e ocupacdo solo urbano. 2.7 Licencas urbanisticas. 2.8 Responsabilidade administrativa. Infracées e
Sancdes administrativas. 2.9 Responsabilidade civil e penal. 3 Direito a moradia. 3.1 Regularizacdao Fundidria
de Interesse Social. Lei n? 11.977/2009 e suas alteracOes; Lei n2 12.424/2011; Medida Proviséria n@
2.220/2001 e suas alteragdes. 3.2 Direito registral imobiliario. 4 Parcelamento do solo urbano. 4.1 Lei n2
6.766/1979 e suas alteracdes. 4.2 Regularizacdo fundidria urbanistica. 4.3 Area de Preservacdo Permanente
(APP) urbana. 5 Estatuto da Cidade. 5.1 Norma geral. 5.2 Objetivos. 5.3 Diretrizes. 5.4 Instrumentos. 5.5
Gestdo Democratica das Cidades. 5.6 Normas gerais para a elaboracdao do Plano Diretor. 5.7 Disposi¢oes
Gerais. 6 Concessdo urbanistica. 6.1 Conceito. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Disciplina. 7 Desapropriacdo. 7.1
Conceito. 7.2 AplicagGes. 7.3 Justa indenizacdo. 7.4 Recuperacdo das mais-valias urbanisticas. 7.5 Processo.
Procedimento. Judicial e administrativo. 8 Protecdo do Patrimoénio Cultural. 8.1 Instrumentos de tutela de
bens culturais materiais e imateriais. 8.2 Competéncias. 8.3 Tombamento. 8.4 Registro. 8.5 Desenvolvimento
urbano e prote¢do do patrimonio cultural. 8.6 Fungao social da propriedade publica. 9 Tutela da Ordem
Juridico- Urbanistica. 9.1 Ac¢do civil publica. 9.2 A¢ao popular. 9.3 A¢des reais. 9.4 A¢bes possessorias. 9.5
Mecanismos extrajudiciais de conflito. 9.6 Termo de Compromisso. 9.7 Termo de Ajustamento de Conduta.
9.8 Audiéncias publicas. 10 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

CARGO 8: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ECONOMIA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organiza¢dao da atividade
econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de
producdo. 1.2 Determinacdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do
consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de
producdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 1.2.8 Custos de producdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentaria, equilibrio do
consumidor e fun¢des demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producdo, isoquantas e
curvas de isocusto, func¢des de producdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de
custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo
de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinacdo de precos e margem de
lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Andlise de competitividade. 1.4.6 Andlise de industrias e da
concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e
estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconémicos. 2.2 ldentidades
macroeconOmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de
déficit e divida publica. 2.6 Balanco de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacao,
crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados
monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13
RelagGes entre inflacdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relacdes entre o nivel de atividade e o mercado de
trabalho. 2.14.1 Saldrios, inflacdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios,
cotas. 2.16 Blocos econOmicos, acordos internacionais e retaliacGes. 2.17 Globalizacdo e organismos
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multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1
O Estado e as fung¢Bes econOmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuagao dos
governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econ6micas.
3.5 Evolucdo da participacdo do setor publico na atividade econdmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP.
3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do
endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflacdo e
crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e
das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudancas estruturais da economia brasileira
a partir da aceleracdo dos processos de industrializacdo e urbanizacdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento
mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos
planos de estabilizagdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econémico
e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil
demogrifico brasileiro. 4.8 Estrutura tributdria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condi¢Oes de
emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentdria e a evolucdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A
previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relacdes comerciais e financeiras do Brasil
com o resto do mundo.

CARGO 9: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos bdsicos de Sistemas
de Informagdo Geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de
imageamento. 1.3.1 Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolu¢dao espacial, temporal e
radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicagdes de sensoriamento
remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrdpicas. 2
Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 Sucessdes ecoldgicas. 3
Recursos hidricos. 3.1 Nog¢Ges de meteorologia e climatologia. 3.2 Nog¢des de hidrologia. 3.2.1 Ciclo
hidroldgico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 Nog¢des de hidraulica. 4
Controle de poluicdo ambiental. 4.1 Qualidade da agua. 4.2 Poluicao hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento
de agua. 4.4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 4.5 Poluentes atmosféricos. 4.6 Tecnologias
de tratamento de residuos sdélidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de dgua. 5.2 Rede
de esgotamento sanitdrio. 5.3 Gerenciamento de residuos soélidos. 5.3.1 Acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento e destinacdo final. 5.4 Drenagem urbana (micro e macro). 6 Planejamento e gestdo
ambiental. 6.1 Avaliacdo de impactos ambientais. 6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valoracao de danos ambientais.
6.4 Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC). 7 Meio ambiente e saude. 7.1 No¢des de saude
publica. 7.2 Nog¢bes de epidemiologia. 7.3 Saude ocupacional. 8 Planejamento territorial. 8.1 Instrumentos
de controle do uso e ocupacdo do solo. 8.2 Estatuto das Cidades. 8.3 Planos diretores de ordenamento do
territdrio. 9 Defesa civil. 9.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 9.2 Gerenciamento de desastres, ameacas e
riscos. 9.3 Politica de combate a calamidades. 10 Legislagdo. 10.1 Lei n? 9.605/1998 e alteracGes e Decreto
n? 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 10.2 Lei n2 12.651/2012 e alterag¢des. 10.3 Lei n2 9.795/1999 e
Decreto n24.281/2002 (Educagdo Ambiental). 10.4 Lei n212.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sdélidos). 10.5 Lei n211.105/2005 (organismos geneticamente modificados). 10.6 Lei n?7.802/1989 e
alteracdes (Lei de Agrotdxicos). 10.7 Lei n2 9.433/1997 e alteracgdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos).
10.8 Lei n? 6.938/1981 e alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 10.9 Lei n2 9.985/2000 e alteracdes
(Sistema Nacional de Unidades de Conservag¢do da Natureza). 10.10 Decretos n2 875/1993 e n? 4.581/2003
(Convencdo de Basiléia). 10.11 Decreto n25.472/2005 (Convencdo de Estocolmo). 10.12 Decreto
n2 5.360/2005 (Convencdo de Roterdd). 10.13 Decreto n2 5.445/2005 (Protocolo de Quioto). 10.14 Decreto
n? 2.699/1998 (Protocolo de Montreal). 10.15 Lei n? 9.966/2000 e Decreto n? 4.136/2002 (lancamento de
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Oleo e outras substancias nocivas). 10.16 Lei n2 8.723/1993 e altera¢des (emissdo de poluentes por veiculos
automotores). 10.17 Resolugcdes do CONAMA atinentes ao tema gestdo, protecao e controle da qualidade
ambiental: n2 1/1986 e alteracdes; n2 18/1986 e alteracdes; n2 5/1989 e alteragdes; n? 2/1990; n2 2/1991;
n26/1991; n25/1993 e alteracbes; n?24/1994; n?223/1996 e alteragdes; n2237/1997; n2267/2000 e
alteragdes; n? 275/2001; n? 302/2002; n2 303/2002; n2 307/2002 e alteragbes; n? 313/2002; n2 316/2002 e
suas alteragbes; n2357/2005 e alteragBes; n? 358/2005; n? 362/2005 e suas alteracdes; n2 369/2006;
n2371/2006; n2375/2006 e suas alteragGes; n2 377/2006; n2 380/2006; n2 396/2008; n2 401/2008 e
alteragdes; n2 403/2008; n2 404/2008; n2 410/2009; n2 412/2009; n2 413/2009; n2 414/2009; n2 415/2009 e
alteracdes; n2 416/2009; n2 418/2009 e alteragdes; n2 420/2009; n2 422/2010; n2 424/2010; n2 2/2012. 11
NBR ISO n2 14001:2015 (sistemas de gestdo ambiental: requisitos e normas para uso). 11.1 NBR ISO
n2 14004:2018 (sistemas de gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso). 11.2 NBR ISO
n2 19011:2018 (diretrizes para auditoria de sistema de gestao).

CARGO 10: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras: programacdo e controle. 1.1 Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. 1.2 Seguranca e higiene do
trabalho. 1.3 Fiscalizacdo de obras. 2 Projeto e execucdo de edificacdes. 2.1 Terraplenagem e locacdo da obra.
2.2 Fundacgdes. 2.3 Escavacdes. 2.4 Contencdo de taludes e escoramentos. 2.5 Estruturas metdlicas, de
madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.6 Instalacoes
prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacbes de esgoto; instalagdes de telefone e
instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). 2.7 Nog¢des de projeto
assistido por computador (AutoCAD). 3 Hidraulica e saneamento basico. 3.1 Redes de dgua e esgoto. 3.2
Tratamento de agua e esgoto. 3.3 Hidrdulica aplicada e hidrologia. 4 Materiais de construcdo civil:
aglomerantes e agregados. 5 No¢oOes de legislagdo ambiental. 5.1 Resolu¢gdo CONAMA n2 237/1997:
licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalacao, licenga de operacdo). 5.2 Resolugdao CONAMA
n2 001/1986 e suas alteragdes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. 6 Nogdes de
engenharia portuaria. 6.1 Estrutura de atracacdo. 6.2 Acesso maritimo. 6.3 Manuseio de carga. 6.4
Armazenagem: armazéns, silos, patios etc. 6.5 Acessos terrestres. 6.6 Perfis de embarcacgdes: tipos, tamanhos
etc. 6.7 Drenagem. 6.8 Pavimentacao de patios de estocagem. 7 Arquitetura naval. 7.1 Projeto da geometria
do casco. 7.2 Calculos hidrostaticos. 7.3 Tratamento matemadtico da forma. 7.4 Equilibrio de corpos
flutuantes. 7.5 Borda livre. 7.6 Arqueacdo. 7.7 Docagem. 7.8 Encalhe e lancamento de embarcacdes. 7.9
Estabilidade estatica de corpos flutuantes. 7.10 Estabilidade transversal a pequenos e grandes angulos de
inclinagdo. 7.11 Solicita¢des externas a inclinacdo. 7.12 Teste de inclinagdo. 7.13 Avaria e subdivisdo. 7.14
Métodos de avaliacdo de avarias. 7.15 Tipos de avarias. 7.16 Estabilidade em avaria. 7.17 Efeito de superficie
livre 7.18 Normas, regulamentos e critérios de estabilidade. 8 Hidrodinamica. 8.1 Conceitos fundamentais.
8.2 Estatica dos fluidos. 8.3 Cinematica dos fluidos. 8.4 Introducdo a dinamica dos fluidos. 8.5 Escoamento
sem viscosidade, incompressivel e unidirecional. 8.6 Escoamento sem viscosidade e incompressivel: plano e
tridimensional. 8.7 Andlise dimensional e semelhanca. 8.8 Escoamento viscoso incompressivel. 8.9 Teoria da
camada limite. 8.10 Escoamento com superficie livre. 8.11 Estruturas oceanicas grandes ou esbeltas atuadas
por ondas, correnteza e forca do vento. 8.12 Noc¢Ges de VIV (Vortex Induced Vibration). 8.13 Teoria do perfil.
8.14 Teoria de asa. 8.15 Resisténcia ao avanco. 8.16 Propulsores. 9 Analise das estruturas oceanicas. 9.1
Funcdo dos elementos estruturais. 9.2 Calculo de cargas em estruturas flutuantes. 9.3 Propriedades
relevantes de materiais estruturais. 9.4 Resisténcia longitudinal de navios. 9.5 Calculo do mddulo de secao.
9.6 Padrdes de resisténcia. 9.7 Mecanica estrutural de estruturas flutuantes. 9.8 Vibracdo de estruturas
oceanicas. 10 Nogdes de transporte maritimo e logistica. 11 Gestdo de obra de engenharia (Orcafascio). 12
Gestdo de projetos (MS Project). 13 Builder.
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CARGO 11: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE PRODUCAO
ENGENHARIA DE PRODUGAO: 1 Gestdo da produgdo. 1.1 Gest3o de sistemas de producdo. 1.2 Planejamento
e controle da produgdo. 1.3 Gestdao de processos produtivo. 1.3.1 Andlise, padronizacdo e melhoria de
processos. 1.3.2 Gestdo de processos produtivos discretos 1.3.3 Gestdo de processos produtivos continuos.
1.3.4 Gestao da automatizagdao de equipamentos e processos 1.3.5 Planejamento de processos produtivos.
1.4 Geréncia de projetos. 2 Gestdao da qualidade. 2.1 Conceitos bdsicos do modelo de Gestao baseado na
Qualidade Total (GQT). 2.2 Controle estatistico da qualidade. 2.3 Normalizacdo e certificacdo da
conformidade. 2.4 Organizacdao metroldgica para a qualidade. 2.5 Confiabilidade de equipamentos, maquinas
e produtos. 2.6 Qualidade de servicos. 3 Gestdo econOmica. 3.1 Engenharia econdmica. 3.2 Gestdo de custos.
3.3 Gestdo financeira de projetos. 3.4 Gestdo de investimentos. 4 Gestdo do produto. 4.1 Pesquisa de
mercado. 4.2 Planejamento do produto. 4.3 Metodologia de projeto do produto. 4.4 Engenharia de produto.
4.5 Marketing do produto. 5 Gestdo estratégica e organizacional. 5.1 Avaliacdo de mercado. 5.2 Planejamento
estratégico. 5.2.1 Andlise estrutural de industrias. 5.2.2 Estratégias genéricas. 5.2.3 Cadeia de valor. 5.2.4
Competéncias centrais. 5.2.5 Visdo baseada em recursos. 5.3 Estratégias de producdo. 5.4
Empreendedorismo. 5.5 Organizacdo industrial. 5.6 Estratégia de Marketing. 5.7 Redes de empresas e gestao
da cadeia produtiva. 5.8 Engenharia de processos de negécio. 5.9 Sistemas integrados de gestdo (ERP). 5.10
Gestdo de resultados (incluindo Balanced Scorecard). 6 Gestdao do conhecimento organizacional. 6.1 Gestao
dainovacdo. 6.2 Gestdo da tecnologia. 6.3 Gestdo da Informacdo de Producgdo. 6.3.1 Sistemas de informacdes
de gestdo. 6.3.2 Sistemas de apoio a decisdo. 6.3.3 Benchmarking. 7 Gestao ambiental. 7.1 Gestdo de recursos
naturais. 7.2 Gestdo energética. 7.3 Gestdo de residuos industriais.

CARGO 12: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE SEGURANCA
DO TRABALHO

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Administragao e legislagao aplicada. 1.1 Constituicao da
Federal de 1988. 1.2 Consolidag¢do das leis do trabalho (CLT). 1.2.1 Decreto-Lei n25.452/1943 e suas
alteragdes e Lei n2 6.514/1977. 1.3 Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. 1.4 Portaria
n23.214/1978. 1.5 Lei n28.213/1991 e suas alteragGes. 1.6 Ministério do Trabalho e unidades
descentralizadas. 1.7 Decreto n? 7.410/1985 e Decreto n?92.530/1986. 1.8 Portaria n23.275/1989. 1.9
Decretos, leis, portarias e legislac3o trabalhista especifica. 1.10 Normas da ABNT. 1.11 Etica profissional. 1.12
Politica de saude e seguranca nas empresas. 1.13 Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT). 2 Saude e
seguranca no trabalho. 2.1. Saude e seguranca. 2.1.1 Conceitos. 2.2 Org3os e campanhas de seguranca. 2.3
Seguro de acidentes do trabalho. 2.4 Pericia judicial. 2.5 Acidente de trabalho. 2.5.1 Conceitos, causas e
consequéncias. 2.6 Comunicacdo, registro e analise de acidentes. 2.7 Cadastro, custos e estatisticas de
acidentes. 2.8 Inspecdo de seguranca. 2.9 Espacos confinados. 3 Higiene no trabalho. 3.1 Conceito e
aplicacdo. 3.2 Riscos ambientais. 3.2.1 Fisicos, quimicos e bioldgicos. 3.3 Avaliacdo e controle de agentes
ambientais. 3.4 Aerodispersdides. 3.5 Limites de tolerancia. 3.6 Insalubridade. 3.7 Periculosidade. 3.8
Técnicas de uso de equipamentos de medicdo. 4 No¢bes de ventilacdo industrial. 4.1 Tipos. 4.2 Finalidades.
4.3 Ventilagao e poluentes. 4.4 Qualidade de ar interior. 5 Medicina do trabalho. 5.1 Doengas ocupacionais.
5.1.1 Doencas do trabalho e doencas profissionais. 5.2 Agentes causadores e prevencdo de doencas. 5.3
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO). 5.4. No¢Ges de doencas transmissiveis. 5.5
Toxicologia e epidemiologia. 5.6 Primeiros socorros. 5.7 NocOes de biosseguranca. 6 Equipamentos de
protecdo. 6.1 Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 6.2 Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). 6.3
Direitos e deveres dos empregadores e dos empregados. 7 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). 7.1 Objetivos e atribuicdes. 7.2 Constituicdo, treinamento e funcionamento. 7.3 Processo eleitoral e
dimensionamento. 7.4 Mapeamento de riscos ambientais. 7.5 NR-5. 8 Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 8.1 Dimensionamento e atribui¢des. 8.2 Funcionamento
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do SESMT nas empresas. 8.3 NR-4. 9 Ergonomia. 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Aplicabilidade da ergonomia.
9.3 Influéncia da ergonomia na iluminacgao, nas cores, no clima e no ambiente de trabalho. 9.4 Espacos de
trabalho. 9.5 Sistemas de controle. 9.6 Atividades musculares. 9.7 Ergonomia e prevencgao de acidentes. 9.8
Transporte, armazenamento, movimentacao e manuseio de materiais. 9.9 NR-17. 10 Meio ambiente e
saneamento. 10.1 Conceitos de meio ambiente e saneamento do meio. 10.2 Preservagao do meio ambiente
e degradacdo ambiental. 10.3 Residuos industriais. 11 Tecnologia de prevencdo no combate a sinistros. 11.1
Propriedades fisico-quimicas do fogo. 11.2 Classificacdo e causas de incéndios. 11.3 Métodos de extincao.
11.4 Equipamentos de detecgao e combate a incéndios. 11.5 Agentes e aparelhos extintores. 11.6 Brigadas
de incéndios e planos de emergéncia. 11.7 NR-23. 11.8. NR-26. 12 Nogdes de psicologia do trabalho. 12.1
Comportamentos. 12.2 Necessidades basicas. 12.3 Relacionamento humano. 13 Prevengdo e controle de
perdas. 13.1 Conceitos gerais. 13.2 Estudo e analises de riscos. 13.3 Técnicas de analise. 13.4 Programa de
prevencdo e controle de perdas em empresas. 13.5 Controle de acidentes com danos a propriedade. 13.6
Elementos basicos para um programa de seguranca. 13.7 Sistema de registro e investigacdo de acidentes.
13.8 Controle e identificacdo das causas dos acidentes. 13.9 Responsabilidade civil e criminal. 13.10 Controle
de perdas e pericias trabalhistas. 14 Prevencdo e controle de riscos em madquinas, equipamentos e
instalacGes. 14.1 Movimentacdo de materiais. 14.2 Maquinas e equipamentos. 14.3 Seguranca em
instalacGes e servicos em eletricidade. 15 Gestdao de seguranca e saude do trabalho. 15.1 Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). 15.2 BS-8800 (gerenciamento de seguranca e saude ocupacional).
15.3 OHSAS 18.001 (servigos de avaliagao de salde e seguranga ocupacional). 15.4 Convengdes da OIT: n2 148
(meio ambiente de trabalho); n2 155 (seguranga e saude dos trabalhadores); n2 161 (servigos de saude no
trabalho); n2 170 (segurancga na utilizagcdo de produtos quimicos).

CARGO 13: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5
Principio da superposicdao e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢des de
fronteira em meios diferentes. 2.4 Forc¢as devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas
TEM. 2.6 Reflexdao e refracdo de ondas planas. 3 Eletrénica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos
analdgicos e dispositivos eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores
CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analdgica-digital e digital-analdgica. 4 Principios de
comunicacdes. 4.1 Comunicacdes analégicas e digitais. 4.2 Comutacdo analdgica e digital. 5
Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizacdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de
controle. 6.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo
e da frequéncia. 6.2 Métodos de analise de estabilidade. 6.3 Representacao de sistemas lineares por varidveis
de estado. 6.4 No¢des de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas
e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizacdo em dielétricos. 7.3
Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversao eletromecanica de energia.
8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Mdaquinas de inducdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacdes e
equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de
corrente. 9.5 Relés e suas fungbes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operacdo,
tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacao
de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados.
10.3 Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e
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assimétricas. 11 Instala¢Ges elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalagdes prediais e industriais. 11.2
Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em
instalacdes elétricas. 12 Fiscaliza¢do. 12.1 Acompanhamento da aplicagado de recursos (medicdes, emissdo de
fatura etc.). 12.2 Controle de execugao de obras e servicos. 13 LegislacOes profissionais pertinentes (sistema
CONFEA-CREA).

CARGO 14: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA
ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos Sélidos. 1.1 Estatica e Dindmica dos Corpos Rigidos. 1.2 Dindmica
das Maquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica dos materiais. 2 mecanica dos fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.2
Hidrodinamica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 4 Materiais e processos de fabricacdo. 4.1 Materiais de
construcdo mecanica. 4.2 Metrologia. 4.3 Instrumentacdo. 4.4 Processos de fabricacdo. 5 Sistemas
Mecénicos. 5.1 Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de maquinas, fator de
seguranca e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de maquinas:
engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, juncdes parafusadas, rebitadas e
soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissoes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operacdo
e projeto de maquinas de elevacdo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras
rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas fluidomecanicos.
6.1 Maquinas de fluxo. 6.2 Sistemas hidrdulicos e pneumaticos. 7 Sistemas termomecanicos. 7.1 Turbinas a
vapor: elementos construtivos, classificacdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equacdes
fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combustao interna. 7.3 Compressores. 7.4
Sistemas de refrigeracdao. 7.5 Ventilagdo e Ar-condicionado. 8 Manuteng¢do. 8.1 Conceitos bdsicos da
manutenc¢do, gestdao estratégica da manutenc¢do. Terotecnologia. 8.2 Tipos de manutengdo: corretiva,
preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manuteng¢3ao. Formas de organiza¢ao dos servicos de
manuten¢dao nas empresas. Controle da manuten¢do. Manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM -
manutencdo centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de fungao, falha, falha funcional e modo
de falha, a curva da banheira, FMEA — analise de modos de falhas, RCFA — analise das causas raizes de falha.
8.5 Métodos de manutengdo: o programa 5 S, TPM - manutencdo produtiva total, polivaléncia ou
multiespecializacdo. 8.6 Qualidade total na manutencdo: conceitos, critérios de desempenho, Normas ISO
série 9000. 8.7 Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas
técnicas - NR's, ergonomia. 9 Noc¢Ges de projeto assistido por computador (AutoCAD). 10 Gestdo de projetos
(MS Project).

CARGO 15: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA QUIMICA
ENGENHARIA QUIMICA: 1 Fisico-quimica. 1.1 Termodinadmica quimica. 1.1.1 Equag¢des de estado, desvios da
idealidade. 1.1.2 Primeira Lei da Termodinamica. 1.1.3 Termoquimica. 1.1.3.1 Combustdo: estequiometria,
cinética e mecanismos de combustdo. 1.1.3.2 Balancos de energia e de massa na combustdo. 1.1.3.3 Poder
calorifico de combustiveis. 1.1.4 Segunda Lei da Termodindmica. 1.1.5 Terceira Lei da Termodinamica:
potencial quimico e equilibrio quimico. 1.2 Equilibrio entre fases. 1.3 Cinética quimica: velocidade de reacao
e sua relacdo com a concentracdo de reagentes, tempo e temperatura. 1.3.1 Energia de ativacdo. 1.3.2
Catalise. 1.3.3 Mecanismos de reacdo. 1.4 Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. 1.4.1 Corrosao
eletroquimica. 1.5 Comportamento fisico dos gases. 1.5.1 Lei dos Gases ldeais. 1.5.2 Volumes de gases
envolvidos em reagdes. 1.5.3 Lei de Dalton. 1.5.4 Gases reais. 1.5.5 Teoria cinética dos gases. 1.6 Equilibrio
quimico em fases liquida e gasosa. 1.7 Equilibrio liquido-vapor e diagramas de fase. 2 Fundamentos e
aplica¢Oes da engenharia quimica. 2.1 Reatores quimicos. 2.2 Cinética das reacdes quimicas. 2.3 Classificacdo
dos reatores e principios de calculos dos reatores ideais. 2.4 Balancos materiais e energéticos. 2.5 Associacoes
de reatores em série e paralelo. 3 Operag¢les unitarias da industria quimica. 4 Transporte de fluidos
compressiveis: equacOes fundamentais de balango de energia e massa. 5 Calculos de perda de carga,
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distribuida e localizada. 6 Bombas: tipos de bombas. 6.1 Curvas das bombas. 6.2 Curvas dos sistemas de
bombeamento. 6.3 Escolha das bombas. 7 Medidores de vazdo: mandmetros, venturi, rotdmetros. 8
Caracterizacdo de particulas soélidas: analise granulométrica, peneiramento. 9 Filtracdo. 9.1 Equacgdes
fundamentais para obtenc¢do de tortas incompressiveis. 9.2 Determinacao dos parametros de filtracdo. 9.3
Filtracdo a pressdao constante, a vazao constante e a pressao e vazdo varidveis. 9.4 Sedimentagdo e
centrifugacdo: equagdes fundamentais para suspensdes diluidas. 10 Transporte de calor. 10.1 Mecanismos,
leis basicas e coeficientes de troca de calor. 10.2 Equa¢des fundamentais. 10.3 Trocadores de calor: tipos e
dimensionamento. 11 Evaporadores: simples e multiplos efeitos. 12 Psicrometria: relagcdes psicrométricas ar-
vapor de dgua. 12.1 Equagdes fundamentais. 13 Difusao massica. 13.1 Lei de Fick. 13.2 Coeficiente de difusao.
14 Destilacdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separacao por flash. 15 Balancos materiais e
energéticos (com e sem reagles quimicas) e suas aplicacbes aos processos quimicos. 16 Fluxograma de
processos. 17 Produtos quimicos fundamentais: matérias-primas e utilidades para a obtencdo de alguns
produtos quimicos organicos e inorganicos — acido nitrico, acido sulfurico, cloro, hidroxido de sédio, eteno,
acetileno, polimeros. 18 Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remoc3o de cor, turvacdo, dureza,
ions metalicos. 19 Materiais para a indUstria quimica: tipos, selecao e corrosdo. 20 Instrumentacdo e controle
de processos: selecdo de instrumentos de medidas. 20.1 Tipos de controladores. 20.2 Exemplos de controle
em alguns equipamentos de processo.

CARGO 16: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1 Cartografia. 1.1 Histérico e propdsitos da cartografia. 1.2 Proje¢des cartograficas. 1.3 Escala,
aplicagbes e seus tipos de representacao. 1.4 Sistemas de coordenadas. 1.5 Mapeamento sistematico
brasileiro. 1.6 Proje¢do universal transversa de mercator. 1.7 Conteudo e simbologia de cartas topograficas.
1.8 Cotas altimétricas e curvas de nivel. 1.9 Perfis topograficos. 1.10 Calculo de declividades. 1.11 Delimitagao
de bacias hidrograficas. 1.12 Separa¢do de unidades do relevo. 1.13 Modelos digitais de eleva¢do. 1.14
Hidrografia. 1.15 Toponimia. 1.16 Fundamentos da cartografia tematica. 1.17 Representac¢ao gréfica. 1.18 A
constru¢ao do mapa tematico. 1.19 Métodos de representacdo (qualitativas, ordenadas, quantitativas e
dinamicas). 2 Geomorfologia 2.1 Natureza e evolucdo da geomorfologia no contexto das geociéncias. 2.2
Sistemas de referencia. 2.3 O relevo terrestre. 2.4 Processos de elaboragdo, constituicdo do globo terrestre.
2.5 Deriva continental. 2.6 Dindmica de crosta. 2.7 Materiais constituintes da crosta. 2.8 Estudos do
quaternario. 2.9 As grandes unidades estruturais do globo. 2.10 Tipos de relevo. 2.10.1 Relevo em estrutura
de bacia sedimentar. 2.10.2 Relevo em estrutura dobrada. 2.10.3 Relevo em estrutura falhada. 2.10.4 Relevo
em estrutura démica. 2.11 Geomorfologia fluvial. 2.12 Processos erosivos. 2.13 Pedogénese, morfogénese e
zoogeomorfologia. 2.14 Geomorfologia em area urbana. 2.15 Geomorfologia aplicada ao planejamento
ambiental. 3 Climatologia 3.1 Diferenca entre tempo e clima. 3.2 Climatologia geografica. 3.3 Movimentos da
terra. 3.4 Composicdo, estrutura e comportamento da atmosfera. 3.5 Radiacdo solar. 3.5.1 Balanco de
energia radiante. 3.6 Calor e temperatura. 3.7 Evaporacdo e evapotranspiracdo. 3.8 Condensacdo e formacao
de nuvens, nevoeiro, orvalho e geada. 3.9 Precipitacdo atmosférica. 3.10 A circulacdo geral da atmosfera e a
definicdo dos dominios climaticos globais. 3.11 Classificagcdes climaticas. 3.12 Clima urbano. 3.13 Clima e
agricultura. 3.14 Variabilidade e mudanca climdtica. 4 Biogeografia. 4.1 Histérico da biogeografia. 4.2 Estudos
biogeograficos no Brasil. 4.3 Biogeografia e ecologia. 4.4 Ciclos biogeoquimicos do carvao, nitrogénio, fésforo,
oxigénio e agua. 4.5 Origem e evolugao dos seres vivos. 4.6 Solos. 4.6.1 Defini¢des bdsicas, caracteristicas
fisicas e quimicas. 4.7 Influéncia dos fatores ambientais na distribuicdo dos seres vivos. 4.8 Relacdo entre os
seres vivos. 4.9 Biomas terrestres. 4.10 Ambientes |éticos e Iénticos. 4.11 Biomas intertropicais. 4.12 Biomas
extratropicais. 4.13 Estabilidade e equilibrio dos ecossistemas. 4.14 Resiliéncia dos ecossistemas. 4.15
Protecdo e manejo de ecossistemas. 4.16 Fragmentacdo de ecossistemas. 5 Geografia econ6mica. 5.1 Teoria
econOmica. 5.2 A economia, o Estado e a sociedade. 5.3 O processo de produgdo capitalista. 5.4 Capital e o
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modelo capitalismo na perspectiva histérica e geogrdfica. 5.5 Divisdao do trabalho e divisdo espacial do
trabalho. 5.6 A acumulagdo capitalista e os monopdlios. 5.7 A concentragao e a centraliza¢cdo do capital. 5.8
Teorias do crescimento econémico. 5.9 Teorias de localizacdo espacial. 5.10 Blocos internacionais
econdmicos. 5.11 Globalizagdo. 6 Geografia rural, agraria e da populagdo. 6.1 Espaco rural. 6.2 Dinamicas
histdéricas do espago rural mundial. 6.3 Economia do campo. 6.4 Estrutura fundidria. 6.5 Transformagdes no
tempo e no espago rural nacional e regionais. 6.6 Movimentos sociais no campo. 6.7 Politicas publicas para o
campo. 6.8 O agronegdcio. 6.9 Tecnologias para a producao rural. 6.10 Impactos socioambientais no campo.
7 Geografia regional e urbana. 7.1 Concepcdes epistemoldgicas para o conceito de regido. 7.2
Regionalizacdes. 7.3 Politicas publicas e a regido. 7.4 O lugar. 7.5 O espaco geografico. 7.6 Histéria das
cidades. 7.7 Modelos econémicos e a cidade. 7.8 O espaco urbano. 7.9 Gestdo urbana. 7.10 Redes urbanas.
7.11 Processos de urbanizacdo. 7.12 Metropolizacdo. 7.13 O espaco intra-urbano. 7.14 Os agentes urbanos.
7.15 Legislacdo urbana. 7.16 Planos diretores urbanos. 8 Geotecnologias. 8.1 Conceitos e defini¢cdes. 8.2
Principais componentes das geotecnologias. 8.3 Dados espaciais. 8.4 Dados alfanuméricos. 8.5 Estrutura do
sistema de posicionamento global e de navegacdo por satélite. 8.5.1 Segmento espacial. 8.5.2 Segmento de
controle. 8.5.3 Segmento de usudrio. 8.5.4 Técnicas de posicionamento. 8.5.5 Métodos de posicionamento.
8.5.6 Arquitetura de receptores. 8.5.7 Tipos de equipamentos. 8.5.8 Aplicacdes. 8.5.9 Interface com SIG. 8.6
Sistemas de informacdes geogréficas. 8.7 Sensoriamento remoto. 8.7.1 Sistemas de imageamento: conceitos
de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. 8.7.2 Imageamento por radar, polarimétricos e
multipolarimétricos. 8.7.3 Aplicagdes de sensoriamento remoto na gestao ambiental. 9 Geografia humana.
10 Nogdes de geografia politica. 11 Nog¢des de planejamento territorial. 12 Nog¢des de sociologia. 13 Nogdes
de antropologia. 14 Comunidades e meio ambiente. 15 Popula¢des tradicionais. 16 Desenvolvimento
econdmico e social. 17 Impactos sociais e econdmicos de grandes empreendimentos. 18 Nog¢Ges de analise
social e econ6mica de projetos. 19 Nog¢des de economia ambiental. 20 Educagao ambiental. 21 Pequenas
centrais hidrelétricas.

CARGO 17: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: INFORMATICA
FUNDAMENTOS EM TI: 1 Sistemas operacionais. 2 Redes de computadores.

GOVERNANCA E GESTAO DE TI: 1 1SO 38500. 2 COBIT 5. 3 PMBOK 5. 4 Gest3o agil de projetos com Scrum. 5
Nocdes gerais sobre DevOps. 6 Arquitetura Corporativa (TOGAF).

PROCESSOS DE NEGOCIO: 1 Conceitos basicos sobre processos de negdcio. 2 Identificagdo e delimitag3o de
processos de negdcio. 3 Construcdo e mensuracao de indicadores de processos de negdcio. 4 Técnicas de
mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negécio. 5 Modelagem de processos em UML e BPMN.
ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos basicos sobre engenharia de software. 2 Disciplinas de engenharia
de software. 3 Analise de requisitos funcionais e nao funcionais. 4 Analise, projeto e modelagem orientada a
objetos. 4.1 UML. 5 Modelagem de dados. 5.1 Modelo relacional. 6 Qualidade de software. 6.1 ISO/IEC 9126.
6.2 Métricas de qualidade de software. 7 Andlise de Pontos de Funcao.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de aplicacdes para ambiente web. 2 Arquitetura em camadas.
3 Nog¢des de arquitetura de microsservicos. 4 Arquiteturas de integracdo. 4.1 Service-oriented Architecture
(SOA). 4.2 Webservices. 4.3 REST. 5 Domain-Driven Design. 6 Design Patterns. 7 Emergent Design. 8 Tunning.
9 Nocgdes sobre Enterprise Content Managment (ECM). 10 Noc¢Oes sobre automacao de processos de negdcio
(BPM). 11 REST.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Légica de programacdo. 2 Programacao estruturada e programacao
orientada a objetos. 3 Criptografia. 3.1 Conceitos basicos e aplicacdes. 3.2 Protocolos criptograficos. 3.3
Criptografia simétrica e assimétrica. 3.4 Principais algoritmos. 4 Métricas de qualidade de cddigo. 5 Clean
code. 6 Refactoring. 7 Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 8 Testes automatizados. 9 Bancos de dados.
9.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 9.2 Abstracdo e modelo de dados. 9.3 Linguagens de
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definicdo e manipulacdo de dados. 9.4 SQL. 10 Java. 10.1 Java SE. 10.2 Java EE. 10.3 Frameworks para camada
de apresentacdo. 10.3.1 Struts. 10.3.2 JSF. 10.3.3 Richfaces. 10.4 Frameworks para camada de persisténcia.
10.4.1 JPA. 10.4.2 Hibernate. 11 JBoss Seam. 12 JMS. 13 Spring Framework. 14 JSon. 15 JUnit. 16 Jasper. 17
Programacao web. 17.1 HTML5. 17.2 CSS3. 17.3 JavaScript. 17.4 AngularlS. 17.5 XML. 17.6 Sites responsivos.
18 SOAP Ul. 19 XML. 20 Servidores de aplicagao. 20.1 JBoss Application Server. 20.2 Apache Web Server. 20.3
Tomcat Application Server. 21 Ferramentas de controle de versdo. 22 Ferramentas de automacgdo de build.
23 Ferramentas de integragdao continua. 24 Desenvolvimento para plataforma Mobile. 24.1 Plataforma
Android.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.

CARGO 18: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: MODERNIZAGAO DA GESTAO
DAS ATIVIDADES DE RESIDUOS SOLIDOS

NOCOES DE GESTAO E ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Organizacio do Estado e dos poderes. 2 Administracdo
Publica. 2.1 Principios e normas referentes a administra¢do direta e indireta. 2.2 Lei n? 8.666/1993 e suas
alteracgdes (LicitacOes e contratos administrativos). 3 Legislacdo administrativa. 3.1 Lei Complementar n2
840/2011 e suas alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias
e das Fundacdes Publicas Distritais). 3.2 Lei n? 9.784/1999 e suas altera¢des (Processo Administrativo). 3.3
Lei n212.527/2011 (Lei de acesso a informacdo). 4 Gestdo de pessoas no setor publico. 5 Gestdo de
processos. 5.1 Conceitos da abordagem por processos. 5.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de
processos.

NOCOES DE GESTAO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental e legislagio de meio ambiente. 1.1 Lei n2 9.605/1998
e suas alteracGes e Decreto n? 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 1.2 Lei n? 12.651/2012 e suas
alteragdes. 1.3 Lei n2 9.795/1999 e Decreto n? 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). 1.4 Lei n? 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sélidos). 1.5 Lei n2 9.433/1997 e suas alteragdes (Politica Nacional de Recursos
Hidricos). 1.6 Lei n2 6.938/1981 e suas alteragGes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 1.7 Lei n29.985/2000
e suas alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). 1.8 Lei Distrital n2 5.418/2014
(Politica Distrital de Residuos Sélidos). 2 Licenciamento Ambiental: resolugdo CONAMA n2 237/1997. 3
Avaliacdo de impacto ambiental. 3.1 Conceito. 3.2 Tipologias. 3.3 Resolugdo CONAMA 01/1986 e suas
alteragdes. 4 Lei Complementar n2 140/2011. 5 Poder de policia ambiental. 6 Desenvolvimento sustentavel.
7 Sistema de responsabilidade ambiental. 7.1 Conceito de dano ambiental e reparacdo. 8 Areas
especialmente protegidas. 9 Impactos ambientais das politicas publicas.

NOGCOES DE GESTAO DE PROJETOS: 1 Elaborag3o, analise e avaliagdo de projetos. 2 Principais caracteristicas
dos modelos de gestdo de projetos. 3 Projetos e suas etapas.

CARGO 19: ANALISTA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — ESPECIALIDADE: SERVIGO SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social. 1.1 Institucionalizacdo
do servico social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise
critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencao construidas pela profissdo em seus
distintos contextos histdricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformacdes societdrias:
condicOes e relacdes de trabalho, espacos sdcio-ocupacionais, atribuicdes. 2 O projeto ético-politico do
servigo social: construgao e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislagao especifica: lei de
regulamentacdo da profissdo, cddigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico social,
resoluces do Conselho Federal de Servico Social. 4 A dimensdo investigativa, processos de planejamento e
de intervencdo profissional. 4.1 Formulacdo de projeto de intervencdo profissional: aspectos tedricos e
metodolodgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como
processo técnico-politico: concepc¢do, operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. 4.4
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Assessoria, consultoria e supervisdao em servico social. 5 A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 5.1
Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional,
reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatdrio social, laudo social, parecer social.
5.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1
Formas de expressao, enfrentamento e servico social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos, historia e politicas.
7.2 Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de
saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legisla¢cdes. 7.4 Politicas sociais setoriais:
educagado, habitagdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes. 7.5
Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres,
homens, afro-descendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas
vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislacbes. 7.6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1
Concepcgbes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 7.6.4 O papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adocdo e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criancas e
adolescentes. 7.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil; explora¢do sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo
sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho
infanto-juvenil. 8 Legislagao social. 8.1 Constituicao Federativa do Brasil e leis da seguridade social (LOS, LOPS,
LOAS): Lei n28.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 e suas
alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991 e suas alteragdes (Planos de beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias); Lei n2 8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e
suas alteragGes. 8.2 Legislacdo social para areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais: Declaracdo de Beijing, Principios Orientadores das
Nacdes Unidas para a prevencao da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas
para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracao da Justica da
Infancia e da Juventude. 9 Legislacdo profissional. 9.1 Lei n28.662/1993 e suas alteragdes (Lei de
regulamentacdo da profissdo de assistente social). 9.2 Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas alteracbes
(Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social). 9.3 Resolu¢des do Conselho Federal de Servigo Social
(CFESS).

FELIX ANGELO PALAZZO
Diretor-Presidente do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal
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ANEXO |

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAGAO PARA
CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacao em concurso publico, que o

Senhor(a) , portador (a) do

documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia

a luz da legislacdao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des)
CID-10

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fun¢ées e nas

estruturas do corpo

; que devem ser considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de

atividades

e as seguintes restricdes de participagao

Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com

CRM do médico registro da profissdo do registro da profissdo do
membro de equipe membro de equipe
multiprofissional e multiprofissional e
interdisciplinar interdisciplinar
Cidade/UF, de de 201__.
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