GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DO PARA (SESPA)
EDITAL N.° 1/2007 - SEAD/SESPA, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2007
CONCURSO PUBLICO C-131

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL
MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD) torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de 1.780 (um mil setecentos e oitenta) cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental
da Secretaria de Estado de Saude Publica do Estado do Para (SESPA), nos termos do disposto na Lei Estadual
n.° 7.048, de 19 de outubro de 2007, na Lei Estadual n.° 6.834, de 13 de fevereiro de 2006, no Decreto 9.883 de
23 de novembro de 1976, Decreto n.° 817, de 26 de dezembro de 2003, Decreto 4.621 de 18 de maio de 1976 e
da Lei 5.838 de 22 de marco de 1994, Lei 5.810 de 24 de janeiro de 1994 e mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO MOVENS.

1.2 A selecdo de que trata este edital sera realizada mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério, para todos os cargos, e de avaliacao de titulos, de carater classificatorio, somente
para os cargos de nivel superior.

1.3 As inscricdes serao realizadas nas cidades de Altamira, Belém, Barcarena, Breves, Cameta Capanema,
Conceigao do Araguaia, Castanhal, Marab4a, Santa |zabel do Para, Santarém e Tucurui, conforme procedimentos
descritos no item 6 deste edital.

1.4 As provas objetivas e o recebimento dos documentos da avaliagéo de titulos acontecerdo nas cidades de
Altamira, Belém, Maraba e Santarém.

1.4.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas
poderao ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Ciéncia da Computagao, Tecndlogo
em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares e/ou Tecnologia da Informagao ou outro curso superior
com adicional de formacao, extensao ou especializacdo em desenvolvimento de sistemas informatizados, com
habilitacao legal para o exercicio da profissao, expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

DESCRIQAO DAS ATRIBUIC}OES: efetuar levantamentos, estudos, analises e diagnosticos de sistemas ja
existentes; efetuar levantamento de requisitos, analise e projeto de sistemas, acompanhando o seu
desenvolvimento; efetuar testes e implantagbes, segundo os padrées € normas estabelecidos; supervisionar e
orientar o desenvolvimento, o teste e a implantacdo de sistemas de processamento de dados, identificando e
corrigindo eventuais falhas; promover estudos sobre a viabilidade e sobre os custos operacionais dos sistemas,
levantando os recursos disponiveis para o seu desenvolvimento e implantagdo; preparar cronogramas de
atividades e respectivas estimativas de recursos (materiais e humanos) do 6rgao; avaliar e projetar a integracao
de sistemas com outros sistemas relativos as areas de processamento de dados; participar da elaboracao de
plano diretor de informatica; documentar sistema em todos os niveis, desde o estudo até o projeto propriamente



dito; desenvolver os sistemas em todas as suas fases; fornecer subsidios ao planejamento e a diregcao; pesquisar
novas metodologias de trabalho para o desenvolvimento dos padrdes dos projetos, € da avaliacdo das
ferramentas de desenvolvimento de sistemas e da respectiva documentacao; orientar e treinar técnicos de menor
experiéncia, se necessario, visando assegurar a plena utilizacao dos sistemas; desenvolver e documentar
padrdes para usos, controle, atualizagdo e manutencgao de banco de dados; estabelecer e manter atualizados os
dicionarios de banco de dados; definir e padronizar os dados; proceder a auditagem em sistemas de
processamento de dados; analisar as rotinas administrativas, o fluxo operacional e os formularios, visando a
simplificagéo e a racionalizagéo das atividades; prestar assessoramento aos usudrios, executar outras atividades
correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 2: BIOMEDICO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduagdo em Ciéncias Bioldgicas,
modalidade Médica, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao, e
registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse
para o saneamento do meio ambiente; realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacao; atuar, sob revisao
médica em servigcos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado;
planejar, executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacgao profissional.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 3: CONTADOR

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdao em Ciéncias Contabeis,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéao, e registro no 6rgao de
classe. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: efetuar atividades de supervisdo, coordenacdo ou execucdo
especializada (em grau de maior complexidade) ou execugao qualificada em grau de mediana complexidade, sob
supervisao superior, relativa a administracao financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragbes contabeis.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 4: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduagdo em Economia expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucio
especializada em grau de maior complexidade ou execugéo qualificada em grau de mediana complexidade, sob
supervisdo superior, na elaboragéo de projetos relativos a pesquisa e a analise econ6mica sobre comércio,
industria, financas, abastecimento, estruturas patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros no ambito
estadual ou a ele relacionado.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 5:ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduagédo em Enfermagem expedido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéao, Titulo de Especialista e registro no
6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: executar funcdes administrativas e assistenciais de enfermagem em
Unidades de Dialise e em outras unidades de atendimento nefroldgico.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 6:ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: ONCOLOGIA



REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduagdo em Enfermagem expedido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao, Titulo de Especialista e registro no
6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: executar funcdes administrativas e assistenciais de enfermagem na
prevencao e no tratamento de agravos oncolégicos, inclusive em Unidades de Radioterapia.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 7: ENGENHEIRO - ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia Civil
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo, com curso de
especializacdo em Administracdo Hospitalar e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: executar, avaliar, acompanhar ou periciar projetos de construcao, instalagio
e manutencao de prédios e obras de saneamento.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 8: ENGENHEIRO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CLINICA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrdnica ou Engenharia Mecénica, expedido por instituicao de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacao, acrescido de curso de especializacdo em Engenharia Clinica, e registro
no érgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: avaliar, acompanhar, periciar ou executar a instalagdo e manutencdo de
equipamentos médicos hospitalares.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 9: ENGENHEIRO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia expedido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéao, acrescido de curso de pds-graduacao
em Seguranga do Trabalho, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: fiscalizar e orientar sobre condigdes de seguranca nos locais de trabalho,
referentes a instalacées e equipamentos, visando a redugao de riscos de acidentes e doengas profissionais,
controlar a poluicdo ambiental, prevenir incéndios e qualquer ocorréncia que prejudique o trabalhador ou a
comunidade.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 10: ESTATISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Estatistica fornecido por instituicao de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRIQAO DAS ATRIBUI(}OES: desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de
coletas de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificagdo de dados e planejar pesquisa.
VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 11: FiSICO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de bacharelado em Fisica expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas;
aplicar técnicas de radiacdo ionizantes e nao-ionizantes em ciéncias da vida, radiagdo na agricultura e
conservacdo de alimentos, podendo operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiacao;
desenvolver fontes alternativas de energia, sistemas eletronicos épticos de telecomunicagdes e outros sistemas
fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas; desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar
documentagao técnica e cientifica, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com
a sua formagao profissional.



VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescidos de outras vantagens legais

CARGO 12: MEDICO - ESPECIALIDADE: ACUPUNTURA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduagdo em Medicina expedido por
instituicao de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao, com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: aplicar estimulos periféricos objetivando proporcionar analgesia, recuperacdo
motora, modulacao da imunidade, das funcdes enddcrinas, autondémicas e mentais.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 13: MEDICO - ESPECIALIDADE: ANGIOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES: diagnosticar e tratar clinicamente os agravos circulatérios periféricos.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 14: MEDICO - ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicao de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo, com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: promover a analgesia e anestesia no paciente para permitir a realizagéo de
procedimentos diagnésticos e terapéuticos.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 15: MEDICO - ESPECIALIDADE: CANCEROLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao, com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar lesdes de natureza expansiva ou nido, cujo
desenvolvimento causa distarbio funcional em 6rgao.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 16: MEDICO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacdo com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos relativos a funcéo
cardiovascular.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 17: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA-GERAL

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar intervengdo cirdrgica utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir seqlielas ou lesées e/ou
estabelecer diagndstico cirdrgico ou definitivo.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 18: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA PLASTICA



REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicao de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar intervencdo cirdrgica visando reparagdo de deformidades
(reconstituicbes) e correcao de problemas funcionais e estéticos.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 19: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: tratar as doencas circulatérias através de procedimentos cirirgicos.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 20: MEDICO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusado de curso de graduagdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéao e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar atividades relativas a supervisdo, ao planejamento, a coordenacéo,
a programacao e a execucao especializada em grau de maior complexidade ou execucdo qualificada em grau de
mediana complexidade de trabalhos de defesa e protecao de saude individual nas varias especialidades médicas
ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirlrgico do organismo humano.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 21: MEDICO - ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar alteracdes na pele e anexos.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 22: MEDICO - ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduagdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES: diagnosticar e tratar alteragdes endécrinas, metabdlicas e nutricionais.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 23: MEDICO - ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos no aparelho digestivo e estruturas anexas.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 24: MEDICO - ESPECIALIDADE: GERIATRIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusado de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar as alteracdes fisiopatolégicas e clinicas em pessoas
idosas.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 25: MEDICO - ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA



REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos e cirirgicos, os agravos que
acometem o aparelho genital feminino, acompanhar a mulher no ciclo gestacional, assistir ao parto, e monitorar
0 puerpério.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 26: MEDICO - ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA e HEMOTERAPIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: diagnosticar agravos relativos a alteragdes morfolégicas, fisiolégicas e
patoldgicas no sangue e érgaos hematopoéticos; indicar e proceder a transfusdo de sangue, componentes e
hemoderivados.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 27: MEDICO - ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: analisar os casos de infeccdo hospitalar; tratar pacientes infectados e
promover o controle das infec¢des.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 28: MEDICO - ESPECIALIDADE: MASTOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: promover os métodos de deteccéo precoce das patologias e tratar os agravos
nas glandulas mamarias.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 29: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de graduagdao em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar exames médicos ocupacionais; identificar situagdes de risco;
desenvolver agdes de promogao, prevencgao e o controle de doengas ocupacionais € de acidente de trabalho.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 30: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA FiSICA E REABILITACAO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: prevenir, diagnosticar e tratar diferentes agravos que produzem
incapacidades fisicas e atuar na reabilitagao, através de terapéutica com agentes farmacoldgicos, fisicos, terapias
especializadas, proteses, orteses, intervengéo social e psicolégica.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 31: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA



REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: atuar em Unidades de Terapia Intensiva no tratamento e acompanhamento
de pacientes em condigdes fisicas e patoldgicas que necessitem de cuidados intensivos.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 32: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos renais, através de procedimentos e terapias
especializadas.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 33: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: tratar agravos do sistema neurolégico, através de procedimentos cirdrgicos.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 34: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA - AREA DE ATUACAO: NEUROLOGIA PEDIATRICA
REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar distirbios e agravos do sistema nervoso central e
periférico.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 35: MEDICO - ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: identificar, quantificar e qualificar as anomalias da visdo e da motilidade
ocular; realizar procedimentos para recuperacao ou reabilitagdo motora e funcional do 6rgao da visao.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 36: MEDICO - ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: tratar da anormalidade ortopédica pela presenca de assimetrias ou desvios,
tratar de fraturas 6sseas e de lesdes nos musculos, tenddes e ligamentos provocados por eventos traumaticos.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 37: MEDICO - ESPECIALIDADE: OTORRINOLARINGOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusado de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar das afeccdes de ouvidos, nariz, seios da face e garganta,
por meio de procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos.



VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 38: MEDICO - ESPECIALIDADE: PATOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: processar amostras de tecidos colhidos no organismo vivo ou morto, para
observagcdo macroscopica e microscopica Optica ou eletrbnica, para a realizacdo de diagndstico
anatomopatolégico; realizar exames de citologia exfoliativa e aspirativa.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 39: MEDICO - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusado de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar exame geral na crianca, identificar estruturas alteradas ou desordens
funcionais e realizar tratamento dos agravos; realizar educacgao sanitaria e orientar as medidas de protecao a
saude.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 40: MEDICO - ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: estudar o mecanismo de funcionamento da respiracédo e da estrutura dos
pulmbes, diagnosticar e tratar doencgas pulmonares e respiratérias, incluindo as intervencdes de cirurgia toracica.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 41: MEDICO - ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar distirbios psiquicos, empregando produtos
farmacolégicos e terapias especializadas.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 42: MEDICO - ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusado de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar exames convencionais e especiais para auxiliar diagnésticos, no
ambito da radiologia clinica, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Mamografia, Angiografia
Digital, Osteodensitometria e Ecografia.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 43: MEDICO - ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades terapéuticas com utilizacdo de radiacdes ionizantes
em pacientes oncoldgicos.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.



CARGO 44: MEDICO - ESPECIALIDADE: REUMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar clinicamente os agravos que acometem 0ssos, misculos,
articulacoes e tenddes.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 45: MEDICO - ESPECIALIDADE: UROLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao com Residéncia Médica na especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar as afeccdes do aparelho geniturinario, empregando
meios clinicos, cirlrgicos e ondas energéticas.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 46: ODONTOLOGO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO FACIAL
REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdao em Odontologia expedido
por instituigdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo com diploma ou certificado de
Residéncia e Titulo de Especialista, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar o diagnéstico e tratamento cirlrgico e coadjuvante das doencas,
traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos e estruturas cranio-
faciais associadas.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.511,95, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 47: QUIMICO INDUSTRIAL

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Quimica Industrial expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacgéao e registro
no érgao de classe.

DESCRIQAO DAS ATRIBUIQOES: realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos;
monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades
quimicas, laboratoriais e industriais e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com
a sua formacéo profissional.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 48: TECNICO EM EDUCAGCAO FiSICA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Educagédo Fisica
expedido por instituicido de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgao de
classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de planejamento, coordenacéo, supervisdo da pratica de
ginastica e outros exercicios fisicos; promover a dinamizagao; realizar treinamento especifico e executar
atividades fisicas e desportivas entre as pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas
dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas para possibilitar-lhes o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutencao de boas condigbes fisicas e mentais, e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacao de acordo com a sua formagao profissional.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescidos de outras vantagens legais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 49: AGENTE DE CONTROLE DE EDEMIAS



REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: fazer e atualizar reconhecimento geografico da area de atuacao; realizar visita
domiciliar para busca e detecgédo de agravos para o tratamento e cura de pacientes e reducéo da transmissao
das doencas; fazer o controle das espécies de vetores e transmissores das doengas endémicas e zoonoses em
suas diversas modalidades; coleta noturna e diurna de vetores e transmissores, implantacao e monitoramento de
armadilhas para deteccao de vetores e transmissores de doengas endémicas e zoonoses, incluidas as agdes de
entomologia compativeis com o nivel de escolaridade do cargo; realizar a eliminagao de criadouros de vetores
de doencas endémicas em seus diversos estagios de desenvolvimento; executar tratamento focal e perifocal
como medida de controle quimico de endemias, aplicando larvicidas e inseticidas de acordo com as normas
técnicas do Ministério da Saude; utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicado para cada
acao a ser desenvolvida; registrar em boletins especificos as atividads realizadas; elaborar relatério das
atividades desenvolvidas; manipular equipamentos de borrifacdo em seus diversos modelos, de acordo com as
normas técnicas; desenvolver atividades de educacdo em salde compativeis com o seu nivel de capacitagao;
operacionalizar e executar acoes de vacinacao anti-rabica em caes e gatos; desenvolver atividades de controle
de populagbes de animais errantes; auxiliar no desenvolvimento das atividades de investigagédo e inquéritos
epidemiolégicos canino, humano, hemoscépico e entomolégico para deteccio de endemias e zoonoses; realizar
acoes de censo de populacao animal de interesse para o controle de endemias e zoonoses; orientar e auxiliar no
processo de destino final de carcacas de animais eutanasiados ou que morreram com suspeita de zoonoses;
realizar outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 396,49, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 50: CITOTECNICO

REQUISITOS: certificado de concluséo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida
por érgao oficial, acrescido de certificado de conclusdo do curso de Técnico de Citotecnologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao oficial.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: conhecer todas as etapas de preparagdo técnica de laminas para andlises
histopatolégica e citopatoldgica, incluindo-se a seqiiéncia de processamento de tecidos submetidos a exame;
conhecer técnica de preparacao de corantes utilizados para preparos histopatolégicos e citolégicos; conhecer
técnicas de coloracao especiais (histoquimicas) basicas; conhecer o processamento de arquivamento de blocos,
laminas e pecgas e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

VENCIMENTO BASE: R$ 396,49, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 51: HISTOTECNICO

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida
por érgao oficial, acrescido de certificado de conclusdo do curso de Histotecnhologia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida por 6rgao oficial.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: executar atividades técnico-histologica valendo-se de aparelhos e técnicas
especificas para elucidar diagnésticos; tarefas tipicas/aglomeradas: e executar analise histol6égicas; empregar
técnicas e instrumentacdes adequadas para proceder aos testes; auxiliar na elaboracao de relatérios técnicos e
na computacao de dados estatisticos; aplicar os métodos de processamentos histologico; esterilizar, conservar,
recolher, guardar os materiais e aparelhos de laboratério, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacéo.

VENCIMENTO BASE: R$ 396,49, acrescidos de outras vantagens legais

CARGO 52: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado de conclusao de curso de ensino médio expedido por instituicao publica ou particular
de ensino reconhecida por érgao oficial. Certificado de conclusdo de curso de Técnico em Enfermagem e registro
no COREN.



DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; preparar o
ambiente e o material utilizados pelos enfermeiros e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes;
controlar o estoque de materiais esterilizados e vencimento da esterilizagdo destes; manter em ordem a unidade
do paciente, o armario de medicacao e o posto de enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsao e no controle
diario do material do setor; receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do hospital; verificar os sinais
vitais dos pacientes; seguir as prescricoes médicas e de enfermagem; checar e registrar todos os procedimentos
no prontuario; identificar frascos com substancias para infusdo endovenosa; administrar oxigénio conforme
prescricdo médica e em caso de emergéncia, sob a orientacao do enfermeiro; observar e registrar o estado geral
do paciente, visitando-o com freqiiéncia; comunicar ao enfermeiro qualquer alteragdo no estado do paciente;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescricdo médica e de enfermagem; observar dieta
e orientar o paciente sobre esta; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao;
orientar o paciente na coleta de materiais para exames; solicitar a Central de Material de Esterilizacdo o material
necessario para os procedimentos; preparar e encaminhar o paciente ao Centro Cirlrgico; preparar o leito do
paciente proveniente de cirurgia ou CTI; receber o paciente proveniente do Centro Cirlrgico e CTI juntamente
com o enfermeiro, prestando os cuidados necessarios; executar os cuidados necessarios em caso de 6bito; zelar
pelos prontuarios e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

VENCIMENTO BASE: R$ 396,49, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 53: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido do Curso Técnico em Higiene Dental,
expedido por instituicdo de ensino publica ou particular devidamente reconhecida por 6rgao oficial.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: elaborar escala de trabalho com a equipe, participar de treinamento do auxiliar
odontolégico, participar dos programas educativos e preventivos de saude bucal, participar nos levantamentos e
estudos epidemiologicos, orientar o paciente ou grupo de pacientes e seus responsaveis sobre prevengao e
tratamento das doengas bucais: realizar demonstragdes técnicas de escovagao (instrucao de higiene); responder
pelas atividades rotineiras da clinica, na auséncia do cirurgido dentista, supervisionar e auxiliar a conservagéo e
manutencao dos equipamentos odontoldgicos e acessorios, realizar a remocao de indultos, placa e calculos supra
gengivais, proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério antes e apds os atos cirdrgicos, executar a
aplicacao tépica de produtos de prevencao de carie dental, preparar a solugao de flior, conforme necessidade;
inserir, condensar e esculpir os materiais restauradores; polir as restauragdes executadas; remover suturas; fazer
orientagbes poés-intervengdes odontoldgicas; organizar pacientes para o atendimento; controlar o tempo de
validade dos medicamentos; fazer controle de estoque e pedido de material, esterilizar os materiais e
instrumentos, organizar e repor material clinico instrumental, arquivo e expediente, registrar as atividades:
participar de reunides administrativas; participar de avaliagcdes de desempenho setoriais e institucionais.
VENCIMENTO BASE: R$ 396,49, acrescidos de outras vantagens legais.

CARGO 54: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de nivel médio, acrescido de curso de técnico em Radiologia,
expedido por instituicao publica ou particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnéstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes
fora da sala de exame, realizando atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca
e cbédigo de conduta; mobilizar capacidades de comunicagao para registro de informacgdes e troca de informacoes
com a equipe e com os pacientes.

VENCIMENTO BASE: R$ 396,49, acrescidos de outras vantagens legais.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 55: AGENTE DE ARTES PRATICAS



REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino publica ou
particular devidamente reconhecida por érgao oficial.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de execugao qualificada, nas especialidades de cozinha,
lavanderia, costura, abastecimento e conservacao de veiculos e construcao civil; executar atividades; zelar pelos
equipamentos que estao sob sua guarda e responsabilidade.

VENCIMENTO BASE: R$ 380,00.

CARGO 56: AGENTE DE ELETRICIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamental (antigo primeiro grau),
acrescido de diploma ou certificado de conclusdo ou de habilitagdo em curso de Eletricidade expedido por
instituicao publica ou particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: planejar servigos elétricos, realizar instalagao de distribuico de alta e baixa
tensdo; montar e reparar instalacoes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos.

VENCIMENTO BASE: R$ 380,00.

CARGO 57: MAQUEIRO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino publica ou
particular devidamente reconhecida por érgao oficial.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: auxiliar nos primeiros socorros ao paciente dentro da ambulancia; transferir
para a maca paciente de veiculo automotor; transferir para a maca paciente de cadeira de rodas; transferir para
a maca movel paciente em maca fixa do interior de ambulancia; locomover macas para o interior de hospitais ou
de bloco cirtrgico para leitos; transferir paciente do leito para a maca mével ou fixa; atender as normas de higiene
e seguranca do trabalho; zelar pela manutencdo e conservacao do equipamento utilizado; executar outras
atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 380,00.

CARGO 58: MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES

REQUISITOS: certificado de conclusao do ensino fundamental expedido por instituicio de ensino publica ou
particular devidamente reconhecida por érgao oficial e Curso de Formacgao de Aquaviarios Especial - CFAQ-E.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar atividades voltadas a condugdo de barcos-motores, lanchas,
voadeiras, etc. com conhecimento em manutencéo e conservacao de motores de centro ou popa, controle de
passageiros e materiais, conhecimentos da hidrografia e navegacao, regional sinalizacdo, apontamento e
translado.

VENCIMENTO BASE: R$ 380,00.

CARGO 59: MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino publica ou
particular devidamente reconhecida por érgao oficial e Curso de Formacgao de Marinheiro de Maquina - CFMM.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar atividades voltadas & manutencéo e & conservagdo de motores de
centro ou popa, controle de passageiros e materiais, conhecimentos da hidrografia e navegacao, regional
sinalizagéao, apontamento e translado.

VENCIMENTO BASE: R$ 380,00.

CARGO 60: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino publica ou
particular devidamente reconhecida por 6rgao oficial e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria "B", "C",
"D" ou "E".

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar atividades, em carater operacional, relacionadas com o transporte de
funcionarios ou pessoas credenciadas e conservagao de veiculos motorizados; dirigir automéveis, 6nibus,
camionetes, caminhdes, lanchas, ambulancias e motores empregados no transporte oficial de passageiros e



cargas; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condicdes de
funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas ou, se for o caso, operando pequenos
defeitos; solicitar as providéncias a vistoria periddica dos veiculos e os reparos sob sua responsabilidade;
comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo
convenientemente abastecido; levantar o mapa de consumo de combustiveis e lubrificantes; controlar as entradas
e saidas de veiculos; zelar pela conservacao do veiculo sob sua responsabilidade; executar outras atividades
correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 380,00, acrescidos de outras vantagens legais.

2.4 Para todos os cargos, a jornada de trabalho sera de 30 horas semanais.

3 DAS VAGAS

3.1 As vagas oferecidas para este concurso publico estao distribuidas por cargos, especialidades e pélos de
classificacao, conforme quadro constante do Anexo | deste edital.

3.1.1 O candidato concorrera as vagas do pélo de sua opgao.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.2.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqgueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées do
cargo/especialidade em provimento para o qual concorre.

3.2.2 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/pélo e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% ficarao reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na forma do paragrafo
Unico do artigo 15 da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

3.2.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos doze meses atestando, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, observado o subitem 3.2.1.

3.2.3.1 O laudo médico a que se refere a alinea "b" do subitem 3.2.3 devera ser entregue no periodo de 3 a 21
de dezembro de 2007, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente
ou por terceiro, nos enderecos constantes do Anexo Il deste edital ou encaminhado via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 21 de dezembro de 2007, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso SESPA/PA,
endereco: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

3.2.3.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Movens nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a seu destino.

3.2.3.3 O laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias desse laudo.

3.2.4 A relacéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada na internet, no endereco eletrénico
www.movens.org.br, no edital de locais e horarios de realizacado das provas.

3.2.4.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data de divulgagao da relagao citada no subitem anterior
para contestar as razées do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviso.

3.2.5 A inobservéncia do disposto no subitem 3.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condigao e o ndo-atendimento as condi¢des especiais que indicar.



3.2.6 Os candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao de portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificacdo necessaria, figurarao também na lista de classificagcdo geral no cargo/especialidade/pélo.

3.2.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no concurso,
serdo convocados para submeter-se a pericia médica oficial, por equipe multiprofissional do 6rgao publico
competente, que verificara sua qualificacdo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.
3.2.8 O nao-comparecimento do candidato a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigoes.

3.2.8.1 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral no cargo/especialidade/poélo.

3.2.8.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera eliminado do concurso.

3.2.9 As vagas definidas no subitem 3.2.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
no cargo/especialidade/pélo.

3.2.10 O candidato que tiver a inscricao deferida para concorrer na condicao de portador de deficiéncia concorrera
em igualdade de condi¢gées com os demais candidatos.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera:

a) indicar, no formulario de inscricao ou na solicitacao de inscricio via internet, os recursos especiais necessarios;
b) entregar laudo médico ou atestado legivel (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos trés meses,
atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1 O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea "b" do subitem 4.1 devera ser entregue no periodo 3
a 21 de dezembro de 2007, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, nos enderecos constantes Anexo Il deste edital ou encaminhado via SEDEX,
postado impreterivelmente até o dia 21 de dezembro de 2007, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso
SESPA/PA, endereco: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

4.1.2 Os candidatos que se inscreverem na condicao de portadores de deficiéncia e que solicitarem atendimento
especial para a realizagdo das provas poderdo apresentar somente o laudo médico exigido na alinea "b" do
subitem 3.2.3 deste edital.

4.1.3 Nao serao atendidas as solicitacées de atendimento especial cujos laudos tenham sido entregues fora do
periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente nos que forem
de interesse da Administracao Publica.

4.2 A solicitacao de condicbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o nao-
atendimento desta solicitacdo.

4.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 4.1 deste edital, devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
nao levar acompanhante ndo realizara as provas.

4.5 O laudo médico ou o atestado valera somente para este concurso, nao sera devolvido e ndo serdo fornecidas
cépias desse laudo.

4.6 O Instituto Movens nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico
ou do atestado a seu destino.



4.7 A relagcdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletrénico www.movens.org.br, no edital de publicacdo dos locais e horarios de realizagao das provas.

4.7.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacao da relagido citada no subitem anterior para
contestar as razées do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no subitem
12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ser aprovado no concurso publico.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1 .2, da Constituicdo Federal.

5.3 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

5.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

5.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.6 Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

5.7 Ser considerado apto fisica € mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré-admissional,
devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdo a suas expensas.

5.8 Cumprir as determinacdes deste edital.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 As inscricdes poderdo ser efetuadas nas agéncias do Banco do Estado do Para (BANPARA) listadas no
Anexo lll deste edital ou via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.2 DAS TAXAS DE INSCRICAO

6.2.1 R$ 60,00 para os cargos de nivel superior;

6.2.2 R$ 35,00 para os cargos de nivel médio;

6.2.3 R$ 30,00 para os cargos de nivel fundamental.

6.3 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DO BANPARA

6.3.1 PERIODO: 3 a 21 de dezembro de 2007.

6.3.2 HORARIO: de atendimento bancério.

6.3.3 Para efetuar a inscricdo nas agéncias do BANPARA, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscrigao;

b) pagar a taxa de inscricao.

6.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.4.1 Sera admitida a inscrigdo via internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 3 de dezembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de dezembro de 2007, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

6.4.2 O INSTITUTO MOVENS nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricédo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.3 O candidato que desejar realizar sua inscri¢ao via internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao
por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

6.4.3.1 O boleto bancario estara disponivel no enderecgo eletrénico www.movens.org.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscrigao imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo
de inscrigdo on-line.

6.4.4 O pagamento da taxa de inscrigao por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 26 de dezembro
de 2007.



6.4.5 As inscricoes efetuadas via internet somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa
de inscrigao.

6.4.6 O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via internet estara disponivel no enderego eletrénico
www.movens.org.br, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengao desse documento.

6.4.7 Informagdes complementares acerca da inscricao via internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.movens.org.br.

6.5 DA ISENCAO DAS TAXAS DE INSCRICAO

6.5.1 Nao haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢gdo, exceto nos casos previstos na Lei Estadual
n.2 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para de 4 de julho de 2007, conforme
procedimentos descritos a seguir.

6.5.2 Podera solicitar a isengéo do pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico ora divulgado o candidato
que comprovar ser portador de qualquer deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da lei supracitada.
6.5.3 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar isencao
de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera comparecer aos enderecos constantes do
Anexo Il deste edital, no periodo de 3 a 11 de dezembro de 2007, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto, e
preencher o requerimento de isencao, disponibilizado no local. Nessa ocasido, o candidato devera entregar a
copia do documento de identificacdo e do cadastro atualizado da instituicdo a qual pertence.

6.5.4 As informagbes prestadas no formulario bem como a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade.

6.5.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de valor de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

c) pleitear a isencéo, instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horéarios estabelecidos no subitem 6.5.3 deste edital.

6.5.6 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, a
complementagao da documentagao bem como revisao e/ou recurso.

6.5.7 Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo de pagamento de valor de inscricao via postal, via fax, via correio
eletrbnico ou, ainda, fora do prazo.

6.5.8 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo INSTITUTO MOVENS.

6.5.8.1 O deferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo ficar4 condicionado a comprovagao da
deficiéncia ou necessidade especial atestada por laudo médico e pelo encaminhamento da documentagao
especificada no item 6.5.3 deste edital.

6.5.9 A relagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 14 de dezembro de 2007, no enderego
eletrébnico www.movens.org.br.

6.5.10 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao indeferidos
deverdo se inscrever nas agéncias do BANPARA ou via internet, conforme procedimentos de inscrigcdo
determinados neste edital.

6.5.11 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigcao indeferidos e que
nao efetivarem a sua inscricdo dentro do prazo previsto ndo participardao do concurso.

6.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.6.1 O candidato devera escolher o pélo de classificagdo ao qual deseja concorrer, conforme distribuicao de
vagas estabelecida no Anexo | deste edital, e caso seja aprovado sua eventual nomeacgao estara circunscrita aos
Municipios e hospitais abrangidos pelo pélo previamente selecionado pelo candidato, conforme relacionado no
Anexo IV deste edital.



6.6.1.1 Se ndo houver indicacao de opc¢ao do pdlo de classificacdo no formulario de inscricao ou se ndao houver
oferta de vagas para o cargo/especialidade no pélo escolhido, o candidato automaticamente passara a concorrer
ao polo Belém.

6.6.2 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscricao, o candidato devera optar por cargo/especialidade/pdlo para o qual
deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do Anexo | deste edital. Uma vez efetivada
a inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opgao de
cargo/especialidade /pdélo para o qual se inscreveu.

6.6.3 Os candidatos que se inscreverem nas agéncias do BANPARA realizardo as provas na cidade
correspondente ao municipio em que se inscrever, conforme especificado no Quadro de Municipios de Inscricdo
e de Realizacao das Provas, publicado no Anexo V deste edital.

6.6.4 Os candidatos que se inscreverem via internet deverao escolher a cidade na qual realizardo as provas,
conforme Anexo V deste edital.

6.6.5 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

6.6.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.6.7 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7 DAS PROVAS

7.1 Serao aplicadas provas de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, e avaliagcao de titulos, somente para os cargos de
nivel superior, conforme os quadros a seguir.

7.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA / TIPO AREA DE CONHECIMENTO  N.° DE QUESTOES CARATER
P1 - Objetiva Conhecimentos Basicos 15 i i
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
P2 - Objetiva Conhecimentos Especificos 35
P3 - Avaliagao de Titulos - - CLASSIFICATORIO
7.1.2 NIVEL MEDIO
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE QUESTOES CARATER
P1 - Objetiva Conhecimentos Basicos 20 i i
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
P2 - Objetiva Conhecimentos Especificos 20
7.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE QUESTOES CARATER
P1 - Objetiva Conhecimentos Basicos 10 3 3
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
P2 - Objetiva Conhecimentos Especificos 15

7.2 DAS PROVAS OBJETIVAS
7.2.1 Os horarios de inicio e a duracao das provas encontram-se determinados no quadro a seguir.

Cargos Horario de inicio das provas (horario local de Belém/PA) Duracao das provas
Cargos de nivel superior 9 horas
Cargos de nivel médio 15 horas 3 horas e 30 minutos
Cargo de nivel fundamental 9 horas

7.3 As provas objetivas serao aplicadas no dia 24 de fevereiro de 2008.

7.4 O edital de divulgagao dos locais de realizagéo das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do Estado
do Paré e divulgado na internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br, na data provavel de 13 de fevereiro
de 2008. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagdo das provas
bem como o comparecimento no horario determinado.



7.4.1 O INSTITUTO MOVENS podera enviar, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitacao de inscricao via internet, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagcao
pessoal dirigida ao candidato informando o local de realizagdo das provas, o que ndo o desobriga do dever de
observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.4 deste edital.

7.4.1.1 Os candidatos inscritos via internet poderao receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengao/atualizacao de seu correio eletrénico.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido do documento de identidade original, do
comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta. Nao sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou
borracha durante a realizagao das provas.

7.6 O candidato devera permanecer no local de realizacao das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, uma
hora apds o inicio das provas.

7.7 O candidato somente podera levar o seu caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas.

7.7.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior nao
podera retornar para retirar o seu caderno de provas.

7.8 As provas objetivas serdo constituidas de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma resposta correta Unica, de acordo
com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na folha de respostas, quatro campos de marcacéao:
um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, devendo o candidato preencher apenas o
correspondente a resposta julgada correta, conforme o enunciado da questéao.

7.9 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta.

7.10 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a correcao das provas e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

7.11 Para cada questao, o candidato marcara, obrigatoriamente, um, e somente um, dos quatro campos da folha
de respostas e arcara com 0s prejuizos decorrentes de marcacoes indevidas. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao
rasurada ou emendada, ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serao
da exclusiva responsabilidade do candidato.

7.12 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacao da leitura éptica.
7.13 Nao sera permitido que outras pessoas fagam as marcagdes na folha de respostas, ressalvados os casos
de atendimento especial. Neste caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do INSTITUTO
MOVENS devidamente treinado.

7.14 O INSTITUTO MOVENS coletara a impressao digital na folha de respostas dos candidatos que realizarem
as provas.

7.15 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identidade e o cargo/especialidade de sua opg¢ao impressos na sua
folha de respostas.

7.15.1 Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato devera verificar se o tipo de prova recebido é o mesmo
determinado na sua folha de respostas.

7.16 DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.16.1 A avaliacao de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.



7.16.2 Somente seréo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os

limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR
ALINEA TITULO CXS:OT?TEL)JE o MAXIMO DOS
TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de doutorado ou
A certificado/declaragao de conclusado de doutorado, acompanhado do histérico do 1,00 1,00
curso, no cargo/especialidade especifica em que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
B certificado/declaragéo de conclusdo de mestrado acompanhado do histérico 0,75 0,75
escolar, no cargo/especialidade especifica em que concorre.

Certificado de concluséo de curso de pés-graduagdo, em nivel de especializagao,
ou declaragao de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,

. ) o . , e 0,50 0,50

C conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento, na area especifica a que

concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

0,25 por ano

D Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administragcao publica ou completo, sem 0.50

na iniciativa privada, em empregos/cargos na area a que concorre. sobreposicéao de ’

tempo

E Aprovagao em concurso publico para provimento de vaga em cargo ou em 0.25 0.25

emprego publico privativo da area a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

7.16.3 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacao para a avaliagao de titulos.

7.16.3.1 Nao serado aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras
vias nao especificadas neste edital.

7.16.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
INSTITUTO MOVENS, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario,
devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados nao serao devolvidos.

7.16.4.1 Nao serao recebidos documentos originais.

7.16.5 Nao serado consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nao-autenticadas em cartério.

7.16.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de cdépia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.

7.16.6.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

7.16.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

7.16.7.1 Para a comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste 0 numero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou da tese. Ndo serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de reviséo.

7.16.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.



7.16.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina nao serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

7.16.7.2 Para receber a pontuacio relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacao foi realizado de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

7.16.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove gque o curso de especializacao foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do
CNE.

7.16.7.2.2 Nao recebera pontuacéo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que
nao comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracio da instituicao referida
no subitem 7.16.7.2.1.

7.16.7.2.3 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serao aceitos
somente os certificados/declaracées em que constem a carga horaria.

7.16.7.3 Para receber a pontuacgao relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o candidato
devera atender a uma das seguintes opcgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada,
acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacao na area a que concorre;

b) declaracao/certidao de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e a espécie do
servigo realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do
diploma de conclusao de curso de graduagdo na area a que concorre;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de declaracdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de
servigo prestado como autdnomo, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacdo na area a que
concorre.

7.16.7.3.1 A declaracgao/certiddo mencionada na opgao "b" do subitem anterior devera ser emitida por 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.16.7.3.2 Para efeito de pontuagao da alinea D do quadro de titulos, nao sera considerada fracdo de ano nem
sobreposicao de tempo.

7.16.7.3.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

7.16.7.3.4 Para efeito de pontuagéo da alinea D do quadro de titulos, somente sera considerada a experiéncia
ap6bs a concluséo do curso de nivel superior.

7.16.7.3.5 A comprovagado de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacao de
certidao expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do 6rgao executor do certame, em que constem
as seguintes informacoes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade;

c) aprovacao e/ou classificacao.

7.16.7.3.5.1 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar cépia da
publicagédo de resultado final de concurso, em Diario Oficial, constando o cargo, o requisito do cargo, a
escolaridade exigida e a aprovacao e/ou a classificacdo, com identificacao clara do candidato.

7.16.7.3.5.2 Nao sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.



7.16.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

7.16.7.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.16.7.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacio de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.16.2 serao
desconsiderados.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.2 Os Valores de Cada Questao (VCQ) serao assim definidos:

a) para os cargos de nivel superior, cada questao tera o valor de 0,20 (zero virgula vinte) pontos;

b) para os cargos de nivel médio, cada questao tera o valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos;

c) para os cargos de nivel fundamental, cada questao tera o valor de 0,40 (zero virgula quarenta) pontos;

8.3 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, serdo calculados:

a) o Numero de Acertos (NA), que é igual ao niumero de questdes da folha de respostas concordantes com o
gabarito oficial definitivo;

b) o Namero de Erros (NE), que é igual ao nimero de questdes da folha de respostas discordantes do gabarito
oficial definitivo;

c) o Fator de Ajuste (FA), que sera igual ao numero de erros (NE) dividido por 10;

d) a Nota na Prova Objetiva (NP), que sera igual ao Numero de Acertos diminuido do Fator de Ajuste (FA) e
posteriormente multiplicado pelo respectivo valor de cada questédo (VCQ).

8.3.1 Questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcacao (dupla marcacao) nao serao
consideradas como erro e nem como acerto.

8.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs), observado o disposto nos quadros de provas constantes do item 7 deste edital.

8.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 6,00 pontos.

8.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.5 do presente edital ndo terdo classificacdo alguma no
concurso publico.

8.7 Os candidatos nao-eliminados na forma do subitem 8.5 serdo ordenados por cargo/especialidade/pdlo de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

8.7.1 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia,
ndo eliminados na forma do subitem 8.5, serdo ordenados por cargo/especialidade/pélo, de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

8.8 Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior classificados nas
provas objetivas em até 5 vezes o niUmero de vagas para cada cargo/especialidade/polo, observados os empates
na ultima colocacao e a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

8.8.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacao de titulos estardo automaticamente eliminados e nao terao
classificacdo alguma no concurso.

8.9 Serao eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de nivel médio, de nivel fundamental que
forem classificados em posi¢des superiores a 10 vezes o nUmero de vagas para cada cargo/pélo, definidas neste
edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
ultima posigao.

8.10 Todos os calculos citados neste edital serao considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se 0
ndmero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1 A nota final do concurso sera a nota final das provas objetivas (NFPO) acrescida da pontuagao obtida na
avaliagcao de titulos, quando for o caso.



9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade/pélo segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observado os critérios de desempate citados no item 10 deste edital.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Os candidatos empatados serdo convocados pelo Instituto Movens a apresentarem os documentos
necessarios a comprovacao de idade e de tempo de servico publico estadual, conforme os critérios definidos no
subitem 10.2.

10.2 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) pertencer ao servigo publico estadual;

c) pertencer ao servigo publico estadual com maior tempo de servigo publico do estado, contados em anos, meses
e dias, até a data de publicacao deste edital.

d) possuir maior idade;

e) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2);

f) obtiver maior Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO).

10.3 Os critérios de desempate definidos nas alineas "a", "b", "c" e "d" do subitem 10.2 somente serdo aplicados
aos candidatos que, quando convocados, apresentarem os documentos necessarios para a comprovagao das
informacdes necessarias ao processamento do desempate.

10.3.1 O candidato que ndo atender a convocacéao objeto do subitem 10.1 deste edital sera desempatado somente
pelos critérios definidos nas alineas "e" e "f" do subitem 10.2, e apds a aplicacdo do previsto nas alineas "a", "b"
e "c", do mesmo subitem, aos candidatos comprovadamente beneficiados, na forma do subitem 10.1 deste edital.
11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serédo divulgados na internet, no endereco eletronico
www.movens.org.br, em data a ser determinada no caderno de provas.

11.2 Os recursos devem ser apresentados em formulario préprio, em local a ser divulgado na publicacdo do
gabarito oficial preliminar.

11.2.1 O modelo do formulério para interposi¢cdo de recurso sera divulgado na publicagdo do gabarito oficial
preliminar.

11.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo estabelecido
nestas instrugdes.

11.4 Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as seguintes especificagcoes:

a) os recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel;

b) o candidato devera utilizar um formulario para cada questao;

c) o candidato deve entregar duas vias (original e cépia) de cada recurso;

d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma Unica capa.

11.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste edital e no formulario nao serao
avaliados.

11.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. Nao serao avaliados os recursos que contenham
algum tipo de marca que identifique o candidato recorrente.

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou
interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.

11.7 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas objetivas.

11.8 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

11.9 Em caso de alteracao de gabarito oficial preliminar de questao de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.



11.9.1 A forma e o prazo para a interposicéo de recursos contra o resultado provisério na avaliagao de titulos
seréo disciplinados no edital de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como os divulgados na internet, no
endereco eletrbnico www.movens.org.br.

12.3 O candidato podera obter informagbes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
INSTITUTO MOVENS, localizado no SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3201-6060, ou pela internet, no endereco eletrbnico www.movens.org.br, ressalvado o disposto no subitem
12.3.1 deste edital.

12.3.1 Nao serao dadas, por telefone, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacées ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO MOVENS fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, postar correspondéncia para o endereco:
SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3201-
6060; ou envia-la para o endereco eletrénico candidato@movens.org.br.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido dos documentos e do material determinado para cada
uma das provas.

12.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

12.6.1 Para candidatos estrangeiros de nacionalidade portuguesa, nos termos do item 5, subitem 5.2, os
documentos validos serdo a carteira de estrangeiro ou o passaporte visado.

12.6.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

12.6.3 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
12.7 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 12.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

12.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que se submetera a
identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

12.8.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.



12.9 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

12.10 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

12.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseglentemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

12.11 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hip6tese alguma.

12.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

12.13 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

12.14 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

12.15 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacio das provas.

12.16 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

12.16.1 O INSTITUTO MOVENS recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato nao leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

12.16.2 O INSTITUTO MOVENS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

12.17 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

12.18 O INSTITUTO MOVENS podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizacdo das provas.

12.19 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem explicitamente permitidos ou, ainda, que se
comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricado ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas.

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.



12.20 No dia de realizagcao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagao e de
classificacao.

12.21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

12.22 Fica assegurada a fiscalizagcdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.°, da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico).

12.23 O concurso publico tera validade de dois anos, a contar da publicacdo da homologacdo do concurso no
Diario Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

12.24 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o INSTITUTO MOVENS, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a Secretaria de Estado de Administracdo se aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacio de seu endereco.

12.25 O INSTITUTO MOVENS, a SEAD e a SESPA nao arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanc¢a de candidato para a investidura no cargo.

12.26 A aprovacado no concurso publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.
Durante o periodo de validade do concurso, a SESPA reserva-se o direito de solicitar as nomeacdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira
até o numero de vagas existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 1°, inciso I, da Constituicdo Federal
de 1988.

12.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO MOVENS em conjunto com a Secretaria de Estado
de Administracao.

12.28 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital ndo sera objeto de avaliacdo nas
provas do concurso.

12.29 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital somente s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questbes das provas objetivas avaliarao habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo a capacidade de leitura, compreensao, interpretagdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagcao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada questao das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, além destas habilidades, serdo avaliados os conhecimentos especificados a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Significacdo das palavras. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Emprego do
sinal indicativo de crase. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Sintaxe da oracdo e do periodo. 10. Pontuagao.
11. Redacéo oficial.

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)/SAUDE COLETIVA: 1. Legislacdo da Salde: Constituicio Federal de 1988
(Titulo VIII - capitulo 1l - Secao Il); Lei n.° 8.142/1990 e Lei n.° 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde - NOAS - SUS/2001. 2. Lei
Organica da Satde. Sistema Unico de Saude. 3. Objetivos do SUS. Atribuicdes, doutrinas e competéncias. 4.
Principios que regem a organizacdo do SUS. 5. Planejamento, organizacao, direcao e gestdo. 6. Recursos



Humanos. 7. Participacao da rede complementar. 8. Financiamento. Gestao Financeira. 9. Modelos de Atencéo
a Saude: Programa Saude da Familia e Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). 10. Vigilancia a
Saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. 11. Controle social. 12. Indicadores de saude. 13.
Humanizacao dos servigos. 14. Estatuto do idoso e politica estadual do idoso. 15. Estatuto da crianga e do
adolescente. 16. Sistemas de informagéo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS

1. Informatica: conceitos basicos; conceitos fundamentais sobre processamento de dados; sistemas de
numeracgao, aritmética de complementos e ponto flutuante; organizagéo e arquitetura e componentes funcionais
de computadores; caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario;
representacdo e armazenamento da informaco; organizacao logica e fisica de arquivos; métodos de acesso;
estrutura e organizacdo do hardware de redes de comunicacdo de dados; conceitos e fungdes dos principais
softwares basicos e aplicativos; internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrbes da
tecnologia web, intranets. 2. Programacao. Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados,
variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacao de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes
pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de
parametros, recursividade; programacao estruturada; estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos
de dados, estruturas lineares e nao-lineares, contigliidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, deques, métodos de busca, insersdo e ordenacdo, hashing; orientacdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de programagéo orientada a objetos; linguagens orientadas a objetos: C++, VISUAL
BASIC e Java. 3. Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, funcdes, caracteristicas, componentes e
classificacdo; sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretorios e direitos de acesso, compartilhamento e
seguranca, integridade, interrupcdes: conceito de interrupcao, tipos e tratamento; escalonamento de tarefas:
conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento; gerenciamento de
memodria: organizagdo, administragdo e hierarquia de meméria, sistemas mono e multiprogramados, meméria
virtual; escalonamento de discos: politicas de otimizagcado, consideracdes sobre desempenho; interoperacao de
sistemas operacionais; sistemas distribuidos: clusters e redes; interfaces graficas (GUI); Familia Windows;
Sistemas UNIX. 4. Desenvolvimento de aplicacdes e bancos de dados. Principios de engenharia de software;
ciclo de vida de um software-produto; ciclo de desenvolvimento de um software-produto; modelos de
desenvolvimento; analise e técnicas de levantamento de requisitos; analise e projeto de sistemas; técnicas e
estratégias de validacao; visao conceitual sobre ferramentas CASE; linguagens visuais e orientagdo por eventos;
projeto de interfaces; analise e projeto orientados a objetos; arquitetura de aplicagbes para o ambiente internet;
modelagem de dados e projeto l6gico para ambiente relacional; modelo entidades/relacionamentos; algebra
relacional; modelo relacional; SQL; arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungbes, Triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transacdes. 5. Comunicagdo de dados, redes e
conectividade: evolucdo dos sistemas de computacdo; evolucdo das arquiteturas; redes de computadores;
topologias: linhas de comunicacao, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, hubs
e switches; transmissao de informacao: banda passante, taxa de transmissao maxima de um canal, formas de
distorcao de sinais em transmissao; meios de transmissao: par trancado, cabo coaxial, fibras 6ticas, outros meios
de comunicacao; ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra ética; arquiteturas de redes de
computadores; modelo OSI da ISSO; principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessao,
apresentacdo e aplicacdo. 6. Redes: instalagdes, configuracdes e administragdo. 7. Suporte técnico e
manutencao de microcomputadores. 8. Nocdes de software livres. 9. Nogbes de sistema de informacbes em
saude: Desenvolvimento de sistema em rede desenvolvimento de web; nogdes de politica nacional de informacgao



e informética em saude. 10. Nocdes de ferramentas de tabulagdo: TABWIN e TABNET. 11. Conhecimentos
basicos em inglés.

CARGO 2: BIOMEDICO

1 Procedimentos Gerais. 1.1 Preparo de pacientes, coleta, separagao, preparo, acondicionamento e guarda de
amostras bioldgicas. 1.2 Normas de biosseguranca em laboratério e hemoterapia. 1.3 Técnicas de lavagem,
esterilizacdo e preparo de vidrarias. 1.4 Validagdo e controle de qualidade laboratorial. 2 Hematologia. 2.1
Coloragcao em hematologia. 2.2 Morfologia de hemacias e leucécitos. 2.3 Contagem manual em camara de
hemaécias e leucécitos. 2.4 Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematdcrito. 2.5 indices hematimétricos
e contagem diferencial. 2.6 Automacdo em hematologia. 2.7 Coagulacéo, tempo de coagulacédo e tempo de
sangramento; tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativada. 2.8 Dosagem dos fatores da
coagulacao. 2.9 Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacao; diagnéstico laboratorial das
leucemias e patologias hematolégicas. 2.10 Hemostasia. 3 Bioquimica. 3.1 Principios bésicos: fotometria,
turbidimetria, nefelometria, eletroforese de hemoglobinas e proteinas. 3.2 Automacdo em bioquimica. 3.3
Dosagens de analitos, hormonais e enzimaticas. 3.4 Propriedades e preparo de agua reagente tipo I. 4
Microbiologia. 4.1 Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbiolégico. 4.2 Processamento das
amostras para cultura de bactérias aerdbias. 4.3 Processamento das amostras para cultura de fungos. 5 Biologia
Molecular. 5.1 Extracao de acidos nucléicos, reagcdo em cadeia da polimerase (PCR), qualitativa e quantitativa,
seqlienciamento de nucleotideos. 6 Biologia Celular. 6.1 Cultura de células sangliineas (medula éssea e sangue
periférico), analise citogenética por bandamento G e teste DEB, Citometria de Fluxo. 7 Imunogenética. 7.1
Métodos de biologia molecular para tipagem do sistema HLA, conhecimento do sistema de histocompatibilidade
principal para compatibilizacdo doador x receptor. 8 Hemoterapia. 8.1 Triagem e coleta de doadores de sangue.
8.2 Reacdes adversas da doagdo. 8.3 Técnicas de fracionamento e armazenamento de hemocomponentes. 8.4
Imunohematologia. 8.5 Sistemas de grupos sanglineos, testes imunohematoldgicos; tipagem sangiinea, teste
de antiglobulina direta, pesquisa de anticorpos irregulares, teste de compatibilidade pré-transfusional, técnicas
para identificacdo de anticorpos anti-eritrocitarios; eluicao, absorcao, ZZAP e enzimas; fenotipagem eritrocitaria,
reagbes transfusionais, biologia molecular em medicina transfusional, técnicas moleculares. 8.6 Antigenos e
anticorpos plaquetérios e granulocitdrios. 9 Imunologia Geral. 9.1 Sistema e resposta imune, sistema
complemento. 9.2 Classes de imunoglobulinas, estrutura, funcao e producdo de anticorpos, ligagao antigeno-
anticorpo, mecanismos de defesa imune. 9.3 Diagndsticos soroldgicos de doengas transmissiveis por transfusao:
reacbes de precipitacdo, de hemaglutinacdo, de imunofluorescéncia, imunoenzimaticas, de imunoblotting. 9.4
Técnicas moleculares para diagnostico de patdégenos. 9.5 Fracionamento do sangue. 9.6 Conservagao de
hemocomponentes.

CARGO 3: CONTADOR

1. Matematica financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas; Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto
composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas; Taxas de juros: taxas
nominais, efetivas e equivalentes; Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa
e classificacao; taxa de juros, prestagdes, prazos, capitais e montantes; Sistemas de amortizacao: sistema de
amortizagdo progressiva - SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizacdo constante - SAC;
Sistema de amortizacao misto - SAM. 2. Contabilidade geral e demonstracdes contabeis: Contabilidade: conceito,
objeto, fins, campo de aplicacao, usuarios; Métodos de avaliacao de estoques, segundo a legislacdo societaria e
fiscal; Avaliacdo dos componentes patrimoniais; Fatos contabeis; Principios fundamentais de contabilidade:
conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC); Inventario; Escrituragéo;
Demonstracdes contabeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboragcéo, estruturagdo e
consolidacdo; Analise das demonstracdes contabeis: conceito e finalidade. Andlise horizontal, vertical, por
quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido e de resultados, para fins de analise; 3.



Contabilidade publica, administracdo orgcamentaria e financeira: Necessidades e servigos publicos; Controle na
administragdo publica; O grupo econdbmico estatal; Patrimoénio das entidades publicas; Bens publicos; Divida
publica; Avaliacdo dos componentes patrimoniais; A gestdo das entidades publicas; Periodo administrativo e
exercicio financeiro; Regimes contabeis; Receita publica e despesa publica; Fases administrativas da receita e
da despesa orgcamentéria; O regime de adiantamento de numerario; O inventario; A escrituragio das operacoes
tipicas das entidades publicas; A determinacao dos resultados do exercicio; Balangos orcamentarios, financeiro
e patrimonial; Demonstracao das variacdes patrimoniais; Prestacdo e julgamento de contas governamentais. 4.
Licitagbes. Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedacdes. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacéo e invalidagdo. 5. Auditoria: Aspectos gerais - principios e normas; Etica
profissional; Responsabilidade do auditor; Procedimentos e técnicas de trabalho; Meios de prova - exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subseqlientes, confirmagdes com terceiros e papéis
de trabalho; Diferengas entre auditoria externa e interna; Auditoria interna - conceito, fungdes, objetivos e
atribuigbes; Avaliagao dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de célculos, inspe¢édo de documentos,
programas de trabalho, segregacao de fungdes, analise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos
com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios; Relatério-comentario.

CARGO 4: ECONOMISTA

1. Andlise macroeconOmica: contabilidade nacional; renda nacional; produto nacional; consumo; poupanca;
investimento; politica fiscal e monetaria; inflacdo; moeda e crédito; desenvolvimento econdémico. 2. Analise
microecondémica: oferta e procura; equilibrio do consumidor; equilibrio da firma; mecanismo de formacdo de
precos; regimes de concorréncia; teoria da producdo. 3. Economia internacional: balanco de pagamentos;
comércio internacional; taxas de cambio; sistema financeiro internacional. 4. Economia brasileira: a
industrializacao brasileira; odesenvolvimento econémico; o processo inflacionario brasileiro; orcamento da Unido.
5. Matematica financeira: regra de trés simples e composta, percentagens; juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto; taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e
variaveis; planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; calculo financeiro: custo real efetivo de
operagdes de financiamento, empréstimo e investimento; avaliagdo de alternativas de investimento. 6. Avaliagao
econdmica de projetos: taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa; Comparacao de
alternativas de investimento e financiamento. 7. Contabilidade Geral: Nogdes de Contabilidade; Andlise das
demonstragdes financeiras. 8. Administragdo Financeira: Andlise de fluxo de caixa; Analise de capital de giro;
Principios gerais de alavancagem; Analise do equilibrio operacional. 9. Contabilidade gerencial: Relagdes custo
- volume - lucro; Sistemas de custeamento; Orgamento; Centro de lucro e precos de transferéncias; Padrbes de
comportamento de custos; Contabilidade por responsabilidade. 10. Aspectos Tributarios - conceito, principais
tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.

CARGO 5: ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

1 Assisténcia de enfermagem no paciente renal (insuficiéncia renal aguda e crbnica). 2 Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirlrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-
intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e endoécrino. 3 Enfermagem em situagdes de
urgéncia e emergéncia no adulto. 4 Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde. 5 Etica e Legislagdo
profissional. 6 Assisténcia de enfermagem em feridas, drenos, administracdo de medicamentos, sondas
nasogastricas, enteral e vesical. 7 Controle de infec¢ao hospitalar e Normas de Bioseguranga. 8 Enfermagem na
salde do idoso. 9 Métodos de desinfeccao e esterilizacdo. 10 Técnicas de Isolamento.

CARGO 6: ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: ONCOLOGIA

1 Administragédo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestao contemporaneos em organizagdes hospitalares. 2
Enfermeiro como lider e agente de mudanga na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento
interpessoal. 3 Caracteristicas do trabalho em saude e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho;
interdisciplinaridade; composicdo da equipe de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Cédigo de Etica. 4



Gestao de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de
procedimento. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. 5 Gerenciamento dos Servicos de
Enfermagem. 5.1 Sistemas de informagdo em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e
educacionais. 5.2 A saude do trabalhador no contexto da Enfermagem. 5.3 O papel do Enfermeiro no
gerenciamento de residuos de saude. 5.4 A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. 6 Semiologia
e semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). 7 Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American
Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementacdo e avaliacdo da assisténcia de
Enfermagem, documentagdo e registro. 8 Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 9 Assisténcia de Enfermagem na prevencgéao e controle
de infeccdo hospitalar. 10 O Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia de Enfermagem
perioperatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatério. Papel do
Enfermeiro no Centro Cirlrgico e Central de Esterilizacdo. 11 Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas
em situacoes de urgéncia e emergéncia. 12 Assisténcia de Enfermagem em oncologia.

CARGO 7: ENGENHEIRO - ENGENHARIA CIVIL

1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetbnicos. 1.2 Estruturais (concreto, aco e madeira). 1.3 Fundacdes. 1.4
Instalacdes elétricas e hidrossanitarias. 2 Projetos complementares. 2.1 Elevadores. 2.2 Ventilagdo-exaustao. 2.3
Ar condicionado. 2.4 Telefonia. 2.5 Prevencao contra incéndio. 3 Especificacdo de materiais e servicos. 4
Programacao de obras. 4.1 Orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades. 4.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 5 Acompanhamento de obras. 6
Construcdo. 6.1 Organizacao do canteiro de obras: execucao de fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes). 6.2
Alvenaria. 6.3 Estruturas e concreto. 6.4 Aco e madeira. 6.5 Coberturas e impermeabilizacdo. 6.6 Esquadrias. 6.7
Pisos e revestimentos. 6.8 Pinturas, instalacées (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizacdo. 7.1
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.) 7.2 Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de
execucdo de obras e servicos. 8 Nocdes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9
Legislacdo e Engenharia legal. 10 Licitacbes e contratos. 10.1 Legislagcao especifica para obras de engenharia
civil. 11 Vistoria e elaboragao de pareceres. 12 Principios de planejamento e de orgamento publico. 13 Elaboracao
de orcamentos. 14 Nocbes de seguranca do trabalho.

CARGO 8: ENGENHEIRO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CLINICA

1 Eletrbénica aplicada. 2 Eletro-eletrénica. 3 Instalagces hospitalares. 4 Equipamentos biomédicos. 5 Seguranga
em equipamentos biomédicos. 6 Equipamentos especiais de laboratérios. 7 Higiene e seguranca hospitalar. 8
Estratégia em sadude. 9 Administragao hospitalar.

CARGO 9: ENGENHEIRO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliagao e controle de agentes ambientais. 1.3 Insalubridade.
1.4 Ventilacdo industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8
Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metalicos. 1.11 Riscos biolégicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos.
1.14 Radiacdes nao ionizantes. 1.15 Radia¢des ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17 Ultra-som. 1.18 Pressoes
anormais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragao. 1.22 lluminagéo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas
de uso de equipamento de medigdes. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade
fisicoquimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extingao. 2.5
Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencdo e combate a incéndios.
2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 2.10 NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranc¢a do
trabalho. 3.1 Legislacdo e normatizacao. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos
acidentes do trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8
Comunicagao e registro de acidentes. 3.9 Definicbes de atos e condicdes ambientais de inseguranca. 3.10



Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protecao Individual
(EPI). 3.13 Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspecao de seguranca. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4
Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doencas profissionais. 4.3 Agentes causadores de doencas: Fisicos -
Biolégicos - Quimicos. 4.4 Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
- NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia
da iluminagao, cores, clima etc. 5.4 Espagos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares.
5.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de dados. 5.9 Transporte,
armazenamento, movimentacao e manuseio de materiais. 5.10 NR-17 - ergonomia. 6 Prevencao e controle de
perdas. 6.1 Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas
de emergéncia. 6.6 Analise de riscos. 6.7 Técnicas de analise. 6.8 Programa de prevengao e controle de perdas
em empresas. 6.9 Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos para um programa
de seguranca. 6.11 Inspecdo de seguranca. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13 Investigacdo de
acidentes. 6.14 Controle de identificacdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos acidentes.
6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7 Administracdo e
legislacdo aplicada. 7.1 Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3
Portaria n.° 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legislacao trabalhista especifica. 7.5 Consolidacio das Leis do
Trabalho. 7.6 Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 Atribuicées do técnico de seguranca do trabalho.
7.8 Decreto n.° 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9 Decreto n.° 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria n.°
3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11 NR-27 - Registro do Técnico de Seguranca no Ministério do Trabalho.
7.12 Etica profissional. 8 Projetos de instalagdo de seguranca. 8.1 Gestao de seguranca e saude do trabalho na
Empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma
mundial que certifica empresas que investem em saude do trabalhador). 9 Comissao interna de prevencéao de
acidentes (CIPA). 9.1 Desenvolvimento da CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O
processo de eleicéo.

CARGO 10: ESTATISTICO

1 Calculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3 Interferéncia analitica. 4 Estatistica
computacional. 5 Andlise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica
de amostragem. 10 Andlise de correlacdo e regressdo. 11 Controle estatistico de qualidade. 12 Processos
estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Analise multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Analise
exploratéria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersao. 19 Medidas de assimetria. 20
Medidas de custos. 21 Distribuicao conjuntas.

CARGO 11: FiSICO

1 Mecénica: dindmica da particula; dinamica do corpo rigido; leis de conservagdo; momento linear, momento
angular e energia; trabalho e energia; oscila¢gdes: movimento harménico simples e amortecido; oscilagées
forcadas e ressonancia; ondas: principio de superposi¢cao; ondas estacionarias; ressonancia; estatica e dinamica
dos fluidos; gravitagdo. 2 Termodindmica: calor, trabalho, teoria cinética dos gases, entropia, Leis da
Termodindmica; transformacdes reversiveis e irreversiveis; maquinas térmicas; o ciclo de Carnot. 3
Eletromagnetismo: campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica; campo magnético; fluxo de
campo magnético; campo magnético produzido por correntes; forca de Lorentz; a lei de Biot-Savart; lei de
Ampére; lei de Faraday; ondas eletromagnéticas. 4 Optica - a natureza da luz: modelo corpuscular e ondulatério;
aluz e as demais radiacdes; processos luminosos de interacao luz-matéria: reflexao, refracdo, absorcao, difracao,
interferéncia e polarizagcdo da luz; dptica da visdo. 5 Fisica moderna - o nascimento da teoria quéntica:
quantizacdo e constante de Planck; dualidade onda-particula; a natureza ondulatéria da matéria. 6 Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de fisica.

CARGO 12: MEDICO - ESPECIALIDADE: ACUPUNTURA



1. Medicina tradicional chinesa - teorias basicas: contelido fundamental da Teoria Yin-Yang; aplicacéo pratica da
Teoria Yin-Yang; Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos. 2. Fisiologia: o Qi. O sangue e os liquidos
organicos; os Zang Fu: (Zang/érgao) e suas funcdes, os Fu (visceras) e suas fungdes; relacionamentos entre
Zang. Fu, as visceras particulares; classificacdo geral dos meridianos; os doze meridianos principais; os pontos
de acupuntura. 3. Mecanismos de acao da acupuntura: a participacao dos sistemas nervoso, imune e endocrino;
0 ponto de acupuntura e a recepgao do estimulo; a natureza do estimulo; interacdo farmacolégica. 4. Estudo
anatomo funcional dos meridianos principais e pontos: trajeto superficial e profundo; localizagdo e fungao dos
pontos; relagbes com Orgdos e visceras; conexdes: meridianos tendino-musculares: trajeto e distribuicao, as
zonas de influéncia, relagdes com os meridianos principais; meridianos distintos: trajeto e distribuicado, relacoes
com os principais; meridianos extraordinarios: trajetos e relagdes; caracteristicas gerais. Organizacdo em pares;
Du Mai e Ren Mai (pequena circulagdo). 5. Etiologia: classificagdo dos fatores etiol6gicos; fatores externos;
fatores internos; fatores nem internos, nem externos. 6. Patogenia: o processo de adoecimento; modificacdes
patoldgicas; produgdes patogénicas: Tan Yin e Yu Xue. 7. Zang Fu: diferenciacéo de sindromes; distirbios das
Zang (6rgaos); distirbios dos Fu (visceras); distdrbios envolvendo mais de um érgao. 8. Semiologia - técnicas de
exames: inspecao, olfagdo, interrogatorio, palpagdo, auscultacdo. 9. Fisiopatologia dos meridianos: sinais
patoldgicos dos 12 meridianos principais; sinais patoldgicos de Ren Mai e Du. 10. Os 8 principios diagnésticos:
relagbes entre sindromes de excesso e deficiéncia. 11. As Sindromes de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos
organicos). 12. Tratamento: principios de tratamento; regras terapéuticas; principios de selecdo de pontos; a
técnica da acupuntura; métodos terapéuticos auxiliares: auriculoterapia, eletroacupuntura, moxabustao, agulhas
aquecidas, ventosa. 13. Terapéutica - abordagem terapéutica nas nosologias ocidentais por acupuntura.
Neurologia: paralisia facial, neuralgia do trigémeo sequela de AVC, cefaléias; respiratério: asma, rinite, sinusite;
digestivo: dor abdominal, diarréia, constipacdo, dor epigastrica, vomitos; ginecologia: dismenorréia, dor pélvica
crbnica. TPM, hemorragia uterina disfuncional; osteoarticular: dor articular, cervicobraquialgias, lombalgia,
lombociatalgia, dor no ombro, joelhos, cotovelos, tornozelos, pescogo, LER, epicondilite, sindrome do Tunel do
carpo; dor doenca: dor miofascial, fibromialgia; otorrino: tontura, zumbido; psiquiatria: distirbios do sono,
ansiedade; urologia: disturbios da libido e poténcia, enurese noturna, infeccdes urinarias; dermatologia: urticaria,
pruridos, herpes zoster.

CARGO 13: MEDICO - ESPECIALIDADE: ANGIOLOGIA

1. O exame clinico do paciente vascular. 2. Métodos nao invasivos no diagndstico das doengas vasculares. 3.
Angiografias. 4. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. 5. Vasculites na pratica angiologica. 6.
Arteriopatias vasomotoras. 7. Aneurismas. 8. Sindromes do desfiladeiro cervical. 9. Insuficiéncia vascular cerebral
extracraneana. 10. Insuficiéncia vascular visceral. 11. Impoténcia sexual por vasculopatia. 12. Hipertensao
renovascular. 13. Doenga tromboembdlica venosa. 14. Varizes dos membros inferiores. 15. Insuficiéncia venosa
cronica. 16. Linfangite e erisipela. 17. Linfedemas. 18. Ulceras de perna. 19. Angiodisplasias. 20. Emergéncias
vasculares: oclusdes agudas e traumas. 21. Terapéutica anticoagulanio, fibrinolitica e antiplaquetaria. 22.
Terapéutica hemorreolégica.

CARGO 14: MEDICO - ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA

1. Anestesia geral e venosa. 2. Anestesia em paciente pediatrico. 3. Avaliacao pré-anestésica. 4. Anestesia
raquidea. 5. Anestesia peridural e analgésia. 6. Relaxantes musculares (curares). 7. Anestesia com halogenados.
8. Choque. 9. Hipertensao em anestesia - Hipertermia Maligna. 10. Intubagao traqueal. 11. Reposig¢éo volémica.
Controle hidro eletrolidico e acido basico. 12. Anestesia em cirurgias cardiovasculares.

CARGO 15: MEDICO - ESPECIALIDADE: CANCEROLOGIA

1. Medidas preventivas contra o cancer. A eliminagao ou prote¢ao contra carcinogénicos conhecidos ou suspeitos.
2. Fatores de risco para o cancer. 3. Registro de cancer. 4. Tipos de estudos epidemioldgicos sobre o cancer. 5.
Aspectos epidemioldgicos das neoplasias malignas mais freqiientes no Brasil. 6. Mortalidade e incidéncia do
cancer no Brasil e no mundo. 7. Programas de controle do cancer no Brasil. 8. Conceito de neoplasia, hiperplasia,



hipertrofia, metaplasia e displasia. 9. Bases de classificacao histologica das neoplasias. 10. Carcinogénese:
Etapas, carcinogénese fisica, quimica e biolégica. Fatores genéticos e familiares. 11. Evolugdo das neoplasias.
Carcinoma in situ. Invasdo e metastatizacado. Vias de progressao das metastases. 12. Diagndstico precoce do
cancer: prevencao, detecgdo. Lesdes precursoras (pré-cancerosas). 13. Estadiamento clinico. 14. Aspectos
histopatoldgicos como fatores de progndstico. 15. Biopsias: tipos, métodos de fixacdo. O exame citolégico. 16.
Bases gerais do tratamento irradiatério. Efeito das radiagdes hionizantes: modalidade de radiagdo em terapia.
Radiossensibilidade e radiosresisténcia dos tumores. 17. Uso da radioterapia em tratamentos combinados. 18.
Complicacbes da radioterapia. 19. Bases do tratamento cirlrgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. 20.
Citoreducao. Tratamentos combinados. 21. A cirurgia "conservadora da mama". 22. Estadiamento cirurgico. 23.
Proliferacao celular. Cinética celular. 24. Principios da biologia molecular de células malignas. 25. Principios da
quimioterapia antineoplasica. 26. Principios e aplicacdo da terapéutica bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos
monoclonais imunoterapia. 27. Doenca de Hodgkin. 28. Linfomas ndo-Hodgkin. 29. Mieloma mdultiplo. 30.
Leucemias agudas e crbnicas. 31. Metastases de primério desconhecido. 32. Tratamento de apoio na doenca
neoplasica. 33. Farmacologia das drogas antiblasticas. 34. Modificadores da resposta biol6gica. 35. Fatores de
crescimento da medula 6ssea. 36. Avaliacao das respostas terapéuticas em Oncologia Clinica. 37. Avaliacdo do
estado geral em Oncologia Clinica. 38. Avaliagdo da sobrevida. 39. Emergéncias Oncolégicas. 40. Tratamento
da dor oncolégica. 41. Complicacdes do tratamento quimioterapico. 42. Tratamento de suporte em oncologia.
Epidemiologia historia natural, patologia, diagndstico, estadiamento, prognéstico, indicacdes cirlrgicas,
radioterapias e quimioterapia dos seguintes tumores: cancer da cabeca e pescoco; cancer do pulmao; tumores
do mediastino; cancer do eséfago; cancer do estdmago; cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar; cancer do
colon do reto; cancer do canal anal; cancer do rim e da bexiga; cancer da prostata; cancer do pénis; cancer do
testiculo; tumores ginecolégicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio). Sarcomas uterinos. Doenca trofoblastica
gestacional. Cancer do ovario; cancer da mama; Sarcomas das partes moles; sarcomas 6sseos; cancer de pele;
melanoma.

CARGO 16: MEDICO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. 2. Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodinamica. Ressonancia magnética.
Radiologia 3. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianoéticas. 4. Hipertensao arterial. Isquemia miocardica.
Doenca reumatica. Valvulopatias. 5. Miocardiopatias. 6. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas.
Arritmias cardiacas. 7. Marca-passos artificiais. 8. Endocardite infecciosa. Doengas do pericardio e doengas da
aorta. 9. Embolia pulmonar - hipertensao pulmonar - cor pulmonar - infecgcdes pulmonares. 10. Patologias
sistémicas e aparelho cardiovascular.

CARGO 17: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA-GERAL

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirurgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional.
Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3. Parede abdominal.
Omento. Mesentério e Retroperitbneo. Hérnias da parede abdominal. 4. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas
e de urgéncia/emergéncia. 5. Choque. Traumatismo Abdominal. Sindrome comportamental do abdome. 6.
Traumatismo toracico. 7. Traumatismo do pescoco. 8. Urgéncia: abdome agudo. Doencgas que simulam abdome
agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrugio
intestinal. Doenga diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de
Crohn. 9. Complicagdes cirurgicas trans e pds-operatérias. 10. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo
cranio-encefalico e raqui-medular. 11. Videolaparoscopia diagnostica e cirurgica. 12. Hipertensao porta. 13.
Queimaduras. 14. Urgéncias cardiorrespiratérias. 15. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 16. Portaria n. @
2.048/MS, de 5/11/2002.

CARGO 18: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA PLASTICA



1. Cirurgia plastica geral: anatomia e fisiopatologia da pele; transplantes de tecidos e implantes; retalhos
musculares: musculo-cutaneos e fasciocutaneos; cicatrizacdo das feridas: queldides e cicatrizes hipertréficas;
tumores cutaneos: benignos e malignos; embriologia das malformagdes congénitas; microcirurgia: principios
gerais. 2. Queimaduras: conceitos e classificacao; fisiopatologia - resposta metabdlica do queimado; queimado:
fase aguda; queimado: fase crdnica; tratamento local; técnicas e taticas cirlrgicas; sequelas; queimaduras
complexas; queimaduras em crianga; queimaduras da face; queimaduras da méo. 3. Cabeca e pescogo: anatomia
basica; tumores da cabeca e pescoco, em geral; reconstrucdo das diferentes regides da cabeca e pescogo;
traumatismos de partes moles; fraturas de maxilares; fraturas dos molares e assoalho de 6rbita; fratura dos ossos
nasais; fraturas multiplas e complexas da face; fissuras faciais e palatinas; preparo do paciente fissurado; fissura
labiais: quelioplastias; fissura palatina: palatoplastias; seqtiela das quelioplastias e palatoplastias; deformidades
congénitas e adquiridas do pavilhdo auricular: reconstrucdo de orelha; paralisia facial; microcirurgia na
reconstrucdo da cabeca e pescoco. 4. Regido nasal: o nariz do paciente fissurado; rinosseptoplastias e
laterorrinias; nariz negréide; tumores nasais e rinofima; reconstrugdo parcial e total do nariz. 5. Regido peri-
orbitaria: a importancia da cirurgia periorbitaria; nocdes anatdmicas e funcionais; ptose palpebral; reconstrucao
parcial e total das palpebras; ectrépio: entrépio e lagoftalmo; tratamento cirlrgico das exoftalmias apds
tiroloxicose; deformidades congénitas das palpebras; reconstrucdo de fundos de sacos conjuntivais. 6. Mao:
anatomia funcional e cirdrgica da mao; propedéutica da mao; principios gerais do tratamento da mao; tratamento
das sequielas de traumatismo da méo; confratura de Dupuytren e Volkmann; lesées neuro-tendinosas do membro
superior; tumores de mao: principios basicos; microcirurgia na reconstru¢gdo da méao. 7. Tronco e membros
inferiores: anatomia cirdrgica do tronco e do membro inferior; Conduta nos grandes esmagamentos de membro
inferior; Ulceras de decubito (pressdo) e Ulceras neurovasculares; reconstrugdo de membros inferiores. 8.
Aparelho uro-genital: Hipospadias: epispadias e extrofia de bexiga; reconstrucdo do aparelho genital feminino;
genética médica aplicada a cirurgia plastica; reconstru¢ao da bolsa escrotal; cirurgia do intersexualismo. 9. Regiao
mamaria. Ginecomastia: amastia e polimastia; tumores da mama; deformidades da glandula mamaria;
reconstrucdo imediata da mama pds-mastectomia; reconstrucao tardia da mama pés-mastectomia. 10. Regiao
abdominal: reconstrucdo da parede abdominal; reconstrucdo de umbigo. 11. Face e pescoco: anatomia aplicada
a ritidoplastia; ritidoplastia facial; procedimentos ancilares; ritidoplastia frontal; ritidoplastia cervical; Peeling
quimico; dermabrasdo: ritidoplastia facial; blefaroplastia; ritidoplastia secundaria e ritidoplastia em homens;
osteotomias estética da face; rinoplastia: principios gerais e técnicas. 12. Lipodistrofias e lipoaspiragao.
Lipoaspiragao: principios gerais; lipoaspira¢do: evolu¢do técnica e conceitos atuais; lipodistrofias superiores e
inferiores; lipodistrofias da face, tronco e do abdome. 13. Glandula mamaria. Ptose mamaria: corregao cirurgica;
mastoplastia de aumento; mastoplastia redutora. 14. Abdome: abdominoplastias; plastica umbilical. 15. Aspectos
complementares da cirurgia plastica: cirurgia plastica na crianga; tumores malignos e seus problemas; queloides
e seus problemas; instalagdes e funcionamento de unidade de tratamento de queimados; seqiielas cirargicas de
fissuras labio-palatinas: tratamento complementares; conceitos de foniatria e reabilitacdo da voz; Ulceras de
pressao e problemas do paciente paraplégico; calvicie e métodos de correcao; expansores cutaneas; anestesia
em cirurgia plastica; intersexualismo: indicagbes cirargicas; cirurgias mdltiplas; substancias aloplasticas em
cirurgia plastica: principios basicos; enxerto gorduroso: principios basicos.

CARGO 19: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR

1. O exame clinico do paciente vascular. 2. Métodos nao invasivos no diagndstico das doengas vasculares. 3.
Angiografias. 4. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. 5. Vasculites na pratica angiologica. 6.
Arteriopatias vasomotoras. 7. Aneurismas. 8. Sindromes do desfiladeiro cervical. 9. Insuficiéncia vascular cerebral
extracraneana. 10. Insuficiéncia vascular visceral. 11. Impoténcia sexual por vasculopatia. 12. Hipertensao
renovascular. 13. Doenga tromboembodlica venosa. 14. Varizes dos membros inferiores. 15. Insuficiéncia venosa
cronica. 16. Linfangite e erisipela. 17. Linfedemas. 18. Ulceras de perna. 19. Angiodisplasias. 20. Emergéncias



vasculares: oclusdes agudas e traumas. 21. Terapéutica anticoagulanio, fibrinolitica e antiplaquetaria. 22.
Terapéutica hemorreolégica.

CARGO 20: MEDICO

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas
pulmonares: asma brénquica e doencga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doencga pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica crdnica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas
paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 10 Exames complementares
invasivos e naoinvasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas: abordagem clinica
das intoxicagdes agudas por drogadicdo e envenenamentos. 12 Abordagem clinica das emergéncias mais
prevalentes em transtornos mentais. 13 Abordagem clinica do paciente vitima de violéncia. 14 Abordagem clinica
de pacientes desidratados e com perdas sanguineas. 15 Abordagem clinica de pacientes com insuficiéncia
cardiaca e/ou respiratéria, asma bronquica, obstrugcdo mecanica. 16 Abordagem clinica das emergéncias
cardiacas e neuroldgicas. 17 Abordagem clinica de pacientes com abdémen agudo. 18 Abordagem clinica de
pacientes com quadros infecciosos sistémicos. 19 Dor. 20 Terminalidade e morte.

CARGO 21: MEDICO - ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

1. Acne e erupcoes: acneformes, afeccdes do tecido conectivo, alteragcdes morfolégicas cutaneas, epidermites-
dérmicas. 2. Afeccdes dos anexos cutaneos, erupcdes por drogas, infecgdes e infestacdes. 3. Dermatoses por
virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. 4. Tuberculose e
micobacterioses atipicas. 5. Hanseniase - sifilis e DST. 6. Micoses superficiais - micoses profundas. 7.
Leishmaniose e outras dermatoses por protozoarios/dermatozooses. 8. Inflamacdées e granulomas néao
infecciosos - cistos e neoplasias. 9. Dermatologia em Saude Publica e a AIDS. 10. Dermatoses ocupacionais.
CARGO 22: MEDICO - ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA

1. Diabetes tipo 1 e tipo 2. Complicacbes agudas (cetoacidoses e estado hipermolar). Complicagcdes cronicas. 2.
Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 3. Sindrome de Cushing (hipercortisolismo como diagnosticar). 4. Insuficiéncia
adrenal. 5. Hiperparatireoidismo - Hipoparatireoidismo. 6. Acromegalia. 7. Déficit de GH. 8. Obesidade. 9.
Panhipopituitarismo.

CARGO 23: MEDICO - ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA

1. Doenca acido-péptica. 2. Doencas esofagicas. 3. Neoplasias gastrointestinais. 4. Doenga pancreatica: cancer,
pancreatite. 5. Doencga hepatica e do trato biliar. Hepatites (A, B e, vacinas, cirrose, abscesso hepatico piogénico.
6. Tumores neuro-endocrinos, sindrome carcindide. 7. Hemorragias digestivas, sangramento por varizes
gastrointestinais. 8. Nauseas, vOmitos, obstrugdo intestinal. 9. AIDS, lupus eritematoso sistematico,
manifestacdes gastrointestinais, vasculites. 10. Alcool e sua repercusséo no trato digestivo.

CARGO 24: MEDICO - ESPECIALIDADE: GERIATRIA

1. Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia: transicdo demografica e epidemioldgica; teorias sobre o
envelhecimento; aspectos biolégicos e fisiolégicos do envelhecimento; Politica Nacional do Idoso, aspectos legais
e éticos; o idoso na sociedade; equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento; cuidados com o paciente
terminal; prevencao e promogéao de saude; sexualidade no idoso. 2. Geriatria. Psicogeriatria: deméncias, delirium
e depressao; instabilidade postural e quedas; imobilidade e Ulceras de pressao; incontinéncia urinaria e fecal;
iatrogenia e farmacologia no idoso; hipertensao arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doengas coronarianas
e cerebrovasculares no idoso; Parkinson, tremores, neuropatias e epilepsia; pneumonias, doenga pulmonar



obstrutiva crénica, embolia pulmonar; reabilitagdo; nutricao; visdo e audi¢ao; osteoartrite, osteoporose e Paget;
diabetes e tiredide; anemia e mieloma; imunizagdes e infecgdes; neoplasias; doengas dermatoldgicas; aparelho
gastrointestinal; infecgao urinaria; terapia de reposicao hormonal.

CARGO 25: MEDICO - ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

1. Anatomia clinico-cirargica dos 6rgaos genitais femininos. Propedéutica ginecolégica. 2. Planejamento familiar.
Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacées e contra-indicacoes. 3. Lesodes
colposcopicas tipicas e atipicas. 4. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST); prevencdo do Cancer. 5.
Neoplasias benignas e malignas da mama, vulva, vagina, ovarios, colo, corpo uterino € endométrio. 6. Hemorragia
genital etiologia, diagnéstico e tratamento. Dismenorréia, climatério. 7. Urgéncias ginecoldgicas. Dor abdominal
e ou pélvica em ginecologia. 8. Vulvoscopia: indicacdo; tratamento das lesdes. 9. Videolaparoscopia em
ginecologia: diagnéstica e cirdrgica. 10. Incontinéncia urindria. Fistula uro e enterogenital. Prolapso genital. 11.
Diagnéstico da gravidez - pré-natal - parto normal - cesariana - puerpério normal e patologico. 12. Abortamento,
gravidez ectdpica - mecanismo do parto - assisténcia ao parto normal - fases clinicas do parto - parto prematuro
- parto prolongado e parto gemelar; aborto previsto em lei. 13. Humanizacdo do parto e papel das Doulas;
exercicios de atenuacao da dor. Violéncia contra a mulher. 14. Hemorragia do 3.2 trimestre (DPP - NI - placenta
prévia - rotura uterina); urgéncias obstétricas. 15. Pré-eclampsia e eclampsia. Doenca hemolitica perinatal.
Sofrimento fetal (agudo e cronico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da gestagao). Diabete e gravidez.
Climatério. 16. Aleitamento materno. 17. Medicina legal. 18. Indicadores de mortalidade materna e peri-natal.
Comités de mortalidade materna. 19. Epidemiologia basica. 20. Sistema de agravos notificaveis.

CARGO 26: MEDICO - ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA e HEMOTERAPIA

1. Produgao dindmica e funcao das células sanguineas. 2. Analise e interpretacdo de exames hematolégicos. 3.
Biologia molecular e hematologia. 4. Disturbios das hemdcias: Anemias macrocitricas; Anemia ferropriva e
metabolismo do ferro; Anemias por insuficiéncia de medula éssea; Anemias hemoliticas; Anemia da insuficiéncia
renal cronica; Anemias das doencas cronicas; Anemias das desordens enddcrinas; Eritrocitoses;
Metahemoglobinemia e outros distirbios que causam cianose; Porfirias; Anemia microangiopatica;
Mielodisplasia. 5. Disturbios dos neutrofilos, baséfilos, eosinéfilos e dos mastécitos. 6. Distlrbios dos mondcitos
e macroéfagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doengas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas. 9.
Doengas malignas: Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido; Leucemias agudas;. Sindromes
mieloproliferativas; Doencas linfoproliferativas malignas; Disturbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 10.
Disturbios plaquetares. 11. Distarbios da hemostasia primaria. 12. Distarbios da coagulagdo hereditarios e
adquiridos. 13. Trombofilias. 14. Medicina transfusional. 15. Politica Nacional de Sangue; Transplante de Medula
Ossea. 16. Biologia Molecular e Celular nas doencas hematoldgicas. 17. Gerenciamento administrativo em
servicos de Hemoterapia: aspectos gerais e especificos - captacdo de doadores, geréncia do estoque dos
produtos hemoterapicos e controle de qualidade dos processos e produtos hemoterapicos.

CARGO 27: MEDICO - ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA

1. Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. 2. Infecgdes causadas por microorganismos
anaerobicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. 3. Tuberculose.
Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. 4. Toxoplasmose.
Leptospirose. Hantaviroses. 5. Actinomicose e nocardias e infec¢cbes fungicas. 6. Endocardite. Pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. 7. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tiféide.
Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. 8.
Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e protozoarios. 9. Imunizagdes. 10. Doencas sexualmente
transmissiveis. 11. Controle de infeccbes hospitalares. 12. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13. Célera.
Raiva. Malaria. 14. Antibiéticos e antivirais. 15. Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.
CARGO 28: MEDICO - ESPECIALIDADE: MASTOLOGIA



1 Anatomia e embriologia da mama. 2 Histologia e fisiologia da mama. 3 Anomalias do desenvolvimento mamario.
4 Anemnese e exame fisico. 5 Diagnéstico clinico das alteracbes mamarias. 6 Métodos diagnésticos
complementares. 7 Doencas infecciosas da mama. 8 Fisiologia da lactacdo. 9 Patologia da lactacdo. 10
Alteracoes funcionais benignas da mama. 11 Dor mamaria. 12 Necrose gordurosa da mama. 13 Fluxos papilares.
14 Neoplasias benignas. 15 Técnica e interpretacdo de mamografias. 16 Cirurgias das alteragbes benignas da
mama. 17 Principios de cirurgia estética da mama. 18 Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. 19
Patologia mamaria do homem. 20 Prevencgao primaria do cancer de mama. 21 Deteccdo precoce de cancer de
mama. 22 Epidemiologia e fatores de risco de caAncer de mama. 23 Carcinogénese mamaria. 24 Histéria natural
do cancer de mama. 25 Biologia celular e molecular no cancer de mama. 26 Sinais e sintomas do cancer de
mama. 27 Lesbes nao palpaveis de mama. 28 Fllow-up p6s cancer de mama. 29 Recidivas locais pos cirurgia.
30 Carcinoma in situ de mama. 31 Genética e cancer da mama. 31 Imunologia do cancer de mama. 32
Estadiamento do cancer de mama. 33 Fatores prognésticos do cancer de mama. 34 Cirurgia do cancer de mama.
35 Linfonodo sentinela. 36 Hormonioterapia do cancer de mama. 37 Principios de quimioterapia. 38 Quimioterapia
do cancer de mama. 39 Carcinoma inflamatério. 40 Cancer de mama na gravidez e lactacdo. 41 Cancer oculto
de mama. 42 Doenca de Paget. 42 Citologia e histologia do cancer de mama. 43 Cancer de mama nas jovens e
idosas. 44 Cancer de mama bilateral. 45 Aspectos psicosociais do cancer de mama. 46 Tratamento paliativo. 47
Tumor filodes e sarcomas. 48 Linfedema de membro superior: prevencao e tratamento. 49 Fisioterapia no cancer
de mama. 50 Reconstrugdo mamaria. 51 Principios de radioterapia. 52 Radioterapia no cancer de mama. 53
Bioética e mastologia. 54 Medicina legal e social aplicada.

CARGO 29: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

1. Organizacado dos servicos de saude do trabalhador: Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho; Recomendacées 112/59 da OIT - Convencédo 161/85 da OIT-NR4-SESMT, NR5 -
CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA. 2. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho: conceito, relacédo
salde/doenca/ambiente do trabalho; doencas ocupacionais e profissionais; doengas causadas por agentes
fisicos, quimicos e biolégicos; doencgas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino,
hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftalmico e otolaringol6gico;
Doengas infecciosas ocupacionais e cancer. 3. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho;
reabilitacdo profissional; mudancga de cargo/funcdo. 4. Toxicologia ocupacional: agentes téxicos, exposicoes e
vias de introducdo; classificacdo das intoxicacdes; limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de
trabalho. 5. Ergonomia: cargas e solicitagdes no trabalho; formas de trabalho humano: fadiga e monotonia,
vibracdes intensas - iluminacdo. 6. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva: mapeamento
de riscos - acdes de saude, de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencao de
salide, planejamento, implantacao e execugao de programa; AIDS, alcoolismo, tabagismo e uso de drogas nas
empresas. 7. Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT): Decreto n.o 3.048/1999 - Direito do Trabalho -
regulamentacdo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/1978. 8. Laudo pericial e os processos
trabalhistas - protecdo do trabalhador, da mulher e do menor. 9. Vigilancia sanitaria - legislacdo estadual e
municipal - epidemiologia e saude do trabalhador: sistema de abastecimento de agua, desinfeccdo da agua,
aguas residudrias; Aspectos de biosseguranca. 10. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-
hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - pericia médica - sigilo profissional, atestado e boletim médico.
11. A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. 12. Saude do trabalhador no &mbito do SUS. Vigilancia
a Saude do Trabalhador. 13. Investigacado e analise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho,
medidas técnicas e administrativas de prevencao. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos
trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas. 14. Epidemiologia das doencgas profissionais no Brasil,
aspectos toxicoldgicos e sua prevencgao.

CARGO 30: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA FiSICA E REABILITACAO



1. Afecgbes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e crdnica.
Osteomielite aguda e crénica. Pioartrite. 2. Tuberculose ésteo-articular. Paralisia obstétrica. 3. Ortopedia em
geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. 4.
Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. 5.
Tumores 6sseos benignos e malignos. 6. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da
pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxacdo dos ossos dos pés. Fratura e luxacdo dos joelhos. Lesbes
meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do
ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do Umero. 7. Luxacéo do
cotovelo e fratura da cabeca do radio. 8. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. 9.
Luxacao do carpo. Fratura do escafoide. 10. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento
da mao. 11. Sistema de informagoes.

CARGO 31: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA

1. Procedimentos em terapia intensiva: intubacao orotraqueal e manutencao de vias aéreas; cateterismo venoso
profundo e arterial; instalacdo de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e
desfibrilagdo. 2. Transtornos cardiocirculatérios em UTI: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada
cardiorespiratoria; tromboembolismo pulmonar; disseccao aédrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel;
insuficiéncia cardiocirculatoéria; choque. 3. Transtornos respiratérios em UTI: insuficiéncia respiratéria; sindrome
de angustia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotérax; derrame pleural;
assisténcia ventilatéria mecéanica; hemoptise. 4. Transtornos da funcéo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e
acido base: insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da funcéo renal; distarbios hidroeletroliticos;
distlrbios acido-base. 5. Transtornos gastroenterolégicos em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica;
pancreatite aguda; ileo adinamico; diarréia. 6. Transtornos endocrinoldégicos em UTI: diabetes; hipoglicemia;
tireotoxicose; mixedema. 7. Transtornos neurol6gicos em UTI: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular;
acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis. 8. Transtornos
hematolégicos em UTI: coagulopatias; puUrpura trombocitopénica trombotica; reagdo transfusional;
tromboembolismo; hemolise. 9. Doencas infectocontagiosas em UTI: infeccao hospitalar; endocardite bacteriana;
septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infec¢des abdominais; antibioticoterapia. 10. Problemas
cirurgicos em UTI: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 11. Intoxicacbes e envenenamentos: alcool;
narcéticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos;
anticocinérgicos; plantas; animais pegonhentos. 12. Gravidez e UTI: eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp.
13. Nutricdo em UTI: enteral; parenteral; terapia nutricional em doencgas especificas. 14. Monitoragdo do paciente
critico: eletrocardiografia; pressao arterial; pressao venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco;
oximetria de pulso; capnografia. 15. Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. 16. Etica
e consideragdes legais: principios éticos; doagéo de érgaos; morte encefalica; manutengéo de suporte vital.
CARGO 32: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

1. Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias; glomerulopatias secundarias; acometimento tdbulo-
intersticial. 2. Diabetes e doenca renal: relacdo com hipertensado arterial e insuficiéncia renal cronica. 3.
Hipertensao arterial: primdria; secundarias; avaliagao cardio-vascular. 4. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e
tratamento intensivo. 5. Insuficiéncia Renal Crdnica: Tratamento conservador; Doenga Ossea; Tratamento
dialitico: Hemodialise, CAPD e peritoneal; Nutricdo. 6. Nefrologia Intensiva: distirbios metabdlicos e acido-base;
Insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase e Infecgdo Urinaria: Doenca Cistica; Doengas Tubulo-intersticiais; Erros
Metabolicos. 8. Transplante Renal: acompanhamento pré e pos-transplante. 9. Laboratério e Patologia Renal:
laboratorio de Andlises Clinicas; histologia das doencgas renais. 10. Treinamento Nefro-urolégico: diagnostico por
imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais.

CARGO 33: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA



1. Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical, cranio, forames cranianos, sistema arterial e venoso
encefalico, medula (vias ascendentes e descendentes, vascularizacio), sistema autbnomo, barreira hemato-
encefalica, sistema liquérico. 2. Coma e morte encefalica: manejo do paciente comatoso, sindromes de herniagao,
morte encefdlica e doacao de 6rgdos. 3. Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias, craniosinostoses,
encefalocele, cisto aracnoide, malformacdo de Chiari e Dandy-Walker, medula presa. 4. Neuroinfecg¢éo:
Antibioticoterapia, meningite pds traumatica e pds-operatéria, infeccdo de Shunt, osteomielite, encefalites,
Kreutzfeld-Jacob, manifestacoes da SIDA no SNC. 5. Epilepsia: classificacao, drogas anti-epilépticas, estado de
mal, cirurgia para epilepsia. 6. Cirurgia da coluna e nervos periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal,
espondildlise e espondilolistese, estenose de canal, doengas da juncao cranio-espinhal, artrite reumatoéide,
doenca de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial, sindromes compressivas. 7.
Neurocirurgia funcional: tratamento cirlrgico da doenca de Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor,
procedimentos para dor. 8. Tumores: gliomas, oligodendrogliomas, meningeomas, neurinomas, adenomas
hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETs, tumores da pineal, tratamento
complementar (quimioterapia, radioterapia, radiocirurgia, braquiterapia). 9. Exames complementares: EEG,
potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia simples, tomografia computadorizada, ressonancia nuclear
magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10. Procedimentos cirdrgicos: material cirlrgico, vias de acesso
(craniotomia pterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo,
ventriculos laterais, transoral, cranioplastia, descompressao e instrumentacdo espinhais, derivacdes liqudricas.
11. Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressao intracraniana, fraturas cranianas, lesées
intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das lesdes medulares, fraturas dos
corpos vertebrais. 12. Doenga cerebrovascular: AVC, HSAE (classificagdao, manejo, vasoespasmo), aneurismas
intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia intracerebral, doenca oclusiva. 13. Neurologia: cefaléia,
deméncia, esclerose multipla, miastenia gravis, esclerose lateral amiotréfica, sindrome de Guillain-Barré, mielites,
miopatias, vasculites.

CARGO 34: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA - AREA DE ATUACAO: NEUROLOGIA PEDIATRICA
1. Neuroanatomia. 2. Neurofisiologia. 3. Neurodesenvolvimento. 4. Semiologia neuroldgica. 5. Neuropatologia. 6.
Neuroquimica. 7. Neuroinmunologia. 8. Neurofarmacologia. 9. Neuropediatria. 10. Neurologia geral e neurologia
pediatrica. 11. Neuropsicologia pediatrica. 12. Neurocirurgia. 13. Neuroradiologia. 14. Neurogenética. 15.
Neurologia neonatal. 16. Neuroftalmologia. 17. Neurotologia.

CARGO 35: MEDICO - ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA

1. Propedéutica Oftalmolégica. 2. Orbita. 3. Palpebras. 4. Aparelho Lacrimal. 5. Conjuntiva. 6. Cérnea - anatomia,
fisiologia e patologia. 7. Cristalino. 8. Uvea - uveites. 9. Doencas da retina. 10. Glaucoma - estrabismo. 11.
Urgéncias em oftalmologia, trauma. 12. Doengas externas e transplantes. 13. Plastica ocular. 14.
Neuroftalmologia.

CARGO 36: MEDICO - ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1. Afecgbes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica.
Osteomielite aguda e crénica. Pioartrite. 2. Tuberculose ésteo-articular. Paralisia obstétrica. 3. Ortopedia em
geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. 4.
Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. 5.
Tumores 6sseos benignos e malignos. 6. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da
pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxacdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagao dos joelhos. Lesdes
meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do
ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do Umero. 7. Luxagao do
cotovelo e fratura da cabeca do radio. 8. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. 9.
Luxacao do carpo. Fratura do escafoide. 10. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento
da m&o. 11. Sistema de informagoes.



CARGO 37: MEDICO - ESPECIALIDADE: OTORRINOLARINGOLOGIA

1. Orofaringe: anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagnéstico, tratamento e
complicagbes; tumores benignos e malignos. 2. Laringe: anatomia, malformagbes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doengas: diagnéstico, tratamento e complicagdes; tumores benignos e malignos. 3. Nariz e seios
paranasais: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagnéstico, tratamento e
complicacoes; tumores benignos e malignos. 4. Ouvido externo: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doengas: diagnéstico, tratamento e complicagoes. 5. Ouvido médio: anatomia, malformacgoes
congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico, tratamento e complicacbes. 6. Ouvido interno:
anatomia, malformacgdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico, tratamento e complicacoes.
Labirintopatias vasculares e metabdlicas. 7. Fisiologia e Semiologia da fungdo auditiva. Interpretacido dos
audiogramas. Disacusias. 8. Fisiologia e Semiologia da funcdo vestibular. Interpretacdo dos testes e
audiogramas. 9. Doencas e manifestagcdes iatrogénicas em otorrinolaringologia. 10. Urgéncias em
otorrinolaringologia. 11. Proteses auditivas: tipos e indicacdes.

CARGO 38: MEDICO - ESPECIALIDADE: PATOLOGIA

1. Microbiologia clinica: Correlacdo clinica e exames microbiolégicos de urina, fezes, secrecdes purulentas, trato
genital, escarro e liquido céfalo-raquidiano; Exames de hemocultura; Microbiologia da infec¢ao hospitalar. 2.
Parasitologia clinica: Diagnéstico e epidemiologia dos parasitas intestinais. 3. Citologia e bioquimica de liquidos
bioldgicos. 4. Imunologia clinica: Marcadores sorologicos de doencgas infecciosas, determinacéo de citocinas e
proteinas de fase aguda e tipagem de HLA; Aplicacdo clinica dos marcadores tumorais; Aplicacdo dos
diagnésticos por biologia molecular e citometria de fluxo. 5. Bioquimica clinica: Correlagéo clinica e marcadores
de doencas coronarianas e Diabetes Mellitus; Determinagédo de lipidios, bilirrubinas, proteinas, metabolismos
nitrogenados nao protéicos e ions inorganicos e suas implicacdes clinicas; Aspectos fisiolégicos e patologicos da
enzimologia clinica. 6. Hematologia clinica: Métodos de diagndsticos das coagulopatias, anemias e leucemias;
aplicacbes das cariotipagens.

CARGO 39: MEDICO - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

1. Gestacao de alto risco. 2. Atendimento, avaliacdo e reanimacao na sala de parto. 3. Retardo do crescimento
intra-uterino prematuridade. 4. Aleitamento e alimentagdo do recém-nascido, nutricdo parenteral total. 5. Asfixia
perinatal. Anomalias congénitas. 6. Disturbios hidrico e metabdlicos. Erros inatos de metabolismo. 7. Filho de
mae diabética. 8. Infeccdes agudas. Infeccdes Congénitas, sifilis, toxoplasmose e rubéola. Profilaxia e controle
da infeccao hospitalar. 9. Hiperbilirrubinemia neonatal. Disturbios: Respiratérios, cardiovasculares, digestivos,
hematolégicos, neurolégicos e genito-urindrios. 10. Gestante com HIV. 11. Patologias Cirurgicas. 12. Transporte
do recém-nascido. 13. Morbi - mortalidade materna, neonatal e infantil. 14. Indicadores de agravos perinatais. 15.
Sistema de agravos notificaveis.

CARGO 40: MEDICO - ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA

1. Anatomofisiologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema respiratério. Mecanismos de defesa
pulmonar. Vias respiratérias superiores e inferiores. Correlagbes fisiopatolégicas e clinicas. 2. Métodos de
diagnostico clinico, radiolégico, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, radiografia digital.
Radiologia intervencionista do térax. Ultra-sonografia do térax e cintigrafia pulmonar. 3. Métodos de diagnéstico
bioguimico, hematoldgico, bacteriol6gico (microbactérias atipicas), imunolégico, citopatolégico, histopatologico,
funcional (fungdes e bidpsias); o eletrocardiograma em pneumologia. 4. Clinica - infecgdes respiratérias agudas.
Pneumonias e broncopneumonias. Manifestacdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS). Pneumopatias intersticiais. Supurag¢des broncopulmonares. Tuberculose. Micoses pulmonares. Doencgas
da pleura. Pneumotérax. Cancer de pulmao. 5. Tumores pleurais, costais, partes moles e outros, tumores do
mediastino, poluicdo atmosférica, doencas pulmonares obstrutivas cronicas. Asma. Transplante de pulmao. 6.
Disturbios da respiracao durante o sono. Aspergilose broncopulmonar alérgica e alveolite alérgica extrinseca
(pneumopatias de hipersensibilidade). Insuficiéncia respiratoria. 7. Avaliagdo do pré e pds-operatorio - risco



cirurgico. Fisioterapia respiratéria. 8. Pneumopatias profissionais. Sarcoidose. Sindrome pulm&o-rim. Outras
doencas de causa desconhecida, manifestagdes pulmonares das colagenoses. 9. Tromboembolismo pulmonar.
Edema pulmonar. Hipertensao pulmonar e cor pulmonale. 10. Malformagdes do sistema respiratério - traumatismo
toracico - doengas do diafragma - Sindrome da Angustia Respiratéria no Adulto (SARA) - o aparelho respiratério
no meio aeroespacial. O sistema respiratério nas atividades de mergulho e hiperbaricas - afogamento - principais
aspectos na pneumologia infantil.

CARGO 41: MEDICO - ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

1. Concepgao psicossomatica/psicoimunologia (depressao - cancer). 2. Observagao psiquiatrica: anamnese,
exame somatico, exame mental e exames complementares. 3. Transtornos mentais organicos. 4. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducado de danos. 5. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. 6.
Transtorno do humor. 7. Transtornos neuréticos relacionados ao stress e somatoformes. 8. Terapéuticas
biolégicas em psiquiatria. 9. Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente na infancia e
adolescéncia. 10. Salude mental: psiquiatria preventiva e da comunidade; atuacado nos centros de atencao
psicossocial e nos programas de saude diversos. 11. Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em
saude mental: superacdo do modelo asilar, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do
sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; psicopatologia; assisténcia integral as pessoas em situagao de risco;
violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso.

CARGO 42: MEDICO - ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1. Fisica das radiacdes. Efeitos biol6gicos das radiacdes. Técnicas radiologicas. Formacao de imagem
radiografica, controle de qualidade. Protecdo radioldgica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da
ressonancia magnética. Contrastes radiol6gicos. 2. Imagenologia do térax: doencas pleuro-pulmonares. Massas
Toracicas. Térax nas emergéncias. Térax em pediatria. Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. 3.
Imagenologia do aparelho digestivo: métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado.
Aparelho digestivo em pediatria. 4. Aparelho urinario: imagenologia do aparelho urinario. Método. Massas renais.
Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. 5. Sistema musculo-esquelético: imagenologia
das lesdes osteomuscular articulares. Doencas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face
(6rbita - seios da face). 6. Primeiros socorros. Choque anafilatico. 7. Imagenologia do SNC / TCE / AVC / SNC
em pediatria. 8. Mamografia: técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. 9. Radiologia
intervencionista (nog¢des basicas, indicacées e andlises). Densitometria éssea (nogdes basicas, indicagdes e
analises). 10. Sistema cardiovascular. 11. Bases fisicas da ultrassonografia. 12. Ultrassonografia do abdome total,
do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. 13. Doppler - nog¢des basicas. Ultrassonografia
intervencionista.

CARGO 43: MEDICO - ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA

1. Fisica das radiacdes. Efeitos biolégicos das radiagbes. Técnicas radiolégicas. Formagdo de imagem
radiografica, controle de qualidade. Protecdo radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da
ressonancia magnética. Contrastes radiol6gicos. 2. Imagenologia do térax: doencas pleuro-pulmonares. Massas
Toracicas. Torax nas emergéncias. Térax em pediatria. Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. 3.
Imagenologia do aparelho digestivo: métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado.
Aparelho digestivo em pediatria. 4. Aparelho urinério: imagenologia do aparelho urinario. Método. Massas renais.
Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. 5. Sistema musculo-esquelético: imagenologia
das lesdes osteomuscular articulares. Doencas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face
(6rbita - seios da face). 6. Primeiros socorros. Choque anafilatico. 7. Imagenologia do SNC / TCE / AVC / SNC
em pediatria. 8. Mamografia: técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. 9. Radiologia
intervencionista (nogdes basicas, indicacées e andlises). Densitometria éssea (nogdes basicas, indicagdes e
andlises). 10. Sistema cardiovascular. 11. Bases fisicas da ultrassonografia. 12. Ultrassonografia do abdome total,



do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. 13. Doppler - nogdes basicas. Ultrassonografia
intervencionista.

CARGO 44: MEDICO - ESPECIALIDADE: REUMATOLOGIA

1. Exame clinico do paciente reumatico. 2. Mecanismos etiopatogénicos da dor da inflamacdo e da
autoimunidade. 3. Doencas difusas do tecido conjuntivo: espondiloartropatias - vasculites. 4. Doengas reumaticas
de partes moles: fibromialgia. 5. Enfermidades da coluna vertebral. 6. Osteoartrose, artrites microcristalinas. 7.
Doencas osteometabolicas. 8. Artrites infecciosas: neoplasias articulares. 9. Doencgas sistematicas com
manifestagcdes articulares. 10. Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente.

CARGO 45: MEDICO - ESPECIALIDADE: UROLOGIA

1. Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Propedéutica uroldgica. 3. Litiase e infeccoes
do trato geniturinario. 4. Traumatismo do sistema geniturinario. 5. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario; prevencao e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; bexiga neurogénica.
6. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. 7. Tuberculose do aparelho geniturinario. 8. Doencas
especificas dos testiculos. 9. Urgéncias do aparelho geniturinario. 10. Doengas sexualmente transmissiveis;
disfuncéao erétil; infertilidade. 11. Cirurgias do aparelho geniturinario - cirurgias video laparoscopica - transplante
renal.

CARGO 46: ODONTOLOGO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUGO-MAXILO FACIAL

1. Fisica das radiacbes. 2. Natureza e producdo dos raios X 3. Aparelhos e tubos. 4. Constituicido e
funcionamento. 5. Formacado da imagem radiogréafica. 6. Filmes radiograficos. 7. Camara escura - métodos de
processamento. 8. Técnicas radiografias intra-bucais: Técnica periapical (bissetriz e paralelismo); Técnica
interproximal; Técnica oclusal. 9. Efeitos biolégicos das radiacdes ionizantes: higiene das radiacées. 10. Métodos
de localizacdo. 11. Anatomia radiografica dentomaxilomandibular. 12. Anatomia radiografica cranio-facial. 13.
Técnicas radiograficas extrabucais: Panoramica; Telerradiografia; Lateral da face; ATM. 14. Estudo das
anomalias dentais: Lesbes do 6rgao dentario. 15. Ateracdes regressivas da denticdo. 16. Radiologia aplicada ao
diagnostico da carie. 17. Estudo radiografico das periapicopatias e periodontopatias. 18. Estudo radiogréafico dos
cistos e tumores odontogénicos e nao-odontogénicos.

CARGO 47: QUIMICO INDUSTRIAL

1. Biossegurancga e qualidade: equipamentos de seguranga individual e coletiva. 2 Boas préaticas de Fabricagao
(BPF). 3 Qualidade de agua para injetaveis. 4. Biotecnologia fundamentos e aplicacdes de processos
fermentativos industriais (biomassa microbiana, enzimas, metabdlitos, produtos recombinantes), cinéticas do
crescimento celular, consumo de substrato e formagéo de produto em bioreatores. Isolamento de microrganismos
com potencial para aplicacdo industrial. Meios de cultivo para as fermentacdes industriais. Desenvolvimento de
in6culo para fermentacao industrial. Bioquimica de proteinas. Purificacdo de proteinas recombinantes. Purificacao
e andlise de proteinas e peptideos nativos e recombinantes. Execucédo de métodos para medida de crescimento
celular e determinagao de atividades enzimaticas, recuperacgao e purificagéo de bioprodutos. Operagdes unitarias
de separacdo de biomassa do caldo de cultivo, métodos de concentracdo e purificagdo de bioprodutos.
Melhoramento de microrganismos de interesse industrial; Conhecimento em projetos de plantas biotecnolégicas.
Selecéo de bio-reatores, conforme caracteristicas das propriedades do meio e microorganismo, scale-up dos
processos, efeitos do escalonamento na fermentacao. Controle de qualidade na industria biotecnoldgica e normas
técnicas relativas a produgao de produtos biotecnolégicos.

CARGO 48: TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA

1. A funcao social da escola e o papel do professor de Educacao Fisica na formagdo humana. 2. A Educacao
Fisica como area de conhecimento integrante do saber escolar. 3. O conjunto de saberes da Educacgao Fisica
situada no contexto da realidade escolar brasileira. 3.1. As concepcdes de corpo presentes na cultura escolar.
3.2. O cotidiano escolar e a organizacao do trabalho pedagdgico. 3.3. Os contetdos de ensino reconhecidos pela
area de conhecimento da Educacgao Fisica. 3.3.1. O jogo e as dimensdes metodologicas, recreativa, desportiva-



competitiva e na condicao de conhecimento a ser adquirido e tratado na escola. 3.3.2. A danga como expressao
e comunicagdo humana; como objeto de apreciacdo significativa e como producao cultural e histérica. 3.3.3. A
ginastica e suas caracteristicas de acordo com as finalidades educativas, recreativas, lazer, salde e competicao.
3.3.4. O esporte: sua forma, intencdo e organizacdo. O esporte compreendido como fenémeno social e o
conhecimento construido e acumulado historicamente nas suas diferentes dimensbées: espetaculos, trabalho e
lazer. 3.3.5. A luta, tema da cultural corporal, seus elementos histéricos e sociais. A luta como uma das formas
de expressao do ser humano. 4. Problematizacdo e tematizagcdo em aulas de Educacgéao Fisica: o contelido como
fim e/ou meio. 5. O tempo pedagdgico e a estruturacédo das aulas de Educacédo Fisica mediante a construcéo do
projeto pedagégico coletivo para a Educacgéo Fisica no Ensino Fundamental e Médio.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretacdo de textos. 2. Significacdo das palavras. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao gréafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Emprego do
sinal indicativo de crase. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Sintaxe da oracao e do periodo. 10. Pontuacao.
11. Redacéo oficial.

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)/SAUDE COLETIVA: 1. Legislacdo da satde: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIII - capitulo Il - Secao Il); Lei n.° 8.080/1990 e Lei n.° 8.142/1990; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde - NOAS - SUS/2001. 2. Lei
Organica da Satde. Sistema Unico de Saude. 3. Objetivos do SUS. Atribuicdes, doutrinas e competéncias. 4.
Principios que regem a organizacdo do SUS. 5. Modelos de atencdo a saude; Programa Saude da Familia e
PACS; Vigilancia a Saude: Epidemiologia Sanitaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 49: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

1. Dengue: agente etiolégico, meio de transmissdo e medidas de controle. 2. Leptospirose: agente etioldgico,
meio de transmissdo e medidas de controle. 3. Doenga de Chagas: agente etioldgico, meio de transmissao e
medidas de controle. 4. Raiva: agente etioldégico, meio de transmissao e medidas de controle. 5. Visita domiciliaria.
6. Saneamento basico e saude ambiental. Medidas de saude coletiva - incidéncia, prevaléncia, endemia,
epidemia, surto epidémico, pandemia. 7. Investigacdo epidemiolégica. 8. Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica. 9. Cadeias epidemioldgicas e profilaxia das endemias parasitarias. 10. Protozoarios, helmintos,
artrépodes de importancia médica em nosso meio.

CARGO 50: CITOTECNICO

1 Biossegurancga - esterilizacdo e desinfecgao, desinfetantes, niveis de biosseguranga, descarte de material
biolégico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contengéo, equipamento de protecao individual
e coletivo. 2 Microbiologia - meios de cultura utilizados na rotina bacteriolégica / colaboracado de rotina /
microscopia / semeio / coleta de secrecdes e de linfa. 3 Bioquimica - obtengéo de amostra (sangue, soro, plasma
e urina). Anticoagulantes. Métodos analiticos aplicados a Bioquimica. Controle de qualidade aplicado a
Bioguimica. 4 Hematologia - coleta de sangue. Anticoagulantes. Esfregacos e técnicas de coloragdo de sangue
periférico. Hemossedimentagdo, hemograma, grupos sangtiineos, fator RH, provas de hemostasia e célula LE:
Determinacéo e técnicas utilizadas. 5 Parasitologia - coleta de material. Fixadores. Conservadores. Técnica para
diagnéstico das protozooses e helmintiases intestinais. 6 Imunologia / horménio - coleta de sangue. Proteinas de
fase aguda, marcadores virais: metodolégicas. VDRL e HIV. Hormédnios da tiredide e fertilidade: principais e
metodologia. Controle de qualidade aplicado & imunologia. 7 Urinalise - sumario de urina. Planoteste. 8 Etica
profissional.

CARGO 51: HISTOTECNICO

1 Nocobes gerais de citologia e histologia normais. 2 O microscopio Optico. 3 Aspectos gerais de técnicas
histolégicas e citologicas. 4 Recepcao e tratamento de materiais no laboratério de anatomia patoldgica. 5
Montagem de laminas - métodos de fixacao e fixadores mais comum. 6 Técnicas de descalcificagao de tecidos.



7 Microtomia e tipos de micrétomo. Angulo de microtomia. 8 Preparo das pecas para inclusdo em parafina, manual
e automatico. 9 Preparo de liquidos e secregdes para estudo citoldégico. 10 Nogdes gerais de coloragio e corantes
mais comuns. 11 Vidraria geral. 12 Biosseguranga, EPC's/EPI's adequadas para o uso em servico de
histopatologia. 13 Etica profissional.

CARGO 52: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Atendimento as necessidades basicas do paciente. 2. Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagndstico e
tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administracdo de medicamentos, curativos, sondagens.
3. Assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebulizacao, oxigenoterapia, aspiracao de secrecos. 4. Assisténcia
ao paciente em parada cardiorrespiratéria. 5. Prevencado e controle de infeccdo hospitalar. Métodos de
esterilizacio. 6. Assisténcia de enfermagem em unidade cirlrgica: pré-, trans- e pds-operatorio. 7. Programas de
salide: pré-natal, puericultura, imunizacdo, hipertensao, diabetes, tuberculose, hansen iase, célera, hepatite,
dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencéo de cancer cérvico-uterino e planejamento
familiar. 8. Atuacdo do técnico em enfermagem no trabalho de parto e cuidados com o recém- nascido. 9.
Atendimento ao politraumatizado em via publica. 10. Saude da mulher, crianca, terceira idade. Educacdo em
saude. 11. Sistema de atendimento pré-hospitalar. Portaria n.2 2.048/MS, de 5/11/2002. 12. Urgéncias clinicas.
13. Transporte do paciente de risco. 14. Etica Profissional.

CARGO 53: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Anatomia dos dentes e da boca. 2. Educacdo em saude bucal - Higiene Bucal. 3. Habitos alimentares e
consumo de acucar. 4. Cronologia da erupgéo dentaria. A denticao decidua e permanente. 5. Uso de fluoretos e
selantes. 6. Acolhimento odontoldégico do paciente. 7. Doengas da boca - carie e controle dentario,
periodontopatias. 8. Cancer bucal, fissuras labio - palatais, controle da placa bacteriana. 9. A contaminacao e o
controle de infeccao cruzada na pratica odontolégica. 10. Tipos de esterilizacdo. 11. Manutengao do equipamento
odontolégico. 12. Riscos ocupacionais e sua prevencao. 13. Atribuicbes do auxiliar de consultério dentario, na
equipe de trabalho. 14. Etica profissional.

CARGO 54: TECNICO EM RADIOLOGIA

1 Radioprotecéo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre
operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara - selecao de exames, identificacdo; exames
gerais e especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico-administrativo - registro do paciente, identificacao,
encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética,
hemodinamica, mamografia, exames contrastados. 7 Conduta ética dos profissionais da area de saude.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretagdo de textos. 2. Significacdo das palavras. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Concordancia nominal e verbal. 7.
Pontuacdo. MATEMATICA: 1. Conjuntos: representacdo, relagbes de pertinéncia, operacdes (unido e
interseccao) e conjuntos numéricos. 2. Razao e proporcdo. 3. Regra de trés simples. 4. Porcentagem. 5. Juros e
desconto simples. 6. Equacgdes, inequacoes, sistemas lineares do 1.2 grau e problemas correlatos. 7. Nocdes de
geometria plana e problemas envolvendo figuras regulares. 8. Sistemas legais de medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 55: AGENTE DE ARTES PRATICAS

1. Eletricidade: reparo em redes elétricas prediais; iluminagao; dispositivos e comandos de protecao elétrica;
instalagbes elétricas em baixa tensao; ferramentas e equipamentos de protecdo individual e de grupo. 2.
Instalagdes hidrossanitarias: instalagdes elétricas de agua fria e quente; instalacdes hidrossanitarias cloacais e
pluviais; tubos, soldas e conexdes de cobre, ferro, PVC e CPVC; manutencao de caixas d'agua; reparos em redes
de agua e esgoto. 3. Pintura: pintura em madeira, preparacao de superficie, aplicacao de pinturas sobre materiais
diversos; ferramentas apropriadas. 4. Obra civil: ligacdes entre paredes; preparo e tracos de argamassas e



concreto; tipos de revestimentos em paredes € pisos; ferramentas adequadas para o servigo; tipos de materiais
utilizados na construcdo de paredes de alvenaria. 5. Manutencdo de maquinas e equipamentos: reparo de
fechaduras, vidragas, chuveiros elétricos, motores e equipamentos em geral.

CARGO 56: AGENTE DE ELETRICIDADE

1 Eletricidade: reparo em redes elétricas prediais; iluminacao; dispositivos e comandos de protecao elétrica;
instalagoes elétricas em baixa tensdo; ferramentas e equipamentos de protecdo individual e de grupo. 2
Instalagdes hidrossanitarias: instalagdes elétricas de agua fria e quente; instalacées hidrossanitarias cloacais e
pluviais; tubos, soldas e conexdes de cobre, ferro, PVC e CPVC; manutencao de caixas d'agua; reparos em redes
de agua e esgoto. 3 Obra civil: ligacdes entre paredes; preparo e tracos de argamassas e concreto; tipos de
revestimentos em paredes e pisos; ferramentas adequadas para o servico; tipos de materiais utilizados na
construcdo de paredes de alvenaria. 5 Manutengdo de maquinas e equipamentos: reparo de fechaduras, vidragas,
chuveiros elétricos, motores e equipamentos em geral.

CARGO 57: MAQUEIRO

1. Nocbes de primeiros socorros. 2. Nogoes gerais de saude. 3. NogOes gerais de politica de salude/Sistema
Unico de Saude. 3. Etica profissional.

CARGO 58: MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES

1. Lei n.° 9.537/1997 - dispbe sobre a seguranga do trafego aquaviario em aguas sob jurisdicdo nacional, e da
outras providéncias. 2. Decreto n.° 2.596/1 998 -regulamenta a Lei n.° 9.537/1997, que dispde sobre a segurancga
do trafego aquaviario em aguas sob jurisdicdo nacional. 3. Seguranca e saude no trabalho. 4. Condi¢des e meio
ambiente de trabalho na industria da construgcéo. 5. Sinalizacdo de seguranca para prevencao de acidentes,
identificagcdo de equipamentos de seguranca. 6. Conhecimentos sobre a fiscalizagdo e o cumprimento das
disposicoes e/ou regulamentacdes sobre seguranca e saude do trabalhador.

CARGO 59: MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS

1. Lei n.° 9.537/1997 - dispbe sobre a seguranga do trafego aquaviario em aguas sob jurisdicdo nacional, e da
outras providéncias. 2. Decreto n.° 2.596/1 998 -regulamenta a Lei n.° 9.537/1997, que dispde sobre a seguranga
do trafego aquaviario em aguas sob jurisdicdo nacional. 3. Seguranca e saude no trabalho. 4. Condicdes e meio
ambiente de trabalho na industria da construgédo. 5. Sinalizagdo de segurancga para prevengao de acidentes,
identificagcdo de equipamentos de seguranca. 6. Conhecimentos sobre a fiscalizagdo e o cumprimento das
disposicoes e/ou regulamentacdes sobre seguranca e saude do trabalhador.

CARGO 60: MOTORISTA

1. Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.o 9.503/1 997) e resolugées do CONTRAN
pertinentes a condugédo de veiculos. 2. Regras gerais de circulacdo. 3. Deveres e proibicoes. 4. Infracoes e
penalidades. 5. Prevencao de acidentes. 6. Placas de adverténcia. 7. Placas de regulamentacao. 8. Sinalizacao
horizontal. 9. Conhecimento tetrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6érgao
regulador de transito.

ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado do Para

MARIA APARECIDA BARROS CAVALCANTE
Secretaria de Estado de Administracao

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS POR CARGO/ESPECIALIDADE E POLO DE CLASSIFICACAO
POLOS DE CLASSIFICAGAO
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Analista de sistema
Biomédico

Contador

Economista
Enfermeiro/nefrologia
Enfermeiro/oncologia
Engenheiro civil
Engenheiro/clinico
Engenheiro/seguranca do trabalho
Estatistico

Fisico
Médico/acupuntura
Médico/angiologia
Médico/anestesiologia
Médico/cancerologia
Médico/cardiologia
Médico/cirurgia geral
Médico/cirurgia plastica
Médico/cirurgia vascular
Médico/clinica médica
Médico/dermatologia
Médico/endocrinologia
Médico/gastroenterologia
Médico/geriatra
Médico/ginecologia e obstetricia
Médico/hematologia
Médico/infectologia
Médico/mastologia

Médico/medicina do trabalho

Médico/medicina fisica e reabilitacao

Médico/medicina intensiva
Médico/nefrologia

Médico/neurocirurgia
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35
36
37
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40
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42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

Médico/neurologia pediatrica

Médico/oftalmologia

Médico/ortopedia e traumatologia

Médico/otorrinolaringologia
Médico/patologia
Médico/pediatria
Médico/pneumologia

Médico/psiquiatria

Médico/radiologia e diagnostico por imagem

Médico/radioterapia
Médico/reumatologia

Médico/urologia

Odontologo/cirurgia e traumatologia buco- maxilo facial

Quimico industrial

Técnico em educacéo fisica
Agente de controle de endemias
Citotécnico

Histotécnico

Técnico em enfermagem
Técnico em higiene dental
Técnico em radiologia

Agente de artes praticas
Agente de eletricidade
Maqueiro

Marinheiro fluvial de convés
Marinheiro fluvial de maquinas

Motorista
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA POR

CARGO/ESPECIALIDADE E POLO DE CLASSIFICACAO

Cargo

10 1
4 111
2 111 1 5 1 3
1 1 4 1 1
3
25 3 2
6 1 1
2 2 1
1 6 1 1
2
4 1 1
1
1
5 6 7 7 5 12 5 5 6 6 6
2
1
168 26 3 23 2 15 1 7 263 5 12 112 27 24
1
20
5 5 3 2 2 5 5 5 5 5 10 8 10
1
10 14 10 10 10
2 5 20 28 4 5
2 5 20 28 4 5
2 36 2 4 2 2 5 2 7 3 3 4
POLOS DE CLASSIFICAGAO
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Analista de sistema
Biomédico

Contador

Economista
Enfermeiro/nefrologia
Enfermeiro/oncologia
Engenheiro civil
Engenheiro/clinico
Engenheiro/seguranca do trabalho
Estatistico

Fisico

Médico/acupuntura
Médico/angiologia
Médico/anestesiologia
Médico/cancerologia
Médico/cardiologia
Médico/cirurgia geral
Médico/cirurgia plastica
Médico/cirurgia vascular
Médico

Médico/dermatologia
Médico/endocrinologia
Médico/gastroenterologia
Médico/geriatra
Médico/ginecologia e obstetricia
Médico/hematologia
Médico/infectologia
Médico/mastologia
Médico/medicina do trabalho
Médico/medicina fisica e reabilitagdo
Médico/medicina intensiva
Médico/nefrologia
Médico/neurocirurgia
Médico/neurologia pediatrica
Médico/oftalmologia
Médico/ortopedia e traumatologia
Médico/otorrinolaringologia
Médico/patologia
Médico/pediatria
Médico/pneumologia
Médico/psiquiatria

Médico/radiologia e diagnéstico por imagem
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Médico/radioterapia
Médico/reumatologia
Médico/urologia
Odontologo/cirurgia e traumatologia bucomaxilo facial
Quimico industrial

Técnico em educacéo fisica
Agente de controle de endemias
Citotécnico

Histotécnico

Técnico em enfermagem
Técnico em higiene dental
Técnico em radiologia

Agente de artes praticas

Agente de eletricidade

Maqueiro

Marinheiro fluvial de convés
Marinheiro fluvial de maquinas

Motorista

ANEXO Il
Relacdo dos enderecos para entrega dos documentos relativos as solicitacdes de atendimento especial, de

isencao de pagamento de taxa de inscricdo e de inscricdo como portador de deficiéncia.

ALTAMIRA

BELEM - Central de Informacdes

Cidade de inscricao

Endereco

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto (SEMEC) - Centro Polisportivo Nicias Ribeiro

Rua Deoclides de Almeida, n.° 300, Bairro Brasilia

Travessa Manoel Evaristo, n.° 721 - Umarizal

Permanente
MARABA EMEF PROF. JONATHAS PONTES ATHIAS
Folha 22, Quadra Especial - Bairro Nova Maraba
ANEXO Il
Enderecos das agéncias do BANPARA onde serio recebidas as inscricdes.
CIDADE AGENCIA ENDERECO
ALTAMIRA ALTAMIRA Rua 7 de Setembro, n.° 1677
BARCARENA BARCARENA Avenida Magalh&es Barata, n.° 72
ANANINDEUA Rodovia BR-316 - Km 1
BELEM CENTRO Avenida Presidente Vargas, n.° 251, Comércio
ESTRADA NOVA Avenida Bernardo Sayao, n.° 540, Jurunas
ICOARACI Avenida Cristévao Colombo, n.° 78
BELEM NAZARE Avenida Nazaré, n.° 1329, térreo
PALACIO Rua Jo&o Diogo, n.° 130
SAO BRAS Avenida José Bonifacio, n.° 1000, S&o Bras
SENADOR LEMOS Avenida Senador Lemos, n.° 321
TELEGRAFO Avenida Senador Lemos, n.° 1372
BREVES BREVES Avenida Pres. Getulio Vargas, n.° 555



CAMETA CAMETA Praca Joaquim Siqueira, n.° 82
CAPANEMA CAPANEMA Avenida Barao de Capanema, n.° 990
CASTANHAL CASTANHAL Avenida Maximino Porpino, n.° 680
CONCEICAO DO ARAGUAIA CONCEICAO DO ARAGUAIA Avenida Juscelino Kubitschek, n.° 3343
MARABA MARABA CSlI - Folha 31 - Quadra 4, Nova Maraba
SANTA ISABEL DO PARA SANTA ISABEL DO PARA Avenida Baréo do Rio Branco, n.° 1063
SANTAREM SANTAREM Tv. 15 de Novembro, n.° 196

TUCURUI TUCURUI Avenida Lauro Sodré, n.° 486

ANEXO IV

ABRANGENCIA DOS POLOS DE CLASSIFICACAO

POLO DE
CLASSIFICACAO

Belém

Santa Izabel do Para
Castanhal
Capanema

Séo Miguel do Guama
Barcarena
Maraj6/Breves

Santarém
HR Santarém

Altamira

Maraba

HR Tucurui

Conceigao do Araguaia

Cameta

MUNICIPIOS E HOSPITAIS ABRANGIDOS

Belém, Icoaraci, Ananindeua, Benevides, Benfica, Mosqueiro e Marituba

Santa Izabel do Para, Acard, Bujaru, Colares, Concérdia do Para, Americano, Santo Anténio do Tauda, Sao
Caetano de Odivelas, Tomé-Acu, Vigia

Castanhal, Apel, Curuga, Colonia do Prata, Igarapé-Acu, Inhangapi, Magalhdes Barata, Maracana, Marapanim,
Sao Domingos do Capim,Sao Francisco do Para

Capanema, Salinépolis, Augusto Correa, Bonito, Braganga, Nova Timboteua, Ourém, Peixe-Boi, Primavera,
Quatipuru, Santa Luzia, Santarém Novo,Sao Joado do Pirabas, Viseu

Sao Miguel do Guama, Capitdao Pogo, Dom Eliseu, Garrafao do Norte, Irituia, Mae do Rio, Paragominas, Santa
Maria do Para

Barcarena, Abaetetuba, Vila do Conde, Moju, Tailandia

Afud, Cachoeira do Arari, Chaves, Muand, Ponta de Pedras, Sao Sebastido da Boa Vista, Salvaterra, Santa Cruz
do Arari, Breves, Anajas, Bagre, Curralinho, Gurupa, Melgaco, Portel

Santarém, Almerim, Faro, ltaituba, Juruti, Prainha, Terra Santa
Hospital Regional de Santarém
Altamira, Pacaja, Porto de Moz, Senador José Porfirio, Uruara

Marabd, Goianésia, ltupiranga, Jacunda, Laranjeiras, Liberdade, Sdo Domingos do Araguaia, Sdo Geraldo do
Araguaia, Sdo Jodo do Araguaia

Hospital Regional de Tucurui

Conceigao do Araguaia, Floresta, Ourilandia do Norte, Pau D'arco, Redengéo, Rio Maria, Santana do Araguaia,
Sao Félix do Xingu, Santa Maria das Barreiras, Tucuma, Xinguara

Cametd, Baiao, Limoeiro do Ajurd, Mocajuba, Oeiras do Para



ANEXO V
QUADRO DE MUNICIPIOS DE INSCRICAO E DE REALIZACAO DAS PROVAS
MUNICIPIO DE INSCRIQAO MUNICIPIO DE REALIZAQAO DAS PROVAS

Altamira Altamira
Barcarena
Belém
Breves
Cameté Belém
Capanema
Castanhal
Santa Izabel do Para
Conceigao do Araguaia
Maraba Maraba
Tucurui

Santarém Santarém



