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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
EDITAL N2. 001 /09- CFO PM
CONCURSO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAL POLICIAL MILITAR (CFO PM)

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais e
na qualidade de Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico Estadual, conforme disposto
no Decreto n® 4446 publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n®. 4648, datado de 28 de dezembro
de 2009, e, de acordo com as normas estabelecidas na Constituicdo Federal (artigo 37, inciso Il c/c o0 §1°
do artigo 42, c/c o artigo 142, §39, inciso X, c/c o artigo 144, caput e §§ 4°, 5 e 6°) e com as disposicoes
aplicaveis do Estatuto da Policia Militar da Policia Militar do Amapa (PMAP), lei federal 6.652, de 30 de
Maio de 1979 e mais o contido na Lei de Organizacao Basica da PMAP, torna publica a abertura das
inscricdes ao concurso publico de admissdo ao Curso de Formacéao de Oficiais Policiais Militares (CFO
PM), para provimento de vagas no Quadro Organizacional de Pessoal da Policia Militar do Amapa, que
serda regido de acordo com as normas constantes deste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e pelos diplomas legais aplicaveis.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar 20(vinte) candidatos, independente de sexo, para
admissao no 12 ano CFO PM, a ser iniciado no ano de 2010.

1.3. A selecdo de que trata este edital sera realizada em 05 (cinco) fases, conforme especificado no item
4.1.

1.4. O Concurso Publico sera realizado pelo Governo do Estado do Amapa, através da Secretaria de
Estado da Administragdo - SEAD e Policia Militar do Amapa - PMAP, sendo que a primeira fase, a de
exame de habilidades e conhecimentos, ficara sob a responsabilidade da Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP) obedecendo as normas deste Edital

Il—- DO CARGO

2.1. Policial Militar, na graduagéo de Aluno-Oficial PM, do Quadro de Pragas Especiais.
2.1.1. Remuneragéo bruta: durante o CFO PM, 3.391, 15 (irés mil, trezentos e noventa e um reais e
quinze centavos); como Aspirante a Oficial PM, 4.568,68 (quatro mil, quinhentos e sessenta e oito reais e
sessenta e oito centavos) e como 2° Tenente PM: 5. 095, 20 (cinco mil, noventa e cinco reais e vinte
centavos).
2.1.2. Descrigdo suméria das atividades: durante o curso de formacdo, CFO PM, exercer atividade
estudantil em regime de semi-internato e internato, conforme prescreve o item XVI deste Edital. Durante o
estagio probatério, como Aspirante-a-Oficial PM e, ap6s a nomeacao ao 1° posto do oficialato (22 Tenente
PM), cumprir atribuigcdes e obrigacdes inerentes ao cargo policial militar, no sentido de exercer atividades
compativeis com o correspondente grau hierarquico, abrangendo a diregao, fiscalizagdo, superviséao,
coordenacdo, planejamento, orientagdo, execugcdo e controle da administracdo policial militar e das
operacgdes policiais militares, bem como presidir procedimentos e processos administrativos e de policia
judiciaria militar, na forma da legislacdo e regulamentagao especificas.
2.1.3. Do regime juridico: é o estatutario e o desempenho da atividade policial militar € de dedicacao
integral, podendo o policial militar ser convocado, em qualquer dia e horario, a critério da necessidade do
emprego pela PMAP, observados os dispositivos legais.
2.2. Dos requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c¢) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de inicio do CFO PM, além de

observada a Lei do Servigo Militar;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

g) Ter concluido o ensino médio (22 grau completo) até a data de inicio do CFO PM;

h) N&o ter sido dispensado ou licenciado das For¢cas Armadas ou Auxiliares, por motivo
considerado incompativel com as exigéncias para o CFO PM, nos termos deste Edital;

i) Nao ser ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, policial militar, policial civil, policial
federal ou bombeiro militar, desligado por motivos disciplinares;
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i) Se militar da ativa de qualquer outra corporagao militar, estar classificado, no minimo,
comportamento “BOM” ou possuir comportamento equivalente e idoneidade moral que o recomende ao
ingresso no quadro de Oficiais da PM;

I) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacéao incompativel com a fungao Policial;

2.3. Ao efetuar a inscricdo, o candidato devera declar conhecer as instrugoes especificas do concurso e
possuir todos os documentos comprobatérios dos requisitos necessarios, bem como assumir toda a
responsabilidade pelas informagdes apresentadas, por ocasido do exame documental e em qualquer fase
do concurso, sob pena do cancelamento da inscricio e conseqlente eliminacdo do certame,
independente de outras sanc¢des penais a que esteja sujeito.

2.4. Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

Il - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 — As inscri¢des serdo efetuadas apenas via internet no enderego eletrdnico www.unifap.br/depsec no
periodo compreendido entre as 10h00min do dia 13 de janeiro de 2010 e 18:00h do dia 02 de
fevereiro de 2010, sendo que a UNIFAP nao se responsabilizara por inscri¢do via Internet nao recebida
por motivos de ordem técnica relacionados ao computador, falhas de comunicagcdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo e outros fatores, também de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.2. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade qualquer prejuizo advindo da inobservancia
destes.

3.3. Taxa de inscrigao: R$ 100, 00 (cem reais).

3.4. Os candidatos deverdo seguir os procedimentos determinados abaixo para a realizagdo de suas
inscrigcoes:

= Através da internet, de posse do seu CPF, acessar o site: www.unifap.br/depsec e preencher todos os
campos do formulario eletrdnico de inscricdo e em seguida imprimir o comprovante provisério de
inscricdo e o Boleto de Pagamento, que podera ser pago em qualquer agéncia do Banco do Brasil
S.A., lotéricas, em qualquer Banco participante do Sistema Nacional de Compensacdo e ainda em
qualquer Agéncia dos Correios até a data de seu vencimento.

= O periodo de inscrigao dos candidatos encerrard, impreterivelmente, as 18:00h do dia 02 de fevereiro
de 2010, sendo que o pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o dia util seguinte
(03/02/2010).

= Atencédo: A inscrigdo dos candidatos somente serd validada apés a confirmagdo do pagamento da
referida taxa de inscri¢cdo pelos agentes arrecadadores.

3.5. Nao serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de entrega de
envelope nem comprovantes de agendamento, através de terminais de auto-atendimento.

3.6. O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo garantira a inscricdo do candidato no concurso.

3.7. O candidato inscrito via internet ndo deverd enviar cépia de documento de identificacdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade as informacdes dos dados cadastrais no ato de inscrigéo.

3.8. O candidato sera responséavel por qualquer omissao de informacao durante o ato de inscri¢ao.

3.9. Efetivada a inscricédo, ndo havera, em hip6tese alguma, devolucdo da importancia paga, exceto no
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

3.10. Da Isencao da Taxa de Inscricao

3.10.1. Podera requerer isengdo da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto n° 6.593, de 02
de outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no cadastro Unico para programas sociais do
Governo Federal (CadUnico) ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.® 6.135,
de 26 de junho de 2007, ou seja, cuja renda familiar mensal per capita for de até meio salario minimo ou
cuja renda familiar mensal seja de até trés salarios minimos.

3.10.2. A isencdo supramencionada deverd ser solicitada mediante o preenchimento do formulario de
requerimento de isencao de taxa, Anexo Il deste Edital, disponivel no site www.unifap.br/depsec, que
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devera ser entregue juntamente com o comprovante de inscrigdo provisério, com a prestagdo das
seguintes informagoes: )

3.10.2.1. Indicagao do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;

3.10.2.2. Declaracéo que atenda a condigcéo estabelecida no subitem 3.10.1;

3.10.2.3. As informacdes prestadas nos pedidos de inscricdo, bem como a documentagédo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, ser eliminado do
concurso e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

3.10.3. Serao desconsiderados os pedidos de inscricdo com isengao de candidatos que:

3.10.3.1. Omitirem informagbes e/ou prestarem informacdes inveridicas;

3.10.3.2. Fraudarem e/ou falsificarem documentacao;

3.10.3.3. Pleitearem a isengdo sem apresentar copia dos documentos indicados neste Edital.

3.10.4. Na&o serado admitidos pedidos de isencdo de inscricdo para candidatos que ja se encontrarem
inscritos e com a taxa de inscricao paga ou ainda para aqueles que ndo estejam amparados pela decisao
em causa, seja qual for o motivo alegado.

3.10.5. No ato da inscricdo, o(s) documento(s) comprobatério(s) da hipossuficiéncia econémica do
candidato ou de quem ele dependa, conforme estabelecido no subitem 3.10.1, bem como o requerimento
de isencdo da taxa de inscricdo, devidamente preenchido, comprovante provisério de inscricdo, CPF,
documento de identidade e comprovante de residéncia, devera (do0) ser (em) entregue (s) ao servidor
representante da Comissao de Operacionalizacdo de Processos Seletivos e Concursos da Universidade
Federal do Amapa — COPS/DEPSEC/UNIFAP), responsavel pelo recebimento, em duas vias, copia e
original, nos dias 20 e 21 de janeiro de 2010, das 8h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h30min,
no Auditério da Reitoria/UNIFAP, Campus Marco Zero do Equador, Rodovia Juscelino Kubitschek, Km 02,
S/N, CEP 68.906-970, Macapa-Ap. Aos candidatos que residem fora do Estado, os documentos deverao
ser remetidos ao endereco supramencionado, via SEDEX, postado até o dia 21 de janeiro de 2010.
3.10.6. A UNIFAP nao se responsabilizara pelos documentos extraviados e por documentos remetidos
via SEDEX, postados fora do prazo estipulado.

3.10.7. O deferimento de isencdes da taxa de inscricao sera divulgado mediante uma lista no endereco
eletronico da UNIFAP, www.unifap.br/depsec no dia 26 de janeiro de 2010.

3.10.8. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo indeferida poderdo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, interpor recurso administrativo, conforme o modelo especificado no Anexo IV deste Edital, que
devera ser encaminhado a comissdo de Operacionalizacdo de Processos Seletivos e Concursos —
COPS/UNIFAP, sob o Protocolo Geral, no Campus Marco Zero do Equador — UNIFAP, rodovia Juscelino
Kubitschek, Km 02, S/N, CEP 68.906-970, Macapa-Ap.

3.10.9. Aqueles candidatos que nao obtiverem deferimento de sua solicitagcdo de Isencao, de taxa de
inscricdo poderao ainda inscrever-se no Concurso, validando sua inscricgdo com a geracao do boleto
bancario e pagamento, obedecendo aos prazos estabelecidos nos itens 3.1 e 3.4.

3.11 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

3.12. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, a via postal, a via fax ou via correio eletrénico.
3.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, desde que seja
verificada falsidade de declaracdes ou irregularidades nos exames ou documentos.

3.14. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova, devera requerer, no
ato da inscri¢do, indicando as condigbes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no
artigo 40, §§12 e 2%, do Decreto n?. 3.298/1999.

3.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera solicitar
este atendimento especial, bem como levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

IV-DO CONCURSO

4.1. A selecao que trata este edital sera realizada em cinco fases, conforme especificado a seguir:

12 Fase: Exame de habilidades e conhecimentos (prova objetiva), de carater eliminatério e
classificatério.

22 Fase: Teste de aptidao fisica, de carater eliminatério.

32 Fase: Exames médicos, de carater eliminatorio.

42 Fase: Exame documental, de carater eliminatoério.
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52 Fase: Avaliacao psicoldgica, de carater eliminatorio.
4.2. A prova objetiva versara sobre os assuntos constantes nos programas apresentados no Anexo I.
4.3. Os critérios e condi¢des para o desenvolvimento da 22 fase do concurso estao previstos no item VI
deste Edital.
4.4, QOs critérios e condigbes para o desenvolvimento da 32 fase do concurso estao previstos no Anexo Il
deste Edital.
4.5. Os critérios e parametros da avaliacio psicolégica constam no item Xl deste edital.

V — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS FASES DO CONCURSO

5.1. Todas as fases do concurso serao realizadas na cidade de Macapa-AP, salvo o disposto no item 6.3.
5.2. A confirmacédo das datas e as informagdes sobre horarios e locais nao previstos neste Edital terdo
publicidade da seguinte forma:
5.2.1Sobre a 12 fase, exame de conhecimentos, Diario Oficial do Estado do Amapa, no endereco
eletrénico da SEAD, www.sead.ap.gov.br e no da UNIFAP, www.unifap.br;
5.2.2. Sobre as demais fases do concurso, somente no Diario Oficial do Estado e no enderecgo eletrénico
da SEAD, www.sead.ap.gov.br.
5.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo dos exames e avaliacao relativos as fases do concurso,
nas respectivas datas, horarios e locais previamente determinados.
5.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo em qualquer das fases do concurso. O candidato nao
poderd alegar desconhecimento qualquer sobre a realizacdo de exame como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento ao exame, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagdo do concurso publico.
5.5. Somente sera admitido nos locais de desenvolvimento das fases do concurso o candidato que
apresentar documento que bem o identifique como: carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de Identidade fornecidas por ordens ou conselhos de
classe que, por lei federal, sejam equivalentes a documentos de identidade, como, por exemplo, as do
CREA, OAB, CRC etc., a carteira de trabalho e previdéncia social, bem como a carteira nacional de
habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97, além do comprovante de inscri¢éo.
5.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacado do candidato.
5.6.1. Caso haja duvida relativa a identificacdo do candidato (documento, fisionomia, assinatura, etc.) sera
exigida identificacdo especial através da coleta de assinaturas e impressao digital. Em caso de negativa
do candidato, este serd automaticamente eliminado do certame, bem como serd imediatamente realizada
a comunicagao do fato as autoridades competentes para a devida apuracao.
5.7. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para participagcdo em qualquer das fases do
concurso;

b) Nao comparecer a qualquer uma das fases previstas neste Edital;

¢) Nao apresentar o documento de identidade que bem o identifique;

d) Ausentar-se do ambiente de exame sem acompanhamento de um fiscal ou antes de decorrida
uma hora e trinta minutos do inicio da prova, no caso da 12 fase;

e) For surpreendido, durante a realizacdo do exame de habilidades e de conhecimento, em
comunicacao com outras pessoas ou utilizando calculadora, livros, notas ou impressos;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao
(pager, walkman, celular etc.).

g) Estiver portando armas;

h) Lancar méao de meios ilicitos e ou fraudulentos para a execugdo de qualquer dos exames
previstos;

i) Nao devolver o material recebido, observado o disposto no item 6.9.

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, em qualquer das fases do certame;

I) Nao obedecer as determinagdes da coordenacdo do concurso, bem como as normas
estabelecidas neste Edital.
5.8. Por medida de seguranga, por ocasiao da realizagdo do exame de habilidade e de conhecimentos, os
trés ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala ou local de exame, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido, tendo seus nomes registrados na ata de sala pela fiscalizagao.
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5.9. O candidato que nao observar o disposto na alinea d) do item 5.7, insistindo em sair do local de
aplicagdo de exame, devera assinar termo desistindo do concurso, lavrado pelo responsavel pela
aplicagao no local.

5.10. A distribuigdo dos candidatos no local de exame sera feita a critério da coordenagéo do concurso e
conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

5.11. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer documentos que impossibilitem a identificacdo do
candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

5.12. Os candidatos convocados, da forma como dispde este Edital, que ndo comparecerem a qualquer
uma das fases do concurso estardo automaticamente eliminados do certame.

5.13. Os candidatos serdo considerados ausentes, indicados ou contra-indicados na avaliagcao
psicolégica, aptos ou inaptos no teste de aptidao fisica e aptos ou inaptos nos exames médicos.

5.14. Os candidatos considerados contra-indicados na avaliagcdo psicoldégica ou inaptos no teste de
aptidao fisica ou nos exames médicos estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

5.15. Os candidatos que nao apresentarem a documentagao exigida neste edital, relativa a cada uma das
fases, serao eliminados do concurso.

Vi - DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS — 12 FASE

6.1. O exame de habilidades e conhecimentos da 12 fase do concurso constara de uma prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatério, constando de 50 (cinqlenta) questées de multipla escolha,
correspondentes a 80 (oitenta) pontos, de acordo com a ponderacdo (peso) discriminada no quadro
seguinte .

L Nuamero de Total de

Disciplina questées Peso pontos
Lingua Portuguesa 20 2 40
Matematica 10 2 20
Histéria 10 1 10
Geografia 10 1 10
Total 50 - 80

6.2. O exame da 12 fase versara sobre assuntos dos programas apresentados no Anexo | deste Edital.
6.3 O exame escrito de conhecimentos tera duragao de 04 (quatro) horas e sera realizado no dia 21 de
fevereiro de 2010, no horario das 08h00minh As 12h00minh, nos municipios de Macapa e Santana.
6.4. O Comprovante de inscricdo contendo o local de prova dos candidatos estara disponivel no endereco
eletronico da UNIFAP, www.unifap.br/depsec, a partir do dia 18 de fevereiro de 2010.

6.4.1. O Candidato devera imprimir seu comprovante de inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade
a obtencao desse documento e verificagdo da exatidao de seus dados em tempo habil.

6.4.2. Caso o comprovante de inscricao impresso pelo candidato n&o indique o local onde fara a prova ou
apresente alguma incorregao, este deverd comparecer ao DEPSEC no periodo de 18 a 19 de fevereiro de
2010, no horario das 08:30h as 12:00h e das 14:30h as 17:30h.

6.4.2. Para evitar transtornos de Ultima hora, orienta-se que os candidatos comparecam ao local
designado para o exame uma hora antes do horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta
esferografica azul ou preta, além da documentacao especificada no item 5.5.

6.5 O candidato, ao realizar o exame escrito, recebera o boletim de questdes e o cartdo de respostas,
sendo vedado o uso de qualquer outra folha para rascunho ou outra finalidade; se desejar podera anotar o
seu gabarito, mediante solicitacdo ao fiscal de sala, apds a conclusao de sua prova.

6.6 Cada questdo tera uma Unica resposta correta, dentre 05 (cinco) alternativas. O candidato devera
assinalar, utilizando caneta esferografica azul ou preta, as respostas que julgar corretas no cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao das questdes de multipla escolha.

6.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes incorretas feitas
no cartdo de respostas. Sao consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com as
orientacdes contidas no boletim de questdes e com as que tenham sido repassadas pelos responsaveis
pela aplicacdo da prova, tais como: dupla marcagéo, questdes ndo assinaladas, marcac¢do rasurada ou
emendada e campo da marcagao nao preenchido totalmente.
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6.8. Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

6.9 O candidato que entregar sua prova antes de 11:00h devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de
sala o cartdo de respostas e o0 seu Boletim de Questdes. A partir desse horario o candidato podera levar o
boletim de questdes.

6.10. Sera divulgado no endereco eletrénico da UNIFAP, www.unifap.br/depsec, e da SEAD,
www.sead.ap.gov.br, o gabarito provisério da prova objetiva correspondente a 12 fase, 03 (horas) horas
apés o término de aplicagéao desta, ou seja, as 15:00h do dia 21 de fevereiro de 2010.

6.11. Os cartbes de respostas utilizados pelos candidatos serdo conservados, pelo prazo de 02(dois)
anos, junto a Divisdo de Processos Seletivos da Universidade Federal do Amapa, contados da data de
homologacgéo do resultado final, sendo, ap6s esse prazo, incinerados.

Vil - DO JULGAMENTO DO EXAME DE HABILIDADE E CONHECIMENTOS

7.1. O exame tera de 50 (cinqUenta) questbes, correspondentes a 80 (oitenta pontos), conforme
ponderagao estabelecida no subitem 6.1. .

7.2. O total de pontos de cada candidato no exame de habilidade e conhecimentos (prova objetiva) sera
igual ao resultado da multiplicacdo do numero de questdes assinaladas corretamente pelo peso
correspondente a cada disciplina.

7.3. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, cumulativamente, no minimo 60% dos pontos da
Prova Objetiva, correspondente a 48(quarenta e oito) pontos e 50% de questbes assinaladas
corretamente por disciplina.

7.3.1. O candidato que nao atingir alcancar os indices estabelecidos no item anterior sera considerado
nao habilitado e, por conseqiiéncia, eliminado do certame.

7.4. Os candidatos poderao solicitar vistas aos seus respectivos cartbes de respostas, obedecendo ao
prazo estipulado no item 14.2, no entanto ndo havera revisao na corre¢do destes.

7.5. O gabarito definitivo sera divulgado juntamente com o resultado desta 12 fase, até o dia 26 de
fevereiro de 2010, através do endereco eletrnico da UNIFAP, www.unifap.br/depsec, e da SEAD,
www.sead.ap.qov.br.

Vil - DO TESTE DE APTIDAO (TAF) — 22 FASE

8.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, sera realizado pela
PMAP e visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias da pratica de atividades fisicas e de demais exigéncias préprias da funcao de policial militar.
8.2 Serdo convocados para realizarem o TAF os candidatos habilitados na primeira fase e classificados
até o0 302 lugar. Podera haver novas convocagdes para a realizagao do TAF, caso o nimero de candidatos
habilitados ndo seja suficiente para o preenchimento das vagas ofertadas no presente edital, observada
rigorosamente a classificagdo obtida na primeira fase do certame. Especificando-se que somente os 20
primeiros classificados serao matriculados no CFO PM.

8.3 O candidato sera considerado, em razédo do resultado do TAF, ausente, apto ou inapto.

8.4 O candidato devera comparecer em data, em local e em horario a serem determinados, com roupa
apropriada para a pratica de educacao fisica, munido de atestado médico (original ou copia autenticada
em cartorio), especifico para tal fim, emitido no prazo maximo 30 (trinta) dias antes da realizac¢édo do teste.
8.4.1 O atestado médico devera ser emitido constando, expressamente, que o candidato esta apto a
realizar o TAF, conforme estabelecido neste Edital, devendo constar nele, de forma legivel, o nimero do
registro do médico no Conselho Regional de Medicina.

8.4.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da
realizagdo da 12 prova do TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado em outro momento ou que nao
conste a autorizagdo expressa nos termo do subitem anterior.

8.4.3 Nao serdao aceitos atestados médicos expedidos para fins de trabalho, ou seja, aqueles que
comprovam que o candidato goza de saude fisica e mental e que nao expressem a aptidao para a
realizagao de exercicios fisicos.

8.4.4 Caso o candidato ndo cumpra o previsto no item acima em sua totalidade, ndo podera realizar a
prova sendo, por consequiéncia, eliminado do concurso.


http://www.unifap.br/depsec
http://www.sead.ap.gov.br/
http://www.unifap.br/depsec
http://www.sead.ap.gov.br/
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8.5 No momento de sua apresentagao para a realizacdo do TAF, o candidato receberd uma ou mais
identificacdes, que deverao permanecer onde determinado pelos componentes da banca e mantidos até o
final de todas as atividades da prova.

8.6 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticbes dos candidatos em
cada prova serd, exclusivamente, a realizada pela banca.

8.7 O TAF constara de 06 (seis) provas, para ambos os sexos, a serem realizadas em 03 (trés) dias;

8.7.1 O(A) candidato (a) que n&o atingir os indices minimos, observando-se rigorosamente a ordem
cronolégica para realizagcdo das provas, estabelecidos para ser considerado(a) apto(a) ficara impedido(a)
de participar das provas seguintes, sendo, a partir de entdo, eliminado(a) do certame.

8.8 A ordem cronoldgica das provas e os indices minimos estabelecidos para cada uma delas,
obedecerao ao previsto nas tabelas de suficiéncia “A” e “B”, adiante especificadas.

8.8.1 TABELA DE SUFICIENCIA MASCULINA “A”

DIAS PROVAS iNDICES MINIMOS
Flexao dindmica de braco na barra fixa 05 repeticdes
12 DIA
Abdominal supra (1 minuto) 35 repeticdes
Corrida de 12 minutos 2.400 metros
2°DIA
Corrida de 50 m (cinqlenta metros) Em 8 segundos no maximo.
Salto em altura 1,15m(um metro e quinze
3 DIA centimetros)
Natacao 50m (cinqlienta metros)

8.8.2 TABELA DE SUFICIENCIA FEMININA “B”

DIAS PROVAS iNDICES MINIMOS
Flexao estatica de braco na barra fixa 10 segundos
12 DIA
Abdominal Supra (1 minuto) 28 repeticdes
Corrida de 12 minutos 1.900 metros
2°DIA
Corrida de 50m (cinqlenta metros) Em 9 segundos no maximo.
Salto em altura 1 metro
3°DIA
Natagéo 50m (cinqlienta metros)

8.9 DESCRICAO DAS PROVAS
8.9.1 Flexao dinamica de braco na barra fixa (sexo masculino)
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8.9.1.1 A metodologia para a preparagao e a execugao da prova dindmica de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) posicgao inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal; a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros; a pegada das maos devera ser em
pronacao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante); os cotovelos em extensdo; ndo podera
haver nenhum contato dos pés com o solo; todo o corpo completamente na posigcao vertical;

b) execugado: ao comando “iniciar’, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até
que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem apoiar o queixo na barra. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

8.9.1.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideracao as seguintes observagoes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta o ndmero de repeti¢des realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do dltimo
realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

d) cada execucao comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera contada
como uma execucdo completa. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execucao, sera considerada com um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do
candidato;

e) a prova somente serd iniciada com o candidato na posi¢cdo completamente vertical de todo o corpo e
apés o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicao
inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

g) s6 sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicao inicial;

h) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar’;

i) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensdo de cotovelos.

8.9.1.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizagédo da prova:

a) tocar com o (s) pé (s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execucodes;

b) ap6s a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apods ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo (cabecga, tronco e membros inferiores) completamente na posi¢ao vertical, com
excegao nos casos em que o examinador permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar que os
candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posigao inicial;

j) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

8.9.1.4 A prova sera encerrada quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar
um procedimento proibido, previsto neste edital.

8.9.1.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nédo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apdés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagéo da tentativa inicial.

8.9.1.6 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que nado atingir, no minimo, cinco repeticdes.

8.9.2 Flexao estatica de braco na barra fixa (sexo feminino)

8.9.2.1 A metodologia para a preparacdo e a execugdo da prova de flexdo estatica de barra para os
candidatos do sexo feminino sera constituida de:

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de “em posicdo”, a candidata empunhara a barra; a largura da pegada deve ser
aproximadamente a dos ombros; a pegada das maos devera ser em pronacao (dorsos das maos voltados
para o corpo do executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o
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queixo, mantendo os bragos completamente flexionados, com o corpo na posi¢cao vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b) execucdo: ao comando de iniciar, 0 ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do
tempo de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas
com o esforgco de seus membros superiores, com 0s dois bragos completamente flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posicao vertical (cabeca,
tronco e membros inferiores).

c) a cronometragem sera encerrada quando:

c.1. a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2. a candidata ceder a sustentagéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar
0 queixo na barra;

c¢.3. descumprir qualquer exigéncia para a realizagao deste teste.

8.9.2.2 A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta levar4 em consideragdo as
seguintes observagdes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital.

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
cronbmetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente serd somente o computado pelo
integrante da banca examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posi¢ao inicial correta e apés o comando dado pelo
auxiliar de banca;

e) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao
dos joelhos.

g) s6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢ao correta prevista neste edital.

8.9.2.3 Nao sera permitido ao candidato do sexo feminino quando da realizagdo da flexao estatica
debrago na barra fixa:

a) ndo manter o corpo completamente na posicéao vertical, com exce¢ao nos casos em que 0 examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no
solo estando na posi¢éo inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da execucao;
c) apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo das maos;

€) apoiar o queixo na barra.

f) realizar a “pedalada”;

g) realizar o “chute”;

h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢éo vertical, com exce¢ao nos casos em que 0 examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar as candidatas mais altas toquem os pés no solo
estando na posigao inicial.

8.9.2.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que nado obtiver o
desempenho minimo na primeira, apdés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da
tentativa inicial.

8.9.2.5 Sera eliminado o candidato do sexo feminino que nao atingir o tempo minimo de dez segundos na
posicao correta do exercicio.

8.9.3 Flexao abdominal supra (ambos os sexos)

8.9.3.1 O (a) candidato (a) se coloca em decubito dorsal sobre o solo, com os pés apoiados, joelhos
flexionados, com os bragos cruzados sobre o peito com os cotovelos colados ao tronco, a frente do
examinador;

8.9.3.2 Ao comando de iniciar, através de contracdo da musculatura abdominal, o candidato (a) elevara
seu tronco até que os cotovelos toquem a coxa, sem os descolar de seu tronco, em seguida, o candidato
(a) retorna a posigao inicial até que toque o solo com as costas, completando um movimento, quando
entdo podera dar inicio a execu¢ao de um novo;

8.9.3.3 O numero de movimentos executados corretamente serd o resultado obtido em um tempo maximo
de 01 (um) minuto;
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8.9.3.4 O auxiliar de banca ira contar em voz alta o nimero de repetigbes realizadas. Quando o exercicio
nao atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird 0 nimero do ultimo realizado de maneira
correta;

8.9.3.5 somente sera contado o exercicio realizado completamente;

8.9.3.6 A execucgao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repetigdes. A pausa ou repouso entre as repetigdes serdo considerados como término do exercicio, sendo
computadas apenas as repeticdes realizadas até aquele momento.

8.9.3.7 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira, apdés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagéo da tentativa inicial.

8.9.4 Corrida de 12 minutos (ambos os sexos)

8.9.4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia
minima exigida, em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto. A
metodologia para a preparacdo e a execugao da prova para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) para a realizacdo da prova de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar a prova serao emitidos pelo integrante da banca, por meio de silvo
de apito;

c) nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio
para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em voz
alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

e) apés soar o apito encerrando prova, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenga do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que
se encontrava quando soou o apito de término da prova.

8.9.4.2 A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideracdo as seguintes
observacgoes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela
banca examinadora.

8.9.4.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo da realizagdo da corrida de doze minutos:

a) abandonar a pista antes da liberacao do fiscal;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apés o soar do apito
encerrando a prova;

d) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida.

8.9.4.4 A corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa.

8.9.4.5 Durante os doze minutos da prova, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo,
uma distancia de 2.400 metros e o candidato do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma
distancia de 1.900 metros.

8.10 Prova de velocidade de deslocamento (ambos os sexos): corrida de 50 metros;

8.10.1 A prova deve ser realizada em uma superficie plana, que possua, além dos 50 (cinqlienta) metros,
uma area de escape;

8.10.2 O candidato (a) deve se posicionar atrds da linha de largada, preferencialmente em afastamento
antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida linha.
8.10.3 Ao ser dado um sinal sonoro, momento em que é acionado o crondmetro, o candidato (a) devera
percorrer, no menor tempo possivel, a distancia prevista;

8.10.3 O crondbmetro deverd ser travado quando o candidato (a) ultrapassar a linha de chegada;

8.10.4 O resultado da prova sera indicado pelo tempo utilizado pelo(a) candidato(a) para completar o
percurso;
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8.10.5 Nao sera permitido dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a execugao da prova.

8.11 Prova de salto em altura (ambos os sexos)

8.11.1 Consiste em o candidato (a) saltar, em altura, um sarrafo colocado pela banca examinadora na
altura prevista na respectiva tabela.

8.11.2 O candidato (a) tera direito a 3(trés) tentativas para saltar o sarrafo, devendo interrompe-las no
salto em que conseguir ultrapassa-lo ou no caso de esgotar as 3 (irés) tentativas;

8.11.4. Todas as técnicas de salto em altura sdo permitidas, exceto o mergulho, e desde que o candidato
(a) obtenha impulso em apenas um dos pés no momento em que perder contato com o solo, sendo
vedado, ainda, que o(a) candidato (a) toque o colchdo de salto antes de perder contato com solo;

8.11.5. O (a) candidato (a) que saltar na forma vedada indicada acima tera o resultado do salto anulado;
8.11.6 Os saltos cujos resultados sejam anulados serdo contados como tentativas;

8.11.7. O (a) candidato (a) podera, para tomar impulsdo, correr a distancia que desejar, podendo
interromper a corrida de impulso e reinicia-la, desde que ndo derrube o sarrafo, pois assim estara
configurada uma tentativa;

8.11.8.0 (a) candidato (a) que nao ultrapassar o sarrafo na altura prevista ou tiver suas 3 (trés) tentativas,
que lhe sao facultadas, anuladas, sera considerado inapto (a).

8.12 Prova de deslocamento no meio liquido (natacdo 50 metros para ambos os sexos):

8.12.1 O (a) candidato (a) devera nadar a distancia prevista em nado livre, sem limite de tempo e sem a
utiizagdo de qualquer equipamento que possa favorecé-lo (a), tais como: nadadeiras, palmares,
flutuadores e outros;

8.12.2 O (a) candidato (a) podera utilizar 6culos, toca e tampao de ouvido;

8.12.3 O (a) candidato (a) devera estar trajando roupa de banho adequada, sunga para o sexo masculino
e maio para o sexo feminino;

8.12.4 O (a) candidato (a) podera optar por iniciar a prova de fora ou de dentro da piscina;

8.12.5 O (a) candidato (a) ndo podera utilizar as raias como auxilio, nem se segurar nas bordas e tao
pouco pisar no fundo da piscina a titulo de descanso ou com o intuito de impulsionar-se;

8.12.6 E permitido na virada tocar a borda e impulsionar-se na parede;

8.12.7 A prova tera inicio com um silvo curto de apito e encerrara quando o (a) candidato (a) completar a
distancia prevista tocando na borda da piscina.

8.13 Disposicoes gerais sobre o TAF

8.13.1 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial, com exce¢éo
da corrida, que sera realizada em apenas uma tentativa.

8.13.2 Sera considerado apto no TAF o candidato que atingir o desempenho minimo em todas as provas
e nao tenha infringido qualquer norma prevista neste edital.

8.13.3 Sera considerado INAPTO e, conseqiientemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificagdo alguma no certame, o candidato que:

a) ndo comparecer para a sua realizagéo das provas;

b) nao realizar qualquer das provas;

€) ndo atingir o desempenho minimo em qualquer das provas, no prazo determinado ou modos previstos
neste edital;

d) infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nas
provas fisicas.

8.13.4 Os casos de alteragao psicologica e/ou fisioldégica temporarias (estados menstruais, indisposigoes,
caibras, contusodes, luxacdes, fratura, demais lesbes e situagcées semelhantes.), que impossibilitem a
realizagdo das provas do TAF ou que diminua a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideragéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

8.13.5 O resultado do TAF serd divulgado no site http://www.sead.ap.gov.br.

8.13.6 Demais informagdes a respeito do TAF constarao de edital especifico de convocagédo para essa
etapa.

IX - DOS EXAMES MEDICOS — 32 FASE

9.1 Serédo convocados para 0 exames médico os candidatos considerados aptos no Teste de Aptidao
Fisica (TAF).
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9.2 O exame médico, de presenga obrigatéria e de carater eliminatdrio, serdo realizados, em data, em
horario e em locais a serem divulgados oportunamente, e avaliados pela Junta Pericial de Saude Publica
nomeada para este fim pelo Secretario de Estado da Administragéo.

9.3 Os exames médicos compreendem exames clinico, oftalmoldgico, odontolégico, toxicolégico, e de
outros aspectos fisicos.

9.4 Os candidatos convocados para essa etapa, na data determinada para realizacdo dos exames
médicos, deverdo apresentar a Junta os exames relacionados no item 18 do Anexo Il deste edital, os
quais deverao ser providenciados por conta do préprio candidato.

9.5 Os exames exigidos no subitem anterior deverdo conter o nimero do documento de identidade do
candidato e ter prazo de validade ndo superior a 6(seis) meses entre a data de realizacdo e sua
apresentagao a banca examinadora.

9.6 A critério da Junta Pericial poderao ser solicitados exames complementares;

9.7 O candidato sera considerado apto ou inapto nos exames médicos, de acordo com a conclusao do
laudo médico, observadas as condi¢des incapacitantes constantes do Anexo Il. O candidato considerado
inapto serd eliminado do concurso.

9.8 O candidato sera considerado inapto nos exames médicos, quando incidir em qualquer um dos
aspectos a serem observados pela Junta Pericial, bem como apresentar teste toxicoldgico positivo para o
uso de drogas ilicitas, conforme o anexo Il deste edital.

9.9 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario determinados para a
realizagdo dos exames médicos, ndo se encontrar em condicio de saude compativel com o cargo ao qual
esta concorrendo ou que deixar de apresentar qualquer um dos exames laboratoriais previstos nessa
etapa.

9.10 No dia de realizagdo dos exames médicos, os candidatos deverao comparecer trajando calgao de
banho, no caso de candidatos do sexo masculino, e maié de duas pecgas, para os candidatos do sexo
feminino.

9.11 Nao serdo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido em edital.

9.12Demais informacgdes a respeito dos exames médicos constardo de edital especifico de convocacao
para essa etapa.

X - DO EXAME DOCUMENTAL — 42 FASE

10.1. No ato da convocacao os candidatos apresentarao:

a) Original e fotocépia do diploma ou comprovante de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° grau),
devidamente autenticado, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério de
Educacao.

b) Original e fotocopia do Documento de Identidade, conforme relagao do item 5.5.

c) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicao ou certidao expedida
pela Justica Eleitoral.

d) Original e fotocopia do documento militar, se do sexo masculino.

e) Certidoes de antecedentes criminais expedidas pela policia técnico-cientifica, Justica Federal e
Justica do Estado onde resida.

f) Cadastro de pessoa fisica, CPF (original e fotocépia).

g) 02 (duas) fotos 3x4, recentes, de frente, coloridas, de fundo branco.

10.2. Apds analise da documentacdo apresentada pelos candidatos, serd publicado Edital convocando
para a préxima fase somente aqueles que estiverem com a documentagao considerada regular.

10.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato convocado para o CFO PM que deixar de
apresentar a documentacao exigida no periodo estipulado em edital ou que a apresente de forma
irregular.

10.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

Xl — DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 52 FASE

11.1. A Avaliacao psicologica sera realizada na cidade de Macapa-AP.

11.2. A Avaliagcdo psicoldgica tem por objetivo analisar as condigcdes psicoloégicas do candidato, suas
caracteristicas e aptidoes para freqientar o CFO PM, de acordo com o perfil exigido para essa fungéao
profissional. A avaliagdo psicoldgica possuira 03 (irés) estagios distintos, porém integrados. A composi¢éo
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da avaliagdo sera constituida de testes que devem ser de conhecimento do Conselho Federal de
Psicologia, e serdo aplicados somente por Psicélogos, através dos seguintes instrumentos:
* Entrevista individual,
* Testes de personalidade, testes de inteligéncia e testes de habilidades especificas; e
11.3. O Candidato, para ser classificado, deve preencher as caracteristicas inerentes ao futuro cargo de
Oficial, que estao especificadas no quadro a seguir:

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA OFICIAL DA POLICIA MILITAR

CARACTERISTICA

PARAMETRO

DESCRICAO

Habilidade de reconhecer as préprias emocoes diante de um

Controle Emocional | Elevado estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu
comportamento.
Preocupagéao antecipada com aceleragao das fungbes organicas,
Ansiedade Diminuida que pode afetar sua capacidade de reagao diante de situagdes de
estresse.
Impulsividade Diminuida Incapacidade dg controlar_ as emogodes e,tendéncia a reagir de
forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo.
Dominio psicomotor | Adequado Habilidade ginestfégica_para rpovjmentar 0 corpo com equilibrio,
atendendo as solicitacdes psiquicas e/ou emocionais.
Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga nos
Autoconfianca Adequada proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida, acreditando em si mesmo.
Resisténcia 4 He_lbilidade de .mant~er suas atividades_ em bom nivel, quando
~ Elevada privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal,em uma dada
Frustracédo . ~ .
situagéo profissional ou pessoal.
Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a
Inteligéncia Adequada capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos.
Memoéria Elevada Qe}pacidgde para memorizgr sons e imagens principalm_ente_
fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranca imediata.
- Energia que dispde o individuo a enfrentar situagbes adversas,
Agressividade Iéfgfarginte dire.cionando-a de forma que seja benéfica para sie paraa
sociedade mostrando-se uma pessoa combativa.
. Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento as mais
Adaptabilidade Elevada diversas situacdes.
- Capacidade de o individuo agir com desenvolturas nas mais
Flexibilidade Elevada diversas situacdes e/ou idéias.
. Desenvolvimento fisico e psicologico de acordo com a idade
Maturidade Adequada cronolégica.
Responsabilidade Elevada Capacicjl_a}deldo individuo em tomar decisdes, assumindo suas
conseqliéncias.
Dinamismo Elevado Capacidade de desenvolver atividades intensas.
Iniciativa Elevada Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou idéias.
Fluéncia Verbal Elevada Capac,idade em comunicar-se de forma compreensivel e
agradavel.
I Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a
Sociabilidade Elevada possibilidade de trocas afetivas.
Eapamdade de Elevada Capacidade de gerenciar grupos em todos o0s seus aspectos.
ideranca
Medo irracional ou patolégico de situacdes especificas como:
Fobias Ausentes animais, altura, 4gua, sangue, fogo, etc., que levam o individuo a
desenvolver vitagdo ou crises de pénico.
Honestidade Elevada Respeito aos limites alheios com probidade e decoro.
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11.4. O Exame Psicoldgico tera carater unicamente eliminatério. O candidato podera obter um dos
seguintes resultados:

a) Indicado: significando que o candidato apresentou, no concurso publico para o CFO PM, perfil
psicologico compativel com o perfil exigido;

b) Contra-indicado: significando que o candidato nao apresentou, no concurso publico para o CFO
PM, perfil psicolégico compativel com o perfil exigido.

c) Ausente: significando que o candidato ndo compareceu ao Exame Psicologico.

OBSERVACAO 1 - Os candidatos contra-indicados nao serdo submetidos a novos exames no presente
CONCUrso.

OBSERVACAO 2 - Os candidatos contra-indicados na avaliagido psicoldgica obterdo tais resultados
através da entrevista devolutiva com o psicélogo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
divulgagao do resultado pela comissao do concurso.

Xil - DA CLASSIFICACAO

12.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final.

12.2. A nota final a ser considerada na classificacao sera igual ao total de pontos obtidos na prova da 12
fase.

12.3. Em caso de empate, serdo obedecidos, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

12. Maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
2°. Maior nota na disciplina de Matematica;

3 ¢ Maior nota na disciplina de Hist6ria

32. O candidato mais idoso.

Xill - DA APROVACAO, DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1. Sera considerado aprovado no concurso o candidato que realizar, com éxito, todas as fases
mencionadas neste Edital.

13.2. A classificacao final dar-se-a, independente de sexo, em ordem decrescente das notas finais obtidas
na prova objetiva, correspondente a 12 fase, pelos candidatos considerados aptos em todas as etapas
subsequentes.

13.3 O resultado final do concurso sera homologado por ato do Governador do Estado do Amap4, com a
consequiente publicacao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

13.4. Nao serado fornecidos atestados, certificados ou certidées relativas a classificagcdo ou notas de
candidatos no concurso, visto que a divulgagcado no Diario Oficial do Estado do Amapa é suficiente para
qualquer comprovagao.

13.5 O candidato aprovado no concurso e classificado dentro do limite de vagas oferecidas para o 12 ano
do CFO PM/2010, conforme resultado final, sera convocado para inclusdo na PMAP.

XIV — DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera recorrer administrativamente, sem efeito suspensivo, a divulgagdo do gabarito
provisério da prova objetiva, a aplicacdo das demais etapas e ao resultado do concurso.

14.2. O prazo para interposicdao de recursos é de 02 (dois) dias uteis, contados da data de
divulgacio de cada etapa.

14.2.1. No que diz respeito a impugnagao do Edital, o prazo é de 05 (cinco) dias.

14.3. Admitir-se-4, por cada etapa referida no item 14.1, um Unico recurso por candidato.

14.4. Somente serao apreciados os recursos devidamente fundamentados, com exposicao detalhada das
razées que o motivaram e impetrados mediante o preenchimento do Formulario de Recurso, ANEXO IV
deste Edital, disponibilizado no endereco eletrénico da UNIFAP e da SEAD.

14.4.1. No Formulario de Recurso mencionado no item anterior, sobre os recursos impetrados ao gabarito
da prova objetiva, cada questdo devera ser indicada, individualmente, por area de conhecimento e
devendo ter fundamentagao logica e consistente.
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14.4.2. Os recursos referentes a primeira fase — exame de conhecimentos/ prova objetiva — deverao ser
dirigidos a Comissao de Operacionalizacao de Concursos e Processos Seletivos da Universidade Federal
do Amapa — COPSC/ UNIFAP, entregues sob protocolo geral, no Campus Marco Zero do Equador da
UNIFAP, Rodovia JK, KM 02, s/ n%, Bairro Jardim Marco Zero, Macapa-AP, no horario das 08:30h as
12:00h e das 14:30h as 17:30h.

14.5. Todos os demais recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico,
mediante protocolo na Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, no horario das 08 h as 12 h e das
14 h as 18 h, em dias Uteis, obedecendo o prazo estabelecido no item 14.2.

14.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos.

14.7. O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes do item 14.4 deste
item, ou fora do respectivo prazo, ndo sera aceito.

14.8. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado neste edital.

XV — DA MATRICULA NO CFO PM

15.1. A convocacao dos candidatos para matricula no CFO PM obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos habilitados em todas as fases, observando, rigorosamente, o nimero de vagas previstas no
edital.

15.2. A matricula do candidato ao CFO PM fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para
investidura constante do item 2.2 deste edital e da legislagao vigente.

15.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato convocado para o Curso de Formacgéo de Oficiais
que nao efetivar sua matricula no periodo estipulado; desistir expressamente do curso; deixar de
comparecer por qualquer motivo ao CFO PM ou, ainda, ndo satisfizer aos demais requisitos legais e
editalicios.

15.4. A Secretaria de Estado da Administragao reserva-se o direito de convocar os candidatos habilitados
na medida da necessidade da Policia Militar.

15.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a SEAD e a PMAP

XVI— DA NOMEACAO E DO CURSO DE FORMACAO

16.1 Apds a conclusdo e aprovacdo em todas as fases do concurso, o candidato sera nomeado Aluno
Oficial PM, incluindo no quadro e na graduacao de pracas especiais, e matriculado em Instituicao oficial
de ensino militar, de acordo com as providéncias a serem adotadas pela Diretoria de Ensino e Instrugao
da PMAP.

16.1.1 O Curso sera desenvolvido em 03 (trés) anos letivos, em regime de tempo integral e dedicacéao
exclusiva, adotando-se o regime de semi-internato.

16.1.2 Obtendo a aprovacdo no CFO PM, o Aluno a Oficial PM sera declarado Aspirante-a-Oficial PM,
ficando apto a ser submetido a estagio probatério em qualquer Unidade PM do Estado do Amapa.

16.1.3 Sendo considerado apto no estagio probatério como Aspirante-a-Oficial PM, ser4d nomeado, com a
expedicdo da respectiva Carta Patente pelo Governador do Estado, ao 1° posto do oficialato, 2° Tenente
Policial Militar do Quadro de Oficiais Combatentes da PMAP, conforme prevé a Constituicdo do Estado do
Amapa.

XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. A aprovagao no concurso gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito & convocagéo para
freqUentar o CFO PM.

17.2. Durante o periodo de validade do concurso, a Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD
reserva-se o direito de proceder as convocagbes em numero que atenda aos interesses e as
necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentaria do Estado do Amapa e o nimero
de vagas.
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17.3. A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento de todas as normas e disposigdes do presente
edital e o compromisso tacito de aceitar as condigdes do concurso.

17.4. Serdo tornados nulos todos os atos relativos a inscricdo, habilitagdo ou aprovacdo — com a
conseqliente perda dos direitos deles decorrentes, sem prejuizo das cominacdes legais aplicaveis —
quando forem constatadas irregularidades de documentos e/ou inexatiddo de declaragbes do candidato,
ou comprovado qualquer tipo de fraude que beneficie o préprio candidato ou qualquer outro.

17.5. Igualmente serdo declarados nulos todos os atos referentes ao candidato que ndo comprovar
adequadamente a escolaridade e demais documentos exigidos para a matricula no curso, vez que a
inscricao é efetivada sob condigéo resolutéria da apresentagéo desses documentos.

17.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Amap4, os quais também
serao divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.sead.ap.gov.br.

17.7. Ocorrendo a disponibilidade de novas vagas para freqientar o CFO PM, além das estipuladas neste
Edital, e atendendo o prazo de vigéncia do concurso publico, poderdo ser convocados novos candidatos,
em rigorosa observancia a ordem de classificagdo, quando deverdo ser submetidos ao TAF, exames
Médicos, exame documental e a Avaliacao Psicolégica, ainda que ja os tenham realizados.

17.8. Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo do concurso.

XVIII - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO |

18.1 O presente concurso publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo em
Diario Oficial do Estado da homologacao do resultado final do concurso, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo.

18.2 O surgimento de circunstancias supervenientes vedadas por este edital, obsta a admissao de
candidato ao CFO PM.

Macapa-AP, de de 2009.

WELINGTON DE CARVALHO CAMPOS
Secretario de Estado da Administragao
Presidente da Comissao.
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ANEXO |

LINGUA PORTUGUESA

1 - A PROVA DE LINGUA PORTUGUESA VISA AVALIAR O CANDIDATO, NO QUE TANGE A SUA
COMPETENCIA COMUNICATIVA, ATRAVES DA CAPACIDADE DE: interpretar/compreender
diversos géneros textuais que circulam modernamente na sociedade, através das diversas
esferas/situacdes de comunicacdo de comunicagdo como burocratica, jornalistica, cotidiana, académico-
cientifica, literaria etc (artigos jornalisticos, cientificos, reportagens, cartas de leitor, cartas ao leitor, carta
de reclamagao, histérias em quadrinhos, charges, edital, editoriais, resenhas, resumos, poema, contos) e
suas diferentes tipologias (narracao, descricdo, argumentagao, exposicao, injuncéo, dialogo); reconhecer
0s usos dos recursos responsaveis pela textualidade (inerentes a coesdo e coeréncia textuais);
compreender os géneros textuais em seu funcionamento de acordo com as situacées de comunicacao
(registros formal e informal) reconhecer os usos dos elementos linguistico-gramaticais contextualizados
nos textos a serem lidos.

MATEMATICA

1 — ARITMETICA APLICADA AO COTIDIANO

Conjuntos numéricos; Razao e proporcao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples e composto.

2 - MODELAGEM ALGEBRICA

Funcgdes: definicao, dominio, contra-dominio, imagem, graficos, tipos, inversa e operagdes; Funcdes
especiais: polinomial, modular, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Relagdes trigonométricas:
operacgdes e redugcdes com arcos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - MEDIDAS E FORMAS GEOMETRICAS

Sistemas de medidas; Triangulo; Quadrilatero; Circunferéncia e circulo — nogdes basicas; Relacdes
métricas no tridngulo; Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro

4 - FUNDAMENTOS DE ALGEBRA E GEOMETRIA

Matrizes e determinantes; Ponto, reta e circunferéncia.

HISTORIA

1 — FORMAS E RELACOES DE TRABALHO

Formas e condicdes de trabalho na Europa, durante a Antiglidade Classica, Idade Média, ldade Moderna
e ldade Contemporanea; Formas e condigcdes de trabalho na América espanhola e anglo-saxénica,
durante os periodos pré-colombiano, colonial e pés-independéncia; Formas e condigdes de trabalho no
Brasil, durante os periodos coloniais e pos-independéncia, especialmente nas areas urbanas e de
producdo mineral, de agropecuaria e de extrativismo vegetal; Movimentos migratorios esponténeos,
dirigidos e compulsérios e suas relagbes com o processo de formagao da classe trabalhadora: o trafico
negreiro, imigragdo européia, o éxodo rural, imigracdo asiatica; Formas de regulamentag¢éo do trabalho,
legislagéo sindical e trabalhista.

2 — INSTITUICOES E MOVIMENTOS SOCIAIS

Relacdes de poder, construcdo e constituicdo do Estado, durante a Antiglidade Classica, Idade Média,
Idade Moderna e ldade Contemporanea; Relagdes de poder, construgdo e constituicdo do Estado na
América espanhola e anglo-sax6nica, nos periodos "pré-colombiano”, colonial e pés-independéncia;
Relacbes de poder, construcdo e constituicdo do Estado no Brasil no periodo colonial e pés-
independéncia; Movimentos sociais e suas relagdes com as formas de organizagao politica, social e
econdmica: as fugas e revoltas dos escravos (como o Quilombo dos Palmares e aqueles constituidos na
regido que compreende o atual Estado do Amapa).

3 - CULTURA E SOCIEDADE

Formas de organizacdo e expressao artistica e cultural, durante a Antiglidade Classica, Idade Média,
Idade Moderna e Idade Contemporénea: religido e religiosidade, mentalidade e imaginéario; Formas de
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organizacao e expressao da religiosidade, do imaginario e da mentalidade na América Espanhola e
Anglo-Saxénica, durante os periodos pré-colombianos, colonial e po6s-independéncia; Formas de
organizagao e expressao da religiosidade, do imagindrio e da mentalidade no Brasil, durante o periodo
colonial e pés-independéncia; Mitos e imagens da Amazoénia: a tradicao indigena, a visdo dos homens de
ciéncia e exploradores.

GEOGRAFIA

1 - A GEOGRAFIA DO ESPACO MUNDIAL

A apropriacdo da natureza pelas sociedades atuais, a exploracdo dos recursos naturais e suas
implicagbes na producdo e reproducdo do espaco; O processo de globalizacdo e suas implicacoes
cultural-social-econdmico-politico-ambientais; Os conflitos geopoliticos e étnicos e as reconfiguragdes do
espagco mundial; O espago agrario: dinamica, expropriagdo e conseqliéncias ambientais; A relagao
campo-cidade.

2 — GEOGRAFIA DO ESPACO BRASILEIRO

O Brasil como potencia na economia do mundo; O Brasil e 0o seu papel no MERCOSUL; O espago
brasileiro e a divisdo regional geoeconémica: formacédo histérica, produgdo econdmica, dinamica
populacional e a organizagéo do espago rural e urbano.

3 — GEOGRAFIA DO ESPACO AMAZONICO E AMAPAENSE

As novas formas de produgédo e circulagdo do espaco amazonico; Os projetos econdmicos e suas
implicacbes sociais e ambientais; A territorialidade dos povos amazénidas na organizacdo sécio espacial;
O espagco amapaense no cendrio regional e nacional (formacdo histérica, dindmica populacional e a
organizacao da cidade); A questao das minorias sexuais e étnicas (negros, indios, homossexualismo).

Macapa-AP, 29 de dezembro de 2009.

WELINGTON DE CARVALHO CAMPOS

Secretéario de Estado da Administracéao
Presidente da Comisséo
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ANEXO Il

EXAME MEDICO — CONDICOES INCAPACITANTES

Neste anexo, estdo listadas as condigbes incapacitantes para ingresso no Quadro
Policiais Militares da PMAP, os indices minimos e as causas de inabilitacdo nos exames médicos,
odontoloégicos e fisicos.
1 Tumores malignos na area de cabeca e pescoco: deformidade congénita na area da cabeca e do
pescoco: alteracdes, estruturais da glandula tiréide associadas ou ndo a sinais clinicos de
hipertireodismo.
2 Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho de funcéo
policial militar; tartamudez que comprometa a comunicagao oral basica.
2.1 Na prova com audidémetro de tom puro: o candidato nao deve ter deficiéncia de percepgao auditiva em
cada ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz,
nem maior que 50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.
3 Cavidade oral.
3.1 Sera considerado inapto o candidato que apresentar:
a) alteracbes patolégicas cisticas e/ou tumorais oral, que comprometam a fungdo do sistema
estomatognatico).
b) dentes cariados;
c) periodontopatias com mobilidade de grau Ill em pelo menos um segmento dentario;
d) maloclusbes de classe iii esquelética com overjet maior que onze mm;
e) maloclusdes de classe Il esquelética com overjet maior que dezessete mm;
f) mordida aberta anterior com overbite maior que quinze mm;
g) atresia severa de maxila e/ou mandibula.
h) Alteragdes anatomo-patologicas severas da articulagao temporomandibular;
i) Portadores de aglossia;
j) Portadores de sequelas faciais resultante de trauma e/ou tumores, que comprometam a estética e/ou
funcao;
k) Portadores de DTM — Disfungdo Témporo-Mandibular.
3.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo possuir 24 elementos dentérios, tolerando-se
dentes artificiais (coroas, pontes fixas e moveis e implantes), sendo um minimo de 18 dentes higidos
e/ou
restaurados.
4 Olhos e visdo: opacificagbes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doengas
congénitas ou adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prisméatica); doencas e lesdes de retina; doencas
neurologicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou
até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos os casos
deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.
5 Pele e tecido celular subcutdneo: infecgcdes bacterianas micéticas cronicas ou recidivantes,
micoses extensas; parasitoses cutdneas extensas eczemas alérgicos cronificados ou infectados,
expressdes cutdneas das doengas auto-imunes; manifestacbes de doengas alérgicas de dificil
resolugcdo; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a estética ou fungéo;
hanseniase; tatuagem ofensiva a saide, a moralidade, aos bons costumes e que faga apologia ao crime e
ao uso de substancia toxica e entorpecente;
6 Pulmbes e paredes tordcicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fungdo respiratoria
prejudicada, doengas imunoalérgicas do trato respiratério inferior; fistulas e fibroses pulmonares
difusas; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.
7 Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccbes e inflamagdes;
arritimias; doengas do pericardio; endocardio e da circulagdo intrinsica do coragdo anormalidade de
conducgéo e outras detectadas no eletrocardiograma com repercussao clinica; doengas oro-valvulares;
doengas venosas arteriais e linfaticas; hipertensdo arterial de acordo com a definicdo da OMS;
miocardipoatias.
8 Abdome e trato intestinal: anormalidade que aparece (ex.: hérnia, fistulas) a inspeg¢édo ou
palpagdo visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes
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importantes; doengas hepéticas e pancreaticas; distirbios funcionais desde que significativos; tumores
benignos e malignos.

9 Aparelho génito-urindrio: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias
urinarias; tumores; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa;

9.1 O testiculo Unico nao é incapacitante desde de que nao resulte de cripotorquidia do outro testiculo. A
hipospadia baléanica néo é incapacitante.

10 Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos ossos e articulagbes; congénitas ou
adquiridas; inflamatérias; infecciosas; neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas
anormais e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo da estrutura normal das
maos e pés; proteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espastico, lesdes ligamentares,
condromalacia de patela e outras doencas incapacitantes para o servigo policial militar.

11 Doengas metabdlicas e endécrinas: diabetes melito; tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungao
hipofisaria; disfuncdo tireoidiana sintomatica; tumores da tiredide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade morbida; tumor de supra-renal e sua disfungdo congénita ou adquirida;
hopogonadismo primario ou secundario; distirbio do metabolismo do calcio e fésforo; de origem
endocrina; erros inatos do metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com
a idade cronologica.

12 Sangue e o6rgaos hematopoéticos: alteragdes significativas do sangue; 6érgdos hematopoéticos;
doencas hemorragicas.

13 Doengas neuropsiquiatricas: distirbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenagdes; tremores; paresias e paralisais; atrofias e
fraquezas musculares; histérias de sindrome convulsiva; distdrbio da consciéncia; comportamentais e
da personalidade.

14 Tumores e neoplasias.

14.1 Qualquer tumor maligno.

14.2 Tumores benignos; dependendo da localizagdo; repercussao funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante.

14.3 Se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos: (ex.: cistos sebaceos,
lipoma), deverd justificar sua concluséo.

15 Condic¢des ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos néo funcionais; lesbes uterinas e
todas as patologias ginecol6gicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial
mérbido; anormalidades congénitas com repercussdo funcional ou com potencial para morbidade;
mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

16 Aparelho locomotor.

16.1 Sera considerado inapto o candidato que apresentar.

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussao
funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversao da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria fungdo do
segmento afetado;

c) alteracdes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cubito-valgo, cubito-varo);

d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronagdo, supinagao); rotacao
lateral e medial traumatica ou congénita, restricio de funcdo em decorréncia de luxagao
recidivante, em qualquer segmento, operada ou nao;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-vago,
halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nao,
calosidade aquiléia, dedo extra numerario;

f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

g) sequelas de patologias congénitas; com repercussao funcional;

h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; 0ssos supranumerarios).

17 Sera considerado inapto o candidato que apresentar, em seus exames radiolégicos de coluna
lombosacra, escoliose toéraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisioldgicas da coluna
vertebral, ma formacado congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de transicao
mega aposfise neo-articulada ou ndo ao sacro), tumoracdo 6ssea; doenga inflamatéria, doenga
infecciosa; presenca de protese cirlrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.
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18 Serdo requeridos o0s seguintes exames; 0s quais deverdo obrigatoriamente vir acompanhados dos
respectivos laudos: hemograma — Glicemia, Uréia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO, TGP,
Bilirrubinas e fragbes; Tipo sanguineo, Fator RH, EAS e Parasitoldgico; Eletrocardiograma (até 29 anos),
Radiografia Panoramica Odontolégica, Raios X da Coluna Vertebral, Raios X do Torax;
Eletroencefalograma;Teste Ergométrico (a partir de 30 anos), Audiometria, Laudo oftalmolégico completo;
exame toxicolégico (cannabis sativa-maconha e metabdlicos do delta 9 THC, cocaina, anfetaminicos e
metabdlicos) com laudo.

18.1 A critério da Junta, o candidato devera as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outro
exame complementar nao mencionado neste edital, que se torne necessario para firmar um diagnéstico,
visando dirimir eventuais dividas, podendo, ainda, a critério da Junta Pericial de Saude Publica, ser
convocado para novo exame clinico.

19. Sd0 causas de inabilitagéo:

19.1 face posterior do corpo: rotagdo lateral cervical, inclinagcao lateral cervical, dismetria de membros
inferiores; escapula alada, escoliose acentuada, pé varo acentuado, genuvaro acentuado; pé valgo
acentuado; pé abduto acentuado, pé abduto acentuado, seqlela de trauma;

19.2 face anterior do corpo: deformidade toracica importante; cicatriz de cirurgia abdominal

ou toracica extensa, seqlela de traumas; lesdes do globo ocular significativas;

19.3 perfil do corpo: pé plano espastico; pé cavo acentuado.

19.4 acromegalia, varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado, lesbes vasculares a
ectoscopia significativas; seqlelas neurolégicas; amputacdoes nos membros superiores; amputagdes
nos membros inferiores; deformidade e rigidez articular, calosidade importante em pés; cicatrizes
cirdrgicas ortopédicas recentes em membros.

Macapa-AP, 29 de Dezembro de 2009.

WELINGTON DE CARVALHO CAMPOS
Secretéario de Estado da Administracéao
Presidente da Comissao
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ANEXO Il ) .
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA

Nome do candidato:

N2 de Inscricéo: | CPF:

Solicito a concessdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico
supracitado e DECLARO, sob as penas da lei, que sou hipossuficiente economicamente e que preencho
0s requisitos e condi¢cdes estabelecidas no Edital .......... /2009 — POLICIA MILITAR, de ....... de ....... de
2009, regulador do concurso.

Para os efeitos da concesséao requerida, DECLARO, abaixo, a composigao dos familiares dos
quais dependo economicamente, bem como a renda mensal de cada um:

Salario/Rend a mensal

(R$)

Nome Parentesco Atividade

DECLARO, por fim, estar ciente de que meu pedido de isencédo sera indeferido caso nao
esteja anexada a este requerimento copia autenticada da documentagcado que comprove a hipossuficiéncia
econdmica, minha e/ou dos familiares acima qualificados, dos quais dependo economicamente, conforme

estabelecido no item 3.10.3 do Edital regulador do certame.

Local/data

Assinatura

Macapa-AP, .... de ........ de 2009.

WELINGTON DE CARVALHO CAMPOS
Secretario de Estado da Administragao
Presidente da Comisséo
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
Nome do
Candidato:
N¢ de Inscrigdo: CARGO:
CPF: Local de Prova: Sala:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Macapa, de de 2009

Assinatura do candidato:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:

ATENCAO: Preencher um formulario para cada questdo. Entregar este formulario em duas vias, uma via
sera devolvida como protocolo.
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