IBGE EDITAL N° 01/2015

Instituto Brasieiro de Geografia ¢ Esttistica
EDITAL RETIFICADO EM 06 DE MAIO DE 2016

A Presidenta da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no uso da competéncia
que lhe foi outorgada por intermédio do Despacho do Excelentissimo Senhor Ministro do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, através da Portaria MP no 302, de 24 de julho de 2015, publicada no Didrio Oficial da
Unido n? 141, de 27 de julho de 2015, retificada pela Portaria MP n2 573, de 11 de dezembro de 2015,
publicada no Didrio Oficial da Unido n2 238, de 14 de dezembro de 2015, torna publica a abertura das
inscricoes e estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecao de
candidatos ao provimento de 140 (cento e quarenta) vagas para os cargos de Analista de Planejamento,
Gestdao e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas A |, da carreira de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas, e de Tecnologista em Informagdes
Geograficas e Estatisticas A |, da carreira de Produgdo e Andlise de InformagGes Geograficas e Estatisticas,
do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, mediante
as condigdes estabelecidas neste Edital e observadas as disposi¢des contidas nos diplomas legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacGes, caso existam, visa ao preenchimento de 90 (noventa) vagas
para o cargo de Analista e 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Tecnologista, conforme a
distribuicdo constante do Quadro de Vagas disponivel no Anexo Il desse Edital, respeitando o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, previsto
no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n? 7.853, de 24
de outubro de 1989, e no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas para candidatos negros, previsto na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

1.2 O concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.3 Alinscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e legislacdo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos para os cargos de Analista e Tecnologista dar-se-d da seguinte
maneira:
a) Aplicagdo de Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todas as Areas
de Conhecimento dos cargos de Analista e de Tecnologista;
b) Aplicacdo de Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de
Analista - Area de Conhecimento de Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas;
c) Aplicacdo de Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, para o cargo de Analista -
Area de Conhecimento de Design Instrucional e para o cargo de Tecnologista - Area de
Conhecimento de Programacdo Visual/Webdesign.
2.2 Os resultados serdo divulgados na internet, no seguinte endereco eletronico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

2.3 Os candidatos inscritos realizardo as provas no municipio/UF no qual optaram por concorrer a(s)
vaga(s), de acordo com o especificado no Anexo Il deste Edital.
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2.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

3. DO CARGO

3.1 A denominacdo dos cargos, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de inscricdo, o
vencimento bdsico, as gratificacdes, a remuneracao total e a carga hordria estdo estabelecidos
na tabela a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigcao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes do cargo) RS 69,00

As areas de conhecimento dos cargos estao disponiveis no Anexo Ill deste Edital

Carga Horaria

Classe A Vencimento GDIBGE Retribui¢cdao por | Remuneragao
Padrdo | Basico (80 pontos) Titulagdo SR G
P § Trabalho
Sem Titulagdo - RS 7.000,49
Analista Especializacdo RS 392,92 RS 7.393,41
e RS 4.352,49 RS 2.648,00 40h

Tecnologista Mestrado RS 785,84 R$ 7.786,33
Doutorado RS 1.734,39 RS 8.734,88

3.2 A remuneracdo corresponde ao Vencimento Basico do padrao inicial da classe inicial, constante
da tabela de vencimento do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE vigente na data de entrada em
exercicio, a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Andlise, Gestado
e Infraestrutura de Informacdes Geograficas e Estatisticas (GDIBGE) e, de acordo com os titulos,
a Retribui¢do por Titulagdo, conforme a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteragdes
posteriores.

3.3 Sera concedido Auxilio-Alimentac3o, no valor de RS 373,00 (trezentos e setenta e trés reais), de
acordo com o artigo 22 da Lei n? 8.460, de 17 de setembro de 1992, com redacdo dada pela Lei
n29.527, de 10 de dezembro de 1997, Decreto n? 3.887, de 16 de agosto de 2001, e Portaria MP
n2 619, de 26 de dezembro de 2012, e Auxilio-Transporte, com base na Medida Proviséria n2
2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

3.4 Poderdo ser concedidos beneficios a titulo de Assisténcia a Saude (Médica e Odontoldgica),
opcional, ao servidor e aos seus dependentes, com valores que variam entre RS 82,83 (oitenta e
dois reais e oitenta e trés centavos) e RS 167,70 (cento e sessenta e sete reais e setenta
centavos) por pessoa, conforme a remuneracdo e a idade do servidor, de acordo com a Portaria
MP n? 625, de 21 de dezembro de 2012. A Assisténcia a Saude somente serda concedida
mediante comprovagao de custeio de um plano de saude préprio.

3.5 GDIBGE - Atualmente a gratificacdo pode chegar a valer até 100 (cem) pontos - composta por
até 80 (oitenta) pontos decorrentes da avaliagdo de desempenho institucional, e até 20 (vinte)
pontos resultantes da avaliacdao de desempenho individual. De acordo com a legislacao vigente,
o calculo para aqueles que ingressam no IBGE é feito com base em 80 (oitenta) pontos,
permanecendo assim até a primeira avaliagdo de desempenho do servidor que venha surtir
efeito financeiro, conforme determina o Artigo 81-C § 22 da Lei n2 11.355, de 19 de outubro de
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2006, e alteragOes posteriores. Esta gratificacdo poderd variar para mais ou para menos em

funcdo do desempenho institucional e individual. O valor do ponto é de RS 33,10 (trinta e trés

reais e dez centavos), conforme estabelecido no Anexo XLVIIl da Lei n? 12.778, de 28 de

dezembro de 2012.

3.5.1 A Avaliacdo de Desempenho individual é um processo que ocorre anualmente em dois
periodos que se consolidam a cada 6 (seis) meses, iniciando-se o 12 periodo em janeiro e
0 22 periodo em julho. Para ser avaliado, o servidor devera ter permanecido em exercicio
de atividades inerentes ao cargo em unidades do IBGE por, no minimo, 2/3 (dois tergos)
de um periodo completo de avaliagdo.

3.6 Apds ser processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha surtir efeito
financeiro, o total da remuneracdo bruta poderd chegar a RS 7.662,49 (sete mil, seiscentos e
sessenta e dois reais e quarenta e nove centavos), para os servidores sem titulacdo, a RS
8.055,41(oito mil, cinquenta e cinco reais e quarenta e um centavos), para os portadores de
certificado de Especializacdo, a RS 8.448,33 (oito mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e
trinta e trés centavos), para os portadores de titulo de Mestre e a RS 9.396,88 (nove mil,
trezentos e noventa e seis reais e oitenta e oito centavos), para os portadores de titulo de
Doutor.

3.6.1 Ressalte-se que, apds o ingresso no IBGE, o recém-nomeado deverad solicitar a Retribuicdo
por Titulacdo — RT, seja por Especializacdo, Mestrado ou Doutorado. O recém-nomeado
serd devidamente orientado a respeito de como proceder para requerer a concessao da
RT.

3.7 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico, nos termos dispostos
no artigo 137 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;

g) ter, no minimo, 18 anos completos;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das citadas atribui¢cdes do cargo;

i) ser aprovado neste Concurso Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do Cargo/Area de Conhecimento, conforme estabelecido no Anexo II;

j) apresentar uma foto 3x4 e os documentos que se fizerem necessarios para a nomeagao, a
saber: Certiddao de Nascimento ou Casamento; Carteira de Identidade; CPF; comprovante de
quitacdo com as obriga¢Oes militares (se do sexo masculino); Titulo de Eleitor e comprovante
de quitacdo com as obrigacdes eleitorais; comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso ja
tenha sido cadastrado); comprovante de residéncia; comprovante de naturalizagdo (no caso
de brasileiro naturalizado); comprovante de que estd amparado pelo Estatuto de igualdade
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entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972 (no caso de candidato
com nacionalidade portuguesa); cdpia assinada da Declaracdo de Bens e Rendimentos do
ano-base imediatamente anterior apresentada a Secretaria da Receita Federal ou Declaracgdo
de Isento, quando for o caso; comprovante de escolaridade exigido para o exercicio do
Cargo/Area de Conhecimento - conforme estabelecido no Anexo II;

k) declarar/comprovar que ndo se encontra na condi¢cdo de sdcio-gerente ou administrador de
sociedades privadas; e

[) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.8 Todos os requisitos especificados no subitem 3.7 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

3.9 Osrequisitos e as atribuices do cargo estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricGes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 04 de janeiro de
2016 até 28 de janeiro de 2016.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via internet, o endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 14h do dia 04 de janeiro de 2016 até as 23h59 do
dia 28 de janeiro de 2016;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Simples), que deverd ser impressa e paga em espécie em qualquer agéncia
bancéria do Banco do Brasil, ou pelo Internet banking do mesmo banco, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscri¢ao;

d) ainscricdo feita pela internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela
rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricio poderd ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢do via internet (29
de janeiro de 2016). Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos e o
requerimento de inscricdo serd cancelado;

f) O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e a FGV ndo se responsabilizardo por
requerimentos de inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados; e

g) apos as 23h59 do dia 28 de janeiro de 2016, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigdo.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Simples) emitida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, que estara disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge e deverad ser impressa para o pagamento da taxa de

inscri¢cdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigdo.
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4.4  Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 04 de janeiro de 2016 e 23h59 do dia
28 de janeiro de 2016 poderdo reimprimir, caso necessario, a GRU Simples, no maximo até as
23h59 do primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (29 de janeiro de 2016),
guando esse recurso serd retirado do site da FGV.

4.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 29 de janeiro de 2016, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo da GRU Simples e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigdo.

4.4.2 Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancario.

4.4.3 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

4.4.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento da GRU
Simples ou realizad-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

4.5 Asinscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou
o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e
seguintes deste Edital.

4,51 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo do candidato estard disponivel no endereco
eletrébnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, a partir de 04 de abril de 2016,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.5.2 No Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo serdo colocados, além dos principais dados do
candidato, seu nimero de inscri¢gdo, municipio/UF para o qual deseja concorrer, data,
horario e local de realizagdo da prova.

4.5.3 E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do, os seguintes
dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e estado
emitente, CPF, data de nascimento, sexo, municipio/UF para o qual deseja concorrer,
cidade de realizacdo da prova, endereco, e, quando for o caso, a informacdo de tratar-se
de pessoa com deficiéncia que demande condi¢cdo diferenciada para a realizagdao da
prova e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas para negros e/ou seja lactante.

4.5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/drgdo expedidor ou Estado emitente
do documento de identidade, data de nascimento, sexo, deverdao ser corrigidos no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge através do sistema de

inscricdes online ou, ainda, na ocasidao da realizacdao das provas objetivas, mediante a
conferéncia do documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no
local de provas, pelo fiscal de sala.

4.6 Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples), o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscrigdes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informac¢do de dados pelo
candidato na referida Guia ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacbes posteriores neste
sentido.
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4.7 O candidato devera manifestar, no ato da inscri¢cdo, sua opgdo pelo municipio/UF em que deseja
concorrer, que automaticamente estara vinculado a cidade de realizagdo da prova, conforme
Anexo |l deste Edital;

4.8 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou
para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.11 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
guanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular
a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome
ou apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do
concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgées posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administra¢do Publica.

4.15 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagcdo das provas ou quando solicitado.

2

4.16 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), ser negro (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao
caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informac¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.17 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.18 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscricao, salvo o previsto nos subitens 5.2.1, 6.5.1 e 8.1.1.

U FGV PROJETOS INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 6



IBGE EDITAL N° 01/2015

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal
n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n? 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda.

5.2.1 O candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente
deverd informar, no ato da inscricdao, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgdao de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato poderd efetuar a
atualizagdo dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscrigdes online ou
solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.
5.2.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por
divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico.

5.2.1.2 Aisencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 14h
do dia 04 de janeiro de 2016 e 23h59 do dia 28 de janeiro de 2016, por meio de
inscricdo no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge,

devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de ldentificacdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda.

5.2.1.3 A FGV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informacbes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente.

As informacgGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo
Unico, do Decreto Federal n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de

inscricdo ndo garante ao candidato a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara

sujeita a andlise e deferimento por parte da FGV.

5.4.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros
certames, ndo garante, por si s, a isencao da taxa de inscrigao.

N3o serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes

prestadas, ressalvado o subitem 5.2.1.

Nao sera deferida a solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax, correio

eletronico ou pelos Correios.
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5.7 0O nado cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagao
automatica do processo de isengdo.

5.8 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, no dia 11 de fevereiro de 2016.

5.8.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e tomar ciéncia do seu
conteudo.

5.8.2 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancdrio tera sua isengado cancelada.

5.9 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
da publicacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

5.10 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos apds recurso serd divulgada no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, no dia 22 de fevereiro de 2016.

5.10.10 candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da
GRU Simples somente apds divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isengao.
5.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo acessar o endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, no periodo de 22 de fevereiro de 2016 até
24 de fevereiro de 2016, para imprimir a GRU Simples para pagamento até o dia 24 de fevereiro
de 2016, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.12 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na situac¢do prevista
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protegdo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n2 377
do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949, de 25 de
agosto de 2009 terao assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes da carreira para a qual concorram, conforme o
Anexo Il deste Edital.

6.1.1 Do total de vagas para cada cargo, ficardo reservadas 5% (cinco por cento) para pessoa
com deficiéncia. Caso a aplicagdo do percentual resulte em ndmero fracionado igual ou
maior a 0,5 (meio décimo), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior, na
forma do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.1.2 Ficardo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada em cartério), que devera obedecer as seguintes exigéncias:
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a) ter sido expedido ha, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do
periodo de inscricdo;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia;

d) apresentar os graus de autonomia;

e) constar referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) vigente;

f) constar se faz uso de drteses, proteses ou adaptacdes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria
recente, até 6 (seis) meses a contar da data de inicio do periodo de inscricdo;

h) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual;

i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca,
areas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas; e

j) no caso de deficiéncia multipla, no laudo deverd constar a associacdo de duas ou
mais deficiéncias.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
marcar a opg¢do no link de inscricdio e enviar o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério), conforme subitem 6.1.2, até o dia 29 de janeiro de 2016,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 -
Muriaé/MG - CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (Analista e Tecnologista) -
DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.
6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo

médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma anadlise da FGV; no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

6.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

6.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢gdes de que necessita
para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia seja
indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

6.4.2 A listagem definitiva de candidatos que atenderam a regra estipulada neste Edital
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guanto ao envio do laudo médico sera divulgada apds a analise de eventuais recursos.

6.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/area de
conhecimento/UF/municipio e em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com
deficiéncia ao cargo/area de conhecimento/UF/municipio.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV
por meio do e-mail concursoibge@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de

correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.1.3 deste Edital, para a
correcdo da informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrig¢do.

6.6 Os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia aprovados serao avaliados por uma equipe
multiprofissional, de acordo com o artigo 43 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
6.6.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo

candidato no ato da inscricdo e seu respectivo laudo médico; b) a natureza das

atribuicGes e exigéncias para o desempenho do cargo a que concorre a vaga, descritas
no Anexo |l deste Edital; c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagdes
do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de utilizagcdo, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e e) a CID -

Classificagdo Internacional de Doengas - apresentada.

6.6.2 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estdgio probatdrio.

6.6.3 O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos
em uma das seguintes condigcdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo
vigente (o candidato concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em desacordo com os critérios
especificados neste Edital, notadamente os relacionados nos subitens 6.1.2 e 6.1.3,
nao sendo possivel a equipe multiprofissional emitir parecer, bem como identificar a
deficiéncia que o candidato possui (o candidato concorrera exclusivamente as vagas
de ampla concorréncia); e,

c) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo médico ndo caracteriza a deficiéncia de
acordo com a legislacdo vigente (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de
ampla concorréncia).

6.6.3.1 Caberd recurso contra o resultado preliminar do parecer da equipe

multiprofissional no prazo de dois dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado.

6.6.3.2 O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sera soberano e

irrecorrivel, ndo existindo, desta forma, recurso contra essa decis3o.
6.6.4 Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO

CARACTERIZADA, de acordo com o parecer da equipe multiprofissional, passardo a

disputar apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.7 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido de
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readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislagdo competente.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios dispostos na Lei
n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

Para os efeitos da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas reservadas
a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no
concurso publico, conforme o quesito de cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

7.2.1 Aos candidatos que se declararem negros sera reservada a cota de 20% (vinte por cento)
das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

7.2.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso for igual ou superior a 3 (trés).

7.2.3 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-& o numero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formuldrio de inscricao
online, o desejo de participar do certame nessa condicdo.

7.3.1 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.3.2 A autodeclaracao terd validade somente para este concurso publico.

As informacgGes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de

acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.5.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o
provimento da carreira, deverdao manifestar op¢do por uma delas.

7.5.2 Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7.5.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do subitem 7.5.1, fard jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Os candidatos negros que tenham optado por concorrer as vagas reservadas participardo do

concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as fases do

concurso, ao hordrio de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corre¢dao das provas, aos
critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

Os candidatos negros que tenham optado por concorrer as vagas reservadas e que sejam

aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as

vagas reservadas a candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
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7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

pelo candidato negro posteriormente classificado.

A relacdo dos candidatos na condicdo de negros sera divulgada no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, na data provavel de 01 de marco de 2016.

O candidato que, no ato da inscricdao, declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurarda na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/area de
conhecimento/UF/municipio e também em lista especifica de candidatos na condi¢do de negros.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos ou por reprovacgao
no concurso serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a
ordem geral de classificagao.

Os candidatos classificados - cujos resultados tenham sido homologados na forma do Anexo |l

do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009, serdo convocados a comparecer ao IBGE para a

formalizacdo de sua autodeclaracdo na condicdo de inscrito como pessoa preta ou parda.

7.13.1 De acordo com o art. 22 da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, na hipdtese de
constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

O candidato que tenha realizado sua inscricdo e tenha se autodeclarado preto ou pardo poderd
optar por desistir de concorrer as vagas reservadas para negros. Para tanto, devera entrar em
contato com a FGV por meio do e-mail concursoibge@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de

correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.1.3 deste Edital, para a correcdo da
informacao, até a data de 01 de margo de 2016.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessdrios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar correspondéncia até o dia 29 de janeiro de 2016, impreterivelmente,
via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-
970, com os seguintes dizeres: CONCURSO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA (Analista e Tecnologista) — DOCUMENTACAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL,
com laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
especial solicitado. Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou
parecer emitido por profissional de saide (ambos em via original ou cépia autenticada em
cartério). Apdés esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 29 de janeiro de 2016, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento
especial via correio eletrénico juntamente com cépia digitalizada do laudo médico ou
com parecer, que justifique o pedido, e, posteriormente, encaminhar o documento
original ou uma cépia autenticada em cartdrio, via SEDEX, para a FGV, no enderec¢o
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indicado no item 8.1, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude.
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais
para os candidatos nesta situagao.

8.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cdpia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
qgue impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico ou o parecer (original ou cdépia
autenticada) terd validade somente para este Concurso e ndo serad devolvido, assim
como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em
sala reservada com a crianca e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca
no local de realizacdo das provas.

8.2.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicGes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca.

8.3 0O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova
deverd enviar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 8.1.
Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo poder3 utilizar o aparelho auricular.

8.4 Sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge a relacdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a

realizacdo das provas.

8.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

8.5 Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
(concursoibge@fgv.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.1.1.

Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razées de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do
subitem 8.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1 A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, para os cargos de
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Analista e Tecnologista, EXCETO Analista - Area de Conhecimento de Andlise de
Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas sera realizada nas cidades previstas no Anexo Ill, no dia
10 de abril de 2016, das 13h as 17h, segundo o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

9.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para o
cargo de Analista - Area de Conhecimento de Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de
Sistemas sera realizada na cidade do Rio de Janeiro, conforme Anexo lll, no dia 10 de
abril de 2016, das 13h as 18h, segundo o horario oficial da cidade de Brasilia-DF,
juntamente com a Prova Discursiva.

Os locais para realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.
As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.
Para os cargos de Analista e Tecnologista, EXCETO Analista - Area de Conhecimento de Analise
de Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas, a Prova Objetiva serd composta por 70 (setenta)
guestées de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e
apenas uma resposta correta.
9.5.1 Cada questdo de mdultipla escolha valerd 1 (um) ponto, sendo 70 (setenta) pontos a
pontuagdo mdaxima obtida na Prova Objetiva.
9.5.1.1 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questdes para os
cargos de Analista e Tecnologista, EXCETO Analista - Area de Conhecimento de
Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas e Tecnologista - Area de
Conhecimento de Estatistica:

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

01. Lingua Portuguesa
02. Lingua Inglesa
03. Raciocinio Légico Quantitativo

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
04. Conhecimentos Especificos

TOTAL

(]

(@]

| OllinguaPortuguesa | 15 |
| O2lnguaingless | 10 |
| 03.Raciocinio Logico Quantitativo | 10 |

N (W

9.5.1.2 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo
de Tecnologista - Area de Conhecimento de Estatistica:

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa

=
v

(@]

02. Lingua Inglesa

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

03. Conhecimentos Especificos
TOTAL

||
o

Para o cargo de Analista - Area de Conhecimento de Analise de Sistemas/Desenvolvimento de
Sistemas, a Prova Objetiva serd composta por 60 (sessenta) questSes de multipla escolha,
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9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.6.1 Cada questdo de multipla escolha valerd 1 (um) ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a
pontuacdo maxima obtida na Prova Objetiva.

9.6.1.1 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo
de Analista - Area de Conhecimento de Analise de Sistemas/Desenvolvimento de
Sistemas:

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa (0]
02. Lingua Inglesa (0]

03. Raciocinio Légico Quantitativo (0]
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
04. Conhecimentos Especificos
TOTAL

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢do das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas
por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma prevista nos subitens 16.18 e 16.19 deste Edital, no
endereco eletronico_www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, apds a data de divulgacdo do

resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a
contar da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdao aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem do cartao de respostas.

Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serao
adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacdo;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
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9.16

9.17
9.18

9.19

Caderno de Questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-
se da sala de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicagcdo da prova,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter-se retirado do recinto sem autoriza¢do, ainda que por
questdes de salde;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de QuestGes sessenta minutos antes do
hordrio previsto para o término da prova; e

f) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu cartdo de
respostas.

Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da prova;

b) acertar, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina do mdédulo de conhecimentos
basicos;

c) para os cargos de Analista e Tecnologista, EXCETO Analista - Area de Conhecimento de
Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas e Tecnologista - Area de Conhecimento de
Estatistica, acertar, no minimo, 17 (dezessete) questdes do mddulo de conhecimentos
especificos;

d) para o cargo de Tecnologista - Area de Conhecimento de Estatistica, acertar, no minimo, 22
(vinte e duas) questdes do mddulo de conhecimentos especificos; e

e) para o cargo de Analista - Area de Conhecimento de Anélise de Sistemas/Desenvolvimento
de Sistemas, acertar, no minimo, 15 (quinze) questdes do mddulo de conhecimentos
especificos.

O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 9.16 sera eliminado do concurso.

Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das

notas finais na Prova Objetiva.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao

nas provas do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Analista - Area de

10.2

Conhecimento de Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas, serd realizada na cidade

do Rio de Janeiro, no dia 10 de abril de 2016, das 13h as 18h, segundo o horario oficial da

cidade de Brasilia-DF, juntamente com a Prova Objetiva.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva com base

nos seguintes critérios:

10.2.1 o numero de provas corrigidas serd de até 10 (dez) vezes o nimero total de vagas,
respeitados os empatados na ultima colocagdo e a reserva de vagas aos candidatos
portadores de deficiéncia e aos negros.

10.2.2 Serdo corrigidas, ainda, as Provas Discursivas de todos os candidatos que tiveram sua
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inscricdo deferida na condicdo de pessoas com deficiéncia e habilitados na Prova
Objetiva.

10.2.3 Por fim, serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do e habilitados na Prova Objetiva.

10.2.4 O candidato que ndo tiver a sua Prova Discursiva corrigida, de acordo com o que
estabelece o subitem 10.2, sera eliminado do concurso.

10.3 A Prova Discursiva constard de 3 (trés) questdes e versara sobre conteldo pertinente a
Conhecimentos Especificos, conforme conteddo programdtico do Anexo | deste Edital,
adequado as atribui¢des do cargo/area de conhecimento.

10.3.1 Cada questdo da Prova Discursiva valera 20 (vinte) pontos, sendo 60 (sessenta) pontos a
pontuagdo maxima obtida na Prova Discursiva.

10.4 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva
deverd ser, obrigatoriamente, transcrita para o caderno de textos definitivos.

10.5 Na avaliacdo da Prova Discursiva, sera considerado o acerto das respostas dadas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposicao.

10.6 A nota serd prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagactes e/ou colagem de textos e de questes apresentadas na prova.

10.7 Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco; e

e) apresentar letra ilegivel.

10.8 O caderno de textos definitivos da Prova Discursiva ndo poderd ser assinado, rubricado, nem
conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua automatica
eliminagdo do Concurso.

10.9 Somente o texto transcrito para o caderno de textos definitivos sera considerado valido para a
corregao da Prova Discursiva.

10.9.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de
corregao.

10.9.2 Na&o havera substituicdao do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

10.9.3 A transcricdo do texto para o respectivo espa¢o do caderno de textos definitivos sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Quest&es da Prova Discursiva.

10.10 Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo
adotados, para esta prova, os mesmos procedimentos enumerados no subitem 9.15 deste
Edital.

10.11 O resultado preliminar da Prova Discursiva serd publicado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

10.12 O resultado definitivo da Prova Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na
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forma prevista neste Edital.

10.13 Serd considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que acertar, no minimo, 40%

(quarenta por cento) do total da prova.

10.14 O candidato que ndo atender ao requisito do subitem 10.13 sera eliminado do concurso.

10.15 O candidato que ndo devolver seu caderno de textos definitivos sera eliminado do concurso.

10.16 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas

finais na Prova Discursiva.

DA PROVA PRATICA

111

11.2

11.3

Serdao convocados para a Prova Pratica, mediante Edital de Convocacdo, publicado na data
prevista de 03 de maio de 2016, endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge,

os candidatos para os cargos de Analista - Area de Conhecimento de Design Instrucional e
Tecnologista - Area de Conhecimento de Programacdo Visual/Webdesign, aprovados e
classificados na Prova Objetiva dentro do quantitativo de 10 (dez) vezes o numero de vagas,
respeitados os empatados na ultima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia e aos negros.

11.1.1 Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos que tiveram sua inscricao
deferida na condicdo de pessoas com deficiéncia e habilitados na Prova Objetiva.

A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 70 (setenta) pontos e serd

realizada na cidade do Rio de Janeiro, no dia 15 de maio de 2016, das 13h as 18h, segundo o

horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

A Prova Pratica para o cargo de Tecnologista - Area de Conhecimento de Programacdo

Visual/Webdesign, utilizard a plataforma PC, onde estardo disponiveis os programas Adobe

Photoshop CS6, Adobe Dreamweaver CS6 e Adobe lllustrator CS6.

11.3.1 Para o candidato ao cargo de Tecnologista - Area de Conhecimento de Programagdo
Visual/Webdesign, sera solicitada na Prova Prética a execucdo de um projeto de website
responsivo e crossbrowser em HTML 5. O projeto deve ter 3 paginas: apresentacao,
formulario e exibigdo de uma tabela; deve apresentar um menu para navegagao entre as
paginas; deve conter um formulario com validagdo apresentando ao menos os campos:
nome (obrigatdrio), email (obrigatdrio), senha (obrigatdrio), confirmagdo de senha; deve
exibir uma tabela HTML ordendvel por cada uma de suas colunas; deve ser responsivo,
usando as melhores praticas CSS para tal; deve ser compativel com os seguintes
navegadores: Internet Explorer 10 ou superior, Google Chrome 47 ou superior e Mozila
Firefox 42 ou superior e Microsoft Edge 12 ou superior; deve ser implementado mobile
first; deve ser implementado para duas resolucdes de tela, uma mobile e uma desktop
(ndo sera considerada a densidade de pixels por polegada - ppi). O projeto ainda deve
incluir diagramacgdao de textos e inser¢do de imagens. Para executar o projeto sera
utilizado um ou mais dos softwares: Adobe Photoshop CS6, Adobe Dreamweaver CS6 e
Adobe lllustrator CS6. No momento da prova, serdo informados a nomenclatura padrado
da pagina principal, o conteudo, além de outros elementos necessdrios. No caso do
projeto de website em HTML, serd levada em conta a implementacdo do cédigo em
conformidade com os padrdes Web Design & Aplicacdes do W3C Brasil.

11.3.2 Os critérios para correcdo e avaliagdo da Prova Prética para o cargo de Tecnologista -
Area de Conhecimento de Programacdo Visual/Webdesign, envolverdo a analise do
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11.4

11.5

11.6

desempenho do candidato nos seguintes aspectos: responsividade, funcionamento
correto do cédigo em Javascript, insercdo de fotos na resolu¢do adequada, criacdo de
estilos, sintaxe e semantica correta do HTML 5 de acordo com as recomendag¢des do
W3C Brasil, organizacdao e disposicdo de informacdes, navegacdo coerente, layout,
acessibilidade, usabilidade, entre outros.

A prova pratica para o Cargo de Analista- Area de Conhecimento de Design Instrucional, utilizara

a plataforma PC, onde estarao disponiveis os programas do pacote basico do Microsoft Office ou

do Libre Office.

11.4.1 Para o candidato ao cargo de Analista - Area de Conhecimento Design Instrucional, serd
solicitada na Prova Pratica, a partir de um contexto e um conteddo fornecidos, a
elaboracdo de um projeto de solucdao educacional, no qual o candidato realize a divisao
do conteldo proposto em tdpicos de estudo, definindo tempos, estratégias de
aprendizagem e atividades para cada um deles, analisando qual midia (video, textos,
infograficos, animacGes etc.) melhor se adapta ao estudo de cada tépico e questdes
pertinentes ao conteddo que visem avaliar um aluno hipotético. O candidato deve
demonstrar em seu projeto de solucdo educacional coeréncia entre os objetivos
estabelecidos, recursos, estratégias de aprendizagem adotadas e avaliagdes propostas.

11.4.2 Os critérios para corre¢do e avaliacdo da prova pratica para o cargo Analista - Area de
Conhecimento Design Instrucional, envolverdo a andlise do desempenho do candidato
nos seguintes aspectos: conhecimentos técnicos de Design Instrucional, identificacdo do
publico-alvo, adequacgdo da midia ao publico-alvo, definicdo e estruturacdo do conteudo
e da avaliacdo de aprendizagem, clareza na comunicacao e criatividade.

Sera eliminado nesta etapa o candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) do

total de pontos da Prova Pratica.

Outras orientacGes acerca da Prova Pratica estardo disponiveis no Edital de Convocacdo para

esta etapa, a ser publicado no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

121

12.2

12.3

12.4

12.5

Para os cargos de Analista e Tecnologista, EXCETO Analista - Area de Conhecimento de Analise
de Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas, Analista - Area de Conhecimento de Design
Instrucional e Tecnologista - Area de Conhecimento de Programacdo Visual/Webdesign, a Nota
Final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

Para o cargo de Analista - Area de Conhecimento de Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de
Sistemas, a Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.
Para os cargos de Analista - Area de Conhecimento de Design Instrucional e Tecnologista - Area
de Conhecimento de Programacdo Visual/Webdesign, a Nota Final serd a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

Ndo haverd arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragbes
inferiores ao centésimo.

A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso.
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13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1

13.2

13.3

13.4

135

Em caso de empate nas vagas dos cargos de Analista e Tecnologista, EXCETO Analista - Area de
Conhecimento de Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas, Analista - Area de
Conhecimento de Design Instrucional e Tecnologista - Area de Conhecimento de Programacio
Visual/Webdesign, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos
termos do art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Basicos;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho; e

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com o art. 440 do Cddigo de
Processo Penal com a redac¢do dada pela Lei n? 11689/2008.

Em caso de empate nas vagas dos cargos de Analista - Area de Conhecimento de Andlise de
Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos
termos do art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;

c) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Basicos;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho; e

f) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com o art. 440 do Cddigo de
Processo Penal com a redacdo dada pela Lei n? 11689/2008.

Em caso de empate nas vagas dos cargos de Analista - Area de Conhecimento de Design
Instrucional e Tecnologista - Area de Conhecimento de Programacdo Visual/Webdesign, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos
termos do art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Pratica;

c) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Basicos;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho; e

f) tiver exercido efetivamente a fung¢do de jurado, de acordo com o art. 440 do Cddigo de
Processo Penal com a redacdo dada pela Lei n® 11689/2008.

Para fins de verificagdo do critério mencionado na alinea “e” do subitem 13.1 e alinea “f” dos

subitens 13.2 e 13.3, os candidatos deverdo indicar sua condi¢do por meio de campo especifico

a ser divulgado em momento oportuno no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

O candidato beneficiado de acordo com o subitem 13.4 devera apresentar no momento da
posse a documentacdo comprobatdria de ter exercido fungdo de jurado.
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14. DOS RECURSOS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova Discursiva
serdo divulgados no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e
contra o resultado preliminar da Prova Discursiva mencionados no subitem 14.1 dispora de dois
dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da publicagao destes.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da
Prova Discursiva, o candidato deverd usar formuldrios proprios, encontrados no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, respeitando as respectivas instrugdes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

14.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacGes serda automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

14.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Obijetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Obijetiva, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

14.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.
Para recorrer dos resultados preliminares da Prova Pratica, o candidato deverd usar formulario

préprio, encontrado no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge,
respeitando as respectivas instrugdes constantes do Edital de convocagao.

14.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

14.4.2 Apds a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Pratica, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

14.4.3 O candidato ndo devera identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario
destinados as razoes de seu recurso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido.

14.4.4 Todos os recursos serdao analisados individualmente, e as respostas serao divulgadas no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
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15. DA NOMEAGAO E DA LOTACAO

15.1

15.2

15.3

154

155

15.6

15.7

15.8

15.9

A homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando-se o disposto no
artigo 16 e no Anexo |l do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, da Presidéncia da
Republica, de acordo com o quantitativo de vagas em cada cargo/area de
conhecimento/UF/municipio.

Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados terdo exercicio na sede da Unidade
Estadual do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica para a qual esta destinada a vaga a que
estdo concorrendo.

N3o podera haver remog¢do de Unidade da Federagdo nos primeiros 36 meses da data da
nomeacdo. A remocao de servidores, para local diverso de sua posse, somente podera ser
efetuada antes de completado o periodo de estagio probatério por imperiosa necessidade de
servico, conforme dispuser em regulamento e a critério do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.

15.3.1 O candidato nomeado estard sujeito a deslocamentos para executar trabalhos em

diferentes dreas do pais.

Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a necessidade e a conveniéncia
administrativa, observado o numero de vagas previsto neste Edital, obedecida a ordem de
classificacdo por cargo/area de conhecimento/UF/municipio.

O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

15.5.1 Caso o candidato ndo aceite o local de lotacdo definido pela Administracdo, o mesmo
serd eliminado do Concurso Publico, perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual foi
classificado.

Observado o numero de vagas existentes, o candidato classificado serd convocado para a
nomeacdo por correspondéncia obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a vaga
para a qual estd sendo convocado.

Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio

probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade

serdao objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo e para adquirir a estabilidade no

servigo publico.

O ndo pronunciamento do candidato no prazo estipulado na convoca¢do permitird ao IBGE

exclui-lo do Concurso Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu enderego com a FGV, enquanto estiver participando

do concurso, até a data de divulgacao do resultado final, por meio de requerimento a ser

enviado a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

15.9.1 Apds a homologagdo do resultado final, as mudanc¢as de endere¢o dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, pelo endereco eletronico cp2016@ibge.gov.br. Serdo de exclusiva

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu
endereco.

15.9.2 O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e a FGV ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletrénico incorreto e/ou
desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; c) endereco residencial de dificil
acesso; d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT) por razdes diversas; e e) correspondéncia recebida por terceiros.
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15.10 Na oportunidade da convocacdo, o candidato que nao tiver interesse em assumir o cargo no
momento poderd, mediante termo de desisténcia temporario, entregue ao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica até a data e no local marcados para a apresentagao, optar por nova(s)
chamada(s). Caso todos os candidatos classificados nas posi¢cdes subsequentes no municipio/UF
a que concorre a vaga tenham sido chamados e ndo tiveram interesse em assumir a vaga,
respeitada sempre a ordem de classificagdo, o candidato desistente temporario poderd ser
novamente convocado.

15.11 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos fisica e mentalmente em
inspecdo de saude, conforme artigo 14, paragrafo unico, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a ser realizada por profissionais previamente designados pelo IBGE.

15.12 O candidato devera providenciar, por seus proprios meios, os exames complementares abaixo
relacionados: Hemograma completo; Glicemia de jejum; Triglicerideos; Colesterol total; Ureia;
Creatinina; Acido Urico e Urina — EAS.

15.12.1 Os exames solicitados devem ter sido expedidos ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, a
contar da data de convocacao do candidato.

15.12.2 Os exames solicitados deverao ser apresentados aos profissionais designados pelo IBGE,
durante a inspecdo de saude, em complementacdo ao exame clinico.

15.12.3 0 ndo comparecimento para a realizacdo da inspecdo de saude na data e hordrio
agendados pelo IBGE, e comunicados previamente ao candidato, implicard a sua
eliminagdo do Concurso Publico.

15.12.4 A partir do resultado dos exames clinicos e da avaliacdo dos exames complementares, o
candidato serd considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

15.12.5 Além dos exames complementares rotineiros, poder-se-a exigir a realizacdo de outros
exames e/ou pareceres especializados, a critério dos profissionais designados pelo IBGE
para essa finalidade.

15.12.6 Ndo serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do
julgamento obtido na inspecdo de saude.

15.13 A posse do candidato somente se dard apds ter sido considerado apto na inspegao de saude de
responsabilidade do IBGE.

15.14 No ato de investidura no cargo, o candidato convocado deverd assinar declaragdao conforme
modelo constante no Anexo da Portaria Normativa MPOG n? 04, de 08 de julho de 2013
(Seguro-desemprego).

15.15 A inexatiddo de declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, importardo insubsisténcia de inscricdao, nulidade da aprovagao ou habilitagdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacgées legais aplicaveis.

15.16 No ato da investidura, fotocdpias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos originais
para efeito de verificagao.

15.17 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Alinscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.
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16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados integralmente no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

16.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoibge@fgv.br.

16.4 Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital deverd ser postada, via SEDEX ou Carta
Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

16.5 O candidato que desejar informacgdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do

concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o hordério
oficial da cidade de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo
ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

16.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

16.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, RANI (Registro
Administrativo de Nascimento Indigena), ndo identificaveis e/ou danificados.

16.7.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

16.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 16.7 deste Edital ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo,
noventa dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

16.9.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo
das provas.

16.10.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressado digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Objetiva) e do caderno de textos
definitivos (Prova Discursiva).

16.10.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital
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do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

16.11 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

16.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, duas horas apds o seu inicio.

16.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

16.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 16.12, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

16.12.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

16.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado
pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s)
na sala de aplicagao.

16.13 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo. Caso o faca, ndo
poderd retornar em hipdtese alguma.

16.14 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua
saida ocorrer nos Ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término
das provas.

16.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdao de respostas, o seu caderno de questdes, caderno de questdes discursivas e
caderno de textos definitivos este ultimo ressalvado o disposto no subitem 16.14.

16.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.15.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

16.15.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo
em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o
tempo para realizagdo da prova serd interrompido.

16.16 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
elimina¢do automatica do candidato.

16.17 Ndo serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de madaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.
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16.18 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou protetor auricular (exceto no caso previsto no subitem 8.3) ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |apis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o seu
recolhimento em embalagem nao reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer
lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

16.18.10 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e a FGV recomendam que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacao
das provas.

16.18.2 A FGV nao ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.18.3 A FGV nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

7

16.18.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é vedado que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta
situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, em que preenchera os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢des na
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer
lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do examinando que forem recolhidos.

16.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira
com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de
provas.

16.18.6 A utilizagcdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomenddvel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

16.19 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
qgue, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
16.18;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas e/ou o
caderno de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) fizer a anotac¢do de informacgGes relativas as suas respostas no Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo ou em qualquer outro meio;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

16.20 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da Prova Pratica, os candidatos serdao submetidos, durante

a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos

sanitdrios.

16.20.1 Ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

16.20.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior poderd ser realizado em
momento diverso do ingresso e saida de sanitarios.

16.21 N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

16.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu conteido
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

16.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

16.24 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

16.25 O prazo de validade do concurso serd de um ano, contados a partir da data de homologac¢do do
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resultado final, podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo, a critério do Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica.

16.26 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagado, correrdo por conta dos candidatos.

16.27 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.

16.28 As alteracGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste
Edital.

16.28.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, como eventuais
projetos de lei, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

16.29 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitacdo de inscricdo.

16.30 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

16.31 Fica eleito o foro da Justica Federal da Secdo Judicidria das capitais para dirimir quaisquer
dividas ou controvérsias oriundas deste Edital que ndo puderem ser solucionadas
administrativamente.

Rio de Janeiro, 21 de dezembro de 2015.

WASMALIA SOCORRO BARATA BIVAR
Presidenta da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS

ANALISTA E TECNOLOGISTA (EXCETO TECNOLOGISTA - AREA DE CONHECIMENTO DE ESTATiSTICA)
» LINGUA PORTUGUESA
Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e nao literario, narrativo,

descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos
de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagao linguistica: norma culta. Observagdo:
os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados
sob o ponto de vista de sua participacao na estruturacao significativa dos textos.

» LINGUA INGLESA

Estratégias de leitura: compreensdo geral; reconhecimento de informacgbes especificas; capacidade de
anadlise e sintese; inferéncia e predicao; reconhecimento do vocabuldrio mais frequente em quaisquer tipos
de textos; cognatos e falsos cognatos; funcdo retdrica; uso de metafora. Estratégias discursivas:
compreensdao de partes especificas de textos de diferentes géneros; funcdo e estrutura discursiva;
marcadores de discurso; elementos de coesdo e coeréncia. Aspectos lexicais: reconhecimento do
vocabuldrio mais frequente em quaisquer tipos de textos; cognatos e falsos cognatos; expressoes
idiomaticas; sinonimia e antonimia. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e
modos verbais; uso de preposicdes, conjuncbes e pronomes e modais; comparagdo; concordancia nominal
e verbal; formacgdo e classe de palavras; relagdes de subordinagdao e coordenagdo; voz passiva, discurso
direto e indireto.

» RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

| - Nogdes basicas de ldgica: conectivos, tautologia e contradi¢des, implicagdes e equivaléncias, afirmagdes
e negacoes, silogismos. Il - Estrutura légica de relacGes entre pessoas, lugares, objetos e eventos. Ill -
Deducdo de novas informagdes a partir de outras apresentadas. IV - Ldgica da argumentag¢do. V - Diagramas
l6gicos. VI - Analise, interpretacao e utilizagdo de dados apresentados em tabelas e graficos. VII - Métodos
Quantitativos - Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: média, mediana, quartis, variancia,
desvio padrdo, coeficiente de variagdao, histograma. Numeros—indices e medidas de concentragao:
conceitos fundamentais e aplicagbes basicas. Probabilidade: definicdes basicas e conceitos, regras de
probabilidade, distribuicdes binomial e normal. Inferéncia estatistica: métodos de estimacdo pontual,
propriedades dos estimadores, estimagdo por intervalos, testes de hipdteses simples.

TECNOLOGISTA - AREA DE CONHECIMENTO DE ESTATISTICA:

» LINGUA PORTUGUESA
Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
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vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos
de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma culta. Observacao:
os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados
sob o ponto de vista de sua participagdo na estruturacdo significativa dos textos.

» LINGUA INGLESA

Estratégias de leitura: compreensdo geral; reconhecimento de informacdes especificas; capacidade de
analise e sintese; inferéncia e predicdo; reconhecimento do vocabulario mais frequente em quaisquer tipos
de textos; cognatos e falsos cognatos; funcdo retdrica; uso de metafora. Estratégias discursivas:
compreensdao de partes especificas de textos de diferentes géneros; funcdo e estrutura discursiva;
marcadores de discurso; elementos de coesdo e coeréncia. Aspectos lexicais: reconhecimento do
vocabuldrio mais frequente em quaisquer tipos de textos; cognatos e falsos cognatos; expressoes
idiomaticas; sinonimia e antonimia. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e
modos verbais; uso de preposicdes, conjuncdes e pronomes e modais; comparac¢do; concordancia nominal
e verbal; formacdo e classe de palavras; relacGes de subordinacdo e coordenagdo; voz passiva, discurso
direto e indireto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA

» ANALISE DE PROJETOS

Planejamento e Gestdao - Principios da Administracdo. Modelagem organizacional. Planejamento
estratégico. Gestdo por Processos. Metodologia e Ferramentas de Mapeamento e Modelagem de
Processos. Metodologias e ferramentas para elaboragdo de indicadores e avaliagdo de resultados.
Planejamento Estratégico como ferramenta associada a gestdo estratégica governamental (modelos e
ferramentas de avaliacdo do Planejamento Estratégico). Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo
por processos, melhoria de processos e desburocratizagdo; gestdo do conhecimento. Construgao de
indicadores de desempenho institucional. Administracdo Publica: no¢des basicas de Administracdo Publica
direta e indireta; Plano Plurianual 2012-2015; Ciclo de gestdo do PPA; Decreto n2 5.378, de 23 de fevereiro
de 2005 (Institui o Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo - GESPUBLICA e o Comité
Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo, e da outras providéncias); Gestdo da
Qualidade - Qualidade: Fundamentos e conceitos, planejamento, ferramentas e técnicas; Sistema de
Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas, requisitos e Abordagens. Ferramentas para controle de
qualidade, Ciclo PDCA, 5W2H. Normas e referéncias: NBR ISO 9001: 2008. Sistemas de gestdo da qualidade.
Modelo de exceléncia em gestdo publica (MEGP/Ministério do Planejamento). The EFQM Excellence Model.
The European Statistics Code of Practice. The Quality Assurance Framework of the European Statistical
System (ESS QAF). Principios Fundamentais das Estatisticas Oficiais (UNSD). Codigo de Boas Praticas das
Estatisticas do IBGE (ftp:/ftp.ibge.gov.br/Informacoes_Gerais_e_Referencia/Codigo_de_Boas_Praticas_das
_Estatisticas_do_IBGE.pdf).
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» ANALISE DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES - WEB MOBILE

Programac¢do em ambiente WEB: HTML 5, XML, RESTfull, WebServices, SOAP, JSON, Javascript (ES 6, Jquery,
AngularlS), PHP 5.6 ou superior e .Net 4.5 ou superior. WebApps: lonic; Nodejs; Desenvolvimento Mobile
First. Arquitetura de software: SAAS (Software as a Service); Service-Oriented Architecture (SOA); Padrdes
de projetos MVC (Model-View-Control) e MVVM (Model-View-ViewModel); Injecdo de dependéncia;
Inversdo de controle. Bancos de Dados: Linguagem SQL, stored procedures, triggers, functions; Otimizacao
de Consultas; SGBDs: MySQL 5.7 ou superior; Microsoft SQL Server 2012 ou superior; NoSQL; Modelo
relacional: normalizac¢do, integridade. Programacao estruturada, orientada a objetos e orientada a eventos:
Padrdes de Projeto; Reuso de componentes; Tratamento de excec¢des. Algoritmos e estrutura de dados:
Complexidade de algoritmo; Métodos de ordenacdo; e Pesquisa e hashing. Teste de Software: Testes
unitario, Integracdo, Funcional, Aceitacdo, Desempenho e Carga; Test-Driven Development (TDD). Técnicas
para mensuracdo de projetos: APF (Andlise por pontos de funcdo). Desenvolvimento Mobile: Padrdes,
especificacdes e API do Android; Padrdes, especificacbes e APl do iOS; Padrdes, especificacées e APl do
WindowsPhone.

» ANALISE DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Bancos de dados: Modelagem conceitual de dados (Modelo de Entidades e Relacionamentos). Modelo
relacional: normalizacdo, integridade; Projeto e implementacdo de uma base de dados relacional:
Linguagens de Definicdo de Dados (DDL), Manipulagdo de Dados (DML) e Controle de Dados (DCL);
Linguagem SQL Padrdao ANSI 2006; Transag¢Oes: Recuperacdo e concorréncia; Seguranca; Otimizacdo de
Consultas. Conceitos de Bancos de dados distribuidos, arquitetura em multiplas camadas. SGBD: ORACLE,
SQlLServer, PostGreSql e MySQL. SGBD Oracle: Programacdo PL/SQL (stored procedures, triggers, functions,
packages). SGBD PostGreSql: Programacdo PL/pgSQL (stored procedures, triggers, functions). Conceitos de
Data Warehouse, OLAP e OLTP. Linguagens de Programacao: Estrutura de Dados e algoritmos: algoritmos
de pesquisa e de ordenacdo; estrutura de dados basica (arrays, pilhas, listas e filas); Conceito de
Compilagdo e ligagdo de programas; Tipos abstratos de dados; Programagdo orientada a objetos.
Tratamentos de excegdes. Linguagens de programacdo: C# e Java (declaragdes de variaveis, acesso a banco
de dados, definicdo de formularios, tratamento de erros, depuracdo de programas e estruturas basicas de
programacdo - sequéncia, repeticdo e sele¢do). Desenvolvimento de aplicativos com ferramentas Visual
Studio .Net (com énfase em C#), J2EE, Java (Eclipse); Desenvolvimento de aplicagGes para dispositivos
moveis utilizando a IDE Android Studio e Windows phone com Visual Studio; Construcdo e uso de
componentes e bibliotecas. Engenharia de software: Conceitos Gerais; Ciclo de vida de Software; Andlise e
geréncia de Requisitos; Qualidade de Processo de Software; Qualidade do Produto; Processo de Software;
Design Patterns; Padrées de Arquitetura de AplicagGes Corporativas, Implementacdo; Testes; Técnicas de
Estimativa de Projetos: APF (Andlise por pontos de fun¢do); Padrbes de projetos (MVC -Model-View-
Control). Andlise Orientada a Objetos: principais conceitos: abstracdo, classes, subclasses, heranca e
composicdo, polimorfismo; identificagdo de classes primarias; classes derivadas; mensagens e seus
tratadores; representacdo; linguagem de modelagem UML. Teste de software(unitdrio, Integracao,
Funcional, Aceitacdo, Desempenho e Carga). Arquitetura: SAAS(Software as a Service). Projeto de sistemas
de informacgdo: Conceitos fundamentais; Planejamento das atividades de andlise; projeto de entrada e de
saida; controle de sistemas; implementacdo de sistemas. Arquitetura: Service-Oriented Architecture (SOA);
camadas de acesso a dados (OLEDB, ODBC, JDBC); Monitores de processos e transacdes (TP monitors),
geréncia e protocolos de transac¢Oes distribuidas; Conceito de servidor de aplicacdo. Aplicacdes Modveis
(tablets, celulares, PDA e netbook): Acessibilidade e Engenharia de Usabilidade: Conceitos basicos de
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engenharia de usabilidade; Critérios, recomendagdes e guias de estilo; Andlise de requisitos de usabilidade;
Concepgao, projeto e implementacdo de interfaces. Mapeamento Objeto Relacional, Refatoracdo, inversao
de controle, Injecdo de dependéncia. Redes de Computadores e Internet: Conceitos basicos em
comunicacdo de dados. Protocolo TCP/IP; Servicos: telnet, FTP, SFTP, SSH; Seguranca: firewalls,
mecanismos de autenticagdo, criptografia, certificados digitais e virus. AplicacGes web: Servidores web
(Apache e 1IS), SOAP e REST; Linguagem XML, HTML, XHTML, DHTML, Web Standards, CSS, Ajax.
Tecnologias: multimidia e hipermidia.

» ANALISE DE SISTEMAS - SUPORTE OPERACIONAL

Conhecimento nas atividades de prospeccdao, planejamento, implantacdo, suporte, supervisdo e
monitoragdo dos servigos; e executar outras atividades compativeis com a fun¢do; Administracdo de
sistemas operacionais: Windows 7 e 8, Windows 2012, LINUX (SUSE e CentOQS); virtualizagdo (Hyper-V),
Linguagens de Script (Shell, BAT, VBS, PowerShell); Cluster (alta disponibilidade e performance); Seguranga
da informagdo: Conceitos; Antivirus, AntiSpam, Firewall e Sistemas de detecg¢do de intrusdo; Criptografia,
Certificado digital e Assinatura digital; Filtragem de trafego de Firewall, proxy, proxy reverso e lista de
controle de acesso; Politicas , normas e procedimentos de seguranca; Controle de acesso (fisico e logico),
Auditoria e Seguranca de rede; Tipo de ataque, como: DoS e DDoS; Conceitos gerais de gestdo e boas
praticas da seguranca da informagdo ( Normas ISO 27001 e ISO 27002). Arquitetura de Computador:
Representacdes de dados numéricos, Aritmética binaria, Algebra booleana, Componentes da UCP, Modos
de enderecamento, Processadores CISC (arquitetura x86), Gerenciamento de memdria, Gerenciamento de
E/S, Chamadas ao Sistema Operacional, Processos e Threads, Escalonamento e Sistema de arquivos;
Armazenamento: Rede SAN (Storage Area Network), conceitos de armazenamento de discos, conceitos de
RAID, NAS (Network-Attached Storage); Backup: Teoria de backup e Politicas de backup; Servidores de
aplicagdo: Servidores Web (Apache, 1IS, JBOSS, Tomcat), WebServer, SOA, DNS, Servidores de e-mail,
Terminal Server, Proxy Reverso e AD. Monitoracdo e inventario de rede (equipamentos e servicos): SNMP,
MIB, NetFlow, Syslog; System Center — Microsoft Operation Manager e Configuration Manager; Banco de
Dados: Linguagem SQL; Oracle 11g, Oracle RMAN, SQL Server 2012, PostgreSQL 9, MySQL 5; Replicagdo de
Dados; Gestdo de Tl : Gerenciamento de Projetos baseado no PMBOK: Governanga e COBIT 5 (Control
Objectives for Information and related Technology): Fundamentos da ITIL (Information Technology
Infrastructure Library); Rede: Prestagdo de suporte técnico aos servigos de redes, incluindo configuragdo e
gestdo de ativos de redes, ambientes de seguranca, firewall , filtros de conteldo, proxies, redes locais,
redes de longa distancia, redes virtuais privadas; bem como suporte aos requisitos minimos que garantam
a seguranga, qualidade, disponibilidade e desempenho das aplicagdes distribuidas, destacando-se
videoconferéncia e aplicagbes multimidia; Cabeamento Estruturado: teste de canal e de link dedicado;
categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado, tipos de cabo de fibra éptica (multimodo e monomodo).

» ANALISE EM BIODIVERSIDADE

Conhecimentos sobre teoria de amostragem da biodiversidade floristica; Conhecimento sobre técnicas de
coleta de material botdnico e herborizacdo; Conhecimentos sobre manejo de acervos de colegdes
biolégicas, com énfase em herbarios; Conhecimentos gerais sobre organizacao, sistematizagdo, tratamento
e andlises bioestatisticas univariadas e multivariadas e geoestatisticas de dados bidticos e abidticos dos
ecossistemas; Conhecimentos sobre fitogeografia, classificagdes fitofisiondmicas, fitossociologia e
composicdo floristica dos biomas brasileiros; Conhecimentos sobre escalas geograficas, ecologia e niveis de
organizacdo da biodiversidade (espécies, populagdes, comunidades, ecossistemas e paisagens), padroes de
distribuicdo geografica da biodiversidade no Brasil e influéncias antrdpicas (biogeografia natural e cultural);
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Conhecimentos sobre estatisticas ambientais e indicadores ambientais, com énfase em estatisticas e
indicadores da biodiversidade; NocGes gerais sobre a Convencdo sobre Diversidade Biolégica e Zoneamento
Ecoldgico Econdmico do Brasil; Zoneamento Ambiental.

» AUDITORIA

Administracdo: 1. Conceitos bdsicos: administracdo, organizacdo, eficiéncia, eficacia, efetividade. 2.
Processo administrativo: funcdes de planejamento, organizacao, direcdo e controle. 3. Niveis hierarquicos,
papéis e competéncias gerenciais. 4. Caracteristicas do tipo ideal de burocracia e suas disfun¢des. 5.
Processo de resolucao de problemas. 6. Aspectos comportamentais da organizacao: lideranga, motivacao,
comunicacao e desempenho. 7. Estrutura funcional e matricial. Condicionantes da estrutura organizacional.
8. Cultura e comportamento Organizacional. Direito Administrativo: 1. Organizacdo Administrativa.
Administragdo Direta. Administracao Indireta. 2. Principios Bdasicos da Administragdo Publica. 3. Poderes
Administrativos: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4. Atos
Administrativos: conceitos e elementos. Competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Atributo:
presuncdo de legalidade, imperatividade, autoexecutoriedade. 5. Atos Administrativos vinculados e
discriciondrios. 6. Invalidacdo dos atos administrativos: revogacdo, anulacdo e efeito. 7. Processo de
Licitagdo: conceitos e principios, finalidades, modalidades, tipos. Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e
alteracdes posteriores. Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo: conceitos e hipdteses. Lei n? 10.520, de 17
de julho de 2002 (Pregao). Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005 (Pregdo Eletronico). 8. Regime Juridico
dos Servidores - Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e altera¢des posteriores. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 52 edicdo: 1. Introducdao MCASP.
2.Procedimentos Contabeis Orcamentarios. 3.Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. 4.Principios da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 5.Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 6. Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico 7. Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacao,
amortizacdo e exaustdo; 8. Inventdrio: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais;
Balanco Orgcamentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais;
Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 9. Lei n¢
4.320/1964; Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e atualizagdes; Portaria STN n2
700/2014. Auditoria Interna: Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (IPPF - IIA/AUDIBRA): 1.
Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna. 2. Missao e Definigdo de Auditoria
Interna. 3. Cédigo de Etica. 4. Normas Internacionais Para a Pratica Profissional de Auditoria Interna. 5.
Resolugdo CFC n2 986/03 0 NBC T - 12 Da Auditoria Interna. 5.1 Conceitos e Objetivos da Auditoria Interna.
5.2 Papéis de Trabalho. 5.3 Fraude e Erro. 5.4 Planejamento do Trabalho de Auditoria Interna. 5.5 Riscos de
Auditoria Interna. 5.6 Procedimentos de Auditoria. 5.7 Amostragem. 5.8 Normas Relativas ao Relatdrio de
Auditoria Interna. 6. Estrutura de Controle Interno - Instru¢do Normativa CGU n2 24/2015: ambiente de
controle, avaliagdo de riscos, atividades de controle, informagdo e comunicacdo e atividades de
monitoramento.

» CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Publica: Conceitua¢do, objeto e campo de atuagdo da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico; Patrimonio e Sistemas Contabeis: definicbes de patrimonio publico, classificacdo do patrimonio
publico sob o enfoque contdbil, a estrutura do sistema contabil: Planejamento e seus instrumentos sob o
enfoque contdbil; Transacdes no Setor Publico: conceito de atos e fatos, alteragGes qualitativas e
guantitativas do patrimoénio publico, natureza, reflexos e variagdes das transag¢bes no patriménio publico;
Registro Contabil: defini¢des, formalidades ou principios dos registros contdbeis, reconhecimento e bases
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de mensuracdo ou avaliagdo aplicaveis ao patrimonio das entidades do setor publico; Demonstragdes
Contabeis: balanco patrimonial, balanco orcamentario, balanco financeiro, demonstracées das variages
patrimoniais; O Controle Interno: abrangéncia, classificacdo; Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo:
critérios de mensuracao e reconhecimento, métodos e divulgacdao, Avaliacdo e mensuracdao de Ativos e
Passivos: disponibilidades, créditos e dividas, estoques, investimentos permanentes, imobilizados,
intangiveis, diferidos e reavaliacdio e reducdo ao valor; Prestacdo de Contas: analise, avaliacdo de
comportamentos e elaboracdo com notas explicativas; Tomadas de Contas: conceitos e elaboracao;
Despesa Publica: despesa sob o enfoque patrimonial, despesa orcamentdria, estrutura orcamentaria da
despesa orcamentdria, reconhecimento da despesa sob o enfoque patrimonial, Receita Publica:
reconhecimento da receita sob o enfoque patrimonial, etapas da receita orgcamentaria, classificacdo da
receita, o relacionamento do regime orcamentario com o regime de competéncia, conceito, transferéncias
intragovernamentais, transferéncias voluntdrias, Principios de Contabilidade; Legislacdo: Lei de
Responsabilidade Fiscal — LC 101, de 4 de maio de 2000, e alteracdes posteriores, Lei n? 4.320, de 17 de
margo de 1964, e alteracdes posteriores, Portaria Interministerial STN/SOF n2 163/2001, Portaria Conjunta
STN/SOF n2 2/2009, Lei n? 6.830, de 22 de setembro de 1980, e alteragdes posteriores, Resolucdo CFC n?
750/1993 apéndice I, Resolugdo CFC n? 1.111/2007, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: NBCs T 16.1 a 16.11 , Lei n? 11.638, de 28 de dezembro de 2007, Nogbes da Lei 8666/1993,
Decreto 93.872/1986 e altera¢des, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 62 edicdo.

» DESIGN INSTRUCIONAL

O sistema de desenvolvimento de pessoas: da avaliacdo de necessidades a avaliacdo de resultados.
Objetivos instrucionais. Plano de aula. Estratégias educacionais para acGes de educacdo corporativa.
Educacdo e mundo do trabalho. Disseminacao da informacao e mudancgas sociais. As formas de organizacao
do trabalho no mundo contemporaneo e seus impactos sobre a educacao dos trabalhadores; educacado e
formacdo para a cidadania em uma sociedade democratica; educacdo, qualidade total e qualidade social.
Gestdo do conhecimento e inteligéncia organizacional; A construcdo do conhecimento a partir das
necessidades da organizagdo e das pessoas; Pratica educativa no desenvolvimento de pessoas; Processos
comunicacionais; As novas competéncias demandadas pelo mundo do trabalho; metodologia de
identificacdo e desenvolvimento de competéncias. Teorias de aprendizagem. Teorias pedagodgicas
fundamentais em Educagdo a Distancia. Andragogia: teoria e aplicagdo no processo educacional. Teoria e
pratica do Design Instrucional na Educag¢do a Distancia. Projetos educativos interdisciplinares; Agles
investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas; Avaliacdo de programas educacionais no
ambito empresarial. A Educagdo a Distancia no Contexto Educacional Brasileiro. A Tutoria na Educagdo a
Distancia. Processo de Gestdo nos Sistemas de Educagdo a Distancia. O processo de Avaliacdo na Educacdo
a Distancia. A Educacdo a Distancia e o uso das novas Tecnologias da Informa¢do e da Comunicagao.
Ambientes virtuais de aprendizagem.

» EDUCACAO CORPORATIVA

Andragogia. Desenvolvimento profissional e desenvolvimento na carreira. Carreiras no contexto
contemporaneo e seus impactos nas politicas de Gestdo de Pessoas. O sistema de desenvolvimento de
pessoas como parte do sistema integrado de Gestdo de Pessoas. Educacdao e Organizacbes Aprendentes:
Mecanismos que Articulam Aprendizagens Individuais e Coletivas. Gestdo do Conhecimento e Gestdo por
Competéncias na Elaboracdo de Planos de Capacitacdo. Premissas, Metas e Ferramentas para o
Desenvolvimento da Instituicao, tais como: Modelos Mentais Inovadores, Aprendizagem em Equipe, Visao
Compartilhada de Futuro, Dominio Pessoal e Raciocinio Sistémico. Tecnologias de Informagdo e de
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Comunicacdo em Educacdo. Decreto n? 5.707, de 23 de fevereiro de 2006; Portaria/MP n2 208, de 25 de
julho de 2006 e Legislacdes Afins. Conceito e Distincdo entre Saber, Conhecimento, Informacao,
Aprendizagem, Instrucdo, Treinamento, Qualificacdo, Capacitacdo, Desenvolvimento e Educacdo. Conceito,
Principios e Aplicabilidade de Educacao Aberta, Educacdo Continuada, Educacdo ao Longo da Vida,
Educacdao Permanente, Educacdo a Distancia, E-learning e Educacao Corporativa. Planejamento Estratégico,
Projeto Pedagdgico e Projeto Instrucional: Pressupostos Tedricos-Metodoldgicos nas Acgdes de
Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo. Praticas Pedagdgicas no Desenvolvimento das Pessoas e da
Instituicdo. Requisitos e Critérios para o Planejamento, Selecdao e Administracdo de: Recursos Humanos,
Conteldos, Procedimentos, Atividades, Recursos Materiais, Estratégias Didatico-Pedagdgicas, Instrumentos
de Avaliacdo e Metodologias para as Ac¢des de Capacitacdo. Definicdo e Aplicabilidade de Objetivos
Instrucionais Cognitivos, Comportamentais e de Competéncias para as Ac¢Bes de Capacitacdo. Requisitos
para Elaboracdo e Aplicacdo de Instrumentos de Avaliacdo de Necessidades e de Resultados nas Acbes de
Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo. Medidas de Avaliacdo em Treinamento, Desenvolvimento e
Educacdo. Diagndstico e Mapeamento nas A¢des de Capacitagdo na Instituicdo.

» ENGENHARIA AGRONOMICA

Produgdo vegetal — Lavouras permanentes e temporarias. Cultivo de cereais, leguminosas, oleaginosas,
olericolas e frutiferas: Exigéncias edafo-climdticas e nutricionais, produtividade agricola, calendario
agricola, zoneamento agricola; pragas e doencas agricolas. Colheita, armazenamento e comercializacdo da
producdo agricola: Caracteristicas gerais, tipos de armazéns. Perdas agricolas. Agricultura organica:
Caracterizacdo e certificacdo. Solos brasileiros: Fertilidade, aptiddo e manejo. Nogbes de
geoprocessamento na agricultura. Nogdes de forragicultura e pastagens; silvicultura basica. Praticas
agricolas — métodos de preparo do solo, técnicas de adubacdo, métodos de controle de erosdo e
conservacdo de solos, métodos de controle de pragas e de doencas agricolas, métodos de irrigacao,
métodos de drenagem. Plantio direto. Rotacdo de culturas. Integracdo lavoura-pecudria. Sistemas
agroflorestais: Conceitos. Maquinas e implementos agricolas. Agricultura familiar. Conceituagdo e
legislagdo. Crédito rural: PRONAF e outros programas. Produgdo animal — Bovinocultura de Corte e de leite:
Manejo, taxa de lotagdo, produtividade de leite, principais ragas, caracteristicas gerais. Nog¢Oes de
suinocultura, avicultura de corte e de postura, e de aquicultura. Producdo integrada a industria: Principais
caracteristicas. Nog¢Oes sobre o sistema de inspegao de produtos de origem animal: SIF, SIE e SIM. Praticas
de manejo animal - Rotagdo de pastagens. Confinamento. Suplementagao alimentar. Vacinagdao contra
febre aftosa.

» ENGENHARIA CIVIL

1- Projetos de obras civis: estruturais (concreto, aco e madeira), fundacgdes, instalacdes elétricas e hidro-
sanitdrias — elaboragao de termos de referéncia e projetos basicos. 2- Especificagdo de materiais e servigos
— caderno de encargos. 3- Planejamento e programacgdo de obras: orcamento e composicdo de custos
unitdrios, parciais e totais, BDl e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e
cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mdo-de-obra. 4- Operagao e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 5- Construgdo: organiza¢dao do canteiro de obras —
execucdo de fundacgOes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira,
coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagcdes (agua, esgoto, e
eletricidade). 6- Instalaces prediais. 7- Alvenarias e revestimentos. 8- Esquadrias. 9- Coberturas. 10- Pisos.
11- Impermeabilizacao. 12- Seguranca e higiene do trabalho. 13- Ensaios de recebimento da obra. 14-
Materiais de construgdo civil. 15- Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
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emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execuc¢do de obras e servigos, tragcos e consumo de
materiais. 16- Nog¢Ges de irrigacdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e solos. 17- Legislacdo e engenharia legal. 18- Lei n° 8.666/93 e alteracbes - Licitagcdes e
contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 19- Vistoria e elaborac¢do de pareceres. 20-
Principios de planejamento e de orcamento publico. 21- Elaboracdo de orcamentos. 22- Nogdes de
seguranca do trabalho, principais NBRs. 23- Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

» GEOPROCESSAMENTO

Noc¢Oes Bdsicas de Cartografia escala, sistemas de coordenadas, projecao cartografica Sistema Global de
Posicionamento Por Satélites Artificiais; Cartografia Tematica: Métodos de representacGes Qualitativas,
Quantitativas, Ordenadas e Dinamicas; Nocdes basicas de Geografia Urbana, urbanismo, conceitos de
territorio e estrutura territorial brasileira; Sistemas de informacdo geografica: conceituacdo, requisitos e
funcionalidades. Conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topolégicos em ambiente SIG.
Interoperabilidade em sistemas de informacdes geograficas; Banco de dados e banco de dados geografico;
formato de dados cartogréaficos: raster, vetor, requisitos de topologia; armazenamento de informacdes
geoespaciais em ambiente de banco de dados relacional e orientado a objeto; Infraestrutura de dados
espaciais: metadados geograficos; servicos web de mapas; e Sensoriamento remoto: tratamento digital de
imagens e registro de imagens e mosaicagem; e conhecimentos prdticos nos softwares: Geomedia ou
ArcGis ou QuantumGis.

» JORNALISMO - REDES SOCIAIS

1. Comunicacgdo e jornalismo: modelos tedricos de comunicacdo e os processos de significacdo; articulacdo
dos codigos comunicacionais nas novas midias; as diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo,
telejornalismo, comunitario, documentario, redes sociais) e seu papel no mundo global; perfil do jornalismo
com o advento das novas tecnologias; perfil da propaganda institucional e educativa; comunicac¢do publica -
Lei de Acesso a Informacdo, transparéncia, interesse publico e democracia no acesso a informagao;
jornalismo de dados - conceitos de raspagem, limpeza e visualizagdo de dados; comunica¢do cidada
(jornalismo colaborativo, financiamento coletivo, copyleft e narrativas independentes). 2. As informacdes e
a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais); reportagem - tipos; entrevista -
modalidades; titulagdo; o texto jornalistico - caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso
correto dos verbos 3. Comunicacdo organizacional integrada: dreas e atribuicGes de gestdo em
comunicagao; Politicas de Comunicagao - valores, objetivos, diretrizes e procedimentos de comunicagdo. 4.
Assessoria de imprensa: questdes éticas, o papel do assessor nos érgdos publicos e na iniciativa privada;
perfil do profissional: exigéncias; levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa
complementar (livros, textos); veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista,
newsletter); clipping, clipping eletronico; producdo de releases, comunicados e notas oficiais 5. Midias
Sociais: a Internet como ferramenta para construcdo da marca; a importancia das redes sociais para as
marcas; a interagdo entre marcas digitais e o seu publico; construindo presenca e engajamento nas redes
sociais; cendrio atual da exploracdo de redes sociais e midias interativas por empresas; fundamentos,
estrutura e técnicas da redacdo e edigdo de conteldo para diferentes canais de midias digitais; leitura
critica, preparagao e tratamento de textos em midias digitais; integra¢do entre texto e comunicagao visual;
novas légicas de circulagdo de noticias e a producdo jornalistica no contexto da mobilidade; conceito,
identificacdo, gestdo e impactos de crises no ambiente digital; funciondrios e politica interna no uso de
midias sociais.
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» ORCAMENTO E FINANCAS

Orgamento Publico: conceitos, principios orcamentdrios e caracteristicas do orcamento tradicional, do
orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento-programa. Noc¢des bdsicas de
Administracdo Publica direta e indireta, Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias. LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA. Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. Execucdo e
estdgios da receita e da despesa orcamentaria — empenho, liquidacdo e pagamento — MCASP. Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro. Ciclo Orcamentario. Conta Unica do Tesouro Nacional.
Programacdo Or¢camentdria e Financeira. Descentralizacdo de Créditos Orcamentdrios e Recursos
Financeiros. Elaboragdo da Programagdo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de
Movimentacdo Financeira. Técnica Orgamentaria: conceito, elaboracdo, campo de acdo, tipos e regime
orcamentdrio; despesas e receitas publicas segundo as categorias econOmicas, programa de trabalho de
governo; programa e subprograma de projetos e atividades. No¢bes de matemadtica financeira, fluxo de
caixa, contas a pagar e receber. Legislacdo: sobre o Plano Plurianual e seus programas; Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentdria Anual; Lei Complementar n? 101/2000 de Responsabilidade Fiscal,
Manual de Despesa Nacional e Manual de Receita Nacional (Secretaria do Tesouro Nacional/STN), Lei n2
4.320/1964 e alteracGes, Nogoes da Lei n2 8.666/1993 e alteragdes, Decreto n? 93.872/1986 e alteragdes,
Decreto n2 5.355/2005 e alteragdes, Instrucdo Normativa RFB n? 1.234/2012 - Tributos Federais, Instrucdo
Normativa RFB n2 971/2009 - INSS, Lei n? 691/1984, acrescentado pela Lei n? 4.452/2006, Camara
Municipal do Rio de Janeiro — ISS.

» PLANEJAMENTO E GESTAO

Teoria Geral da Administracdo: Diferentes abordagens da Teoria Geral da Administracdo; Perspectivas no
estudo das organizacOes; Desafios da administracido no mundo contemporaneo; Desenvolvimento
organizacional; cultura e abordagens da mudancga organizacional. Administracdo Publica: Administracao
publica - burocratica e gerencial; Evolugdo da Administracdo Publica no Brasil (apds 1930); Plano Diretor da
Reforma do Aparelho de Estado (1995); Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo; Gestdo
da qualidade e modelos de exceléncia gerencial; Ferramentas de gestdo da qualidade; Modelos de
governanca para a administracdo publica e gerenciamento de risco. Estrutura Organizacional: Conceitos
gerais e modelos de estrutura organizacional; Técnicas de modelagem de estruturas organizacionais.
GESTAO ESTRATEGICA: Conceitos de estratégia; Fundamentos de planejamento estratégico; Formulagdo da
estratégia; Desdobramento da estratégia; Metodologia de gestdo estratégica. Gerenciamento de Projetos:
Projetos como instrumento de a¢do estratégica; Principais conceitos de projetos; Diferenca entre projeto e
atividade; Ciclo de vida de projetos; Compreensdo bdsica das Areas de Conhecimento e dos processos do
PMBOK. Gestdo de Processos de Negdcio (BPM): Notagdo de modelagem de processos de Negdcio (BMPN);
Analise e melhoria de processos; Construgdao e mensuragao de indicadores de processos. O Papel do Estado
e a Atuacdo do Governo nas Finangas Publicas: Fungbes do orcamento publico; Conceito e técnicas
orcamentdrias; Principios e ciclo orcamentdrios; Processo orcamentario. O Orcamento Publico no Brasil:
Sistema de planejamento e de orcamento federal; Plano Plurianual; Diretrizes Or¢gamentarias; Orcamento
Anual.

» PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Principios de Direito Administrativo; Atos Administrativos: elementos; atributos; classificacGes; espécies;
anulacdo, revogacdo e convalidagdo: pressupostos, competéncia e efeitos; Poderes Administrativos:
vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Licitagdo e Contratos
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Administrativos: formalizacdo; espécies; licitacdio e suas modalidades; Lei n2? 8.666/93; Recursos
Administrativos: espécies; prazos;, processos administrativos; espécies; a chamada prescricdo
Administrativa; Agentes Publicos — Regimes Juridicos; Restricdes do Estado sobre a propriedade privada;
Servicos Publicos; Responsabilidade Extracontratual do Estado; Controle da Administracdo Publica;
Mandado de Seguranca; Lei n.2 8.429/92 — Improbidade Administrativa; Lei n2 8.112/90 — Regime Juridico
Unico; Lei n2 9. 784/99 — Regula o processo administrativo no &mbito da Administracdo Publica Federal; e
Lei n2 8.745/93 — Contrato Temporario.

» RECURSOS HUMANOS - ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Administracdo de Recursos Humanos: semelhancas e diferencas entre o Regime Juridico Unico (Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes posteriores) e a contratacdo temporaria (Lei n2 8.745, de 9
de dezembro de 1993, e altera¢des posteriores) e legislacdo de estagiarios. Registros funcionais: exigéncias
legais. Sistemas informatizados de gestdo de informagdes de pessoal. Processo admissional. Obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e de tributos. Controle de frequéncia e de férias. Rotinas de Folha de
Pagamento. Equiparacdo salarial. Prescricdo. Calculos trabalhistas e matematicos em RH. Legislacdo: Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracdes posteriores; Lei 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e
alteragGes posteriores; Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006 (Art. 70 a Art. 88 e Art. 141 a Art. 160) e
alteracdes posteriores. Decreto Presidencial n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, e Portaria n2 208, de 25
de julho de 2006, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Administracdo de Programas de
Beneficios. Estruturas de remuneracdo. Operagdes na estrutura de cargos, funcGes e postos de trabalho.

» RECURSOS HUMANOS - DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Visdo geral da drea de Recursos Humanos. Conceito e cendrio do RH em especial do desenvolvimento de
pessoas no Servico Publico Federal. A moderna gestao de Recursos Humanos; novos conceitos, ferramentas
de gestdo e estilos de lideranca e sua influéncia na gestdo de pessoas. Planejamento estratégico da gestao
de pessoas. Gestdo de pessoas por competéncias: conceitos, objetivos e sua relagdo com o planejamento
estratégico, recrutamento, sele¢do, avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas.
Levantamento e descricdo de competéncias. Planejamento de carreira. Gestdo do Conhecimento.
Instrumentos, técnicas e metodologias de selecdo de pessoal. Avaliacdo de Desempenho. Planejamento,
implementagdo e avaliagdo de a¢Bes de Treinamento e Desenvolvimento. Desenvolvimento de Pessoas
como estratégia de Gestdo e a interagdo desta atividade com as demais fungdes do processo de Gestdo de
Pessoas. Planejamento da Sucessdo e Desenvolvimento de Carreiras. Legislacdo: Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e alteragGes posteriores; Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e suas atualizagdes;
Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006 (Art. 70 a Art. 88 e Art. 141 a Art. 160) e alteracGes posteriores;
Decreto Presidencial n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, e Portaria n? 208, de 25 de julho de 2006, do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

» RECURSOS MATERIAIS E LOGISTICA

Matematica Financeira - Juros e descontos simples: conceitos bdsicos, taxas proporcionais, valor nominal e
valor atual; Juros compostos: conceito; Lei de Responsabilidade Fiscal. Func¢des de administracdo:
Planejamento, organizac¢ao, direcao e controle; Direito Administrativo: Organizacao Administrativa, Regime
juridico dos Servidores da Unido, Contratos Administrativos, Responsabilidade do Servidor e deveres do
Administrador; Gestdo Patrimonial: Conceitos e Definicdes; Procedimentos Basicos de Administracdo
Patrimonial; Inventarios Fisicos; Alienacdo e Baixa de bens patrimoniais; Depreciacdo, Amortizacdo e
Exaustdo de Bens; Classificacdo e Catalogacdo de Materiais; Cddigo de barras: conceitos, normalizagdo;
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Recursos logisticos: informacdo, previsGes, estoques, transporte, movimentacdo e armazenagem, Controle
de Estoque, Informagdes Gerenciais em Armazenagem. Legislacdo - Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e
alteracOes posteriores — Licitacdo e Contratos Administrativos; Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 —
Institui a modalidade de licitacdo denominada Pregdo Eletronico; Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006, e alteragbes posteriores — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte; Lei Complementar n? 128, de 19 de dezembro de 2008; Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e alteracdes posteriores; Lei n? 8.245, de 18 de outubro de 1991, e alteracdes posteriores — Dispde
sobre as locagBes de imdveis urbanos; Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005 — Regulamenta o pregao,
na forma eletrdnica, para aquisicdo de bens e servicos comuns; Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997 —
DispGe sobre a contratacdo de servicos pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
e da outras providéncias; Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013 — Regulamenta o Sistema de Registro
de Precos; Decreto n2 99.658, de 30 de outubro de 1990 — Reaproveitamento, movimentacao, alienacao e
outras formas de desfazimento de material.

TECNOLOGISTA

» BIBLIOTECONOMIA

Biblioteconomia e ciéncia da informacdo: conceituacdo e finalidades; modelos tedricos; panorama
brasileiro; sociedade da informacdo; terminologia de Biblioteconomia e Documentac¢do. Normas técnicas
na area de Informacdo e Documentagdo: Apresentacdo de citacdes em documentos (NBR 10520); Numero
Padrdo Internacional para Publicacdes Seriadas — ISSN (NBR10525); Apresentacdo de trabalhos académicos
(NBR14724); Apresentacdo de publicacdo periddica cientifica impressa (NBR6021); Apresentacdo de artigo
em publicacdo periddica cientifica impressa (NBR6022); Elaboracdo de referéncias (NBR6023);
Apresentacdo de sumario (NBR6027); Apresentacdo de resumo (NBR6028); Apresentacdo de livros e
folhetos (NBR6029); Numero Padrdo Internacional de Livro - ISBN (NBRISO2108). Indexac¢do: conceito,
definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo. Resumos e
indices: tipos e fungdes. Representagdo tematica do documento: Classificagdo Decimal Universal - CDU:
estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares; tesauros (conceitos e
finalidades). Representacdo descritiva do documento: Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva,
entradas e cabegalhos; catalogacdao de multimeios. Catdlogo: tipos e fun¢bes. Organizagao e administragao
de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes
areas funcionais da biblioteca, servicos de informacdo, acervos: desenvolvimento de cole¢des
(monografias, periddicos, relatérios e documentos especiais), planejamento, redes e sistemas. Servi¢o de
referéncia: Disseminacdo Seletiva da Informacgdo — DSI: estratégia de busca de informacdo, planejamento e
etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. Automacao: formato de intercambio, formato MARC, banco
de dados, base de dados, planejamento da automacao, periddicos e documentos eletrénicos; metadados;
principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituacdo,
teorias, classificacdo, histérico e objetivos. Gestdo de bibliotecas: planejamento, organizacdo e
administragcdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos. Marketing de servicos e
produtos.

» ECONOMIA

Microeconomia - Teoria do consumidor. Utilidade cardinal. Ordinal. Curva de indiferenca. Restricdo
orcamentdria. Equilibrio do consumidor. Efeitos substituicdo e renda. Elasticidades preco, renda e cruzada
da demanda. Curva de Engel e fun¢do demanda. Teoria da produgdo. Isoquantas e isocustos. Func¢des de
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producdo e suas propriedades, com proporgdes fixas e varidveis. Curvas de produto e produtividade. Curvas
de custo. Equilibrio da firma. Curvas de oferta de produtos e de demanda de fatores. Elasticidade da oferta.
Formas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia monopolistica e oligopdlios.
Oligopdlios — caracterizacdao da estrutura oligopolistica e modelos de mark-up, concentracao e barreiras a
entrada, diferenciacdo e diversificagdo do produto. Equilibrios de curto e longo prazo. No¢des de cadeia
produtiva e complexos industriais. Macroeconomia - Contabilidade social. Principais agregados
macroeconOmicos. Mensuracao da producdo. Identidades bdasicas. Niveis de valoracao da producdo. Contas
do governo e setor externo. Balanco de pagamentos. Sistema de Contas Nacionais no Brasil. Contas
EconOmicas Integradas (CEl): Contas Correntes, de Acumula¢do e de Patrimonio. Tabelas de Recursos e
Usos (TRU): Oferta de Bens e Servicos, Demanda Total e Componentes do Valor Adicionado. Andlise insumo
- produto. Contabilidade social a precos correntes e constantes. indices de precos e de quantidade, deflator
implicito. Setores de atividade econ6mica: agropecudria, industria e servicos. Analise de determinacao da
renda: equilibrio da economia, determinagao da renda, as relagdes entre os grandes agregados e os ciclos
econdmicos. Teorias da Inflagdo. Moeda: definicbes e fungdes. Sistema Monetario. Oferta e demanda por
moeda. Taxa de juros. Sistema financeiro nacional. Fun¢ées do Banco Central do Brasil. Instrumentos de
politica monetaria. O regime monetdrio brasileiro sob o Plano Real. Fun¢des do Estado. Principios de
Tributacdo. Modelo de concessdo. Parcerias Publico-Privadas. Tépicos Especiais sobre a Economia e a
Sociedade Brasileira - Evolucdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre
econ6mico”, considerando precos, producdo, empregos, contas externas e investimento. Planos de
estabilizacdo: do Cruzado ao Real. Reestruturacdo produtiva, abertura econémica e financeira, impactos
sobre: industria, inflacdo, balancos de pagamentos, investimento, mercado de trabalho (perfis regionais do
mercado de trabalho, globalizacdo e efeitos sobre a composicdo do trabalho, novas formas de organizacao
e demanda da forc¢a de trabalho, indices de mensuracdo da oferta, demanda e caracteristicas da forca de
trabalho). Anos 2000: regime de cambio flutuante, metas de inflacdo, Lei de Responsabilidade Fiscal e
politicas sociais. Crise econdmica mundial de 2008: impactos e respostas da politica econGmica no pais.
Pobreza e exclusdo social: medidas e avaliacdo. Situacdo sociodemografica de grupos populacionais
especificos: género, raga, criangas, jovens e idosos. A nova dinamica demografica brasileira: tendéncias
recentes da fecundidade e da mortalidade, os novos fluxos migratdrios, urbanizagdo e demandas sociais,
mudancas nos perfis da estrutura etdaria e impactos sobre as politicas publicas.

» ENGENHARIA CARTOGRAFICA

Definicdo e realizacdo de Sistemas Geodésicos de Referéncia; Conceituacdo classica e contemporanea de
Datum Horizontal e Vertical; Estruturas geodésicas ativas e passivas de referéncia planialtimétrica,
altimétrica e gravimétrica. Aspectos Geométricos das Superficies de Referéncia; Conversdo/conexdo de
Sistemas Geodésicos de Referéncia. Gravidade e Geopotencial no contexto da Geodésia; Relagdo entre
aspectos geométricos e fisicos da Geodésia: Modelos Geoidais; Altitude e Geopotencial. Fundamentos do
posicionamento geodésico e da navegacdo; Métodos estdticos e cinematicos de posicionamento GNSS.
Ajustamento de observacGes geodésicas. Sistemas de projecdo cartografica: conceitos, sistema de Projecdo
UTM, Projecdo Cobnica Conforme de Lambert. Generalizagdo Cartografica: métodos de selegdo e
simplificagdo, compilacdo cartografica. Sensoriamento Remoto: Planejamento e execu¢do de um voo
fotogramétrico, restituicdo fotogramétrica e aerotriangulacdo; Sistemas sensores; Tratamento digital de
imagens de satélites. Ortorretificacdo, mosaicagem fusdo e realce; Extracao e edi¢cdo de Modelos digitais de
superficie. Atividades de campo: Levantamento de pontos de apoio para georreferenciamento,
ortorretificacdo e teste de qualidade de documentos cartograficos. Coleta de nomes geograficos
(Reambulagdo). Cartografia Tematica: Métodos de representa¢des Qualitativas, Quantitativas, Ordenadas e
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Dindmicas; e Estrutura de dados espaciais: Modelo de dados matriciais e vetoriais. Modelos de
Representacao Espacial.

» ENGENHARIA FLORESTAL

Levantamento fitogeografico, fitoecolégico e floristico, Mapeamento da cobertura vegetal original e dos
antropismos; Inventdrio florestal; No¢Ges bdsicas de cartografia; Sensoriamento Remoto: principios fisicos,
sistemas sensores, comportamento espectral de alvos, métodos de extracdo de informacdes de imagens,
segmentacao, classificacdo digital aplicada a area florestal. Geoprocessamento. Conhecimentos de manejo
florestal. Conhecimento dos usos sustentaveis de recursos florestais. No¢Ges de gestdo ambiental. NogGes
de hidrologia geral e Nocdes de hidrologia aplicada ao manejo integrado de bacias hidrograficas.

» ESTATISTICA

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados — média, mediana, moda, quartis, resumo de 5
numeros, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variacdo, intervalos entre quartis, valores atipicos,
elaboracdo e interpretacdo de graficos: grafico de barras e colunas, grafico de linhas, histograma, boxplot e
ramo e folhas. Probabilidade — definicbes bdsicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia,
variaveis aleatdrias discretas e continuas, funcdo de distribuicdo, funcdo de probabilidade, funcdo de
densidade de probabilidade, mudanca de varidvel, transformacao integral, estatisticas de ordem, esperanca
e momentos, distribuicdo de funcdes de varidveis aleatdrias, distribuicdes: Binomial, Multinomial,
Hipergeométrica, Poisson, Uniforme, Normal e Exponencial; distribuicdes condicionais e independéncia,
esperanca condicional, funcdes geradoras de momentos, lei dos grandes numeros, teorema central do
limite, distribuicdes amostrais. Inferéncia Estatistica — métodos de estimacdo pontual: método dos
momentos e método da maxima verossimilhancga, propriedades dos estimadores, estimacao por intervalos,
testes de hipdteses simples e compostas, nivel de significancia e poténcia do teste, viés do teste, testes t de
Student, testes qui-quadrado — de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de
contingéncia, teste da razdo de verossimilhancas, nog¢des de inferéncia bayesiana: teorema de Bayes,
distribuicdo a priori e posteriori, andlise conjugada, estima¢do pontual. Técnicas de Amostragem —
amostragem aleatdria simples, tamanho de amostra, estimadores de razdo e regressdao, amostragem
estratificada, amostragem sistemadtica, amostragem de conglomerados, métodos de selecdo com
probabilidades desiguais. Modelos lineares — correlagao, regressao linear simples e multipla, estimagdo dos
parametros do modelo: método de minimos quadrados e método da maxima verossimilhanga, inferéncia
na regressdo, analise de residuos, testes para autocorrelacdo serial e heterocedasticidade, analise da
variancia, diagndsticos de qualidade do ajuste. Modelos Lineares Generalizados — familia exponencial,
componentes do modelo linear generalizado, especificacdo funcional através de Box-Cox, inferéncia em
modelos lineares generalizados, teste de especificagdo (RESET), estatisticas de teste da adequacdo de
modelos, modelos para varidveis resposta binarias e dados de contagem. Modelos para Séries Temporais —
estacionariedade, funcdo de autocorrelacdo funcdo de autocorrelacdo parcial, modelos ARIMA,
identificacdo e estimacdo de modelos ARIMA, modelos de decomposicio de séries temporais:
componentes de tendéncia, ciclo e sazonalidade, estimagao das componentes por média movel.

» GEOGRAFIA

Evolucdo do Pensamento Geografico; Dimensao Politica da Organizacdo do Territério: Processo histdrico e
geografico da formacgdo territorial do Brasil; Desenvolvimento Econémico e a questdo regional no Brasil;
Organizagdo do territério — dimensdo politica da moderniza¢do; o problema da escala geografica e
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cartografica para o conhecimento do territério. O problema da regido e a produgdo do conhecimento
geografico; Urbanizacdo: o processo de urbanizacdo: dindmica — complexidade e tendéncias no Brasil;
Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro, escalas da urbanizacdo; Redes e Fluxos; Logistica no
Territdrio; Dinamica populacional: o crescimento da populacdo brasileira; Processo produtivo no Brasil:
setor industrial brasileiro (estrutura, padrées de distribuicio e ritmos de crescimento); questdes e
tendéncias da producgdo agricola brasileira; restruturacdo do espaco rural e novas relagdes campo-cidade;
Insercao do Brasil na economia mundial; Emergéncia como poténcia regional; Transformacgdes recentes nas
atividades de comércio e servicos no Brasil; A dimens3do cultural na pesquisa geogréfica; Desenvolvimento
Sustentdvel: histérico, conceitos e aplicages; Indicadores de Desenvolvimento Sustentavel; Riscos
Ambientais; Cobertura e Uso da Terra. No¢des bdsicas de Geologia, climatologia e biogeografia. Sistemas
de informacgGes geograficas: andlise de dados geogréficos: selecdo, manipulacdo, elaboracdo de mapas
temadticos, analise exploratdria e modelagem.

» PROGRAMACGAO VISUAL — WEBDESIGN

Conhecimentos em HTML 5, CSS 3, Metodologia CSS (OOCss, BEM, Smacss), Arquitetura da informacdo
(projeto, hierarquizacdo e organizacdo de dados); Mobile first; Tableless; design responsivo; Media Queries;
Javascript (ES6), Bibliotecas Javascript (jQuery); AJAX, Json; Frameworks (Angular); usabilidade, padrées
W3C; visualizacdo da informacdo; formatos de video (AVI, MOV e MPEG4, dentre outros), Codecs de audio
e video; Adobe Premiere; teoria das cores (psicologia da cor, simbologia das cores, sistemas de luz,
sistemas pictéricos, contraste, complemento) teoria do design (alinhamento, balangco, contraste,
proximidade, repeticdo/consisténcia) e tipografia (legibilidade, escalabilidade, alinhamento, composicdo
textual, grids).
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

REQUISITOS:

A exigéncia especifica para os cargos de Analista e Tecnologista é possuir diploma de nivel superior,

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educac¢do. Os requisitos por cargo/area de conhecimento sédo

0s seguintes:

CARGO AREA DE CONHECIMENTO REQUISITOS
Analista Analise de Projetos Curso superior completo.
Curso superior completo com graduagao em Analise de
. . Sistemas, ou Tecnologia da Informacdo, ou Sistemas de
Andlise de Sistemas/ " A
. ) Informacdo, ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da
Analista Desenvolvimento de N . ~ .
. . Computagdo, ou Engenharia da Computagdo, ou Engenharia de
Aplicagbes — Web Mobile . s . .
Sistemas, ou Informatica; ou ainda, curso superior completo
com graduagdo na area de Ciéncias Exatas.
Curso superior completo com graduacao em Analise de
. Sistemas, ou Tecnologia da Informacgao, ou Sistemas de
Anidlise de . A
. ) . Informacdo, ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da
Analista Sistemas/Desenvolvimento de N . - .
Sisternas Computacdo, ou Engenharia da Computacdo, ou Engenharia de
Sistemas, ou Informatica; ou ainda, curso superior completo
com graduagdo na area de Ciéncias Exatas.
Curso superior completo com graduacao em Analise de
Sistemas, ou Tecnologia da Informacdo, ou Sistemas de
Analista Analise de Sistemas/Suporte Informacdo, ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da
Operacional Computacdo, ou Engenharia da Computacdo, ou Engenharia de
Sistemas, ou Informatica; ou ainda, curso superior completo
com graduacdo na area de Ciéncias Exatas.
Curso superior completo com graduagao em Biologia, Ecologia,
Analista Andlise em Biodiversidade Geografia, Engenharia Florestal, Engenharia Agronémica ou
Engenharia Ambiental.
Curso superior completo com graduacdo em Ciéncias
Contdbeis, Administracdo, Economia, Direito, Analise de
. . Sistemas, ou Engenharia de Producdo.
Analista Auditoria g ¢

No caso de formacdo em Ciéncias Contabeis, o candidato
deverd apresentar a habilitacdo/registro no Conselho da
categoria profissional.

Tecnologista

Biblioteconomia

Curso superior completo com graduacdo em Biblioteconomia.

Curso superior completo com graduacdo em Ciéncias

Analista Ciéncias Contabeis Contéabeis. Habilitagdo/registro no Conselho da categoria
profissional.
Analista Design Instrucional Curso superior completo.

Tecnologista

Economia

Curso superior completo com graduacdo em Ciéncias
Econdmicas.

Analista

Educac¢ao Corporativa

Curso superior completo com graduacao em Pedagogia.

Analista

Engenharia Agronémica

Curso superior completo com graduag¢ao em Engenharia
Agronbémica.

Tecnologista

Engenharia Cartografica

Curso superior completo com graduagao em Engenharia
Cartografica ou Agrimensura.

Analista

Engenharia Civil

Curso superior completo com graduagao em Engenharia Civil.
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CARGO | AREA DE CONHECIMENTO | REQUISITOS
Tecnologista Engenharia Florestal Curso superior Completo com graduacdo em Engenharia
Florestal.
Tecnologista | Estatistica Curso superior completo com graduacao em Estatistica.
Tecnologista | Geografia Curso superior completo com graduacao em Geografia.
Analista Geoprocessamento Curso superior completo.

Curso superior completo com graduacao em Comunicacao

Analista Jornalismo/Redes Sociais Social com habilitagdo em Jornalismo.
Analista Orgamento e Finangas Curso superior completo.
Analista Planejamento e Gestao Curso superior completo.
. Processos Administrativos ,
Analista . Curso superior completo.
Disciplinares
Curso superior completo com graduacao em Design com
habilitagdo em Comunicagdo Visual ou Midia Digital; ou
Programacao Desenho Industrial com habilitacdo em Programacao Visual; ou

Tecnologista

de graduacdo correlatos as areas de Design, Desenho
Industrial e Comunicagao Visual.

Visual/Webdesign Comunicacao Visual; ou Design; ou Design Grafico; ou cursos

. Recursos Humanos - .
Analista . ~ Curso superior completo.
Administracdo de Pessoal

. Recursos Humanos - .
Analista ) Curso superior completo.
Desenvolvimento de Pessoas

Curso superior completo com graduacao em Administracao,

Analista Recursos Materiais e Logistica . ~ L. .
! ! g Engenharia de Producdo, Logistica ou Direito.

ATRIBUICOES:

As principais atribui¢cdes para o cargo de Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagdes
Geograficas e Estatisticas sdao voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao
exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do IBGE e para o cargo de Tecnologista em
InformagBes Geograficas e Estatisticas, as atribuigdes sdo voltadas as atividades especializadas de
produgdo, analise e dissemina¢do de dados e informagdes de natureza estatistica, geografica, cartogrifica,
geodésica e ambiental; conforme estabelecido no artigo 71, incisos Il e IV, da Lei n2 11.355, de 19 de
outubro de 2006.

As descricdes sumdrias das atribuicdes das Areas de Conhecimento do cargo de ANALISTA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS s3o:

» ANALISE DE PROJETOS

Desenvolver estudos e pesquisas na area de produc¢do de informagdes estatisticas e projetos de pesquisa,
com vistas a melhoria da qualidade e a modernizacdo da gestdo dos processos de producdo, desde o
planejamento até a disseminac¢do, considerando referéncias internacionais, padrdes e indicadores de
qualidade na producgdo estatistica; fazer explanagdo oral de projetos quando necessario; elaborar estudos,
relatérios e outros documentos; ministrar treinamento técnico-operacional; e executar outras atividades
compativeis com o cargo.
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» ANALISE DE SISTEMAS/DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES — WEBMOBILE

Participar de atividades voltadas ao desenvolvimento de aplicacGes web e mobile utilizando as tecnologias:
PHP 5.6 ou superior, Dot Net 4.5 ou superior (C#, WebApi e WebServices) e Javascript (AJAX, JSON, web
storage e web workers); HTML 5; CSS 3; Phonegap; AngularlS 1.4 ou superior; realizar modelagem de
dados; desenvolver aplicagGes orientadas a servigos (SOA); desenvolver sistemas integrados a um ou mais
bancos de dados relacionais (Mysql 5.6 ou superior, Sql Server 2012 ou superior); criacdo de componentes,
plugins e mddulos utilizando a APl de desenvolvimento do Joomla 3.4 ou superior; e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

» ANALISE DE SISTEMAS/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Participar de atividades voltadas ao desenvolvimento de sistemas, desenvolvimento para dispositivos
moveis e aplicagdes web; modelagem de dados; desenvolver aplicagGes orientadas a servicos (SOA);
empregar as linguagens PHP, JSP, Dot Net (C#), Javascript (Ajax), ActionScript, Java, JSF, HTML,HTML 5, CSS,
RichFaces e JasperReports; desenvolver aplica¢des utilizando orientacdo a objetos, bem como utilizacdo de
mapeadores objeto relacionais, como NHibernate e EntityFramework; utilizar os sistemas operacionais
Linux e Windows; aplicar conhecimento de desenvolvimento de sistemas integrados a um ou mais bancos
de dados relacionais (Mysql, PostgreSQL, Sql Server ou Oracle); utilizar tecnologias ASP.NET MVC e WEBAPI,
bem como construir webservices utilizando SOAP e REST; aplicar conhecimento da APl de desenvolvimento
do Joomla, utilizar plataformas méveis Androide, Windows Phone e I0S; e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

» ANALISE DE SISTEMAS/SUPORTE OPERACIONAL

Prestar suporte técnico ao ambiente de rede locais e de longa distancia e aos sistemas operacionais,
virtualizagdo, servigos distribuidos, hardware e software de sistemas de armazenamento, politica de
seguranca da informacdo e seguranca de servicos Internet; participar de atividades voltadas a
administragdo e suporte a sistemas gerenciadores de banco de dados; desenvolver atividades de
implantagdo e suporte aos sistemas em produg¢do, realizando levantamento de necessidade de
infraestrutura; desenvolver atividades de prospeccdo, planejamento, implantacdo, suporte, supervisdo e
monitoragdo dos servigos; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

» ANALISE EM BIODIVERSIDADE

Produzir dados primarios sobre biodiversidade do territério nacional, por meio de levantamentos
fitogeograficos, fitofisionémicos, floristicos, estudos fitossocioldgicos, coletas de material botadnico e
documentacdo fotografica, além de sistematizar e analisar os dados produzidos por outras institui¢des;
desenvolver metodologias, elaborar pareceres, mapas, diagndsticos e relatdrios, tabelas e graficos, por
meio de andlise de dados espaciais, ecologia da paisagem e modelagem sobre padrdes de distribuicdo de
comunidades vegetais; trabalhar com curadoria de colecGes cientificas; produzir estatisticas e indicadores
de biodiversidade; integrar dados de biodiversidade em estudos de vulnerabilidade, diagndsticos
ambientais, zoneamentos ecoldgicos econémicos e contas ambientais; e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

» AUDITORIA

Realizar andlise de demonstracdes contabeis; examinar documentos de atos de gestdo; executar atividades
relacionadas ao planejamento dos trabalhos de auditoria; participar de reunides de abertura dos trabalhos
de auditoria com os gestores das Unidades Estaduais do IBGE e os responsaveis pelos processos de
trabalho; avaliar a efetividade de trabalhos de auditoria e o resultado das acdes de implementacdo das
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recomendacdes e sugestbes constantes em relatorios de auditoria; fornecer subsidios para o
aperfeicoamento de normas e de procedimentos que visem a garantir a efetividade das acOes e a
sistematica de controle interno; executar o programa de auditoria de acordo com técnicas especificas;
entrevistar e elaborar plano de acdo, em conjunto com o auditado, para solucdo de problemas
identificados; participar de reuniées de encerramento dos trabalhos de auditoria; exercer a funcdo de
Auditoria de Gestdo, acompanhando a execucdo das politicas publicas estabelecidas nos planos e
programas governamentais; elaborar relatdérios de auditorias planejadas ou especiais; monitorar a
execucdao de plano de agdo; acompanhar a edicdo de normas legais e rotinas internas; efetuar a
manutencdo dos programas e papéis de trabalho de auditoria; elaborar sumario executivo dos trabalhos de
auditoria realizados; auxiliar na elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT e
do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT; examinar denuncias de ilicito administrativo
praticado na Administracdo e sugerir o procedimento administrativo disciplinar a ser instaurado; emitir
parecer sobre procedimento administrativo disciplinar concluido; zelar para que a atividade da
Administracdo Publica se desenvolva segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, eficacia, efetividade e economicidade; recomendar ao dirigente maximo de
6rgdo ou entidade a instauracdo de Tomada de Contas Especial, sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apuracdo de responsabilidade; acompanhar a implementacdo das recomendagdes em
relatdrios da Controladoria-Geral da Unido - CGU e diligéncias do Tribunal de Contas da Unido - TCU; viajar
a servico em todo o territério nacional, sempre que necessario; e executar outras atividades compativeis
com o cargo.

» CIENCIAS CONTABEIS

Executar trabalhos especializados da drea contabil, utilizando os Sistemas Governamentais e Corporativos,
bem como a¢bes administrativas decorrentes; desenvolver atividades que envolvam atos e fatos da
contabilidade governamental nos seus sistemas orcamentdrio, financeiro e patrimonial e que
compreendam a analise de balancetes, balancos, registros e demais demonstracGes contabeis, prestacdes
de contas, relatdrios, pareceres, e informagdes sobre assuntos contdbeis, financeiros e or¢amentdrios;
orientagdes e normatizagOes; registro de operagdes contdbeis; acompanhamento da legislagdo sobre
contabilidade publica e matérias correlatas; orientar e organizar o processo de tomadas ou prestagdo de
contas; elaborar pareceres sobre matérias de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orgamentaria,
propondo, se for o caso, as solugdes cabiveis em tese; supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de

depreciacdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instala¢des; elaborar estudos, relatérios e outros

documentos, com base em registros administrativos; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

» DESIGN INSTRUCIONAL

Selecionar estratégias didaticas, midias e tecnologias adequadas a diferentes tipos de aprendizagem,
objetivos e publico alvo; adequar o conteudo dos projetos educacionais a metodologia a distancia;
construir o roteiro do curso, contendo a especificacdo da estrutura e do fluxo da informacao, as instrugdes
de diagramacado, interacdo e navegacgao; avaliar e rever as solugdes educacionais desenvolvidas; e executar
outras atividades compativeis com o cargo.

» EDUCACAO CORPORATIVA
Planejar, elaborar e executar a¢des de treinamento, desenvolvimento e educacdo corporativa; desenvolver
competéncias relacionadas a gestdo, organizacdo e prestacdo de servicos com relagdo as agdes de
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treinamento, desenvolvimento e educacdo; elaborar em equipe o projeto pedagdgico organizacional;
planejar, coordenar e avaliar projetos instrucionais de suporte ao projeto pedagdgico organizacional;
administrar as atividades técnicas necessarias a realizacdo do projeto pedagdgico organizacional; planejar,
selecionar e administrar recursos humanos, conteudos, procedimentos, atividades, recursos materiais,
estratégias didatico-pedagdgicas, instrumentos de avaliacdo e metodologias para as acdes de capacitacao;
definir objetivos instrucionais cognitivos, comportamentais e de competéncias para as acbes de
capacitacao; construir e aplicar instrumentos de avaliacdo de necessidades e de resultados nas a¢des de
treinamento, desenvolvimento e educacdo; dar suporte técnico e material a execucdao das agbes de
capacitacdo; elaborar apostilas, catalogos e manuais pedagdgicos voltados as acGes de capacitacdo; redigir
pareceres e relatdérios; e acompanhar o gerenciamento de parcerias, convénios e contratos relacionados as
acOes de capacitacgdo.

» ENGENHARIA AGRONOMICA

Desenvolver estudos e pesquisas; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informagoes; elaborar
relatérios, graficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos (analiticos, pareceres e relatorios
técnicos); analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver eventualmente atividades de campo;
fazer explanacdo oral de projetos quando necessdrio; ministrar treinamento técnico-operacional; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

» ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; planejar, coordenar a operag¢ao e a manutencgao, orcar, emitir laudo
técnico, vistoriar, fiscalizar execucdo de contratos de obras; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica; e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

» GEOPROCESSAMENTO

Executar atividades relacionadas as ciéncias da geoinformacgado, sistemas geodésicos de referéncia, sistema
geodésico brasileiro, GNSS, sensoriamento remoto, processamento e representa¢do de dados geograficos e
estrutura territorial brasileira; implementar sistemas computacionais para coleta, armazenamento,
tratamento, processamento, andlise e reproducdo de dados geoespaciais, utilizando técnicas de
geoprocessamento; desenvolver e implantar modelos de dados geoespaciais, fungdes topolégicas e
arquitetura de geoservigos; utilizar ferramentas de geoprocessamento para o processamento e analise de
dados geoespaciais vetoriais e o processamento digital de imagens de satélites e fotografias aéreas e dados
de altimetrias para construcdo de modelos digitais de terreno MDT; elaborar mapas tematicos para a
disponibilizacdo em publicacGes técnicas, atlas, séries de mapas e servicos web; utilizar os softwares
Geomedia, ArcGis ou QuantumGis; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

» JORNALISMO/REDES SOCIAIS

Redigir textos para veiculos de comunicacdo diversos (jornal, revista, internet, TV, radio, publicacGes
institucionais, redes sociais); verificar a edicdo de textos; acompanhar as etapas de producdo de
publicacGes internas e externas (pauta, apuracdo, redacdo, edicdo); pesquisar e selecionar assuntos
relacionados a instituicdo e outros temas para desenvolvimento de textos; interpretar graficos, tabelas e
mapas; redigir releases e textos para material promocional; atender jornalistas e intermediar contatos
entre a midia e a instituicdo; organizar, conduzir e acompanhar entrevistas coletivas e individuais; redigir
outras pegas, como relatérios, planos de comunicacdo, entre outros; produzir conteido, acompanhar e
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avaliar atuacdo nas diversas redes sociais existentes; elaborar material para atualizacdo diaria dos perfis do
IBGE nas midias sociais; auxiliar na elaboracdo das pautas e campanhas jornalisticas especificas para as
midias sociais; gravar audios e videos, editd-los e publica-los em meio digital; tirar fotografias digitais,
prepara-las e publica-las em meio digital; elaborar imagens para Internet; realizar clipping de noticias,
videoclipping e audioclipping e preparar relatérios de avaliagdo da presenca da instituicdo na midia;
elaborar projetos relacionados as novas tecnologias da informac¢do (redes sociais); e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

» ORCAMENTO E FINANCAS

Executar trabalhos especializados da darea orcamentaria e financeira, utilizando os Sistemas
Governamentais e Corporativos, bem como a¢Ges administrativas decorrentes; analisar e pesquisar atos e
fatos da administracdo orcamentdria e financeira; programar, executar e controlar recursos orcamentarios
e financeiros; executar empenho, liquidacdo e pagamento das despesas; controlar e pagar restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores; gerir suprimento de fundos; executar a conformidade diaria e
documental e o rol de responsaveis; reter e recolher tributos incidentes sobre bens e servicos; elaborar
estudos, relatérios e outros documentos, com base em registros administrativos; e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

» PLANEJAMENTO E GESTAO

Exercer atividades relacionadas ao planejamento e a gestdo da Instituicdo, através da conducdo de
processos integrados de discussdo estratégica para a implementacdao de planos operacionais; atuar no
planejamento or¢gamentdrio; elaborar e monitorar indicadores e métricas de apoio a gestdo, utilizando os
sistemas governamentais e corporativos para monitoramento do desempenho institucional; realizar
estudos relacionados a modernizacdao administrativa para implementacdo de medidas que visem a
melhoria dos processos de trabalho e de mecanismos de acompanhamento e controle; produzir relatérios e

outros documentos; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

» PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Instaurar processos administrativos disciplinares para apuracdo de responsabilidade, no ambito do IBGE,
por falta funcional praticada por servidor; elaborar documentagdo relativa a instrugao processual, tais
como: atas de instauragdo e de reunido, oficios pertinentes ao processo, notificagdes, intimagdes, cita¢des,
termo de indiciacdo, relatérios, dentre outros; emitir instrugcdes técnico-normativas as unidades
organizacionais e as comissdes de processo administrativo disciplinar e de sindicancia do IBGE, quanto a
matéria de processo administrativo disciplinar; acompanhar, controlar e analisar os processos
administrativos disciplinares e sindicancias, instaurados no ambito do IBGE, para atender a demanda de
auditorias interna e externa; organizar, instrumentalizar, integrar e acompanhar a rede de colaboradores
gue atuam nos trabalhos referentes aos procedimentos disciplinares; e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

» RECURSOS HUMANOS - ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Identificar melhorias e implantar procedimentos referentes ao controle dos dados de cadastro e
pagamento, desde a andlise até a sua operacionalizacdo; registrar e manter atualizadas, junto ao Sistema
SIAPE e outros sistemas governamentais, todas as informagGes necessarias para o cadastro e pagamento
dos servidores ativos, contratados temporarios, aposentados, beneficidrios de pensdo e estagiarios;
executar a contratacdo de servidores e contratados temporarios; organizar e manter atualizada a
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documentacdo funcional; controlar e conceder beneficios; conferir e controlar os dados dos relatérios de
pagamentos recebidos quanto a exatiddo de seus valores e dos comandos das alteragdes; analisar, instruir
processos e orientar as Unidades Organizacionais do IBGE quanto aos assuntos relativos a pagamento,
aposentadoria e pensdo; emitir os relatdrios e gerar os dados necessarios aos recolhimentos dos encargos
sociais e/ou impostos devidos ao governo (GFIP, RAIS, DIRF, etc.); fornecer informagdes gerenciais que
retratem a situacdo das atividades desenvolvidas para tomada de decisOes; e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

» RECURSOS HUMANOS - DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Planejar, desenvolver, monitorar e avaliar os processos de gestdao de pessoas, tais como: recrutamento e
selecdo, integracdo, movimentacdo, acompanhamento e desenvolvimento de pessoas; planejar,
desenvolver e avaliar os processos de gestdo de desempenho e de competéncias, com vistas ao
desenvolvimento funcional e sucessdao gerencial; planejar, implementar e acompanhar programas de
capacitacdo e desenvolvimento dos servidores visando a sua valorizacdo, a melhoria do desempenho
funcional e gerencial e ao atendimento das necessidades institucionais; viabilizar mecanismos para
valorizacdo de comportamentos que efetivem as praticas dos servidores para a exceléncia dos processos
técnicos e administrativos do IBGE; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

» RECURSOS MATERIAIS E LOGISTICA

Exercer atividades inerentes a drea de suprimentos, logistica e infraestrutura, com vistas a melhoria da
qualidade dos processos de gestdo institucional e da modernizacdo administrativa, tais como:
planejamento, analise, nocdes basicas sobre administracdo de contratos de servicos de forma indireta e
continua (elaboragdo de especificacdo de servicos, elaboracdo de projetos basicos, termo de referéncia,
contratos administrativos, andlise de planilhas de formacdo de precos, repactuacdao de contratos,
reequilibrio econémico-financeiro, elaboracdo de relatérios gerenciais de suporte a decisdo); nocoes
basicas sobre administragdo patrimonial (controle, guarda e distribuicdo de materiais e bens patrimoniais,
implanta¢do e execuc¢do de planos, programas e projetos relativos as atividades de Gestdo Patrimonial de
bens modveis e imdveis, racionalizagdo e simplificagdo de processos); e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

As descrigdes sumdrias das Areas de Conhecimento do cargo de TECNOLOGISTA EM INFORMAGOES
GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS s3o:

» BIBLIOTECONOMIA

Normalizar documentos de acordo com as normas de documentacdo da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT; efetuar pesquisa em bancos e bases de dados bibliograficos; interpretar e sintetizar
conteudos de informacgdo com vistas a elaboracdo de resumos, indices, textos de apresentacdo e quartas-
capas de publicagdes; redigir, registrar e classificar documentos; elaborar e manter o controle de
vocabuldrio através das terminologias utilizadas nos diciondrios das pesquisas produzidas pela Instituicdo;
planejar, organizar, gerenciar servicos, através de técnicas biblioteconémicas e promover ac¢des visando
atender as necessidades dos usudrios; auxiliar nas atividades técnicas de selecdo e aquisicdo por compra,
doacgdo ou intercambio de materiais informacionais; catalogar documentos; atender e orientar o usuario na
localizacdo do material que necessita na utilizacdo dos recursos informacionais, impressos e eletrénicos,
bem como no uso geral da biblioteca; e executar outras atividades compativeis com o cargo.
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» ECONOMIA

Desenvolver estudos e pesquisas; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informagoes; elaborar
relatérios, graficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos (analiticos, pareceres e relatdrios
técnicos); analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver eventualmente atividades de campo;
fazer explanacdo oral de projetos quando necessario; ministrar treinamento técnico-operacional; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

» ENGENHARIA CARTOGRAFICA

Executar atividades relacionadas ao planejamento, manutencdo e densificacdo do Sistema Geodésico
Brasileiro nas suas componentes planimétrica, altimétrica e gravimétrica associada; executar, fiscalizar e
validar o levantamento geodésico para implantacdo das redes geodésicas, o ajustamento das observacoes
para determinag¢des de coordenadas precisas e a implantacdo e manutencado das redes geodésicas ativas;
identificar insumos de sensoriamento remoto e fotogrametria para as atividades de mapeamento
topografico e cadastral; planejar, executar, fiscalizar e validar o apoio de campo para o suporte ao
georeferenciamento de insumos de sensoriamento remoto e fotogrametria e a coleta e padronizacdo de
nomes geograficos; planejar e executar as atividades de aerotriangulacdo, ortorretificacdo, extracdo e
edicdo de modelos digitais de elevacao de insumos de sensoriamento remoto e fotogrametria, bem como
aquisicdo de feicdes cartograficas para o mapeamento de referéncia; planejar e validar a compilacdo e/ou
editoracdo cartografica de mapas e cartas; planejar a aquisicdo de insumos e a execucdo e validacdo do
mapeamento de referéncia para apoio as pesquisas do IBGE; acompanhar a evolugdo da divisdo politico-
administrativa do Brasil e executar e validar a sua representacdo cartografica; e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

» ENGENHARIA FLORESTAL

Elaborar estudos sobre vegetacao, visando a producdo de informacdes sob a forma de mapas, diagndsticos
e relatdrios, através do levantamento fitogeografico, fitofisionédmico e floristico, estudos fitossocioldgicos,
inventdrio florestal e coletas de material botanico; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

» ESTATISTICA

Desenvolver estudos e pesquisas; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informagdes; elaborar
relatdrios, graficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos (analiticos, pareceres e relatorios
técnicos); analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver eventualmente atividades de campo;
fazer explanagdo oral de projetos quando necessdrio; ministrar treinamento técnico-operacional; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

» GEOGRAFIA

Fazer levantamento, revisdo e analise bibliografica; elaborar textos (analiticos, pareceres e relatdrios
técnicos), tabelas, gréficos, cartogramas e mapas para andlise quantitativa e qualitativa do territério
brasileiro; fazer a interpretacdo analdgica e digital, em escalas de diferentes niveis, de imagens obtidas
através de sensores remotos de imagens (LANDSAT TM, CBERS, ALOS, GEOCOVER, QUICKBIRD, entre
outras) para elaboragdo de mapas tematicos e analise geografica do territério, assim como a caracterizagdo
e descricdo das formas da Terra; analisar, organizar, sistematizar e executar os dados e informacgées dos
levantamentos geomorfoldgicos; produzir Estatisticas e Indicadores Ambientais; elaborar estudos sobre
poluicdo, uso de recursos naturais e energia; participar de trabalho de campo, realizando observacdes,
anota¢des e descricdo da paisagem, coleta de material para andlise de formagdes superficiais e
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documentacdo fotografica, tendo como base a caracterizacdo e descricdo das formas de relevo, sua génese,
altimetria e atuagdo dos processos erosivos modeladores da paisagem, visando a producdo de informacgdes
sob a forma de mapas, cartogramas e relatdrios; fazer correlagdo do relevo e dos tipos de uso com outros
elementos da paisagem, visando a definicdo das Unidades e Regides Geomorfoldgicas e dos Dominios
Morfoestruturais e Morfoclimaticos; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

» PROGRAMACAO VISUAL/WEBDESIGN

Desenvolver diferentes tipos de trabalhos relativos a demandas audiovisuais, utilizando dispositivos digitais
e recursos computacionais, mantendo a integracdo entre os aspectos estéticos e de identidade visual
aplicados as qualidades grafica e visual de cada projeto; projetar solu¢des audiovisuais para disseminagdo
de informagdes; criar e implementar projetos de arquitetura da informacdo; utilizar as linguagens do
conteldo programadtico para producdo de paginas para Internet; uso de frameworks em Javascript como
Angular; utilizar técnicas como media queries, dimensionamento de imagens por contexto e otimizacao de
carregamento de paginas, dentre outras, na producdo de aplicacbes responsivas e mobile first, respeitando
padrées de acessibilidade recomendados pelo Governo Federal (através do eMAG, disponivel em
http://emag.governoeletronico.gov.br) e os padrdes definidos pelo W3C; atuar na implementacdo de

interfaces para apresentacdo em videos; efetuar animagdes de objetos e efeitos multimidia; e executar
outras atividades compativeis com o cargo.

EXIGENCIAS PARA O DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES
As exigéncias para o desempenho das atribui¢cGes sdo: a) capacidade auditiva e de comunicagdo verbal para

realizar o trabalho; b) capacidade motora para manusear microcomputador e seus periféricos durante a
realizacdo do trabalho; c) acuidade visual para realizar o trabalho; d) agilidade para cumprir as tarefas
determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das atividades e de acordo com o padrdo de qualidade
requerido.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

EDITAL N° 01/2015

ANALISTA

Area de Conhecimento

Municipio

Ampla
Concorréncia

Pessoas
com
Deficiéncia

Vagas
Negros

Anilise de Projetos RJ | Rio de Janeiro 2 0 0 2

Andlise de Sistemas - Desenvolvimento de . .
Aplicacdes - Web Mobile RJ | Rio de Janeiro 4 1 1 6
Andlise de Slstem:?\s - Desenvolvimento de r) | Rio de Janeiro 11 5 3 16

Sistemas

Analise de Sistemas - Suporte Operacional RJ | Rio de Janeiro 5 1 1 7
Analise em Biodiversidade DF Brasilia 1 0 0 1
Auditoria RJ | Rio de Janeiro 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis ES Vitéria 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis MG Belo 1 0 0 1

Horizonte
Ciéncias Contabeis MT Cuiabd 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis R} | Rio de Janeiro 2 0 1 3
Ciéncias Contabeis SC | Floriandpolis 1 0 0 1
Design Instrucional RJ | Rio de Janeiro 2 0 1 3
Educagado Corporativa RJ | Rio de Janeiro 2 0 0 2
Engenharia AgronGmica RJ | Rio de Janeiro 2 0 1 3
Engenharia Civil RJ | Rio de Janeiro 2 0 0 2
Geoprocessamento AM Manaus 1 0 0 1
Geoprocessamento AP Macapa 2 0 0 2
Geoprocessamento MA Sao Luis 1 0 0 1
Geoprocessamento MG B.elo 1 0 0 1

Horizonte
Geoprocessamento PA Belém 1 0 0 1
Geoprocessamento PE Recife 1 0 0 1
Geoprocessamento PI Teresina 1 0 0 1
Geoprocessamento RN Natal 1 0 0 1
Geoprocessamento RS Porto Alegre 1 0 0 1
Geoprocessamento SP Sao Paulo 2 0 0 2
Jornalismo - Redes Sociais RJ | Rio de Janeiro 2 0 0 2
Orgamento e Finangas RJ | Rio de Janeiro 1 0 0 1
Planejamento e Gestdo RJ | Rio de Janeiro 2 0 1 3
Processos Administrativos Disciplinares RJ | Rio de Janeiro 1 0 0 1
Recursos Humanos - Administracdo de Pessoal RJ | Rio de Janeiro 4 0 1 5
Recursos Humanos - Desenvolvimento de Pessoas RJ | Rio de Janeiro 3 0 1 4
Recursos Materiais e Logistica RJ | Rio de Janeiro 9 1 2 12
TOTAL 72 5 | 13 | 90
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TECNOLOGISTA

Area de Conhecimento

Municipio

EDITAL N° 01/2015

Ampla
Concorréncia

Pessoas
com
Deficiéncia
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Biblioteconomia RJ | Riode Janeiro 2 0 0 2
Economia RJ | Riode Janeiro 15 2 4 21
Engenharia Cartografica GO Goiania 1 0 0 1
Engenharia Cartografica RJ | RiodeJaneiro 2 0 0 2
Engenharia Florestal BA Salvador 1 0 0 1
Engenharia Florestal SC | Floriandpolis 2 0 0 2
Estatistica RJ | Riode Janeiro 9 1 2 12
Geografia PA Belém 1 0 0 1
Geografia RJ | Riode Janeiro 2 0 1 3
Programacao Visual - Webdesign RJ | Riode Janeiro 4 0 1 5
3 8
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscricdes 04 a 28/01/2016
Solicitagao de inscrigao com isengdo de taxa de inscrigao 04 a 28/01/2016
Resultado preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo 11/02/2016
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de 12/02/2016 a
inscricdo 15/02/2016
Publicacdo do edital com resultado definitivo da analise dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo 22/02/2016
Pagamento da taxa de inscricao pelos candidatos que tiveram seu pedido de isen¢do indeferido 22 e24/02/2016
Resultado preliminar de candidatos considerados inscritos como pessoas com deficiéncia (ndo

. . . 01/03/2016
corresponde ao parecer da equipe multiprofissional)
Resultado preliminar de atendimentos especiais para a realiza¢cdo das provas 01/03/2016
Homologacao das inscricdes na condigdo de negros 01/03/2016
Interposi¢ao de recursos contra o Resultado preliminar de candidatos considerados inscritos como

A o . . . 02 e 03/03/2016

pessoas com deficiéncia e Resultado preliminar de atendimentos especiais para a realizacdo das provas
Resultado definitivo de candidatos considerados inscritos como pessoas com deficiéncia (ndo

. . . 11/03/2016
corresponde ao parecer da equipe multiprofissional)
Resultado definitivo de atendimentos especiais para a realizagdo das provas 11/03/2016

Divulgacdo dos locais de prova e Cartdo de Confirmacao de Inscricdo, no endereco eletrénico
(www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge)

04 a 10/04/2016

Aplicacdo da prova objetiva 10/04/2016
Divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva 12/04/2016
Interposicdo de recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados 13 e 14/04/2016
Publicacdo do Gabarito Definitivo e do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 03/05/2016
Convocacéo para a Prova Prética (Programacéo Visual/Webdesign e Design Instrucional) 03/05/2016
leulgagao do resultado preliminar da prova discursiva (Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de 20/05/2016
Sistemas)
Ir.1terp05|§ao de RechJrsos contra.o resultado preliminar da prova discursiva (Analise de 23 a 24/05/2016
Sistemas/Desenvolvimento de Sistemas)
P.ubllcagao do resultado definitivo da prova discursiva (Analise de Sistemas/Desenvolvimento de 08/06/2016
Sistemas)
Realizagdo da prova pratica (Programacdo Visual/Webdesign e Design Instrucional) 15/05/2016
Divulgacdo do resultado preliminar das provas praticas e dos critérios de avaliacdo das provas praticas

v . . . 30/05/2016
(Programacdo Visual/Webdesign e Design Instrucional)
Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Praticas (Programacao 31/05a
Visual/Webdesign e Design Instrucional) 01/06/2016
Publicacdo do Resultado Definitivo das Provas Praticas e dos critérios de avaliacdo das provas praticas

~ vy . . . 10/06/2016
(Programacao Visual/Webdesign e Design Instrucional)
Divulgacdo do resultado final 13/06/2016
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