GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA FAZENDA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
AUDITOR FISCAL DA FAZENDA ESTADUAL E ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagdo Carlos
Chagas, faz saber que serd realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos vagos do Quadro Permanente de Pessoal dessa Secretaria, o qual reger-se-a de
acordo com as Instrugdes Especiais estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado em Teresina - Pl, sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas,
obedecidas as normas deste Edital.
1.1.1 Para o cargo de Auditor Fiscal da Fazenda Estadual — AFFE:

- Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério;

- Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.

Para o cargo de Analista do Tesouro Estadual:

- Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio.

Nos dois cargos, o Curso de Formagéo, de carater eliminatério, sera realizado sob a responsabilidade da

SEFAZ, seguindo o disposto no Art. 13 da Lei Complementar n® 62 de 26 de dezembro de 2005.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste Edital, relativas aos cargos constantes no
Capitulo 2, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3  Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui (Lei
Complementar Estadual n® 13, de 03 de janeiro de 1994, com as alteracdes posteriores), observado o disposto na
Lei Complementar n® 62, de 26 de dezembro de 2005, atualizada pela Lei n? Ordinaria n® 6.410, de 17 de setembro
de 2013.

1.4  Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 30 (irinta) horas semanais,
conforme Decreto Estadual n® 12.851 de 01/11/2007.

1.5  Os codigos de opcao dos cargos, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneragéo sao os estabelecidos no Capitulo 2

deste Edital.

A descrigao das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

O Concurso esta consoante as regras estabelecidas no Decreto Estadual n® 15.259, de 11 de julho de 2013.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento

ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do Fale Conosco no enderego eletrdnico

www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas

(horario de Brasilia).

1.1.2

1.1.3
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2. DO CONCURSO
2.1 Os cargos, os codigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos para a posse, a remuneragdo, o nimero de vagas
séo os constantes do quadro a seguir:

Valor da Inscricao: R$ 180,00 (cento e oitenta reais)

CARGO CODDI'EGO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS REMUNERACAO TOTAL DE V‘:%gsciﬁ%'fngAoDsAs
OPCAO (A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA POSSE) VAGAS' COM DEFICIENCIA**
Diploma, devidamente registrado, de curso de
Auditor Fiscal da Fazenda Graduacao de nivel Superior em qualquer
Estadual A01 area de formacao, reconhecido pelo Ministério R$ 11.020,91 10 0t
da Educacao (MEC).
Valor da Inscricdo: R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais)
CARGO CODDI'EGO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS REMUNERAGAO TOTAL DE Vﬁ%f&ﬁ%fm’#ggs
OPCAO (A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA POSSE) VAGAS' COM DEFICIENCIA™
Diploma, devidamente registrado, de curso de
Analista do Tesouro Graduacao de nivel Superior em qualquer
Estadual B02 area de formacao, reconhecido pelo Ministério R$ 8.088,20 10 01
da Educacéo.

jotas:

Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

*k

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias, na data da posse:
a) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
12, §12 da Constituicao Federal;
b) gozar dos direitos politicos;
c) estar quite com as obrigagOes eleitorais;

Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
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3.2

d) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica realizada
por érgéo oficial do Estado;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os
documentos constantes do item 14.7 do Capitulo 14 deste Edital;

h) n&o possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo;

i) estar quite com a Receita Federal no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda — Pessoa
Fisica;

j) atender as disposigdes legais, nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos.

O candidato que, na data da posse, nao reunir 0s requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a

investidura no cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4

4.5

4.6

4.7

A inscri¢cao do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,

em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

As inscricoes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10h do dia

27/10/2014 as 14h do dia 02/12/2014 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3.

4.2.1 O periodo de inscrigbes podera ser prorrogado por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui e/ou da Fundacao Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacgéo feita no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo

das inscricbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela
Internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario ou débito em conta
corrente de banco(s) conveniado(s), de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico da
pagina de inscricdes, até a data limite de pagamento das inscrigoes, 02/12/2014, no valor de:

- R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para o cargo de Auditor Fiscal da Fazenda Estadual.

- R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) para o cargo de Analista do Tesouro Estadual.

4.3.21 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrdbnico www.concursosfcc.com.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, ap6s conclusdo do preenchimento do
Formulario de Inscrigao via Internet, em qualquer banco do sistema de compensagao bancaria.

43.22 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato.
4.3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a

respectiva compensacao.
43.22.2 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscri¢ado.

4.3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3.3 A partir de 31/10/2014 o candidato podera conferir, no enderego eletronico da Fundagao Carlos Chagas se os
dados da inscrigao foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

4.3.4 A inscricao somente sera confirmada ap6s a comprovagédo do pagamento do valor da inscri¢éo.

4.3.5 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagcdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.3.6 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagcdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢gdo, sob as penas da lei.

4.3.7 A Fundagéo Carlos Chagas e a Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicago, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.8 O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara sua nao efetivagao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o Cédigo de Opgéo de Cargo conforme tabela

constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigéo via Internet.

Ao inscrever-se neste Concurso Publico é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a

aplicagdo das provas, constantes do Capitulo 7 deste Edital uma vez que as provas serdo realizadas em dias

distintos para cada cargo.

As informagdes prestadas no Formuléario de Inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se

a Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico

aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou

falsos.

Efetivada a inscricdo nao serdo aceitos pedidos para alteragdo da Opgao de Cargo, bem como ndo havera, em

hipétese alguma, devolugédo da importancia paga.



4.8

4.9

4.10.

Nao serdo aceitos pedidos de isengéo/redugédo do pagamento do valor da inscrigéo, com excegéo ao:

4.8.1 Doador de Sangue e/ou Doador de Medula Ossea, de acordo com as Leis Estaduais n°® 5.268/2002 e n®
5.397/2004.
4.8.1.1Para ter direito a inscricdo isenta, o doador de sangue devera comprovar a doagdo de sangue, que

ndo podera ser inferior a 3 (irés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do

término das inscricoes (02/12/2014), realizada em 6érgdo oficial ou entidade credenciada pela Uniéo,
pelo Estado ou por Municipio.

4.8.1.1.1 A comprovacao da condi¢cao de doador de sangue devera ser encaminhada no original ou

cOpia autenticada em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora,
até a data de encerramento das inscrigdes (02/12/2014).
4.8.1.2Para ter direito a inscrigdo isenta, o doador de medula 6ssea deverda apresentar documento
comprobatério (original ou copia autenticada) de sua condigdo de doador emitido por érgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, devidamente atualizado, juntamente
com cépia do respectivo historico.

4.8.2 Candidatos com Deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual n° 4.835/1996. Consideram-se pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n? 3298/1999 e suas alteragdes.
4.8.2.10 candidato com Deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido

no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das inscrigées (02/12/2014), atestando a espécie e o

grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera

conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do

profissional e devera especificar que o candidato é Portador de Deficiéncia.

4.8.2.1.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de prova e/ou condigcdo especial para

realizagdo das provas, além de apresentar o Laudo Médico referido no item 4.8.2.1, devera
encaminhar sua solicitagdo conforme estabelecido nos itens 5.4 e 5.5 do Capitulo 5 deste
Edital.

4.8.3 Candidatos que se encontrem desempregados, considerados em estado de necessidade, conforme a Lei
Ordinéria n® 5.953, de 17/12/2009.
4.8.3.10 candidato desempregado, considerado em estado de necessidade devera enviar documentacao

gue comprove:

a) a situacao de desemprego através da apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
devidamente legalizada, ou documento comprobatério que possua fé publica, caso o candidato
nao possua a CTPS;

b) o estado de necessidade por intermédio de Declaragdo de Hipossuficiéncia Econémica, copia de
Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragdo Anual de
Isento, além destes documentos devera enviar comprovante que o candidato atende a algum dos
seguintes requisitos:

- integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal);

- consumir a taxa minima residencial mensal de 4gua em até 10m3 (dez metros cubicos) por més;
- comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h; ou

- comprovar possuir renda familiar per capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao més.

4.8.4 Candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario minimo pagardo somente 50% (cinquenta
por cento) do valor da inscricdo. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia.
4.8.4.1 A comprovagao da renda familiar devera se efetivar por Declaragao de préprio punho do candidato
4.8.4.2 Nao serdo aceitas copias da Declaragéo, ainda que autenticadas.
4.8.4.3 A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do préprio candidato, informada na declaragéao

devera ser comprovada através da apresentacao de um dos seguintes documentos:

a) em caso de emprego formal, cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (paginas que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco);

b) em caso de trabalho informal, declaragao, de préprio punho, informando a atividade desenvolvida
e renda mensal;

c) em caso de servidor publico, contracheque atual.

Os requerimentos de isengédo/redugdo de pagamento do valor da inscricdo de que trata o item anterior serdo

realizados no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) no periodo de 10h do dia (27/10/2014)

as 14h00 (horario de Brasilia) do dia (02/12/2014).

Para solicitar a isen¢do de pagamento do valor da inscricdo o candidato devera efetuar o requerimento de isenc¢éo,

conforme os procedimentos estabelecidos a seguir: .

4.10.1 A comprovacédo de doador de sangue e/ou de Medula Ossea, pessoa com deficiéncia, desempregados
ou candidato com renda familiar igual ou inferior ao salario minimo, os documentos comprobatérios
devem ser encaminhados, no periodo de (27/10/2014) a (02/12/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), para Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui Ref.: Isengdo de pagamento do Concurso — (A/C
Gestao de Pessoas, Av.Gov. Pedro Freitas, s/n - Bl. C - Centro Adm., Teresina-PIl, CEP: 64018-200).

4.10.1.1 Além dos documentos comprobatérios para a isen¢éo, o candidato deve enviar ainda, copia autenticada do
documento de identidade.

4.10.2 A comprovagdo da condicao de pessoa com deficiéncia (laudo-médico) também deve ser enviada, no
periodo de (27/10/2014) a (02/12/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), para Fundagao Carlos
Chagas, Ref.: laudo-médico isencéo (A/C Coordenagdo de Execugao de Projetos, Av. Prof. Francisco Morato,
1565 — Jardim Guedala, Sao Paulo-SP, CEP 05513-900).



4.11.

4.12.
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4.14.

4.15.

4.16.
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4.18.

4.19.

4.20.

4.21.
4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.10.3 Acessar o enderecgo eletronico www.concursosfcc.com.br, durante o periodo indicado no item 4.9 e, por
meio dos links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento de Isengéo de Pagamento.

4.10.4 Somente serao aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita analise.

4.10.5 Consideram-se, também, copias autenticadas, para fins de comprovagéo de documentos de isengao descrita
neste Capitulo, os documentos contendo carimbo com a descricdo “confere com o original”, datados e
assinados por qualquer autoridade publica.

4.10.6 Nao serao consideradas as copias nao autenticadas, bem como os documentos encaminhados via fax, via
correio eletrénico ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

4.10.7 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo e a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.10.8 Somente serao aceitos os documentos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

4.10.9 Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacao.

Os pedidos de isencdo de pagamento da inscricdo serdo analisados e julgados pela Secretaria da Fazenda do

Estado do Piaui.

Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscricao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscricdo com isengdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos no subitem 4.8 e alineas;

e) nao observar o periodo de postagem dos documentos.
A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo ou néo
seu pedido.
A partir do dia 16/12/2014, sera publicado no Diario Oficial do Estado os resultados da andlise dos pedidos de
isencao do pagamento da inscricdo deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento valor da inscricao deferidos terdo suas
inscricbes validadas, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢édo.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricao indeferido podera

apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagdo citada no item anterior, no site

(www.concursosfcc.com.br).

Apds a analise dos recursos sera divulgada a relagédo dos requerimentos deferidos e indeferidos no Diario Oficial do

Estado e no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, ou que tiverem a reducao de 50% do valor da

inscrigdo e queiram participar do certame deverdo gerar o boleto para pagamento no site da Fundagédo Carlos

Chagas e pagar o valor correspondente a inscrigdo no periodo de (08/01/2015 as 14h do dia (12/01/2015).

Os documentos encaminhados para solicitagdo de inscricdo com isencdo de pagamento terdo validade somente para

este Concurso Publico e nao serdo devolvidos.

Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito

em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao

as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

A Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e

estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeagdo do candidato desde que sejam identificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagio da prova devera solicita-la durante

o periodo de inscrigoes: de 27/10/2014 a 02/12/2014, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacéo Carlos

Chagas (Coordenagéao de Execugdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Secretaria da Fazenda do Piaui — Av. Prof.

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

4.24.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

4.24.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicao atendida.

4.24.3 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o

requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢ao das providéncias necessarias.

4.25.1 Encaminhar sua solicitagdo, durante o periodo de inscricbes: de 27/10/2014 a 02/12/2014, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), & Fundagéo Carlos Chagas (A/C Coordenagdo de Execugdo de Projetos — Ref.:
Solicitagao/Secretaria da Fazenda do Piaui — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo
— SP — CEP 05513-900).

4.25.2 Nao havera compensacgéao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.25.3 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.25.4 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianga.

4.25.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundacédo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, acarretando
a candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.

4.25.6 Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.



4.25.7 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no artigo 62, Capitulo |, paragrafo 2%, da Lei Estadual
Complementar n® 13 de 03/01/1994, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em cumprimento ao disposto no artigo 62, Capitulo |, paragrafo 2°, da Lei Estadual Complementar n® 13/1994, na Lei

Estadual n? 4.835/1996, bem como na forma do Decreto Estadual n® 15.259, de 11 de julho de 2013, seréa reservado

o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, conforme quadro constante no Capitulo 2 deste Edital.

5.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a quinta
vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do

Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,

particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos,

no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido
artigo, §§ 1° e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes, via Sedex ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas.

5.4.1 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de

Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de

inscricdes (do dia 27/10/2014 ao dia (02/12/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos

Chagas (Coordenacgao de Execugéo de Projetos - Ref.: Laudo Médico/Secretaria da Fazenda do Piaui- Av. Professor

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data

da postagem, os documentos a seguir:

a)Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua
prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Libras - Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscrigdes.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera, até o término das inscrigdes, indicar por escrito, as condi¢cdes
necessarias para realizagdo de sua prova, como: mobilidrio adaptado, sala de facil acesso, designagao de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcrigdo das respostas, banheiros adaptados etc,
especificando o tipo de deficiéncia.

e)O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das provas, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

5.5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicacédo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.
5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo

indicacédo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software,
deverao indicar um dos relacionados a seguir:
5.5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
5.5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.5.3.3 ZoomText (Ampliagdo ou Leitura).

5.5.4 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item 6.3, sera

disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.5.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 5 e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condicoes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.5.6 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes do cargo para o
qual pretende se inscrever.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a

pessoas com deficiéncia.

5.6.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.



5.7.

5.8

5.9

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instruges constantes deste Capitulo ndo podera

impetrar recurso em favor de sua condigao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo 10, além de figurar na lista geral de classificagao

para o Cargo, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido de documento de

identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada por Equipe Multidisciplinar indicada pela Secretaria da

Fazenda ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus

incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,

observadas as seguintes disposigcdes:

5.9.1 A avaliagédo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.9.2 A avaliagao ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.5 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagao tratada no item 5.9.

5.9.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

5.9.5 Sera eliminado da lista especifica o candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacao da
avaliacdo ou se a deficiéncia indicada no Formulario de Inscrigdo néo se fizer constatada na forma do artigo
26 do Decreto Estadual n® 15.259, de 11 de julho de 2013, c/c artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, devendo o
mesmo permanecer apenas na lista de classificagcdo geral, caso obtenha pontuacdo necessaria para tanto.

5.9.6 A Equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatorio.

As vagas definidas no item 5.2 deste Capitulo que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por

reprovagao no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a

ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser

nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6. DAS PROVAS

6.1

O Concurso constara dos seguintes cargos, provas, disciplinas, nimero de questdes por disciplinas, pesos, total de
questdes e duragao:



6.2

6.3

6.4

AUDITOR FISCAL DA FAZENDA ESTADUAL - AFFE
N2 de
N2 de = =
~ uestoes Duracao
Provas Disciplinas GRS :or Grupo | Peso Total f‘e dag
e de Questoes Provas
HEepliEs Disciplinas
G1
Lingua Portuguesa 10
Matematica Financeira 10 40
Estatistica 10
Conhecimentos | Tecnologia da
Gerais Informagao 10 1 80 4h
(P1) G2
Direito Administrativo 10
Direito Civil 10 40
Direito Penal 10
Direito Constitucional 10
G3
Direito Tributario 15 40
Legislagdo Tributaria
Conhecimentos | Estadual 25
Especificos G4 2 80 4h
(P2) Contabilidade Geral 10
Contabilidade Avancada 10 40
Contabilidade de Custos 10
Auditoria 10
Titulos Os titulos serdo avaliados em conformidade com o capitulo 9 deste Edital.
ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL
Ne de N2 de
questoes | questoes Total de Duracao
Provas Disciplinas por por Grupo | Peso Questdes das
Discipli- de Provas
nas Disciplinas
G1
Lingua Portuguesa 20 40
Matematica Financeira 10
Conhecimentos | Estatistica e Raciocinio Légico 10
Gerais G2 1 80 4h
(P1) Direito Civil e Penal 10
Administragédo Publica 10 40
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10
G3
Administragao Financeira e 20
Orgamentaria 40
Conhecimentos | Financas Publicas e Economia 20
Especificos Brasileira 2 80 4h
(P2) G4
Contabilidade Geral 15 40
Contabilidade Aplicada ao 25
Setor Publico

As Provas de Conhecimentos Gerais (P1) e Conhecimentos Especificos (P2), de carater eliminatério e
classificatério, constardo de questdes objetivas de multipla escolha e versardo sobre os conteddos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital.

Cada questao das provas podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e contemplar mais de um
objeto de avaliagéo.

Os titulos dos candidatos habilitados nas Provas, P1 e P2, serdo avaliados conforme critério estabelecido no
Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7.1

7.2.

7.3

As Provas Objetivas realizar-se-80 na cidade de Teresina/Pl, em locais a serem oportunamente divulgados e estao
previstas para o dia:

- 01/02/2015, para o cargo de Auditor Fiscal da Fazenda Estadual, no periodo da manha e da tarde;

- 08/02/2015, para o cargo de Analista do Tesouro Estadual, no periodo da manha e da tarde.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
cidade de Teresina-Pl, a Fundagédo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as



7.4

7.5.

7.6.

7.7.

7.8

7.9

7.10.

determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos.

7.3.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacgéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital

de Convocacdo para Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no site da Fundagédo Carlos Chagas:

www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cartées Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.

Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico constante no Formulario de Inscricdo esteja completo e correto.

7.4.1 O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscrigao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizagédo de seu correio eletronico.

7411 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrdnico informado no
Formulario de Inscrigédo esteja incompleto ou incorreto.

7.41.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por
informagdes de enderecgo incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada
por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as
informagdes que lhe sdo pertinentes.

7.4.2 A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no
Diario Oficial do Estado a publicagéo do Edital de Convocagao para Provas.

7.4.2.1 O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, nao desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagao das provas ou em

havendo davidas quanto ao local, data e horarios de realizacdo das provas, devera entrar em contato com o Servico

de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a

sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horarios constantes no Cartao

Informativo e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdao Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos

documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de

documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e fungao de jurado, deverdo ser corrigidos por meio
do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugées constantes da
pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

7.7.1 O link para corregdo somente sera disponibilizado no primeiro dia Util apds a aplicagéo das Provas.

7.7.2 O candidato que nao solicitar as corregbes dos dados pessoais nos termos do item 7.7 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatidao na informagéo relativa a opgao de Cargo e/ou a condi¢cdo de candidato com deficiéncia no

Cartao Informativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da

Fundagdo Carlos Chagas, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) pelo telefone

(0XX11) 3723-4388.

7.8.2 Nao sera admitida troca de opgao de Cargo.

7.8.3 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem

o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas

Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para

Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei

Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado

de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

7.9.2 Os documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

7.9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

7.9.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dlvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢ao de conservagao do documento e/ou a prépria identificagao.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo de prova.

7.10.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.10.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagédo do Concurso Publico.

7.10.3 Nao havera remarcacgéo de provas ou fases da data diversa da prevista, em razao de circunstancias pessoais
de candidatos, ainda que de carater fisioldgico, como gravidez, doenga temporaria, lesdo ou outra
circunstancia qualquer.



7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18

7.19.

7.20

7.21

7.22

7.23.

7.22

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos

proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das provas,

a autenticagao digital das Folhas de Respostas personalizadas e a assinatura em campo especifico, por trés vezes.

7.11.1 A autenticagéo digital e as assinaturas dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o disposto no
Capitulo 14, item 14.9, deste Edital.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido

para a corregao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,

que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questoes.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.12.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer

marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.12.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

7.12.3 Nao serdao computadas questées nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura, ainda que legivel.

7.12.4 Em nenhuma hip6tese serd permitido aos candidatos permanecerem com o Caderno de Questdes e as

Folhas de Respostas ap6s o término do tempo de prova.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido, obrigatoriamente, de caneta

esferogréafica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca-

texto ou borracha durante a realizagdo das provas.

7.13.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta

esferogréafica de material transparente de tinta preta ou azul..

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas

personalizada.

Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,

namero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opcéo de Cargo.

Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos

comunicados, as Instrugées ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e

descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

7.17.1 Por medida de segurancga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos

fiscais de sala, durante a realizagéo das provas.

7.17.2 Nao sera permitida a utilizagao de lapis, lapiseira, marca texto, borracha e/ou fones de ouvido.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
) nao apresentar documento que bem o identifique;
) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes de decorrida duas horas do inicio das provas;

) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro

meio que nao o fornecido pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questées ou outros materiais nao

permitidos;

estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos, manuais,

notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao tais
como: bip, fablet, telefone celular, smariphone, notebook, receptor, gravador, fones de ouvido ou outros
equipamentos similares;

n) estiver fazendo uso de protetor auricular;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato, ao ingressar no local de realizagéo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico

que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados na alinea “m”

do item 7.18 deste Capitulo.

Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “m”, estes deverao ser acondicionados,

no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundag¢éo Carlos Chagas exclusivamente

para tal fim, devendo a embalagem permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagéo da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,

inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Seré excluido do Concurso o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos indicados na alinea

“m”, item 7.18 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 7.21 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

Oculos escuros e protetores auriculares, deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, e ali

permanecer até o término da prova.
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7.22.1 A Fundagédo Carlos Chagas e a Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui ndo se responsabilizardao por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

7.23 Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detecgdo de metal no dia da realizagdo das provas.

7.24 No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundacdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do
candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovagédo de pagamento ou o comprovante de débito em
conta, mediante preenchimento de formulério especifico.

7.24.1 A inclusdo de que trata o item 7.24 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagao
Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscrigéo.

7.24.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.25 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagao das provas.

7.26 Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o
Coordenador do Estabelecimento onde for acontecer a aplicacdo de provas, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questoes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apoés o inicio da prova, o Coordenador do Estabelecimento onde for acontecer a
aplicacdo de provas, ap6s ouvido o Plantdo da Fundacdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposicao
do tempo usado para regularizagido do caderno.

7.27 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagcao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso.

7.28 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.29 Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.30 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, nao serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Gtil apds a aplicacdo das
provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagao das questdes das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

7.30.1 As questbes das Provas Obijetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia
para interposigao de recursos referentes ao Resultado das Provas.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem).
8.2.  Sera considerado habilitado e classificado no Concurso o candidato que, cumulativamente:
8.2.1 tiver obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total de pontos ponderados em cada grupo de
disciplinas,
8.2.2 tiver obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos ponderados em cada uma das provas.
8.3 O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.

9. DOS TiTULOS PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL DA FAZENDA ESTADUAL

9.1 Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas para o cargo de Auditor Fiscal da Fazenda Estadual, na forma do
Capitulo 8 deste Edital, terdo avaliados os titulos e os respectivos documentos comprobatérios, para fins de
pontuagao, nessa fase de avaliagédo, na forma prevista neste Edital.

9.2 Constituem titulos, com suas respectivas pontuagdes e limites individuais, os constantes do quadro a seguir,
expedidos até a data de publicagao deste Edital, ndo se admitindo pontuacéo a qualquer outro documento.

= ‘ VALOR VALOR
ESPECIFICACOES DOS TITULOS COMPROVANTES UNITARIO MAXIMO
Diploma devidamente registrado
. pelo 6rgéo competente,
A) Doutor em qualquer éarea. acompanhado  do Historico 2,0 2,0
Escolar.
Diploma devidamente registrado
. pelo 6rgao competente,
B) Mestre em qualquer area. acompanhado  do Historico 1,5 1,5
Escolar.
T .. | Certificado de Conclus@o emitido
C) Curso de Especializagdo (pds- T .
graduagdo lato-sensu) em qualquer area, zgloam ;:ﬁgfjuo'gao dorESpgg?gxgg 0,5 0,5
com carga horaria minima de 360 horas. P
Escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0
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9.3

9.5

9.6

9.7

9.13

9.14

9.17
9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.2.1 Somente serdo aceitos diplomas (doutorado e mestrado) e certificados de especializagdo devidamente
registrados no Ministério da Educagdo e referentes a todas as especialidades das Areas de
Conhecimento de Direito Constitucional, Administrativo, Tributario, Penas, Civil; Contabilidade e Auditoria.

Os titulos relacionados estéo limitados ao valor maximo de 4 (quatro) pontos, sendo desconsiderados os demais.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, os quais deverdo ser entregues em copia reprografica autenticada

em cartério.

Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B, devera ser comprovada a conclusao

do curso de poés-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, para o que sera aceito o diploma respectivo

devidamente registrado acompanhado do Histérico Escolar ou certificado/declaracdo de conclusdo/ata da defesa
da tese acompanhado do respectivo Histérico Escolar, fornecido pela instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.

9.6.1 Para o curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C, devera ser comprovada a conclusao do curso

de especializagdo, para o que sera aceito Certificado de Conclusdo emitido pela instituicdo responsavel,

acompanhado do Histérico Escolar, de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo

Ministério da Educagcédo — MEC.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que nado a

especificada no item anterior.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

O envio e a comprovacao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serdo divulgados em Edital especifico, a ser publicado no

Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Os titulos submetidos a avaliagdo deverao ser:

a) acompanhados de relagdo especifica, com discriminagdo de cada um deles, sem rasuras ou emendas, com
indicacdo do nome do Concurso Publico, nimero de inscrigdo, nome completo do candidato, niumero do
documento de identidade, cargo, data e assinatura do candidato; e

b) enviados por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a:

Fundacéo Carlos Chagas

Coordenacgéao de Execucgéao de Projetos

Ref.: Titulos / Secretaria da Fazenda do Piaui

Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala
CEP 05513-900 — Sao Paulo — SP

Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo o

especificado no item anterior.

A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundagao Carlos Chagas, e o seu resultado sera divulgado no Diario Oficial

do Estado e no endereco eletronico da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Somente serdo aceitos e avaliados os titulos que estiverem de acordo com as especificagcdes deste edital.

Somente serdo analisados e avaliados os documentos dos quais constem todos os dados necessarios a sua

perfeita avaliagéo.

Sera vedada a pontuagao de qualquer documento que nédo preencher todas as condigdes previstas neste Capitulo.

Apbs a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob qualquer hipétese ou

alegagao.

Nao seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo estabelecido no edital especifico ou em desacordo com o

disposto neste Capitulo, sendo considerada a data da postagem.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes do item 9.2

deste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, sera excluido do

concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

Avaliados os titulos apresentados pelos candidatos aprovados, proceder-se-a a publicagdo do respectivo resultado

no Diario Oficial do Estado, com a relagdo nominal dos candidatos e das notas por eles obtidas, assim

considerada a soma dos pontos atribuidos a cada titulo admitido a avaliagéo.

Os titulos enviados pelos candidatos para fins de pontuacdo poderao ser inutilizados decorrido o prazo de 120

(cento e vinte) dias contados da data da homologacgéo do resultado definitivo do Concurso Publico.

10. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

10.1

10.2

10.3

10.4

Para o cargo de Auditor Fiscal da Fazenda Estadual — AFFE, a nota final do candidato sera igual ao somatério dos

pontos ponderados obtido nas Provas Objetivas P1 e P2 mais os pontos obtidos na Avaliagéo de Titulos.

Para o cargo de Analista do Tesouro Estadual, a nota final do candidato sera igual ao somatério dos pontos

ponderados obtido nas Provas Objetivas P1 e P2.

Nos dois Cargos, na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera, para fins de desempate, apds a observancia

do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim,

a data limite de corre¢@o dos dados cadastrais estabelecida no item 7.7, Capitulo 7 deste Edital, sucessivamente,

o candidato que:

10.3.1 tiver obtido o maior numero de pontos ponderados na prova de Conhecimentos Especificos (P2);

10.3.2 tiver obtido o maior numero de pontos ponderados na prova de Conhecimentos Gerais (P1);

10.3.3 tiver maior idade, dentre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;

10.3.4 tiver exercido efetivamente a fungcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscrigoes.

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de Classificagéo.

Seréo publicadas duas listas de classificagao final do concurso:
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10.5

10.4.1 a primeira contendo a pontuacao e classificagao geral de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos a
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

10.4.2 a segunda contendo apenas a pontuagéo dos candidatos a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, estas serao

preenchidas pelos demais candidatos, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.

11. DOS RECURSOS

11.1

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isengédo do valor da inscrigao;

b) a aplicagédo das Provas;

c) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

d) avista da Folha de Respostas da Prova Objetiva;

e) a avaliagédo dos Titulos;

f) ao resultado das Provas.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der

causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

11.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

11.2.2 Na&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugées constantes na pagina do Concurso Publico.

11.3.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste
Edital e no site da Fundagao Carlos Chagas.

11.3.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria da Fazenda do Piaui ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o

especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no

periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual

nao caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, € as provas serdo corrigidas de

acordo com o gabarito oficial definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos

presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 11.9 e 11.10 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a

classificagdo/desclassificacao do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cujafundamentagéo ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”. ~

No espacgo reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou

qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1 deste Capitulo, devidamente

fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes serdo levadas ao conhecimento de todos os

candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo

tendo qualquer carater didatico e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1

O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado por ato do Secretario
da Fazenda e publicado no Diario Oficial do Estado.

13.DO CURSO DE FORMAGCAO PARA OS CARGOS DE AUDITOR FISCAL DA FAZENDA ESTADUAL E ANALISTA
DO TESOURO ESTADUAL

13.1

13.2

13.3

O curso de formacgao para os cargos de Auditor Fiscal da Fazenda e Analista do Tesouro Estadual tem por objetivo
dotar o candidato de conhecimentos e habilidades que o capacitem para o exercicio das respectivas fungoes.

Os candidatos serdo convocados por meio de Edital especifico a ser publicado no Diario Oficial do Estado,
observada a ordem de classificacao final.

Para cada cargo, o niumero de convocados para o curso de formagao deve contemplar: 10 vagas para candidatos
aprovados, 20 vagas para candidatos classificados (totalizando 30 vagas no curso de formagao), ja contemplando a
porcentagem de vagas 10% (dez por cento) aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme item 5.2 deste
Edital, a serem nomeados a critério de oportunidade e conveniéncia da Secretaria da Fazenda.

13.3.1 Conforme estabelece o Decreto n® 15.259, de 11 de julho de 2013, considera-se: | — aprovado: o candidato
que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas no edital; Il — classificado: o candidato que
tenha obtido nota final que o posicione apds as vagas oferecidas no edital e dentre o nimero maximo de vagas, na
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forma do Anexo Unico do respectivo Decreto. Os candidatos nao listados no niimero de convocados para o curso de
de formacédo, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

13.4 O curso de formagao terd duragdo minima de 130 horas aula, carater eliminatério, exigindo-se aproveitamento de
60% (sessenta por cento) no geral e, sera realizado em Teresina/Pl, em local e data a serem divulgados em Edital
de Convocacgao.

13.5 Durante a realizagado do Curso de Formagéo, os candidatos participantes terdo direito a uma bolsa auxilio, conforme
regulamentacéo especifica.

13.6 O curso de Formagao sera realizado pela Secretaria da Fazenda, sem a participacdo da Fundagao Carlos Chagas.

14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O provimento dos cargos ficard a critério da Administracdo da Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo por Cargo e ao estabelecido no Decreto Estadual n® 15.259, de
11 de julho de 2013.

14.2 Em cumprimento ao disposto no artigo 30, paragrafo Unico, do Decreto Estadual n® 15.259, de 11 de julho de 2013,
o candidato com deficiéncia aprovado dentre as vagas previstas nas duas listas, geral e especifica, ndo deve ser
computado no percentual ou no nimero de vagas reservadas, devendo a vaga reservada ser destinada a outro
candidato com deficiéncia, observada a ordem de classificagao da lista especifica.

14.3. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estabelecido no § 39, do Art. 15, da LC
Estadual n® 13/94, tera o ato de nomeagéao tornado sem efeito ( § 4°, Art. 15 LC Estadual n® 13/94).

14.4. O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito, solicitando
posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez.

14.5 Nao havera para o servidor, no periodo do estagio probatério, remogéo, promocgéao e redistribuicao.

14.6 O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovacgao dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo 2 deste Edital;
b) Comprovagéao dos requisitos enumerados no Capitulo 3;

) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso;

) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na Ultima eleigao ou certidao de quitagao eleitoral;

) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade;

) Cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com o respectivo
recibo, e as devidas atualizagdes e/ou complementacgdes ou, no caso de o nomeado nao ser declarante, declaragéo
firmada por ele préprio, nos termos da Lei n? 8.730/1993, Lei n® 8.429/1992 e Instrugdo Normativa n® 05/94-TCU;

h) CPF;

i) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

j) Duas fotos 3x4 recentes;

k) Declaragao, de préprio punho de acumulagao de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

I) Declaragao de parentesco, feita de préprio punho;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais relativa aos dltimos cinco anos, da Justiga Estadual, Federal, da
Militar Federal e Militar Estadual;

n) Declaragado firmada pelo nomeado de que requereu o cancelamento ou a licenga da inscrigdo na OAB, se for o
caso;

0) Comprovante do tipo sanguineo e Fator RH;

p) Declaragéo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado
ou por Municipio;

g) Comprovante de residéncia.

14.6.1 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias nao autenticadas.

14.7 Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 14.6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspegdo médica, mediante a apresentagdo de laudo médico de sanidade fisica e
mental expedido pela Pericia Médica da Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui.

14.7.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a candidatos com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto no item 14.7 sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

14.7.2 Dado o seu carater eliminatério, o0 ndo comparecimento a inspe¢cao médica na data e horario agendado pela
Administragao implicara a sua eliminagéo do Concurso.

14.7.3 A Administragcdo convocara os candidatos para a inspegdao médica constante do item 14.7 e os informara dos
exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiéo.
14.7.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e

servirdo como elementos subsidiarios a inspegao médica constante do item 14.7.

14.8 Os candidatos que nao apresentarem os documentos no prazo previsto em lei, bem como os que ndo tomarem
posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso para todos os fins.

14.9 A Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1
(uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do
candidato e procedera a autenticagdo digital no Cartdo, para confirmacdo dos dados: digitais e/ou assinaturas
solicitadas no dia da realizacdo das provas.

14.10 A falta de comprovagédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagao do respectivo
Concurso Publico e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados pela Secretaria, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologagéao do resultado final, sem prejuizo das sangées legais cabiveis.

Q=20 Q0

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucoes e aceitacdo das condigbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8

15.9.

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

15.18

15.19

15.20

aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos

constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas

decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagéo do resultado

final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui.

A Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado

final dos cargos deste Concurso.

A Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda

ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o niumero de vagas

existentes.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no Diario

Oficial do Estado do Piaui, e divulgados nos sites da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br e da

Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui www.sefaz.pi.gov.br

A publicacdo dos atos relativos a convocagao para posse € nomeacgao, apés a homologagédo do Concurso serao de

competéncia exclusiva da Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui.

Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de

inscricdo do candidato, no endereco eletrénico da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data em

que os resultados das provas forem publicados no Diario Oficial do Estado.

O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Pulblico é de

responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do

Concurso Publico.

Nao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota

de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da Fundagao Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 15.9 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e

homologacéo no Diario Oficial do Estado.

Em caso de alteragao/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

15.12.1  Efetuar a atualizagcdo dos dados pessoais até o terceiro dia (til apds a aplicacdo das provas, conforme
estabelecido no item 7.7 do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

15.12.2  Apobs o prazo estabelecido no item 15.12.1 até a homologagado dos Resultados, encaminhar via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC —
Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/Secretaria da Fazenda do Piaui — Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

15.12.3 Ap6s a homologagéo do Concurso, encaminhar & Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui, para o e-
mail concurso2014@sefaz.pi.gov.br, mediante declaracdo assinada e datada, contendo a identificagao
completa do candidato, mencionando o assunto — Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais / Concurso
Publico 2014, desde que seja correspondente ao enderego eletrénico fornecido no formulario de inscrigéo
para o Concurso.

15.12.4  As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item 10.3 e seus
subitens no Capitulo 10 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo

] estabelecido no item 15.12.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se

expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,

perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

A Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui e a Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de enderego e/ou eletrénico errado ou néo atualizado.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢géo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em todos

os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser

escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

15.15.1  Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.15 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas

correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e exercicio

correrdo as expensas do proprio candidato.

A Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui e a Fundagao Carlos Chagas néo se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

O nado atendimento pelo candidato das condigcdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua

eliminacéo do Concurso Publico.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater

irrecorrivel, pela Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui e pela Fundacdo Carlos Chagas, no que a cada um

couber.
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

AUDITOR FISCAL DA FAZENDA ESTADUAL - AFFE

Além de outras atribuicdes relativas ao exercicio de suas competéncias legais, competem privativamente aos Auditores
Fiscais da Fazenda Estadual:

| — desenvolver atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo auditoria fiscal e contabil em
estabelecimentos;

Il — constituir o crédito tributario;

Il — prestar assessoramento especializado na area tributaria, orientagdo, supervisao e controle das atividades inerentes as
competéncias da Secretaria da Fazenda;

IV — desenvolver estudos e pesquisas, com vistas a compatibilizagao das politicas da tributagdo e arrecadacéo;

V — planejar, supervisionar e/ou coordenar as atividades de fiscalizagado relativas ao transito de mercadorias;

VI — elaborar e proferir decisbées em processo administrativo fiscal, bem assim, em relagdo aos processos de restituicao de
tributos e de concessédo de beneficios fiscais;

VIl — compor os 6rgaos de julgamento do processo administrativo fiscal nas instancias administrativas;

VIl — supervisionar as atividades de orienta¢do do sujeito passivo por intermédio de midia eletrénica e plantao discal;

IX — exercer a fiscalizagao de outros tributos que néo os instituidos pelo Estado, cuja competéncia lhe seja delegada pelo
entre tributante, mediante convénio;

X — representar, preferencialmente, a Secretaria da Fazenda, mediante delegacao do Secretario, interna e externamente ou
junto a outros érgaos e instituicdbes da administragcao publica e executar outras atividades correlatas que lhe sejam
determinadas ou delegadas.

ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL

Além de outras atribuicdes relativas ao exercicio de suas competéncias legais, competem privativamente aos Analistas do
Tesouro Estadual:
| — desenvolver atividades de complexidade elevadas, compreendendo:
a) aelaboracédo de normas gerais da administragao financeira e contabil do Estado;
b) a participacéo da contabilidade do Estado e do plano de contas da Administragéo direta;
c) aemissao de parecer sobre o plano de contas da administragéo indireta;
d) apreparagao da prestagao de contas do Governador;
Il — acompanhar e controlar a divida flutuante, fundada interna e externa do Estado;
Il — acompanhar as atividades econdmico-financeiras das empresas que tenham a participagéo do Estado;
IV — orientar e coordenar as atividades dos 6rgaos em matérias de sua competéncia;
V — desenvolver atividades relacionadas a programagao financeira do Estado;
VI — controlar os convénios que tenham ou néo contrapartida do Estado;
VIl — efetuar projecdes sobre a evolugédo das despesas de pessoal, custeio e investimento;
VIl — acompanhar e analisar a exatiddo da apropriagdo das despesas;
IX — promover estudo sobre sistematizacédo, padronizagao e simplificagcdo de normas, formularios e procedimentos de
interesses comum dos 6rgaos;
X — administrar as operagdes de crédito incluidas no orgamento geral do Estado;
Xl — manter e aprimorar sistemas de contabilidade, para processamento de informacgdes, que permitam realizar e verificar a
contabilizagédo dos atos de todos os responsaveis pela execugao dos orgamentos fiscal, investimento e da seguridade
social, bem como promover as informagdes gerenciais necessarias a tomadas de decisdes e ao apoio a supervisdes do
Estado;
XII — promover a integragdo com os demais poderes do Estado em assuntos de administragao financeira e de
contabilidade;
Xl — acompanhar o pagamento dos precatorios do Governo do Estado;
XIV — executar outras atividades correlatas que lhes sejam determinadas ou delegadas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Obs. Considerar-se-a a legislagao vigente, com suas respectivas alteragoes, até a data da publicagdo do Edital de Abertura
de Inscricoes.

AUDITOR FISCAL DA FAZENDA ESTADUAL - AFFE

CONHECIMENTOS GERAIS (P1)

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagcdo de textos. 2. Articulagado do texto: expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. 3. Significagao
contextual de palavras e expressoes. 4. Pressuposicdes e inferéncias; implicitos e subentendidos. 5. Variedades de texto e
adequagédo de linguagem. 6. Equivaléncia e transformagédo de estruturas. 7. Discurso direto e indireto. 8. Processos de
coordenagdo e subordinacdo. 9. Emprego de tempos e modos verbais. 10. Pontuagdo. 11. Estrutura e formagao de
palavras. 12. Empregos e fungbes das palavras. 13. Flexdo nominal e verbal. 14. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. 15. Concordancia nominal e verbal. 16. Regéncia nominal e verbal. 17. Ocorréncia de crase. 18.
Ortografia e acentuagao. 19. Sintaxe.

MATEMATICA FINANCEIRA

Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos.
Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagcdo continua. Descontos:
simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizacdo
constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

ESTATISTICA

Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade. Probabilidades: conceito, axiomas e
distribuicdes (binomial, normal, Poisson, qui-quadrado, t de Student e F). Inferéncia estatistica. Amostragem: amostras
casuais e ndo casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros. Intervalos de confianca. Testes de
hipéteses para médias e proporgdes. Correlagdo e Regressao.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Conceitos béasicos de componentes funcionais de computadores (hardware e software). 2. Utilizagdo da planilha
eletronica Microsoft Excel (2010). 3. Conceitos basicos de seguranga da informagéo: Confidencialidade, disponibilidade e
integridade; cdédigos maliciosos (malware); criptografia de chave publica (assimétrica); criptografia de chave secreta
(simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos. 4. Utilizacdo do Microsoft Access (2010). 5.
Conceito de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). 6. Modelo relacional de dados; Modelagem de Dados:
Entidades, Atributos, Relacionamentos e Cardinalidade. 7. Conceitos de SQL, tabelas, views, chaves primarias e
estrangeiras. 8. Conceitos de Data Warehousing e Business Intelligence.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica: conceito, natureza e fins da Administragdo; agentes da Administragdo. 2. Organizagéo
Administrativa: descentralizagdo e desconcentragdo. Orgdos publicos. Administragdo direta e indireta; Agéncias executivas
e reguladoras. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Papel das politicas publicas como elemento indutor do
desenvolvimento da sociedade. 5. Poderes e deveres do administrador publico. 6. Poderes da Administragdo: poder
vinculado e poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 7. Atos
Administrativos: conceitos, requisitos, atributos; classificagdo; espécies; validade; formalidade; motivagéo; revogagéo;
anulagdo; modificacédo; extingdo. 8. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragcdo. Orgéos fiscalizadores
das contas publicas. 9. Contratos Administrativos: caracteristicas; formalizagao; vigéncia; Alteracdo unilateral e bilateral;
Equilibrio financeiro; Clausulas exorbitantes; Modalidades de contratos; Extingdo, prorrogagao e renovagao; Inexecugao;
Reviséo, rescisdo e suspensdo. 10. Licitagdo (Lei federal n® 8.666/1993 e alteragOes; Lei Federal n® 10.520/2002):
Finalidade, principios, modalidades e objeto da licitacdo. Regime Diferenciado de Contratagdo (Lei 12462/2011).
11. Servigcos Publicos: Conceito; Classificagdo; Regulamentacdo e Controle; Requisitos do servigo e direitos do usuario;
Competéncia para prestar o servigo; Formas e meios de prestacdo do servigo. Delegacdo. Regulagdo. 12. Formas de
parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento. 13. Servidores publicos: Classificagao
e Regime Juridico; Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores publicos; Cargo, emprego e fungéo
publica; Provimento em cargo publico; Direitos e vantagens dos servidores publicos; Deveres e responsabilidades. 14.
Sindicancia e processo administrativo. 15. Os direitos do administrado. Principios bésicos da defesa administrativa do
contribuinte. 16. Responsabilidade extracontratual do Estado. 17. Bens Publicos. Formas de utilizagéo dos bens publicos.
18. Atribuicdes e responsabilidades do Auditor Fiscal da Receita Estadual do Estado do Piaui. 19. Improbidade
Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992): Impericia, Negligéncia e Fraude. 20. Lei de acesso a informacéo. (Lei federal n®
12.527/2011).

DIREITO CIVIL

1. A Lei: vigéncia no tempo e no espago. 2. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio civil. 3. Das diferentes
classes de bens. 4. Fatos e atos juridicos. 5. Validade e defeitos dos negdcios juridicos. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Atos
ilicitos. 8. Direito das Coisas. Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias. 9. Teoria Geral das
obrigacdes. Direito das obrigagdes. Modalidades das obrigacdes. As formas de extin¢cdo das obrigacdes. A inexecugao das
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obrigacdes. Transmissao das Obrigacdes. Fontes das obrigagdes. 10. Responsabilidade civil contratual e extracontratual.
Indenizagdo. 11. Teoria Geral dos contratos. Contratos em espécie. Atos unilaterais. 12. Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n® 8.078/1990). 13. Direito das Sucessdes. Sucessdo em geral. Sucesséao legitima. Sucessao testamentaria. 14.
Regimes de bens. Inventario e partilha.

DIREITO PENAL
1. Crimes praticados por funcionario publico contra a Administracdo em geral. 2. Crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo (Lei federal n® 8.137/1990). 3. Crimes contra as Finangas Publicas.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Conceitos de teoria do Estado. 2. Principios do Estado Democratico de Direito. 3. Conceito de Constituigdo. 4. Regras
materialmente e formalmente constitucionais. 5. Tipos de Constituicdo. 6. Hermenéutica constitucional. 7. O Direito
Constitucional e os demais ramos do direito. 8. Poder constituinte originario e derivado. 9. Controle de constitucionalidade.
10. Controle judiciario difuso e concentrado. 11. Acgdo declaratéria de constitucionalidade e Acgédo direta de
inconstitucionalidade. 12. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: a) Principios fundamentais e Direitos e Deveres
individuais e coletivos. O habeas corpus. O mandado de seguranga. O direito de peticdo. O mandado de injungédo. A agéo
popular. A acao civil publica. O habeas data. b) Direitos sociais. Cidadania plena e participagdo politico-social. c) Direitos
Humanos: Direito a vida, a liberdade, a igualdade, dignidade humana e justica. Nacionalidade. Direitos politicos. d)
Organizacdo politico-administrativa. O federalismo no Brasil. Reparticdo de rendas. Reparticio de competéncias.
Competéncias constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervengdo nos estados e municipios.
Administracdo publica, disposi¢cdes gerais e servidores publicos civis. €) Separagdo de poderes. Sistemas de governo.
Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Ministério Publico. f) Processo legislativo. g) Defesa do Estado e as
instituicbes democraticas. h) Principios gerais da atividade econémica e financeira. i) Sistema Tributario Nacional e do
Orcamento e Financas Publicas. 13. Constituicdo do Estado do Piaui.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (P2)

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais
tributarios, limitagdes ao poder de tributar. 2. Matérias reservadas a previsdo por lei complementar. 3. Receitas e Despesas
Publicas. 4. Tributos de competéncia da Unido. 5. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. 6. Tributos de
competéncia dos Municipios. 7. Os impostos em espécie. 8. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. 9. Tratados e convengdes
internacionais. 10. Legislacéo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolugées do
Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do executivo,
resolugbes administrativas, portarias, decisdes administrativas. 11. Convénios interestaduais CONFAZ. 12. Métodos de
interpretagdo. Vigéncia, aplicagao, interpretacao e integracédo da legislacgéo tributaria. Interpretagdes sistematica, teleologica
e outras. 13. As normas do Codigo Tributario Nacional. 14. Tributo: definicao e espécies. Impostos, taxas, contribuigdo de
melhoria, empréstimos compulsérios, contribuigdes especiais. 15. Obrigagao tributaria: principal e acessoéria: conceito. 16.
Aspecto objetivo: fato gerador, hipétese de incidéncia tributaria: incidéncia e ndo incidéncia, isen¢éo, imunidade, domicilio
tributario. 17. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo. 18. Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte
e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragbes; substituigao
tributaria. 19. Elemento valorativo: base de célculo, aliquota. 20. Crédito tributario: langamento: efeitos e modalidades.
Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 21. Fungédo socioecondémica dos tributos. 22. Sonegagao Fiscal. 23.
Importancia dos documentos fiscais. 24. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, regulamentagcado, competéncia, limites,
procedimentos. 25. Divida ativa: certiddo negativa. Repetigdo de indébito. 26. Informagdes e sigilo fiscal.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA ESTADUAL ]
LEI 3.216 DE 09 JUNHO DE 1973: 1. Disposigdes Iniciais. 2. Do Processo Administrativo Fiscal. 3. Dos Orgaos Centrais de
Direcao Superior de Atividades Especificas Procuradoria Fiscal. 4. Das Contribuigbes de Melhoria.

LEI 4.257, DE 06 DE JANEIRO DE 1989: 1. Do Imposto: da Incidéncia e do Fato Gerador. 2. Da Imunidade e da nao
Incidéncia. 3. Dos Incentivos, Das Isengbes e demais Beneficios Fiscais. 4. Da Sujeigdo Passiva: dos Contribuintes e dos
responsaveis. 5. Do Estabelecimento. 6. Do Domicilio Tributario. 7. Da Obrigagédo Principal: do Calculo do Imposto, .da
Sistematica de Apuragéo, do Recolhimento do Imposto e dos Prazos. 8. Das Obrigagbes Acessérias: do Cadastro de
Contribuintes, do Documentério e da Escrita Fiscal. 9. Da Fiscalizagdo: das Disposigdes Gerais. 10. Das Infragcbes e
Penalidades: das Infragdes, das Penalidades. 11. Da Retencdo, Da Devolugdo, Da Liberacéo e Leildao de Mercadorias e
Bens. 12. Das Disposigdes Gerais, Finais e Transitorias.

DECRETO 13.500, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2008: 1. Parte Geral: 1.1 Do Imposto. 1.2. Da Obrigagao Principal. 1.3 Da
Sujeicdo Passiva. 2. Das Obrigagdes Acessorias: 2.1 Das Disposicdes Gerais. 2.2 Do Cadastro de Contribuintes. 2.3 Dos
Livros e Dos Documentos Fiscais. 2.4 Do Equipamento Emissor de Cupom Fiscal. 2.5 Da Autorizagdo e Utilizagao de ECF.
2.6 Das Informagdes Econdmico-Fiscais. 3. Dos Procedimentos Especiais: 3.1 Dos Regimes Especiais de Apuragdo. 3.2
Das Operagoes e Prestagdes Especiais. 3.3 Das Empresas de Transportes. 3.4 Da Substituicdo e Antecipacao Tributéaria.
3.5 Dos Outros Procedimentos Especiais. 4. Das Isengbes. 5. Da Administragao Tributéaria.

LEI N2 4.548, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1992: 1. Do Imposto. 2. Da Incidéncia. 3. Da Imunidade. 4 Das Isengdes. 5 Dos
Contribuintes e Dos Responsaveis. 6 Do Langamento. 7. Da Base de Caélculo. 8 Das Aliquotas. 9 Do Calculo e Dos Prazos
de Recolhimento. 10. Das Multas e Dos Acréscimos Moratérios. 11. Da Fiscalizagdo. 12. Da Reparticdo da Receita. 13. Das
Disposigbes Finais.
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LEI N2 4.261, DE 01 DE FEVEREIRO DE 1989: 1. Das Disposi¢oes Gerais: 1.1 Da Incidéncia. 1.2 Da Imunidade e Da Néo
Incidéncia. 1.3. Das Isencgdes. 1.4. Da Base de Calculo. 1.5 Das Aliquotas. 1.6 Dos Contribuintes e Responsaveis. 1.7 Do
Pagamento do Imposto. 1.8. Da Restituicdo do Imposto. 1.9 Dos Acréscimos Moratérios. 1.10. Dos Juros de Mora. 1.11. Da
Atualizacdo Monetaria. 1.12. Da Fiscalizagcdo. 1.13. Das Infracdes. 1.14. Das Penalidades. 1.15 Da Administragao
Tributéaria. 1.16 Do Parcelamento. 1.17. Disposi¢des Finais.

LEI N2 4.254 DE 27 DE DEZEMBRO DE 1988: 1. Da Incidéncia. 2. Das Isengdes. 3. Da Base de Calculo e das Aliquotas. 4.
Do Local, Forma e Prazos de Pagamento. 5. Dos Contribuintes. 6. Da Exigéncia e da Fiscalizagdo. 7. Das Penalidades. 8.
Das Disposicoes Finais.

CONTABILIDADE GERAL

1. Contabilidade: Conceituacéo, objetivos, campo de atuacao e usuarios da informacado contabil. 2. Principios contabeis e
normas contabeis brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 3. Componentes do patriménio: conceitos,
critérios de avaliagdo e evidenciagdo. 4. Variagcdo do patriménio liquido. Apuracdo dos resultados. Conceitos, critérios de
avaliacdo e evidenciacdo. 5. Escrituragcdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado. 6.
Contabilizacédo de operagdes tipicas de empresas mercantis. 7. Tratamento contabil dos estoques de mercadorias -
conceitos e forma de avaliagdo. 8. Tipos de Inventarios. Apuragédo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com
mercadorias. 9. Tratamento contabil dos impostos incidentes em operagbes de compras e vendas e demais tributos e
contribuigdes incidentes. 10. Balango Patrimonial: Estrutura e Elaboracdo 11. Demonstracdo do resultado do exercicio:
conteudo e forma de apresentacdo. 12. Apuragao e procedimentos contabeis para a identificagédo do resultado do exercicio.
13. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 14. Tratamento contabil e apuragao dos resultados dos itens
operacionais e das outras receitas e das outras despesas. 15. Demonstragdo das mutagbes do Patrimonio Liquido:
conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentagao. 16. Procedimentos contabeis para elaboracéo de: a) Demonstracdo
dos fluxos de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacdo, critérios e métodos de elaboracdo e
interligacdo com o conjunto das demonstracdes contabeis obrigatérias; b) Demonstracido do valor adicionado: Conceitos,
principais componentes, formas de apresentacdo e critérios de elaboracdo. Lei n® 6.404/1976, que dispde sobre as
Sociedades por Agdes.

CONTABILIDADE AVANCADA

Contabilidade Avancgada: Critérios de avaliacdo e baixas das contas do Ativo — Investimentos, Imobilizado e Intangivel.
Contabilizacdo de vendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas e receitas operacionais e outras receitas e
despesas. Consolidagdo das Demonstragcdes Contabeis: Conceito e objetivos da consolidagédo, procedimentos e critérios
contabeis aplicados, obrigatoriedade e divulgacdo. Reorganizagdo e reestruturacdo de empresas: Incorporacdo, fuséo,
cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais, legais e societarios da reestruturacao social. Redugao ao valor
recuperavel de ativos: Objetivo, alcance, definicdes, procedimentos, divulgagao e demais aspectos objeto da Resolugéo n®
1.292/2010 do CFC. Efeitos das mudangas nas taxas de cambio e conversdo de demonstragdes contabeis: Objetivo,
alcance, defini¢des, procedimentos, divulgacao e demais aspectos objeto da Resolugédo n® 1.295/2010 do CFC. Conceitos e
procedimentos: Filiais, agéncias, sucursais ou dependéncias no exterior. Conversdo das demonstragdes de uma entidade
no exterior. Ativo intangivel: Objetivo, alcance, definigbes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da
Resolugdo n? 1.303/2010 do CFC. Conceitos e procedimentos: Reconhecimento e mensuragdo. Reconhecimento de
despesa. Mensuragao apos reconhecimento. Vida Gtil. Ativo intangivel com vida Gtil definida e indefinida. Recuperagao do
valor contdbil — perda por redugdo ao valor recuperavel de ativos. Baixa e alienagdo. Operagbes de arrendamento
mercantil: Objetivo, alcance, definicdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugao n? 1.304/2010
do CFC. Custos de transagdo e prémios na emissdo de titulos e valores mobiliarios: Objetivo, alcance, definigoes,
procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n? 1.313/2010 do CFC. Conceitos e procedimentos:
Contabilizacdo das captagdes de recursos para o capital proprio, da aquisicdo de agdes de emissdo prépria (acdes em
tesouraria), captacdo de recursos de terceiros e contabilizacdo temporaria dos custos de transagdo. Subvengdo e
assisténcia governamentais: Objetivo, alcance, definicdes, procedimentos, divulgagdo e demais aspectos objeto da
Resolugdo n? 1.305/2010 do CFC. Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance, definigbes, procedimentos, divulgagdo e
demais aspectos objeto da Resolugdo n? 1.151/09 do CFC. (Obs.: Os itens abordados no programa devem estar de
conformidade com as normas atualizadas).

CONTABILIDADE DE CUSTOS

1. Custo: conceito, nomenclaturas aplicaveis a contabilidade de custos, classificagdo dos custos e despesas, sistemas de
custeio, formas de produgdo, métodos de custeio e sistemas de controle de custo. 2. Custeio por absorgdo e custeio
variavel. 3. Custeio e controle dos materiais diretos. 4. Custeio, controle, tratamento contabil da mao de obra direta e
indireta. 5. Custeio, tratamento contabil e custos indiretos de fabricacédo. 6. Critérios de rateio. 7. Custeio por ordem e por
processo. 8. Custos e custeio da produgéo conjunta. 9. Coprodutos, subprodutos e sucatas: conceito, calculo e tratamento
contabil. 10. Margem de contribuigdo. 11. Analise das relagbes custo/volume/lucro. 12. O ponto de equilibrio contabil,
econdmico e financeiro. 13. Custeio baseado em atividades. ABC - Activity Based Costing.

AUDITORIA

1. Auditoria: conceitos, objetivos e estruturagdo do sistema de controle interno do Estado do Piaui. 2. Distingdo entre
auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. 3. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes
substantivos. 4. Papéis de trabalho e documentacdo de auditoria. 5. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria. 6.
Planejamento da auditoria. 7. Fraude e erro. 8. Relevancia na auditoria. 9. Riscos da auditoria. 10. Superviséo e controle de
qualidade. 11. Estudo e avaliagdo do sistema contébil e de controles internos. 12. Continuidade normal dos neg6cios da
entidade. 13. Amostragem: tamanho, tipos e avaliagdo dos resultados. 14. Estimativas contabeis. 15. Transagbes com
partes relacionadas. 16. Contingéncias. 17. Transagdes e eventos subsequentes. 18. Evidéncia em auditoria. 19. Avaliagao
do negécio. 20. Carta de responsabilidade da administragdo. 21. Pareceres de auditoria. Parecer sem ressalva. Parecer
com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstengéo de opinido, paragrafo de énfase.
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ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL

CONHECIMENTOS GERAIS (P1)

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de textos. 2. Articulagdo do texto: expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. 3. Significagao
contextual de palavras e expressoes. 4. Pressuposi¢des e inferéncias; implicitos e subentendidos. 5. Variedades de texto e
adequagédo de linguagem. 6. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. 7. Discurso direto e indireto. 8. Processos de
coordenagdo e subordinacdo. 9. Emprego de tempos e modos verbais. 10. Pontuagdo. 11. Estrutura e formagdo de
palavras. 12. Empregos e fungdes das palavras. 13. Flexdo nominal e verbal. 14. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagao. 15. Concordancia nominal e verbal. 16. Regéncia nominal e verbal. 17. Ocorréncia de crase. 18.
Ortografia e acentuagao. 19. Sintaxe.

MATEMATICA FINANCEIRA

Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos.
Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos:
simples e composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizagéo
constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade. 2. Técnicas de Contagem e Andlise
Combinatéria. 3. Proporgcbes e regras de proporcionalidade de grandezas; 4. Combinacdes, Arranjos e Permutacdo. 5.
Espago amostral e probabilidades: conceito, axiomas; 6. Distribuigdes de probabilidades discretas e continuas (Bernoulli,
Binomial, Poisson, Uniforme, Normal, Qui-quadrado, T-Student e F). 7. Amostragem: amostras casuais e nao casuais. 8.
Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros. 9. Inferéncia: intervalos de confianga. 10. Testes de
hipéteses para médias e proporgdes. 11. Correlagdo e Regressdo Linear simples. 12. Estruturas légicas. 13. Implicacéo,
causalidade e equivaléncia l6gica; 14. Logica de Argumentacao. 15. Diagramas Logicos. 16. Raciocinio Sequencial.

DIREITO CIVIL E PENAL

DIREITO CIVIL: 1. A Lei: vigéncia no tempo e no espacgo. 2. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio civil. 3.
Das diferentes classes de bens. 4. Fatos e atos juridicos. 5. Validade e defeitos dos negécios juridicos. 6. Prescri¢céo e
decadéncia. 7. Atos ilicitos. 8. Direito das Coisas. Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias.
9. Teoria Geral das obrigagbes. Direito das obrigagdes. Modalidades das obrigagbes. As formas de extingdo das
obrigacoes. A inexecugdo das obrigagdes. Transmissao das Obrigacoes. Fontes das obrigagdes. 10. Responsabilidade civil
contratual e extracontratual. Indenizagdo. 11. Teoria Geral dos contratos. Contratos em espécie. Atos unilaterais. 12.
Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/1990). 13. Direito das Sucessdes. Sucessao em geral. Sucessao legitima.
Sucesséao testamentaria. 14. Regimes de bens. Inventario e partilha.

PENAL: 1. Crimes praticados por funciondrio publico contra a Administragédo em geral. 2. Crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo (Lei federal n® 8.137/1990). 3. Crimes contra as Finangas Publicas.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Evolucdo da Administragao Publica no Brasil (apds 1930). Reformas Administrativas. Andlise critica aos modelos de gestao
publica: patrimonialista, burocratico e gerencialista. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a
Administragdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental. Parceria entre governo e sociedade,
ouvidorias, governanga interna e externa. Controle e Desempenho. Transparéncia. Desconcentracdo e descentralizagéo
administrativa. Governabilidade, Governanga e Accountability. Gestdo Publica Empreendedora. Modernizagdo da gestao
contemporanea e modelo de gestao publica por resultados. Politicas publicas e monitoramento de resultados. Mensuracéo
de desempenho controles, indicadores de produtividade. Tendéncias de modernizagcdo e novos modelos de gestdo da
Administragao Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Conceitos de teoria do Estado. 2. Principios do Estado Democratico de Direito. 3. Conceito de Constituigcdo. 4. Regras
materialmente e formalmente constitucionais. 5. Tipos de Constituicdo. 6. Hermenéutica constitucional. 7. O Direito
Constitucional e os demais ramos do direito. 8. Poder constituinte originario e derivado. 9. Controle de constitucionalidade.
10. Controle judiciario difuso e concentrado. 11. Agdo declaratéria de constitucionalidade e Acdo direta de
inconstitucionalidade. 12. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: a) Principios fundamentais e Direitos e Deveres
individuais e coletivos. O habeas corpus. O mandado de seguranga. O direito de peticdo. O mandado de injung¢édo. A agéo
popular. A acgao civil publica. O habeas data. b) Direitos sociais. Cidadania plena e participagdo politico-social. c) Direitos
Humanos: Direito a vida, a liberdade, a igualdade, dignidade humana e justica. Nacionalidade. Direitos politicos. d)
Organizacao politico-administrativa. O federalismo no Brasil. Reparticdo de rendas. Reparticio de competéncias.
Competéncias constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervengdo nos estados e municipios.
Administracdo publica, disposi¢cdes gerais e servidores publicos civis. €) Separagdo de poderes. Sistemas de governo.
Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Ministério Publico. f) Processo legislativo. g) Defesa do Estado e as
instituicbes democraticas. h) Principios gerais da atividade econémica e financeira. i) Sistema Tributario Nacional e do
Orgamento e Finangas Publicas. 13. Constituicdo do Estado do Piaui.

DIREITO ADMINISTRATIVO
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1. Administragdo Publica: conceito, natureza e fins da Administragdo; agentes da Administragdo. 2. Organizagéo
Administrativa: descentralizagao e desconcentragdo. Orgaos publicos. Administragédo direta e indireta; Agéncias executivas
e reguladoras. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Papel das politicas publicas como elemento indutor do
desenvolvimento da sociedade. 5. Poderes e deveres do administrador publico. 6. Poderes da Administragcdo: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 7. Atos
Administrativos: conceitos, requisitos, atributos; classificagdo; espécies; validade; formalidade; motivagéo; revogagao;
anulagao; modificacédo; extingdo. 8. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragdo. Orgaos fiscalizadores
das contas publicas. 9. Contratos Administrativos: caracteristicas; formalizagédo; vigéncia; Alteracdo unilateral e bilateral;
Equilibrio financeiro; Clausulas exorbitantes; Modalidades de contratos; Extincdo, prorrogagao e renovagao; Inexecugao;
Revisdo, rescisdao e suspensdo. 10. Licitagdo (Lei federal n® 8.666/1993 e alteragdes; Lei Federal n® 10.520/2002):
Finalidade, principios e objeto da licitagdo. Regime Diferenciado de Contratagdo (Lei n° 12.462/2011). 11. Servigos
Publicos: Conceito; Classificagdo; Regulamentacdo e Controle; Requisitos do servigo e direitos do usuario; Competéncia
para prestar o servigo; Formas e meios de prestagdo do servico. Delegagdo. Regulagdo. 12. Formas de parceria com a
iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento. 13. Servidores publicos: Classificagdo e Regime
Juridico; Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores publicos; Cargo, emprego e fungao publica;
Provimento em cargo publico; Direitos e vantagens dos servidores publicos; Deveres e responsabilidades. 14. Sindicancia e
processo administrativo. 15. Os direitos do administrado. Principios basicos da defesa administrativa do contribuinte. 16.
Responsabilidade extracontratual do Estado. 17. Bens Publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos. 18. Atribuigbes e
responsabilidades do Auditor Fiscal da Receita Estadual do Estado do Piaui. 19. Improbidade Administrativa (Lei Federal n®
8.429/1992): Impericia, Negligéncia e Fraude. 20. Lei de acesso a informacgao. (Lei federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (P2)

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Orgcamento publico. Conceitos e principios orcamentarios. Evolugao conceitual do orgamento publico. Ciclo Orgamentario.
Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugdo. Avaliagdo. Orgamento-programa: fundamentos e técnicas.
Orgamento Publico no Brasil. Titulos |, IV, V e VI da Lei Federal n® 4.320/1964. Orgamento na Constituicdo Federal de
1988. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual. Classificagbes orgamentarias.
Classificacdo da despesa orgamentaria: institucional, funcional, por estrutura programatica, por natureza. Classificacdo da
receita orgcamentaria: por natureza e por fontes/destinagdo de recursos. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais.
Estagios da receita orgamentaria e da despesa orcamentaria. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Disposicoes preliminares. Planejamento. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias voluntérias. Destinagéo
de recursos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagao.
Disposicoes finais e transitorias.

FINANCAS PUBLICAS E ECONOMIA BRASILEIRA

FINANCAS PUBLICAS: 1. Orcamento Publico. 2. Politica fiscal e equilibrio orgamentario. 3. Conceito de déficit publico: a
divida publica no Brasil (causas, consequéncias e evolugdo recente). 4. Pacto Federativo e as politicas publicas. 5.
Federalismo fiscal: politicas e critérios de distribuigao de receitas e encargos entre as esferas do governo. 6. Tépicos da Lei
de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentario; limites para a
despesa de pessoal; limites para divida; “regra de ouro” (Constituicdo da Republica, artigo 167, Ill); mecanismos de
transparéncia fiscal. 7. Renuncia de receita. 8. Geragédo de despesas. 9. Transferéncias voluntarias: conceito, requisitos. 10.
Destinagéo de recursos para o setor privado: requisitos, vedagdes. 11. Relatorios de gestao fiscal e resumido da execugéao
orcamentaria. 12. Plano Plurianual - PPA. 13. Lei de Diretrizes Orgamentérias: incluindo o Anexo de Metas Fiscais - AMF e
Anexo de Fiscos Fiscais - ARF. 14. Lei Orgamentaria Anual - LOA. 15. Prestagdes de Contas e respectivo parecer técnico.
16. Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria. 17. Relatério de Gestdo Fiscal. 18. Lei Complementar Federal
131/2009, e a transparéncia na gestdo publica. 19. Contingenciamento. 20. Vinculagbes de Receitas e Transferéncias
Intergovernamentais: principais transferéncias intergovenamentais, transferéncias legais, transferéncias voluntarias e
desvinculagdo de recursos da unido (DRU). 21. Execugdo da Despesa: despesa sob o enfoque patrimonial, despesa
orgamentaria, principios da despesa orgamentaria, estrutura da despesa orgamentaria, natureza da despesa orgamentaria,
etapas da despesa orgamentaria, destinagdo de recursos da despesa orgcamentaria, critérios para a classificagdo da
Despesa Orgamentaria; controle patrimonial; Despesas de Exercicios Anteriores e Restos a Pagar. 22. Riscos de Divida.
28. Despesas Obrigatorias de Carater Continuado - DOCC.

ECONOMIA BRASILEIRA: 1. Conceitos fundamentais de economia. 2. Teoria elementar de equilibrio do mercado. 3.
Fatores que influenciam a oferta e a procura por bens e servicos. 4. Efeitos de deslocamentos das curvas de procura e
oferta. 5. Elasticidades - preco da procura e da oferta. 6. Nogdes bésicas de microeconomia. 7. Teoria do consumidor:
Preferéncias; Curvas de indiferenca; Limitagdo orgamentaria. 8. Equilibrio do consumidor. 9. Classificagdo de bens:
normais, inferiores, bens de Giffen, substitutos e complementares. 10. Excedente do consumidor. 11. Fatores de produgéo.
12. Fungéo de producao e suas propriedades. 13. Elasticidade de substituicdo. 14. Rendimentos de fator, rendimentos de
escala. 15. Curvas de isocusto. 16. Equilibrio da firma no curto prazo nas estruturas de mercado concorréncia perfeita,
concorréncia monopolistica, oligop6lio e monopdlio. 17. Conceitos basicos de contabilidade nacional. 18. Deflacionamento
do produto. 19. Contas nacionais do Brasil. 20. Balango de Pagamentos e relagdes com o resto do mundo. 21. Nogdes
sobre economia do setor publico. 22. Politicas fiscal, monetaria e cambial. 23. Efeitos da atua¢do do Estado na economia.
24. Sistema Tributario como instrumento de distribuicdo de renda. 25. Principios de tributagdo. 26. Impostos regressivos e
progressivos. 27. Impostos sobre consumo em cascata e sobre valor adicionado. 28. Impacto da carga tributaria na
atividade econémica e na distribuicdo de renda. 29. Incidéncia do imposto sobre vendas no mercado de concorréncia
perfeita.

CONTABILIDADE GERAL
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1. Contabilidade: Conceituacdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacgdo contabil. 2. Principios contabeis e
normas contabeis brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 3. Componentes do patriménio: conceitos,
critérios de avaliagdo e evidenciagdo. 4. Variagcdo do patriménio liquido. Apuracao dos resultados. Conceitos, critérios de
avaliacdo e evidenciacdo. 5. Escrituracdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado. 6.
Contabilizacdo de operagdes tipicas de empresas mercantis. 7. Tratamento contabil dos estoques de mercadorias -
conceitos e forma de avaliagdo. 8. Tipos de Inventarios. Apuragédo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com
mercadorias. 9. Tratamento contabil dos impostos incidentes em operagbes de compras e vendas e demais tributos e
contribuicdes incidentes. 10. Balango Patrimonial: Estrutura e Elaboragdo 11. Demonstracdo do resultado do exercicio:
conteudo e forma de apresentacdo. 12. Apuragéo e procedimentos contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio.
13. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 14. Tratamento contabil e apuragao dos resultados dos itens
operacionais e das outras receitas e das outras despesas. 15. Demonstracdo das mutagdes do Patriménio Liquido:
conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentagdo. 16. Procedimentos contébeis para elaboragéo de: a) Demonstracao
dos fluxos de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracédo e
interligacdo com o conjunto das demonstragdes contabeis obrigatérias; b) Demonstragido do valor adicionado: Conceitos,
principais componentes, formas de apresentagdo e critérios de elaboragdo. Lei n® 6.404/1976, que dispde sobre as
Sociedades por Agdes.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

Conceito, Objeto, Campo de Aplicagao, Objetivos e Fungao Social. Principios de Contabilidade sob a Perspectiva do Setor
Publico. Patriménio Publico: Conceito e Composicdo. Instrumentos de Planejamento Publico: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Ciclo Orgcamentario: Elaboragdo, Estudo e Aprovagéo, Execucéo e
Avaliacdo. Receita (Variagdes Patrimoniais Aumentativas): Conceito; Classificacdo e Estagios; Aspectos Patrimoniais;
Aspectos Legais; Contabilizagcdo; Dedugbes; Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa (Variagbes Patrimoniais
Diminutivas): Conceito; Classificacdo e Estagios; Aspectos Patrimoniais; Aspectos Legais; Contabilizagdo. Créditos
Adicionais. Divida Ativa. Restos a Pagar. Titulo IX da Lei Federal n® 4.320/1964. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): Conceito; Estrutura; Contas do Ativo; Passivo; Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e
Controles do Planejamento e Orgamento. Escrituracdo Contabil de Operagbes Tipicas do Setor Publico. Sistema de
Informagbes de Custos no Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos Contébeis
Orgcamentarios; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragoes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Conceitos; Aspectos Legais; Estrutura; Elaboracdo e Analise. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). Lei Complementar n° 101/2000: Planejamento; Receita e Despesa
Publica; Da Divida e do Endividamento; Da Gestao Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

1 Perl’odq da solilcit.agéo de isencdo/reducdo do pagamento do valor da inscricdo 27/10 a 02/12/2014
(exclusivamente via internet)

2 |Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via internet) 27/10 a 02/12/2014

3 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao 02/12/2014

4 D|vulgac:;ao das solicitacdes de isengdo e redugdo deferidas e indeferidas, no site da 16/12/2014
Fundacdo Carlos Chagas
Divulgacéo das solicitagdes de isengao e reducao deferidas e indeferidas, apés andlise de

5 ; = 07/01/2015
recursos, no site da Fundacao Carlos Chagas

6 Prazo para pagamento da inscrigao dos candidatos que obtiveram a isengao/ redugéo 08/01 a 12/01/2015
indeferidas

7 |Publicacéo do Edital de Convocagéo para as Provas e envio do Cartao Informativo 23/01/2015

8 |Aplicacao das Provas Objetivas para o cargo de Auditor Fiscal da Fazenda Estadual 01/02/2015

9 Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas para o cargo de Auditor Fiscal 04/02/2015
da Fazenda Estadual

10 |Aplicacao das Provas Objetivas para o cargo de Analista do Tesouro Estadual 08/02/2015

11 Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas para o cargo de Analista do 11/02/2015
Tesouro Estadual

12 Publicagéo no Diario Oficial do Estado do Edital de Resultado das Provas Objetivas para o 17/03/2015
cargo de Auditor Fiscal da Fazenda Estadual.

13 Publicagéo no Diario Oficial do Estado do Edital de Resultado das Provas Objetivas para o 24/03/2015
cargo de Analista do Tesouro Estadual.
Publicagao no Diario Oficial do Estado do Edital de Resultado Definitivo das Provas

14 |Objetivas, se for o caso, e Convocacao para a entrega dos Titulos para o cargo de Auditor 31/03/2015
Fiscal da Fazenda Estadual.

15 |Prazo para a entrega dos Titulos para o cargo de Auditor Fiscal da Fazenda Estadual. 01/04 a 06/04/2015

16 Publicagéo no Diario Oficial do Estado do Edital de Resultado Final para o cargo de Analista 09/04/2015
do Tesouro Estadual.

17 Publicagéao no Diario Oficial do Estado do Edital de Resultado dos Titulos para o cargo de 28/04/2015
Auditor Fiscal da Fazenda Estadual.

18 Publicacéo no Diario Oficial do Estado do Edital de Resultado Final para o cargo de Auditor 15/05/2015

Fiscal da Fazenda Estadual.

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGAO
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