GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Comissdo do Concurso Publico para o Departamento Estadual de Transito

EDITAL N. 2 01/2012/SEAD/DETRAN
ABERTURA DE INSCRICOES

ATUALIZADO CONFORME RETIFICACAO

O Governo do Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, e a
Secretaria de Estado da Administragdo, no uso de suas competéncias previstas na Lei n.2 8.186, de 16 de margo de 2007,
por intermédio da Comissdo do Concurso Publico designada pelo Ato Governamental n.2 5.102/SEAD de 08 de outubro de
2012, publicada no Diario Oficial do Estado em 09/10/2012 e Contrato firmado com A Fundag&o Professor Carlos Augusto
Bittencourt - FUNCAB, tornam publico o presente Edital para provimento de cargos do quadro de servidores do
Departamento Estadual de Transito da Paraiba — DETRAN - PB conforme o disposto na Lei n.2 8.660, de 15 de setembro
de 2008, publicado no Diario Oficial do Estado de 16/09/2008 e alteragdes posteriores e pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e a Legislagdo Especifica que regula o Cargo objeto do referido
Concurso e sera executado pela Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. Serdo oferecidas 108 (cento e oito) vagas, sendo: 18 (dezoito) para cargos de Ensino Superior e 90 para cargos de
Ensino Médio.

1.3. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 6 (seis) meses, a contar da data da publicacdo da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.5. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.6. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estara disponivel no site
www.funcab.org.

1.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado e nos sites
www.funcab.org, www.secadm.pb.gov.br e www.detran.pb.gov.br.

1.8. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem 1.7.

1.9. O conteudo programatico esta disponivel no ANEXO VII, deste Edital.

1.10. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Departamento Estadual de
Transito da Paraiba — DETRAN/PB pertencerdo ao regime juridico estatutdrio e reger-se-do pela Lei 8.660, de 15 de
setembro de 2008, e respectivas alteragGes, bem como pelas demais normas legais.

1.11. Os candidatos aprovados no Concurso poderao ser lotados em qualquer uma das unidades do DETRAN no Estado da
Paraiba, de acordo com a necessidade do d6rgao.

1.12. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do certame,
desde que haja dotacdo orcamentdria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo
Federal;

c) estar quite com as obrigagGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢Oes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado através da
apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento, observado no ANEXO | deste Edital;
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h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fung¢des do cargo,
fato apurado pela Junta Médica do Estado da Paraiba;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacgao;

j) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

1) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formagéo
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacgdo exigida;

m) cumprir, na integra, as determinac@es previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) Ter Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria “B” para os cargos de Agente de Transito e Agente de
Vistoria;

0) apresentar declaragdo de bens.

2.2. Para os candidatos aprovados e classificados nas vagas, devera na ocasido da posse, provar que possui todas as
condic¢Oes para a investidura no cargo, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe
forem solicitados, confrontando-se entdo declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos do Ensino Médio:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatdrio e eliminatério;

22 Etapa: Prova Pratica, somente para o cargo Agente de Vistoria, de carater eliminatorio;

32 Etapa: Curso de Formagao de carater eliminatério.

b) Para os cargos do Ensino Superior:

12 Etapa: Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério;

22 Etapa: Prova Discursiva, somente para o cargo de Advogado, de carater classificatdrio e eliminatério;

32 Etapa: Prova de Titulos de carater unicamente classificatério.

3.2. O resultado serda publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba e divulgado nos sites www.funcab.org,
www.secadm.pb.gov.br e www.detran.pb.gov.br

3.3. As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas nos municipios de Cajazeiras, Campina Grande, Jodo Pessoa, Patos e
Sousa.

3.3.1. A critério da FUNCAB e do DETRAN/PB, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras
localidades adjacentes aos municipios de Cajazeiras, Campina Grande, Jodo Pessoa, Patos e Sousa, quando da realizacdo
das Provas Objetiva e Discursiva.

3.4. A Prova Pratica para o cargo de Agente de Vistoria sera aplicada somente na cidade de Jodo Pessoa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.
4.3. As inscricOes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org no prazo estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II.
4.3.1. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo on-line sua opc¢do de
cargo e local de realizagdo da Prova Obijetiva (Cajazeiras, Campina Grande, Jodo Pessoa, Patos ou Sousa), no caso do cargo
de Agente de Vistoria, deverd optar, ainda, pelo municipio da vaga a que deseja concorrer. Depois de efetivada a
inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo destas opgoes.
4.4. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos dias e turnos
de aplicagdo das Provas Obijetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
ENSINO MEDIO - AGENTE DE VISTORIA

ENSINO SUPERIOR
4.5. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgao.
4.5.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.
4.5.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno terd sua
primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do valor da
inscricdo referente a primeira inscrigao.
4.5.2.1. Ndo sendo possivel identificar a Ultima inscri¢do paga, sera considerado o nimero do documento (gerado no ato
da inscricdo), validando-se a ultima inscricdo gerada.

ENSINO MEDIO - AGENTE DE TRANSITO




4.6. O valor da inscri¢do sera R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Ensino Superior e R$ 60,00 (sessenta reais) para
os cargos de Ensino Médio.
4.6.1. A importancia recolhida relativa a inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a Administragao
Publica.
4.7. Ndo haverad isencdo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei Estadual n2 7.716, de 28
de dezembro de 2004, conforme procedimentos descritos a seguir.
4.8. Os interessados em obter a isengdo do pagamento do valor da inscri¢gdo, de que trata o subitem acima, por serem
doadores de sangue na rede publica hospitalar, ou conveniada ao Sistema Unico de Satde (SUS), no Estado da Paraiba,
nos termos da Lei Estadual da Paraiba n? 7.716, de 28 de dezembro de 2004, deverdo cumprir os critérios constantes no
roteiro abaixo:
4.8.1. Roteiro para solicitacdo da isencdo de pagamento do valor da inscricdo.
4.8.1.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias previstos no cronograma, ANEXO II.
4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacdo de isen¢do do valor da inscricdo e juntar a seguinte
documentacgdo, conforme abaixo:
Documentacgao para solicitacao da isen¢do do valor da inscrigcdo
- Cépia autenticada do documento de identidade;
- Copia autenticada da Carteira de Doador de Sangue expedida por Orgdo Estadual conveniado ao Sistema Unico de
Saude (SUS) e
- Comprovante de no minimo 3 (trés) doagGes a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS, nos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital.
4.8.1.3. Entregar a documentagdo especificada acima nos dias estipulados no Cronograma, ANEXO II, no Posto de
Atendimento, ANEXO Ill ou nos Postos de Recebimento de Isencdo, relacionados abaixo, pessoalmente, ou por seu
representante legal, portando procuracgdo simples.
4.8.1.3.1. Os postos relacionados abaixo (exceto o de Jodo Pessoa) funcionardo apenas para a entrega da documentagao
do pedido de isengdo, nos dias previstos no cronograma, conforme o seu horario de funcionamento.

POSTOS DE RECEBIMENTO DE ISENCAO

. HORARIO DE
MUNICIPIO POSTO PARA RECEBIMENTO ENDERECO FUNCIONAMENTO
CAJAZEIRAS Geréncia Regional de Ensino Rua Padre Rolim, 156, Centro

CAMPINA GRANDE | | ¢¢eira Geréncia Regional de Rua Jodo da Mata, 722, Centro
Educacdo
. Avenida Getulio Vargas, 450 — Sala 09h as 12h
10AO PESSOA Lyceu Paraibano Externa 04, Centro - Jodo Pessoa. 13h as 17h
PATOS Escola Monsenhor Manoel Vieira | Praga Edvaldo Mota, s/n, Centro
SOUSA Centro de Treinamento de Sousa Ezra:tJrc;se de Paiva Gadelha, 123,

4.8.1.4. Caso o candidato esteja inscrito para dois cargos, deverd apresentar documentacgdo, separadamente, para ambos
os cargos pleiteados.

4.8.2. A relagdo das isengOes deferidas e indeferidas sera afixada nos murais do Posto de Atendimento, bem como
disponibilizada no site www.funcab.org na data prevista no cronograma.

4.8.3. O candidato dispord, unicamente, de 01(um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h até as 23h59m do dia
previsto no Cronograma, considerando-se o horario local. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisado.

4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido tera que efetuar todos os procedimentos para inscrigdo
descritos no subitem 4.9.

4.8.5. O candidato com isengdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.6. As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) pleitear a isengdosem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Apdés a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios, ndo serda permitida a
complementagdo da documentacao.

4.8.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao devolvidos,
assim como nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

4.8.10. Ndo serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo via postal, ndo mencionado neste
Edital, fax, correio eletrdnico ou similar.



4.8.11. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico do DETRAN — PB ou a FUNCAB, o direito de exigir, a
seu critério, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

4.8.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo entregue, sera cancelada a inscrigao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.13. O interessado que nado tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscricao
na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.8.4 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.14. O candidato que tiver a isen¢ao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo, tera
a isencdo cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.funcab.org onde consta o Edital, a Ficha de
Inscri¢do via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A inscri¢do pela Internet estara disponivel
durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscri¢do até as 23h59min do ultimo dia de
inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o horario local.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet
e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscricao,
evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigcdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor
da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado, deverd acessar o site www.funcab.org e
emitir a 22 via do boleto bancario, que tera nova data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto bancario
serd o primeiro dia util apds o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado. A 22 via do boleto ficara disponivel até as 15 horas do ultimo dia previsto para o pagamento.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricdo, que
devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancdria, obrigatoriamente por meio do boleto
bancario especifico, impresso pelo préoprio candidato no momento da inscrigdo. Ndo sera aceito pagamento feito através
de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.4.1. O candidato dispora, unicamente, de 01(um) dia Util para contestar o indeferimento da inscrigdo, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro
dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o hordrio local. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do candidato durante todo o
certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

4.9.6. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto dia util
apos a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.

4.9.8. A confirmacdo da inscri¢do devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o canhoto da
inscricdo autenticado.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscri¢cdo via Internet implicara no cancelamento da mesma.
4.9.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se
o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigdo.

4.9.11. A FUNCAB ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados por
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de inscricdo e
pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei
Estadual n2 5.556, de 14 de janeiro de 1992, e demais legislacdo pertinentes, e nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica, fisioldgica ou
anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao
conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacgao, a pontuagdao minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classifica¢do geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdo por ocasido da inscri¢do, caso
convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do Estado da Paraiba, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui
com as atribui¢des do cargo.

5.6. Ndao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas
com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.
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5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptacgdo
ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.
6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricao via Internet devera, até o ultimo dia de inscri¢do, entregar no
Posto de Atendimento - ANEXO Ill ou encaminhar via SEDEX a FUNCAB — Concurso Publico DETRAN-PB, Caixa Postal n.2
99708 — CEP: 24.020-976 — Niterdi/RJ, o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério, atestando claramente
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devendo ser notificado a FUNCAB seu envio,
através de mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org especificando nome completo do
candidato, nimero da Ficha de Inscri¢cdo, data de postagem e o numero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas, devendo solicita-las,
no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line, no ato de sua inscrigdo.

6.4.1. A realizagdo das provas em condi¢Oes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 6.4,
ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo
médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio ou envid-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢Ges especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicitd-la no
ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios,
arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizagdo da prova em condigOes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagao e deliberagdo da FUNCAB, observados
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que serd responsavel pela guarda da crianga, nao fazendo jus a prorrogagdo do tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizard as
provas.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacgdes sobre os locais e os hordrios de aplicagdo das provas serdo publicadas através de Edital, no Diario

Oficial do Estado e disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO lll, e no site www.funcab.org com antecedéncia

minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagdo, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), constando, data,

horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em mos, no dia de realizacdo da prova objetiva, o seu Comunicado Oficial de

Convocacgdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivelque esteja de posse do

documento oficial de identidade conforme especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Ndo sera enviada a residéncia do candidato, comunicac¢do individualizada. O candidato inscrito devera obter as

informag0es necessarias sobre sua alocagdo através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificagdo correta de seu local de realizagdo de provas e pelo

comparecimento no horario determinado.

8.4. Os horarios das provas referir-se-3o ao horario local.

8.5. Quando da realizagdo da prova objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de

tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato deverd comparecer para a realizagdo das etapas, portando documento oficial e original de

identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio estabelecido para fechamento dos portdes.

8.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario fixado para o

fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds o

fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda

ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe), por Lei Federal,
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valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Ndo serao aceitos como documento de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
(foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Etapas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala de prova.
8.9.1. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das etapas de candidatos
sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.
8.10. Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo das
mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.

8.11. As etapas acontecerdo em dias, hordrios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao havera, sob
pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o
candidato que faltar as Provas objetiva, discursiva, pratica e o curso de formagdo. Ndo haverd aplicagdo de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, a critério da FUNCAB e da Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico, objetivando a realizacdao de exame datiloscépico, com a confrontagao dos candidatos que venham a ser
convocados para nomeacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das etapas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva ou Discursiva apds assinatura da Lista
de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas ou Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Serad automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdodas etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagGes deste Edital.

8.16.1. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova objetiva e
discursiva, além de descumprir as determinagdes acima, também:

a) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva ou a Folha de Resposta da Prova Discursiva, quando
for o caso, antes de sair da sala;

c) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as
baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala e mantido lacrado e dentro da sala



até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

e) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Ultimos, mesmo dentro do envelope
fornecido pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita, ou de qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. Nio é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do
Cartdo de Resposta e Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em
caso de recusa serd eliminado do certame.

8.18. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de reldgio, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
bonés, gorro, etc.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serad anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nio podendo o candidato armado realizar as mesmas.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das etapas.

8.22. O tempo total de realiza¢do da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos, exceto para o Cargo de Advogado, o
tempo sera de 4 horas, em fungdo da realizagdo da Prova Discursiva.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal
ou representante da FUNCAB no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e,
caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N3do serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que
ndo tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e serd constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, no subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. O candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser rasurado,
amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu
Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de
Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se
representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO

Disciplinas Quantidade de questdes | Valor de cada questdao | Pontuagdo Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Administragdo Publica 10 1 10
Informdtica Bdsica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 100
ANALISTA DE SISTEMAS

Disciplinas Quantidade de questdes | Valor de cada questdao | Pontuagdo Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Administracdo Publica 10 1 10
Inglés Técnico 10 1 10
Conhecimentos Especificos 25 2 50




Totais 60 100

ENSINO MEDIO
AGENTE DE TRANSITO E AGENTE DE VISTORIA
Disciplinas Quantidade de questdes | Valor de cada questdo | Pontuagdao Méxima

Lingua Portuguesa 10 1 10
Administracdo Publica 10 1 10
Informdtica Bésica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60

Totais 50 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento vélido para correcdo eletrénica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura é obrigatdria e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele contidas, pois a
correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrdnico. Assim sendo, fica o candidato
obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nUumero do mesmo corresponde ao seu niumero de inscri¢do
contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo haverad substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de segurancga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do
Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal
de Sala e solicitar a corregao.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢des de resposta. Serd considerada errada e
atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opg¢ao marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora, contada do
seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora
para o término do hordrio da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da
mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para
cumprir o subitem 9.12, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

9.14. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a prova no seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem .

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o
Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.

9.16. O gabarito oficial serd disponibilizado nos sites www.funcab.org e www.secadm.pb.gov.br no 22 dia util apds a
data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario local), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.17. Os cartdes de resposta estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apos a divulgagdo do
resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, apenas para os candidatos ao cargo de Advogado, sera
aplicada, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4 horas previstas no subitem 8.22.
10.1.1. A Prova Discursiva valera 20 (vinte) pontos, e devera ser desenvolvida em formuldrio especifico (Folha de
Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada
pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha da Prova Discursiva o
unico documento valido para corregdo.

10.1.2. Quando da realiza¢do da Prova Discursiva, o candidato deverad, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

10.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
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marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
qualguer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova
Discursiva.

10.1.4. A prova discursiva devera atender a proposta referente ao tema e estrutura e esta absolutamente legivel, sendo
atribuida a nota ZERO as que ndo atenderem aos pré-requisitos em questao.

10.1.5. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.1.6. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado e/ou
gue ultrapasse a extensdao maxima fixada na Folha de Resposta.

10.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o Cartdo
de Respostas.

10.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do quantitativo de 10
(dez) vezes o niumero de vagas para o cargo.

10.4. O candidato que nao for aprovado na Prova Objetiva e nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do
Concurso.

10.5. A Prova Discursiva serd composta de 01 (um) tema a ser enunciado no caderno de questdes, baseado em um dos
topicos do conteudo de Conhecimentos Especificos do cargo pretendido.

10.6. O candidato sé poderd levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora
para o término do horario da prova.

10.7. O candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apdés 1 (uma) hora, contada do
seu efetivo inicio.

10.8. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos no ANEXO IV.
10.9. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serdo divulgadas
no site www.funcab.org.

10.10. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Serdo convocados para entrega de Titulos todos os candidatos ao cargo de Advogado aprovados na Prova Discursiva
e os candidatos aos cargos de Analista de Sistemas, aprovados na Prova Objetiva, no quantitativo de 10 (dez) vezes o
numero de vagas oferecidas.

11.2. Para efeito de posicionamento, para os cargos de Analista de Sistemas, sera considerada a ordem decrescente da
nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posicdao do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posicao serdo convocados.

11.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, aprovados na Prova Objetiva
para os cargos de Analista de Sistemas serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem
11.1.

11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que nao estiverem dentro do posicionamento definido no
subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificacdo a parte e estardo concorrendo
apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla
concorréncia.

11.3. Os titulos para analise deverdo, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO I, ser
entregues no Posto de Atendimento - ANEXO Illl ou encaminhados via SEDEX a FUNCAB — Concurso Publico do
Departamento Estadual de Transito da Paraiba — DETRAN - PB, Caixa Postal n.2 99708 — CEP: 24.020-976 — Niterdi/RJ,
devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico
notificacao@funcab.org especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o
numero identificador do objeto.

11.3.1. Nao serdo aceitos documentos apés o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o protocolo de
entrega para fim de comprovagao em eventual necessidade.

11.4. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartdrio, anexando formuldrio préprio
para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato deverd numerar e descrever todos os
documentos que estdo sendo entregues. Cada documento deverd ser numerado de acordo com o descrito no formulario
de titulos. Devera também anexar declaragdo de veracidade, conforme modelo constante no ANEXO V.

11.4.1. Fica reservado a Comissao do Concurso Publico do DETRAN - PB ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

11.4.2. N3o serdo analisados os titulos que ndo estiverem autenticadas em cartério, acompanhados do formulario de
entrega devidamente preenchido ou da declaragdo de veracidade.

11.4.3. Apods a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da documentacgao.

11.5. A Prova de Titulos tera cardter apenas classificatorio.

11.6. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados
para a area especifica do cargo - habilitagao.

11.7. Todos os cursos previstos para pontua¢do na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos.

11.8. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes de
conclusdo do curso feito em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga hordria e a defesa da
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monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.
11.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

DISCRIMINAGAO VALOR POR TiTULO
A) Pos-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado 2,5 pontos Somente sera
B) P6s-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado 1,5 pontos pontuado um titulo
C) Pés-Graduagdo Lato Sensu (360 horas) — Especializagdo 1,0 ponto em cada nivel de
TOTAL DE PONTOS 5,0 Pontos titulacdo

11.10. Somente serd pontuado um titulo em cada nivel de titulagdo.

11.11. A nota final dos titulos, de carater classificatério, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

11.12. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovacdo da defesa e
aprovacdo da dissertagdo/tese.

11.12.1. Os diplomas de Doutorado, Mestrado e Especializagdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

11.12.2. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdao de
Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declara¢des de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for
concluido a partir de 01/01/2010, desde que constem do referido documento a comprovagdo da defesa e aprovagdo da
dissertacdo/tese.

11.13. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do
correspondente histdrico.

11.13.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo /lato sensu iniciados apds a conclusdo do curso exigido
como requisito ao exercicio do cargo.

11.13.2. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serd aceita, para fins de pontuacdo, declara¢do de conclusdo do curso de especializacdo lato sensu se o curso for
concluido a partir de 01/01/2010, desde que constem do referido documento o histdrico do curso com data de conclusdo
e aprovagao da monografia.

11.14. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no site
www.funcab.org, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. Participardo desta etapa os candidatos ao cargo de Agente de Vistoria, aprovados na Prova Objetiva, dentro do
quantitativo de 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas.

12.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de
empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢cdo serdo convocados.

12.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva
serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 12.1.

12.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento definido no
subitem 12.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificacdo a parte e estardo concorrendo
apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla
concorréncia.

12.3. A convocacgao sera feita através de Ato de Convocacgdo, contendo também os locais e horarios de realizacdo da
Prova Pratica, a ser divulgado no Posto de Atendimento — ANEXO lll e na Internet, no site www.funcab.org, conforme
constante no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

12.4. A Prova Pratica poderd ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por ordem
alfabética.

12.4.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética poderd fazer com que alguns
candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para serem
avaliados.

12.5. Nesta etapa, o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd eliminado do Concurso
Publico.

12.6. A Prova Pratica sera de cardater eliminatério.

12.6.1. A Prova Prética valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdo obtida considerada na nota final do candidato.
12.6.2. Sera considerado Inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Pratica.

12.7. A Prova Pratica constard de uma sequéncia de avaliagdes especificas, tomadas como base as atribui¢cdes do cargo e
as atividades a serem desempenhadas e serdo realizadas em local apropriado, onde serd verificado o desempenho do
candidato, podendo-se levar em conta conhecimento, tempo despendido, habilidade, aptiddo, método de execug¢do da
tarefa, a utilizagdo racional do material disponivel, dentre outros elementos.
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12.8. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do Candidato e assinado pelo
candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

12.8.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

12.9. N3o sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicagdo, devendo todas
as consideragdes ser declaradas no ato de sua realizagdo para o devido parecer da equipe de coordenacgdo.

12.10. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

12.11. O resultado da Prova Pratica serd afixado no Posto de Atendimento indicado no ANEXO Il e também disponivel no
site www.funcab.org.

13. DO CURSO DE FORMACAO

13.1. Sera realizado Curso de Formagdo para os cargos: Agente de Vistoria e Agente de Transito, de carater eliminatdrio,
sob a responsabilidade do DETRAN - PB.

13.2. Serdo convocados para matricula no Curso de Formagdo somente os candidatos aprovados na Prova Pratica, para os
cargos de Agente de Vistoria, e aprovados na Prova Objetiva para o cargo de Agente de Transito, no quantitativo de 2
(duas) vezes o numero de vagas oferecidas.

13.2.1. Os candidatos convocados para matricula no Curso de Formacgdo que estiverem inscritos para os dois cargos:
Agente de Vistoria e Agente de Transito deverdo optar, no ato matricula, por um dos cargos, abrindo mao da convocacgao
do outro cargo.

13.2.1. Como critério de desempate para o posicionamento para o Curso de Formacgao sera considerado o seguinte:

a) observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora
e minuto do nascimento.

13.3. A convocagdo para a matricula no Curso de Formagao sera feita por meio de Edital de Convocagado a ser publicado
no Diario Oficial do Estado e nos sites www.funcab.org e www.detran.pb.gov.br.

13.3.1. A matricula no Curso de Formacdo obedecera ao estabelecido no Edital de Convocagao.

13.4. Para suprir as vagas remanescentes, considerando-se as possiveis desisténcias, poderdo ser convocados outros
candidatos classificados, obedecida, rigorosamente, a ordem de posicionamento.

13.5. O Curso de Formagdo para o cargo de Agente de Vistoria terd carga horéria de 30 horas/aula e para o cargo de
Agente de Transito, carga horaria de 120 horas/aula, podendo ser realizado em dias de semana Util ou ndo, a critério do
DETRAN-PB, sendo as regras, critérios de aprovagdo, ementas e outras especificagdes pertinentes definidas mediante
regulamento a ser publicado e divulgado aos candidatos na ocasido da matricula.

13.6. Todas as despesas referentes ao comparecimento no Curso de Formagdo, como transporte, alimentagao, etc.,
correrdo as expensas do candidato.

13.7. A participagdo no Curso de Formagdo ndo gera direito a nomeacgdo, ficando condicionada a classificacdo do
candidato dento do nimero de vagas oferecidas.

13.8. Apds a aprovagdo no Curso de Formagao serd processada a classificagao final dos candidatos.

13.9. Do resultado do Curso de Formagdo nao cabera recurso.

13.10. O resultado do Curso de Formagdo sera publicado no Didrio Oficial do Estado e disponibilizado nos sites
www.funcab.org e www.detran.pb.gov.br.

13.11. O ndo cumprimento a carga horaria minima para aprovag¢do no Curso de Formagdo, o candidato sera reprovado no
Concurso Publico, ndo |he assistindo direito de ingresso no cargo publico.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes da Prova
Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

14.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulga¢do do
gabarito oficial.

14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via formulario
especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o
envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as
18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o hordrio local.

14.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

14.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagbes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados
pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.
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14.5. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova Discursiva e da Prova de Titulos.

14.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nUmero de sua inscricdo e ser
encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario compreendido entre 08h00min
do primeiro dia e 18h00min (horario local) do ultimo dia, via formulario disponivel no site www.funcab.org.

14.7. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as determinagdes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou DETRAN - PB; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
14.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisGes, razao
porgue ndo caberdo recursos adicionais.

14.9. As anulagGes de questdes ou alteragOes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisGes dos
recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no site
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio serd a nota final da Prova Objetiva e condicionado
a aprovagao no Curso de Formacgao.

15.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior serd a nota final da Prova Objetiva adicionada a
nota da Prova dos Titulos, sendo o cargo de Advogado, adicionada ainda, a nota da Prova Discursiva.

15.3. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art.
27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
a) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Administragdo Publica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, senecessario, hora e
minuto do nascimento.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site www.funcab.org
ou pelo e-mail concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO III.

16.1.1. Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou
finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

16.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.
16.1.3. A comissdo e a Funcab ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de
terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicaces, retificacdes e
convocacoes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitagdo somente no DETRAN - PB, até o ultimo dia das inscrigGes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia
util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

16.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.funcab.org, www.secadm.pb.gov.br,
www.detran.pb.gov.br e publicado através de edital, no Didrio Oficial do Estado.

16.5. O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado pelo DETRAN - PB.

16.6. Acarretard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros Editais relativos ao Concurso Publico,
nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

16.7. A Administragdo Publica reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital,
das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.8. A convocagdo para posse serd através de Portaria, publicada no Didrio Oficial do Estado e disponibilizada no site
www.detran.pb.gov.br.

16.9. O candidato convocado para posse podera solicitar ao DETRAN — PB que seja reclassificado para o final da lista geral
dos aprovados.

16.10. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentagdo dos requisitos citados no item 2 deste Edital ou
qgue nao solicitar a reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir da publicacdo no
Diario Oficial do Estado, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

16.11. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 16.4.

16.12. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto a FUNCAB, até o Resultado Final do Concurso Publico
sob sua responsabilidade, e, apds, junto ao DETRAN - PB.

16.13. As legislagGes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
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legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.

16.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera
submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental na Junta Médica do Estado da
Paraiba, cujo carater é eliminatdrio e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a posse.

16.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica do DETRAN - PB.

16.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o reconhecimento
e/ou sua devida autorizacdo por 6rgdo oficial competente.

16.17. A comissdao e a FUNCAB nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso
Publico.

16.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e
propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolucdo ao candidato.

16.19. A comissao e a FUNCAB se reservam no direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

16.20. Os candidatos que ndo atingiram a classificagcdo necessaria ao numero de vagas previstas neste Edital, integram a
lista dos aprovados.

16.21. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Concurso Publico correrdo a expensas do proprio
candidato.

16.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Ill - Posto de Atendimento;

ANEXO IV - Critérios de Avaliacdo da Prova Discursiva;

ANEXO V - Declaragdo de Veracidade;

ANEXO VI - Atribui¢Ges Especificas dos Cargos; e

ANEXO VII - Conteudo Programatico.

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2012.

Comissao do Concurso Publico

Marlene Rodrigues da Silva — Presidente
Ana Beatriz Diniz Sabino Cruz — SEAD
Egberto Rodrigues de Almeida — DETRAN
Lucia de Fatima Sa — DETRAN

Maximiano Vasconcelos Machado — DETRAN
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ANEXO |

DAS VAGAS
e ENSINO MEDIO COMPLETO
e CARGA SALARIO
coD CARGO REQUISITO MUNICIPIO VAGAS | o o HORARIA BASE
SEMANAL | INICIAL
- Ensino Médio
Completo
AGENTE DE - Carteira Nacional -
MO01 TRANSITO | de Habilitacio, no JOAO PESSOA 57 03 40h R$ 978,50
Minimo na
Categoria B
CAJAZEIRAS 02 -
- Ensino Médio
Completo CAMPINA GRANDE 05 01
M02 A\fl?;;?f 'dca:et;.rl“f'tNaf'onal GUARABIRA 02 - 40h RS 978,50
€ Habilitagao, no | ;oA0 PESSOA 14 01
Minimo na
Categoria B PATOS 03 -
SOUSA 02 -
TOTAL| 85 05
*Pessoas com Deficiéncia
e ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA SALARIO
coD CARGO REQUISITO MUNICIPIO | VAGAS VAG’:S HORARIA BASE
PCD* | sEMANAL |  INICIAL
Ensino Superior
s01 ADVOGADO Completo Em | 51 pesson | 07 01 40h | R$ 1.957,00
Direito com
Registro na OAB
Ensino Superior
S02 ANALISTA DE Completo Em | JOAO PESSOA 09 01 40h R$ 1.957,00
SISTEMAS .
Informatica
TOTAL| 16 02

*Pessoas com Deficiéncia
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitacdo de Isengdo do valor da Inscrigdo 19 e 20/11/2012
Divulgacdo das Isencdes deferidas e indeferidas 29/11/2012
Recurso contra o indeferimento da Iseng¢do 30/11/2012
Resultado do Recurso contra o indeferimento da Isengao 07/12/2012
Periodo de Inscricdes pela Internet 19/11 a 06/01/2013
Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancario 07/01/2013
Divulgacdo da Relagdo Preliminar das inscri¢es deferidas 14/01/2013
Recurso contra o indeferimento das inscricdes 15/01/2013
. Divulgacdo da resposta aos recursos contra o indeferimento das inscri¢oes
. Homologacao das inscri¢cdes 18/01/2013
Divulgacdo dos Locais da Prova Objetiva e Discursiva 28/01/2013
Realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva 03/02/2013
Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12h) 05/02/2013

Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva

06 e 07/02/2013

. Divulgacao da Resposta aos Recursos contra a Prova Objetiva

. Divulgacao das Notas da Prova Objetiva

. Convocacgao para a Prova Pratica - para o cargo de Agente de Vistoria

. Divulgacao dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida - para o cargo
de Advogado

28/02/2013

Realizacdo da Prova Pratica - para o cargo de Agente de Vistoria

09 e/ou 10/03/2013

. Divulgagao das notas da Prova Pratica

. Convocacgdo para o Curso de Formacdo — para os cargos de Agente de Transito e 14/03/2013
Agente de Vistoria
Divulgacdo das notas da Prova Discursiva - para o cargo de Advogado 15/03/2013

Prazo para pedido de revisdao da nota da Prova Discursiva

18 e 19/03/2013

.Resultado do pedido de revisdo da nota da Prova Discursiva
.Convocacdo para entrega dos Titulos - para os cargos de Ensino Superior

26/03/2013

Prazo para entrega dos Titulos

27 a29/03/2013

Divulgacdo das notas dos Titulos 18/04/2013
Data para pedido de revisdao das notas dos Titulos 22 e 23/04/2013
.Divulgacdo das respostas aos pedidos de revisdo das notas dos Titulos

30/04/2013

.Divulgacdo do Resultado Final dos cargos de Ensino Superior

Divulgacdo do Resultado Final dos cargos de Ensino Médio apés Curso de
Formagao

Data a ser definida no
edital de convocagdo para
o curso de formagao
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ANEXO Ill - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Lyceu Paraibano - Avenida Getulio Vargas, 450 —
Sala Externa 04, Centro - Jodo Pessoa.

9has12h—-13has 17h

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAC[\O DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
1) Aspectos Dominio da norma culta da lingua, situagcdo comunicativa adequada ao
for:nais texto, pontuacao, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade logica e
2) Aspectos N o . L.
textuais coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anafdricos, 2
observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos,
3) Aspectos | progressao tematica, demonstragao de conhecimento relativo ao assunto 16
técnicos especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, circularidade,
apropriagao produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.
TOTAL 20
ANEXO V
DECLARACAO DE VERACIDADE
Eu, , declaro que todas as informagdes constantes nos

documentos entregues para fins de pontuacdao na Prova de Titulos do Concurso Publico para o

provimento de cargos do quadro de servidores do Departamento Estadual de Transito Paraiba —

DETRAN - PB, sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data.
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Assinatura
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ANEXO VI - ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS
- ENSINO SUPERIOR

- Advogado:

| - peticionar em favor do DETRAN/PB, mediante instrumento de procura¢do expedido pela autoridade
maxima do Org3o para tal fim, em qualquer instancia, tribunal ou jurisdic3o;

Il - requerer e requisitar diligéncias, documentos, pericias, vistorias, participar de audiéncia em todas as fases
do processo e tudo o que for necessario para o exercicio jurisdicional em que o DETRAN/PB, for autor ou réu;
Il - requerer e representar o DETRAN/PB, nas acGes judiciais e/ou administrativas adotando as medidas
cabiveis sempre de acordo como parecer da Equipe Técnico-Juridica;

IV - reunir-se com os setores do Orgdo, ou responsaveis prestando-lhas as informacdes referentes a sua
situacdo processual;

V - patrocinar administrativamente e em juizo, no ambito de qualquer jurisdicdo, os interesses da Autarquia;

VI - impetrar todos os recursos cabiveis e admitidos em direito;

VIl - comparecer as audiéncias, assegurando a plenitude de defesa;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: Além das atribuicGes previstas nos incisos anteriores, obedecera aos dispositivos
estabelecidos na Lei complementar n2 42/1986, de 12 de dezembro de 1986.

- Analista de Sistemas:

| - planejar, coordenar e executar projetos de sistemas de informacao;

Il - elaborar orgamentos e definicdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de
dados, informatica e automacao;

Il - elaborar projetos de hardware e software;

IV - elaborar estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas de
informacao;

V - oferecer suporte técnico e consultoria em informatica e automacao;

VI - elaborar estudos, andlises, avaliagOes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de projetos e sistemas de
informacao;

VII - atuar nas areas de ensino, pesquisa, experimentacdo e divulgacdo tecnoldgica;

VIII - executar outras atividades correlatas.

- ENSINO MEDIO

- Agente de Transito:

| — exercer plenamente o poder de policia de transito em todo o Estado, diretamente ou mediante convénios,
na conformidade do disposto na Lei 9.503, de 23 de Setembro de 1997, que instituiu o Cddigo de Transito
Brasileiro;

Il — executar, acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia de transito;

Ill — representar a autoridade competente contra infragGes criminais estabelecidas na legislacdo de transito,
dentro de sua competéncia especifica, e de outras incursdes criminais de que tenha ciéncia em razdo do cargo,
ou que presencie, ou ainda, mediante solicitacdo da autoridade policial, apresentando-lhes os infratores,
guando for o caso;

IV — apreender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem a pratica de irregularidades
ou ilicitos definidos na legislacdo de transito;

V — orientar a comunidade na interpretacdo da legislagdo de transito;

VI — prestar orientacdo técnica em assuntos de suas competéncias especificas;

VIl — participar de campanhas educativas de transito;

VIII — averiguar denuncias e reclamagdes relativas a circulacdo e ao transito veiculos, fabricacdo de placas e
itens de identificacdo veicular, colaborando com a autoridade policial, preservando a identidade do
denunciante ou do reclamante, e adotar as medidas legais cabiveis;

IX — planejar, coordenar e supervisionar as a¢des de policiamento e fiscalizagdo de transito, bem como a
operacdo de trafego, nos limites de sua competéncia;
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X — promover a articulacdo interinstitucional, a cooperagdo técnica e participar da realizacdo de agdes
conjuntas e/ou integradas, relativas ao policiamento e a fiscalizacdo de transito;

XI — realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em
assuntos relativos as atribuicGes de suas competéncias especificas;

XIl — emitir pareceres e relatdrios, concernentes a questdes relativas as suas atribuicdes;

XIIl — lavrar autuagdo por infracdo de transito de demais atos correlatos, no pleno exercicio do poder de policia
administrativa de transito, nas areas sob jurisdicio do 6rgdo executivo de transito do Estado da Paraiba e
naquelas em que haja Convénio com a autoridade competente;

XIV — utilizar-se de todos os meios legais, inclusive veiculos especiais e vigilancia velada, para coibir infragcdes
previstas na legislacdo de transito;

XV — exercer suas atividades de fiscalizacdo, com livre acesso as dependéncias, documentacdo e/ou
equipamentos operacionais de estabelecimentos ou veiculos automotores sujeitos a fiscalizacdo de transito,
nos limites das competéncias do DETRAN/PB;

XVI — exercer suas atividades com independéncia e autonomia;

XVII — proceder escolta de autoridades, quando solicitado;

XVIII — exercer outras atividades de natureza policial que lhe forem atribuidas, na forma da legisla¢do vigente;
XIX — executar outras atividades correlatas.

- Agente de Vistoria:

| - efetuar vistoria em veiculos automotores, quando do licenciamento, na forma estabelecida e
regulamentada pelo DETRAN;

Il - efetuar vistoria em veiculos automotores quando da transferéncia de veiculos ja registrados no municipio;
Il - efetuar vistoria em veiculos automotores quando da transferéncia de proprietario;

IV - efetuar vistoria em transportes escolares na forma estabelecida na legislacdo pertinente;

V - exercer outras atividades afetas a vistoria de veiculos automotores, na forma da legislacdo especifica,
objetivando garantir a circulagdo dos mesmos em condi¢des desejaveis de trafego;

VI - exercer outras atividades afins determinadas pelo seu superior hierarquico.

ANEXO VII - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotacao e conotacdo. Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concorddncias nominal e verbal. Regéncias nominal
e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes
sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagao e coordenacgao.

ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Agentes publicos: espécies e classificacdao; poderes, deveres e prerrogativas. Cargo, emprego e fungao
publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicao; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa; poderes administrativos: poder
hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato
administrativo: validade, eficdcia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria. Classificagdo, espécies e
exteriorizagao; vinculacdo e discricionariedade; Servicos Publicos. Conceito, classificacdo, regulamentacgdo e
controle; forma, meios e requisitos; delegacdo, concessdao, permissdo, autorizacdao; Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado, Estatuto dos Servidores Publicos do Estado da Paraiba, Lei Estadual 9809/12
de 20/06/2012 (Habilitacdo Social).

INFORMATICA BASICA:
Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, opera¢ées com janelas, menus, barra de

tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e

19



cOpia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS Office 2003/2007 — Word.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatacdo. Tabelas e tabula¢des. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico.
Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007 — Excel.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Formulas e
funcdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catalogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informagdo.
Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Das normas Gerais de Circulagdio e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos nao
motorizados. Do Cidad3o. Da Educag¢do para o Transito. Da Sinalizagao de Transito. Dos veiculos: disposi¢des
gerais; da seguranca dos veiculos; da identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulagdo Internacional; do
registro de veiculos; do licenciamento. Da condugdo de escolares. Da habilitagdo. Das infracdes. Das
penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e definicdes. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de
1997. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Transito Brasileiro. A Legislacdo de Transito (
Resolucdes do CONTRAN e Portarias do DENATRAN em vigor na data de publicagdo do Edital), especialmente a
Resolu¢do do CONTRAN 371/10.

AGENTE DE VISTORIA

Veiculos: classificagdo, caracteristicas, identificacdo, seguranca veicular, vistoria e inspec¢do técnica de veiculos,
peso e dimensdes. ldentificagdo veicular. Numeragao VIN e NBR 6.066. Identificacdo documental. O registro e
o licenciamento do veiculo. O auto de infracdo. O termo de apreensdo de veiculo. Penalidades e medidas
administrativas. Inspec¢do Técnica Veicular: verificacdo de condicbes de trafego do veiculo de acordo com as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito — CTB. Certificado de Registro de Veiculo — CRV. Sistema Nacional de
Transito: Da Composicao e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Veiculos: Disposi¢des Gerais;
Segurancga dos Veiculos; Identificacdo do Veiculo. Veiculos em Circulagdo Internacional. Registro dos Veiculos.
Licenciamento. Infragdes e Penalidades. Vistoria de veiculos. Veiculos de Fabrica¢do Artesanal.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia e figuras de linguagem.
Funcgdes sintaticas de termos e de orag¢des. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacao.
ADMINISTRACAO PUBLICA:

Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas. Cargo, emprego e funcdo
publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa; poderes administrativos: poder
hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato
administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria. Classificagdo, espécies e
exteriorizagao; vinculacdo e discricionariedade; Servicos Publicos. Conceito, classificacdo, regulamentacdo e
controle; forma, meios e requisitos; delegacdo, concessdo, permissdo, autorizacdo; Controle e
responsabilizagdo da administragcdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado, Estatuto dos Servidores Publicos do Estado da Paraiba, Lei Estadual 9809/12
de 20/06/2012 (Habilitagdo Social).
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INGLES TECNICO: (s6 para o cargo de Analista de Sistemas)
Interpretacdo de textos de manuais técnicos; gramatica; substantivos; artigos; adjetivos; pronomes; verbos;
auxiliares modais; advérbios; preposicées e conjungdes.

INFORMATICA BASICA: (s6 para o cargo de Advogado)

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operacées com janelas, menus, barra de
tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e
cOpia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS Office 2003/2007 — Word.
Conceitos bdasicos. Criagcdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicao de textos. Estilos.
Formatacdo. Tabelas e tabula¢des. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico.
Impress3do. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007 — Excel.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag¢do. Férmulas e
fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletrénico. Conceitos bdsicos. Formatos de mensagens. Transmissdao e recepgao de mensagens. Catdlogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informagdo.
Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE SISTEMAS

Arquitetura de aplicaces. Arquitetura de Sistemas: sistemas de trés camadas. Padrdes de projeto; aplicagOes
distribuidas; servidores de aplicacdo. Interoperabilidade. Arquitetura e organizacio de sistema de
computadores: conceitos basicos. Arquitetura de processadores. Sistemas de numeracdo. Modelos de
conjunto de instrucdes. Modos de enderecamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizacdao de
memoria e da CPU. Banco de dados: Arquitetura de um SGBD: fundamentos, caracteristicas, componentes e
funcionalidades. Normalizagdo. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos bdsicos e
caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos
relevantes para aplicagGes. Internet: principios e arquitetura da Internet. Linguagens de marcacdo,
transformacdo e apresentacdo. Conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranet. Engenharia de
software. Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Analise comparativa de metodologias de
desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de validagao.
Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do software. Meétricas. UML. Ferramentas de
desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Analise Essencial e Andlise Estruturada. Andlise e projeto
orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos de dados. Listas. Arvores. Grafos.
Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocacdo e recuperacdo de memdria. Técnicas de
ordenacdo e procura. Geréncia de Projetos. Conceitos bdsicos. Ciclo de vida; Fases do projeto. Alocagdo de
recursos. Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de linguagens de programacdo. Conceitos basicos e
caracteristicas estruturais das linguagens de programacao. Construcdo de algoritmos, procedimentos, fungoes,
bibliotecas e estruturas de dados. Programacao estruturada. Programacao orientada a objetos. Programacao
orientada a eventos. Raciocinio logico. Logica sentencial e de primeira ordem. Enumeragdo por recurso.
Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutacdo. Combinacdo simples e com repeticdo.
Principio da Inclusdo e da Exclusdo. Sistemas operacionais. Conceitos bdsicos. Programagdo concorrente. O
nucleo. Os gerentes de processador, de memdria, de dispositivos e de informacdo. Processos e threads.
Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de arquivos. Geréncia de memdria, pagina¢do, segmenta¢cdo e memoria
virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranca da Informagdo. Conceitos gerais. Seguranca em redes de
computadores. Vulnerabilidades e ataques os sistemas computacionais. Politicas de seguranca. Sistemas de
criptografia e aplica¢cdes. Redes de computadores. Protocolos, servigos e conceitos de Internet. LAN, MAN e
WAN: arquitetura e topologias. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP. Conhecimento em desenvolvimento
NATURAL e de banco de dados ADABAS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Principios Fundamentais da Constituicdo
Federal de 1988. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Da nacionalidade. Direitos
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Politicos. Organizacdo do Estado Brasileiro. Administracdo Publica. Servidores publicos civis e militares.
Organizacdo dos Poderes. Atribuicdes e competéncia do Congresso Nacional. Competéncias privativas da
Camara dos Deputados e do Senado Federal. Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario.
Constituicdo do Estado da Paraiba. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Principios. Poderes,
garantias e prerrogativas da Administracdo. Poder normativo. Poder Disciplinar. Poder hierarquico.
Administragdo Publica: Estado, Governo e Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias.
FundagGes Publicas. Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. Agéncias
Executivas. OrganizacGes Sociais. Organizacdes da Sociedade Civel de Interesse Publico. Os Contratos de
Gestdo. Servigco Publico: conceito, elementos, classificacdo, organiza¢do. Concessdo, permissdo e autorizagcao
de servico publico. Lei n2. 8.987/96. Servicos publicos estaduais. Concessdo e permissdo dos servicos publicos
estaduais. Atos administrativos: conceito; atributos; elementos; classificacdo; espécies; discricionariedade.
Vinculagdo, revogacdo e invalida¢do. Processo Administrativo: Conceito, requisitos, objetivos, fases, principios.
Recursos administrativos, prescricdo administrativa; Licitagcdo publica e contratos administrativos Lei 8666/93
e Lei 10.520/00. Bens publicos: Regime juridico dos bens publicos. Classificacdo dos bens publicos: concessdo,
permissao e autoriza¢do dos bens publicos. Alienagcdo de bens publicos. Servidores publicos: Classificagdo dos
agentes publicos; regime juridico dos servidores publicos; conceito de cargo, emprego, funcdo publica,
provimento e vacancia. Acumulagao de cargos, empregos publicos e fun¢des publicas; Direitos e vantagens dos
servidores publicos; estabilidade; contrata¢do por tempo determinado; regime previdencidrio. (Lei Estadual
Complementar 58/03 - Estatuto do Funciondrio Publico da Paraiba e alterag¢des). DIREITO CIVIL E COMERCIAL:
Pessoa natural e pessoa juridica. Personalidade e capacidade juridica; domicilio; bens; conceito e classificagao.
Bens publicos e particulares. Fatos, atos e negdcios juridicos: modalidades, defeitos, forma e nulidades. Direito
adquirido. Prescricio e decadéncia. Responsabilidade civil: principios gerais. Sociedades Comerciais:
responsabilidade dos sdcios, acionistas e administradores de sociedades comerciais. Lei Estadual 9809/12 de
20/06/2012 (Habilitagdo Social). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo. Da agdo. Da capacidade
processual. Das partes e dos procuradores. Do litisconsdrcio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros. Do
chamamento ao processo. Da competéncia. Dos impedimentos e da suspeicdo. Do tempo e do lugar dos atos
processuais. Dos prazos. Das intimagdes. Processo Cautelar: natureza, pressupostos e limites. Pedido liminar.
Tutela antecipatdria (Lei 9.494/97). Acdo Popular. Mandado de Seguranca: pressupostos e espécies; requisitos
da peticdo inicial. Pedido liminar; sentenca; recursos; suspensao dos efeitos a requerimento de pessoa juridica
de direito publico. Agao Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data. DIREITO DO TRABALHO: Contrato
individual do trabalho: conceitos, requisitos, classificacdo e alteracdo. Direito do trabalhador na Constituicao
Federal. Saldrio minimo. Estabilidade. Indeniza¢do. Reintegracdo e readmissdo. Férias e 132 salario. Fundo de
garantia por tempo de servico. Mudanga de regime. Extingdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Prescri¢ao.
Sindicalismo e direito de greve nos servigos publicos. Regime dos empregados publicos. DIREITO PENAL:
Crimes contra a administracdo publica (inclusive a Lei n2. 10.028/00). Crimes contra a fé publica. Improbidade
Administrativa (Lei n2. 8.429/92). Direito Previdenciario: Sistema constitucional de aposentadoria do servidor
publico. Organizagao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, (Lei Federal n2. 9.717, de 27/11/1998). Emenda Constitucional n241/03. DIREITO TRIBUTARIO.
Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar; imunidades; principios
constitucionais tributdrios. Conceito e Classificagdo dos Tributos; espécies tributarias. Tributos de
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios.
Simples Nacional (Lei Complementar n° 123/2006 e alterac¢des). Legislagcdo Tributaria. Vigéncia da Legislacdo
Tributaria. Aplicagcdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo
Tributaria Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos Sucessores;
responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes. Denuncia Espontanea. Crédito Tributario.
Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hipdteses de alteragdo do
langcamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributdrio. Administracdo Tributaria; fiscalizagdo; divida Ativa; certiddes negativas. Cobranga judicial
da Divida Ativa. Lei Federal n° 6.830/80. DIREITO FINANCEIRO: No¢des introdutdrias. As necessidades publicas
e a atividade financeira do Estado. Ciéncia das Financas e Direito Financeiro. O Direito Financeiro no quadro da
Ciéncia do Direito. Defini¢cao e principios. Normas Gerais de Direito Financeiro. Despesa publica. Conceito e
caracteristicas. Despesas obrigatérias, constitucionais, legais e facultativas. Despesas na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita Publica. Entradas e receitas. Classificacdo das receitas. Receitas derivadas.
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Receitas tributarias. Imposto. Taxa e contribuicdio de melhoria. Empréstimo compulsério. ContribuicGes.
Reparticdo das receitas tributarias. Receitas originarias. Teoria dos precos. Taxa e preco. Receitas na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Classificacdo legal das receitas e despesas. Lei n? 4.320/1964. Orcamento. Conceito.
Origem. Regime juridico do orcamento publico. Direito Constitucional orcamentario. Principios orcamentarios.
Leis orgamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria anual. O orgamento na
Lei n° 4.320/64 e na Lei de Responsabilidade Fiscal. Tramitacdo legislativa. Iniciativa. Emendas. Promulgac3o.
Orcamento Participativo. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Tipos de controle. Controle interno e externo.
Tribunal de Contas. Organizacdo, Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba. Funcdo
jurisdicional e controle judicial. Competéncia. Subven¢des. Divida e endividamento. OperacGes de crédito.
Garantia e contra-garantia. Restos a pagar. Classificacdo dos créditos. Precatérios judiciais. Emendas
Constitucionais n° 30/2000 e 37/2002. LEGISLACAO DE TRANSITO: Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.
Cdédigo de Transito Brasileiro. A Legislagdo de Transito (Resolu¢des do CONTRAN, Portarias do DENATRAN em
vigor na data de publicacdo do Edital).
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