GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO

ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIiVEL
SUPERIOR - SAUDE

CONCURSO PUBLICO N°007/2013
EDITAL N° 001

O GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, através da Secretaria de Estado da Gestdo
Estratégica e Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando contrato celebrado
e em conformidade com a Lei n® 392/2003 e suas alteracdes, torna publico a realizagdo do
Concurso Publico de Provas, para provimento de vagas em cargos da Carreira da Saude,
compreendendo Nivel Superior de Saidde, do Quadro de Pessoal da Secretaria Estadual da
Satde do Estado de Roraima.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado sob a responsabilidade da
Universidade Estadual de Roraima - UERR.

1.2. O Concurso objetiva o provimento de 408 (quatrocentas e oito) vagas distribuidas de acordo
com as especialidades e regides previstas no anexo II deste Edital:

1.3. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico www.uerr.edu.br no link
Concursos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento e a
inserc¢ao de seus dados cadastrais, informados no ato de inscrigao.

1.4. O Concurso Publico dar-se-a através de Prova Objetiva em conformidade ao disposto no
item 6.2 deste Edital, em que serdo avaliados os conhecimentos e habilidades dos candidatos
sobre as matérias relacionadas para cada cargo, cuja composi¢ao e respectivos programas fazem
parte do anexo III deste Edital.

1.5. Para todos os efeitos deste Edital, deve ser considerado o horario local do Estado de
Roraima.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATIVIDADES E DA
REMUNERACAO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 408 (quatrocentas e oito) vagas para os
Cargos de Nivel Superior de Satde do Quadro de Pessoal da Secretaria Estadual de Saude do
Estado de Roraima, destinadas para capital e interior.

2.2. Os cargos, especialidades, regides, requisitos, as respectivas vagas € remuneragdo estao
indicados no Anexo II. O contetido Programético das Provas esta indicado no Anexo III. As
atribuicdes e atividades de cada cargo, sera o constante na Lei n® 392 de 2003 e suas alteracdes.
2.3 Serdo reservadas vagas conforme item 3.11.1 para pessoas com deficiéncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: de 10 de julho a 04 de agosto de 2013,

3.1.2. O interessado deve requerer sua inscrigdo a partir das 12 horas do dia 10/07/2013 até as
23 horas e 59 minutos do dia 04/08/2013, exclusivamente pela internet, na pagina
www.uerr.edu.br no link Concursos, cumprindo os procedimentos e instrugdes determinados
neste Edital. (No horario comercial e dias tteis, o laboratorio de informatica da UERR estara




disponivel para os candidatos que ndo tenham acesso a Internet, possam realizar suas
inscrigoes).

3.1.3. Antes de efetuar a inscricido, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado por meio de Boleto Bancario, gerado
no ato da inscri¢do, com vencimento maximo para o dia 05/08/2013. Apds esta data a inscrigao
sera considerada invalida, caso o Boleto da inscri¢do ndo tenha sido pago.

3.3. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, nao sera restituida em hipdtese alguma.

3.4. A efetivacdo da inscricdo implica no aceite tacito das condi¢des fixadas no presente Edital
para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o candidato, sob hipotese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas.

3.4.1. Devido o horério e data de aplicacdo das provas, o candidato tera uma unica inscri¢io
para os cargos ofertados neste Edital.

3.4.1.1. Ao preencher o formulario de inscricio via internet, o candidato devera optar pela
especialidade a que deseja concorrer, vedada qualquer alteracio posterior, nio sendo
aceita dupla inscricdo, devendo verificar com cautela o cargo, horario de prova e local de
realizaciao da prova.

3.4.1.2. O candidato devera observar o horario das provas, de forma a evitar conflitos de
horarios com outras provas de outros Editais.

3.4.2. A UERR naio se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.3. O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado até o dia 05 de agosto de 2013.
3.4.4. A inscrigdo efetuada somente sera efetivada apds a comprovagao de pagamento da taxa de
inscri¢do ou o deferimento da solicitacao de isengdo da taxa de inscrigao.

3.4.5. Nao serdo fornecidas, por telefone ou verbalmente, informagdes a respeito de datas, locais
e horarios de realizacdo das provas ou de quaisquer outras informag¢des que constem no presente
Edital, sendo de responsabilidade do candidato o conhecimento das normas aqui estabelecidas.

3.5. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da Inscricio

Cargos de Nivel Superior- de Saude R$ 120,00

3.6. DA ISENCAO

3.6.1 O candidato doador de sangue, nos termos da Lei n° 167/1997, podera requerer isengao de
pagamento da taxa de inscri¢ao no periodo de 10 a 14 de julho de 2013, via internet através do
site. www.uerr.edu.br no link Concursos, no ato da inscricdo, mediante o preenchimento do
formulario de inscri¢ao e de solicitagdao de isencao.

3.6.2. O candidato deveré apresentar at¢ o prazo maximo de 15 de julho de 2013 na Sala da
Comissao de Concursos da UERR, a ficha de solicitacio de isencdo acompanhada de
Declaragdo atualizada (até¢ 30 dias da data do inicio das inscri¢des) fornecida pelo banco de
sangue comprovando sua condi¢do de doador nos termos da Lei Estadual n°® 167/97.

3.6.3. No dia 19 de julho de 2013 serd publicado o resultado das solicitagdes de isengao de
pagamento com a relagdo dos candidatos que tiveram a solicitacao deferida.

3.6.4. Os candidatos que tiveram o pedido de isencdo indeferido, poderdo interpor recurso
contra a decisdo de indeferimento, conforme datas e prazos previstos no cronograma de
atividades do anexo I deste Edital.

3.7. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva com:

a. O correto preenchimento dos campos obrigatorios estabelecidos no requerimento de inscri¢ao
conforme item 3.1.2;




b. O pagamento da taxa de inscrigdo para o cargo a que o candidato concorre conforme os itens
3.2e3.5.

3.8. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos requisitos
constantes do item 4.

3.9. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva
devera, no ato da inscri¢do, preencher o campo especifico indicando claramente no formulario
quais 0s recursos especiais necessarios. A amamentacao se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo podendo ter, neste momento, a presenga do acompanhante.

3.9.1. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da Prova Objetiva serdo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo de
responsabilidade do candidato a confirmagdo do atendimento a condicdo especial junto a
Comissao Permanente de Concursos — CPC da UERR.

3.9.2. O candidato que requerer condicao especial de prova nos termos do item 3.9 participara
do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais, no que se refere ao conteudo, a
avaliagdo, a duracdo, ao horario, a aplicacdo das provas, bem como todas as regras do Edital.
3.9.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente da sala de
prova da mesma. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, nao
podendo ter, neste momento, a presenca do acompanhante. Nao sera dado nenhum tipo de
compensacdo em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

3.9.4. A ndo solicitacdo de condicdes especiais no ato da inscri¢do implica a sua ndo concessao
no dia da realizagdo das provas.

3.10. As informagdes prestadas no ato da inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UERR do direito de excluir do processo do Concurso Publico aquele que forneca
dados comprovadamente inveridicos, a qualquer tempo.

3.11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.11.1. Serdo destinadas 10% (dez por cento), por cargo, do total de vagas oferecidas para
Pessoa (s) com Deficiéncia conforme Tabelas do Anexo II deste Edital.

3.11.2. Consideram-se Pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/1989.

3.11.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, a duracdo, ao
horario, a aplicacdo das provas, bem como todas as regras do Edital.

3.11.4. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, além de
atenderem o item 3.1.2. e 3.7, deverdo, ainda, enviar, via SEDEX, Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) impreterivelmente, até o dia 06/08/2013, (tltima data também para
postagem), ou entregar no hordrio diurno de expediente (até 06/08/13) na sala da Comissao
Permanente de Concursos da UERR, localizada na Rua Sete de Setembro no 231, Bairro
Canarinho,CEP n° 69.306-530 envelope com a seguinte documentacao:

a) Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscri¢des, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o
documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, ¢ CRM do
profissional, que devera especificar no laudo que o candidato ¢ portador de deficiéncia.

b) Ficha de inscricdo devidamente assinada pelo candidato disponibilizada para impressdo no
ato da inscrigao.




3.11.4.1. O fornecimento de Laudo Médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato e em
hipotese alguma serdo aceitos resultados de exames de qualquer natureza em substituicdo ao
referido laudo.

3.11.4.2. O Laudo Médico tera validade somente para este certame e nao serd devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias.

3.11.5. Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo
observadas as categorias constantes do Art. 4°, incisos [ ao V do Decreto Federal n°® 3.298 de 20
de dezembro de 1999, quais sejam:

I — deficiéncia fisica;

II — deficiéncia auditiva;

III — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia multipla.

3.11.6. Sera garantido um local de prova acessivel ao candidato com deficiéncia, com
acompanhamento de um dos membros da equipe responsavel pela aplicacdo das provas do
concurso, devidamente orientado sobre o tratamento a ser dispensado ao candidato, de modo a
evitar constrangimentos.

3.11.7. Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, além
de figurarem na Lista Geral de Classificagao, terdo seus nomes publicados em Lista separada.
3.11.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo, nao
poderd em outro momento ou fase posterior interpor recurso ou requerimento visando sua
participagdo nas vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, independentemente do motivo
alegado.

3.11.9. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgao, horéario, local de aplicagdo das provas, bem como a todas as Etapas deste concurso ¢
a pontuacdo minima exigida para todos os candidatos.

3.11.10. Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e alternancia no que concerne a
convocacgao dos candidatos constantes da Lista Geral de Classificacdo e da Lista de Candidatos
portadores de deficiéncia, serd obedecida a ordem de classificacdo da primeira e da segunda
lista, ressaltando que no caso de um candidato portador de deficiéncia j4 ter sido convocado na
Lista Geral de Classificagdo, este ndo mais serd computado na lista de deficiéncia, devendo ser
convocado outro candidato da segunda lista, para a devida observancia da convocacdo alternada
e proporcional.

3.11.11. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, a mesma sera ocupada por outro candidato aprovado e classificado da lista
geral.

3.11.12. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de classificagdo até o nimero
das respectivas vagas oferecidas nos cargos em que foram inscritos.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS

4.1. Ser aprovado no Concurso Publico.

4.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°® 70.436/72.

4.3. Possuir habilitagdo na area correspondente ao cargo pleiteado;

4.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse;

4.5. Estar quite com as obrigagdes militares (para os homens) e eleitorais;

4.6 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;

4.7. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital;



4.8. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré admissionais, devendo o candidato
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados em Edital Especifico, os quais correrdo
as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao
cargo, por ocasido dos exames médicos pré admissionais, este ndo poderd ser admitido. Esta
avaliacdo tera carater eliminatorio.

4.9. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades incompativeis com a
investidura em cargo publico federal, estadual ou municipal.

4.10. Anular-se-ao sumariamente as inscri¢oes e todos os atos dela decorrentes, inclusive sua
habilitagdo e a classificagdo do candidato que ndo comprovar, no ato da nomeagdo, o
preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS

5.1. A confirmagdo da inscricdo e dos locais de realizagdo das provas estard disponivel no
endereco www.uerr.edu.br no link Concursos, observando as datas previstas no cronograma de
atividades — Anexo 1.

5.2. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas, devendo o candidato observar as informag¢des constantes nos
itens do Edital, inclusive os anexos do mesmao.

5.3. As provas objetivas realizar-se-30 no dia 25 de agosto de 2013, no horario das 14 as 18
horas para todos os cargos previstos neste Edital, (horario local) e com duracdo de 04 (quatro)
horas.

5.3.1. As provas serdo realizadas simultaneamente e exclusivamente no Estado de Roraima nos
municipios de Boa Vista e Rorainépolis, de acordo com a op¢do do candidato no ato de
efetivacdo da inscri¢ao

5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta, e com antecedéncia,
de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.5. S6 sera confirmada a inscri¢ao do candidato que tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscri¢do ou tenha tido o seu pedido de isengdo DEFERIDO.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato deverd comparecer ao local da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da sua realizacdo, munido de documento original de identificagdo oficial ou
carteira expedida por oOrgdos ou conselhos de classe que tenham forga de documento de
identificacdo (CRM, OAB, CORECON, CRA, CREA, RNE,COREN, etc.), carteira de trabalho
e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo, passaporte brasileiro ou certificado de
reservista com foto e portando caneta esferografica transparente com tinta azul ou preta.

6.1.1. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo (como
crachas, carteira estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitagdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no item
6.1.

6.1.2. Nao serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos no item
6.1, quer eles estejam autenticados ou nao.

6.1.3. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada de candidatos, nem a realizagdo de
prova fora do horéario e local marcados neste Edital.

6.1.4. Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio da mesma.

6.1.5. Durante a realizacdo das provas ¢ vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacgoes.

6.1.6. No dia de realiza¢do das provas, ndo serd permitido ao candidato portar nos locais de
provas aparelhos eletronicos (telefone celular, pager, walkman, agenda eletronica, notebook,




tablet, handheld, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, rel6gio com
qualquer uma das fung¢des anteriormente citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo.

6.1.6.1. O candidato que estiver armado devera se encaminhado a Coordenagdo Local antes do
inicio das provas para o acautelamento da arma, a qual somente serd devolvida ao candidato ao
final de sua prova.

6.1.7. O descumprimento dos itens 6.1.5 ou 6.1.6 implicara na eliminagdo sumaria do candidato,
constituindo-se em tentativa de fraude.

6.2. DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. Prova Objetiva: As provas objetivas realizar-se-ao no dia 25 de agosto de 2013, no
horario de 14 as 18 horas para os cargos de Nivel Superior previstos neste Edital , (horario
local) e com duragdo de 04 (quatro) horas.

6.2.2. A Prova Objetiva, constara de 60 (sessenta) questdes com 5 (cinco) alternativas de
resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas uma, a correta, com pontuagdo distribuidas da
seguinte forma:

PROVA OBJETIVA
. N° DE <

MATERIAS QUESTOES | PESO | PONTOS CARATER
1. Lingua Portuguesa 10 1 10
2. Atualidades Gerais. 06 1 6 |CLASSIFICATORIO H
3. Legislacdo Geral. 24 1 24  [ELIMINATORIO
4.Conhecimentos Especificos. 20 3 60
TOTAL 60 100

6.2.3. Na Prova Objetiva, com excecdo das questdes referentes a especialidade, todas as
demais serdo iguais para todos os cargos previstos no anexo II deste Edital.

6.2.4. A Prova Objetiva serd de carater eliminatdrio e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos
e os candidatos so6 poderao ser considerados classificados, se obtiverem nota igual ou superior a
(40%) do total de pontos.

6.2.5. Os candidatos que ndo alcangarem a pontuagdo minima fixada no item 6.2.4 serao
eliminados do certame e terdo sua nota publicada e ordenada, apenas, para efeito de publicidade
dos atos do certame.

6.2.6. A Prova Objetiva serd composta por questdes de conhecimentos gerais e especificos; o
numero de questdes de cada parte, por tipo de prova, esta especificado no item 6.2.2 e junto aos
programas, no Anexo III deste Edital.

6.2.7. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas em cartdo-resposta especifico.
6.2.7.1. O cartdo-resposta € personalizado e insubstituivel, o qual devera ser assinado pelo
candidato no local destinado.

6.2.8. Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da Prova Objetiva, quando da sua avaliagdo, a(s)
mesma(s) sera(ao) pontuadas para todos os candidatos.

6.2.8.1. Na Prova Objetiva, serd atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opgio de resposta assinalada no
cartdo-resposta;

b) A(s) questdo(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

¢) A Prova Objetiva e/ou questio(des) da prova cujo cartio-resposta for preenchido fora das
especificagcdes nele contidas ou das instrugdes da prova.



6.2.9 Os candidatos somente poderdo se retirar do local da Prova Objetiva uma hora apds seu
inicio, podendo levar consigo o caderno de provas depois de decorridas duas horas do inicio do
certame.

6.2.10 Ao terminar a Prova Objetiva o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta,
devidamente assinado.

6.2.10.1. Sera eliminado o candidato que ndo tiver assinado o cartdo-resposta e a folha de
frequéncia.

6.2.11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar os respectivos cartdes-
respostas e retirarem-se do local simultaneamente.

6.2.12. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente ou quaisquer outra marcacgao
fora do previsto neste edital e demais orienta¢des do certame.

6.2.13. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, marcar, manchar ou fazer
quaisquer marcagdo na folha do cartdo resposta que impega a leitura do cartdo pela leitora
optica, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica, pois as inicas marcacdes permitidas
sd0 a assinatura no local destinado e as marcagdes das alternativas das questdes, igualmente no
local destinado.

6.2.14. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da UERR devidamente treinado.

7. DO RESULTADO FINAL
7.1. O Resultado Final da Prova Objetiva serd divulgado, por meio de afixagdo nos murais da
UERR nos Campi de Boa Vista e Roraindpolis e tornados disponiveis no enderego

www.uerr.edu.br (no link Concursos).

8. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. O total de pontos obtidos pelos candidatos aos cargos descritos no Anexo II serd a
somatodria do resultado da Prova Objetiva.

8.2. A Classificagcdo dos candidatos aos cargos descritos no Anexo II sera feita obedecendo a
ordem decrescente da pontuacao total obtida pelo candidato na Prova Objetiva.

8.2.1. Ocorrendo empate, aplicar-se-4, para o desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

b) Ter mais idade.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O Edital de homologagdo do Resultado Final serd publicado no Diario Oficial do Estado,
ndo se admitindo recurso contra este resultado.

9.2. Serdao homologados os candidatos aprovados no certame posicionados dentro do
quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas previsto neste Edital por cargo e por ordem de
classificacdo, obedecendo para nomeagdo e posse o nimero de vagas ofertadas..

10. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO E POSSE

10.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo as vagas ofertadas e a ordem de
classificacao.

10.2. A aprovagdo e a classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da Saude. A contratagdo ¢ dentro do



interesse ¢ conveniéncia da Administragdo, observada rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos.

10.3. A posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo do ato de nomeacgao
no Diario Oficial do Estado, sendo tornada sem efeito a nomeacdo dos candidatos nao
empossados no prazo referido.

10.4. A escolaridade e requisitos exigidos para os cargos, indicados no Anexo I, deverdo ser
comprovados no ato da posse.

10.5. O candidato que ndo comprovar ou ndo atender, no ato da posse, a escolaridade e os
requisitos elencados no item 4 e item 3.11, quando couber, do presente Edital, sera eliminado do
Concurso.

10.6. O candidato, quando convocado, devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data e
local estipulados, apresentando os exames e laudos médicos, solicitados em Edital Especifico,
expedidos, no maximo 30 (trinta) dias antes da pericia, 0s quais ocorrerao as suas expensas.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admitido recursos com pedido de revisio quanto:

a) Ao edital (02 dias ap6s a publicacgio)

b) Ao resultado do pedido de isengdo;

c¢) Ao gabarito preliminar — formulag@o das questdes e respostas publicadas;

d) Ao resultado preliminar da prova objetiva

11.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada questdo e para cada evento deste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

11.2.1. O gabarito preliminar da prova objetiva serd afixado nos murais internos da UERR - nos
Campi de Boa Vista e Rorainopolis , e tornado disponivel no endereco www.uerr.edu.br no link
Concursos, a partir das 19 (dezenove) horas do dia da realizacdo da Prova e o gabarito oficial
apoOs a analise de recursos, se houver, em data prevista do Cronograma de Atividades deste
Edital.

11.3. O prazo para interposicao de recursos sera de 02(dois) dias uteis (das 8h as 12h e das 14h
as 18h) apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (edital, isen¢do, divulgagao dos
gabaritos preliminares e divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas), tendo como
termo inicial o 1° dia 1til subsequente a data do evento.

11.4. Os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia da Comissdo Organizadora do Concurso.
11.5. O candidato ou procurador, devera protocolar o seu recurso em uma via original, digitados
ou datilografados na Comissdo de Concursos da UERR nos Campi de Boa Vista e Rorainopolis
e com as seguintes especificagdes:

a) cada questdo ou item deverd ser apresentado em folha separada (em conformidade com o
formulério padrao de recurso disponivel na www.uerr.edu.br/concurso

b) cada questdo ou item deve estar bem fundamentado, inclusive, indicando fontes;

¢) identificagdo e demais informagdes necessarias conforme formulério padrdo de recurso.

11.6. O recurso intempestivo ndo serd apreciado, sendo considerado, para tanto, a data do
protocolo de recebimento.

11.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos, dentro de prazo estabelecido para recurso, de
matéria diversa da questionada, sendo este considerado intempestivo.

11.8. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax-simile, telex, internet, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.9. O candidato deverd protocolar o seu recurso em uma via original, digitado, ou
datilografado, com as especificagcdes descritas no Anexo IV, sob pena de ndo ser apreciado.
11.10. Serao somente apreciados os recursos expressos em termos claros, que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, interpostos dentro do prazo e de acordo com o especificado
no item 11.5.




11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

11.12. O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, em funcio de recursos impetrados e
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.13. Na ocorréncia do disposto na alinea “c” do item 11.1 poderd haver, eventualmente,
alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classifica¢do inferior ou superior.

11.14. As decisdes dos recursos estardo disponibilizadas aos seus respectivos recorrentes na sala
da Comissao de Concurso da UERR (sala 105).

12. DO FORO JUDICIAL
12.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este
Edital ¢ o da Comarca de Boa Vista, capital do Estado de Roraima.

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade deste Concurso que trata este Edital serd de 02(dois) anos, contado a
partir da publicacdo do Edital de homologac¢do do Resultado Final, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

14.1.1. Desacatar qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas (fiscais,
coordenadores de local, etc).

14.1.2. Prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

14.1.3. For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdo com outro candidato
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, notas
ou impressos e igualmente se for pego em comunicacgao telefonica de qualquer tipo.

14.1.4. Ausentar-se da sala de prova, sem acompanhamento de fiscal.

14.1.5. Recusar-se a proceder a identificacdo pessoal bem como conferencia dos dados do
cartdo-resposta e sua assinatura ou de outros documentos.

14.1.6. Deixar de comparecer a qualquer das etapas deste processo seletivo.

14.1.7. Descumprir qualquer determinagdo deste edital.

14.1.8. Deixar de assinar o cartdo resposta e a frequéncia.

14.2. O ndo atendimento pelo candidato as condic¢des estabelecidas neste Edital implicard sua
elimina¢do do Concurso Publico, a qualquer tempo.

14.3. A inexatidao das afirmativas e irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade (original com foto)
em todas as fases do Concurso.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no endereco eletrénico da UERR
(www.uerr.edu.br), no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.rr.gov.br) e nos murais
da Instituicdo comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Piblico.

14.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de Classificagdo no
Concurso Publico, valendo para este fim o Edital de Homologagao do Resultado Final publicado
no Diario Oficial do Estado.

14.7. A inscrigdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo, em hipotese alguma, o candidato alegar
desconhecimento das mesmas.




14.8. Os resultados parcial e final deste Concurso Publico serdo afixados nos murais internos da
UERR dos Campi de Boa Vista e Roraindpolis e tornado disponivel no enderego
www.uerr.edu.br no link Concursos.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova subsequente, circunstdncia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na pagina www.uerr.edu.br no link Concursos, nos murais da
Universidade Estadual de Roraima, no Diario Oficial do Estado.

14.10. Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Boa Vista/RR, 08 de julho de 2013.

GERLANE BACCARIN
Secretaria da Gestao, Estratégica e Administragdo SEGAD

ALEXANDRE SALOMAO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Satde de Roraima



CONCURSO PUBLICO 07/2013
EDITAL N° 001/2013
ANEXO 1

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Data Atividades
08/07 Publicacao do Edital.
10/07 a 04/08/13 [PERIODO DAS INSCRICOES.

10/07 a 14/07/13

Periodo das inscrigdes com pedidos de isenc¢ao.

10/07 a 15/07/13

Periodo de entrega dos documentos comprobatdrios para a isencao da taxa
de inscri¢ao (somente em dias uteis)

Divulgacao preliminar dos beneficiados da isencdo para a taxa de inscricao,

19/07/13 a partir das 18 horas.
22 ¢ 23/07 Interposi¢cdo de recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢do
Divulgacao definitiva dos beneficiados da isencao para a taxa de inscrigdo, a
26/07 .
artir das 18 horas.
05/08/13 Ultimo dia para Pagamento do Boleto Bancario para efetivacdo da Inscricio.
13/08/13 Homologacao dos Inscrit.os a partir das 16h (disponibilizado no site da
UERR: www.uerr.edu.br link Concursos)
19/08/13 Divulgacao dos Locais de prova.
25/08/13 Data de Realizacido da Prova. ( 14 as 18 horas)
25/09/13 Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva a partir das 19h.
26 ¢ 27/09/13 Interposicdo de recursos contra o Gabarito Preliminar.
13/09/13 Divulgacao do Gabarito Oficial, a partir das 16 horas. (Ap6s andlise dos
recursos)
13/09/13 Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, a partir das 18h.
16 ¢ 17/09/13 Interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
19/09/13 Divulgacdo do Resultado Final dos classificados na Prova Objetiva.
19/09/13 Homologacdo do Resultado Final.




CONCURSO PUBLICO 07/2013
EDITAL N° 01/2013
ANEXO II

CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA, REMUNERACAO E VAGAS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — VAGAS PARA BOA VISTA - CAPITAL

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Servigo
Social — Ciéncias Sociais, fornecido por
instituig¢do de ensino superior
credenciada pelo orgdo competente e
registro  no orgdo de  classe
correspondente.

30 horas

18

2,983,00

PSICOLOGO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Psicologia, fornecido por institui¢do de
ensino superior credenciada pelo o6rgao
competente e registro no o6rgdo de classe
correspondente

30 horas

32

2,983,00

EDUCADOR FISICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em educagao
fisica, fornecido por institui¢do de
ensino superior credenciada pelo 6rgdo
competente e registro no 6rgdo de classe
correspondente.

30 horas

2,983,00

NUTRICIONISTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Nutricéo,
fornecido por instituicdo de ensino
superior  credenciada  pelo  drgdo
competente e registro no 6rgdo de classe
correspondente.

30 horas

15

2,983,00

BIOMEDICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclus@o de curso superior em Ciéncias
Biomédicas, fornecido por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo 6rgdo
competente e registro no 6rgao de classe
correspondente.

30 horas

2,983,00

BIOQUIMICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior, fornecido
por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo orgdo competente e
registro  no  6rgdo de  classe
correspondente. Curso especifico:
Farméacia /  Bioquimica / ou
especializacdo em Bioquimica

30 horas

30

2,983,00

FARMACEUTICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso superior em
Farmacia, fornecido por institui¢do de
ensino superior credenciada pelo 6rgdo
competente e registro no 6rgao de classe
correspondente.

30 horas

27

2,983,00




Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla

concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracio

FONOAUDIOLOGO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso superior em
Fonoaudiologia fornecido por institui¢éo
de ensino superior credenciada pelo
orgdo competente e registro no 6rgao de
classe correspondente

30 horas

13

2,983,00

ENFERMEIRO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso superior em
Enfermagem, fornecido por institui¢ao de
ensino superior credenciada pelo 6rgdo
competente e registro no o6rgdo de classe
correspondente

30 horas

98

11

3,293,40

QUIMICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Quimica,
fornecido por instituicdo de ensino
superior  credenciada  pelo  drgdo
competente e registro no 6rgdo de classe
correspondente. Curso especifico:
Quimica — todas as areas de atuagdo /
especializacdo/ Engenharia Quimica

30 horas

2,983,00

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso superior em
Tecndlogo em Radiologia, fornecido por
instituigdo de ensino superior
credenciada pelo orgdo competente e
registro  no  6rgdo de  classe
correspondente. Curso especifico:
Quimica — todas as areas de atuagdo /
especializac¢io/

30 horas

2,983,00

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituigdo de
ensino superior credenciada pelo orgédo
competente e registro no o6rgdo de classe
correspondente. Curso especifico
Formacdo / especializagdo em Terapia
Ocupacional

30 horas

2,983,00

FISIOTERAPEUTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior, em
Fisioterapia fornecido por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo orgdo
competente e registro no o6rgdo de classe
correspondente.

30 horas

36

2,983,00

FISIOTERAPEUTA
ESPECIALISTA EM
TERAPIA INTENSIVA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior, em
Fisioterapia fornecido por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo orgdo
competente e registro no o6rgao de classe
correspondente. Curso especifico
Formacgao / especializagdo em Terapia
Intensiva.

30 horas

2,983,00

SUBTOTAL

300

32

TOTAL DE VAGAS

332




vAGAS DESTINADAS A ALTO ALEGRE

Jornada N° vagas Vagas
Escolaridade / g reservadas ~
Cargo A B de ampla Remuneracio
Requisitos para ingresso ~_ . | apessoa
trabalho |concorréncia .
deficiente
Diploma, devidamente registrado, | 30 horas
de conclusdo de curso superior,
fornecido por instituigdo de ensino
: superior credenciada pelo orgao
BIOQUIMICO competente e registro no orgdo de 1 B 2,983,00
classe  correspondente. Curso
especifico: Farmacia / Bioquimica /
ou especializagdo em Bioquimica.
Diploma, devidamente registrado, d¢ 30 horas
conclusdo de curso superior em
Enfermagem fornecido pot]
ENFERMEIRO instituicdo  de  ensino  superiof 2 1 3,293,40
credenciada pelo 6rgdo competente ¢
registro no oOrgdo de classe
correspondente.
Diploma, devidamente registrado, de| 30 horas
conclusdo de curso superior em
FARMACEUTICO Farmama fornjcme por 1ns.t1tu1<;ao de 1 } 2,983,00
ensino superior credenciada pelo|
orgdo competente e registro no orgéo
de classe correspondente.
SUBTOTAL 4 1
TOTAL DE VAGAS 5
VAGAS DESTINADAS A ALTO ALEGRE- MALOCA DA BARATA
. Jornada N° vagas Vagas
Escolaridade / reservadas ~
Cargo . . . de ampla Remuneracao
Requisitos para ingresso . . | apessoa
trabalho |concorréncia .
deficiente
ENFERMEIRO Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Enfermagem, fornecido por
instituicdo de  ensino  superior | 30 horas 2 3,293.40
credenciada pelo 6rgdo competente ¢
registro no oOrgdo de classe
correspondente
SUBTOTAL 2 -
TOTAL DE VAGAS 2
VAGAS DESTINADAS A AMAJARI
o Vagas
Escolaridade / Jornada | N"vagas reservadas ~
Cargo . . de ampla Remuneracio
Requisitos para ingresso ~ . | apessoa
trabalho |concorréncia .
deficiente
BIOQUIMICO Diploma, devidamente registrado, de | 30 horas 02 2,983,00

conclusdo de curso superior, fornecido
por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo 6rgdo competente e
registro no  oOrgdo de classe
correspondente.  Curso  especifico:
Farmédcia / Bioquimica / ou




Jornada | N°vagas Vagas
Escolaridade / g reservadas ~
Cargo o 5 de ampla Remuneracio
Requisitos para ingresso ~ . | apessoa
trabalho |concorréncia q
deficiente
especializacdo em Bioquimica.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
ENFERMEIRO Enfermagem fornecido por instituicdo | 50 .o 02 01 3,293,40
de ensino superior credenciada pelo
6rgdo competente e registro no 6rgao
de classe correspondente
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia, fornecido por instituigao | 5, o 01 2,983,00
de ensino superior credenciada pelo
orgdo competente e registro no 6rgao
de classe correspondente
SUBTOTAL 05 01
TOTAL DE VAGAS 06
VAGAS DESTINADAS A BONFIM
. Jornada | N°vagas Vagas
Escolaridade / reservadas ~
Cargo . . . de ampla Remuneracio
Requisitos para ingresso A . | apessoa
trabalho |concorréncia .
deficiente
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso superior em
Enfermagem, fornecido por
ENFERMEIRO instituicdo de ensino superior | 30 horas 02 - 3,293,40
credenciada pelo 6rgdo competente
e registro no oOrgdo de classe
correspondente
SUBTOTAL 2 -
TOTAL DE VAGAS 2
VAGAS DESTINADAS A CARACARAI
. Jornada N° vagas Vagas
Escolaridade / reservadas ~
Cargo . . . de ampla Remuneracgao
Requisitos para ingresso ~ . | apessoa
trabalho concorréncia -
deficiente
Diploma, devidamente registrado, de | 30 horas
conclusdo de curso superior em
Enfermagem, fornecido por
ENFERMEIRO instituicdo de ensino  superior 05 01 3,293,40
credenciada pelo o6rgdo competente ¢
registro no orgdo de classe
correspondente
Diploma, devidamente registrado, de | 30 horas
conclusdo de curso superior em
FARMACEUTICO Farmaga, forne.cldo por institui¢ao 02 ) 2,983,00
de ensino superior credenciada pelo
orgdo competente e registro no 6rgao
de classe correspondente
SUBTOTAL 07 01
TOTAL DE VAGAS 08




VAGAS DESTINADAS A CAROEBE

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao

BIOQUIMICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso  superior,
fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo orgdo
competente e registro no orgio de
classe correspondente. Curso
especifico: Farmacia / Bioquimica /
ou especializa¢do em Bioquimica.

30 horas

01

2,983,00

ENFERMEIRO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino  superior
credenciada pelo 6rgdo competente e
registro no orgdo de classe
correspondente

30 horas

02

01

3,293,40

FARMACEUTICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Farmécia, fornecido por institui¢do
de ensino superior credenciada pelo
orgao competente e registro no 6rgao
de classe correspondente

30 horas

2,983,00

SUBTOTAL

TOTAL DE VAGAS

VAGAS DESTINADAS A IRACEMA

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao

ENFERMEIRO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Enfermagem fornecido por institui¢do
de ensino superior credenciada pelo
orgdo competente e registro no 6rgao
de classe correspondente

30 horas

02

01

3,293,40

FARMACEUTICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Farmaécia, fornecido por institui¢do de
ensino superior credenciada pelo érgdo
competente e registro no o6rgdo de
classe correspondente

30 horas

2,983,00

SUBTOTAL

TOTAL DE VAGAS




VAGAS DESTINADAS A MUCAJAI

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao

BIOQUIMICO

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso superior em
Ciéncias Biomédicas, fornecido por
instituigdo de ensino  superior
credenciada pelo 6rgdo competente
e registro no oOrgdo de classe
correspondente.

30 horas

02

2,983,00

ENFERMEIRO

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso superior em
Enfermeiro, fornecido por
instituigdo de ensino  superior
credenciada pelo 6rgdo competente
e registro no o6rgdo de classe
correspondente

30 horas

05

01

3,293,40

FARMACEUTICO

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso superior em
Farmaécia, fornecido por instituigdo
de ensino superior credenciada pelo
orgdo competente e registro no

orgdo de classe correspondente

30 horas

01

2,983,00

SUBTOTAL

08

01

TOTAL DE VAGAS

09

VAGAS DESTINADAS A NORMANDIA

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao

BIOQUIMICO

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdao de curso superior,
fornecido por institui¢do de ensino
superior credenciada pelo orgdo
competente e registro no 6rgao de
classe  correspondente.  Curso
especifico: Farmacia / Bioquimica /
ou especializa¢do em Bioquimica.

30 horas

01

2,983,00

ENFERMEIRO

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso superior em
Enfermagem, fornecido por
instituicdlo de ensino superior
credenciada pelo 6rgdo competente
e registro no Orgdo de classe
correspondente

30 horas

02

01

3,293,40

FARMACEUTICO

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso superior em
Farmaécia, fornecido por institui¢do
de ensino superior credenciada pelo
orgdo competente e registro no
orgdo de classe correspondente

30 horas

01

2,983,00

SUBTOTAL

04

01




conclus@o de curso superior, fornecido
por instituigdo de ensino superior
credenciada pelo orgdo competente e
registro no  oOrgdo de classe
correspondente.  Curso  especifico:
Farmacia / Bioquimica / ou

o Vagas
] Jornada | N°vagas
Escolaridade / reservadas ~
Cargo e 5 de ampla Remuneracio
Requisitos para ingresso ~ . | apessoa
trabalho [concorréncia 5
deficiente
TOTAL DE VAGAS 05
VAGAS DESTINADAS A RORAINOPOLIS
o Vagas
Escolaridade / Jornada | - N vagas reservadas ~
Cargo 0 ] de ampla Remuneracao
Requisitos para ingresso P a pessoa
trabalho [concorréncia .
deficiente
Diploma, devidamente registrado, de| 30 horas
conclusdo de curso superior, fornecido por
) institui¢do de ensino superior credenciada
BIOQUIMICO pelo 6rgdo competente e registro no orgao 01 2,983,00
de classe  correspondente. Curso
especifico: Farmacia / Bioquimica / ou
especializacdo em Bioquimica.
Diploma, devidamente registrado, de| 30 horas
conclusio de curso superior em
ENFERMEIRO Enfennelro, fornemdo por 1nst1tu1<;a’o (Nie 04 01 3,293,40
ensino superior credenciada pelo orgdo
competente e registro no 6rgao de classe
correspondente
Diploma, devidamente registrado, de| 30 horas
concluso de curso superior em Farmacia,
FARMACEUTICO forne(.ndo por instituigdo de ensino 02 2,983,00
superior  credenciada  pelo  orgdo
competente e registro no 6rgao de classe
correspondente
Diploma, devidamente registrado, del 30 horas
conclusdo de curso superior em Nutricao,
INUTRICIONISTA fornecido por institui¢do de ensino superior] 01 2,983,00
credenciada pelo oOrgdo competente ¢
registro no 6rgdo de classe correspondente.
Diploma, devidamente registrado, del 30 horas
conclusdo de curso superior em Psicologia,|
PSICOLOGO fomec@o por mstltulgao~de ensino superior| 1 2,983,00
credenciada pelo oOrgdo competente ¢
registro no 6rgdo de classe correspondente
especifico em Psicologia
SUBTOTAL 9 1
TOTAL DE VAGAS 10
VAGAS DESTINADAS A PACARAIMA
o Vagas
Escolaridade / Jornada | N°vagas reservadas ~
Cargo s A de ampla Remuneracio
Requisitos para ingresso ~ . | apessoa
trabalho [concorréncia q
deficiente
BIOQUIMICO Diploma, devidamente registrado, de| 30 horas 1 2,983,00




Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao

especializacdo em Bioquimica.

ENFERMEIRO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Enfermagem fornecido por institui¢do
de ensino superior credenciada pelo
orgdo competente e registro no orgao
de classe correspondente.

30 horas

3,293,40

FARMACEUTICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Farmacia, fornecido por institui¢do de
ensino superior credenciada pelo 6rgao
competente e registro no Orgdo de
classe correspondente.

30 horas

2,983,00

SUBTOTAL

TOTAL DE VAGAS

VAGAS DESTINADAS A SAO JOAO DA BALIZA

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao

BIOQUIMICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior, fornecido
por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo 6rgdo competente e
registto no  orgdo de classe
correspondente. Curso  especifico:
Farmacia / Bioquimica / ou
especializacdo em Bioquimica.

30 horas

2,983,00

ENFERMEIRO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Enfermagem, fornecido por institui¢ao
de ensino superior credenciada pelo
orgdo competente e registro no o6rgdo
de classe correspondente

30 horas

3,293,40

FARMACEUTICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Farmaécia, fornecido por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo
orgdo competente e registro no 6rgao

de classe correspondente

30 horas

2,983,00

SUBTOTAL

TOTAL DE VAGAS

VAGAS DESTINADAS A SAO LUIS DO ANAUA

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao

BIOQUIMICO

Diploma, devidamente registrado,

30 horas

1

2,983,00




Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Jornada [ N° vagas
de ampla
trabalho |concorréncia

Escolaridade /

. . . Remuneragao
Requisitos para ingresso

Cargo

de conclusdo de curso superior,
fornecido por instituigdo de ensino
superior credenciada pelo o6rgdo
competente e registro no 6rgao de
classe  correspondente. Curso
especifico: Farmacia / Bioquimica /
ou especializacdo em Bioquimica.

Diploma, devidamente registrado,| 30 horas
de conclusdo de curso superior em
Enfermagem, fornecido por
ENFERMEIRO instituicdo de ensino  superior 2 1 3,293,40
credenciada pelo 6rgdo competente
e registro no Orgdo de classe
correspondente

SUBTOTAL 3 1

TOTAL DE VAGAS 4

VAGAS DESTINADAS A SANTA MARIA DO BOIACU

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Jornada | N°vagas
de ampla
trabalho fconcorréncia

Escolaridade /

. . . Remuneracio
Requisitos para ingresso

Cargo

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso superior em
Enfermagem, fornecido por
ENFERMEIRO instituicdo de ensino superior| 30 horas 2 3,293,40
credenciada pelo 6rgdo competente
e registro no Orgdo de classe
correspondente

SUBTOTAL 2 -

TOTAL DE VAGAS 2

VAGAS DESTINADAS A UIRAMUTA
Vagas

Jornada | N° vagas
reservadas ~
de ampla Remuneracao

~_ . | apessoa
trabalho [oncorréncia P .
deficiente

Escolaridade /

(BT Requisitos para ingresso

Diploma, devidamente registrado, | 30 horas
de conclusdo de curso superior em
Enfermagem, fornecido por
ENFERMEIRO instituicdlo de ensino superior 02 01 3,293,40
credenciada pelo 6rgdo competente
e registro no oOrgdo de classe
correspondente

Diploma, devidamente registrado| 30 horas
de conclusdo de curso superior em|
garma(.:la, forne.<:1d0 por instituigao 01 2,983,00
e ensino superior credenciada pelo
orgdo competente € registro no|
6rgdo de classe correspondente

FARMACEUTICO

SUBTOTAL 03 01

TOTAL DE VAGAS 04




CONCURSO PUBLICO 07/2013
EDITAL N° 01/2013

ANEXO IT
CONHECIMENTOS COMUM A TODOS OS CARGOS

Observagao: Nao sugerimos Bibliografia

1. LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes

1. Compreensao e interpretagdo de texto. 1.1 Caracteristicas e fungdo do texto, considerando o
género. 1.2 Localizagdo de informagdes explicitas e implicitas. 1.3 Significado de vocabulos e
expressoes no contexto. 1.4 Uso significativo de diferentes recursos gramaticais. 2. Adequagao
da lingua ao contexto de uso. 2.1 Redag@o e reescrita de frases. 2.2 Uso coloquial e escrito;
informal e formal. 3. Ortografia oficial. 3.1 Acentuacdo grafica — segundo o atual acordo
ortografico. 3.2 Emprego de letras. 4. Formac¢dao de palavras — significado e sentido de
morfemas. 5. Uso e func¢do das diferentes classes gramaticais na construgdo de sentido do texto
escrito. 5.1 Artigo e substantivo. 5.2 Pronomes: emprego ¢ colocagdo. 5.3 Advérbio e adjetivo.
5.4 Preposicdo. 6. Flexao verbal. 6.1 Emprego e valor semantico de tempos e modos verbais. 6.2
Correlagdo entre tempos verbais. 6.3. Concordancia verbal. 7. Flexdo e concordancia nominal.
8. Regéncia nominal e verbal. 7.1 Ocorréncia de crase. 9. Relacdes de sentido entre oracdes e
segmentos de texto. 8.1 Identificacdo de conectores que conferem coesdo e coeréncia ao texto.
10. Emprego dos sinais de pontuagdo. 11. Denotagdo e conotagdo. 10.1 Uso e valor das figuras
de linguagem.

2. ATUALIDADES: 06 (seis) questdes

ATUALIDADES : Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados contar da data
de realizacdo da prova, em meios de comunica¢do de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Elementos de politica e economia brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais.

3. LEGISLACAO GERAL: — 24 (vinte ¢ quatro) questdes

3.1. Lei Complementar n° 053/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Roraima e suas alteracdes;3 Lei 8.080/1990 e Decreto 7.508/2011-regulamenta a Lei 8.080/1990.
Direito Constitucional — Artigo 1° ao artigo 5° artigo 37 e artigo 196 a 199 todos da
Constitui¢do Federal . Direito Administrativo- Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo. Anulacdo e revogagdo. Prescrigdo. Controle da
administracdo publica: controle administrativo; controle legislativo, controle judicidrio.
Agentes Administrativos: investidura e exercicio da fun¢do publica. Direitos e deveres dos
funcionarios publicos. Poderes da Administragdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade.
Principios basicos da administracdo. Organizagdo administrativa: nogdes gerais, administracao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (vinte questdes para cada cargo/especialidade)
Observagao: Nao sugerimos Bibliografia

1. ASSISTENTE SOCIAL:

1. O debate contemporaneo sobre o servigo social e as demandas sociais para a profissdo. 2.
Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais. 3. Avaliacdo de politicas sociais e de
protecdo ambiental. 4. A assisténcia social como garantia de direitos — seguridade social (saude,
assisténcia e previdéncia). 5. A interven¢do do assistente social nas condicdes e relagdes de
trabalho. 6. Instrumentos de intervengdo: diagndstico, entrevista. 7. O assistente social na
constru¢do e desenvolvimento do projeto politico pedagdgico, atuagdo multidisciplinar. 8.
Absenteismo: causas e consequéncias no trabalho. 9. Politica nacional e estadual da assisténcia
social. 10. Normas operacional e basica da assisténcia social. 11. Etica e legislagdo profissional.
12. Treinamento e desenvolvimento: concepgdo, diagnéstico e avaliagdo de projetos e
programas. 13. Planejamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. 14.
Estatuto do idoso (Lei n.° 10.741/2003); Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) (Lei n.°
8.069/90); Lei de Acessibilidade (Lei n.° 10.098/2000); Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS — Lei n.° 8.742/1992).

2. BIOMEDICO

1. Forma e a estrutura dos seres vivos. 2. Biologia Celular: estrutura de membrana bioldgicas;
sinalizacdo celular: neurotransmissores e hormonios. 3. Histologia: estrutura microscépica e as
fungdes de tecidos e 6rgdos. 4. Bioquimica: Estrutura e fungdo de macromoléculas, metabolismo
de carboidratos, lipideos e proteinas. 5. Farmacologia: desenvolvimento de vacinas e remédios a
partir da manipulagdo de microorganismos, natureza ¢ a a¢ao dos medicamentos no organismo.
Estudo dos medicamentos que atuam no sistema nervoso central. 6. Genética: caracteristicas do
material genético; replicacdo, transcrigao, traducao.

3. BIOQUIMICO

1. Hospital: Definicdo, Objetivos, Classificacdo e Estrutura Organizacional. 2. Introdugdo a
Farmacia Hospitalar: Historico, Conceito e Objetivos. 3. Padronizacdo de Medicamentos e
Comissao de Farmacia e Terapéutica. 4. Gestdo de Materiais Médico-Hospitalares. 5.
Aquisi¢d@o de produtos farmacéuticos e Armazenamento de Medicamentos. 6. Controle e
planejamento de estoques. 7. Sistemas de Distribuicdo de medicamentos e materiais. 8.
Farmacia Satélite e distribuicdo de materiais. 9. Farmacotécnica Hospitalar. 10. Terapia
Nutricional: Nutricdo Parenteral e Enteral. 11. Citostaticos: preparo, técnicas preparacio e
administracdo. 12. Controle de Infec¢des Hospitalares: Historico, Conceito e epidemiologia
das Infec¢des Hospitalares. 13. A farmacia e o controle de Infecgdes Hospitalares. 14.
Germicidas. 15. Atengao Farmacéutica e Farméacia Clinica. 16. Atribuigdes do Farmacéutico
Hospitalar. 17. Farmacologia bésica - farmacocinética, farmacodinamica, biodisponibilidade,
bioequivaléncia. 18. Efeitos adversos de medicamentos. 19. Interagdes medicamentosas. 20.
Fontes de informagao de sobre medicamentos. 21. Farmacovigilancia. 22. Farmacologia do
sistema nervoso, analgésicos, anestésicos, anticonvulsivantes. 23. Farmacologia do aparelho
cardiovascular, renal, tratogastrointestinal, respiratorio. 24. Uso de medicamentos para
pacientes especiais: pediatria, gestantes, idosos. 25. Calculos em farmdacia hospitalar:
miliequivalente, normalidade, molalidade. 26. Erros de medicacdo: A seguranca dos pacientes
na utilizacao da medicacao.



4. EDUCADOR FiSICO

Conceito contemporaneo de Saude; impacto do exercicio fisico e da dieta na satde do
individuo; exercicio fisico como prevengao de doengas hipocinéticas; exercicio fisico e estresse;
ginastica laboral; ergonomia; impacto de mudancas de habitos na melhoria da qualidade de
vida.Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica especifica da Educacdo Fisica. Educacao
Fisica e Aprendizagem social. Educag¢do Fisica e contexto social. As novas tendéncias da
Educacdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educa¢do Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e
regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio.

5. ENFERMEIRO

Conteudo Especifico:

1.Fundamentos de Enfermagem: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem — teoria e
pratica; consulta de enfermagem. Aspectos éticos e legais da pratica da enfermagem.
Biosseguranca — medidas de seguranca nas praticas de enfermagem; prevencdo e controle de
infeccdes nas praticas assistenciais. Gerenciamento em  enfermagem. Semiotécnica —
procedimentos de enfermagem na avaliagdo e assisténcia a satide da populacdo nas diversas
fases do ciclo vital; fundamentacdo tedrica das praticas assistenciais. Educagdo em saude —
bases teodricas e praticas. 2.Enfermagem médico-cirurgica: assisténcia de enfermagem a
clientela, nas diversas fases do ciclo vital - em situagdes clinicas, nos distirbios mentais, nos
periodos operatorios, nas situacdes de emergéncia e urgéncias, nos acidentes com animais
peconhentos. 3.Saude da mulher: assisténcia de enfermagem — a mulher na satide reprodutiva,
no ciclo gravidico-puerperal e climatério, nos disturbios ginecoldgicos. 4.Satide da crianga e
do neonato: acdes preventivas, de promocdo e tratamento a saude; sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem (SAE) ao neonato, a crianga e ao adolescente em situacdes clinicas
e/ou cirurgicas, em cenarios hospitalares; terapia medicamentosa. 5.Programas nacionais de
saude: atuacao do enfermeiro — na aten¢ao a saude da mulher, da crianca, do adolescente, do
homem e do idoso; na prevencdo, no controle e tratamento das doengas sexualmente
transmissiveis e Aids; nas doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e cronico degenerativas;
no planejamento, execucdo e avaliagdo das acdes relacionadas ao Programa Nacional de
Imunizagdo. Vigilancia e epidemiologia em saude.

6. FARMACEUTICO

1. Legislacdo Sanitdria e Farmacéutica. 2. Farmacologia, Assisténcia Farmacéutica e Farmacia
Hospitalar:  2.1Farmacologia: Interagdes medicamentosas. Farmacocinética. Terapia
farmacologica: sistema nervoso, renal, cardiovascular, da inflamagdo, da fungao
gastrointestinal, do sangue e 6rgaos hematopoiéticos, Quimioterapia das infec¢des parasitarias
¢ microbianas. Hormoénios, insulinas e hipoglicemiantes orais. 2.2Assisténcia Farmacéutica:
definicdes e conceitos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo, programagdo, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo, dispensagdo. Atencdo Farmacéutica. Farmacoepidemiologia:
Estudos de Utilizagdo de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacoeconomia. Educacdo
farmacéutica na Assisténcia Farmacéutica. Uso racional de medicamentos. 2.3Farmécia
Hospitalar e Comunitaria: Farmacia clinica. Etica em pesquisa. Gestio de suprimentos e
custos. Sistemas de distribui¢do de medicamentos. Gestao e garantia da qualidade. Indicadores
de qualidade. Manipula¢do de medicamentos e correlatos. Controle de infec¢do hospitalar e
suporte nutricional. Gerenciamento de residuos nos servigos de saude. Centros de informacgao
de medicamentos. Erros de medicacdo. Padroes minimos para Farmécia Hospitalar e Servigos
de Saude.



7. FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia: conceito, recursos € objetivos. 3. Anatomia Humana. 4. Fisiologia Humana. 5.
Semiologia. 6. Cinesiologia. 7. Eletrotermo hidro e fototerapia. 8. Reabilitagcdo: conceito,
objetivos técnicos e sociais. 9. Trabalho multiprofissional e interdisciplinar em saude. 10.
Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doengas infectocontagiosas e cronico
degenerativas. 11. Fisioterapia em: traumatologia e ortopedia, neurologia, pneumologia,
reumatologia, queimados, cardiologia e angiologia, ginecologia e obstetricia, pediatria,
geriatria e fisioterapia respiratoria e motora em UTI adulto, infantil e neonatal. 12.
Fisioterapia no esporte. 13. Fisioterapia em saude coletiva. 14. Fisioterapia preventiva e
ergonomia. 15. Elaboragio de laudos/parecer técnico especifico da area. Etica profissional.

8. FONOAUDIOLOGO

1 Morfo fisiopatologia da fonacdo e audigdo. 2 Linguagem. 2.1 Desenvolvimento da
linguagem. 2.2 Desvios fonologicos: diagndstico e intervencdo. 2.3 Desenvolvimento e
alteragdes da linguagem escrita. 2.4 Distirbios de aprendizagem e dislexia. 2.5 Atuagdo
fonoaudiologica nos quadros de afasia. 3 Motricidade oral. 3.1 Atuagdo fonoaudioldgica nas
fungdes orofaciais. 3.2 Atuagdo fonoaudioloégica nas disfungdes da articulagdo
temporomandibular, traumas de face e cirurgia ortognatica. 4 Atuacdo fonoaudiologica nas
alteragdes da fala. 5 Tratamento dos pacientes portadores de fissura labiopalatina. 6
diagndstico e tratamento das disfagias mecénicas e neurogénicas. 7 Abordagem
fonoaudiologica na prevencdo e tratamento de sequelas funcionais dos tratamentos dos
tumores de boca, laringe e tumores encefalicos. 8 Disfonias: defini¢do, etiologia, avaliacdo,
terapia. 8.1 Disartria e gagueira: definicdo, etiologia, avaliagdo e terapia. 9 Fonoaudiologia
hospitalar. 9.1 Atuagdo do fonoaudidlogo em UTI neonatal, avaliagdo e estimulacdo de
neonatos. 10 Biosseguranca aplicada a fonoaudiologia. 11 Fundamentos de fisica e biofisica:
11.1 Fisica acustica, bases da fisica da audicdo e fonacdo. 12 Desenvolvimento do
comportamento auditivo no bebé normal e de alto risco. 13. Avaliagdo audiologica basica:
conceitos, aplicacdo e interpretacdo de resultados. 14. Audiometria tonal liminar. 14.2
Logoaudiometria ¢ imitanciometria. 15 Programa de prevengdo e avaliagdo em audiologia
ocupacional. 69 Avaliacao audioldgica infantil: aplicagdo, testes e interpretagdo dos resultados.
16.1 Audiometria comportamental. 16.2 Audiometria condicionada. 17 A contribuicdo da
avaliagdo eletrofisioldgica no diagndstico precoce da deficiéncia auditiva. 17.1 Emissdes oto
acusticas, potencial evocado auditivo de curta laténcia, potencial de estado estavel: conceitos,
aplicagdo e interpretagdo dos resultados no diagndstico clinico. 18. Processamento auditivo
central: conceito, avaliagdo e terapia. 19. Avaliacdo vestibular: principios, avaliagdo e
reabilitagdo vestibular. 20..Dispositivos auditivos: conceitos, caracteristicas do processamento
do sinal, indicagdo, testes utilizados na selecdo e adaptagdo. 21.1. Aparelho de amplificacio
sonora individual. 21.2. Sistema FM. 21.3. Implante coclear. 22. Abordagem terapéutica para
reabilitagdo da crianga, adulto e idoso com deficiéncia auditiva.

9. NUTRICIONISTA

Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e
Avaliacao de Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos ¢ Grupos de Alimentos; Leis de
Alimentagdo; Célculo das necessidades Caloricas Basais e Adicionais para Adulto Normal,
Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Bésicos; Técnica Dietética:
Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢des Sanitarias, Higiénicas e Métodos
de Conservagdo; Critérios para Selecdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de
Alimentos; Nutricdo em Satde Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do
Estado Nutricional de uma Populagdo e Caréncia Nutricional.



Principios de controle higiénico sanitario (HACCP). Fundamentos sobre métodos e controles
de desinfeccdo de alimentos, de utensilios, de ambientes e equipamentos. Fundamentos sobre
caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. A questdo do controle social. O paradigma da
promogdo da satde. A estratégia de saude da familia — sua evolucdo, seus principios e sua
aplicag@o. Nogdes de Bioquimica. Nutrientes nos alimentos (micronutrientes, macronutrientes,
piramide dos alimentos, agua, fibras, vitaminas e minerais). Nutricdo bésica aplicada.
Educagdo alimentar. Nutri¢do e saide do individuo ¢ da coletividade. Desnutricdo. Estado
nutricional. Avaliacdo nutricional. Nutri¢do nas diferentes etapas da vida (gravidez, lactagdo,
infancia, fase adulta e envelhecimento). Nutricdo na manutencdo e prevencdo de doengas
(dislipidemias, diabetes, obesidade, desnutri¢cdo, hipertensdo, osteoporose, dentre outras).
Higiene de alimentos, equipamentos, utensilios, ambientes e de manipuladores de alimentos
de uma Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Microbiologia dos alimentos e
contaminagdo alimentar. Normas para aquisi¢do, recebimento ¢ armazenamento de insumos
para producdo de refeicdes.

10. PSICOLOGO

1. Transformagdes no mundo do trabalho e mudancas nas organizagdes. 2. Andlise e
desenvolvimento organizacional. 3. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e
dindmica. 4. Poder nas organizagdes. 5. Clima organizacional: evolu¢do conceitual,
componentes e estratégias de gestdo. 6. Suporte organizacional. 7. Motivagdo, satisfagdo e
comprometimento. 8. Lideranga nas organizagdes. 9. Processo de comunicagdo na organizagao.
10. Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de intervencdo e dinamica de grupo. 11.
Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizacdes. 12. Condicdes e
organizagdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes
socio profissionais. 13. Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condigdes de
trabalho. 14. Trabalho, subjetividade e satde psiquica. 15. Seguranga no trabalho e saude
ocupacional. 16. Fatores psicossociais da DORT e outros distirbios relacionados ao trabalho.
17. Analise de tarefa e desenho do trabalho. 18. Recrutamento, selecio de pessoal e
desligamento. 19. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades,
planejamento e avaliagdo. 20. Avaliagdo de desempenho. 21. Acompanhamento psicossocial.
22. Pesquisa e intervengdo nas organizagdes: planejamento, instrumentos (escalas,
questionarios, documentos, entrevistas, observacdes), procedimentos e analise. 23. O individuo
e o contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e organizacionais. 24.
Comportamento humano no trabalho: motivagao, satisfagdo e comprometimento. 25. Grupos e
equipes de trabalho. 26. Ergonomia. 27. Satde no trabalho. 28. Gestao de comportamento nas
organizagdes. 29. Metodologia de pesquisa e intervencdo. 30. Papel do psicologo e implicagdes
éticas. PSICOLOGIA CLINICA. 1. Teorias de Personalidade. 2. Psicopatologia. 3. Teorias e
técnicas psicoterapicas. 4. Psicodiagndstico. 5. Diagndstico diferencial. 6. Tratamento e
prevencdo de dependéncia quimica. 7. Técnicas de Entrevistas. 8. Psicoterapia de problemas
especificos. 9. Laudos e relatorio psicologicos. 10. Psicologia da Saude: fundamentos e pratica
(promogio e prevengdo). 11. Interdisciplinariedade. 12. Programas em Satide Mental. 13. Etica
profissional.

11. QUIMICO

Aspectos Teoricos Gerais: Reagdes e equagdes quimicas: representacao e ajuste de coeficientes.
Concentragdo das espécies quimicas das solucdes: grau de ionizagdo/dissociagcdo e concentragdao
das espécies quimicas. Conversdes, dilui¢cdes, misturas de solugdes. Neutralizagdes e hidrolises.
Produtos de solubilidade e precipitagdo. Indicadores quimicos. Analises volumétricas. Andlises
eletrométricas. Laboratorio Quimico e Operagdes Basicas: Estrutura de um laboratério de
analise quimica (aguas). Uso de vidraria e aparelhagem bésica e equipamentos de laboratorio



quimico. Tipos e requisitos da agua para uso laboratorial. Limpeza e secagem do material de
laboratdrio. Preparagdo de solucgdes, tampdes, indicadores, reativos e padrdes. Amostragem,
coleta e preservagdo de amostras, preparagdo e dissolu¢do de amostras. Regras de seguranca,
primeiros socorros € higiene. Pesagem e medidas de volume. Separagdes: filtragdo,
cristalizacdo, destilacdo, cromatografia, extragdo, troca idnica. Métodos Analiticos: Escalas de
trabalho em quimica analitica. Métodos gravimétricos. Métodos volumétricos: acido-base,
redox e compleximétricos. Métodos eletrométricos: potenciometria (elétrodos ion-seletivos),
eletrogravimetria, contidutometria, coulometria, amperometria, polarografia, voltametria.
M¢étodos Oticos: fotometria de chama (emissdo), colorimetria, fotocolorimetria e
espectrofotometria visivel, UV e absorc¢ao atdmica, turbidimetria/nefelometria. Identificacdo de
minerais através das suas propriedades fisico-quimicas. Tratamento estatistico, avaliacdo e
interpretagdo dos dados analiticos. Emissdo de boletins de andlise, laudos e pareceres
fundamentados. Fundamentos da Quimica da Agua: propriedades fisicas e quimicas da agua
pura. Tipos de 4gua: naturais: da chuva, superficiais e subterraneas; de abastecimento: urbano e
industrial, aguas residuarias: urbanas (esgotos) e industriais. Aguas Naturais: Composigo
basica das dguas naturais: Materiais em dispersdes grosseiras (suspensdes). Dispersdes
coloidais. Materiais dissolvidos. Contaminantes das dguas naturais: Materiais de origem natural,
Materiais ligados a atividade humana (doméstica, industrial e agricola); Pardmetros para
Qualificagio das Aguas: Caracteristicas Fisicas: Cor, turbidez, sabor e odor, temperatura,
condutividade elétrica, densidade; Caracteristicas Quimicas: acidez (gas carbonico livre), pH,
alcalinidades, ferro ¢ manganés, cloretos, fluoreto, sulfetos e sulfatos, solidos dissolvidos,
solidos em suspensdo, solidos totais, impurezas organicas, nitritos e nitratos, oxigénio
consumido (matéria organica), demanda quimica de oxigénio - DQO, demanda bioquimica de
oxigénio - DBO, fendis e detergentes (surfactantes), substincia toxicas e pesticidas, fosfatos,
agentes desinfetantes: cloro residual. Caracteristicas Bioldgicas: Contagem do numero total de
bactérias, pesquisa de coliformes totais e fecais, caracteristicas hidrobioldgicas, doengas de
veiculagdo hidrica, a questdo virus. Uso e Qualidade das Aguas: Padrdes de potabilidade -
Portaria MS n.° 2914 de dezembro de 2011 - e requisitos para aguas industriais. Tratamento das
Aguas: Separagdes mecanicas preliminares; Processos de Aeragdo. Floculagdo: agentes
coagulantes; Sedimentacdo ou decantagcdo. Processos de filtracdo. Desinfec¢do: agentes
desinfetantes. Assuntos Complementares: Elaboracdo e testagem de metodologia de analise,
elaboracdo de normas, especificacdes e método de ensaio técnico. Erros, exatidao e precisdo das
medidas: uso dos algarismos significativos. Controle Ambiental: O estabelecimento de padroes
de qualidade ambiental. Programa de Qualidade em Laboratérios de Andlises de agua. Lei
Federal n.° 6514 de 22 de julho de 2008. Conhecimentos sobre higiene e seguranga do trabalho.
Legislagio e Etica Profissional.

12. TECNOLOGO EM RADIOLOGIA: Radioprotegio. Principios basicos e monitorizagio
pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em
radiologia. Camara escura - manipula¢do de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. Camara clara - sele¢do de exames, identificagdo; exames gerais e
especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente,
identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da
area de saude.

13. TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1 Fundamentos da terapia ocupacional. 2 Métodos e
técnicas de avaliacdo e classificacio em terapia ocupacional. 3 Atividades e recursos
terap€uticos. 4 Abordagens grupais em terapia ocupacional. 5 Papel da terapia ocupacional nas
equipes interdisciplinares. 6. Cinesiologia e biomecanica. 7 Terapia ocupacional na saude



mental e psiquiatria. 8 Terapia ocupacional na disfuncdo fisica. 9 Terapia ocupacional nos
processos de satide/doenca e trabalho. 10 Terapia ocupacional nos processos de satide/doenca e
envelhecimento. 11 Terapia ocupacional na pratica pediatrica. 12 Terapia ocupacional na
disfuncdo sensorial. 13 Terapia ocupacional na pratica social. 14 Dispositivos e recursos de
tecnologia assistiva. 15 Bioética e legislacdo profissional. 16 Métodos e técnicas da terapia
ocupacional na prevencao a satde.

14. FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA: Anatomia geral
dos orgdos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratério; Biomecanica; Fisiologia
geral e do exercicio; Fisiopatologia; Semiologia; Instrumentos de medida e avaliacdo
relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico; Estimula¢do precoce do paciente
critico ou potencialmente critico; Suporte basico de vida; Aspectos gerais e tecnoldgicos da
Terapia Intensiva; Identificagdo e manejo de situagdes complexas e criticas; Farmacologia
aplicada; Monitorizagdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico; Interpretagao
de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico; Suporte
ventilatorio invasivo ou ndo invasivo; Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remocao de
secre¢do; Treinamento muscular respiratorio e recondicionamento fisico funcional; Proteses,
Orteses e Tecnologia Assistiva especificos da terapia intensiva; Humanizagdo; Etica e
Bioética.



ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSOS
(CAPA E FORMULARIO)

N°. Inscri¢do do Candidato:

Cargo a que concorre:

Local/Escola onde fez a Prova:

Sala em que fez a Prova:

NOME POR EXTENSO (Legivel)

Assinatura



FORMULARIO DE RECURSOS

N°. Inscri¢do do Candidato:

TIPO DE RECURSO
(Assinale o Tipo de Recurso)

( ) |CONTRA O EDITAL Numero do Item:
() |CONTRAO GABARITO PRELIMINAR DA gzgfzfi%‘gg
PROVA OBJETIVA '

Resposta do Candidato-

Q)

CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
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