SERVICO PUBLICO FEDERAL 4
MINISTERIO DA EDUCACAO & !
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS UFRR
COORDENACAO DE ESTUDOS, SELECAO E CONCURSO

Edital n° 40/2019 - PROGESP Boa Vista — RR, 24 de Abril de 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Portaria n° 129/GR de 03 de marco de 2016, de acordo com o disposto na Lei n°
8.112/1990 e suas atualizacdes, na Lei 11.091/2005 e suas atualizagdes, na Lei n° 10.741/2003, na Lei n°
12.990/2014, na Lei n°® 9.784/1999 e suas altera¢des, no Decreto n°® 6.944/2009 e no Decreto n° 6.593 de 02 de
outubro de 2008, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e demais disposi¢des legais e considerando o
que consta no Processo Administrativo n° 23.129.006703/2019-19, torna publica e estabelece normas para a
realizacdo do Concurso Publico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo desta Universidade, para cargos de niveis de classificagdo “E”e“D”.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico serd regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua execucdo a Pro-Reitora de
Gestao de Pessoas — PROGESP, através da Coordenacao de Estudos, Selecdo e Concursos (CESC) em Boa Vista-
RR, podendo para o fim publicar atos, avisos, convoca¢des, comunicados e demais regulamentacoes.

1.2. A PROGESP podera recorrer aos servicos de outros setores da UFRR.

1.3. O sitio eletronico oficial do presente concurso publico na rede Internet é www.progesp.ufrr.br, opcio
"Concursos e Selecoes - Concursos e Selecoes 2019 — Edital n° 40/2019 — Técnico Administrativo” que,
doravante, neste Edital, sera referenciado como “sitio eletronico do concurso”.

1.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informagdes referentes ao presente certame no
sitio eletronico do concurso, no mural da PROGESP e no Didrio Oficial da Unido, em particular, ao
acompanhamento dos prazos e das possiveis atualizacdes do cronograma previsto do concurso, a realizacdo das
provas e a divulgacdo dos seus resultados.

1.5. Toda menc@o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Estado de Roraima.

1.6. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo I — Cronograma previsto do Edital;

Anexo II — Descrigdo sumaria dos cargos;

Anexo IIT — Contetdo Programético de Conhecimentos Gerais;

Anexo IV — Contetido Programdtico de Conhecimentos Especificos;

Anexo V — Relacdo de Documentos que deverdo ser apresentados no ato da posse; e
Anexo VI - Relag@o de Exames Laboratoriais e Complementares para Admissdo na UFRR.

1.7. O atendimento aos interessados no presente Concurso Publico serd feito pelos seguintes canais:

i. Sitio eletrdnico do concurso;

ii. http://www.concursos.ufrr.br; E-mail: cesc @ufrr.br — indicando o n° do Edital no assunto; e

iii. Coordenacdo de Estudos, Sele¢do e Concursos - CESC, que funciona de segunda-feira a sexta-feira, em horario
comercial, exceto em dias de feriado e facultativos, mas neste concurso atenderd no hordrio de 08h30min as
11h30min horas e 14h30min as17h: 30min horas, pelo telefone (95) 3624-5713 e esta localizado no Campus do
Paricarana — Av. cap. Ene Garcez, 2413 Bairro Aeroporto, Boa Vista —RR, no prédio do CTS — Centro de
Treinamento do Servidor.

2 - CARGOS, PRE-REQUISITOS, CLASSE, REGIME DE TRABALHO, VAGAS E REMUNERACAO
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2.1. Quadro de vagas
Quadro 01: Nivel D:
CARGO Pré-requisito Carga Horaria | Vagas DI e
aprovados
Assistente em Administracio Médio completo™. 40 horas 01 05
* Cursado em Institui¢do de Ensino reconhecido pelo MEC.
Quadro 02: Nivel D:
CARGO Pré-requisito Carga Horaria | Vagas BT (5
aprovados
L. . ~ Educacdo Profissional Técnica
Técnico de Tecnologia da Informacao de  nivel  médio  em | 40 horas 01 05
informatica*.
* Cursado em Instituicdo de Ensino reconhecido pelo MEC.
Quadro 03: Nivel E:
CARGO Pré-requisito Carga. Vagas Limite de
Horaria aprovados
Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacio; Certificado de conclusdo de residéncia
Meédico/area: Psiquiatria médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissio 20 h 01 05
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de oras
especialista em Psiquiatria, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.*
* Cursado em Institui¢io de Ensino reconhecido pelo MEC.
Quadro 04: Nivel E:
CARGO Pré-requisito Carga Horaria Vagas Limite ~de
aprovados
Licenciado ou Bacharel com
Técnico em Assuntos Educacionais curso de ape{feug‘oam/er'lto L 01 05
drea de educacdo no minimo de
180 horas*.
2.2. Remuneracao
CLASSE INICIAL SALARIO INICIAL | AUXILIO ALIMENTACAO TOTAL
D -101 R$ 2.446,96 R$ 458,00 R$ 2.904,96
E - 101 R$ 4.180,66 R$ 458,00 R$ 4.638,66

2.3. Os valores da remuneracdo especificados no item 2.2. poderdo ser acrescidos de Auxilio-sadde,
Auxilio Transporte e Auxilio Pré-escolar, conforme dispuser a legislagdo vigente.
3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para a investidura no cargo o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos
e suas retificacdes;
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b) os candidatos aprovados serdo nomeados, dentro do limite de vagas, sob a égide do Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, instituido
pela Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas atualizagdes;

c) apresentar a titulagdo académica exigida para a vaga pretendida, conforme consta no subitem 2.1 deste
Edital, em curso credenciado pelo MEC ou em curso realizado no exterior, caso em que o Diploma deve

estar devidamente revalidado;

d) estar registrado, e em situacdo regular junto ao 6rgio fiscalizador do exercicio da profissdao, quando
cabivel;

e) prévio comparecimento, no prazo determinado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para entrega da
documentacao exigida para a admissao;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos. Para os demais estrangeiros, documentacdo hébil fornecida
pela Policia Federal que comprove a permanéncia regular no Pafs;

h) estar no gozo de seus direitos politicos;

1) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

j) ter aptiddo fisica e mental, respeitando os principios da razoabilidade e da proporcionalidade para o
exercicio das atribui¢des do cargo, comprovados pela apresentacdo dos exames relacionados no Anexo
VI;

k) ndo ter sofrido as penalidades de que trata no art. 137 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990; e

1) apresentar visto de permanéncia ou de documento de igual validade na forma da legislacdo em vigor e
documentacao académica revalidada para candidatos de nacionalidade estrangeira.

3.2. As despesas decorrentes de todos exames, testes e demais procedimentos do concurso de que trata

este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo terd direito a indenizagdes ou ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

4.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito e assinado, os termos do presente Edital e nos
prazos estabelecidos conforme cronograma Anexo 1.

4.2. O pedido de impugnacio serd dirigido a Pr6-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGESP, que julgard e
responderd a impugnagdo no prazo de até 05 dias uteis.
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4.3. O pedido de impugnacdo indicard, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou falta de
clareza do item controverso.

4.4. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que ndo o fizer de acordo com o
estabelecido nos subitens 4.1, 4.2 e 4.3.

4.5. O pedido de impugnacdo deverd ser enviado em PDF em arquivo tnico no sistema:
http://www.concursos.ufrr.br — drea do candidato - editais — recurso.

S. DAS RESERVAS LEGAIS DE VAGA

5.1. Em funcdo da quantidade de vagas existentes para cada cargo, ndo se aplica a este Edital os seguintes
dispositivos:

a) Art. 37, inciso VIII da Constitui¢dao Federal;

b) Lei 7.853/89;

¢) Decreto n® 3.298/99; e

d) Lei 12.990/2014.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo no presente Concurso implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato manter-se informado dos atos, prazos,
datas e procedimentos referentes ao Concurso.

6.2. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via Internet por meio do sistema de inscricoes:
http://www.concursos.ufrr.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 06 de maio de 2019 e 17
horas do dia 05 de junho de 2019.

N

6.2.1. Aos candidatos que necessitarem de auxilio a internet deverdo dirigir-se a Coordenacdo de
Capacitacao do Servidor - CAPS, onde sera disponibilizado acesso a internet.

6.3. Para inscrever-se o candidato devera realizar o cadastro no sistema e efetuar login.

6.4. No ato de inscri¢do o candidato indicard obrigatoriamente a op¢do do Concurso, onde constard o n°
do Edital que devera concorrer, se necessita de algum tipo de atendimento especial para prova, se possui
algum tipo de deficiéncia e o cargo a que deseja concorrer.

6.5. Apds o envio do requerimento de inscri¢do ndo serd permitida a alteracdo da opgao feita na forma do
subitem anterior.

6.5.1. O candidato que, por algum motivo, desejar alterar o requerimento de inscri¢do, devera solicitar a
alteracdo na Coordenacdo de Concursos, através de recurso escrito e assinado, fundamentando sua
solicitacdo e isentando a PROGESP de qualquer responsabilidade quanto a alteracao.
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6.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no concurso, observando o requisito bésico do
item 2.1, uma vez que ndo haverd devolucdo da referida taxa, exceto em casos de cancelamento do
Concurso por conveniéncia da Administragao.

6.7. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrdnico ou qualquer tipo de
correspondéncia, ou ainda fora do prazo.

6.8. O valor da taxa de inscricao serd de:
Nivel D: R$ 80.00; e
Nivel E: R$ 130,00.

6.8.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipédtese alguma.

6.8.2. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancédrio gerado em até 48 horas apds o preenchimento e o envio eletrénico do Requerimento de
Inscricdo via Internet, impreterivelmente, até o dia 07 de junho de 2019.

6.8.2.1. Nao serd aceita a inscricdo cujo pagamento ndo tenha sido confirmado, por parte da institui¢ao
bancdria, dentro do prazo, na forma do subitem 6.8.2.

6.8.2.2. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.9. A PROGESP nio se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o (a)
candidato(a) que cumprir todas as instru¢des descritas neste item.

6.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Puiblico apds ter cumprido todas as
instrucdes aqui descritas, apds confirmacdo pela rede bancéria do recolhimento da taxa de inscri¢dao
referida no subitem 6.8 ou isen¢do deferida.

6.12. Caso nio haja inscri¢cdes deferidas, o periodo de inscri¢des poderé ser prorrogado.

6.13. Apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa, serd divulgada a homologacdo preliminar das inscricdes na data estabelecida
conforme cronograma do Anexo .

6.14. Para os candidatos que tiverem a sua inscri¢do homologada, serdo divulgadas no sitio eletrénico do
concurso as informagdes referentes ao hordrio e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), conforme cronograma.
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6.15. Caso o candidato constate que ha divergéncias entre as informagdes obtidas no sitio eletronico do
concurso e o Requerimento de Inscri¢do quanto a setorizagdo, ao tipo de vaga e/ou as condi¢des especiais
solicitadas, devera entrar com recurso.

6.15.1. Em caso de divergéncias informadas pelo candidato, prevalecerd o constante no Requerimento de
Inscricao.

6.15.2. Os erros referentes a documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser alteradas pelo
proprio candidato no sistema de inscri¢do.

7 - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova deverd, no ato da
inscri¢do, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedadas alteracdes, salvo nos casos de
for¢a maior e aqueles de interesse da Administragdo Publica.

7.1.1. O candidato com deficiéncia visual importante ou que necessitar de condicdes especiais para
escrever deverd indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscri¢do a necessidade de auxilio
para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um transcritor disponibilizado
pela PROGESP, nao podendo a UFRR ser posteriormente responsabilizada pelo candidato, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

7.1.1.1. O candidato e o transcritor utilizardo sala exclusiva para realiza¢do da prova.

7.1.3. O candidato com ambliopia deverd indicar sua condic¢do, informando no Requerimento de Inscri¢dao
que necessita de prova impressa de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho de
letra correspondente a folha A3.

7.1.4. O candidato com dificuldade de locomog¢do deverd indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscri¢do se necessita de sala de prova de fécil acesso e, quando for o caso, se utiliza
cadeira de rodas.

7.1.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova deverd indicar sua condicao,
informando sua necessidade no Requerimento de Inscricao. Neste caso, o candidato deverd apresentar
laudo médico a Coordenacdo de Concursos, informando o motivo e o tempo adicional solicitado para a
realizacdo da prova.

7.1.5.1. No caso da solicitacdo de que trata o subitem 7.1.5 ser atendida, ao candidato serd informado o
tempo adicional, ndo ultrapassando o limite maximo de 60 minutos.

7.1.6. O candidato devera informar as condi¢cdes especiais de que necessita, caso ndo seja alguma das
mencionadas nos subitens 7.1.1 ao 7.1.5 deste Edital.

7.1.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, deverd informar no ato da
inscri¢do e levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente da
sala de prova da candidata. Sempre que a amamentacgao se fizer necessdria, a candidata serd acompanhada
por um fiscal.
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7.1.7.1. Nao serd dado qualquer tipo de compensacao a candidata em relagdo ao tempo de prova utilizado
para a amamentacao.

7.1.7.2. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

7.1.8. As condig¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, divulgado conforme cronograma.

8 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que, em
conformidade com a Lei n° 13.656/2018:

a) - os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

b) - os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

8.1.1. Para se inscrever com isencdo do pagamento da taxa, o candidato deverd preencher o Requerimento
de Inscricdo, no qual indicard o Numero de Identificacio Social - NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal e firmard declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida na letra “b” do subitem 8.1.
Para candidato doador voluntirio de medula ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saide (Lei n°
13.656/2018), devera enviar comprovante de que é cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntérios
de Medula Ossea (REDOME). O pedido de isenc¢io serd efetuado no periodo estabelecido no cronograma
em www.concursos.ufrr.br — na opc¢ao “area do Candidato”.

8.1.2. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

8.1.3. A Universidade Federal de Roraima nZo se responsabiliza por eventuais prejuizos que os candidatos
venham a sofrer, em decorréncia de informag@o incorreta ou invalida do NIS por ele fornecida ou por
divergéncia entre os dados informados quando da inscricdo e os dados constantes do CadUnico. Divergéncia
entre os dados fornecidos quando da inscri¢do e os constantes do CadUnico importa no indeferimento do
pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo.

8.1.4. A declaracgao falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em Lei, aplicando-se, o disposto no do
Art. 2° da Lei n° 13.656/2018.

8.1.5. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que
omitir informacdes ou prestar informagdes inveridicas, erroneas ou incompletas.

8.2. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

8.3. Serd desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.
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8.4. Nao serdo atendidos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao
preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

8.5. A relacdo dos pedidos de isen¢@o com as respectivas respostas serd disponibilizada no sitio eletrobnico
do concurso na data prevista no cronograma.

8.6. O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do.

8.7. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados serd divulgado no sitio eletronico do
concurso.

8.8. Os candidatos cujos pedidos de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso, imprimir o respectivo boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 6.2.

8.9. O deferimento da isen¢do ndo garante a inscricdo do candidato, que devera realizar a inscri¢do dentro
do prazo e forma estabelecidos no subitem 6.2, excluindo o boleto bancério.

8.10. Sera divulgada a relacao final dos candidatos beneficiados com a isen¢@o de taxa de inscrigdo.

8.11. A Coordenacio Executora do Concurso realizard consulta ao érgdo gestor do CadUnico, por meio de
sistema de isenc¢do de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social para confirmar
as informacdes prestadas pelo candidato.

9 - DA BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO

9.1. Fica vedada a participac¢do na banca examinadora o examinador que:

9.1.1. Em relacao ao candidato:

I - seja conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
II - seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
III — seja amigo intimo do candidato ou de seu conjuge.

9.1.2. Ministre aula em cursos preparatdrios para concursos.

9.2. O membro indicado a integrar a banca examinadora que incorrer em impedimento ou conflito de
interesses deve comunicar o fato a PROGESP, abstendo-se de atuar.

9.3. A omissdo do dever de comunicar o impedimento ou conflito de interesses constitui falta grave para
efeitos disciplinares, podendo o membro responder por Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo
de outras medidas legais cabiveis, na forma da Lei n® 9.784/1999.
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9.5. Cada membro da banca examinadora firmard termo de compromisso e declaracdo de auséncia de
conflitos de interesses.

10 —- DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva constard de duas modalidades de avaliacdo de carater eliminatério e classificatorio:
a) prova de conhecimentos gerais; e
b) prova de conhecimentos especificos.

10.2. A data prevista para a realizacdo da prova objetiva € dia 21 de julho de 2019 e serd realizada na
cidade de Boa Vista - RR. A confirmagdo do hordrio e o local das provas serdo divulgados no sitio
eletronico do Concurso, conforme cronograma.

10.2.1. As provas objetivas serdo realizadas no turno matutino, com duracao de 04 (quatro) horas.

10.2.2. Havendo necessidade, a administracdo do Concurso poderd alterar a ordem e as datas de
realizacdo das provas, bem como de atos diversos, com prévia divulgacdo ao candidato.

10.3. O candidato com inscri¢do deferida recomenda-se apresentar-se no local designado para as provas
no dia e horario determinados, com no minimo 01 (uma) hora de antecedéncia, devendo estd munido de
documento de identidade (na forma impressa) e de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul,
produzida em material transparente.

10.3.1. Ap6s a entrada na sala de realizacdo de provas, o candidato sé poderd sair para ir ao banheiro ou
beber dgua decorridos 30 (trinta) minutos apos inicio da prova.

10.4. Nao serd permitido ao candidato prestar as provas sem o seu documento de identidade (na forma
impressa) e sem que o seu nome conste do Edital de homologacdo das inscri¢des.

10.5. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢do correta do local, data e hordrio de
realizacdo das provas.

10.6. Na impossibilidade de o candidato apresentar documento de identidade original no dia da realizacio
da prova, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial.

10.7. Ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador, também serd exigida a apresentacdo de identificacao especial.

10.8. Nao serd permitida a entrada de candidatos no local das provas portando armas, bonés, gorros,
lencos e aparelhos eletrdnicos tais como: bip, telefone celular, calculadora, reldgio digital, radio receptor,
gravador ou qualquer outro objeto que for julgado desnecessdrio seu uso ou porte no decorrer das
avaliacdes, a Coordenagdo do Concurso nao se responsabilizard pela guarda de nenhum objeto.

10.9. Nao sera permitido o ingresso do candidato ap6ds o hordrio estabelecido para o inicio da prova.
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10.10. Sera eliminado do Concurso Puiblico o candidato com inscri¢do deferida que:
a) ndo comparecer ao local das provas no horério estabelecido;

b) comparecer ao local das provas sem documento de identificacdo;

c¢) ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizacao, apés ter assinado a lista de presenca;

d) ndo atender os critérios expostos no item 10.8;

e) rasurar o cartdo de respostas;

f) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

g) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, bem como se estes emitirem sinais sonoros ainda que
dentro do invélucro;

h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

1) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

J) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

1) descumprir as instru¢des dos fiscais ou aplicadores das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

m) ndo assinar a frequéncia;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

q) descumprir qualquer determinacao contida neste edital;

10.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico, além das cominagdes legais cabiveis.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. As provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos serdo compostas de questdes de
multipla escolha, com (05) cinco alternativas cada uma e apenas uma correta e versarao sobre o Conteudo
Programidtico constante nos Anexos III e IV deste Edital.

11.2. As pontuagdes das provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos serdo distribuidas
conforme o quadro a seguir:

Provas Quantidade de questoes | Pontos por questao | Pontuacao Final
Conhecimentos gerais 40 01 40
Conhecimentos especificos 30 02 60
L 100
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11.3. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em uma folha de respostas personalizada, que
constard os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se detectado erro ocasionado pela
Coordenacao do Concurso.

11.4. A prova objetiva serd corrigida por meio de leitura 6tica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

11.5. A folha de respostas serd o tnico documento vélido para preenchimento das respostas e ndo sera
substituida em hipétese alguma.

11.6. Serao recolhidas as provas em branco apds (10) dez minutos de inicio das provas.

11.7. Somente ap6s 02 (duas) horas do inicio das provas o candidato poderd entregar a sua folha de
respostas e retirar-se definitivamente da sala e do local de provas. O candidato que insistir em sair da sala
de provas, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, declarando a sua
desisténcia do Concurso Publico, que caracterizard a sua eliminagdo do certame. Na recusa do mesmo,
serdo convocados dois candidatos para assinarem o termo na qualidade de testemunhas.

11.8. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas,
antes do prazo decorrido de 03 (trés) horas do inicio das provas.

11.8.1. Ao candidato somente serd permitido levar o seu caderno de questdes, faltando 01 (uma) hora para
o término das provas.

11.09. Os dois ultimos candidatos deverao permanecer na sala de provas e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.10. Nao serd admitida nenhum tipo de rasura na folha de respostas, sendo as questdes rasuradas, bem
como as em branco, marcadas de forma diversa ou com dupla marcacdo, consideradas nulas para o
candidato.

11.11. Havendo anulacdo de questdo da prova objetiva, por decisdo da Coordenacdo do Concurso, os
pontos ndo serdo pontuados.

11.12. Sera eliminado do Concurso Puiblico o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos

possiveis na prova objetiva.

12. DA NOTA FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO DOS
RESULTADOS

12.1. DA NOTA FINAL
12.1.1. A nota final (NF), para todos os cargos serd a soma algébrica do total da pontuacido da Prova de
Conhecimentos Gerais (PCG) e do total da pontuagao da Prova de Conhecimentos Especificos (PCE).
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12.1.2. Ap6s o julgamento de eventuais recursos, serd divulgado e publicado no Didrio Oficial da Unido,
no sitio eletronico do Concurso e nos murais da UFRR, o resultado final do Concurso Publico, por ordem
decrescente de pontuacdo, por cargo e modalidade, obedecidos os critérios de desempate.

12.1.3. A PROGESP publicard no Didrio Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados em conformidade com o Anexo II do Decreto de n® 6.944/2009, por ordem de
classificagao:

a) os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n°
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima para aprovagdo, estardo automaticamente
desclassificados no Concurso Publico.

12.2. DA CLASSIFICACAO

12.2.1. Em caso de empate na nota final do Concurso terd preferéncia para desempate, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais;

¢) obtiver maior pontuac¢ao na prova pratica, quando o cargo exigir;

d) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricio Concurso Publico, nos
termos da Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

e) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei
n° 3.689 de 03 de outubro de 1941); e

f) persistindo o empate, serd considerado classificado o candidato com mais idade.

12.3. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

12.3.1. Serdao homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, classificados até o limite de
vagas do subitem 2.1, conforme limite estabelecido no Anexo II do Decreto N° 6.944/2009.

12.3.2. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados de que trata o item 13.3.1, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

12.3.3. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados.

12.3.4. Candidatos inscritos em reserva legal de vagas que forem aprovados terdo seus nomes
homologados em listas especificas.

13 - DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicao de recursos serd a data prevista no cronograma das seguintes etapas:

a) Pedido de impugnacdo do Edital;

b) do resultado do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do;
¢) da homologagdo preliminar das inscricoes;

d) do gabarito preliminar;
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e) do resultado da prova objetiva;
f) do resultado da prova prética, quando o cargo exigir;
g) do resultado preliminar do concurso.

13.2. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, respeitados os prazos serdao enviados em PDF
em arquivo unico no sistema: http://www.concursos.ufrr.br — drea do candidato - editais — recurso.

13.2.1. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, devem ser dirigidos a PROGESP.

13.4. Para cada candidato admitir-se-4 um tnico recurso contra o Resultado Preliminar por ele préprio ou
por intermédio de seu procurador, desde que devidamente fundamentado e observadas as instincias de
recursos previstas neste edital.

13.5. Serdo indeferidos os recursos intempestivo, sem fundamentagdo, sem identificacdo, sem assinatura,
que ndo observarem a forma, o prazo e os hordrios previstos neste Edital ou que ndo guardem relacdo com
o objeto deste Concurso.

13.6. O candidato terd ciéncia exclusivamente do resultado da andlise do recurso por ele impetrado.

13.7. Em hipétese alguma serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso
do resultado final.

14 - DO RESULTADO FINAL

14.1. A homologagao do resultado final deste Concurso Publico serd publicada no Didrio Oficial da Unido
— DOU - e, ap6s, divulgada no sitio eletronico do concurso, por ordem decrescente dos pontos obtidos
nas modalidades de avaliacdo, observados os pontos minimos exigidos para habilitacdo, obedecidos os
critérios de desempates e demais normas constantes neste Edital.

14.2. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a4 apds 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final no D.O.U., podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo, a critério da UFRR.

14.3. O Concurso de que trata o presente Edital ndo se condiciona, ndo se comunica, nem emite normas
para outros Concurso anteriores ou posteriores.

14.4. Caso sejam autorizadas novas vagas para cargos iguais, no prazo de validade do Concurso, o
candidato classificdvel poderd ser convocado para tomar posse, observando-se a legislacdo vigente e a
critério da Administragdo da UFRR.

14.5. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital ndo serd objeto de
avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

14.6. Havendo interesse institucional e ndo sendo preenchidas as vagas, poderdo ser aproveitados, para
nomeacao, candidatos aprovados em Concursos de outras Institui¢cdes Federais de Ensino Superior, bem
como a UFRR podera disponibilizar para outras IFES candidatos habilitados neste Concurso, observada
sempre a ordem de classificacdo do candidato no Concurso.
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14.7. Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do subitem 14.6, deste Edital, fica assegurada
sua classificagdo.

14.8. Seré excluido do Concurso o candidato que:

I — fizer declaragdo falsa ou inexata de qualquer documento;

II — utilizar ou tentar meios fraudulentos;

III — ndo atender as determinagdes regulamentares da UFRR.
IV- nao atender todas as disposi¢des discriminadas neste Edital.

14.9. A aprovacdo neste Concurso gera, para o candidato aprovado fora das vagas ofertadas no Edital,
apenas a expectativa do direito a nomeacao.

15 - DA NOMEACAO

15.1. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas serd convocado, obedecida a estrita
ordem de classificacdo, através do sitio eletronico do concurso e do e-mail fornecido na Ficha de
Inscricao, a manifestar-se, por escrito, quanto a aceitacdo da vaga e terd 03 (trés) dias uteis a partir da data
subsequente a da divulgacdo da convocacdo, para confirmar sua aceitacdo. O ndao pronunciamento do
candidato no prazo aqui estabelecido implicara a sua exclusdo do Concurso Publico.

15.2. Serd assegurada a reclassificagdo uma tnica vez para o mesmo candidato, desde que solicitado.
15.3. O candidato convocado que declarar sua aceitacdo para ocupar o cargo, serd nomeado por portaria.

15.4. O candidato nomeado que ndo se apresentar para assumir o cargo dentro do prazo legal serd
automaticamente desclassificado.

16 - DA POSSE

16.1. A posse no cargo fica condicionada a aprovag¢do em inspe¢do médica por Junta Médica Oficial e ao
atendimento das condi¢des constitucionais e legais:

a) A posse no cargo publico dependerd de prévia inspecao médica oficial, s6 podendo ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, e da apresentacdo dos
documentos pessoais exigida por Lei;

b) A posse ocorrerd no prazo em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicacdo do Ato de
Nomeacao no Didrio Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma nao ocorrer no prazo previsto,
condicionada a disponibilidade or¢camentaria;

¢) No ato da posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato da inscrigao e
descritas no Anexo V deste Edital, e outros que se fizerem necessdrios, além da declaracdo de bens e
valores que constituem seu patrimodnio e de ndo ter vinculo empregaticio com o servi¢o publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a op¢ao de vencimentos e compatibilidade de carga hordria, se
couber, ou ainda ndo acumular com proventos de inatividade.

16.2. Seréd de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, contados da data da
posse.
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16.3. Os documentos comprobatdrios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 3.1. serdao
exigidos apenas dos candidatos convocados para nomeacao.

17 - DISPOSICOES FINAIS

17.1. Nao serdo fornecidos ao candidato cépia ou demais documentos de controle interno desta
Universidade, bem como documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo
para esse fim a publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

17.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

17.3. Todos os documentos referentes a este Concurso Publico serdo confiados a guarda da Coordenagdo
Concursos até o seu término, e, posteriormente, serdo encaminhados ao Arquivo Geral da UFRR.

17.4. A aprovacdo no Concurso ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso automdtico no Quadro
de Pessoal da UFRR, apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem classificatdria, ficando este
ato condicionado a observancia das disposi¢cOes gerais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Administracdo.

17.5. As nomeagdes serdo realizadas pela Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos/PROGESP
através de publicacdo de portarias no D.O.U. Os candidatos nomeados serdo comunicados por e-mail e/ou
telefone, devendo, para tanto, manter atualizados seus enderecos de e-mail ou outros dados, informando
qualquer modificacio no sistema de inscri¢oes.

17.6. E responsabilidade do candidato manter, durante todo o certame e mesmo apds sua aprovagdo, seu
endereco e telefone atualizados no sistema de inscri¢oes.

17.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio de seu
endereco.

17.7. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito as
normas da Resolu¢do N° 015/2006-CUni, de 13 de setembro de 2006, e ao estdgio probatdrio por periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade, serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo.

17.8. Todas as informacdes relativas ao presente Concurso Publico, apés a homologacdao do Resultado
Final, deverdo ser obtidas na Coordenacao de Concursos.

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo e/ou Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

e k,{'/.',? /‘ o e D
Carlos Alberto Marinho Cirino
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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