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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| EDITAL DE ABERTURA N° 001/2018 - PCES
| ABERTURA - RETIFICADO

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, considerando a Lei Estadual n° 3.400, de 14
de janeiro de 1981, e suas alteracgdes; a Lei Estadual n.° 6.095, de 20 de janeiro de 2000; a Lei Complementar Estadual n.° 46,
de 10 de janeiro de 1994, e suas alteragoes; a Lei Complementar n.° 65, de 17 de julho de 1995; a Lei Complementar Estadual
n.° 185, de 26 de julho de 2000; a Lei Complementar n°® 4, de 17 de janeiro de 1990, e suas alteragdes; a Lei Complementar n°®
439, de 9 de maio de 2008; a Lei Complementar 657, de 19 de dezembro de 2012; a Lei Complementar n°. 892, de 06 de abril
de 2018; o Decreto Estadual n.° 2.964-N, de 20 de margo de 1990, e suas alteragdes; o Decreto n.° 3.869-N, de 14 de julho de
1995; e considerando o processo 82085889, TORNA PUBLICA a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob regime
estatutario, para provimento de vagas para os cargos da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, mediante as condigbes
estabelecidas neste Edital.

|1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de pessoal da
Policia Civil, Estado do Espirito Santo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos, a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Policia Civil
do Espirito Santo.

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Policia Civil do Espirito Santo, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

O modelo para preenchimento da Ficha de Investigagao Criminal (FIC) encontra-se no Anexo lll deste Edital.

O modelo para preenchimento do atestado médico para a prova de aptidao fisica encontra-se no Anexo IV deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagcao

estabelecidas neste Edital e as demais publicagoes no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

- A A
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2. DOS CARGOS

2.1 O caodigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o subsidio, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagdo das provas sdo os estabelecidos a

seguir:
TABELA 2.1
NIVEL MEDIO®
Céod. Carga @ Periodo de
do Cargo: Horaria Vagas A[n pla Vaga?zs) Subsidio: Taxa de realizagdo
Concorréncia | PcD Inscrigao
Cargo Semanal da prova
201 | Auxiliar Pericia Médico-Legal 40h 18 2 R$ 3.622,08 | R$ 96,50 Manha
NIVEL SUPERIOR®
Céd. Carga® Periodo de
do Cargo: Horaria Vagas Ampla Vage:zs) Subsidio: Taxa de realizagdo
Concorréncia | PcD Inscrigao
Cargo Semanal da prova
401 | Assistente Social 40h 4 - Tarde
402 | Escrivao de Policia 40h 18 2 Tarde
) R$ =
403 | Investigador 40h 54 6 R$ 5.103,84 146.73 Manha
404 | Médico Legista 30h 13 2 Tarde
405 | Psicologo 40h 4 - Tarde
NIVEL SUPERIOR®"
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CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL

e Carga® Vagas Ampla | Vagas Taxa de e
do Especialidade: Horaria 9 mp:. 9 2) Subsidio: e realizagcao
Concorréncia | PcD Inscrigao
Cargo Semanal da prova
406.1 | Area 1 | Ciéncias Contabeis 3 - Tarde
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica,
) Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia de
406.2 | Area 2 | Controle e Automacao, Ciéncias da Computagao, 7 1 Tarde
Analise de Sistemas, Engenharia de Computagao
ou Engenharia Mecatronica.
406.3 | Area 3 Engenhar!a Agrqnomlca, Engenharia Florestal ou 5 ) Tarde
Engenharia Ambiental
Enggnharia Civil, Engenharia Quimif:a, Engenharia 40h R$ 5.103,84 R$
i Mecanica, Engenharia de Materiais, Engenharia 146.73
406.4 |Area 4 . ; . g 7 1 Tarde
Metalurgica, Geologia, Engenharia de Minas ou
Fisica.
406.5 | Area 5 Q_uimica_],_ Farmacia, Ciéncias Biologicas ou 9 1 Tarde
Biomedicina
406.6 | Area 6 | Odontologia 2 - Tarde
406.7 | Area 7 | Medicina Veterinaria 2 - Tarde
406.8 | Area 8 | Ciéncias Econdmicas, Direito ou Psicologia 13 2 Manha

(M Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia - PcD, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

® Todos os cargos estéo sujeitos a plantdes ordinarios e extraordinarios, segundo a conveniéncia da Administragao.

2.2

23

24

25

2.6

Remuneragao: por subsidio, de acordo com a Portaria 15-R da Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos,
publicada em 24.04.2018.

Acréscimos: na forma da Lei Complementar n°® 439/2008 é vedado o acréscimo de qualquer outra gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, exceto as parcelas de carater
eventual, relativas a “servigo extraordinario” (Leis Complementares n° 117/1998, 412/2007, 422/2007, 446/2009,
531/2009 e 748/2013).

Servigo extraordinario: o servigo extraordinario, a que se refere o subitem anterior, dependera da efetiva prestagdo de
servico em atividade fim de policia, condicionado a escala prévia de servigo extra, em jornadas minimas de 6 (seis)
horas, até o maximo de 12 (doze) horas, observando a necessidade efetiva de servigo extra.

Acumulagado: todos os cargos sado incompativeis com qualquer outra atividade, qualquer que seja a forma de
admissdo, remunerada ou ndo, em entidade publica ou privada, salvo as excegdes em lei e a pratica profissional em
estabelecimento hospitalar assegurada ao Médico Legista.

Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo pertencerdo ao regime juridico
estatutario.

DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

Sao requisitos basicos para a posse nos cargos da Policia Civil do Espirito Santo:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12,
§1°, da Constituicdo Federal;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (se candidato do sexo masculino);

d) possuir carteira de identidade civil;

€) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse;

f) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

g) cumprir as determinagdes do Edital do concurso;

h) ter aptidao fisica e técnica para o exercicio das atribuigdes do cargo;

i) apresentar as seguintes certiddes:

| - antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual e da Justica Eleitoral;

Il - quando for o caso, da Justica Militar Estadual (artigo 125, § 3°, da Constituicao Federal);

Il - Da cidade/municipio e/ou da jurisdicao onde residiu nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses.
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DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
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4.2.6

4.3

4.31

43.2

433

434

4.3.5

Havera isengéo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigéo
no Concurso Publico, em conformidade com a Lei Estadual n°® 9.652/2011 e nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de
26 de junho de 2007; ou

b) se declarar isento de apresentar a Declaragcédo de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, quando do
pedido de isengdo do certame, em conformidade com a Lei Estadual n° 10.822/2018, alterada pela Lei Estadual n°®
10.878/2018; ou

c) for doador de medula 6ssea, devidamente cadastrado, nos termos da Lei Estadual n® 10.607/2016.

A solicitagédo de isengdo da taxa de inscrigdo para este Concurso Publico sera realizada somente via internet.

DA ISENGAO — CADUNICO:

O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscrigdo por meio do CadUnico devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 28/12/2018 as 23h59min do dia 04/01/2019, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo - CadUnico,
disponivel no enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para posse
no cargo e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da Prova Obijetiva, sendo elas: Cachoeiro de Itapemirim,
Colatina, Linhares e Regiao Metropolitana de Vitéria, todas no Estado do Espirito Santo;

b) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo o Numero de ldentificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

O Instituto AOCP consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) nao apresentar todos os dados solicitados;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2.1 deste Edital;

e) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato.

Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isengédo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao o6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagdo ou
alteragcéo de dados para obtengao da isengao.

DA ISENGAO - CANDIDATO ISENTO DE APRESENTAR A DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO DE
RENDA DE PESSOA FISICA:

Em conformidade com a Lei Estadual n® 10.822/2018, alterada pela Lei Estadual n° 10.878/2018, havera isencao total
da taxa de inscrigdo para o candidato que se declarar isento de apresentar a Declaragédo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica, quando do pedido de isengdo do certame, e também que comprovar soma da renda familiar
mensal de até 2 (dois) salarios minimos.

Nos termos da Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, que dispde sobre prova documental nos casos que
indica e da outras providéncias, a declaragéo sera feita por escrito e assinada pelo candidato.

Se comprovadamente for falsa a declaragdo, sujeitar-se-a o declarante as sangdes civis, administrativas e criminais
previstas na legislacao aplicavel.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbes prestadas na Declaragdo e documento
apresentado pelo candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragio falsa de dados, ou condigdo contraria a
prevista para concessao da isengéo da taxa de inscrigao, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, ou
ainda, que ja esteja matriculado no Curso de Formagéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢gdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

O candidato interessado em obter a isengcdo da taxa de inscrigdo por meio da isengdo da apresentagao da
Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, devera:

a) solicitar a isengao, no periodo das 08h do dia 28/12/2018 as 23h59min do dia 04/01/2019, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo — Via
isencédo de IRPF, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condi¢oes
exigidas para posse no cargo e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da Prova Objetiva, sendo elas: Cachoeiro de Itapemirim,
Colatina, Linhares e Regido Metropolitana de Vitdria, todas no Estado do Espirito Santo;
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4.3.6

4.4
4.4.1

442

4.5
4.6

4.7

4.71

4.8

4.9
4.10

b) imprimir e assinar a Declaracdo de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, de pessoa fisica isenta de
apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda, que sera gerada ao término do preenchimento e
conclusdo do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao;

b.1) Preencher e assinar declaragdo de proprio punho, atestando que sua renda familiar ndo excede 2 (dois) salarios
minimos;

c) enviar, no periodo das 08h do dia 28/12/2018 as 23h59min do dia 07/01/2019, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio da Declaragdo de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo - Via isencao de
IRPFE, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br: a declaragdo impressa e devidamente assinada,
citada na alinea 'b'; a declaragédo de préprio punho citada na alinea ‘b.1’; e cépia de documento oficial de identificagéo
com foto (ver quais sdo os documentos permitidos/aceitos, no subitem 10.5.1 deste edital);

c.1) a declaragéo citada na alinea 'b' s6 sera aceita se acompanhada da via impressa da consulta no site da Receita
Federal: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/index.asp, com o seguinte dizer: Sua
declaragao nao consta na base de dados da Receita Federal.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, via isengao de IRPF, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3.5 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) nao enviar a Declaragdo exigida no subitem 4.3.5, alinea 'b', ou envia-la sem assinatura e/ou em copia ilegivel, ou
envia-la sem estar acompanhada da via da consulta citada na alinea 'c.1";

f) ndo enviar a Declaragao exigida no subitem 4.3.5, alinea ‘b.1’, ou envia-la ilegivel;

g) ndo enviar a copia do documento pessoal exigido no subitem 4.3.5, alinea 'c’, ou envia-lo em cépia ilegivel.

DA ISENGAO — CANDIDATO DOADOR DE MEDULA OSSEA:

O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo, na modalidade de Doador de Medula Ossea, devera:
a) solicitar no periodo das 08h do dia 28/12/2018 as 23h59min do dia 04/01/2019, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo — Doador de Medula
Ossea, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condigdes exigidas
para posse no cargo e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da Prova Obijetiva, sendo elas: Cachoeiro de Itapemirim,
Colatina, Linhares e Regiao Metropolitana de Vitéria, todas no Estado do Espirito Santo;

b) enviar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura (ver quais sdo os
documentos permitidos/aceitos, no subitem 10.5.1 deste edital);

c¢) enviar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagao;
d) enviar documento original ou coépia autenticada, expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo
cadastro de medula 6ssea, que comprove o cadastro do candidato como doador de medula éssea;

e) os documentos solicitados nas alineas ‘b’, ‘c’ e ‘d’ deverdo ser enviados no periodo das 08h do dia 28/12/2018 as
23h59min do dia 07/01/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio da Declaragdo de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo - Via Doacdo de Medula Ossea, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

N&o sera concedida isen¢cao do pagamento da taxa de inscrigao, via doagao de medula 6ssea, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.4.1 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) nao enviar os documentos exigidos no subitem 4.4.1, alineas 'b', ‘c’ e 'd', ou envia-los em copia ilegivel.

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizagao das provas devera, no ato do pedido de iseng¢ado da taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de
Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, via CadUnico, via Isengdo de Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica ou via Doacdo de Medula Ossea, quais sd0 0s recursos especiais necessarios. O laudo
médico, original ou cépia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta
Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado, enderegado ao Instituto AOCP, conforme o subitem
7.3 deste Edital.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagao do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Apos a solicitagédo e julgamento do pedido de isengao, ndao sera permitida a complementacao ou a alteragdo de dados,
ou de documentos, para obtengao da isengao.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia,
CadUnico, etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si s, a isengao da taxa
de inscri¢ao neste concurso.

N&ao sera aceita solicitacdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

A relagdao dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 16/01/2019 no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

4.10.1 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
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4.10.2

4.10.3

4104

4.10.5

4.10.6

endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 08h do dia 17/01/2019 as 23h59min do dia 18/01/2019,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengéo
da Taxa de Inscricao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo e a relagao dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
23/01/2019 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢do, o
candidato podera acessar o enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br até as 23h59min do dia 11/02/2019, realizar
uma nova inscri¢do, gerar o DUA — Documento Unico de Arrecadagdo, e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢gao, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencédo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo,
sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do DUA — Documento Unico de Arrecadagao, tera a sua solicitagéo de
isencdo cancelada, sendo deferida a ultima inscrigado realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Pudblico e poderdo consultar o status da sua inscrigio no enderego eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 23/01/2019.

DAS INSCRIGOES

5.1
5.2
5.3

54

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Policia Civil do Espirito Santo seréo realizadas somente via internet. Nao
serao aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagédo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 28/12/2018 as 23h59min do dia 11/02/2019,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrobnico www.institutoaocp.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitagéo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para posse no
cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da Prova Obijetiva, sendo elas: Cachoeiro de Itapemirim,
Colatina, Linhares e Regiao Metropolitana de Vitéria, todas no Estado do Espirito Santo;

b) imprimir o DUA — Documento Unico de Arrecadagdo gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor
estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, bem como néao sera aceito pedido de mudanca da cidade para
realizagao da prova objetiva.

O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O candidato podera efetuar inscrigao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricdbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
Declaracgao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificacéo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela Policia Civil do Espirito Santo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Casas
Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndao efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via
do DUA - Documento Unico de Arrecadagido e realizar o pagamento até o dia 12 de fevereiro de 2019. As
inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data ndo serao acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a geragéo do boleto com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagado do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
no boleto.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

A Policia Civil do Espirito Santo e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas
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de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.
5.9.2 Na&o seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.
5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposigédo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 8h do dia 19/02/2019 até as 23h59min do
dia 20/02/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n°® 8.368/14, e pela Lei Estadual N° 7050/02, alterada pela Lei Estadual N° 10.684/2017.

6.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/90.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 Todos os cargos deste concurso se enquadram como Policiais Civis, sendo assim, a pessoa com deficiéncia participara
do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere: ao conteido da prova, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas, de
acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cbes do subitem
7.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagédo Internacional de Doenca—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdao considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve
enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao e CPF.

6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse
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6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.8.2

6.9

6.9.1

6.10

6.1

6.12

6.13
6.14

6.15

6.16

laudo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serda desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 18/02/2019.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 8h do dia 19/02/2019 até as 23h59min do dia
20/02/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado na Prova Objetiva sera convocado pelo Instituto
AOCP, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do
art. 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.926/04. A Policia Civil do Espirito Santo designara
equipe multidisciplinar para avaliar a compatibilidade entre as atribuicdbes do cargo a ser ocupado e a
deficiéncia constatada, sendo eliminado do concurso publico o candidato que for considerado nao compativel.
Segundo o Decreto Federal n°® 9.546/18, para os candidatos com deficiéncia, ndo havera adaptagcao especial
para realizagao do teste de aptidao fisica, prova pratica de digitagdo e avaliagao psicolégica.

O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao
da Pericia Médica para PcD.

N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 20 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

71
7.1.1

713
7.1.31

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagao da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagéo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagado da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste
Edital.

Para solicitar condig¢ao especial, o candidato devera:

no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicao especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, podera

requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(bes)
especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da condi¢do especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigéo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizacao da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagao e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como s&o identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
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social através de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 12/02/2019. O(a) candidato(a)
devera enviar, juntamente a solicitagao, copia de documento oficial de identificagdo e cdpia do registro do nome social.

7.1.4.1 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses,
antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar
como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme
normativa dos subitens 10.5 & 10.5.3.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem 10.23.3
deste Edital, durante a realizacédo das provas do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 4.6, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 12/02/2019, em envelope fechado, enderegado ao Instituto AOCP, com as informagbes que
seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa - PR
CEP 87001-970
Concurso Publico da Policia Civil do Espirito Santo
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 N&o havera devolugédo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias desses documentos.

7.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da referida documentagao
ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 18/02/2019. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 08h do dia 19/02/2019 até as 23h59min do dia 20/02/2019, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 18/02/2019.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 08h do dia 19/02/2019 até as 23h59min do
dia 20/02/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

84 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.
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9.

DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NIVEL MEDIO
TIPO DE i N° DE VALOR POR | VALOR i
CARGO ETAPA PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 30 1,0 30,0
Raciocinio Logico e Matematico 10 1,0 10,0
Estatuto da Policia Civil do Espirito S
12 Objetiva " | Santo e alteragdes 20 10 200 Eliminatorio e
Classificatorio
Nogdes de Direito Administrativo 10 1,0 10,0
Nogdes de Direito Constitucional 30 1,0 30,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ) e 100,0 | e
Pericia Médica para candidatos com deficiéncia - PcD Conforme item 06 Eliminatorio
AU)§ILIAR PERICIA Teste de Aptidao Fisica Conforme item 13 Eliminatério
MEDICO-LEGAL Inspecéo de Saude Conforme item 15 Eliminatorio
28 Complementar
obrigatéria &
Avaliagao Psicoldgica Conforme item 16 inspecdo-de
32 Investigagdo Criminal e Social - realizada pela PCES. Conforme item 17 Eliminatério
42 Curso de Formagao Profissional - realizado pela PCES. Conforme item 18 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0
(™ Ver os conteudos programaticos no Anexo Il deste Edital.
TABELA 9.2
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE ) N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO ETAPA PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0
Estqtgto da Policia CIVI|~dO 05 1,0 50
Espirito Santo e alteragbes
Direito Constitucional 10 1,0 10,0
qa Obietiva — — Eliminatorio e
J Direito Administrativo 10 1,0 10,0 Classificatério
Direito Penal / Legislagao 30 1.0 30,0
Extravagante
Direjto P~rocessual Penal / 30 1.0 30,0
Legislagdo Extravagante
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | =meemeemeeeeee 100,0 | e
Pericia Médica para candidatos com deficiéncia - PcD Conforme item 06 Eliminatério
ESCRW,AO DE Teste de Aptidao Fisica Conforme item 13 Eliminatério
POLICIA
Prova Prética de Digitagdo Conforme item 14 Eliminatorio
oa Inspecéo de Saude Conforme item 15 Eliminatorio
Complementar
obrigatéria &
Avaliagao Psicoldgica Conforme item 16 inspecao de
32 Investigagdo Criminal e Social - realizada pela PCES. Conforme item 17 Eliminatério
42 Curso de Formacgédo Profissional - realizada pela Conforme item 18 Eliminatério
PCES.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0

MVer os conteudos programaticos no Anexo Il deste Edital.
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TABELA 9.3

NIVEL SUPERIOR
TIPO DE . N° DE VALOR POR | VALOR i
CARGO ETAPA PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Estatuto da PoI|~C|a Civil do Espirito 05 1,0 5.0
Santo e alteragdes
12 Objetiva™ | Nogdes de Direito Administrativo 20 1,0 20,0 Eliminatorio e
Classificatorio
Nocgdes de Direito Constitucional 15 1,0 15,0
Nogdes de Direito Processual Penal 20 1,0 20,0
Nocdes de Direito Penal 20 1,0 20,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | -—mmemeeeeeee- 100,0 |  —-mmeeemeeeeee-
Pericia Médica para candidatos com deficiéncia - PcD Conforme item 06 Eliminatério
INVESTIGADOR
Teste de Aptidao Fisica Conforme item 13 Eliminatério
Inspecéo de Saude Conforme item 15 Eliminatério
22 Complementar
obrigatéria &
Avaliagao Psicoldgica Conforme item 16 inspecéo-de
32 Investigagdo Criminal e Social - realizada pela PCES. Conforme item 17 Eliminatério
42 Curso de Formagao Profissional - realizado pela PCES. Conforme item 18 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0
M Ver os conteudos programaticos no Anexo Il deste Edital.
TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE ) N° DE VALOR POR | VALOR i
CARGO ETAPA PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0
Estatuto da Pol|~C|a Civil do Espirito 05 1.0 5.0
Santo e alteragdes
42 Objetiva ™ Nogdes de Direito Administrativo 10 1,0 10,0 Eliminatério e
Nogdes de Direito Processual Penal 10 1,0 10,0 Classificatorio
Nogdes de Direito Penal 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 50 1,0 50,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L 100,0 | -
TODOS OS CARGOS
DE NIiVEL Pericia Médica para candidatos com deficiéncia - PcD Conforme item 06 Eliminatério
SUPERIOR, EXCETO SR . o
ESCRIVAO DE Teste de Aptidao Fisica Conforme item 13 Eliminatério
POLICIA e Inspecéo de Saude Conforme item 15 Eliminatorio
INVESTIGADOR. 2a
Complementar
obrigatdria &
Avaliagao Psicoldgica Conforme item 16 inspecéo-de
32 Investigagdo Criminal e Social - realizada pela PCES. Conforme item 17 Eliminatorio
42 Curso de Formagao Profissional - realizado pela PCES. Conforme item 18 Eliminatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0

™ Ver os conteudos programaticos no Anexo Il deste Edital.

9.2
9.3

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
A Prova Objetiva sera composta de 100 (cem) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da

Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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O candidato devera obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva para ndao ser eliminado do
concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.1.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5

10.8.6
10.8.7

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares e Regidao
Metropolitana de Vitoria, todas no Estado do Espirito Santo, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas,
caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 24 de margo de 2019, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO
CANDIDATO.

O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteracao da data prevista, a prova podera ocorrer em feriados. Despesas provenientes da alteragao de data
serao de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir de 01 de margo de 2019.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagcao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

Nao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto ou no
formato digital, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes
Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou
nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10.23.3 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no subitem 10.23.3 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da
penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no subitem
10.23.3 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o
previsto neste Edital.

O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da
prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagéao
da Prova Objetiva. O Instituto AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagédo da Prova Obijetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.
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10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.40 candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nio podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A Prova Objetiva tera a duragédo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 9
deste Edital.

10.23 Sera eliminado na prova objetiva, e consequentemente do concurso, o candidato que:

10.23.1n3ao0 estiver presente no local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.23.2for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

10.23.3for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, gravata, etc;

10.23.4tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

10.23.5for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

10.23.6faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.23.7fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

10.23.8afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.23.9ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.23.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.23.11 desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo ou de coordenagao, assim como proceder de forma a perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, quer seja em sala de prova ou nas dependéncias do local de prova, incorrendo
em comportamento indevido;

10.23.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da
prova;

10.23.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

10.23.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.23.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
10.20;

10.23.16 recusar-se a entregar a folha de resposta ao término do tempo destinado a realizagédo da prova;

10.23.17 néo atingir a pontuagdo minima estabelecida em quaisquer das etapas e fases do concurso, previstas em Edital.

10.23.18 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova

Edital de Abertura n°® 001/2018 — Policia Civil do Estado do Espirito Santo - RETIFICADO | Pagina 12 de 25


http://www.institutoaocp.org.br/

sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.23.19 Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram as orelhas para a perfeita visualizagéo da
regido auricular, a titulo de inspegao, tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.
10.24 Para ser considerado habilitado a participar das demais etapas e fases do certame, além da pontuagado prevista na
prova objetiva, conforme determinagdo do subitem 9.4, o candidato devera ainda estar classificado conforme o
quantitativo descrito na tabela 10.1:

TABELA 10.1
NIVEL MEDIO
cODIGO DO CARGO CLASSIFICAGAO LIMITE
CARGO OBTIDA NA PROVA OBJETIVA
201 Auxiliar Pericia Médico-Legal 1002 (centésima) posicao
NIVEL SUPERIOR
CODIGO DO CARGO CLASSIFICAGAO LIMITE
CARGO OBTIDA NA PROVA OBJETIVA
401 Assistente Social 202 (vigésima) posigao
402 Escrivao de Policia 1002 (centésima) posigao
403 Investigador 30072 (tricentésima) posigao
404 Médico Legista 752 (septuagésima quinta) posicéo
405 Psicologo 2072 (vigésima) posigao
NIVEL SUPERIOR
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL
cODIGO DO Especialidade: CLASSIFICAGAO LIMITE
CARGO OBTIDA NA PROVA OBJETIVA
406.1 Area 1 | Ciéncias Contabeis 152 (décima quinta) posigao
. Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Telecomunicagdes,
406.2 Area 2 | Engenharia de controle e Automacgao, Ciéncias da Computagdo, analise de Sistemas, 40? (quadragésima) posigao
Engenharia de Computagao ou Engenharia Mecatrénica.
406.3 Area 3 | Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiental 10?2 (décima) posigao
06 | hreas | EnOETIana Gl Eogernara Quimica ngerhars Mecrics, Engenhara e MGTa. |1 uacragésina) posido
406.5 Area 5 | Quimica, Farmécia, Ciéncias Biolégicas ou Biomedicina 50? (quinquagésima) posigao
406.6 Area 6 | Odontologia 10? (décima) posigao
406.7 Area 7 | Medicina Veterinaria 102 (décima) posigao
406.8 Area 8 | Ciéncias Econdmicas, Direito ou Psicologia 752 (septuagésima quinta) posigéo

10.25 O candidato que obtiver a nota minima na 12 etapa (prova objetiva), e estiver fora do limite disposto na tabela 10.1 nao
tera classificagéo alguma no certame e estara eliminado do concurso.
10.25.1Em caso de empate na ultima posigdo do quantitativo definido na tabela 10.1, todos os empatados nesta posigao serao
convocados para a 22 etapa (teste de aptidao fisica).
10.25.20 candidato eliminado podera realizar consulta individual de sua nota na 12 etapa, acessando o endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

10.26

Se na elaboragao das listagens de classificagao referentes a 12 etapa, havendo candidatos com a mesma nota final na
prova objetiva, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de classificagdo, para fins de resultado final da
12 etapa e posterior convocagao para as demais etapas:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver a maior nota na prova objetiva em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior nota na prova objetiva em Nog¢des de Direito Penal, quando houver;

d) obtiver maior nota na prova objetiva em Nogdes de Direito Processual Penal, quando houver;

e) obtiver maior nota na prova objetiva em Nogbes de Direito Administrativo, quando houver;

f) obtiver maior nota na prova objetiva em Nog¢des de Direito Constitucional, quando houver;

g) obtiver maior nota na prova objetiva em Direito Processual Penal / Legislagdo Extravagante, quando houver;

h) obtiver maior nota na prova objetiva em Direito Penal / Legislagdo Extravagante, quando houver;

i) obtiver maior nota na prova objetiva em Direito Administrativo, quando houver;

j) obtiver maior nota na prova objetiva em Direito Constitucional, quando houver;

k) obtiver maior nota na prova objetiva em Estatuto da Policia Civil do Espirito Santo;

[) obtiver maior nota na prova objetiva em Lingua Portuguesa;

m) obtiver maior nota na prova objetiva em Raciocinio Légico e Matematico, quando houver;

n) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea ‘a’ deste subitem), completada até o ultimo dia de inscrigao,
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
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10.26.1Persistindo a mesma classificagdo entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios do subitem anterior, a

classificacdo sera feita conforme critérios a serem estabelecidos pela organizadora do concurso e comissdo de
concurso.

10.27 Quanto ao resultado da prova objetiva, cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
20 deste Edital.

|11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicacdo da
Prova Objetiva, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

|12. DA PARTICIPAGAO NA 22 ETAPA E ENTREGA DA FIC E CERTIDOES SOCIO-CRIMINAIS

121 A 22 etapa, de carater eliminatorio, sera realizada para TODOS OS CARGOS, e somente sera convocado o candidato
que estiver classificado até o limite disposto na tabela 10.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
pelo Edital.

12.2 Em caso de empate na ultima posigdo do quantitativo definido na tabela 10.1, todos os empatados nesta posigdo serao
convocados.

12.2.1 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que forem aprovados na Prova
Objetiva serao convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido na tabela 10.1.

12.2.2 Todas as fases da 22 etapa (teste de aptidao fisica, prova pratica de digitagao, inspecao de saude e avaliagdao
psicologica) ocorrerao exclusivamente na cidade de Vitéria/ES e Regido Metropolitana.

12.3  Para participar da 22 etapa do concurso publico, o candidato devera apresentar sua Ficha de Informagdes Confidenciais
(FIC), preenchida conforme modelo do Anexo Il deste Edital, para fins de investigagéo criminal e social (32 etapa).

12.3.1 A Ficha de Informagbes Confidenciais (FIC) devera estar acompanhada de todos os documentos e certidoes exigidas
no item 17, e devera ser entregue em envelope pardo, com a identificagdo do candidato.

12.3.2 O candidato inscrito em mais de um cargo no concurso publico podera entregar apenas uma Ficha de Informagbes
Confidenciais (FIC), devendo identificar no envelope em quais cargos esta inscrito.

12.4 O candidato inscrito em mais de um cargo realizara apenas uma Unica vez a inspeg¢ao de salde, avaliagdo psicologica
e teste de aptidao fisica.

12.5 O candidato que faltar a qualquer um dos exames ou testes da 22 etapa, sera eliminado do concurso publico.

12.6 Recomenda-se aos candidatos aprovados na Prova Obijetiva, e classificados conforme disposto na tabela 10.1, adiantar
0s exames exigidos na Inspegao de Saude, para que nao ocorra perda de prazo de entrega quando da referida etapa.

13. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

13.1 O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, sera realizado para TODOS OS CARGOS, e somente sera
convocado o candidato que estiver classificado até o limite disposto na tabela 10.1, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos pelo Edital.

13.2 O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias proprias da fungéo do profissional da
seguranga publica.

13.2.1 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no teste de aptidao fisica, sendo eliminado do certame o candidato
considerado INAPTO em um dos testes, conforme critérios das tabelas 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5.

13.2.2 Conforme subitem 6.8.1, ndo havera adaptagéo especial para realizacdo do teste de aptidao fisica.

13.3 O local, a data e o horario do teste de aptidao fisica serao oportunamente divulgados em Edital de convocagao para
realizacao do referido teste.

13.4 O candidato que nao comparecer ao local do teste no horario determinado para o inicio de sua realizagdo, sera
automaticamente excluido do concurso.

13.4.1 Os candidatos deverao comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
data de realizagdo dos testes. O atestado médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra
legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo, e devera ser preenchido conforme modelo do Anexo IV. No
atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o teste de aptidao fisica
ou a realizar exercicios fisicos.

13.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao conste
expressamente que o candidato esta apto a realizar o teste de aptidao fisica, ou a realizar exercicios fisicos,
sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

13.4.3 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a realizagao do teste de
aptidao fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

13.4.4 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdao, o candidato devera apresentar certiddao que ateste o
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registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagao do teste
de aptidao fisica e, ainda, ser submetido a identificagdao especial, consistindo na coleta de impresséao digital,
assinatura e fotografia.

13.5 O teste de aptiddao fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo do mesmo.

13.6  Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, indisposi¢des, caimbras, contusdes,
luxagbes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao
serao levados em consideragéo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.6.1 Nenhum candidato merecera tratamento diferenciado em razdo de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarias
(alteragbes patoldgicas, estados menstruais, gravidez, indisposigdes, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas e
situagdes semelhantes) ou de outras situagdes ocorridas antes da avaliagdo ou durante a realizagdo de qualquer das
provas do teste de aptidao fisica que o impossibilite de se submeter ou que diminuam sua capacidade fisica ou
organica.

13.7  Sera considerado APTO no teste de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os testes.

13.8 O teste de aptidao fisica sera realizado e avaliado de acordo com os descritos nas tabelas 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5,
conforme segue:

TABELA 13.1

TESTE DE APTIDAO FiSICA — DESCRIGAO GERAL

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde o minimo de repeticbes exigidas sera 12

(doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15 (quinze) repeticbes com 04 (quatro) apoios para os do
sexo masculino.

b) Abdominais: sera executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20 (vinte) repeti¢cbes para o sexo feminino e de 25 (vinte e
cinco) repeticbes para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

c) Corrida: no tempo de 12 (doze) minutos, o candidato efetuarda um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a
distancia minima exigida sera de 1.600 (hum mil e seiscentos) metros para o sexo feminino e 2.200 (dois mil e duzentos) metros para
0 sexo masculino.

TABELA 13.2

TESTE DE FLEXAO DE BRAGO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO (SEXO FEMININO)

A metodologia para a preparagéo e execugao do Teste de Flexao de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino) obedecera
aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata tomara a
posicéo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados
para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdo na
posicao inicial e durante a execugao do movimento;

b) Execucao: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigéo inicial pela extensdo completa dos bragos;

c) Durante a execugédo do teste: a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao
ha tempo determinado para a execugao dos exercicios, que poderao ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a
constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada. Os
movimentos incompletos ndo serao contabilizados.

TABELA 13.3

TESTE DE FLEXAO DE BRAGO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO (SEXO MASCULINO)

A metodologia para a preparagao e execugao do Teste de Flexdao de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo masculino) obedecera
aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo em extensao e
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cotovelos estendidos, palmas das méaos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar a flexdo dos cotovelos até
que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o ch&o, voltando a posic¢ao inicial, realizando a extenséo dos cotovelos;

b) Execugao: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigéo inicial pela extensao completa dos bracos;

c) Durante a execucao do teste: o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos e os pés. Ndo ha
tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a
constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupcdo na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada. Os
movimentos incompletos ndo seréo contabilizados.

TABELA 13.4

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS)

A metodologia para a preparacéo e execugdo do Teste de Flexdo Abdominal obedecera aos seguintes aspectos para ambos os sexos:

a) ao comando “em posi¢ado”, o candidato devera tomar a posigédo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos
estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris, langando os
bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e,
em seguida, voltara a posi¢ao inicial, completando uma repeti¢ao;

c) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados pelo avaliador.

Na contagem das repeticbes em um minuto devem ser consideradas somente as que forem corretamente executadas. Os
movimentos incompletos ndo serao contabilizados.

TABELA 13.5

TESTE DE CORRIDA (AMBOS OS SEXOS)

O procedimento para a preparagao e execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comisséo avaliadora, emitido por sinal sonoro;

c) apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la,
até ser liberado pela comissao.

N&o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comisséo avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido
liberado pela comisséo avaliadora.

Na execugdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, desde que
nao abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

O candidato que percorrer a distdncia minima exigida (1.600 metros para sexo feminino e 2.200 metros para sexo masculino) em
tempo inferior a 12 (doze) minutos, podera deixar a pista SE ORIENTADO PELO AVALIADOR DA BANCA EXAMINADORA.

Sera vedado ao candidato, durante a corrida, a utilizagdo de equipamentos eletronicos que possam por em risco a
integridade do candidato ou de outras pessoas durante a realizagao deste teste.

13.9 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticoes efetuadas pelos candidatos em
cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

13.10 Se durante a realizagdo do teste de aptiddo fisica houver problemas técnicos, operacionais ou relacionados a
fenbmenos da natureza, devidamente constatados pela coordenagdo, que impegam a realizagdo, em condigdes
normais de prova(s) de uma ou mais turmas, o Instituto AOCP podera suspender tais atividades e marcar nova(s)
data(s) para continuidade da avaliagcéo, informando aos candidatos por meio de Comunicado do Instituto AOCP, a ser
divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13.11 O teste de aptidao fisica sera filmado pela banca examinadora, e as gravac¢des sdo de uso EXCLUSIVO do Instituto
AOCP, e em HIPOTESE ALGUMA serio disponibilizadas ao candidato.

13.12 Quanto ao resultado do teste de aptidao fisica, cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 20 deste Edital.
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14. DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

14.1 A Prova Pratica de Digitagado, de carater eliminatdrio, sera realizada para O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA, e
somente sera convocado para participar da prova o candidato que for considerado APTO no teste de aptidao fisica.

14.2 A prova consistira na digitagdo no computador de um texto impresso, utilizando o programa editor de textos Wordpad.

14.2.1 O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado, sendo vedada a utilizagdo do mouse.

14.2.2 Conforme subitem 6.8.1, ndo havera adaptagao especial para realizagdo da prova pratica de digitacéo.

14.3 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e/ou participagao de terceiros na realizagdo da prova.

14.4 O candidato sera considerado apto ou inapto. Caso seja inapto, sera eliminado do concurso publico.

14.5 Para ser considerado apto, o candidato deve obter, no minimo, 600 (seiscentos) toques liquidos em 6 (seis) minutos.

14.5.1 Os toques liquidos serdo calculados, levando-se em conta, no tempo estipulado, o numero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula: TL = TB — TE, onde:

TL = toques liquidos;
TB = toques brutos;
TE = toques errados.

14.5.2 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do niumero de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espacos,
pontos e mudancgas de paragrafo.

14.5.3 Os erros serao observados toque a toque, comparando-se com o texto original, e sera considerado 1 (um) erro cada
uma das seguintes ocorréncias:

a) omissao e/ou inclusdo de letras; falta ou excesso de sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacéo de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de maiusculas; falta de
paragrafo e colocagao de paragrafo onde nao existe.

14.6 A prova pratica de digitacéo sera realizada individualmente, porém em grupos divididos por laboratorios.

14.7 Serao impressas, ao término de cada grupo, duas copias do que foi digitado, sendo uma copia entregue ao candidato
acompanhada do texto original, e outra retida pela coordenagdo da aplicagdo da prova, ambas assinadas pelo
candidato e protocoladas pela equipe do Instituto AOCP.

14.8 O candidato que terminar a digitagdo do texto antes do tempo determinado de 6 (seis) minutos podera proceder a
revisao e correcao que julgar necessaria dentro do tempo restante, arcando com todas as ocorréncias motivadas por tal
procedimento.

14.9 Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do concurso publico os candidatos
convocados que ndao comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

14.10 Quanto ao resultado da prova pratica de digitagao, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital.

|15. INSPEGAO DE SAUDE

15.1  Alnspecao de Saude, de carater eliminatério, sera realizada para TODOS OS CARGOS, e somente sera convocado o
candidato que for considerado APTO no teste de aptiddo fisica, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos pelo Edital.

15.1.2 Para O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA, somente sera convocado para a inspecdo de satide o candidato que for
considerado APTO na prova pratica de digitacdo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos pelo
Edital.

15.2 Ainspecgéo de salde objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para desempenhar as atribuigbes e tarefas
tipicas das fungdes de cada cargo.

15.3 A inspecao de saude estard sob a responsabilidade de junta médica, compreendendo exame clinico e avaliagdo de
exames meédicos.

15.4 Os candidatos convocados para a inspeg¢do de saude deverdo arcar com as despesas de realizagdao dos exames e
laudos descritos nos subitens 15.5 e 15.10. Todos os exames, laudos, imagens solicitados, ficardo retidos pelo Instituto
AOCP quando da realizagéo da inspegéao de saude, e, posteriormente, encaminhados a Policia Civil do Espirito Santo.

15.5 Por ocasido da inspecdo de saude, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os seguintes exames:

Exames de Laboratério:
a) hemograma completo;
b) hepatite C, anti-HCV;
) glicemia em jejum;
) gama glutamil transferase (Gama GT ou GGT);
) parcial de urina;
) ureia;
g) creatinina.
Exames de Imagem:
a) raios X de térax com laudo firmado por radiologista;
b) ultrassonografia Abdominal Total com laudo firmado por radiologista;
c) avaliagéo neuroldgica com realizagdo de EEG (Eletroencefalografia) e respectivos laudos firmados por neurologista
Ou neurocirurgiao;
d) avaliagao oftalmoldgica com realizagao de teste de acuidade visual e laudo firmado por oftalmologista;
e) avaliagao otorrinolaringoldgica com realizagdo de teste de audiometria e respectivos laudos firmados por especialista

c
d
e
f
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15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

da érea;

f) avaliagdo cardiovascular com realizagdo de ECG (Eletrocardiograma) e respectivos laudos firmados por cardiologista;
g) avaliagdo ortopédica com atestado médico citando auséncia ou possiveis deformidades estruturais e anomalias
morfoldgicas consideradas compatives com o exercicio da fungao policial, firmado por especialista da area.

h) avaliagao psiquiatrica: realizada por Médico Psiquiatra, que devera emitir o laudo sobre comportamento, humor,
coeréncia e relevancia do pensamento, conteudo ideativo, percepcdes, hiperatividade, encadeamento de ideias,
orientagdo, memoria recente, memoria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos), e
ainda, qualquer antecedente de doenga psiquiatrica.

Sera exigida como parametro de aprovagao acuidade visual a 6 (seis) metros de distancia, avaliagdo em cada olho
separadamente, com corregéo, 20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 no outro olho.

Sera exigida acuidade auditiva correspondente a perda auditiva ndo superior de 25 db (vinte e cinco decibéis) nas
frequéncias de 500 Hz (quinhentos Hertz) — 1000 Hz (um mil Hertz) - 2000 Hz (dois mil Hertz). Nas demais frequéncias,
aceita-se a perda de até 40 decibéis. IPRF / IRF (indice percentual de reconhecimento de fala / indice de
reconhecimento de fala) até 86.

Nao sera dada 22 oportunidade para entrega dos exames solicitados neste Edital. A falta de qualquer avaliagcdo, exame
laboratorial e/ou de imagem acarretara a sua eliminagédo do Concurso Publico, e o candidato sera considerado nao
aconselhavel.

Os resultados dos exames e laudos exigidos neste Edital, deverdo conter o nome completo do candidato e numero do
seu documento de identidade, impresso ou escrito, e também a assinatura e o registro no érgao de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou a omissdo dessas informagdes. Os
exames deverao ter prazo de validade nao superior a 90 (noventa) dias entre a data de realizagdo e sua apresentagao
a banca examinadora.

Sera considerado “ndo aconselhavel’” o candidato que pela inspecdo de saude apresentar alteragbes clinicas e
laboratoriais que possam gerar quaisquer incapacidades imediatas, ou que tendem a evoluir para incapacidades para
as atividades proprias do cargo, de forma parcial ou total em qualquer um dos sistemas do Corpo Humano, Cabeca e
Pescoco, Ouvidos e Audigao, Olhos e Visao, Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fago, Pele e Tecido Celular
Subcutaneo, Sistema Pulmonar, Sistema Cardiovascular, Abdome e Trato Intestinal, Aparelho Génito-Urinario, Aparelho
Osteomioarticular, Doengas Metabdlicas e Enddcrinas, Sangue e Orgéos Hematopoéticos, Doengas Neuroldgicas,
Doengas Psiquiatricas, Doengas Reumatolégicas, Tumores e Neoplasias.

Do exame toxicologico:

15.11.1 O candidato, ao realizar o exame toxicolégico, de carater confidencial, deve observar as orientacoes a seguir descritas,

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

15.18

15.19
15.20

e o que for estabelecido no edital de convocagao para a inspegéo de saude:

a) devera ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, e devera apresentar resultado negativo para um periodo
minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data da coleta, cujo periodo desta sera estabelecido no Edital de
Convocacéo;

b) devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais biolégicos, podendo ser qualquer
um dos seguintes: sangue, urina, cabelos, pelos ou raspa de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos
padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado
NAO ACONSELHADO;

d) o resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a avaliagdo da Banca Examinadora do
Instituto AOCP, que obedecera o que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob
pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente, e, posteriormente, sera enviado a Policia Civil do Espirito
Santo;

e) o laudo do Exame Toxicoldgico devera ser entregue em envelope devidamente lacrado pelo laboratério.

O exame toxicoldgico sera custeado pelo candidato.

Em todos os exames feitos através de amostra de material bioldgico, deverdo constar, além do nome do candidato,
obrigatoriamente, a assinatura e o numero de registro no érgao de classe especifico do profissional responsavel pela
coleta.

O exame toxicolégico podera ser repetido no periodo da Investigagao Criminal e Social, caso solicitado pela Policia
Civil do Espirito Santo.

Em caso de dados insuficientes para a conclusdo do resultado, o candidato podera ser submetido a nova coleta de
material.

O candidato serd considerado “aconselhdavel” ou “ndo aconselhavel’ nos exames médico e toxicoldgico (art. 31 do
Decreto 3869-N/1995).

Sera considerado “ndo aconselhavel” o candidato que apresentar os diagnésticos que o inabilitem, segundo os critérios
a seqguir:

a) Nao fornecer material biolégico para o exame toxicoldgico;

b) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, tais como:

b.1) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza;

b.2) Maconha e derivados;

b.3) Cocaina e derivados;

b.4) Opiacios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas e metanfetaminas.

O resultado dos exames médico e toxicoldgico ficara restrito a Policia Civil do Estado do Espirito Santo, conforme
legislacao vigente.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a inspegao de saude.

O local, a data e o horario da realizagédo da inspegao de saude, assim como normas complementares pertinentes, serdo
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dlvulgados no Edltal de convocagao para esta fase

15.22 Do resultado da |nspegao de saude cabera recurso, dewdamente fundamentado nos termos do item 20 deste Ed|tal

15.23 Apenas os candidatos que forem con3|derados ACONSELHADOS na mspegao de saude poderdo prosseguir nas
demais fases do certame.
15.24 O edital que convocar os candidatos para o prosseguimento no certame apos a realizagdo da inspecao de saude, ende

se%w%mha@a&p&ee’:e@e& ndo mencionara o mot|v0 da ellmlnagao do candldato

[16. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA |

16.1  Serdo convocados para a etapa de avaliagdo psicologica, eemplementar-a-inspecdo-de-satide, somente os candidatos
aptos na fase de Inspecgao de Saude.

16.2 Na avaliagdo psicologica de carater complementar e obrigatorio a-inspecao-de—satide,—de—~carater—eliminatorio, o
candidato sera considerado indicado ou contraindicado, sendo este resultado apenas de carater complementar,
conforme Lei Complementar n.° 65/95.

16.2.1 Para efeitos deste Edital considera-se avaliagao psicoldgica o processo realizado mediante 0 emprego de um conjunto
de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com as
atribuigbes/perfil dos cargos.

16.2.2 A avaliagdo psicoldgica consistira na utilizagdo de testes psicolégicos validados em nivel nacional, aplicados
coletivamente, que atendam as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, conforme a plataforma SATEPSI,
e do Conselho Regional de Psicologia, e escolhidos em fungdo das atribuigbes/perfil adequados ao exercicio dos
cargos.

16.2.3 O fato de o candidato ser considerado CONTRAINDICADO na avaliagédo psicolégica nao significara, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que nao atendeu, a época
dos exames, os critérios estabelecidos nas tabelas 16.1 e 16.2. O candidato CONTRAINDICADO na avaliagéo
psicoldgica ndo sera eliminado do concurso publico, por ser uma etapa complementar.

16.2.4 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato,
sendo observadas as orientacbes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliacoes.

16.2.5 Sera considerado CONTRAINDICADO o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas, e/ou nao
apresentar caracteristicas que estejam de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribuigcbes
inerentes ao cargo.

16.2.6 Conforme subitem 6.8.1, ndo havera adaptagéo especial para realizagdo da avaliagéo psicoldgica.

16.2.7 O candidato que ndo comparecer a realizagao da avaliagédo psicoldgica sera eliminado do concurso publico.

16.2.8 O Instituto AOCP nomeara equipe especializada para proceder a avaliagao dos candidatos.

16.2.9 A avaliagao psicologica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma, que sera divulgada através de edital de convocagao.

16.3 O local, a data e o horario da realizagdo da avaliagdo psicolégica serdo divulgados oportunamente no edital de
convocagao para realizagdao da avaliagdo psicolégica, podendo conter normas e informagdes complementares
pertinentes.

16.3.1 Os casos de alteragao psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da avaliagao psicoldgica
nao serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

16.3.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto (original), conforme subitem 10.5.1, e de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente.

16.3.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, conforme subitem 10.5.1, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
realizacao da avaliagdo de capacidade fisica e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de
impressao digital, assinatura e fotografia.

16.3.4 Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagcao da avaliagéo psicoldgica apds o
horario fixado para o seu inicio.

16.3.5 Em hipdtese alguma sera aplicada a avaliagéo psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horario determinados no
edital de convocacgéao para esta fase do certame.

16.3.6 No dia de realizagdo da avaliagao psicolégica ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos
eletrénicos.

16.3.7 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da avaliagéo psicoldgica, alimente-
se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas
condigdes para a realizagdo da referida fase.

16.4 Considerando que o exercicio da profissao policial civil € permeado de situagbes de forte pressdo externa e emocional,
porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal, o perfil profissiografico para o
desempenho da atividade policial civil consiste em parametros e caracteristicas compreendidos como:

a) elevado nivel de assertividade, honestidade, controle emocional, resisténcia a frustragédo, senso de responsabilidade,
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flexibilidade, iniciativa/dinamismo, sociabilidade, capacidade de lideranga, aptidao verbal, e adaptabilidade;

b) adequado nivel de maturidade, controle e canalizagdo da agressividade, dominio psicomotor, potencial de
desenvolvimento cognitivo, atengéo, aptiddo mnemdnica e autoconfianga;

c) reduzido nivel de ansiedade e impulsividade; e

d) auséncia de sinais fobicos. Cabe ressaltar a diferenca entre fobia e medo. A fobia € um transtorno de ansiedade que
desencadeia medos exacerbados e constantes estando sob exposicéo real ou imaginarias a situagbes ou estimulos
percebidos como intimidantes ou ameacgadores. As respostas a esse quadro tomam propor¢des gigantescas, gerando
dano e grande sofrimento. Assim, o policial civil deve ter um nivel de ansiedade controlada, e que ndo comprometa seu
desempenho profissional cotidiano.

16.4.1 Entende-se por teste psicoldégico a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do comportamento, sendo
que sua objetividade esta relacionada a aplicagédo, avaliagdo e interpretacao dos resultados, ndo dependendo do
julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagao de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas
cientificas, conforme as diretrizes dos manuais dos testes psicoldgicos utilizados.

16.4.2 Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo
da profissao, e somente seréo realizados por psicélogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

16.4.3 A avaliagéo psicolégica sera aplicada de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos psicolégicos do candidato
para fins de prognostico do desempenho das atividades relativas ao cargo em referéncia.

16.5 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) nao comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagao para essa fase;

b) durante a aplicagdo da avaliagao psicolégica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagbes, impressos ou similares, maquina
calculadora, bip, telefone celular, notebook, reldégio, equipamentos eletrdnicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da avaliagdo psicoldgica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagéo psicoldgica, ou for responsavel por falsa identificagéo
pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presencga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo psicologica, fora das normas contidas no edital de
convocagao para realizagdo da avaliagao psicoldgica;

i) for flagrado portando arma.

16.6  Sera facultado ao candidato considerado CONTRAINDICADO, e somente a este, tomar conhecimento das razoes de
sua nado recomendacéo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada no primeiro dia util ap6s a divulgacao do
resultado, via link que sera disponibilizado no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

16.6.1 A entrevista devolutiva sera realizada na data, local e horario agendados em edital para este fim.

16.6.2 No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo, caso esteja,
esse devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da ndo recomendacao do candidato ao propdsito
seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagao do teste. As
informagdes técnicas relativas ao perfil sé poderao ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagdo
vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessao de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos
nao serao discutidos, bem como nao sera permitido o acesso aos testes realizados.

16.6.3 Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposicéo de recurso contra o resultado da avaliagao
psicologica somente apos a realizagao da entrevista devolutiva.

TABELA 16.1

PERFIL PROFISSIOGRAFICO — AUXILIAR PERICIA MEDICO-LEGAL

Caracteristicas ("

Parametros (percentis)

Atencéao

Maior ou Igual a 25

Nivel Intelectual

Maior ou Igual a 25

Aptidao Mneménica

Maior ou Igual a 25

Aptidao Verbal

Maior ou Igual a 25

Controle Emocional ®

Menor ou Igual a 50

Iniciativa / Dinamismo

Maior ou Igual a 35

Organizagao

Maior ou Igual a 25

Impulsividade ®

Maior ou Igual a 35

Agressividade

Maior ou Igual a 40

Sociabilidade

Maior ou Igual a 25

Ansiedade (sinais fébicos)

Menor ou Igual a 40
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Franqueza

Maior ou Igual a 25

Flexibilidade

Maior ou Igual a 35

Resisténcia a Frustragao

Maior ou Igual a 35

Comunicagao

Maior ou Igual a 35

(1) O candidato sera considerado CONTRAINDICADO se nao atingir os percentis esperados em trés, ou mais, caracteristicas.
(2) A caracteristica ‘Controle Emocional’ sera avaliada por um fator que mensura o quéo frageis, emocionalmente, sdo as pessoas. Assim, individuos
com resultado “Menor ou Igual a 50” nesta caracteristica, apresentam reduzida fragilidade emocional, evidenciando um bom nivel de ‘Controle

Emocional’.

(3) A caracteristica ‘Impulsividade’ sera avaliada por um fator que mensura quéo prudentes e ponderadas sdo as pessoas. Portanto, individuos com
resultado “Maior ou Igual a 35” nesta caracteristica, evidenciam bom nivel de planejamento e ponderagéo nas atividades desenvolvidas, e, ao mesmo

tempo, uma ‘Impulsividade’ rebaixada ou controlada.

(4) A caracteristica ‘Agressividade’ sera avaliada por um fator que mensura o quanto as pessoas evitam transgressdes as leis, com bom nivel de
controle de sua hostilidade e agressividade. Assim, individuos com resultado “Maior ou igual a 40” nesta caracteristica, apresentam bom controle da

agressividade.

TABELA 16.2

PERFIL PROFISSIOGRAFICO - TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Caracteristicas "

Parametros (percentis)

Atencéao

Maior ou Igual a 30

Nivel Intelectual

Maior ou Igual a 35

Aptiddo Mnemdnica

Maior ou Igual a 25

Aptidao Verbal

Maior ou Igual a 30

Controle Emocional ®

Menor ou Igual a 50

Iniciativa / Dinamismo

Maior ou Igual a 35

Organizagéao

Maior ou Igual a 25

Impulsividade @

Maior ou Igual a 35

Agressividade

Maior ou Igual a 40

Sociabilidade

Maior ou Igual a 25

Ansiedade (sinais fébicos)

Menor ou Igual a 40

Franqueza

Maior ou Igual a 25

Flexibilidade

Maior ou Igual a 35

Resisténcia a Frustragao

Maior ou Igual a 35

Comunicacao

Maior ou Igual a 35

(1) O candidato sera considerado CONTRAINDICADO se néo atingir os percentis esperados em trés, ou mais, caracteristicas.
(2) A caracteristica ‘Controle Emocional’ sera avaliada por um fator que mensura o quao frageis, emocionalmente, sdo as pessoas. Assim, individuos
com resultado “Menor ou Igual a 50" nesta caracteristica, apresentam reduzida fragilidade emocional, evidenciando um bom nivel de ‘Controle

Emocional’.

(3) A caracteristica ‘Impulsividade’ sera avaliada por um fator que mensura quéo prudentes e ponderadas sao as pessoas. Portanto, individuos com
resultado “Maior ou Igual a 35” nesta caracteristica, evidenciam bom nivel de planejamento e ponderagao nas atividades desenvolvidas, e, ao mesmo

tempo, uma ‘Impulsividade’ rebaixada ou controlada.

(4) A caracteristica ‘Agressividade’ sera avaliada por um fator que mensura o quanto as pessoas evitam transgressdes as leis, com bom nivel de
controle de sua hostilidade e agressividade. Assim, individuos com resultado “Maior ou igual a 40” nesta caracteristica, apresentam bom controle da

agressividade.

17. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

17.1  Alnvestigacdo Social visa apurar se o candidato apresenta conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.
17.2 A investigacdo consistira de sindicancia sobre a vida pregressa do candidato, mediante analise de sua Ficha de
Informagdes Confidenciais, exame dos documentos obrigatérios e averiguagdo sobre seu comportamento social,

funcional ético e moral.

17.3 A investigagcdo sera realizada pela Corregedoria Geral do Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de
investigacéo social, auxiliados pela Assessoria de Informagdes do Delegado Geral da PCES.

17.4  Somente sera concluida a investigagao social do candidato com possibilidade de ser nomeado.

17.5 Os candidatos ndo submetidos a investigagdo social (3% etapa) constardo no Edital de Homologagdo como

“‘APROVADOS PARA CADASTRO DE RESERVA”.

17.5 A qualquer tempo, durante o prazo de validade do concurso, havendo a conveniéncia de nomeagdo de mais
candidatos, a investigacao social sera concluida, sendo o candidato obrigado a apresentar declaragbes e certidoes

atualizadas, a critério da Comissao de Investigagédo Social.
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17.6

A Ficha de Informagbdes Confidenciais, devidamente preenchida e com os documentos obrigatérios, devera ser
entregue no inicio da 22 etapa do concurso (Item 12), em envelope pardo e com a identificagdo do candidato.

17.7 O modelo da Ficha de Informagdes Confidenciais esta disponivel no Anexo Il deste edital, que pode ser acessado
através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, e obrigatoriamente devera ser apresentado com os seguintes
documentos:
| - certiddo da Justica Federal, Estadual e Militar (se for o caso), dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares em que o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;

Il - folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil dos Estados nos quais residiu nos Ultimos cinco anos,
expedida no maximo ha seis meses;

lll - declaragao, firmada pelo candidato, em que conste:

a) nao haver sofrido condenacgao definitiva por crime ou contravengao;

b) ndo ter mandado de prisdo nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura ou de qualquer
funcao publica;

c) se ja respondeu a Termo Circunstanciado por algum delito e, em caso afirmativo, as circunstancias da ocorréncia,
seus motivos, fase atual do procedimento, sua concluséo, etc;

d) se ja foi preso em flagrante delito por quaisquer circunstancias e, em caso afirmativo, as circunstancias da
ocorréncia, seus motivos, fase atual do procedimento, se houve indiciamento, agdo penal, condenacgao, etc;

e) se ja respondeu a agdo penal e, em caso afirmativo, as circunstancias, seus motivos, fase atual do procedimento, se
houve condenacgao, suspensao, arquivamento, etc.

17.8 A Comissao de Investigacdo Social podera, a qualquer tempo, convocar o candidato para:

a) apresentar documentos e esclarecimentos adicionais;
b) atualizar certiddes e documentos;
c) ser entrevistado.

17.9 A avaliagao do resultado da investigagao social sera realizada por comissao prépria, nomeada pelo Delegado Geral da
PCES e presidida pelo Corregedor Geral da Policia Civil.

17.10 A Comissao de Avaliagdo do Resultado da Investigagdo Social indicara se o candidato esta APTO ou INAPTO para
continuar participando do concurso publico.

17.11 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) omitir ou faltar com a verdade no preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais;
b) deixar de apresentar a documentagao obrigatodria;
c) for considerado inapto.

17.12 Quanto ao resultado da investigacado social, cabera interposi¢édo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 20 deste Edital.

\18. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

18.1  Os candidatos classificados dentro do numero de vagas oferecidas no concurso publico serdo submetidos a curso de
formacgao profissional de carater eliminatério, complementar e indispensavel ao exercicio profissional, antes do ato de
nomeacao.

18.2 Os candidatos classificados fora do nimero de vagas oferecidas no concurso publico serdo submetidos a curso de
formacgao, a critério e conveniéncia da administragao publica.

18.3 Os candidatos inscritos no curso de formagao profissional perceberao, a titulo de auxilio financeiro, o valor equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do subsidio da tabela 2.1 do respectivo cargo.

18.4 Demais normativas e instru¢des do curso de formagado profissional serdo divulgadas oportunamente, quando da
realizagao da respectiva etapa.

|1 9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

19.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagcdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagdo em cada uma das etapas, nos termos deste Edital.

19.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

19.2 Para o cargo de ESCRIVAO DE POLICIA, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova
objetiva, caso ndo sejam eliminados na prova pratica de digitagéo.

19.2.1 Para todos os cargos, EXCETO o cargo de ESCRIVAO DE POLICIA, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a nota obtida na prova objetiva.

19.3  Os critérios de desempate, na hipdtese de igualdade da nota final, estdo discriminados no subitem 10.26.

19.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

19.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

20. DOS RECURSOS |

20.1  Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

20.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao;
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20.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento nao confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

20.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

20.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

20.1.5 contra o resultado da Inspegao de Saude;

20.1.6 contra o resultado da Avaliagao Psicoldgica;

20.1.7 contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica;

20.1.8 contra o resultado da Prova Pratica de Digitacao, quando houver;

20.1.9 contra o resultado da Investigagao Social;

20.1.10contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

20.1.11 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

20.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

20.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

20.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 20.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

20.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

20.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 20.1 deste Edital.

20.7  Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

20.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, a prova objetiva sera
recorrigida de acordo com o novo gabarito.

20.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(6es) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

20.10 No caso de anulagdo de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

20.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

20.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

20.13 O prazo para interposigcéao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

20.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

20.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

20.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

20.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a

contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

20.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdoes
adicionais.

21. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

21.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Policia Civil
do Espirito Santo e publicado em Diario Oficial e no enderecgo eletrobnico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em
ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagido de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

21.2 Os candidatos aprovados em cadastro de reserva, em caso de possivel nomeagao, poderao ser convocados a atualizar
a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) e/ou os documentos e certiddes relacionados no item 17 deste Edital.

22. DA NOMEAGAO PARA POSSE |

221 A nomeagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo,
http://ices.dio.es.gov.br/portal/visualizacoes/diario_oficial, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que seréo publicados.

22.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

22.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica. O candidato nomeado somente sera empossado ser for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao
sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificacgao.

22.4 Para posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
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documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

) cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votag&o na ultima eleigao;

) cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) copias do Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a Policia Civil do Espirito Santo julgar necessarios, posteriormente informados.

22,5 O candidato, apos a nomeacgao, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Policia Civil do Espirito
Santo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 22.4.

22.6 Todos os requisitos legais para a execugao do cargo deverdo ser comprovados no ato da posse.

22.7 A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacgbes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

22.8 O candidato nomeado assumira o cargo e sera localizado de acordo com o interesse, necessidade ou conveniéncia da
Administragao.

22.9 Nao sera permitido o adiamento da posse no cargo, salvo as hipoteses legais, ficando sem efeito o ato de nomeacgéo.

c
d
e
f

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Policia Civil do Espirito Santo, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

23.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaragao falsa de dados ou condigées, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

23.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

23.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sao de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo ao
candidato.

23.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

23.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

23.6.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

23.7 A Policia Civil do Espirito Santo e o Instituto AOCP nado se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

23.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

23.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3344-4242, no
Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagbes. Apds a homologagéo do certame, o candidato podera
requerer a alteragdo junto a Policia Civil do Espirito Santo, situada na Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 2290 —
Santa Luiza, CEP 29045-402, Vitoria/ES, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos
cuidados da Comissao do Concurso Publico n° 001/2018

23.9.1 A Policia Civil do Espirito Santo e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;
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d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

23.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

23.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n°® 001/2018, ouvida ao Instituto AOCP.

23.12 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagao.

23.12.1A impugnagédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP: Av. Dr. Gastao Vidigal, n°® 959, Zona 08, CEP: 87.050-440,
Maringa/PR.

23.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitoria/ES, 28 de dezembro de 2018.

Guilherme Daré de Lima
Delegado Geral da Policia Civil do Espirito Santo
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