DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 - DPU — ADMINISTRATIVO, DE 13 DE ABRIL DE 2015

O Defensor Publico-Geral Federal, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 89,
incisos |, VIl e Xlll, da Lei Complementar n2 80, de 12 de janeiro de 1994, e por forca do art. 134, §§ 32 e 42
da Constituicdo Federal de 1988, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e
formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio da carreira do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, redistribuidos para a Defensoria Publica da Unido (DPU), mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cesbraspe), denominado Cespe.
1.2 A sele¢do para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatdério e classificatdrio, para todos os cargos, de
responsabilidade do Cespe.
1.3 As provas objetivas e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serao
realizadas nas 26 capitais dos estados da Federagdo e no Distrito Federal.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido
(Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alterac¢des).
2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
2.1.1 CARGO 1: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar e
executar atividades técnicas, de nivel superior, relativas a administracdo de recursos humanos,
administracdo de recursos materiais e patrimoniais, orcamentdrios e financeiros, de contratos e licitacdes,
comunicacdo e tecnologia da informacdo, e de suporte técnico administrativo necessario ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da Defensoria Publica da Unido, bem como auxiliar a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas, ressalvadas as atividades privativas de
carreiras especificas.
REMUNERACAO: RS 5.266,18, composta por RS 1.990,22 referentes ao vencimento basico, RS 2.524,00
referente 3 Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) e RS
751,96 referente ao auxilio alimentagao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.2 CARGO 2: ARQUIVISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro na Delegacia
Regional do Trabalho (Lei n2 6.546/1978 e Decreto n2 82.590/1978).



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar e coordenar servicos de arquivo, servicos de
microfilmagem aplicada aos arquivos e aos centros de documentacdo e informacado constituidos de acervos
arquivisticos e mistos, das atividades de identificacdo das espécies documentais bem como planejar,
orientar e acompanhar o processo documental e informativo, orientando o planejamento da automagdo
aplicada aos arquivos, da classificacdo, arranjo e descricdo de documentos, a avaliacdo e selecdo de
documentos, para fins de preservacao, promover medidas necessdrias a conservagdao de documentos,
elaborando pareceres, trabalhos de pesquisa sobre documentos culturalmente importantes, bem como
desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo do Orgdo, desde que n3o exigida
qualificacdo especifica.

REMUNERACAO: RS 5.266,18, composta por RS 1.990,22 referentes ao vencimento basico, RS 2.524,00
referente a Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) e RS
751,96 referente ao auxilio alimentagao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.3 CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Servico Social (CRESS).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver trabalho técnico/especializado, prestando assessoria e
realizando estudos com vistas a subsidiar a formulagdo de projetos, a¢des, emissao de relatérios, laudos,
informacGes e pareceres sobre a matéria do Servico Social, bem como elaborar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar os programas especificos da Defensoria Publica da Unido que tratem de servico
social, implementar e aperfeicoar os servicos correlatos a atividade de assisténcia social, inclusive os
dirigidos aos cidaddaos usuarios da DPU, bem como desempenhar quaisquer outras atividades
constitucionais e legais a cargo do Orgdo, desde que n3o exigida qualificacdo especifica.

REMUNERACAO: RS 5.266,18, composta por RS 1.990,22 referentes ao vencimento basico, RS 2.524,00
referente a Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) e RS
751,96 referente ao auxilio alimentacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.4 CARGO 4: BIBLIOTECARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia (CRB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar, dirigir e executar servigos técnico/especializados relativos a
administracdo de bibliotecas, organizando, dirigindo e executando servicos de documentacdo, de
classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros ou preciosos, de mapotecas, de publicacdes
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia, bem como desempenhar quaisquer outras atividades
constitucionais e legais a cargo do Orgdo, desde que n3o exigida qualificacdo especifica.

REMUNERACAO: RS 5.266,18, composta por RS 1.990,22 referentes ao vencimento basico, RS 2.524,00
referente a Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) e RS
751,96 referente ao auxilio alimentacdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.5 CARGO 5: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gerenciar, coordenar e executar atividades orcamentarias, financeiras,
contdbeis, patrimoniais e de custos, realizando auditoria contabil e financeira, elaborando normas,
relatérios, emissdo de pareceres, bem como interpretar e aplicar a legislacdo econdmico-fiscal, tributdria e
financeira, coordenando e executando atividades referentes a elaboragao, a revisdao e ao acompanhamento
de programacdo orcamentaria e financeira anual/plurianual, acompanhar a gestdo de recursos fisicos e
executar outras atividades administrativas concernentes ao profissional de ciéncias contabeis, bem como
desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo do Org3o, desde que n3o exigida
gualificacdo especifica.

REMUNERACAO: RS 5.266,18, composta por RS 1.990,22 referentes ao vencimento basico, RS 2.524,00
referente a Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) e RS
751,96 referente ao auxilio alimentacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.6 CARGO 6: ECONOMISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Econbmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho Regional de Economia (CORECON).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar, orientar e coordenar a execugdo de servigos
técnico/especializados relativos a elaboracdo de propostas orgamentarias, proje¢des de despesas, custos de
servigcos, projecdes de balangos, acompanhamento orgamentdrio e outros assuntos econdmico-financeiros
bem como realizar estudos, pesquisas, andlises e interpretacbes da legislacio econOmico-fiscal e
orcamentaria, planejando, definindo e coordenando a implementacdo de metodologias e a execucdo de
pesquisas e estudos econdmicos, financeiros e estatisticos, orientando e participando da elaborac¢do de
planos e programas or¢amentdrios, acompanhando as alteragdes da legislagdo financeira, efetuando
levantamentos destinados a estruturacdo de indicadores para acompanhamento de programas de trabalho,
realizando estudos econOmicos e financeiros para a emissdo de pareceres sobre assuntos econdmicos,
efetuando cdlculos de estimativa de custo, bem como desempenhar quaisquer outras atividades
constitucionais e legais a cargo do Orgdo, desde que n3o exigida qualificacdo especifica.

REMUNERACAO: RS 6.348,27; composta por RS 2.698,71 referentes ao vencimento basico, conforme Lei
n2 12.778, de 28 de dezembro de 2012; RS 2.897,60 referente a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Cargos Especificos (GDACE) e RS 751,96 referente ao auxilio alimentacdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.7 CARGO 7: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: utilizar métodos e técnicas com vistas a formulacdo de diagndstico
psicolégico para a promocdo de acdes de orientacdo psicoldgica, de desenvolvimento individual,
institucional e de equipes, bem como realizar pericias e emitir pareceres especializados que resultem em
acbes de promocdo de melhoria de clima interno, de saude organizacional, de desempenho, de
desenvolvimento e resolucdo de conflitos e tomada de decisdo, supervisionando, ainda, a execucdo de
trabalhos que envolvam outras atividades administrativas atinentes ao profissional de psicologia, bem
como desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo do Orgdo, desde que n3o
exigida qualificacdo especifica.



REMUNERACAO: RS 5.266,18, composta por RS 1.990,22 referentes ao vencimento basico, RS 2.524,00
referente 3 Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) e RS
751,96 referente ao auxilio alimentacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.8 CARGO 8: SOCIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Sociologia ou em Ciéncias Sociais (habilitacdo Sociologia), fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar,
controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a
realidade social, bem como desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo do
Org3o, desde que n3o exigida qualificacdo especifica.

REMUNERACAO: RS 5.266,18, composta por RS 1.990,22 referentes ao vencimento basico, RS 2.524,00
referente a Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) e RS
751,96 referente ao auxilio alimentacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.9 CARGO 9: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
gualquer drea de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, desenvolver, implementar, executar e acompanhar a
implementacdo de rotinas administrativas e técnicas relacionadas a atividade de recursos humanos,
orcamento e financas, logistica, contratos e licitagcOes, arquivo, comunica¢do e tecnologia da informacao,
elaborando projetos e propostas para a implementacdao de novos métodos e técnicas de trabalho que
objetivem a otimizagdo de resultados, a melhoria de processos e procedimentos, elaborar normas, manuais
e correlatos para padronizacdo de rotinas e executar tarefas administrativas correlatas, bem como
desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo do Org3o, desde que n3o exigida
gualificacdo especifica.

REMUNERACAO: RS 5.266,18, composta por RS 1.990,22 referentes ao vencimento basico, RS 2.524,00
referente a Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) e RS
751,96 referente ao auxilio alimentagao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.10 CARGO 10: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicagao Social —Jornalismo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades técnico/especializadas de planejamento, organizagao,
avaliacdo e execucdo de atividades relativas a comunicagdo social, cerimonial e relacionamento
institucional com outras entidades e com a sociedade, na cobertura de eventos e reunides, na
interpretacdo de informacgdes e redagdo de noticias, selecionando, revisando e preparando matérias e
projetos graficos que objetivem, inclusive, a adocdo de medidas voltadas ao marketing institucional e a
realizacdo de campanhas publicitarias, bem como produzir publicagdes internas e prestar assessoramento e
suporte a Defensoria Publica da Unido, em assuntos ligados a comunicacdo e relacionamento com as
midias, bem como desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo do Orgdo,
desde que ndo exigida qualificacao especifica.



REMUNERACAO: RS 5.266,18, composta por RS 1.990,22 referentes ao vencimento basico, RS 2.524,00
referente a Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) e RS
751,96 referente ao auxilio alimentacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 11: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades administrativas, de nivel intermedidrio,
relativas as atribuicGes legais da Defensoria Publica da Unido.

REMUNERACAO: RS 3.817,98; composta por RS 1.568,42 referentes ao vencimento basico, RS 1.497,60
referente 3 Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) e RS
751,96 referente ao auxilio alimentacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam o seu patrimonio e, se casado(a), a do conjuge,
com dados até a data da posse.

3.10 Providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacdo do
exame médico a que serd submetido.

3.11 Apresentar, na forma da legislacdo vigente, declaragdo de ndo ter sido, nos ultimos cinco anos,
demitido ou destituido de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 117, incisos IX e Xl, da Lei
n? 8.112/1990 e suas alteragdes.

3.12 Apresentar, na forma da legislacdo vigente, declaragdo de ndo ter sido, demitido ou destituido do
cargo em comissdo por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e Xl, da Lei n2 8.112/1990 e suas
alteragdes.

3.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS E LOTACAO

4.1 As vagas serdo distribuidas conforme o quadro de vagas constante do Anexo | deste edital. O
provimento imediato das vagas se dara nas localidades a que se refere o quadro constante do Anexo |l
deste edital.

4.2 DA LOTAGAO:

4.2.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com o numero de vagas previsto neste edital e
obedecida a ordem de classificagcdo por cargo/UF.

4.2.2 A lotacdo dos candidatos aprovados serd determinada pela ordem de classificacdo dos candidatos em
cada um dos cargos/UF da vaga escolhida.




4.2.3 No momento de sua inscricdo, o candidato escolherd a UF da vaga para qual deseja concorrer,
considerando os Anexos |, Il e lll deste edital. A lotacdo do candidato aprovado serd em qualquer uma das
unidades da DPU constantes da UF da vaga, conforme os Anexos |, Il e Ill, bem como das que vierem a surgir
dentro da validade do concurso, conforme a ordem de classificagao.

4.2.4 No caso de renuncia a classificacdo o candidato passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos
aprovados do cargo/UF escolhida, aguardando sua convocagdo, que poderd ou ndo efetivar-se no periodo
de validade do concurso. A ordem da lista de renuncia observara a ordem de classificagdo do concurso e
devera ser enderecada ao Defensor Publico Geral Federal, antecipadamente, até o termo final do prazo de
posse.

4.2.5 Os candidatos classificados e aprovados dentro do nimero de vagas para provimento imediato
deverdo preencher o Formuldrio de Escolha de Lotacdo, constante do Anexo VI deste edital, autenticar em
cartdrio e enviar ao enderego eletronico: lotacao.concurso2015@dpu.gov.br, no prazo maximo de 3 dias a
contar da publicacdo do resultado final do concurso, com a determinacdo da ordem de preferéncia de
lotacdo.

4.2.6 A auséncia de manifestacdo por escrito dentro do prazo previsto no item anterior implica a aceitacgao,
pelo candidato, da lotagao determinada pela DPU.

4.2.7 Em nenhuma hipdtese serd efetuado remanejamento de nimero de vagas entre os cargos/UF de
vaga.

14.2.8 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Serdo destinados 5% do total de cargos ofertados neste certame para provimento na forma do § 22 do
artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragoes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% dos
cargos oferecidos, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Com excegdo das vagas destacadas nos anexos | e I, somente havera nomeagado de candidatos PNE se
houver acréscimo de cargos no ambito da DPU durante a validade do concurso, ndo sendo considerada a
vacancia de servidores ativos como criagao de cargo, e sim reposi¢do de cargo vago.

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12
do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

5.1.5 N3do haverd reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos que tenham apenas
Cadastro de Reserva ou que ndo tenham vagas disponiveis.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, bem como
original ou cdépia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
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Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 11 de maio de 2015, para a
Central de Atendimento do Cespe — Concurso DPU Administrativo 2015 (laudo médico) — Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3d, ainda, entregar, até o dia 11 de maio de 2015, das 8 horas as 19 horas (exceto
sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Central de Atendimento do Cespe — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cédpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacgao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteracoes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 11 de maio de 2015,
na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragoes.

5.4 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, na data provavel de 21 de maio de 2015.
5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cespe,
formada por seis profissionais, que analisarad a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do
artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(ST)).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
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(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragbes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo Cespe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12
meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que ndo for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.8 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/UF.

5.6.9 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto
n? 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.6.10 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por cargo/UF.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
por cargo/UF.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 100,00;

b) nivel médio: RS 70,00.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, solicitada no periodo entre 10 horas do dia
22 de abril de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de maio de 2015, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1 O Cespe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).



6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_ administrativo e deverd ser imediatamente impressa, para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao
online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 26 de maio de 2015.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, por meio da pagina de acompanhamento,
apods a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.3.1 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a DPU disponibilizara locais com acesso
a internet, nos enderecos listados a seguir, no periodo entre 22 de abril de 2015 a 11 de maio de 2015, das
8 horas as 17 horas (horario local).

Cidade/UF Local/enderego
Aracaju/SE Rua Santa Luzia, 926, Sdo José
Belém/PA Rua Boa Ventura da Silva, n2 180, Reduto
Belo Horizonte/MG Rua Pouso Alto, 15 — Edificio Mello Cangado — Bairro Serra (esquina com Avenida do
Contorno)
Boa Vista/RR Avenida Getulio Vargas, n? 4876 — Sao Pedro

Central de Atendimento do Cespe, Universidade de Brasilia (UnB) — Campus

Brasilia/DF .. o /-
rasilia/ Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF

Campo Grande/MS | Rua Dom Aquino, 2350, Salas 1 -6 e 12 — 19 — Centro

Cuiaba/MT Rua Osério Duque Estrada, n? 107 — Edificio Capital — Araés
Curitiba/PR Rua Voluntarios da Patria, n2 547, 12 andar — Centro
Florianépolis/SC Rua Frei Evaristo, 142 — Centro

Fortaleza/CE Rua Costa Barros, n2 1227 — Aldeota

Avenida T-63, esquina com a Avenida T-64, n2 984, Quadra 142 Lotes 10/16, Edificio

Goiania/GO Monte Libano — Setor Bueno
Jodo Pessoa/PB Rua Professor José Coelho, n? 25 — Centro
Macapa/AP Rua Eliezer Levy, 2403 — Centro
., Avenida Comendador Gustavo Paiva, n? 2789 — Sala 07, térreo — Edificio Norcon
Maceié/AL ) .
Empresarial, Mangabeiras
Manaus/AM Avenida Ayrao, n2 671 — Centro
Natal/RN Avenida Alexandrino de Alencar, n2 663 — Alecrim
Avenida Lote 01, Quadra 104 Sul, conjunto 4, Lote 33 — Edificio Jamir Rezende, 12
Palmas/TO
Andar — Centro
Porto Alegre/RS Rua Comendador Manoel Pereira, n? 24 — Centro
Porto Velho/RO Rua Natanael de Albuquerque, n2 192 — Centro
Recife/PE Avenida Conde da Boa Vista, n2 800, Edificio Apol6dnio Sales, 62, 72 e 112 andares
Rio Branco/AC Rua Milton Matos, n? 700 — Bosque

Rio de Janeiro/RJ Rua da Alfandega, n2 70 — Centro




Salvador/BA Avenida Paulo VI, n2 844, Edificio Redencao, Trade Il, Pituba
S3o Luis/MA Avenida Guaxenduba, n? 1490-B — Bairro de Fatima

Sdo Paulo/SP Rua Fernando de Albuquerque n2 155 — Consolagao
Teresina/PI Rua Rio Grande do Sul, n2 585 — Ilhotas — Pigarra

Vitoria/ES Avenida César Hilal, n2 1293 — Bairro Santa Lucia

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo e pela UF de
vaga, a qual determinara a sua cidade de realizagdo das provas. As provas e a pericia médica serdao
realizadas na capital da UF de vaga pela qual o candidato optou no momento da inscricdio. Uma vez
efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargos em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desses cargos, serd considerada valida somente a
Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso haja mais de
uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscri¢do efetuada no sistema do Cespe.
6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cespe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de
outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

6.4.8.3 Aisengdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscricdo, a ser preenchido no
periodo entre 10 horas do dia 22 de abril de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de maio de 2015, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, contendo a indica¢do do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) envio da declaragdo constante do Anexo V deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, no periodo entre 10
horas do dia 22 de abril de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de maio de 2015.

6.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaragdo por meio do /ink a que se refere o subitem anterior ndo
terd o seu pedido de isen¢ao deferido.
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6.4.8.3.2 A solicitacdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 6.4.8.3 deste edital serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.8.3.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a declaracdo constante da alinea “b” do subitem
6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cespe, o candidato deverd enviar a referida declaragdo por meio de carta
registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.8.3.5 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet poderao utilizar-se dos locais listados no
subitem 6.3.1 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencdo de taxa.

6.4.8.40 Cespe consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informacOes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Nao serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Nao serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.8.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Cespe.

6.4.8.9 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada até
a data provavel de 15 de maio de 2015, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_ administrativo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo e imprimir a GRU Cobrancga, por
meio da pdgina de acompanhamento, para pagamento até o dia 26 de maio de 2015, conforme
procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e do documento de identidade, bem como original ou cépia autenticada em
cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 11 de maio de 2015,
das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
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Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — Concurso DPU Administrativo 2015 (atendimento
especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Administracao
Publica.

6.4.9.1.2.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdao das provas
deverad indicar a necessidade na solicitagcdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 11 de maio de
2015, na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer, emitido
nos ultimos 12 meses por especialista da drea de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteracgodes.

6.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do Cespe, cépia
autenticada em cartério da certidao de nascimento da crianga, até o dia 11 de maio de 2015, e levar, no dia
das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsdavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

6.4.9.2.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.2, a cdpia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.2.2 O Cespe nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.3 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e alteracbes. O candidato que estiver armado e for amparado pela
citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo e entregar cdpia autenticada em cartdrio
do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei,
até o dia 11 de maio de 2015, das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente
ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — Concurso DPU
Administrativo 2015 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data
prevista acima.

6.4.9.3.1 O fornecimento da cdpia simples do CPF, do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério) ou da cédpia autenticada em cartdério do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da
Autorizagdo de Porte, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino,
assim como nao serdo devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses documentos que valerdo somente para
este concurso.

6.4.9.4 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, na data provavel de
21 de maio de 2015.

6.4.9.5 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formuldrio de inscrigdo e ndo especificar
quais recursos serdo necessarios a tal atendimento ndo tera direito ao referido atendimento no dia de
realizacdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos n3o é suficiente para o candidato ter o seu
atendimento deferido.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
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viabilidade e de razoabilidade.

7 DA FASE DO CONCURSO

7.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste
edital, conforme o quadro a seguir.

7.1.1 NiVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE ITENS PESO CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 70 2 Eliminatdrio e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 80 3 classificatorio

7.1.2 NiVEL MEDIO
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE ITENS PESO CARATER
(P1) Objetiva | Conhecimentos Basicos 50 2 Eliminatdrio e
(P,) Objetiva | Conhecimentos Especificos 70 3 classificatorio

7.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provével de 21 de junho de 2015, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para o cargo de nivel médio terdo a duracao de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel de 21 de junho de 2015, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 9 de junho de 2015, sera divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, edital que informara a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.4.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo para verificar seu local de realizagdo das
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cespe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no hordario determinado.

7.4.4 O Cespe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior, comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O extrato de resultado final nas provas objetivas e da convocagdo para a pericia médica dos candidatos
gue se declararam com deficiéncia serd publicado no Didrio Oficial da Unido, e o respectivo edital serd
divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, na data provavel de 14 de julho de 2015.

7.6 As informacgbes referentes a notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Para os cargos de nivel superior e de nivel médio, as provas objetivas de conhecimentos basicos e de
conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 10,00 pontos cada e
abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 12 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serad constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
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8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correg¢ao das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo do
processamento eletrénico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Cespe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cespe divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.23 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, em data a ser informada no edital de
resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até 15 dias corridos da data de
publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdao da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de conhecimentos bdsicos (P;) e de conhecimentos especificos (P,) serdo
avaliadas, cada uma, na escala de 0 a 10 e todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas
por meio de processamento eletronico.

8.11.2 Para os cargos de nivel médio, a nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos basicos,
feita com base nas marcagGes da folha de respostas, sera igual a: 1/5 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 1/5 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagao
ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 Para os cargos de nivel médio, a nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos especificos,
feita com base nas marcagGes da folha de respostas, sera igual a: 1/7 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 1/7 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagao
ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.4 Para os cargos de nivel superior, a nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos basicos,
feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera igual a: 1/7 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 1/7 ponto negativo, caso a resposta do
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candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacao
ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.5 Para os cargos de nivel superior, a nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos
especificos, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1/8 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 1/8 ponto negativo, caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo
haja marcacdo ou haja marcacgdo dupla (C e E).

8.11.6 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem. Caso a nota seja negativa, ela sera considerada igual a 0,00.

8.11.7 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico, os candidatos para todos
0s cargos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 2,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

b) obtiver nota inferior a 3,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,.

8.11.8 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.11.4 e(ou) do subitem 8.11.5 deste edital ndo terdo
classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.9 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.7 serdo ordenados por cargo/UF de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas
provas objetivas Py e P,.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, a partir das 19 horas da data
provavel de 23 de junho de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_ administrativo, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_ administrativo quando da
divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento administrativo ou,
ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO
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9.1 A nota final no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova
objetiva, atribuindo-se as notas constantes nos subitens relacionados a seguir.

9.1.1 A nota final no concurso para todos os cargos corresponderd a média aritmética ponderada das notas
obtidas em cada prova objetiva, atribuindo-se: peso 2 a nota na prova objetiva de conhecimentos bdsicos
(NP;) e peso 3 a nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (NP;), conforme a férmula: NFC =
(2NP; + 3NP,)/5.

9.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/UF, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
gualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/UF.

9.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 10.1 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.
10.1.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo.

11.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe —
Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, ressalvado o disposto no subitem 11.5 deste
edital e por meio do enderego eletrénico sac@cespe.unb.br.

11.4 O candidato que desejar relatar ao Cespe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cespe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

16



11.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 11.2 deste edital.

11.5.1 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢ao ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do Cespe, no horario das 8 horas
as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

11.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o
subitem 11.4 deste edital.

11.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera encaminhar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — (DPU Administrativo 2015) — Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico sac@cespe.unb.br, contendo cdpia
dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia da sentenga homologatoéria de retificagcdo do
registro civil, que contenham os dados corretos.

11.7.1 O candidato poder3d, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 11.7 deste edital, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade
de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF.

11.8 O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

11.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

11.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

11.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em drgao policial expedido hd, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.
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11.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

11.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

11.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

11.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

11.15 O Cespe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

11.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

11.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
11.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.19 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas no dia e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.
11.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

11.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

11.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 11.21
deste edital.

11.21.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao
dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.4.9.3 deste
edital.

11.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 11.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
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11.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

11.21.3 O Cespe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 11.21 no dia
de realizacdo das provas.

11.21.4 O Cespe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.21.5 O Cespe nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

11.22 No dia de realizagdo das provas, o Cespe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

11.23 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
11.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.3 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa das provas para posterior exame
grafoldgico.

11.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cespe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacgao.

11.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.
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11.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato.

11.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 1 ano, contado a partir da data de publicagdo da
homologac¢ado do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11.29 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cespe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do Cespe, na forma dos subitens 11.6 ou 11.7 deste edital, conforme o caso, e perante a DPU,
apos a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

11.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cespe e pela DPU.

11.31 As alteragGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 12 deste
edital.

11.32 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdao objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 12 deste edital.

11.33 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

12.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. 3 Articulagdo do texto. 4 Significagdo contextual de palavras e expressdes. 5 Sintaxe: processos
de coordenacdo e subordinacdo. 6 Emprego de tempos e modos verbais. 7 Pontuacdo, estrutura e
formagdo de palavras. 8 Fungdes das classes de palavras. 9 Flexdao nominal e verbal. 10 Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. 11 Concordancia nominal e verbal. 12 Regéncia nominal e
verbal. 13 Ocorréncia de crase. 14 Acentuacdo grafica. 15 Ortografia oficial.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows XP e Windows 7. 2 Microsoft Office: Word
2007, Excel 2007, Power Point 2007 e Microsoft Outlook 2007. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a
Internet e a correio eletrénico. 4 Internet Explorer 8. 5 Conceitos basicos de seguranca da informacao.
NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS (EXCETO PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO-
ADMINISTRATIVO): 1 Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido - RIU) e
alteragdes: disposi¢des preliminares; provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos
e vantagens; vencimento e remuneracgao; férias; licencas; afastamentos; concessdes; tempo de servico;
direito de peticdo; regime disciplinar (deveres e proibicdes); acumulacdo; responsabilidades; penalidades;
processo administrativo disciplinar.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA OS CARGOS DE ANALISTA
TECNICO-ADMINISTRATIVO E DE TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS): 1 Constituicdo Federal:
conceito, classificacdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3
Organizacdo politico-administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4 Poder
legislativo: congresso nacional, camara dos deputados, senado federal, deputados e senadores. 5 Poder
executivo: atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 6 Poder judicidrio: disposi¢cdes
gerais, 6rgdos do poder judicidrio. 7 Fungdes essenciais a justica: Ministério publico, advocacia e
defensorias publicas. 8 Agentes publicos: espécies e classificacdo, cargo, emprego e fungdao publicos. 9
Poderes administrativos: hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia, uso e abuso do poder. 10
Licitacdo: principios, dispensa e inexigibilidade, modalidades, Lei n? 8.666/1993. 11 Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controles administrativo, judicial e legislativo, responsabilidade civil do
Estado.

NOCf)ES DE ARQUIVOLOGIA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, ANALISTA
TECNICO-ADMINISTRATIVO E TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS): 1 Técnicas de organizagao de
arquivos: teoria das trés idades, classificacdes em arquivos, classificagdes dos arquivos. 2 Gerenciamento da
informacdo e gestdo de documentos: diagndsticos; arquivos correntes, intermediarios; protocolos;
avaliacdo de documentos; arquivos permanentes; diplomatica. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos:
microfilmagem; automacdo; preservacdo e conservacdo de documentos. 4 Documentos eletrOnicos
(digitais): conceitos e definicdes.

NOCf)ES DE GESTAO DE PESSOAS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO,
ASSISTENTE SOCIAL, SOCIOLOGO E TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS): 1 Gestdo de Pessoas:
conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas da organizacdo. 2 Funcdo da drea de Gestdo de
Pessoas: atribuicdes e objetivos. 3 Politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 4 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho; competéncia
interpessoal; gerenciamento de conflitos; clima e cultura organizacional; formacdo de grupos operativos,
formacdo de liderangas, conceito de equipe e time. 5 Recrutamento e selegdo: técnicas e processo
decisdrio. 6 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 7 Desenvolvimento
e capacita¢ao de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento, execuc¢do e avaliagcdo. 8 Gestdo de
pessoas baseada em competéncias. 9 Aprendizagem organizacional: educacdo de adultos, conceito de
educacgao corporativa; educagdo a distancia.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Resolucdo de problemas. 2 Raciocinio légico-matematico: estrutura légica de
relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 3 Deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 4
Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdao de conceitos, discriminacdo de elementos. 5
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas. 6 Ldgica sentencial (ou proposicional): proposicdes simbdlicas (férmulas) usando
os conectivos e, ou, ndo, implica. 7 Tradugdo de proposi¢des da linguagem natural para a forma simbdlica. 8
Formulas e suas tabelas-verdade. 9 Equivaléncias légicas. 10 Leis de De Morgan. 11 Argumentos validos e
sofismas. 12 Contradigdes.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
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cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legislativo: fundamento, atribuicées e garantias de independéncia. 3
Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade
social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia,
crianga, adolescente e idoso. 5 Poder Judiciario: disposi¢des gerais, tribunais superiores, Supremo Tribunal
Federal, tribunais e juizes eleitorais. 6 Das fung¢des essenciais a Justica — Da Defensoria Publica. 7 Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e
indireta. 2.1 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcdo publicos. 3 Regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo;
direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4 Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. 5 Servigos publicos: conceito, classificacao, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos. 6
Delegacdo: concessdo, permissao, autorizagcdo. 7 Controle e responsabilizacdo da administracao: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Lei n? 8.666/1993.
8.1 Licitagdes: conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedagao,
modalidades, procedimentos e fases, revogacdo, invalidacdo, desisténcia e controle.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios de Direito Processual Civil. 2 Processo de conhecimento: Jurisdicdo
e agdo. 3 Partes e procuradores. 4 Ministério Publico. 5 Org3os judicidrios e auxiliares da justica. 6 Atos
processuais. 6.1 Formacao, suspensao e extingdo do Processo. 7 Processo e procedimento. 8 Procedimento
ordinario. 9 Recursos. 10 Mandado de Seguranga (Lei n? 12.016/2009). 11 Acdo Civil Publica (Lei n®
7.347/1985). 12 Execucdo Fiscal (Lei n? 6.830/1980). 13 Juizados Especiais Civeis (Lei n2 9.099/1990). 14
Juizados Especiais Federais (Lei n? 10.259/2001).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social, previdéncia social, satde e assisténcia social: conceituacio,
principios e disposicdes constitucionais. 2 Lei n2 8.212 /1991: do financiamento da seguridade social, dos
contribuintes, da contribuicdo do segurado, contribuinte individual e facultativo, do saldrio de contribuicao,
da arrecadacdo e recolhimento das contribuicdes, da modernizagdo da previdéncia social. 3 Lei n?
8.213/1991: do plano de beneficios da previdéncia social: dos regimes de previdéncia social. Do regime
geral de previdéncia social: dos beneficidrios, dos segurados, dos dependentes, das inscricdes. Das espécies
de prestacGes. Dos beneficios: da aposentadoria por invalidez, da aposentadoria por idade, da
aposentadoria por tempo de servigo, da aposentadoria especial, do auxilio-doenga, do saldrio familia, do
salario maternidade, da pensdo por morte, do auxilio reclusdo, dos peculios, do auxilio acidente. Do servico
social, da habilitacdo e da reabilitacdo profissional, da contagem reciproca de tempo de servico. 4 Lei n?
8.080/1990 e Lei n2 8.742/1993.

DIREITO PENAL: 1 Principios de Direito Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 3 Crime. 4 Imputabilidade penal. 5
Concurso de pessoas. 6 Penas: Espécies de pena. Aplicacdo da pena. 7 Acdo penal. 8 Extincdo da
punibilidade.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios de Direito Processual Penal. 2 Atos Processuais: forma, lugar,
tempo (prazo, contagem). 3 Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico, querelante, ofendido, defensor,
assistente, curador do réu menor, auxiliar de justica. 4 Comunicagdes processuais (citagdo, notificagdo,
intimacdo). 5 Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. 6 Acdo penal publica e privada. 7 Dendncia. 8
Prisdo: em flagrante, preventiva, domiciliar, temporaria (Lei n2 7.960/1989). 9 Liberdade proviséria, com ou
sem fianga. 10 Sentenga condenatdria. 11 Atos jurisdicionais: Despachos, decisdes interlocutérias e
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sentenca (conceito, publicacdo, intimacdo e efeitos). 12 Recursos em geral: conceito, garantia
constitucional, competéncia e processamento. 13 Habeas Corpus: conceito, garantia constitucional,
competéncia, processamento e recursos cabiveis.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1 Aplicacdo da lei penal militar, crime, imputabilidade
penal, concurso de agentes, penas, medidas de seguranca, acdo penal, extincdo da punibilidade. 2 Policia
judiciaria militar. 3 Inquérito policial militar. 4 A¢ao penal militar; exercicio. 5 Juiz, auxiliares e partes do
processo. 6 Denlncia. 7 Competéncia da justica militar federal. 8 Citacao, intimacdo e notificagcdo. 9
processo ordinario. 10 Processos especiais. 11 Correicdo parcial. 12 Nulidades. 13 Recursos — regras gerais,
recurso em sentido estrito, apelagao e embargos.

CARGO 2: ARQUIVISTA:

ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da
informacdao e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais: diagndstico; arquivos
correntes, intermedidrios e permanentes. 3 Classificacdo de documentos arquivisticos. 4 Avaliacdo de
documentos: valores dos documentos. 5 Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. 6
Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios; quadros; propostas de trabalho. 7
Instrumentos de gestdo arquivistica. 8 Programa descritivo - instrumentos de pesquisas - em arquivos
permanentes e intermedidrios: fundamentos tedricos, guias, inventdrios, catalogos seletivos e instrumentos
de referéncia. 9 Arquivos permanentes: a¢des culturais e educativas e difusdo. 10 Politicas Publicas de
Arquivo: legislagdo arquivistica, normas nacionais e internacionais de arquivo, Programa Nacional de Gestao
Documental e Meméria do Poder Judiciario (Proname). 11 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas (convencional e eletrénica). 12 Automacdo aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. 13 Preservacdo, conservacao e restauracdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas. 14 Documentos eletronicos (digitais): producdo; captura; armazenamento; ética,
privacidade dos dados, Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdao Arquivistica de
Documentos (e-ARQ Brasil), Modelo de Requisitos Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos da
Justica Federal (Moreqg-Jus). 15 Preservacdo digital: conceitos, definicdes, estratégias e meta dados. 16
Certificacdo digital: conceito, defini¢do, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil, assinatura
digital, criptografia simétrica e assimétrica. 17 Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacao,
descritores, processos de indexagdo, tipos de indexag¢do. 18 Ciclo de vida dos documentos. 19 Arquivistica
na gestdo da informacdo e do conhecimento: conceitos, definicdes, documentos de arquivo, dado,
informagado e conhecimento.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

SERVIGCO SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social, institucionalizagdo
do servigo social ao movimento de reconceitua¢cdao na América Latina, em particular no Brasil, analise critica
das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela profissdo em seus
distintos contextos histéricos. 2 Redimensionamento da profissdao ante as transformagdes societdrias:
condicOes e relagdes de trabalho, espacos socio-ocupacionais, atribuicdes. 3 Projeto ético-politico do
servico social: construcdo e desafios. 4 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica: lei de
regulamentacdo da profissdao, cddigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servi¢o
social, resolucbes do Conselho Federal de Servico Social. 5 Dimensdo investigativa, processos de
planejamento e de intervencao profissional. 6 Formulagado de projeto de intervengao profissional: aspectos
tedricos e metodoldgicos, fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 7 Planejamento como
processo técnico-politico: concepcdo, operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos,
assessoria, consultoria e supervisdo em servico social. 8 Dimensdo técnico cooperativa do servi¢o social,
concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas, entrevista, visita domiciliar, visita institucional,
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reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva, estudo social, pericia social, relatdrio social, laudo social, parecer social. 9
Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 10 Questdo social e direitos de cidadania, formas de
expressdo, enfrentamento e servico social. 11 Politica social, fundamentos. 12 Histéria e politicas,
seguridade social no Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo, politicas de saude,
de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacdes. 13 Politicas sociais setoriais:
educacgao, habitacao, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes. 14
Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres,
homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas
vitimas de violéncia, moradores de rua, usudrios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislagOes, politicas, diretrizes, acbes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente:
concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 15 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); defesa de direitos da crianca e do adolescente; o papel dos conselhos, dos
centros de defesa e das delegacias; adogdo e guarda; violéncia contra criangas e adolescentes; prostitui¢ao
infanto-juvenil; exploracao sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual; exterminio, sequestro
e trafico de criangas; meninos e meninas de rua; trabalho infanto-juvenil. 16 Legislagdo social, Constitui¢ao
Federativa do Brasil de 1988 e leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n? 8.212/1991 (Lei Organica
da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991; Lei n® 8.742/1993 (Lei
Organica da Assisténcia Social) e respectivas atualizagdes. 17 Legislagdo social para dareas/segmentos
especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha;
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 18 Normativas internacionais:
Declaracdo de Beijing, principios orientadores das Na¢bes Unidas para a prevencao da delinquéncia Juvenil
(Principios orientadores de RIAD), normas minimas para a prote¢do de adolescentes privados de liberdade,
regras minimas para a administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 19 Legislacdo profissional: Lei n?
8.662/1993 (Lei de regulamentagdo da profissdo de assistente social), Resolugcdo CFESS n® 273/1993 e
alteracdes (Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social), Resolugdes do Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS).

CARGO 4: BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECONOMIA: 1 Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. 2 Gestdo da informacdo e gestdo do
conhecimento: conceitos basicos e finalidades; organizacdo, armazenamento e transmissdo da informagao
na sociedade; aspectos éticos e profissionais da gestdo da informacdo; as cinco leis da biblioteconomia. 3
Atendimento ao usudrio da informagdo: processo de referéncia; servico de referéncia; entrevista de
referéncia; interagcdo entre bibliotecario e usuario; estudo de usuario e de comunidade; treinamento e
orientacdo de usuarios. 4 Marketing da informacdo, divulgacdo e promocdo; gestdo da qualidade do
atendimento; pesquisa de satisfagdo; circulagdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva e
devolucdo; empréstimo entre bibliotecas; servico de referéncia virtual. 5 Recursos informacionais: fontes
de informacdo: tipologia e funcdo; obras de referéncia; bibliografia: planejamento e elaboracao;
bibliografias e catdlogos nacionais; guias bibliograficos; fontes de informagcdo em direito brasileiro;
disseminacdo da informacdo; disseminacdo seletiva da informacdo. 6 Representacdo descritiva de recursos
informacionais: instrumentos adotados na representacao descritiva; descrigdo bibliografica; catalogacdo:
conceito, objetivos, sistemas informatizados. 7 Registros catalograficos: terminologia e campos;
instrumentos e normas vigentes da catalogacdo descritiva; Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano, (AACR
2); Descricdo de Recursos e Acesso (Resource Description and Access — RDA): nocGes bdasicas; Requisitos
Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional Requirements for Bibliographic Records — FRBR): nogdes
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bésicas; catalogacdo cooperativa e controle bibliografico; catalogacdo de multimidias. 8 Normas técnicas
para a area de documentacdo (ABNT): referéncia bibliogréfica, resumos. 9 Representacdo tematica de
recursos informacionais. 9.1 Sistemas de organizacdo do conhecimento: caracteristicas, fun¢des e tipologia.
10 Indexacgdo: conceito, definicao, linguagens de indexac¢ao, descritores, processos de indexacao, tipos de
indexacdo; meta dados; ontologias; taxonomia; web semantica; tesaur (principios e métodos); Classificacao
Decimal de Dewey (CDD); Classificacdo Decimal de Direito (Doris de Queiroz Carvalho). 11 Desenvolvimento
de colegdes: principios e métodos; metodologia de Conspectus; politica de desenvolvimento de coleg¢des:
selecdo, aquisicdo, avaliacdo e descarte; fatores e critérios que afetam a formacdo e desenvolvimento de
colegdes; processos de selegdo participativa; intercambio entre bibliotecas; conservacdo e restauragdo de
documentos. 12 Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e funcdes administrativas em
bibliotecas; estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes areas funcionais da biblioteca; centros de
documentacdo e servicos de informacdo; planejamento bibliotecario; planejamento de sistemas de
bibliotecas. 13 Automacdo de bibliotecas: bases de dados bibliograficas; planejamento da automacdo de
bibliotecas; principais sistemas de gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacionais. 14 Redes
cooperativas de bibliotecas brasileiras: Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI), Rede de
Bibliotecas da Justica Eleitoral (REJE), Rede de Bibliotecas do Ministério Publico Federal (RBMPF), Rede
Bibliodata. 15 Bibliotecas digitais: conceitos e defini¢cdes; requisitos para implementacdo de bibliotecas
digitais; softwares para construcao de bibliotecas digitais.

CARGO 5: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 PatrimOnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido),
fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 2 Contas patrimoniais e de resultado: teorias, fun¢des
e estrutura das contas; sistema de contas e plano de contas. 3 Regime de competéncia e regime de caixa;
provisdes em geral; escrituracdo; sistema de partidas dobradas; escrituracdo de operacoes tipicas; livros de
escrituracdo: didrio e razdo; erros de escrituragao e suas corregdes; balancete de verificagao; apuragao de
resultados; controle de estoques e do custo das vendas; balangco patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacdo; conteudo dos grupos e subgrupos; classificacdo das contas; critérios de avaliacdo do ativo e
do passivo; levantamento do balango de acordo com a Lei n2 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agdes);
demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n2
6.404/1976; demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagdo de acordo com a Lei
n? 6.404/1976; demonstracdo de fluxo de caixa: métodos direto e indireto; notas explicativas as
demonstragdes contabeis; andlise das demonstragdes contabeis;

TEORIA DA CONTABILIDADE: 1 Conceito e objetivos da contabilidade. 2 Usudrios e suas necessidades de
informacgdo. 3 Principios de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo
CFC n2 750/1993 e alteragdes conforme Resolugdo CFC n2 1.282/2010). 4 Reconhecimento e mensuragao
de ativos e passivos. 5 Receitas e despesas. 6 Ganhos e perdas. 7 Patrimdnio liquido e suas teorias.
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolucdo CFC n?
1.111/2007). 2 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do
Conselho Federal de Contabilidade: conceituagao, objeto e campo de aplicagdo; patriménio e sistemas
contdbeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contdbil; transacdes no setor publico; registro
contdbil, demonstracdes contdbeis; consolidacdo das demonstracdes contdbeis; controle interno;
depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; avaliagdo e mensuragao de ativos e passivos em entidades do setor
publico; plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contdbil,
composicdo do patrimoénio publico, conta contdbil, estrutura bdsica; balancos financeiro, patrimonial,
orcamentario e demonstrativo das variacdes, de acordo com a Lei n? 4.320/1964;
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AUDITORIA: 1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do érgdo de auditoria interna. 2
Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas
relativas a execuc¢ao dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de
auditoria; operacionalidade; objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria;
programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria;
eventos ou transag¢des subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de cdlculo; confirmacao;
interpretacdo das informacdes; observacdo; procedimentos de auditoria em dareas especificas das
demonstracdes contabeis.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Orcamento publico: conceitos e principios. 2
Orcamento-programa. 3 Ciclo orcamentario: elaboracdo, aprovacdo, execucdo e avaliacdo. 4 O orcamento
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 5 Processo de Planejamento Orgamentario:
plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentaria anual. 6 Conceituacdo, classificacdo e
estagios da receita e despesa publicas. 7 Divida ativa. 8 Regime de adiantamento (suprimento de fundo). 9
Restos a pagar. 10 Despesas de exercicios anteriores. 11 Divida publica. 12 Créditos adicionais. 13
Descentralizacdo de créditos. 14 Lei n? 4.320/1964. 15 Decreto n? 93.872/1986. 16 Lei Complementar n?
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 6: ECONOMISTA

ADMINISTRAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Orcamento publico: conceitos e principios. 2
Orcamento-programa. 3 Ciclo orcamentario: elaboracdo, aprovacdo, execucdo e avaliacdo. 4 O orcamento
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 5 Processo de Planejamento Orgamentario:
plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentaria anual. 6 Conceituacdo, classificacdo e
estagios da receita e despesa publicas. 7 Divida ativa. 8 Regime de adiantamento (suprimento de fundo). 9
Restos a pagar. 10 Despesas de exercicios anteriores. 11 Divida publica. 12 Créditos adicionais. 13
Descentralizacdo de créditos. 14 Lei n 24.320/1964. 15 Decreto n? 93.872/1986. 16 Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

ECONOMIA: 1 Macroeconomia: natureza e objetivos da macroeconomia, contas nacionais, Teoria Classica e
Neoclassica, macroeconomia Keynesiana, modelo IS/LM, oferta agregada, macroeconomia com a economia
aberta, divida e déficit publicos e mercado financeiro, inflagdo. 2 Politica e planejamento econémico:
politica econémica, processo de planejamento econdmico, instrumentos de politica econémica, experiéncia
brasileira de planejamento. 3 Economia brasileira: estrutura econdmica do periodo colonial, origens da
expansdo industrial, a crise de 1930 e o processo de substituicdo de importacdes, Plano de Metas
(planejamento estatal e internacionalizagdo da economia), “milagre" econdémico, primeiro choque do
petréleo e a estratégia de desenvolvimento, choque externo, crise da divida externa e os impactos internos,
aceleracdo da inflacdo e as tentativas de estabilizacdo heterodoxas, crise do modelo de desenvolvimento e
a nova politica industrial e de comércio exterior, plano real e as caracteristicas da politica de estabilizagdo
de 1995-2002, governo Lula e as perspectivas para retomada do crescimento econdmico. 4 Financas
publicas: evolucado das funcbes do governo, objetivos da intervencdo governamental na economia, despesas
publicas, financiamento dos gastos publicos, receitas publicas, politica fiscal. 5 Desenvolvimento
socioecondmico: conceitos, abordagens tedricas sobre desenvolvimento, indicadores de desenvolvimento
econdmico e social, experiéncias histéricas de desenvolvimento, politicas de desenvolvimento econémico. 6
Microeconomia: conceitos bdsicos, analise da demanda e da oferta, custos de producgdo, analise de
mercados competitivos, equilibrio de mercado em concorréncia perfeita, estrutura de mercados
imperfeitos, mercados para fatores de producao.

CARGO 7: PSICOLOGO
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PSICOLOGIA: 1 Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica; instrumentos de avaliacdo
(critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados; técnicas de entrevista psicolégica). 2
Psicologia do desenvolvimento: desenvolvimento normal; psicopatologia do desenvolvimento; praticas
grupais. 3 Atuacdo do psicélogo na interface saude/trabalho/ educacgdo. 3.1 Transformages no mundo do
trabalho e mudancas nas organizacGes. 3.2 Andlise e desenvolvimento organizacional. 3.3 Cultura
organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dinamica. 3.4 Poder nas organizagdes. 3.5 Clima
organizacional: evolucdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo; suporte organizacional. 3.6
Comportamento humano no trabalho: motivacdo, satisfacdo e comprometimento. 3.7 Lideranca nas
organizagdes. 3.8 Processo de comunicacdo na organizagdo. 3.9 Grupos nas organizagdes: abordagens,
modelos de intervencdo e dindmica de grupo; equipes de trabalho e desempenho organizacional em
diferentes organizacdes. 3.10 Condicbes e organizacdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico,
processos de trabalho e relagdes sécio- profissionais. 3.11 Carga de trabalho e custo humano: atividade,
tarefa e condicGes de trabalho; 3.12 Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 3.13 Seguranca no trabalho e
salde ocupacional. 3.14 Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. 3.15
Andlise de tarefa e desenho do trabalho. 4 Recrutamento e selecdo de pessoal. 4.1 Planejamento, técnicas,
avaliacdo e controle de resultados. 4.2 Preditores em selegdo: entrevistas, testes, dinamicas de grupo,
técnicas situacionais. 4.3 Apresentacdo de resultados: laudos, relatdrios, listas de classificacdo;
desligamento. 5 Treinamento e desenvolvimento de pessoal. 5.1 Levantamento de necessidades,
planejamento execugdo e avaliagdo. 5.2 Avaliagdo e gestdo do desempenho humano. 5.3 Anadlise e
descricdo de cargos: objetivos e métodos; orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais;
entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho; readaptacao e reabilitagdo;
entrevista de saida. 6 Pesquisa e intervencdo nas organizacdes: planejamento, instrumentos (escalas,
guestiondrios, documentos, entrevistas, observacoes), procedimentos e andlise. 7 Individuo e o contexto
organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais; a questdo do absenteismo, ergonomia;
saude no trabalho; gestdo de comportamento nas organizacbes. 8 Testes psicoldgicos; tipos de testes:
testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. 9 Gestdo do
desenvolvimento baseado em competéncias. 10 Educagdo corporativa. 11 Andragogia: métodos e técnicas.
12 Educacdo a distancia.

CARGO 8: SOCIOLOGO

SOCIOLOGIA: 1 Perspectiva socioldgica no mundo contemporaneo. 2 Métodos para a construcdo do
conhecimento sociolégico. 3 Durkheim, Weber e Marcel Mauss. 4 Método comparativo e a perspectiva
sociolégica no Brasil. 5 Estudos de sociologia juridica e de antropologia juridica. 6 Aplicacdes da perspectiva
sociolégica comparada aos temas e problemas contemporaneos da sociedade brasileira: a questdo da
igualdade juridica e dos direitos de cidadania, acesso a justica, etnografia de rituais judicidrios, praticas
judiciarias e policiais no espaco publico. 7 Modelos juridicos para a administracdo institucional de conflitos
no espaco publico. 8 Analise critica de politicas publicas propostas para o executivo e para o judiciario.
CARGO 9: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1 Fundamentos da educacdo. 2 Relacdo educacdo e sociedade:
dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagégica. 3 Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, LDB (Lei n? 9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais;
desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. 4 Legislagdao aplicada a educagdo a distancia. 5
Pesquisa participante como instrumento de inovacdo e de avaliacdo do ensinar e aprender: papel
politico/pedagodgico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; educagdo nas organizagdes e
aprendizagem organizacional. 6 Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensées e niveis. 7
Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional: concepgdo, principios e eixos norteadores; gestdo
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educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagogico. 8 Curriculo e construcdo do
conhecimento. 9 Dimensdo globalizadora do ensino e os temas transversais. 10 Processo de ensino-
aprendizagem: relacdo professor/aluno no processo pedagdgico; bases psicoldgicas da aprendizagem;
educacao de adultos; planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelddos de
ensino; métodos e técnicas; novas tecnologias aplicadas a educacdo e plataformas de aprendizagem
virtuais, avaliagdo educacional. 11 Metodologia de projetos educativos presenciais e a distancia: um
caminho entre a teoria e a pratica. 12 Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 13 Acao
pedagodgica e trabalho com projetos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 3
Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade
social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacao social; meio ambiente; familia,
crianca, adolescente e idoso. 5 Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; tribunais superiores; Supremo Tribunal
Federal; tribunais e juizes eleitorais; funcdes essenciais a Justica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. 2 Organizagdo administrativa da Unido: administracdo direta e
indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
fungdo publica. 4 Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido - RJU):
provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Servicos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concessdo, permissao,
autorizacdo). 7 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Lei n? 8666/1993. 8.1 Licitagdes: conceito, objeto,
finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacdo, modalidades, procedimentos e
fases, revogacado, invalidacdo, desisténcia e controle.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas bésicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional:
planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo da qualidade. 5
Gestdo de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigos publicos. 8 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestdo de resultados na produgdo de servigos
publicos. 10 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 11 O paradigma do
cliente na gestao publica.

CARGO 10: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL-JORNALISMO:

COMUNICACAO SOCIAL: JORNALISMO 1 Teoria da comunicagdo: principais escolas e pensadores. 2 A
empresa jornalistica: diferengas, estruturas de funcionamento e cargos. 3 As fung¢des do jornalista e suas
caracteristicas (redator, repodrter, editor, pauteiro, repérter-fotografico). 4 A noticia e suas caracteristicas. 5
O texto jornalistico e suas caracteristicas em diferentes midias (impresso, radio, TV, Internet). 6 Jornalismo
Cientifico, Jornalismo Digital e novas midias. 7 A pauta jornalistica e suas caracteristicas. 8 A reportagem e
suas caracteristicas. 9 Técnicas de relagdes publicas. 10 Comunicacdo dirigida. 11 Publicos de uma
instituicdo. 12 Assessoria de imprensa e suas caracteristicas. 13 Release, press-kit e organizacdo de
entrevistas coletivas. 14 Notas oficiais. 15 Clipping. 16 Marketing institucional. 17 O planejamento da
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divulgacdo das informagdes no ambiente organizacional. 18 Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas
gualitativas e quantitativas, amostragem, questiondrios, grupos de discussao, grupos focais. 19 A apuracdo
e pesquisa de informacdes. 20 Responsabilidade social, consumo sustentdvel e relagdes com a comunidade.
21 Planejamento de comunicagdo organizacional. 22 Interfaces entre as relagbes publicas e a administracao
da empresa. 23 Relacdes publicas e recursos humanos. 24 Instrumentos de comunicacdo interna. 25
Comunicagdo digital. 26 Os principais softwares de producdo e edicdo de texto e imagens e suas
caracteristicas. 27 Fotojornalismo e suas caracteristicas. 28 A edi¢cdo e revisdao da informacdo. 29 A
producdo e tratamento de imagens no contexto jornalistico. 30 A elaboracdo de banco de dados e imagens.
31 Relagdes com consumidores, servicos de atendimento ao consumidor, Cddigo de Defesa do Consumidor.
32 Comunicacgdo publica. 33 Imagem institucional. 34 Cerimonial e protocolo. 35 Organizacdo de eventos.
12.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIiVEL MEDIO

CARGO 11: AGENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ORGANIZACAO: 1 Caracteristicas bdasicas das organizacdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Organizagao
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentracao; organizagao
administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. 3 Gestao de processos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. 1 Classificacio de materiais. 1.1 Tipos de
classificacdo. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores.
4 Compras no setor publico. 4.1 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2
Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6 Gestdo patrimonial. 7.1 Controle de bens. 7.2
Inventdrio. 7.3 Alteragdes e baixa de bens.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros
sistemas de organizacdo. 2 A funcdo do 6rgdo de Gestdo de Pessoas: atribuicbes bdsicas e objetivos,
politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizacdo, motivagdo, lideranca, desempenho.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 2 Orcamento publico
no Brasil. 3 O ciclo orcamentario. 4 Orcamento na Constituicdo da Republica.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizaces formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Organizagao
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacao
administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo de contratos. 5
Nocdes de processos licitatorios.

ATENDIMENTO AO PUBLICO: 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentag3o;
atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido
publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e
defensivo; empatia; compreensdo mutua.

HAMAN TABOSA DE MORAES E CORDOVA
Defensor Publico—Geral Federal
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ANEXO |
QUADROS DE VAGAS

Cargo 10 -
Técnico em Cargo 11 - QUATITATIVO
Comunicagdo Agente DE VAGAS TOTAL
Social - Administrativo CONCURSO
Jornalismo

Cargo1 -
Analista Cargo 2 -

Cargo 9 —

Cargo 3 - Cargo 4 — Cargo 5 — Cargo 6 — Cargo 7 — Cargo 8 — Técnico em

Assistente

Técnico Arquivista Social Bibliotecario  Contador Economista  Psicélogo Socidlogo Assuntos
Administrativo Educacionais

Acre 2 - - - - - - - - - 4 6 6
Alagoas CR - CR - CR - - - - - 3 3 3
Amapa - - - - - - - - - - 4 4 4

Amazonas CR - CR CR CR CR - CR CR CR CR CR 0

Bahia 1 CR CR CR - CR - - CR CR 1 2 2

Ceara CR - CR CR CR - - CR CR - CR CR 0
Distrito 12* CR CR CR 1 1 1 CR CR 1 7* 23 23
Federal
Espirito i i CR CR i i i i i i o 5 5

Santo

Goias CR - - - - - - CR - - CR CR 0

Maranhdo CR - CR - - - - - - - 2 2 2

Mato ) i ) ) i i i i i i 6* 3 3
Grosso

Mato

Grosso do CR - - - CR - - - - - 3 3 3
Sul
Minas
. CR CR CR - CR - - CR CR CR 3 3 3
Gerais
Para CR - CR CR - CR - CR CR - 3 3 3
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Cargo 10 -

Cargo1 - Cargo3- Cargod- 1y nicoem | Cargoll-  QUATITATIVO
Analista Cargo 2 - . Cargo4 - Cargo 5 - Cargo 6 — Cargo 7 - Cargo 8 - Técnico em .
Técnlico Arquivista ASZISt?nte Bibliotecario  Contador Economista  Psicélogo Socidlogo Ass:mtos Comur}uca;ao A‘gfente . DE VAGAS
.. X ocial X X Social - Administrativo CONCURSO
Administrativo Educacionais Jornalismo
Paraiba CR - CR - - CR - - CR - CR CR 0
Parana CR CR CR - CR CR - CR CR CR 9* 9 9
Pernambuco CR - CR - - CR CR CR CR CR 4 4 4
Piaui CR - - - CR - - CR CR - CR CR 0
Rio de 1 CR CR - i CR - CR CR CR 3 4 4
Janeiro
DI CR CR ; ; ; CR ; CR ; 1 1 1
do Norte
Ri
Sl 3 CR ; CR CR CR ; CR CR CR 14* 17 17
do Sul
Rondonia 2 - - - - - - - - - 4 6 6
Roraima 2 - - - - - - - - - 1 3 3
santa CR i . CR CR i i i CR CR 2 2 2
Catarina
Sao Paulo 8* CR CR - CR CR - CR CR CR 23* 31 31
Sergipe CR - - - - - - CR CR - 2 2 2
Tocantins 1 - CR - - - - - - - 1 2 2
TOTAL 143

(*) Haverad reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.
(-) Ndo ha vaga.
(CR) Cadastro reserva.
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ANEXO Il

Localidades de lotagdo para provimento imediato, ressaltando que a escolha do candidato se dara para

provimento por Unidade Federativa, conforme item 4.1 deste Edital.

CARGO UF Localidade VAGAS
Acre Rio Branco 2
Bahia Salvador 1
Distrito Federal* Brasilia 12
Mato Grosso Cuiaba 2
Rio de Janeiro Volta Redonda 1
Porto Alegre 1
Rio Grande do Sul Santa Maria 1
Cargo 1 — Analista Técnico Pelotas 1
Administrativo Rondonia Porto Velho 2
Roraima Boa Vista 2
Sao Paulo 6
S30 Paulo* Guarulhos 1
Santos 1
Tocantins Palmas 1
Cargo 5 — Contador Distrito Federal Brasilia 1
Cargo 6 — Economista Distrito Federal Brasilia 1
Cargo 7 — Psicélogo Distrito Federal Brasilia 1
Cargo 10 — Técnico em
Comunicagdo Social - Distrito Federal Brasilia 1
Jornalismo
Acre Rio Branco 4
Maceid 1
Alagoas X
Arapiraca 2
Amapa Macapa 4
Cargo 11— Agente Bahia Feira de Santana 1
Administrativo Distrito Federal* Brasilia 7
. Vitéria 3
Espirito Santo 5
Linhares 2
Maranhao Sao Luis 2
Céceres 3
Mato Grosso* .
Cuiab3d 3

32



CARGO

UF

Localidade

VAGAS

Mato Grosso do Sul

Campo Grande

(BN

Dourados

Minas Gerais

Governador Valadares

Belo Horizonte

Para

Belém

Santarém

Parana*

Curitiba

Cascavel

Foz do Iguagu

Umuarama

Pernambuco

Juazeiro/Petrolina

Caruaru

Rio de Janeiro

Volta Redonda

Baixada Fluminense

NIR[APIRPININIFPINOOIRLINIRPININITWININININRPR[IRL|ININ

Cargo 11 — Agente Rio Grande do Norte Mossoré
Administrativo Porto Alegre
Bagé
Rio Grande do Sul* >anta Maria
Pelotas
Rio Grande
Uruguaiana
Rondonia Porto Velho
Roraima Boa Vista
Santa Catarina Joinville
Sao Paulo 15
ABC 2
N Campinas 1
Sdo Paulo* Ribeirdo Preto 2
Sao José dos Campos 2
Sorocaba 1
Sergipe Aracaju 2
Tocantins Palmas 1
Total 143

* Sendo uma vaga reservada para portadores de necessidades especiais, considerando o percentual de 5%
sobre o total de cargos ofertados no certame, quais sejam 143.
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ANEXO Il
Unidades da Defensoria Publica da Unido por UF

UF CIDADES

Acre Rio Branco

Alagoas Maceid e Arapiraca

Amapa Macapa

Amazonas Manaus

Bahia Salvador, Feira de Santana, Vitéria da Conquista
Ceard Fortaleza

Distrito Federal

Brasilia

Espirito Santo

Vitodria e Linhares

Goias

Goiania

Maranhdo

Sao Luis

Mato Grosso

Cuiaba e Caceres

Mato Grosso do Sul

Campo Grande e Dourados

Minas Gerais

Belo Horizonte, Juiz de Fora, Uberlandia e Governador Valadares

Pard Belém e Santarém

Paraiba Jodo Pessoa e Campina Grande

Parana Curitiba, Cascavel, Londrina, Foz do Iguagu, Umuarama
Pernambuco Recife, Caruaru, Juazeiro/Petrolina, Jaboatdo dos Guararapes
Piaui Teresina

Rio de Janeiro

Rio de Janeiro, Niterdi, Sdo Gongalo, Itaborai, Volta Redonda, Baixada Fluminense

Rio Grande do Norte

Natal e Mossord

Rio Grande do Sul

Porto Alegre, Bagé, Santa Maria, Pelotas, Rio Grande e Uruguaiana

Rondonia

Porto Velho

Roraima

Boa Vista

Santa Catarina

Florianépolis, Joinville

Sao Paulo, ABC, Campinas, Guarulhos, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José dos Campos,

S3o Paul

ao raulo Sorocaba
Sergipe Aracaju
Tocantins Palmas

34




ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n2 , & considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢do(0es)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungGes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n?
3.298/99

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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ANEXO V
DECLARACAO

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do candidato(a)],
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico [nome do concurso],
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em
funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso VI do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo unico do

artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do candidato]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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ANEXO VI

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

TERMO DE ESCOLHA DE LOTAGAO INICIAL

Eu, )
candidato inscrito sob o n? , portador de identidade n? , orgao
emissor , CPF n2 declaro, para fins de lotacdo inicial, a

minha preferéncia de Unidade da Defensoria Publica da Unido, conforme ordem a seguir:

12 Opc¢ao -
22 Opgao -
32 Opgao -

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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