PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
SECRETARIA DE FINANCAS DO MUNICIPIO
MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA - ESAF

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL E
DE ANALISTA DO TESOURO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA-CE

EDITAL N° 13, DE 28 MARCO DE 2008

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA — ESAF, no uso
de suas atribuicdes e, em cumprimento ao estabelecido no contrato firmado entre 0 Municipio de Fortaleza e esta
Escola, divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscricdes e a realizacdo de Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos de AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL e
de ANALISTA DO TESOURO MUNICIPAL, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Finangas do Municipio de
Fortaleza, observadas as disposi¢Bes constitucionais referentes ao assunto, bem como, em particular, as normas
contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso, de carater seletivo, eliminatério e classificatdrio, visa ao provimento das vagas distribuidas no
subitem 1.2 deste Edital, mais aquelas que forem acrescidas durante a validade do concurso e sera assim constituido:

a) Para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal:

- Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Bésicos, de carater eliminatério e classificatorio, valendo, no maximo 90
pontos ponderados;

- Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatério, valendo, no maximo, 40
pontos ponderados;

Prova 3 - Objetiva de Conhecimentos Especializados, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo, no maximo, 70
pontos ponderados.

b) Para o cargo de Analista do Tesouro Municipal:

- Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e classificatdrio, comum a todas as
Especializa¢@es, valendo, no maximo, 100 pontos ponderados;

- Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, especifica para cada
Especializacdo, valendo, no maximo, 100 pontos ponderados.

1.2 — Os cargos, as especializac¢fes, 0 nimero de vagas, e a escolaridade sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

Vagas
Cargo Especializacdo Ampla Port. Total Escolaridade
conc. Deficiéncia
Auditor do 19 1 20 Curso superior, em nivel de

Tesouro Municipal graduacdo, concluido

Curso superior, em nivel de
Administracdo 4 1 5 graduacao, concluido em
Administracdo

Curso superior, em nivel de
Biblioteconomia 1 - 1 graduacao, concluido em
Biblioteconomia

Curso superior, em nivel de

Analista do Ciéncias Contabeis 7 1 8 graduacdo, concluido em
Ciéncias Contabeis
Ciéncias da Curso superior, em nivel de
Computacéo, graduacao, concluido em
Tesouro Informatica ou 7 1 8 Ciéncias da  Computagdo,
Processamento de Informéatica ou Processamento
Dados de Dados
. o Curso superior, em nivel de
Municipal Direito 3 i 3 graduagdo, concluido em Direito
Economia 4 i 4 Curso superior, em,nivel de
graduacao, concluido em
Economia
Curso superior, em nivel de
Engenharia 6 1 7 graduacao, concluido em
Engenharia Civil
Geografia 4 i 4 Curso superior, em nivel de

graduacdo, concluido em
Geografia

1.3 - As vagas correspondentes ao cargo de Analista do Tesouro Municipal, distribuidas por especializagdo, sdo
independentes e ndo se comunicam para efeito da classificagdo e da nomeacao.




2 - DA REMUNERACAO

2.1 — Auditor do Tesouro Municipal = A remuneracdo é composta de: salario base: R$ R$ 1.066,00 (hum mil e
sessenta e seis reais); Retribuicdo Adicional Variavel (RAV): R$ 3.544,00 (trés mil quinhentos e quarenta e quatro
reais); e Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizacdo e a Arrecadacdo Tributarias (GEFAT), no valor de até R$ 3.833,19,
(trés mil oitocentos e trinta e trés reais e dezenove centavos), conforme dispde a legislacdo pertinente, podendo
alcancar até R$ 8.443,19 (oito mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e dezenove centavos);

2.2 — Analista do Tesouro Municipal = A remuneracgdo é composta de: salario-base: R$ 1.066,00 (hum mil e sessenta
e seis reais); Retribuicdo Adicional Varidvel (RAV): no valor de R$ 1.772,00 (hum mil, setecentos e setenta e dois
reais); e de Gratificacdo de Estimulo & Fiscalizacéo e a Arrecadagdo Tributarias (GEFAT), no valor de até R$ 1.916,60
(hum mil, novecentos e dezesseis reais e sessenta centavos), conforme dispde a legislacdo pertinente, podendo alcancar
até R$ 4.754,60 (quatro mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e sessenta centavos).

3 - DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1- Séo atribuicdes basicas dos ocupantes dos cargos objeto deste processo seletivo, conforme estabelecido no Anexo
VII da Lei Complementar n. 0052, de 28 de dezembro de 2007 (Diario Oficial do Municipio, de 29.01.2008):

3.1.1 — Auditor do Tesouro Municipal - Participar da formulagdo da politica tributaria do Municipio, coordenar e
realizar atividades de tributagdo, arrecadacéo, fiscalizacdo, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do
erario; gerenciar a divida ativa e exercer outras atribuicoes correlatas e tipicas do cargo, conforme dispde a legislacao;
3.1.2 — Analista do Tesouro Municipal — Contribuir para o planejamento, execugcdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades relacionadas com a missdo e plano de trabalho da SEFIN, visando ao cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos; exercer outras atribuicdes correlatas e tipicas do cargo, conforme dispde a legislacao.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo para o qual optou por
concorrer no ato da inscri¢do, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°, da
Constituicdo Federal,;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac@es do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduacdo, devidamente registrado no Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC, em qualquer area, se concorrente ao cargo de Auditor do Tesouro Municipal e em &rea
especifica, conforme indicadas no subitem 1.2, se concorrente ao cargo de Analista do Tesouro Municipal;

g) ter idade minima de 18 anos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, comprovada por Junta Médica do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Fortaleza (IPM);

i) apresentar declaracéo de bens atualizada, no ato da posse;

j) apresentar certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual, Militar
Federal e Eleitoral, dos lugares em que tenha residido o candidato nos Gltimos 5 (cinco) anos;

k) apresentar declaracdo firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por crime ou
contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo, no exercicio de cargo ou de destituicao de fungéo publica;

I) apresentar declaracdo do 6rgdo publico, ao qual esteja vinculado, de ndo estar respondendo a procedimento
administrativo disciplinar (sindicancia ou inquérito) nem ter sofrido penalidade administrativa de suspensdo por fatos
que possam comprometer a idoneidade do candidato para o exercicio do cargo publico ao qual concorre;

m) apresentar folha de antecedentes expedida pela Policia do Estado do Ceara ou dos Estados onde residiu o candidato,
nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis ) meses;

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no subitem 4.1 e daqueles que vierem a ser estabelecidos na letra “n”.

5- DA INSCRICAO

5.1 - A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

52 - O pedido de inscricio serd efetuado, exclusivamente via internet, no endereco eletrbnico
www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 11 de abril e 18 horas do dia 22 de abril
de 2008, considerado o horario de Brasilia-DF, mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, no valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais), para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal e de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), para 0 cargo
de Analista do Tesouro Municipal, pagavel em toda a rede bancéria, por meio de GRU — Guia de Recolhimento da
Unido, constante do boleto eletronico a ser disponibilizado na internet para os interessados.

5.2.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco www.esaf.fazenda.gov.br e
devera ser impresso imediatamente apos a conclusédo do preenchimento do pedido de inscricao.

5.2.2 - A impressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa de inscricdo poderdo ser efetuados, no horéario
bancario, até o dia 23 de abril de 2008, desde que o Pedido de Inscri¢do tenha sido preenchido via internet, durante o
periodo e horéario estabelecidos no subitem 5.2.

5.2.3 - Para efetivacdo da inscricdo via internet o candidato podera, também, utilizar, nos dias Uteis, computador
disponibilizado na Diretoria da ESAF em Fortaleza-CE - Rua Bardo de Aracati, 909 - Aldeota -
Telefones (85) 3878-3101 e 3878-3102, durante o horario de funcionamento do respectivo Orgo.

5.2.4 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br ou
no endereco indicado no subitem 5.2.3.



5.3 - A ESAF ndo se responsabilizara por pedidos de inscri¢do, via internet, que deixarem de ser concretizados por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacédo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - N&o serd aceito pedido de inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional e extemporaneo.

5.5 - Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu pedido de inscri¢do confirmado, na forma dos
subitens 5.13 e 5.13.1, observado o disposto no subitem 5.14.

5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do préprio candidato, sendo considerada sem
efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.7 - O valor da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso
por conveniéncia ou interesse da Administracéo.

5.8 - Somente serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, para os candidatos
amparados pela Lei n° 7.406, de 05 de outubro de 1993 (DOM de 19.10.1993), alterada pela Lei n.9084, de 10 de maio
de 2006 (publicada no DOM de 05.06.2006) e pela Lei n. 9.242, de 02 de julho de 2007 (DOM de 13/7/2007).

5.8.1 — A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente serd concedida a candidatos doadores de sangue ou que
preencham a condigdo de hipossuficiéncia econdmica, comprovando estar desempregados ou renda mensal até dois
salarios minimos, observados os demais requisitos estabelecidos neste Edital.

5.8.2 — Para realizagdo da inscrigcdo com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Pedido de Inscricdo, via internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br;

b) preencher e assinar requerimento préprio para inscricdo com isen¢do, que serd disponibilizado no mesmo endereco
eletrnico, ao qual serd anexada cdpia autenticada dos documentos comprobatérios de sua situacdo de isento, conforme
estabelecido nos subitens 5.8.3 e 5.8.4 infra, devendo ser entregues na Diretoria Regional da ESAF em Fortaleza, no
endereco indicado no subitem 5.2.3 ou remetidos, via carta registrada, com aviso de recebimento (AR), para:
ESAF/Concurso Publico SEFIN-FORTALEZA/2008 — Diretoria de Recrutamento e Selecdo - Rodovia BR-251 — Km
4 — CEP 71.686-900 — Brasilia-DF, postada até o dia 22 de abril de 2008.

5.8.3 - Somente serdo aceitos, como comprovantes da situa¢do de isento os seguintes documentos:

I - como doador de sangue: apresentacdo de certiddo expedida pelo HEMOCE ou por entidade credenciada junto ao
Sistema Unico de Saude (SUS), que comprove o minimo de 2 (duas) doages no periodo de 1 (um) ano e que a Ultima
tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses anteriores ao encerramento das inscrigdes deste concurso;

Il - como desempregado ou com renda até 2 (dois) salarios minimos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagéo do
Gltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida anotada
do dltimo contrato de trabalho ou contracheque correspondente ao més de margo/2008; e Declaragdo Anual de Isento
2007 (Imposto de Renda de Pessoa Fisica);

b) no caso de auténomos, declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao de
servico e/ou contrato de prestacdo de servicos e recibo de pagamento autbnomo (RPA) e Declaracdo Anual de Isento
2007 (Imposto de Renda Pessoa Fisica);

c) no caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; comprovacéo de estar ou nao recebendo o seguro
desemprego; e Declaracdo Anual de Isento 2007 (Imposto de Renda Pessoa fisica).

5.8.4 - Além dos documentos necessarios a comprovacdo da renda, o candidato deverd anexar ao requerimento de
isencdo copia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de dgua ou de telefone fixo, contendo o mesmo endereco
indicado pelo candidato no Pedido de Inscrigdo).

5.8.5 - As informacg8es prestadas no requerimento de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, bem
como a documentacdo comprobatéria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, ser eliminado do concurso e responder por crime de falsidade ideol6gica, sem prejuizo de outras
sangdes legais.

5.8.6 - Serdo desconsiderados os pedidos de isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo a candidato que:

a) omitir informac0es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo sem apresentar copia autenticada dos documentos indicados neste Edital, mesmo que tenha
preenchido o Pedido de Inscri¢do via internet.

5.8.7 - Expirado o prazo para entrega ou postagem, indicado no subitem 5.8.2, ndo sera permitida a complementacédo da
documentacéo enviada.

5.8.8 - Néo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento de inscri¢do via fax ou via correio eletrdnico.

5.8.9 - Cada pedido de isencéo e respectiva documentacdo comprobatoria serd analisado e julgado pela ESAF.

5.8.10 - N&o serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem
ser doadores, desempregados ou renda mensal igual ou inferior a dois salarios minimos, seja qual for o motivo
alegado.

5.8.11 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos serd disponibilizada na internet, no enderego
www.esaf.fazenda.gov.br, até o dia 09 de maio de 2008.

5.8.12 - Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos serdo
automaticamente excluidos do concurso, ndo cabendo recurso dessa deciséo.



5.9 - Ao preencher o Pedido de Inscricdo, vedada qualquer alteracdo posterior, o candidato indicard o cargo e, se
optante pelo cargo de Analista do Tesouro Municipal, uma Gnica Especializagdo, a cujas vagas deseja concorrer, entre
as indicadas no subitem 1.2 deste Edital.

5.10 — Caso preencha os requisitos exigidos, o candidato podera inscrever-se para 0s dois cargos, considerando que as
provas serdo aplicadas em datas distintas.

5.10.1 - O candidato ao cargo de Analista do Tesouro Municipal somente poderd inscrever-se para uma unica
Especializacdo, considerando que as provas para todas as Especializa¢Ges serdo realizadas no mesmo dia e horério.

5.11 - As informagdes prestadas no Pedido de Inscri¢do sdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF
do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, posteriormente, que 0s mesmaos sdo inveridicos.

5.12 - O candidato portador de deficiéncia poderé concorrer as vagas a eles reservadas, fazendo sua opcéo no Pedido de
Inscricéo.

5.12.1 - O candidato portador de deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX, para: Escola de Administracdo Fazendaria/Concurso Publico para a SEFIN/Fortaleza/2008 -
Rodovia BR 251 - Km 4 - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscri¢ao via eletrénica, o nimero
do registro da postagem;

b) se necesséario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condic¢fes diferenciadas de
que necessita para a realizacdo das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.12.1.1 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 5.12.1 serd atendido obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato quando da confirmacdo do seu pedido de
inscrigdo, na forma dos subitens 5.13 ¢ 5.13.1.

5.12.2 - O atestado médico (original ou cOpia autenticada) valerd somente para este concurso, ndo podendo ser
devolvido ou dele ser fornecida cépia.

5.12.3 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima,
para pontuacéo, exigida para todos os demais candidatos.

5.12.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete
e puncao, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

5.12.5 - O candidato de que trata o subitem 5.12, se habilitado e classificado na forma do subitem 9.1, ser4, antes de sua
posse, submetido a avaliacdo de Junta Médica do Municipio para qualifica-lo como portador de deficiéncia e para
informar se sua deficiéncia é compativel com o exercicio das atribui¢fes do cargo.

5.12.6 - Para os efeitos do subitem 5.12.5 o candidato sera convocado uma Unica vez.

5.12.7 - O nao comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 5.12.5, no prazo a ser estabelecido em Edital de
convocagdo, implicara em ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

5.12.8 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacdo do Cargo/Especializacdo pela qual optaram por concorrer, terdo seus nomes publicados em
separado.

5.12.9 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 5.12.5, este
perderé o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer juntamente com
os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo da area de sua opgéo, ndo cabendo
recurso dessa decisao.

5.12.10 - Caso o candidato tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador
tenha sido considerada incompativel para o exercicio das atribuigdes do cargo, indicadas neste Edital, este sera
considerado INAPTO e, consequientemente, reprovado no concurso, para todos os efeitos.

5.13 - Os locais de aplicacdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo que sera
remetido ao candidato, via correio, para o endereco indicado no Pedido de Inscricdo e estardo disponibilizados na
internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo préprio candidato, durante os trés dias que
antecederem a realizagdo das provas.

5.13.1 - Caso o Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo ndo seja recebido até trés dias Uteis antes da data marcada para a
realizacdo das provas e o nome do candidato ndo conste do cadastro de inscritos disponibilizado na internet, € da inteira
responsabilidade do candidato comparecer ao endereco indicado no subitem 5.2.3 para confirmar sua inscrigdo, por
meio de Termo de Confirmacdo de Inscrigdo.

5.13.2 - A comunicacdo feita por meio do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo tem carater oficial; € da inteira
responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio de Fortaleza, a publicacdo de todos os
atos e editais referentes a este processo seletivo.

5.14 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu pedido de
inscricéo.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - As provas serdo aplicadas, na cidade de Fortaleza-CE, no dia 22 de maio de 2008, para o cargo de Auditor do
Tesouro Municipal e no dia 25 de maio de 2008, para o cargo de Analista do Tesouro Municipal, em horérios a
serem oportunamente publicados no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza e disponibilizados no endereco eletrnico
www.esaf.fazenda.gov.br.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horério fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horéario local, munido de



caneta esferogréfica (tinta azul ou preta), seu documento de identificacdo e do comunicado de que trata o subitem 5.13
ou do Termo de Confirmagéo de Inscri¢do de que trata o subitem 5.13.1.

6.2.1 - Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos
portdes.

6.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

6.2.3 - Ap0s identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.

6.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no qual sera
observado o contido no subitem 13.6.

6.2.5 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido em Edital de convocagdo para as provas.

6.3 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no local de aplicagdo da prova, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenga de, no minimo, dois candidatos.

6.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de
seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido);
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente 0 modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

6.4.2 - N&o serfo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento ou casamento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

6.4.3.1 - O documento de identidade do candidato permanecera junto a fiscalizagdo, em local visivel da respectiva sala
de prova, para melhor identificacdo do candidato durante a realizag&o da prova e, se for o caso, para identificacdo dos
pertences pessoais de que trata o subitem 6.4.8, devendo ser restituido ao candidato no momento da devolucéo do seu
caderno de prova e do seu cartdo-respostas, quando de sua saida definitiva da sala de aplicacdo da prova.

6.4.4 - Durante as provas ndo sera admitido:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou
anotacdes, maquinas calculadoras (também em rel6gios), agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, pager, notebook, palmtop, maquina fotogréafica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do
candidato.

6.4.5 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.4.6 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo prdprio candidato, vedada qualquer
colaboracéo ou participacdo de terceiros.

6.4.7 - Durante a realizacdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguranca, em letra cursiva, de
préprio punho, um texto apresentado, para posterior confirmag&o de sua identificacao.

6.4.8 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou
extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.5 - Somente durante os trinta minutos que antecederem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

6.6 - Ndo havera segunda chamada para as provas.

6.7 - Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar prova fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos
portdes, da cidade, do local e do espago fisico predeterminados.

6.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartao-Respostas e 0 seu
Caderno de Prova.

6.9 - Na correcdo do Cartdo-Respostas, seréd atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcédo assinalada, sem
opc&o assinalada ou com rasura.

6.10 - Em nenhuma hipotese haverd substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.11 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apés decorrida uma hora do inicio das mesmas,
por motivo de seguranca.

6.12 - N&do sera permitido, em nenhuma hipdtese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

6.13 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

6.14 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais e 0s candidatos com cabelos longos
deverdo prendé-los.

7 - DAS PROVAS

7.1- Serdo aplicadas trés provas objetivas para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal e duas provas objetivas para o
cargo de Analista do Tesouro Municipal, relativas as disciplinas constantes dos quadros a seguir, cujos programas
constam do Anexo | deste Edital, todas de carater eliminatério e classificatorio, conforme discriminado abaixo:



7.1.1- Para o cargo de Auditor dos Tributos Municipais, a prova objetiva 2 — Conhecimentos Especificos sera
aplicada juntamente com a prova objetiva 3 — Conhecimentos Especializados.
| — Para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal:

Pontuacdo ponderada
Disciplinas N. de Peso | Minima por | Minima do conj.
Questdes Prova de provas
Prova Obijetiva 1 — Conhecimentos Basicos
D1 - Lingua Portuguesa 15 2
D2 - Direito (Constitucional, Administrativo e Penal) 15 1
D3 - Direito Comercial 5 1
D4 - Direito Civil 5 1 45
D5 - Contabilidade Publica e Finangas Publicas 10 2
D6 - Matematica Financeira 5 1
D7 - Informética 5 1 120
D8 - Etica na Administracio Plblica 5 1
b) Prova Objetiva 2 - Conhecimentos Especificos
D9 - Legislacdo Tributaria do Municipio 10 2 20
D10 - Processo Administrativo Tributario 10 2
c) Prova Obijetiva 3 — Conhecimentos Especializados
D11 - Direito Tributario e Financeiro 15 2
D12 - Contabilidade-Geral 10 1 35
D13 - Contabilidade Bancaria e das Instituicdes
Financeiras 5 2
D14 - Auditoria Contabil/Fiscal 10 2
Il — Para o cargo de Analista do Tesouro Municipal:
Pontuacdo ponderada
Disciplinas N. de Peso Minima Minima do
Questbes por conjunto de
Prova provas
a) Prova Objetiva 1 — Conhecimentos Basicos — Comum a
todas as Especializacdes
D1 - Lingua Portuguesa 20 2
D2 - Direito (Constitucional, Administrativo e Penal) 10 1
D3 - Contabilidade Pablica e Finangas Publicas 10 2 50
D4 - Matematica Financeira 5 1
D5 - Etica na Administracio Plblica 5 1
D6 - Legislacdo Tributaria do Municipio 20 1
b) Prova Obijetiva 2 - Conhecimentos Especificos
Especializacdo Disciplinas
Administragdo D7 - Administra¢do Geral 30 2 50
D8 - Administracdo Publica 20 2
Biblioteconomia D7 - Conhecimentos de
Biblioteconomia 50 2 50
D7 - Direito Financeiro e
Econbémico 10 2 120
Ciéncias Contabeis D8 - Financas Publicas 10 2
D9 - Orcamento e Contabilidade 50
Publica 20 2
D10 - Contabilidade-Geral 10 2
Ciéncias da Computacdo, D7 - Raciocinio Légico-
Informatica ou Quantitativo 10 2 50
Processamento de Dados | D8 - Gestéo de Sistemas 40 2
D7 - Direito Processual Civil 10 2
Direito D8 - Direito Comercial 15 2
D9 - Direito Penal 10 2 50
D10 - Direito Processual Penal 15 2
D7 - Direito Financeiro e
Economia Econbémico 20 2 50
D8 - Andlise Econdmica 30 2
D7 - Raciocinio Logico-
Quantitativo 10 2 50
Engenharia D8 - Conhecimentos de
Engenharia Civil 40 2
Geografia D7 - Geografia 30 2 50
D8 - Cartografia 20 2




7.2 - Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacdo nas provas
do concurso.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Os gabaritos e as questBes das provas aplicadas, para cada cargo/especializacdo, para fins de recursos, estardo
disponiveis no local estabelecido no subitem 5.2.3 e no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do
primeiro dia util ap6s a aplicacdo das provas e durante o periodo previsto para recurso, de que trata a letra “d” do
subitem 8.5.

8.2 - Admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao
contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

8.3 - Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram as provas, independentemente da formulacéo de recurso.

8.4 - Se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente
das impugnacdes.

8.5 - O recurso devera ser apresentado:

a) datilografado ou digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo Il;

b) um para cada questdo recorrida;

c¢) sem formalizacdo de processo;

d) até dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da divulgagdo do gabarito e das questdes das provas;

e) dentro do prazo estabelecido na letra “d” deste subitem, entregue no endereco constante do subitem 5.2.3, ou
enviado, via SEDEX, dirigido & Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF - Concurso Pablico SEFIN/2008 -
Rodovia BR 251 - Km 4 - Lago Sul - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF.

8.6 - O contetido dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados quanto as questdes das
provas objetivas estard a disposicdo dos candidatos ou de seus procuradores legalmente constituidos, para vista, no
endereco indicado no subitem 5.2.3, exclusivamente durante os 2(dois) dias Uteis subseqlientes & publicacdo de que
trata o subitem 8.8, no horério de 09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas.

8.7 - Serdo desconsiderados o0s recursos remetidos via fax ou via correio eletrdnico.

8.8 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio de Fortaleza.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - Somente sera considerado aprovado no processo seletivo, o candidato classificado no concurso que,
cumulativamente, tenha atendido as seguintes condicoes:

| — Para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal:

a) ter obtido, no minimo, 50% (cingiienta por cento) dos pontos ponderados da Prova Objetiva 1;

b) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos ponderados da Prova Objetiva 2;

c) ter obtido, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos ponderados da Prova Objetiva 3;

d) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos ponderados do conjunto das Provas
Objetivas 1, 2 e 3.

Il — Para o cargo de Analista do Tesouro Municipal (todas as Especializac@es):

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinguienta por cento) dos pontos ponderados da Prova Objetiva 1;

b) ter obtido, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos ponderados da Prova Obijetiva 2;

c) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos ponderados do conjunto das Provas
Objetivas 1 e 2.

9.2 - Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos ponderados obtidos, tera preferéncia, para qualquer um dos
cargos, o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.
27 da Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

9.3- Persistindo o empate, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que obtiver:

| — Para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal:

1° - maior nimero de pontos na Prova 3;

2°- maior nimero de pontos na Prova 2;

3°- maior nimero de pontos na Prova 1.

I — Para o cargo de Analista do Tesouro Municipal:

1° - maior nimero de pontos na Prova 2;

2°- maior nimero de pontos na Prova 1.

9.3.1 - Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade, para os dois cargos.

9.4 - Serdo considerados aprovados no concurso somente os candidatos habilitados e classificados na forma do subitem
9.1

9.5 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem todos os
requisitos fixados no subitem 9.1.

9.6 - A vaga reservada a portadores de deficiéncia, ndo preenchida, reverterd aos demais candidatos habilitados a
prosseguirem no processo seletivo, de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria do cargo/especializacédo
do qual tenha sido subtraida.

9.7 - Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados no processo seletivo.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final do concurso seré publicado no Diério Oficial do Municipio de Fortaleza e contera a relacdo, em
ordem de classificagdo, dos candidatos aprovados e classificados, por cargo/especializacéo.

10.2 - A publicagdo de que trata o subitem anterior contemplard, separadamente, os candidatos aprovados e
classificados concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.



11 - DA HOMOLOGAGCAO FINAL

O Resultado Final do concurso de que trata o item 10, sera homologado por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza-CE-, obedecida a classificagdo, por
cargo/especializacdo, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12 - DANOMEACAO E LOCALIZACAO

12.1 - Os candidatos aprovados no concurso serdo convocados por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Fortaleza, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e lotados na Secretaria Municipal
de Finangas, sediada na cidade de Fortaleza-CE, obedecida a classificacéo especifica para cada cargo/especializacéo.
12.2 - Havendo desisténcias, a critério da Administracdo, poderdo ser nomeados durante o prazo de validade do
concurso, candidatos aprovados e classificados, na forma do subitem 9.1, obedecida a classificacdo especifica para cada
cargo/especializacdo.

12.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio de Fortaleza, a
publicacdo de todos os atos referentes a nomeacao.

12.4 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas, na Unidade para a qual foi
nomeado.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Né&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio.

13.2 - Ndo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidBes relativos a notas de candidatos
reprovados.

13.3 - A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito & nomeacdo, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢cBes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

13.4 - O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data de
publicagdo do edital de homologacdo do seu resultado final.

13.5 - Qualquer informacédo a respeito do processo seletivo podera ser adquirida, por telefone, por meio daqueles
indicados no subitem 5.2.3 deste Edital e, ainda, junto a Central de Atendimento da ESAF em Brasilia, pelos telefones
(61) 3412-6238 ou 3412-6288 ou pelos enderecos eletrbnicos ceat.df.esaf@fazenda.gov.br e
concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.

13.6 - Sera excluido do concurso, por ato da Direcdo-Geral da ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.4.4;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

f) ndo devolver integralmente o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital ou para mais de uma Especializa¢do para o
cargo de Analista do Tesouro Municipal,

h) ndo atender as determinacGes regulamentares da ESAF, pertinentes ao processo seletivo.

13.7 - Serda excluido, ainda, do concurso, por ato da Dire¢do-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou utilizar
meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo j& realizado
pela Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF.

13.8 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, suas
provas serdo anuladas e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

13.9 - Durante o prazo estabelecido para recurso, de que trata o subitem 8.1, um exemplar dos cadernos das provas
aplicadas sera afixado no local indicado no subitem 5.2.3 deste Edital e disponibilizado na internet para todos os
interessados, no endereco eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br, assegurando-se, desse modo, a observancia dos
principios da publicidade e da isonomia. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, nenhuma outra forma de
publicidade ou divulgagdo dos cadernos de prova, em qualquer fase do concurso, podera ser utilizada.

13.10 - O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o na ESAF, enquanto estiver participando do processo
seletivo e junto & Secretaria de Finangas do Municipio de Fortaleza, apdés a homologa¢do do resultado final do
CONCUrso.

13.11 - A posse no cargo fica condicionada a inspecdo médica realizada pela Junta Médica do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Fortaleza e ao atendimento das condi¢des legais.

13.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo-Geral da Escola de Administracdo Fazendéaria - ESAF, ouvida a
Secretaria de Finangas do Municipio de Fortaleza, no que couber.

MAURO SERGIO BOGEA SOARES



ANEXO |

PROGRAMAS

CARGO: AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

PROVA OBJETIVA 1 - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéo.

DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade das normas constitucionais
2. Poder Constituinte. Conceito, finalidade, titularidade, espécies. Poder constituinte originario: conceito e
caracteristicas. Poder constituinte Derivado: conceito, caracteristicas e espécie. 3. Supremacia da Constituicao.
Clausulas Pétreas. 4. Controle de Constitucionalidade. Conceito e Espécies. 5. Principios Fundamentais da Constitui¢do
Brasileira. 6. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. 7.
Reparticdo de competéncias. 8. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia municipal, organizacdo politica e
administrativa dos Municipios. Intervengdo nos Municipios. 9. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas
Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de Injuncdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. 10. Da Ordem
Econbmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. 11. Processo
legislativo. Conceito. Espécies normativas: Emenda constitucional, Lei complementar, Lei ordinaria, Lei delegada,
Medida provisoria, Decreto legislativo, Resolucéo.

DIREITO ADMINISTRATIVO E PENAL.: 1. Administracdo Publica como funcéo do Estado. Principios regentes do
Direito Administrativo constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A publicizacdo do terceiro setor: organizacGes
sociais e OSCIPS. 2. Administracdo Direta: 6rgdos publicos: conceito, espécies, regime; Administracdo Indireta:
Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais caracteristicas de cada
e regimes juridicos. 3. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servicos publicos. Conceito e teorias. A
responsabilidade por acdo e por omissdo. A reparagdo do dano. Responsabilidade administrativa, civil e penal. 4. Ato
administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais
classificacbes dos atos administrativos. 5. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, arts. 1° a
12). 6. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execugdo e autdbnomos. O poder normativo ndo
legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacéo e regulagdo. Analise do art. 84 da CF/88 quanto aos limites do
poder regulamentar. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Limites, extensdo e controle. Poder de policia e
regulacdo. DistingBes. 7. Regime disciplinar do servidor publico municipal. 7.1. Deveres. 7.2. Faltas ao servico. 7.3.
ProibicBes. 7.4. Responsabilidades. 7.5. Penalidades (Lei 6.794, de 27.12.1990, arts. 4° 166 a 185). 8. Processo
administrativo disciplinar. 8.1. Denuncia e apuracédo. 8.2. Modalidades de Processos. 8.3. Julgamento. 8.4. Revisao do
processo. (Lei n° 6.794, de 27.12.1990, arts. 186 a 224). 9. Cddigo Penal: crimes praticados por servidores publicos
contra a Administracdo Publica — peculato, insercdo de dados falsos em sistemas de informac6es, modificacdo ou
alteracdo ndo autorizada de sistema de informacgdes, concussdo, corrupgdo passiva, prevaricacdo, advocacia
administrativa e violacdo de sigilo funcional (arts. 312, 313 A e B, 316 a 319, 321 e 325 do CP). Aplicacdo da lei penal.
Crime e contravengdo. Elementos do crime. Relacdo de causalidade. Crime tentado e crime consumado. Dolo e culpa.
Concurso de pessoas. Causas de exclusdo de culpabilidade. Erro. Coacdo irresistivel. Obediéncia hierarquica. Efeitos
da condenacgdo penal. Extin¢do da punibilidade. Crimes contra a administracdo publica. Crime de responsabilidade
fiscal (Lei n. 10.028, de 10 de outubro de 2000). Crimes de responsabilidade (Lei n® 1.079/50 e Decreto-lei n° 201/67).
Crimes contra a ordem tributaria(Lei n® 8.137/90 e alteragdes posteriores). Crimes contra o sistema financeiro. Crimes
da Lei de Licitag0es.

DIREITO COMERCIAL: 1. O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial. 2.
Nome empresarial: natureza e espécies. 3. Registro de empresas. 4. O Empresario: requisitos necessarios,
impedimentos, direitos e deveres em face da legislacdo vigente. 5. Livros comerciais obrigatorios auxiliares: espécies e
requisitos e valor probante dos livros comerciais. 6. Responsabilidade dos Sécios e Administradores. Doutrina da
desconsideracdo da personalidade juridica. 7. Sociedades Empresérias: classificagdo, caracteristicas, distingdes:
sociedades ndo personificadas, sociedade comum e em conta de participacdo; sociedades personificadas, sociedade
simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitadas, anénima, em comandita por acles, cooperativa e
coligadas — liquidagéo, transformac&o, incorporacdo, fuséo e da ciséo.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de introducdo ao cédigo civil: Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei;
analogia; principios gerais do direito e equidade (Decreto-lei n® 4.657/92). 2. Pessoas: Pessoas Naturais — personalidade,
capacidade e os direitos da personalidade; Pessoas Juridicas — disposi¢cdes gerais, associacBes e fundacdes; Domicilio.
3. Bens: diferentes classes de bens — bens considerados em si mesmos, bens reciprocamente considerados e bens
publicos. 4. Fatos Juridicos: Negocio Juridico — disposicdes gerais, representacdo, condicdo, termo e encargo, defeitos e
invalidade do negdcio juridico; Atos Juridicos licitos e ilicitos; Prescrigdo e Decadéncia. 5. Contratos em espécie:



compra e venda. Permuta. Doacdo. Locacdo. Empréstimo. Prestacdo de servico. Empreitada. Dep6sito. Mandato.
Comissdo. Agéncia e distribuicdo. Corretagem. Transporte. Atos unilaterais: Gestdo de negécios. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa. 6. Posse: conceito, classificagdo, efeitos, aquisicdo e perda. 7. Propriedade: Propriedade em
geral, aquisicdo da propriedade imdvel, aquisicdo da propriedade movel, perda da propriedade, condominio geral,
condominio edilicio, propriedade resoltvel, propriedade fiduciria, constitui¢do da servidao, usufruto, uso, habitacao,
promitente comprador, penhor, hipoteca e anticrese.

CONTABILIDADE PUBLICA E FINANCAS PUBLICAS: Contabilidade Pablica 1. Conceito, objeto, objetivo,
campo de atuacdo. 2. Sistemas de Contas. 3. Variacfes Patrimoniais: Variacdes Ativas e Passivas Or¢camentérias e
Extra-orgamentarias. 4. Plano de Contas Unico do Governo Municipal: Conceito, estrutura bésica: ativo, passivo,
despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das
contas, contas de controle: da previsdo e execucao da receita, fixacdo e execucdo da despesa, dos restos a pagar e contas
com funcdo precipua de controle (contratos, caucdes, convénios e instrumentos similares, diversos responsaveis. 5.
Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizacdo de Crédito,
Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa 6. Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. 7.
DemonstragBes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, 8. Balango Patrimonial e Demonstracdo das
Variacdes Patrimoniais. Financas Publicas: 1. Os principios teéricos de tributacdo. 2. Impostos, tarifas, contribuicGes
fiscais e parafiscais: definicGes. 3.Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 4.
Impactos sobre o consumidor e a indistria e a prestacdo de servigos de cada tipo de imposto. 5. Carga Fiscal.
Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. 6. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A
curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazos da inflagéo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da
carga fiscal. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF; os mecanismos de planejamento no contexto da LRF, controle do
gasto e a LRF-pessoal, terceirizacdo e divida. transparéncia e responsabilizacdo. Crimes contra a administracdo publica.
Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado primario, nominal e operacional; Necessidades de
financiamento do setor publico.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Juros Simples: juro ordinario, comercial e exato; Taxa percentual e unitaria:
nominal, proporcional e equivalente; Prazo, taxa e capital médios; Montante; Valor atual; Desconto comercial e
racional; Equivaléncia de capitais. 2. Juros Compostos: Taxa proporcional, equivalente, efetiva e nominal; Convencéo
linear e exponencial; Montante; Valor atual; Desconto racional; Equivaléncia de capitais; Anuidade ou rendas certas.
Valor Presente Liquido, Taxa Interna de Retorno, Payback.

INFORMATICA: 1. Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e
software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Conceitos basicos de sistemas
operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows e Linux). 3. Conceitos €
funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. 4.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas. 5. Conceitos basicos de seguranca da informacéo,
sistemas anti-virus, sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticagdo. 6. Intranet e Internet: conceitos
bésicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados & internet; navegagdo, correio eletronico,
grupos de discussao, busca e pesquisa. 7.Conceitos basicos de rede, componentes, topologias, estacdes, servidor LAN e
WAN. 8. Gestdo da informacdo e do conhecimento: conceitos basicos de dados, informacdo, conhecimento, sistemas de
informacéo, extracdo de conhecimento utilizando analise de base de dados.

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Principios da Administracio Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia (Constituicdo Federal, art. 37, caput e § 4). 2. A probidade na Administracdo Publica. 2.1.
Atos de improbidade administrativa 2.1.1. Enriquecimento ilicito no exercicio da funcéo publica 2.1.2. Atos que causam
prejuizo ao erario. 2.1.3. Atos que atentam contra os principios da Administragdo Publica. 2.2. Pessoas alcangadas pela
Lei da Improbidade Administrativa. 2.3. Sangdes cominadas (Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, arts. 1° a 12). 3. A
responsabilidade do servidor puablico. 3.1. Responsabilidade civil. 3.2. Responsabilidade administrativa. 3.3.
Responsabilidade Penal. 4. Outras normas reguladoras de condutas, valores e principios éticos. 4.1. Cddigo Penal:
crimes praticados por servidores publicos contra a Administragdo Publica — peculato, insercdo de dados falsos em
sistemas de informacdes, modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informacdes, concussao, corrupcao
passiva, prevaricacdo, advocacia administrativa e violacdo de sigilo funcional (arts. 312,313, A e B, 316 a 319, 321 e
325 do CP). 4.2. Regime disciplinar do servidor publico municipal. 4.2.1. Deveres. 4.2.2. Faltas ao servico. 4.2.3.
ProibicGes. 4.2.4. Responsabilidades. 4.2.5. Penalidades (Lei 6.794, de 27.12.1990, arts 4°, 166 a 185). 4.3. Processo
administrativo disciplinar. 4.3.1. Dendncia e apuracdo. 4.3.2. Modalidades de Processos. 4.3.3. Julgamento. 4.3.4.
Revisdo do processo (Lei n° 6.794, de 27.12.1990, arts. 186 a 224).

PROVA OBJETIVA 2 - Conhecimentos Especificos:

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO: 1. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN).
1.1. Fato gerador, incidéncia, ndo incidéncia, imunidade e isencdo. 1.2. Sujeito Passivo: Contribuinte, substituto e



responsavel tributario. 1.3. Base de calculo e aliquotas: Tributacdo da pessoa juridica, tributacdo das cooperativas,
tributacdo dos servicos profissionais: profissional autbnomo, sociedade de profissionais. 1.4. Langamento, Declaracéo,
Pagamento e Compensacéo. 1.5. Obrigacdes acessodrias: Disposi¢des gerais, cadastro de produtores de bens e servigos —
CPBS: Disposices gerais, livros contabeis e fiscais, documentos fiscais: notas fiscais, cupom fiscal, ingressos, AMIDF,
PAIMDF, declaracGes, Regime Especial, apreensdo de livros e documentos fiscais. (Regulamento do ISS - Decreto n°
11.591, de 01 de marco de 2004 e Lei Complementar 32 de 18 de dezembro de 2006). 2. Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). 2.1. Fato gerador e incidéncia. (artigos 103 e 104 da Lei 4.144, de
27 de dezembro de 1972 - Cddigo Tributario do Municipio (CTM) e suas atualizagdes). 2.2. Base de Célculo e
Aliquotas. (Lei Complementar n°® 33, de 18 de dezembro de 2006). 2.3. Contribuinte. (artigo 110 do CTM). 2.4.
Inscricdo (artigos 111 a 116 do CTM) 2.5. Avaliacdo da propriedade imobiliaria (artigos 117 a 120 do CTM) 2.6.
Lancamento (artigos 121 a 125 do CTM) 2.7. Fiscalizagcdo (artigos 128 a 130 do CTM) 2.8. Isencdes (Lei
Complementar n° 33, de 18 de dezembro de 2006). 3. Imposto sobre a Transmissdo Onerosa de Bens Imdveis por
Ato Inter Vivos (ITBI). 3.1. Fato Gerador. 3.2. Ndo Incidéncia. 3.3. Isen¢des. 3.4. Aliquotas. 3.5. Base de Calculo. 3.6.
Sujeicdo Passiva. 3.7. Pagamento do ITBI. 3.8. Obrigagdes Acessdrias. 3.9. Restituicdo. 3.10. Infragdes e Penalidades.
(Lei n® 9.133, de 18 de dezembro de 2006). 4. Sanc0es fiscais. 4.1. DisposicOes gerais 4.2. Multas 4.3. Proibicdo de
transacionar com reparticdo municipal. 4.4. Suspensdo ou cancelamento de isencdes. 4.5. Sujeicdo a regime especial de
fiscalizacdo. (Arts 36 a 50 do CTM). 5. Administracdo Fiscal. 5.1 Fiscalizacdo. 5.2 Representa¢do. 5.3. Consulta. 5.4
Planejamento da Fiscalizacdo. 5.5 Procedimentos Fiscais. 5.6 Documentos relativos aos procedimentos fiscais. 5.7.
Prazos das atividades fiscais. (Arts 51 a 63 do CTM e Instrucdo Normativa 01/2005, de 23 de setembro de 2005,
atualizada pela IN 01/2008, de 29 de janeiro de 2008).

PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO: 1. Do Contencioso Administrativo Tributario. 1.1. Da
Instituicdo e Atribuicbes. 1.2. Da Estrutura, Organizacdo e Competéncia: Estrutura Basica e Setorial, Presidéncia do
Contencioso Administrativo Tributario, Vice-Presidéncias do Contencioso Administrativo Tributario, Conselho de
Recursos Tributarios, AtribuicGes do Presidente do Conselho de Recursos Tributarios, Camaras de Julgamento do
Conselho de Recursos Tributarios, Atribuicdes dos Procuradores do Municipio, Atribuicdes do Conselheiro, Auditoria
de Julgamento em Primeira Instdncia, Unidade de Registro e Controle do Contencioso, Servico de Instrucéo
Processual, Servigo de Administracdo do Contencioso. 1.3. Das Sessdes. 2. Do Processo Administrativo Tributario.
2.1. Do Contraditério e da Formacdo do Processo Administrativo Tributario. 2.2. Das Partes e da Capacidade
Processual. 2.3. Dos Atos e Termos Processuais: Forma dos Atos, Do Inicio e Instrugdo, Das Intimagdes, Dos Prazos,
Das Nulidades. 2.4. Da Reclamagdo. 2.5. Do Procedimento de Oficio: Do Auto de Infragdo, Da Defesa, Das Provas, Da
Decisdo de Primeira Instancia. 2.6. Dos Recursos: Do Recurso Voluntario, Do Recurso de Oficio, Do Recurso de
Revisdo. 2.7. Das Decisdes de Ultima Instancia. 2.8. Da Suspensdo do Processo. 2.9. Da Execucio das Decisdes. 2.10.
Da Gratuidade do Processo e do Regime Processual. 2.11. Da Extin¢do do Processo Administrativo Tributario. 3. Do
Procedimento Especial de Restituicdo. 3.1. Das Disposi¢cdes Preliminares. 3.2. Da Formacdo do Procedimento
Especial de Restituicdo. 3.3. Da Extingdo do Procedimento Especial de Restituicdo. 4. Das Disposi¢Ges Gerais e
transitdrias. (Lei n° 8.954, de 14 de setembro de 2005).

PROVA OBJETIVA 3 - Conhecimentos Especializados:

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 1. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais
tributarios. LimitagBes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance,
interpretacéo.

2. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia.

3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuicoes
sociais ou parafiscais. Classificagdo: vinculados e ndo vinculados. Funcdes: fiscal, extrafiscal, parafiscal.

4. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Classificacdo dos impostos pelo critério da
natureza do fato: sobre o comércio exterior, sobre o patrimdnio e a renda, sobre a producdo e a circulacdo, especiais.
Outras classificacfes: diretos e indiretos, fixos e proporcionais, progressivos e regressivos.

5. Da reparticdo de receitas tributarias. Finangas PUblicas: normas gerais e orcamentos. Receitas e Despesas Publicas.
Lei n.° 8.137/90. Crimes contra a ordem tributéria.

6. Direito Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislagdo tributaria,
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo. Normas complementares.

7. Obrigagdo tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria. Hipdtese de incidéncia e seus elementos:
pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador e seus efeitos. Sujeitos da obrigacdo tributaria.
Substituicdo tributaria. Convengdes particulares. Solidariedade. Capacidade tributéria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sdcios. Responsabilidade por infragdes.
Denlincia espontanea.

8. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento: natureza, modalidades:
declaracdo, homologacdo, oficio. Eficécia, revisdo, arbitramento. Suspenséo do crédito tributario. Extin¢do do crédito
tributario. Modalidades. Pagamento. Compensacdo. Transacdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Exclusdo do crédito
tributario. Isencdo e anistia. Isencédo e imunidade. Isencéo e ndo-incidéncia. Isengdo e remissdo. Garantias e privilégios
do crédito tributério.

9. Impostos da Competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Imposto sobre circulacdo de mercadorias e sobre
prestaces de servicos de transporte interestadual e intermunicipal (ICMS). Imposto sobre transmissdo causa mortis e



doacdo. Imposto sobre propriedade de veiculos automotores.

10. Direito Tributéario Internacional. Principios regedores. Direito Tributario Internacional e Direito Internacional
Tributario: Distingdo. Definicdo. Objeto. Competéncia Tributaria Internacional. Fontes do Direito Tributério
Internacional. Convengdes Internacionais sobre dupla tributagdo. Pregos de transferéncia. Paraisos fiscais. A fraude e a
evasdo tributaria internacional.

CONTABILIDADE-GERAL.: 1.Conceitos. 2. Objeto. 3. Principios Fundamentais de Contabilidade. 4. Patriménio.
4.1. Conceito. 4.2. Componentes. 4.3 Estados Patrimoniais. 5. Normas, Técnicas e Praticas Contébeis. 5.1
Regulamentacdo CFC atualizada. 5.2 Legislacdo Societaria atualizada. 6. Escrituragdo. 6.1 Conceitos e finalidade. 6.2.
Processos de Escrituragdo. 6.3. Conta: conceitos, teorias, elementos essenciais, fun¢do e funcionamento, estrutura,
sistemas de contas, plano de contas. 6.4. Langcamentos: conceitos, finalidade, métodos, férmulas, elementos essenciais,
erros e suas correcdes, mecanismo de débito e crédito. 6.5. Regimes Contabeis: caixa e competéncia. 6.6. Livros
Contabeis - Diario, Razdo: classificacdo, formalidades e aspectos legais do Diario e Razéo. 6.7 Registro das OperacGes
tipicas das empresas comerciais, industriais e de servigos e problemas contbeis diversos. 7. Provisfes e ajustes Ativos
e Passivos. 8. Ativo Permanente. 8.1. Conceito e tratamento contébil. 8..2. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo:
conceitos, métodos e critérios de calculo e contabilizacdo. 8.3. Receitas e Despesas Antecipadas. 8.4 Calculo e
Contabilizagdo da folha de pagamento. 9. Apuragdo do Resultado do Exercicio. 10. Demonstragcdes Contabeis
obrigatdrias. 10.1 Estrutura, contetidos, aspectos legais, forma de apresentacéo, critérios de classificagdo e avaliagdo dos
componentes patrimoniais (Lei 6.404/76, atualizada).

CONTABILIDADE BANCARIA E DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS: Plano contébil das instituicdes do
Sistema Financeiro Nacional (COSIF). Escrituragdo, Conciliagdo e analise de contas. (DOAR), Crédito Tributério,
Demonstragdes das mutacOes do patrimonio liquido e de lucros ou prejuizos acumulados, Notas explicativas, Marcacgao
a Mercado, Relatério da administracdo, Principios fundamentais de contabilidade, Avaliagdo de Investimentos,
Consolidagéo de balangos, Operacdes de cdmbio, Derivativos, Gestdo de riscos no mercado financeiro.

AUDITORIA CONTABIL/FISCAL: 1. Nogdes gerais sobre auditoria: conceituago e objetivos. 2. Auditoria interna,
externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacao, responsabilidades e atribuicdes. 3. Procedimentos de auditoria. 4.
Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. 5. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. 6.
Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. 7. Documentacdo de auditoria. 8. Continuidade normal dos negécios da
entidade. 9. Processamento eletrénico de dados. 10 Estimativas contdbeis. 11. Carta de responsabilidade da
administracfo. 12. Contingéncias. 13. Parecer do auditor. 14. Parecer sem ressalva. 15. Parecer com ressalva. 16.
Parecer adverso. 17. Parecer com abstencdo de opinido. 18. Fraude e erro. 19. Presuncdo de omissdo de receitas: ativos
ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas
em levantamentos quantitativos por espécie, diferencas em levantamentos econdémicos ou financeiros, omissdo do
registro de pagamentos efetuados. 20. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

CARGO: ANALISTA DO TESOURO MUNICIPAL

PROVA OBJETIVA 1 - Conhecimentos Basicos — Comum a todas as Especializa¢des

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéo.

DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade das normas constitucionais
2. Poder Constituinte. Conceito, finalidade, titularidade, espécies. Poder constituinte originario: conceito e
caracteristicas. Poder constituinte Derivado: conceito, caracteristicas e espécie. 3. Supremacia da Constituicéo.
Clausulas Pétreas. 4. Controle de Constitucionalidade. Conceito e Espécies. 5. Principios Fundamentais da Constituicdo
Brasileira. 6. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. 7.
Reparticdo de competéncias. 8. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia municipal, organizacdo politica e
administrativa dos Municipios. Intervengdo nos Municipios. 9. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas
Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de Injuncéo e Direito de Peticdo. A¢do Civil Publica. 10. Da Ordem
Econbmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. 11. Processo
legislativo. Conceito. Espécies normativas: Emenda constitucional, Lei complementar, Lei ordinaria, Lei delegada,
Medida provisoria, Decreto legislativo, Resolucéo.

DIREITO ADMINISTRATIVO E PENAL.: 1. Administracdo Publica como funcdo do Estado. Principios regentes do
Direito Administrativo constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A publicizacdo do terceiro setor: organizagdes
sociais e OSCIPS. 2. Administracdo Direta: 6rgdos publicos: conceito, espécies, regime; Administracdo Indireta:
Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais caracteristicas de cada
e regimes juridicos. 3. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servicos publicos. Conceito e teorias. A
responsabilidade por acdo e por omissdo. A reparagdo do dano. Responsabilidade administrativa, civil e penal. 4. Ato



administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais
classificacGes dos atos administrativos. 5. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, arts. 1° a
12). 6. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execugdo e autdbnomos. O poder normativo ndo
legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacdo e regulacdo. Analise do art. 84 da CF/88 quanto aos limites do
poder regulamentar. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Limites, extensdo e controle. Poder de policia e
regulacdo. Distingdes. 7. Regime disciplinar do servidor publico municipal. 7.1. Deveres. 7.2. Faltas ao servico. 7.3.
Proibi¢des. 7.4. Responsabilidades. 7.5. Penalidades (Lei 6.794, de 27.12.1990, arts. 4° 166 a 185). 8. Processo
administrativo disciplinar. 8.1. Denuncia e apuracdo. 8.2. Modalidades de Processos. 8.3. Julgamento. 8.4. Revisdo do
processo. (Lei n® 6.794, de 27.12.1990, arts. 186 a 224). 9. Codigo Penal: crimes praticados por servidores publicos
contra a Administracdo Publica — peculato, insercdo de dados falsos em sistemas de informagfes, modificacdo ou
alteracdo ndo autorizada de sistema de informacdes, concussdo, corrupcdo passiva, prevaricacdo, advocacia
administrativa e violacdo de sigilo funcional (arts. 312, 313 A e B, 316 a 319, 321 e 325 do CP). Aplicacdo da lei penal.
Crime e contravencdo. Elementos do crime. Relagdo de causalidade. Crime tentado e crime consumado. Dolo e culpa.
Concurso de pessoas. Causas de exclusdo de culpabilidade. Erro. Coacéo irresistivel. Obediéncia hierarquica. Efeitos
da condenagdo penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a administragdo publica. Crime de responsabilidade
fiscal (Lei n. 10.028, de 10 de outubro de 2000). Crimes de responsabilidade (Lei n® 1.079/50 e Decreto-lei n® 201/67).
Crimes contra a ordem tributaria(Lei n° 8.137/90 e altera¢Bes posteriores). Crimes contra o sistema financeiro. Crimes
da Lei de Licitag0es.

CONTABILIDADE PUBLICA E FINANCAS PUBLICAS: Contabilidade Pablica 1. Conceito, objeto, objetivo,
campo de atuacdo. 2. Sistemas de Contas. 3. Variagfes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Orgamentarias e
Extra-orgamentarias. 4. Plano de Contas Unico do Governo Municipal: Conceito, estrutura bésica: ativo, passivo,
despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das
contas, contas de controle: da previsdo e execucao da receita, fixacdo e execucdo da despesa, dos restos a pagar e contas
com funcdo precipua de controle (contratos, caucdes, convénios e instrumentos similares, diversos responsaveis. 5.
Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizacdo de Crédito,
Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa 6. Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. 7.
DemonstragBes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, 8. Balango Patrimonial e Demonstragdo das
Variacdes Patrimoniais. Finangas Publicas: 1. Os principios teéricos de tributacdo. 2. Impostos, tarifas, contribuicGes
fiscais e parafiscais: definicGes. 3.Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 4.
Impactos sobre o consumidor e a indistria e a prestacdo de servigos de cada tipo de imposto. 5. Carga Fiscal.
Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. 6. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A
curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazos da inflagéo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da
carga fiscal. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF; os mecanismos de planejamento no contexto da LRF, controle do
gasto e a LRF-pessoal, terceirizacdo e divida. transparéncia e responsabiliza¢do. Crimes contra a administracdo publica.
Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado primario, nominal e operacional; Necessidades de
financiamento do setor publico.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Juros Simples: juro ordinario, comercial e exato; Taxa percentual e unitaria:
nominal, proporcional e equivalente; Prazo, taxa e capital médios; Montante; Valor atual; Desconto comercial e
racional; Equivaléncia de capitais. 2. Juros Compostos: Taxa proporcional, equivalente, efetiva e nominal; Convencéo
linear e exponencial; Montante; Valor atual; Desconto racional; Equivaléncia de capitais; Anuidade ou rendas certas.
Valor Presente Liquido, Taxa Interna de Retorno, Payback.

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Principios da Administragio Pablica: legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia (Constituicdo Federal, art. 37, caput e § 4). 2. A probidade na Administracédo Publica. 2.1.
Atos de improbidade administrativa 2.1.1. Enriquecimento ilicito no exercicio da funcéo publica 2.1.2. Atos que causam
prejuizo ao erario. 2.1.3. Atos que atentam contra os principios da Administragdo Publica. 2.2. Pessoas alcangadas pela
Lei da Improbidade Administrativa. 2.3. San¢des cominadas (Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, arts. 1° a 12). 3. A
responsabilidade do servidor publico. 3.1. Responsabilidade civil. 3.2. Responsabilidade administrativa. 3.3.
Responsabilidade Penal. 4. Outras normas reguladoras de condutas, valores e principios éticos. 4.1. Cddigo Penal:
crimes praticados por servidores publicos contra a Administragdo Publica — peculato, insercdo de dados falsos em
sistemas de informacdes, modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informacdes, concussao, corrupcao
passiva, prevaricacao, advocacia administrativa e violacdo de sigilo funcional (arts. 312,313, A e B, 316 a 319, 321 e
325 do CP). 4.2. Regime disciplinar do servidor publico municipal. 4.2.1. Deveres. 4.2.2. Faltas ao servico. 4.2.3.
ProibicGes. 4.2.4. Responsabilidades. 4.2.5. Penalidades (Lei 6.794, de 27.12.1990, arts 4°, 166 a 185). 4.3. Processo
administrativo disciplinar. 4.3.1. Dendncia e apuracdo. 4.3.2. Modalidades de Processos. 4.3.3. Julgamento. 4.3.4.
Revisdo do processo (Lei n° 6.794, de 27.12.1990, arts. 186 a 224).

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO: 1. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN).
1.1. Fato gerador, incidéncia, ndo incidéncia, imunidade e isencdo. 1.2. Sujeito Passivo: Contribuinte, substituto e
responsavel tributdrio. 1.3. Base de célculo e aliquotas: Tributacdo da pessoa juridica, tributagdo das cooperativas,
tributacdo dos servigos profissionais: profissional autbnomo, sociedade de profissionais. 1.4. Lancamento, Declaragéo,
Pagamento e Compensacdo. 1.5. ObrigacOes acessorias: Disposi¢des gerais, cadastro de produtores de bens e servigos —
CPBS: Disposicdes gerais, livros contabeis e fiscais, documentos fiscais: notas fiscais, cupom fiscal, ingressos, AMIDF,



PAIMDF, declaracGes, Regime Especial, apreensdo de livros e documentos fiscais. (Regulamento do ISS - Decreto n®
11.591, de 01 de marco de 2004 e Lei Complementar 32 de 18 de dezembro de 2006). 2. Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU). 2.1. Fato gerador e incidéncia. (artigos 103 e 104 da Lei 4.144, de 27 de
dezembro de 1972 - Cédigo Tributéario do Municipio (CTM) e suas atualizages). 2.2. Base de Céalculo e Aliquotas. (Lei
Complementar n° 33, de 18 de dezembro de 2006). 2.3. Contribuinte. (artigo 110 do CTM). 2.4. Inscri¢do (artigos 111 a
116 do CTM) 2.5. Avaliacdo da propriedade imobiliéria (artigos 117 a 120 do CTM) 2.6. Lancamento (artigos 121 a
125 do CTM) 2.7. Fiscalizacdo (artigos 128 a 130 do CTM) 2.8. Isen¢des (Lei Complementar n°® 33, de 18 de dezembro
de 2006). 3. Imposto sobre a Transmissdo Onerosa de Bens Imdveis por Ato Inter Vivos (ITBI). 3.1. Fato Gerador.
3.2. N&o Incidéncia. 3.3. Isen¢des. 3.4. Aliguotas. 3.5. Base de Célculo. 3.6. Sujeicdo Passiva. 3.7. Pagamento do ITBI.
3.8. Obrigagdes Acessorias. 3.9. Restituicdo. 3.10. Infracdes e Penalidades. (Lei n° 9.133, de 18 de dezembro de 2006).
4. Sancdes fiscais. 4.1. Disposicdes gerais 4.2. Multas 4.3. Proibicdo de transacionar com reparticdo municipal. 4.4.
Suspensdo ou cancelamento de isencgBes. 4.5. Sujeicdo a regime especial de fiscalizagdo. (Arts 36 a 50 do CTM). 5.
Administracdo Fiscal. 5.1 Fiscalizacdo. 5.2 Representacdo. 5.3. Consulta. 5.4 Planejamento da Fiscalizagdo. 5.5
Procedimentos Fiscais. 5.6 Documentos relativos aos procedimentos fiscais. 5.7. Prazos das atividades fiscais. (Arts 51
a 63 do CTM e Instrucdo Normativa 01/2005, de 23 de setembro de 2005, atualizada pela IN 01/2008, de 29 de janeiro
de 2008).

PROVA OBJETIVA 2 - Conhecimentos Especificos:
Especializacdo: Administracéo

ADMINISTRACAO-GERAL: Conceito; o papel dos gerentes; Escolas e Teorias; Empresa e Ambiente;
Administracdo Participativa. Gestdo de pessoas: Conceito; Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas; Avaliagao
do Desempenho Humano; Treinamento; Desenvolvimento de Pessoas e de Organizacdo; Higiene, Seguranca e
Qualidade de Vida; Avaliacdo da Funcdo de Gestdo de Pessoas. Administracdo de Material e Patrimonio:
Dimensionamento e Controle de Estoques; Armazenamento; Movimentacdo; Compras; Distribuicdo e Transporte.
Administracdo Financeira: Conceito, Valor do Dinheiro no tempo; Orcamento de Capital; Custo de Capital; Estrutura
de Capital; Financiamento de Capital de Giro; Demonstrativos Financeiros e indices.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Estado: Conceito e evolucdo do Estado moderno. 2. Conceitos fundamentais do
Direito Publico e o funcionamento do Estado. 3. Estado, governo e aparelho de Estado. 4. Estado unitéario e Estado
federativo. 5. RelagBes entre esferas de governo e regime federativo. 6. Formas de administragdo publica:
Patrimonialista, burocrética, gerencial. 7. Evolugdo da Administracdo Puablica no Brasil: reformas Administrativas:
dimensdes estruturais, principais caracteristicas. 8.Sistemas de governo. 9. Governabilidade e governanca.
Intermediagdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10. Accountability. 11. Exceléncia nos
servicos publicos. 12. Gestao por resultados na produgdo de servicos publicos. 13. Gestdo de Pessoas por Competéncias.
14. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 15. Mudancas institucionais: conselhos,
organizaces sociais, organizacao social de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva.

Especializagdo: Biblioteconomia

CONHECIMENTOS DE BIBLIOTECONOMIA: Planejamento, gestdo e avaliagdo de recursos, servicos e produtos
bibliotecarios, de sistemas de informagdo e da gestdo do conhecimento; sistemas automatizados e recursos tecnoldgicos
de informac&o: bases de dados, documentos eletrénicos, redes de informag&o; gerenciamento e treinamento dos recursos
humanos. Marketing. Arquitetura e espaco digital. Softwares livres. Organismos nacionais e internacionais da area da
Biblioteconomia e da ciéncia da informacdo. Repositorios institucionais.

Area de Organizagio e Tratamento da Informagio e de Documentos: Documentacdo e informago: conceito,
desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e juridica. Formacgdo e desenvolvimento de cole¢Bes. Analise e
representacdo tematica: linguagens de indexacdo, controle de vocabularios, Tesaurus, Classificacdo Decimal Universal
(CDU). Representacdo descritiva: padrGes de descricdo, AACR2, Marc2 1, Normas técnicas brasileiras para
documentacdo (ABNT). Fontes de informacdo: institucionais (centros, servicos e sistemas de documentacéo); fontes
de informacdo gerais e especializadas -- caracteristicas, tipologia e manuseio. Atendimento ao usuario: levantamento
de expectativas e necessidades; disseminagdo seletiva; servigos de alerta; comunicagdo visual. Servico de referéncia:
conceituacao; processo de referéncia; técnicas de busca e recuperagdo de informagdo em fontes gerais e especializadas
(juridica). Consciéncia profissional: legislacéo, ética, organismos de classe e instrumentos de divulgacdo e atualizagdo
profissional.

Avrea de Servicos de Referéncia e Apoio a Pesquisa: Promogéo de acessibilidade a fontes genéricas e especializadas de
informagdes culturais, cientificas e tecnoldgicas: acervo didatico e obras de referéncia, periddicos impressos e
eletrdnicos, midias eletrénicas, bases de dados, portais e sites, bibliotecas digitais, ferramentas de busca e recursos de
Internet. Intercambio de informacdes e documentos: Producdo de servigos on-line. Orientacdo na normalizacdo para
apresentacdo de trabalhos académicos institucionais; estudo de comunidades e de usudrios e suas necessidades de
informacéo.




Especializagdo: Ciéncias Contabeis

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1. Financas publicas na Constitui¢éo de 1988. 2. Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orgamentérios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n° 4.320, de 17 de margo
de 1964). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3. Despesa publica. Conceito e classificacéo.
Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica; empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina
constitucional e legal dos precatérios. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas.
Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5. Divida da Unido de
natureza tributaria e ndo tributéria. 6. Crédito pablico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condices,
garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingcdo. 7.
Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econ6mica. 8. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencdo no direito positivo brasileiro. 9. Lei Antitruste
(Lei n®8.884, de 11 de junho de 1994).

FINANCAS PUBLICAS: 1. Os principios tedricos de tributagdo. 2. Impostos, tarifas, contribuicbes fiscais e
parafiscais: defini¢des. 3.Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 4. Impactos
sobre o consumidor e a indUstria e a prestacdo de servicos de cada tipo de imposto. 5. Carga Fiscal. Progressiva.
Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. 6. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa.
O efeito de curto, médio e longo prazos da inflagéo e do crescimento econémico sobre a distribui¢do da carga fiscal. 7.
Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF; os mecanismos de planejamento no contexto da LRF, controle do gasto e a LRF-
pessoal, terceirizacdo e divida. transparéncia e responsabilizacdo. Crimes contra a administragdo pablica. Ajuste Fiscal;
Contas Publicas - Déficit Pablico; Resultado primério, nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor
publico.

ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA 1. Orcamento Publico: caracteristicas do orcamento tradicional,
do orgamento de base zero, do orcamento de desempenho e do or¢camento-programa. 2. Classificacdo da receita e da
despesa orgcamentaria brasileira. 3. Execucéao da receita e da despesa or¢camentaria. 4. Estrutura programatica adotada no
setor publico brasileiro. 5. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal — principios, objetivos, e efeitos no planejamento
e No processo orcamentario, regra de ouro, limites para despesa. Contabilidade Publica 1. Conceito, objeto, objetivo,
campo de atuacdo. 2. Sistemas de Contas. 3. Variacfes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Or¢camentérias e
Extra-orgamentarias. 4. Plano de Contas Unico do Governo Municipal: Conceito, estrutura bésica: ativo, passivo,
despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das
contas, contas de controle: da previsdo e execucao da receita, fixacdo e execucdo da despesa, dos restos a pagar e contas
com funcdo precipua de controle (contratos, caucdes, convénios e instrumentos similares, diversos responsaveis. 5.
Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizacdo de Crédito,
Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa 6. Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. 7.
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, 8. Balango Patrimonial e Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais.

CONTABILIDADE-GERAL.: 1.Conceitos. 2. Objeto. 3. Principios Fundamentais de Contabilidade. 4. Patriménio.
4.1. Conceito. 4.2. Componentes. 4.3 Estados Patrimoniais. 5. Normas, Técnicas e Praticas Contébeis. 5.1
Regulamentacdo CFC atualizada. 5.2 Legislacdo Societaria atualizada. 6. Escrituragdo. 6.1 Conceitos e finalidade. 6.2.
Processos de Escrituracdo. 6.3. Conta: conceitos, teorias, elementos essenciais, fun¢do e funcionamento, estrutura,
sistemas de contas, plano de contas. 6.4. Lancamentos: conceitos, finalidade, métodos, formulas, elementos essenciais,
erros e suas correcdes, mecanismo de débito e crédito. 6.5. Regimes Contabeis: caixa e competéncia. 6.6. Livros
Contabeis - Diario, Razdo: classificacdo, formalidades e aspectos legais do Diario e Razéo. 6.7 Registro das OperacGes
tipicas das empresas comerciais, industriais e de servigos e problemas contabeis diversos. 7. ProvisOes e ajustes Ativos
e Passivos. 8. Ativo Permanente. 8.1. Conceito e tratamento contébil. 8..2. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo:
conceitos, métodos e critérios de calculo e contabilizacdo. 8.3. Receitas e Despesas Antecipadas. 8.4 Calculo e
Contabilizagdo da folha de pagamento. 9. Apuracdo do Resultado do Exercicio. 10. Demonstra¢cdes Contabeis
obrigatdrias. 10.1. Estrutura, conteidos, aspectos legais, forma de apresentacdo, critérios de classificacdo e avaliagdo
dos componentes patrimoniais (Lei 6.404/76, atualizada).

Especializacdo: Ciéncias da Computacao, Informatica ou Processamento de Dados

RACIOCiN,IO LOGICO-QUANTITATIVO: 1. Estruturas Ldgicas. 2. Logica de Argumentagdo. 3. Diagramas
Logicos. 4. Algebra. 5. Probabilidades. 6. Combinacdes, Arranjos e Permutag&o.

GESTAO DE SISTEMAS: 1. Nocdes de Programagéo. 1.1. Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e
estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
fungBes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de
parametros, recursividade; programagcao estruturada; 1.2. Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacdo orientada a objetos, Classes, Objetos, Métodos, Mensagens, Sobrecarga, Heranga, Polimorfismo,
Interfaces e Pacotes.

2. Desenvolvimento de aplicagbes e bancos de dados. 2.1. Principios de engenharia de software; 2.2. Modelos de
desenvolvimento; 2.3. Analise e técnicas de levantamento de requisitos; 2.4. Analise e projeto orientados a objetos; 2.5.



Conceitos basicos de UML (Unified Modeling Language); 2.6. Arquitetura de aplicacdes para o ambiente Internet; 2.7.
Arquitetura em trés camadas; 2.8. Arquitetura cliente-servidor; 2.9. Teste de software: elaboragdo de plano de testes,
testes de madulos e de integracédo; 2.10. NogOes gerais dos modelos de medicédo de qualidade CMM, 2.11. Estimativa de
Projetos Usando Pontos de Caso de Uso.

3. Banco de Dados: Conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos,
transacao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual. Normalizagdo de dados: conceitos,
primeira, segunda e terceira formas normais. DML: Linguagem de manipulagcdo de Dados. DDL: Linguagem de
Definicdo de Dados. Datawarehouse. Business Intelligence. Nogoes de SQL.

4. Gestdo de Projetos. 4.1. Conceitos de gerenciamento de projetos; 4.2. Ciclo de vida de um projeto; 4.3. Nogdes gerais
do PMBoK; 4.4. Areas de gerenciamento de projetos; 4.5. Conceitos e funcdes de ferramentas de auxilio de geréncia de
projetos: PERT e Diagrama de Gantt.

5. Linguagem de Programacdo Java: Conceitos basicos: conceitos de orientacdo a objetos, pacotes, varidveis,
operadores, expressdes, blocos, comandos de controle de fluxo, classes aninhadas, tipos enumerados, anotacgdes,
genéricos e reflexdo. Classes essenciais: Exception e controle de excecdes, Threads e concorréncia, classes, classes para
manipulacdo de propriedades. ColegOes: interfaces Set, List, e Map,. Servlet: ciclo de vida dos Servlets,
compartilhamento de informagdes e escopo de variaveis, filtro de requisi¢cdes e respostas, manutencdo do estado do
cliente. Java Server Pages: ciclo de vida da pagina JSP, contelido estatico e conteldo dindmico, linguagem Unified
Expression (EL), componentes JavaBeans, tags customizadas. Enterprise Java Beans: nocfes gerais. Conhecimentos
basicos no Eclipse. Conhecimentos Basicos no framework Hibernate, Tiles, JSF.

Gestdo de Tecnologia

1. Fundamentos da computagdo. 1.1. Organizacdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de
computadores; 1.2. Sistemas de numeracdo e codificacdo; 1.3. Aritmética computacional; 1.4. Arquitetura de
computadores RISC e CISC; 1.5. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico,
barramentos externos (endereco, dados e controle); 1.6. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas;
1.7. Internet e Intranet: utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa; e aplicativos de audio, video e multimidia.

2. Sistemas operacionais. 2.1. Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows, AIX e
LINUX; 2.2. Interoperacdo de sistemas operacionais; 2.3. Processos concorrentes; 2.4. Fungdes e tipos de sistemas
operacionais; 2.5. Sistemas distribuidos: clusters e redes; 2.6. Sistemas multiprogramados; 2.7. Paralelismo; 2.8.
Escalonamento de processos; 2.9. Geréncia de memoria; 2.10. DeadLock; 2.11. Geréncia de recursos; 2.12. Sistema de
arquivos.

3. Redes de comunicacdo de dados/teleprocessamento. 3.1. Tipos e meios de transmissao; 3.2. Topologias de redes de
computadores; 3.3. Arquitetura cliente-servidor; 3.4. Técnicas basicas de transmissdo de informacédo; 3.5. Técnicas de
comutacdo de circuitos, pacotes e células; 3.6. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges,
switches, roteadores, gateways); 3.7. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo: modelo de referéncia OSI e
arquitetura TCP/IP; 3.8. Ferramentas de colaboragdo; 3.9. Servidores de e-mail, servidores Web e servidores proxy,
servidor de aplicacdo Jboss; 3.10. Dominios, servidores DNS e entidades de registros; 3.11 OpenLDAP.

4. Administragio e geréncia de redes de computadores. 4.1. Areas e atividades de geréncia de configuracio, falhas,
desempenho, contabilizacdo e seguranca; 4.2. Conceitos de modelagem de processos de geréncia (método ITIL).

5. Seguranca de informacdo. 5.1. Conceitos de seguranca da informacéo: classificacdo da informacéo, seguranga fisica e
seguranca ldgica; 5.2. Risco: andlise e gerenciamento de riscos, ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade; 5.3.
Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacfes, bancos de dados, redes, inclusive
firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico; 5.4. Virus de computador: tipos de virus, danos causados por virus,
antivirus, Cavalo de Tréia, Spoof e negacdo de servico; 5.5. Sistemas de Backup: tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups; 5.6. Seguranca de redes de computadores: autenticacdo de
usuarios e senhas; 5.7. Criptografia, assinatura digital e autenticacdo: conceitos basicos de criptografia; sistemas
criptogréaficos simétricos e assimétricos; certificacdo digital; caracteristicas do RSA, DES, 3DES, e AES, das funces
hash, e do MD5 e SHA-1; 5.8. Seguranca na Internet: conceitos basicos de VPN e seguranca de servidores WWW,
SMTP, POP, FTP e DNS; 5.9. Processos de defini¢do, implantacdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria.

Especializacdo: Direito

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdicdo: conceito, modalidade, poderes, principios, érgaos, formas e limites da
jurisdi¢do civil. 2. Acdo: conceito, natureza juridica, condigdes, classificacdo. 3. Competéncia: conceito; competéncia
funcional e territorial; competéncia internacional; modificagdes de competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 4.
Processo e procedimento: natureza e principios, formagdo, suspensdo e extin¢do. 5. Pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. 6. Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. 7. Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores; litisconsércio; capacidade de ser parte e estar em juizo; legitimacdo ordinaria e extraordinéria;
substituicdo processual. 8. Intervencdo de terceiros; oposicdo; nomeacdo a autoria; denunciacdo da lide; chamamento ao
processo; da assisténcia. 9. Dos atos processuais. 10. Peticéo inicial: conceito e requisitos; pedidos: espécies, modificacéo,
cumulagéo. Causa de pedir. 11. Citacdo. 12. Resposta do réu: contestacdo, excecdes, reconvencdo; revelia. 13. Providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipacdo de tutela. Tutela de especifica. 14. Da coisa julgada:
conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa formal e coisa julgada material. 15. Recursos: conceito, fundamentos,
principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de meérito; espécies:
apelacdo, agravo, embargos infringentes, divergéncia e de declaracdo, recurso especial e extraordinério. 16. Processos de
execucgdo: pressupostos e principios informativos. 17. Espécies de execugdo. 18. Embargos do devedor: natureza juridica,



legitimidade e procedimento. 19. Processos e a¢do cautelares. 20. Mandado de seguranca individual e coletivo. 21.
Suspensdo de Seguranga, de liminar e antecipacao de tutela.

DIREITO COMERCIAL: 1. O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial. 2.
Nome empresarial: natureza e espécies. 3. Registro de empresas. 4. O Empresario: requisitos necessarios,
impedimentos, direitos e deveres em face da legislacdo vigente. 5. Livros comerciais obrigatorios auxiliares: espécies e
requisitos e valor probante dos livros comerciais. 6. Responsabilidade dos Sécios e Administradores. Doutrina da
desconsideracdo da personalidade juridica. 7. Sociedades Empresérias: classificagdo, caracteristicas, distingdes:
sociedades ndo personificadas, sociedade comum e em conta de participacdo; sociedades personificadas, sociedade
simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitadas, anénima, em comandita por acles, cooperativa e
coligadas — liquidagdo, transformacdo, incorporacao, fusdo e da cisdo. 8. Faléncia. Recuperacdo judicial e extrajudicial;
Intervencao extrajudicial.

DIREITO PENAL: 1. Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. Lei penal no tempo e no
espaco. 2. Crime. Conceito. 3. Dos Crimes contra a Administracdo Publica: Dos Crimes Praticados por Funcionario
Publico Contra a Administracdo em Geral e Dos Crimes contra as Finangas Pablicas. 4. Crimes relativos a licitacdo (Lei
no 8.666, de 21 de junho de 1993). 5. Regras basicas sobre prescricao.

DIREITO PROCESSUAL PENAL.: 1. Principios Constitucionais do processo penal. 2. Inquérito Policial. 3. Acdo
Penal Pudblica e Privada. 4. Denuncia e Queixa. 5. Garantias constitucionais aplicaveis ao processo penal. 6.
Repercusséo na esfera administrativa da sentenca penal. 7. Prova emprestada: possibilidade de utilizagdo no processo
administrativo de prova constituida no processo penal.

Especializacdo: Economia

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1. Financas publicas na Constituicio de 1988. 2. Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n° 4.320, de 17 de margo
de 1964). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3. Despesa publica. Conceito e classificacéo.
Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica; empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina
constitucional e legal dos precatérios. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas.
Classificagao: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5. Divida da Unido de
natureza tributaria e ndo tributéria. 6. Crédito pdblico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condicoes,
garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagcdo e extingdo. 7.
Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econdmica. 8. Interven¢do do Estado no dominio
econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencdo no direito positivo brasileiro. 9. Lei Antitruste
(Lei n°8.884, de 11 de junho de 1994).

ANALISE ECONOMICA: Analise Microecondmica: determinacdo das curvas de procura; curvas de indiferenca;
equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de producéo;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; Os efeitos da tributagdo
sobre a elasticidade dos produtos. Custos de produgdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis; firma no curto e longo prazo; elasticidade da oferta. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita,
concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dindmica de determinacdo de precos e margem de lucro; padrdo de
concorréncia; analise de competitividade; analise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; Os efeitos da
tributacdo nas estruturas de mercado. Arranjos Produtivos locais, cadeias e redes produtivas; o papel dos tributos no
estimulo ao desenvolvimento local. Andlise Macroeconémica: sistemas de contas nacionais; sistema de contas nacionais
no Brasil; analise de determinacgdo da renda — Macroeconomia Neocléssica: curva de oferta de produto e de demanda de
trabalho, teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego. Modelo keynesiano simples, 0 modelo IS-LM e
o modelo keynesiano completo; abordagem de expectativas racionais; determinantes do consumo e do investimento;
analise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais; dinamica
econdmica; fungdes da moeda; conceitos de oferta e demanda monetaria; taxa de juros; Sistema Financeiro Nacional;
instrumentos de politica monetdria; teorias da inflagdo. Crescimento Econdmico: modelos de crescimento exdgeno e
endogeno; os modelos e as concepgdes recentes de desenvolvimento enddgeno. Economia do Setor Pablico: conceito de
bem publico; fungBes governamentais; conceitos gerais de tributagao; tendéncias gerais da evolucéo do gasto pablico no
mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. “Curva
de Laffer monetéria” e o financiamento através de senhoriagem; nogdo de sustentabilidade do endividamento publico;
evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80; Previdéncia Social; Sistema tributario;
Federalismo Fiscal Brasileiro; Privatizacdo e regulacdo no Brasil. Economia Brasileira Evolucdo da economia brasileira
e da politica econdmica desde o periodo do “milagre econémico”. Reformas estruturais da década de 90.Economia
brasileira no po6s-Plano Real: concepcBes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999.
Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporéneas e no Brasil;
desigualdades socioecondmicas da populacdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais;
Noc6es de Economia do Meio Ambiente. Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual.




Especializacdo: Engenharia

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1. Estruturas Logicas. 2. Logica de Argumentacdo. 3. Diagramas
Logicos. 4. Algebra. 5. Probabilidades. 6. Combinagdes, Arranjos e Permutacdo. Gestdo de Sistemas. 7. Nocgbes de
Programagdo. 7.1. Construcgao de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de
atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcbes pré-definidas, conceito de bloco de
comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de parametros, recursividade; programacdo estruturada;
7.2. Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos, Classes, Objetos,
Métodos, Mensagens, Sobrecarga, Heranca, Polimorfismo, Interfaces e Pacotes.

CONHECIMENTOS DE ENGENHARIA CIVIL: Projetos de obras civis: Estruturais (concreto aco e madeira);
Fundacdes; InstalacBes elétricas e hidro-sanitéarias. Especificacdo de materiais e servicos. Programacdo de obras:
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e
cronograma fisico-financeiro. Etapas de uma obra e descrigdo de servigos. Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicacédo
de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servicos. Noc¢Oes de drenagem, de
hidraulica, de hidrologia e solos. Nog¢Ges de seguranca do trabalho. Licitagdes e contratos; Legislacdo especifica para
obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento de obras
publicas. Elaboracdo de orcamentos pericias, avaliagdes, vistorias de bens mdveis e imoveis - conceitos basicos.
finalidade de cada ato. metodologias empregadas. pericias em processos judiciais. projeto de obras de edificacdo:
arquitetdnico, estrutural, instalagdes elétricas e hidrossanitérias - interpretacdo de plantas. documentos descritivos:
discriminacdes técnicas, cadernos de encargos, especificacdes técnicas. legislacdo e normas técnicas. orcamento de
obras - aproximados: por &rea, por unidade. discriminados: composi¢fes unitarias de custo; levantamento de
quantitativos; calculo de custo: custos diretos, leis sociais, bdi. programacéo de obra - programacao temporal: grafico
de gantt, redes pert/cpm, linha de balanco. Programacio fisico-financeira. MATERIAIS DE CONSTRUCAO -
Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa: dosagem, tracos para aplicacdo. Concreto:
moldado no local - dosagem, tecnologia de concretos; pecas pré-moldadas - componentes estruturais, blocos. Ago:
para concreto armado, perfis estruturais. Madeira. Materiais cerdmicos: tijolos e blocos para revestimento de pisos e
paredes. Vidros. Tintas e vernizes. EXECUCAO DA OBRA - Sondagens. Locagdo da obra. Canteiro de obras:
instalacOes provisorias, instalagdes e equipamentos de protecdo e seguranca, depositos e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundacfes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas em concreto armado. Alvenarias.
Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacio. Revestimento e acabamento de pisos e paredes. FISCALIZACAO DE
OBRAS - Acompanhamento de cronograma fisico-financeiro. Controle da execucédo de servicos. MedicGes de servicos
e emissdo de faturas.

1. Especificacdes de materiais e servicos. 2. Analise orcamentaria: composicdo de custos unitarios, quantificacdo de
materiais e servicos, planilhas de orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de insumos, cronogramas
fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3. Programacdo de obras. 4.
Acompanhamento de obras: apropriacdo de servicos. 5. Construcdo: organizacdo do canteiro de obras, execucdo de
fundacdes, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado (inclusive protendido), estruturas metélicas (inclusive
para coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalagdes (elétrica,
hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 6. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes,
calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), anélise e interpretacdo de documentacdo
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 7. Controle de
material (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de
execucao de obras e servicos.

Especializacdo: Geografia

GEOGRAFIA: Espaco Geografico, Territorio, Lugar, Regides intranacionais e Regides internacionais. Geografia
urbana do Municipio do Natal. Nog¢Oes Basicas de Cartografia Comunicacéo cartografica. Forma e dimensdes da Terra,
geodide e elipsoide; sistemas geodésicos. Escala e transformagdes de escala. Sistemas de coordenadas terrestres.
Projeces cartograficas. Transformagdo cartografica, informacgdo geografica e cartogréfica; transformagdes cognitivas:
generalizagdo e simbolizacdo. Cartografia tematica: representacdo de informagdes continuas e discretas. Classificacdo
da informacdo. Sistema de InformagBes Geograficas: Conceituagdo, Requisitos e Funcionalidades. Os principais
sistemas em Geoprocessamento; SIG, CAD, CAE; As diferencas SIG x CAD; Conceitos fundamentais de topologia,
Relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG, Geoprocessamento. Componentes de um SIG. Dados e Informagdes
Geogréficas. Representacdo de dados espaciais: modelo fisico e modelo conceitual. Formatos de dados cartogréficos:
matricial (raster), vetorial. Banco de Dados e Banco de Dados Geografico. Fontes, aquisicdo e integracdo de dados:
Digitalizacdo e edicdo de dados gréfico-espaciais; Adicdo de atributos - dados sociais, fisicos e ecoldgicos; Objetos e
relacionamento espaciais: estrutura de dados; Qualidade dos dados espaciais. Bases de dados: Arquivos e registros;
Sistemas de bases de dados; Adequagdo das bases de dados para as aplicacfes em SIG; Organizacdo das operacbes de
armazenagem de dados e funcBes de entrada de dados; Conversdo de formatos de dados: importacdo e exportacao;
Funcbes de correcdo e modelagem geométrica aplicada a dados espaciais; Edi¢do de atributos. Andlise espacial;
Funcbes para andlise de dados: operagdes logicas; operagBes geométricas; operacdes estatisticas; Classificagdo e
reclassificacdo; Modelos analiticos em SIG; Modelos Digitais do Terreno - DTM. Calculo de Declividade, Aspecto e
Perfis. Nocdes bésicas de sensoriamento remoto: Tratamento digital de imagens, e Registro de imagens e mosaicagem;



CARTOGRAFIA: Cartografia Tematica; Classificacdo de Dados. Fundamentos da Cartografia: Conceitos e
Definicdes; A Ciéncia Cartografica; Mapas e Cartas; Tipos de Mapas. Atlas. Aplicacbes, Tendéncias, Relacionamentos
com outros campos do conhecimento. Elementos de Composicdo Cartografica: Projeto Cartografico; Projectes
Cartograficas; Escala; Sistemas de Coordenadas; Sistemas geodésicos; Modelos e Teoria de Cores; Semiologia Grafica;
Georreferenciamento e Registro: Transformagdes geométricas e Polinomiais; Rubber Sheet; Pontos de Referéncia;
Fundamentos de Topografia: conceitos e métodos de levantamentos planimétricos e altimétricos; Fundamento de
Posicionamento de GPS; Pontos de Controle; Densificacdo e Distribuicdo de Pontos; Analise de Qualidade. Bases
Cartogréficas: Confeccdo de Mapas Basicos e Bases Cartogréficas Digitais; Conversdo Analdgico-Digital;
Equipamentos; Mesas Digitalizadoras; Scanners. Estrutura de Dados: Estruturas Matricial e Vetorial; Processamento
Vetorial; Processamento de Imagens; Representacdo de Cores e Simbolos em Ambiente Digital. Produtos
Cartograficos: Integracdo de Imagens e Bases Cartograficas; Imagens Sintéticas; Foto -Cartas; Cartas-Imagem;
Mapeamento Tematico; Temporalidade e Mapas de Fluxo; Cartas Topogréaficas, Atualizacdo. Aplicacdes do
Sensoriamento Remoto: Recursos Florestais, Recursos Hidricos, Aplicagdes Ambientais, Solos, Planejamento Urbano,
Outras Aplicacoes. Sistemas de Informacdo Cartografica, CAD; Histdrico; Conceitos e Definicoes. Tipos de Dados:
Dados e Fendmenos Geograficos e Cartograficos; Pontos, Linhas, Poligonos e Volumes; Geometria; Atributos
Espaciais e Ndo Espaciais; Tempo; Caracterizacdo de Fendmenos; Aquisi¢do de Dados; Analise Espacial de Dados
Geogréficos; Fontes de Dados; Levantamentos Estatisticos; Levantamentos Censitarios; Sensores Diversos; Conversdo
entre Estruturas; Compatibilizacéo e Padronizagdo de Dados Cartograficos; Metadados. Redes; Buffers; Conectividade;
Contiglidade; Modelagem Numérica de Terreno.



.‘ ) ANEXO 11
o\ CONCURSO PUBLICO - SEFIN/FORTALEZA-2008

y 4
.~l ESAF RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Orientacfes

1. Use folha separada para cada quest&o.
2. N&o assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso.

3. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Municipio, coletivamente.

Cargo:

Especializagdo (se Analista):

Disciplina: N. da questdo recorrida:

Prova de Gabarito n.

Fundamentag&o do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacdo do candidato:




