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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO FHEMIG N°. 01/2016, 29 DE MARCO DE 2016.
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE MEDICO PEDIATRA PARA O
HOSPITAL INFANTIL JOAO PAULO II

O Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIG) e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) tornam publico e estabelecem normas para a realizagdo de concurso destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos da carreira de Médico, nivel
111, grau A, da Especialidade de Pediatria, para compor o Quadro de Pessoal do Hospital Infantil Jodo Paulo II, observados os termos criados pela Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005 (que institui as Carreiras do Grupo de Atividades de Saude do Poder Executivo), observados, ainda, o Decreto n®
44.005, de 8 de abril de 2005 (Lotagao, Codificagao e Identificagdo dos Cargos de Provimento Efetivo), a Lei n° 17.618, de 7 de julho de 2008, a Lei n° 7.088, de 3 de outubro de 1977 (que cria a FHEMIG); Decreto n® 42.899, de 17 de setembro de 2002 (Regulamento Geral de Concurso Publico),
alterado pelo Decreto n° 44.388, de 21 de setembro de 2006; Decreto n® 46.644, de 6 de novembro de 2014 e retificado em 18 de novembro 2014 (Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragdo Estadual), e suas alteragdes, e as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto,
legislagio complementar e demais normas contidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da FUNDEP.
1.2. O Concurso de que trata este Edital visa 20 provimento do cargo de Médico, nivel III, grau A, da Especialidade de Pediatria, do Quadro de Pessoal do Hospital Infantil Jodo Paulo II, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo I deste Edital.
1.3. O concurso de que trata este Edital sera de Prova Objetiva e Prova de Titulos, composto das seguintes etapas:
a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de caréter eliminatorio e claqsnﬁcatono
b) Segunda Etapa: prova de titulos, di dter classificatorio.
1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagido nas provas deste Concurso.
l .5. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

1.6. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. O Edital completo deste concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.fhemig.mg.gov.br.
2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no Anexo I deste Edital.
2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio da conclusdo da graduagdo em Medicina, concluida em instituigéo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais -
CRM-MG, ACUMULADA com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo Médica Brasileira — AMB (original e copia), nos termos da Resolugdo CFM n° 1.845/2008, publicada em 17/07/2008, em Pediatria, com registro da referida
especialidade no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais — CRM/MG.
2.3. Nao sera aceito recibo de Protocolo de Registro da Especialidade Médica junto ao CRM-MG.
2.4. A Carga Horaria de trabalho exigida para o cargo ¢ aquela prevista no Anexo I do presente Edital.
2.5. A Remuneracao Inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo L.
2.6. Os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com as normas contidas na Lei n. 869, de 5 de julho de 1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, devendo ser consideradas suas alteragdes e a
legislagdo pertinente.
2.7. O regime de previdéncia dos cargos oferecidos neste Edital sera o Regime Proprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar n® 64, de 25 de margo de 2002 e suas alteragoes.
2.8. A atribuigdo especifica do cargo consta do Anexo I deste Edital.
3. DAS VAGAS
3.1. Este concurso oferta um total de 45 (quarenta e cinco) vagas, conforme Anexo I deste Edital.
3.2. Em atendimento a Lei Estadual n°. 11.867/1995 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 05 (cinco) vagas na reserva.
3.3. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, combinado com a Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.
3.4. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o niimero total de vagas disponibilizadas por cargo e nivel, conforme disposto no Anexo I deste Edital e no artigo 1° da Lei Estadual n® 11.867/1995.
3.5. Ao niimero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.
4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso sera investido no cargo para o qual se inscreveu quando comprovar na data da posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condigio de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢ao de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do artigo 12, § 1° da Constituicao da Republica;
b) gozar dos direitos politicos;
¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
¢) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo a ser aferida em pericia médica oficial realizada pela Geréncia de Satide e Seguranga do Trabalhador - GSST - da FHEMIG, conforme disposto na Resolugdo n® 19/2002, emitida pela Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Gestdo
de Minas Gerais, nos termos da legislagdo vigente;
g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no item 2.2 deste Edital;
h) firmar declaragio de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal;
i) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico nos tltimos 5 (cinco) anos nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n°. 869/1952;
j) apresentar declaragdo, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungio publica federal, estadual e municipal;
k) apresentar declaragdo, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, o Formulario de Inclusio de Posse;
1) apresentar declaragdo de bens com dados até a data da posse, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, ou ultima declaragdo de imposto de renda;
m) firmar Termo de Compromisso Solene, apos leitura do Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual — disponibilizado no site da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br.
4.2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.
5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposigdes gerais
5.1.1. A'inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Nio havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.4. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que néo os estabelecidos neste Edital.
5.1.4.1. Sera assegurado as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o res-
pectivo procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local:
Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6.627, Unidade Administrativa II, 3° andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto
sabados, domingos e feriados).
5.1.5. A Ficha Eletronica de Isengéo, o Requerimento Eletronico de Inscrigdo e o valor pago referente a inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.
5.1.6. O pagamento do valor de inscri¢d@o, por si s0, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso Publico.
O candidato podera concorrer a 01 (um) cargo, conforme indicado no Anexo I deste Edital.
518 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢@o, ndo serdo aceitos:
a) Transferéncias de inscri¢des ou da isengdo do valor de inscrigio entre pessoas.
b) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.
¢) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.
5.1.9. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigéo.
5.1.10. As informagdes constantes na Ficha Eletronica de Isengéo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a FHEMIG e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou codigo
incorreto referente ao cargo/area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.
5.1.10.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
5.1.11. Nao se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.4 e seus subitens.

5.1

5.2. Da Isen¢@o do Pagamento do Valor de Inscrigdo
5.2.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera requerer isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente das 09 horas do dia 02 de junho
de 2016 as 23 horas e 59 minutos do dia 08 de junho de 2016.
5.2.2. O requerimento de i 1sem,ao do pagamento do valor de i mscrlgao estard disponivel para preenchimento no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no perfodo constante do item 5.2.1 deste Edital.
.2.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscrig@o, o candidato devera comprovar a condigéo de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal - CadUnico.
5.2.3.1. A condigdo de desempregado, caracterizada pelas seguintes situagdes:
a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS); ¢
b) Néo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; e
¢) Nao possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal; e
d) Nio exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
5.2.3.1.1. Para comprovar a situa¢do prevista nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 5.2.3.1 deste Edital, o candidato devera:
a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de isengao, na situagdo “fechado” e com carimbo do MTE.
b) Apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui: 1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutario com o poder piblico nos &mbitos municipal, estadual ou federal, 3) contrato de prestagdo de servigos vigente com o
poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal e 4) informard néo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma (Anexo IV).
5.2.3.2. A condigiio de hipossuficiéncia economica financeira, caracterizada pelo registro de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata 0 Decreto Federal n°.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
5.2.3.2.1 Para comprovar a situagio prevista no item 5.2.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Nimero de Idemlﬁcagao Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigio
quando de seu preenchimento.
5.2.3.2.2 AFUNDEP consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome - MDS, que fornecera a situagdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengao do candidato.
5.2.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrigao, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:
a) Preencher a solicitagdo de isengdo através do enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, indicando se a condigdo ¢ de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.
b) Em caso de hipossuficiéncia econémica-financeira caracterizada pelo registro de inscrigdo no CadUnico, bastara o encaminhamento eletronico do formulario preenchido com o Numero de Identificagdo Social - NIS
¢) Em caso de desemprego anexar ao comprovante de solicitagdo de isen¢do a documentagio exigida para comprovagdo da condi¢do informada, nos termos estabelecidos no item 5.2.3.1 deste Edital e seus subitens, e encaminhar via SEDEX ou AR ou presencialmente a Geréncia de Concursos da FUN-
DEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa II, 3° Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30
as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).
5.2.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o ltimo dia do periodo de isengdo discriminado no item 5.2.1.

CONCURSO PUABLICO DA FHEMIG - Edita] 001 /2016
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO
CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.2.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera firmar declara¢do de que ¢ desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de presta¢do continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego,
se for o caso - e que sua situagdo econdomico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.

5.2.6 As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.2.7. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet.

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.2.3 deste Edital e seus subitens.

¢) Nao informar o Numero de Identificacao Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, nao cadastrado ou de outra pessoa ou nao informa-lo.

) Nao observar prazos para postagem dos documentos.

5.2.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.2.9. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ¢ nas declaragdes firmadas nos itens 5.2.3 ¢ seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio
¢ aampla defesa.

5.2.11. No serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.2.12. A comprovagao da tempestividade do requerimento de i > isengdo do pagamento do valor de i mscrlcao sera feita pelo registro da data de postagem.

5.2.13. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.2.14. A partir de 14 de junho de 2016 a apuragio do resultado da analise do requerimento de isengao do pagamento do valor de inscrigdo sera comunicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais - ¢ disponibilizado no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como
no site www.fhemig.mg.gov.br, onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscrigdo e apresentando a informag@o sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.2.15. O candidato que tiver sua solicita¢do de isen¢do deferida tera sua inscrigdo efetivada automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.2.16. Para o candidato que tiver o pedido de isen¢ao indeferido podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.2.17. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br durante todo o periodo de inscri¢ao.

5.2.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.3. Procedimentos para inscri¢do e formas de pagamento

5.3.1. O valor a ser pago a titulo de Inscrigdo ¢ de R$ 120,00 (cento e vinte reais)

53.2.Asi mscncocs deverdo ser efetuadas via internet, das 09 (nove) horas do dia 02 de junho de 2016 as 20 (vinte) horas do dia 01 de julho de 2016.

5.3.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscri¢gdes do Concurso Publico da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Edital 001/2016, efetuar sua inscri¢do conforme os procedimentos esta-
belecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, indicando a opgdo o cargo para o qual concorrera de acordo com o Anexo I deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet.

¢) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscrigﬁo expressa no item 5.3.1 deste Edital, até o Gltimo dia de inscrig@o.

5.3.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.3.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscrig:ao

5.3.5. O candidato, para efetivar sua inscri¢ao, devera obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscrigdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horérios de atendimento e das transag¢des financeiras de cada instituigdo bancaria, com compensagdo do mesmo até o ultimo
dia de inscrigao.

5.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia 1til que anteceder o feriado.

5.3.7. A segunda via do boleto bancério somente estard disponivel na internet para impressao durante o periodo de inscrigao determinado no item 5.3.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do ultimo dia de inscri¢do.

5.3.8. A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a FHEMIG e a FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagao da inscrigdo.
5.3.9. A inscrigéio somente sera processada e validada apos a confirmagido a FUNDEP, pela institui¢do bancaria, do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que
for pago a menor.

5.3.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no item 5.3.2 deste Edital.
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5.3.11. Nao serd aceito pagamento do valor de inscrigdo por depésito em caixa eletronico, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.3.12. Considera-se efetivada a inscri¢éio do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo até a data prevista no item 5.3.2 nos termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas através dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo.

5.3.13. Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta prevalecera a ltima inscri¢do ou isencio cadastrada.

5.3.14. O boleto bancario, devidamente quitado, serd o comprovante de requerlmento de inscrigdo do candidato neste Concurso Piblico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectlvo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo con-
siderado para tal o 51mples dgenddmemo de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situa¢des que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.3.15. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no cndcrc@o eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, até a data de 08 de julho de 2016.

5.3.16. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de inscrigdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3.17. AFHEMIG e a FUNDEP nao se responsablllzam quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscrigdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagao; eventuais equivocos provocados por operadores das mstltulcoes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagéo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da 2* (segunda) via do
boleto bancario.

5.4. Da devolugdo do valor de inscrigdo

5.4.1. O valor de inscrigao serd devolvido ao candidato em casos de suspensio e cancelamento do concurso ou alteragdo da data da Prova Objetiva.

5.4.2. A devolugao do Valor de Inscrigdo prevista no item 5.4.1 devera ser requerida por meio de formulério de solicitagio disponibilizado no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias tteis apos a data de publicagao do ato que ensejou o cancelamento ou a no realiza-
¢do do certame, na “Area do Candidato - Minhas Inscri¢des”.

5.4.2.1. O Formuldrio de solicitagdo de devolugdo do Valor de lnscrlcao ficara dlspomvel durante o prazo de 20 (vinte) dias uteis contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

5.4.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e numero do banco, numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo ¢ CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

5.4.4. O formulario de restitui¢do devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da copia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Gteis apos a disponibilizagdo do formu-
lario de ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa II, 3° andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto
sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.4.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado a Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital 001/201e da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, a data da
postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.4.4 deste Edital.

5.4.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

CONCURSO PUBLICO DA FHEMIG - Edital 001 /2016
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO
CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.6. A devolugdo do valor de inscri¢do sera processada em até 20 (vinte) dias tteis findado o prazo previsto em 5.4.4 por meio de deposito bancario na conta bancéria indicada na solicitagio, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.4.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informagéo correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugdo do Valor de Inscrigdo, ndo se podendo atribuir a FHEMIG e 4 FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolug@o caso os dados sejam insuficientes
ou incorretos.

5.4.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGYV, ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscrigao até a data da efetiva devolugdo.

5.4.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscrigdao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscri¢do, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovagio da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da desconfor-
midade do valor pago.

5.4.8.1. Nos casos elencados no item 5.4.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao.

5.4.8.2. No caso previsto no item 5.4.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restitui¢do do valor de inscrigao em até 10 (dez) dias tteis apos a divulgagao do resultado dos recursos contra as inscrigdes indeferidas, por meio do envio do requerimento e da documentagéo comprobatoria da duplicidade
e extemporaneidade do pagamento, via e-mail concursos@FUNDEP.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826, ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragio com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade Admi-
nistrativa II, 3° Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horéario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.8.3. Para devolugdo de valor previsto no item 5.4.8 deste Edital, o requerimento e a documentagdo deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado.

5.4.8.4. Para devolugao de valor previsto no item 5.4.8 deste Edital, o candidato também deveré informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscri¢do no concurso.

b) Nome e niimero do banco, niimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

¢) Numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

5.4.9. A devolugao do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de inscrigdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatorios e consequente aprovagao da FUNDEP.

5.4.10. O candidato que ndo requerer a restitui¢do do valor de inscri¢do no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.4 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n°. 11.867/1995, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

¢) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo
com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao contetido, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagdo exigida para todos os candidatos.

6.6. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista de classificagio da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especiﬁca de pessoas com deficiéncia, conforme determina o Decreto Federal n°. 3.298/1999.

6.7. Para cumpnmento da reserva estabelecida na Lei Estadual n®. 11.867/1995, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido & pericia médica, observada a distribui¢do de vagas constante do Anexo I deste Edital e ordem de classificagdo do candi-
dato nessa concorréncia.

6.8. A ordem de convocagio dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5* vaga, a 2" vaga serd a 15 vaga, a 3 vaga serd a 25" vaga, a 4" vaga serd a 35" vaga e assim sucessivamente.

6.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.10. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletronico de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser pessoa com deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

¢) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condigdes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 1° do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3298/1999 e suas alteragdes.

¢) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.11. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prer-
rogativa legal.

6.12. Para solicitar i mscng:do na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar para FUNDEP até o Gltimo dia de inscrigao, pessoalmente ou via SEDEX ou AR, o Laudo Médico original ou copia autenticada em cartorio, expedido no prazo méaximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscrigdes, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.13. O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

6. 14. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA FHEMIG - Edital 01 /2016
REFERENCIA: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO
CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.15. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, da seguinte forma:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa II, 3° andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av. Antonio Abrado Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min
(exceto sabados, domingos e feriados).

6.16. A FUNDEP nao se responsabiliza pelo extravio ou atraso dos documentos enviados via SEDEX ou AR.

6.17. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.12 deste Edital, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscri¢do ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento do Valor de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a rea-
lizagdo da prova, quando houver.

6.18. Os documentos indicados no item 6.12 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos.

6.19. O Laudo Médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.20. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condigéo na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o candidato que:

a) Nio entregar o laudo médico ou entrega-lo em copia ndo autenticada.

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.12.

c¢) Entregar o Laudo Médico sem data de expedi¢do ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

¢) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissional.

) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3298/1999 combinado com o enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

6.21. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 ¢ subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 alinea “c” deste Edital.
6.22. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes neste Edital para inscrigao nesta condigdo.

6.23. Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLlClTACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condigdes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de isengdo do valor de inscri¢do, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realiza¢do destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
FUNDEP.

7.2.2. AFUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos ¢ instrumentos para auxilio durante a realiza¢do das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a
prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitagdo por meio do enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.themig.mg.gov.br, no dia 10 de junho de 2016.

7.2.5. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condigao, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FHEMIG e a FUNDEP serem responsabilizadas, sob
qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condigdes especiais para realizagdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.4. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razio necessitar de atendimento especial para a realizagio das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 07 (sete) dias
uteis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao das provas e as razdes de sua solicitagdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.5. O candidato que solicitar quaisquer condi¢des especiais para realizagdo da prova na forma estabelecida nos itens 7.3 ou 7.4 deste edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o original ou c6pia autenticada em cartorio do laudo médico com CRM, emitido nos tltimos 12 meses, com parecer
que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo oferecidos intérpretes de libras somente para tradugdo das informagdes e/ou orientagdes para realizagio da prova.

7.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.5 deste Edital.

7.10. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.4 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderé nio ter a solicitagdo atendida por questdes de nao adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

10.1. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.4 deste Edital, o atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

10.2. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

10.3. Para amamentagdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagdo local deste Concurso Publico.

10.4. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenagao deste Concurso.

10.5. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

10.6. Nos momentos necessarios a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

10.7. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal.

10.8. A FUNDEP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

NNNNNNNN

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDERP divulgara no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo proprlo candidato, até 5 (cinco) dias antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo de Inscngao (CDI), que conteré a data, o hordrio ¢ local de reahza(;ao das provas.
8.1.1. Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site www. gestaodeconcursos com.br, inserir o CPF e senha na “Area do cdndldato e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar em “Minhas inscrigdes”, na respectiva inscrigao para o cargo o qual concorre e depois em “Emitir CDI”.
Apos verificar todos os seus dados e confirma-los marcando a opgio “Declaro que os dados apresentados estdo corretos”, clicar em “Imprimir CDI” para visualizar os dados do local de provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br as inforxnacbes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n° de inscrigdo, nome e codigo do cargo/area de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis
ao candidato.

8.4. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.
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8.5. Eventuais erros de digita¢do ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigao, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP por meio do Chefe
de Prédio, no dia, no horério e no local de realizagio das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em formulario especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para FUNDEP.

8.6. O candidato que néo solicitar a corregdo da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isengdo ou no Formulario Eletronico de Inscrigdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condigdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

8.7.1. Caso o candidato ndo visualize seu comprovante de inscrigdo no site www.gestaodeconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato com a Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6.627, Unidade Administrativa II, 3° andar,
Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horério das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizagdo das Provas:

1. O concurso publico de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio e de uma Prova de Titulos de carater classificatorio para todos os candidatos.

2.A apllcagao da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 24 de julho de 2016, com duragdo total de 4 horas e seré realizada em Belo Horizonte.

2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda 4 oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de provas a FUNDEP reserva-se no direito de alocé-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de reahza(;ao da prova com antecedéncia.

3. A confirmagdo da data de realizagdo da Prova sera publicada no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais, em aviso no site www. 5estdode(,om,ursos com.br, bem como no site www.fhemig.mg.gov.br, com antecedéncia.
4.
5.
.6.

1L
1L
L1
L1
1L
.1.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo de Inscri¢do de que trata o item 8.1 deste Edital.

.1.6. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

- Da Prova Objetiva:

.1. A primeira etapa deste concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos.

.2. A Prova Objetiva constara de um total de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha.

.3. Cada questao da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questéo.

4. As disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo II deste Edital.

.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo III deste Edital.

.6. A Prova Objetiva sera avaliada considerando 1 (um) ponto para cada resposta correta.

.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que acertar a quantidade minima de 30 (trinta) questdes, desde que ndo erre todas as questdes de um mesmo conteudo.
.8. Sera excluido deste concurso o candidato que nao obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovagao nos termos do item 9.2.7 deste Edital.
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.3. Da prova de Titulos

3.1 A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.3.2. Na prova de titulos serdo considerados ¢ pomuados experiéneia profissional e formagao académica.

9.3.3. Os candidatos aprovados terdo 2 (dois) dias uteis, a partir do dia seguinte ao da publicagdo do resultado da anélise dos recursos contra totalizagdo dos pontos da Prova Objellva para apresentarem titulos a serem examinados. Os titulos deverdo ser entregues:

a) Pessoalmente ou por terceiros, no Posto de Atendimento da FUNDEP/Geréncia de Concursos - Avenida Abrado Caram, n° 384 loja 1 - Belo Horizonte/MG, no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, endere¢ado a8 FUNDEP /Geréncia de Concursos — Caixa Postal 856 — CEP 30161-970 — Belo Horizonte/MG. Nesse caso, para a validade da entrega, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido
no item 9.3.3 deste Edital.

9.3.4. O candidato que ndo tiver titulos validos ou deixar de entregé-los ndo sera eliminado do Concurso, porém deixara de computar a pontuagdo relativa a esta etapa.

9.3.5. O candidato devera apresentar a documentagio em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA FHEMIG — Edital 01 /2016
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO
CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6. A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope, conter titulos de mais de um candidato.

7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, nao se admitindo complementagio, suplementagdo, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos durante ou apos os periodos estabelecidos neste Edital.

8. Nio serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

9 Toda documentagéo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo com a expressdo “Em branco”.

9.1. Em caso de diligéncia, fica reservado a FUNDEP ou a FHEMIG o direito de exigir a apresenta¢ao dos documentos originais para conferéncia.

10 Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

11 Seré da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagao referente a titulos.

12. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Institui¢do reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagao da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento.
13. Os Titulos académicos serdo pontuados da forma descrita no Anexo IV.

14. A comprovagdo de titulos sera feita por meio de apresentacdo de fotocopia autenticada em cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicagdo da carga horaria e dos contetidos ministrados/historico.

9.3.14.1. Nao serdo aceitos declaragdes, atestados e documentos em lingua estrangeira. Deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) Especializagiio em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicagdo da carga horaria e dos contetidos ministrados/historico.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocopias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou de fotocopias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devida-
mente assinadas, comprovando a aprovagéo das dissertagdes ou teses.

9.3.14.2. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.3.15. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos entregues referentes aos titulos.

9.3.16. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.4. Das condigdes de realizagdo da Prova Objetiva:

9.4.1. As provas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte no dia 24 de julho de 2016, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.4.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

9.4.3. A duragao de realizagao das provas sera de 4 (quatro) horas e podera ser acompanhado pelo marcador temporal na frente da sala.

9.4.4. Nao havera prorrogagio do tempo de duragdo das provas.

9.4.5. Periodo de Sigilo — Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

9.4.6. O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anota¢do de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital e especificados na capa da prova.

9.4.8. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcri¢ao das respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

9.4.9. Nio sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico determinado pela FUNDEP.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horério previsto para o inicio da realiza¢do das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencial-
mente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.11.1. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma, de lapis, lapiseira, corretivos, borracha ou outro material distinto do constante no item 9.4.11.

9.4.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item 9.4.13 deste Edital.

9.4.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe - CRM, Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto ¢ Passaporte, validos.

9.4.14. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigao a fim de permitir, com clareza, a identificagio do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.4.15. Nao sera realizada a identificagdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.16. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.13 deste edital ndo podera fazer a prova.

9.4.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.

9.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.4.19. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.4 deste Edital.

9.4.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

9.4.21. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrd-
nico, podendo a organizagio deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

9.4.22. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.11 e 9.4.13 deste Edital. Caso assim néo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, néo se responsabilizando a
FHEMIG e a FUNDEDP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues 8 FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

b) Institui¢des assistencialistas, se tratando de objetos.

9.4.24. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer
outros meios.

9.4.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares.

9.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.4.27. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.28. Findo o horario limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

9.4.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

9.4.30. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.

9.4.31. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagido com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio.

c¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realiza¢ao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

¢) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realiza¢io das provas, quaisquer equipamentos eletronicos como relogios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como tele-
fone celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos ¢ anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais orientagdes e instrugdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizagdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identifica¢do oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizagéio da prova.

9.4.32. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.4.31 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminharé o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Piiblico da Fundagéo Hospitalar do Estado de Minas Gerais, a fim de que sejam tomadas as provi-
déncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

9.4.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participa¢do de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

9.4.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

9.4.35. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.4.36. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ltimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma so vez.

9.4.37. Na corregao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal descritivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.39. O Caderno de Questdes ¢ os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.themig.mg.gov.br, no dia 26 de julho de 2016.

9.4.40. Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico ou por investigagio policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Concurso.
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10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuag¢do minima exigida para aprovagdo na Prova Objetiva , nos termos dos item 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva mais o total de pontos obtidos na Prova de Titulos.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual & soma dos pontos obtidos em cada contetido.

10.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo inico do artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realiza¢do das provas objetivas.
b) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.

¢) Maior niimero de acertos na Prova de Titulos.

d) Maior namero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Saude Publica.

¢) Idade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a area de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classifica¢do por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificagdo.

10.9. Nao havera divulgagdo da relagdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado poder4 obter a informagdo sobre a sua situagio neste Concurso Publico através de Consulta Individual no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apos a publicagdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado 8 FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias uteis conforme artigo 22 do Decreto Estadual n.® 42.899, de 17 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto Estadual n.® 44.388, de 21 de setembro de 2006, no horério das 09h00min do primeiro dia as 23h59min
do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigdo.

b) Contra indeferimento da inscrig@o.

¢) Contra indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial para realizagdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetido das questdes da prova objetiva.
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¢) Contra a nota (totalizag¢do de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota na Prova de Titulos.

g) Contra a classificagdo preliminar (somatono de pontos da Prova Objetiva e da Prova de Titulos) no concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)34()9 6826, e-mail concursos@FUNDEPuﬁng br ou pessoalmente na FUNDEP, no enderego citado no item 5.1.4.1,
a copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticagdo bancaria, bem como de toda a documentacao e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagio da regularidade de sua inscrigao.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das seguintes formas:

11.2.1. Via internet pelo enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos e:

a) Nio conter qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso a que se referem a alinea “d” do subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

¢) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

d) Indicar corretamente o numero da questao e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para snuagao mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um {inico recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes.

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletronico / link definido no item 11.2, com excegdo a situagdo prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Néo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

11.8. Nio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisio relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10. Apos a divulgacio oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item
“Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisao de que trata o item 11.9 deste Edital tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital podera haver altera¢do da classificagdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

Nao havera rcaprccia(}éo de recursos.

11.16. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagéo e/ou a subsmulcao de documentos durante ou apés os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apos analise dos recursos, sera divulgada a decisdo no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.fhemig.mg.gov.br.

11.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera divulgada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste concurso publico sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgado no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.fhemig.mg.gov.br.

11.20. A FHEMIG a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagéo; congestionamento das linhas de comunicagéo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO
12.1. A homologagdo do Concurso sera processada por meio de ato do Presidente da FHEMIG, nos termos do artigo 2°, alinea g, do Decreto Estadual n® 42.899/2002 e serd publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposigdes Gerais:

13.1.1 O candidato nomeado devera se submeter a exames médicos préadmissionais sob a responsabilidade da Geréncia de Seguranga e Saude do Trabalhador — GSST - da FHEMIG, que devera aferir a aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo, nos termos do Decreto Estadual n® 44.638, de 10 de
outubro de 2007, do artigo 14, § 2° da Lei Estadual n. 15.462/2005 e da Resolugdo SEPLAG n° 01, de 10 de janeiro de 2014.

13.1.2 Na realizagdo dos exames médicos préadmissionais, o candidato devera apresentar:

a) fotocopia da publicagdo do ato de nomeag@o no Didrio Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais;

b) documento de identidade com fotografia, reconhecido legalmente em territorio nacional, dentro do prazo de validade;

c) CPF

d) resultados originais dos seguintes exames complementares, realizados as expensas do candidato:

d.1) Hemograma com contagem de plaquetas;

d.2) Urina rotina;

d.3) Gllcemld de]e;um

d4) T

d.5) Antl HBS;

d.6) Radiografia simples do torax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;

d.7) Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;

13.1.3 Os exames descritos nos itens (d1), (d2), (d3), (d4) e (d5) somente serdo aceitos se realizados nos 30 (trinta) dias anteriores a data de comparecimento a Geréncia de Seguranga e Satde do Trabalhador — GSST - da FHEMIG e os descritos nos itens (d6) e (d7) nos 90 (noventa) dias anteriores a
data de comparecimento a Geréncia de Seguranga e Saude do Trabalhador — GSST - da FHEMIG.

13.1.4 O material de exame de urina de que trata o item (d2) devera ser colhido no proprio laboratério, devendo esta informagéo constar do resultado do exame.

13.1.5 Nos resultados de todos os exames descritos acima deverdo constar o niimero de identidade do candidato, a identificagdo dos profissionais que os realizaram e a data de sua realizagdo.

13.1.6 Naio serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, por fax ou fotocopiados.

13.1.7 Na avalia¢do admissional todos os nomeados deveréo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

13.1.8 Todos os nomeados deverdo apresentar o cartdo de comprovagao das seguintes vacinas:

13.1.8.1 Antitetanica

13.1.8.2 Contra Hepatite B

13.1.8.3 Contra Gripe

13.1.8.4 Rubéola (dupla ou triplice viral)

13.1.8.5 Febre Amarela

13.1.8.6 BCG

13.1.9 A critério clinico poderdo ser exigidos exames e testes complementares julgados necessarios pela Geréncia de Seguranga e Saude do Trabalhador — GSST - da FHEMIG para a conclusdo do exame médico préadmissional.

13.1.10 O candidato considerado inapto no exame médico préadmissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

13.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste concurso publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.12 deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizagio de deficiéncia, para avaliagdo de
aptiddo fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre pela Geréncia de Seguranga e Saude do Trabalhador — GSST - da FHEMIG.

13.2.1.1. A Inspegdo Pericial para avaliagao de candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional da Geréncia de Segurancga e Satide do Trabalhador — GSST - da FHEMIG.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverao comparecer a pericia munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a fungao para a qual concorre.

A pericia seré realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei Estadual n®. 11.867/1995, da Simula STJ 377, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

c¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre.

13.2.5. Nos termos do artigo 16, inciso VII, §2° do Decreto Federal n® 3.298/1999, a verificagdo disposta na alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pela Geréncia de Seguranga e Saude do Trabalhador — GSST - da FHEMIG.

13.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua classifi-
cagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagao estadual aplicavel ao tema.

DA POSSE
O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicagio do ato de sua nomeagio, nos termos do artigo 66 da Lei Estadual n®. 869/52.
14.1.1 Ocorrendo o prazo limite para a posse em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, esta serd antcmpada para o Gltimo dia til imediatamente anterior.
O candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 14.1 deste Edital tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito, nos termos do artigo 66 da Lei Estadual n. 869/52.
Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos no item 4 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, copia xerografica acompanhada do original dos seguintes documentos:
a) documento de identidade com fotografia, reconhecido legalmente em territorio nacional, dentro do prazo de validade;
b) titulo de eleitor acumulado com o comprovante de votagao na tltima elei¢do;
¢) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;
d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, somente para o sexo masculino;
¢) comprovante de endere¢o em nome do nomeado;
) Atestado de Satide Ocupacional — ASO — com conclusio pela aptiddo pelo cargo emitido pela GSST da FHEMIG;
g) comprovante da habilitagao exigida para o cargo, conforme estabelecido no item 2.2 deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;
h) comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais — CRM/MG, conforme estabelecido no item 2.2 deste Edital.
i) declaragao, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo piblica nos ambitos federal, estadual ou municipal;
j) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso. Nao sera aceito cadastramento no NIT;
k) declaragio de bens com dados até a data da posse, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, ou tltima declaragio de imposto de renda;
1) declaragao, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal;
m) declaragdo, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, de que néo foi demitido a bem do servigo publico nos tltimos 5 (cinco) anos nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n° 869/1952;
n) certiddo de casamento ou de averbagdo de divorcio, quando for o caso;
0) declaragdo, fornecido pela Coordenagio de Educagao Permanente — CEDEP/FHEMIG, de participagdo no Treinamento Introdutério realizado pela FHEMIG;
p) Termo de Compromisso Solene, apos leitura do Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual — disponibilizado no site da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br.
q) Formulario de Inclusdo de Posse, fornecido pela FHEMIG
14.4 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no item 14.3 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidos no item 4 deste Edital.
14.5 Para os candidatos nomeados sera disponibilizado em momento oportuno, no endereco eletronico www.fhemig.mg.gov.br, o CRONOGRAMA DAS ETAPAS DA POSSE e o enderego onde as mesmas acontecero.
14.6 O candidato nomeado devera participar de Treinamento Introdutério a ser realizado pela FHEMIG, conforme cronograma a ser divulgado no enderego eletronico www.themig.mg.gov.br. A participa¢do no Treinamento Introdutério constitui requisito para posse e devera ser comprovada mediante
declaragao de participagdo no mesmo emitida pela FHEMIG, conforme estabelecido no item 14.3, alinea “0”.

EXERCICIO E MOVIMENTACAO

15.1 Apés tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de 30 (trmta) dias contados da data da sua posse, nos termos do artigo 70 da Lei Estadual n. 869/52.

15.1.1 Ocorrendo o prazo limite para a entrada em exercicio em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, esta sera amcmpada para o ultimo dia atil imediatamente anterior.

15.2 Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor ndo podera solicitar remogdo, transferéncia, disposi¢do para outro 6rgao publico ou qualquer outra forma de movimentagao, devendo ser desconsiderada qualquer pretensido nesse sentido.

15.3 A FHEMIG podera, a qualquer tempo, por necessidade institucional, promover a remogio ex-oficio dos profissionais investidos nos cargos de que trata este edital, entre as unidades de sua estrutura organica, inclusive se esta remog¢do implicar mudanca de municipio de exercicio do servidor.

15.4 O candidato nomeado que comparecer a FHEMIG e ndo se interessar em ocupar a vaga no momento, podera requerer a sua reclassificagdo. Neste caso, sera reposicionado no ultimo lugar da lista de classificados para o cargo, de acordo com o nimero de vagas estabelecido no Anexo I deste
Edital.

15.4.1 A solicitagdo de reclassiﬁcacéo devera ocorrer dentro do prazo estabelecido no item 14.1 e subitem 14.1.1.

15.4.2 Caso a solicitagdo ocorra apos esta prazo, o nomeado tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito, nos termos do artigo 66 da Lei Estadual n. 869/52.

15.5 O requerimento de reclassificagio devera ser preenchido em formuléario proprio, Anexo VI, na Coordenagao de Recrutamento, Selegio e Provimento de Cargos e Fungdes — CRESP/FHEMIG — Alameda Vereador Alvaro Celso, 100 sala 307, Santa Efigénia, Belo Horizonte - em cariter definitivo, e
sera recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

15.6 O candidato reclassificado podera ser novamente convocado somente uma tinica vez, apos a convocagao de todos os concursados classificados para o cargo, dentro do prazo de validade do Concurso, de acordo com a necessidade da FHEMIG.

15.7 Havendo mais de um candidato convocado para o cargo em uma mesma época, a ordem dos requerimentos de reclassificagao respeitara a ordem de classificagdo final do Concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. AFHEMIG ¢ a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens ¢ estada dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

16.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

16.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao concurso puiblico ¢ de responsabilidade excluswa do candidato.

16.4. (0] candidato devera consultar enderego eletronico da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execucaa do concurso publico, até a data de hamologacao

16.5. Apos a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre nomeagdes, pericia médica, posse e exercicio no enderego eletronico da FHEMIG -www.fhemig.mg.gov.br — como ingressar na FHEMIG — Concurso HIJPII 01/2016.

16.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informa(;ées relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagéo deste concurso pL’IbliCOA

16.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da FHEMIG e da FUNDEP néo isenta o candidato da obriga¢do de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este concurso publico.

16.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e divulgados nos enderecos eletronicos da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br) da FHEMIG (www.fhemig.mg.gov.br).

16.9. Para fins de comprovagao de aprovacao ou classificagdo do candidato no concurso, sera valida a publicagio no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

16.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas estabelecidas.

16.11. A FHEMIG ¢ a FUNDEP néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes as matérias deste concurso piblico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.12. Nio serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.13. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

16.14. Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, devera ser observado o disposto no item 11.1 deste Edital.
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16.15. Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagio do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na rea-
lizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

16.17. Em caso de verificagdo de incorregao nos dados pessoais (nome, enderego ¢ telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para alteragdo de endereco, telefones de contato ou correio eletronico, o candidato devera atualizar estes dados por meio do enderego eletronico www. geslaodeconcursos com.br — “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicagdo do Resultado Fmal para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data da expedig@o e data de nascimento) o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da FUNDEP por e-mail concursos@FUNDEP.ufmg.br ou envio através do
fax (31) 3409-6826 ou ainda comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em formulario especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para FUNDEP.

¢) Apos a publicagio do Resultado Final e até a homologa(,ao deste concurso publico, o candidato devera efetuar a atualiza¢do junto 8 FUNDEP via SEDEX ou AR, enderegado a Geréncia de Concursos da FUNDEP - Concurso Publico Fundag@o Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Edital 001/2016,
Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG.

d) Apos a data de h()m()l()},d(;d() ¢ durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato deverd efetuar a atualizagao de endereco junto a Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais, exclusivamente por meio do preenchimento do Anexo VII, que apés devidamente preenchido, devera ser
enviado por meio de correspondéncia registrada, a expensas do candidato, enderegada a Coordenagio de Recrutamento, Selegdo e Provimento de Cargos ¢ Fungdes — CRESP/FHEMIG — Alameda Vereador Alvaro Celso, 100 sala 307, Santa Efigénia, Belo Horizonte — MG — CEP 30.150- 260, no horario
das 8h as 16h (exceto sabados, domingos, feriados e pontos facultativos). Para que a solicitagdo de alteragdo de enderego seja valida, se faz necessario atender a todas as orientagdes contidas no Anexo VII.

16.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a FHEMIG e a8 FUNDEP ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

16.19. AFHEMIG e FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Enderego residencial desatualizado.

¢) Enderego residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da FHEMIG e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

16.21 Néo havera opgdo de desisténcia por antecedéncia do concurso. Neste caso, o aprovado devera aguardar ser nomeado e em seguida desistir de tomar posse. Para isso devera preencher, assinar e entregar no Setor de Protocolo da FHEMIG, o Termo de Desisténcia de Posse disponivel somente apos
a publicagdo de sua nomeagdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais, na Admmlstragao Central da FHEMIG, situada na Alameda Alvaro Celso, 100, sala 307, bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, CEP 30.150-260.

16.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado Orgdo Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais.

16.23. Em atendimento a polmca de arquivos, a FHEMIG procedera a guarda de documentos relativos ao concurso, observada a legislagdo especifica pelo prazo de 05 anos.

16.24. Em caso de nomeagido a FHEMIG encaminhara comunicado ao candidato nomeado no concurso, exclusivamente por meio de telegrama, onde sera informada data da publicagdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e o prazo para posse no cargo. Os pro-
cedimento para posse estardo disponiveis para consulta no enderego eletronico da FHEMIG - www. ﬂwmlg mg.gov.br, apos a publicagdo dos atos de nomeagéo.

16.24.1 O telegrama sera encaminhado ao endereco fornecido pelo candidato no ato de inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato, manter seus dados atualizados de acordo com o estabelecido no item 16.17 e suas alineas.

16.24.2 A FHEMIG nio se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) enderego de correspondéncia nao atualizado;

b) endereco de correspondéncia considerado pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

¢) ndo recebimento da corrcspondcnma por ndo haver ninguém em casa habilitado para assinatura do recibo da Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

16.24.3 O envio do telegrama nao isenta o candidato da obriga¢do de acompanhar as publicagdes oficias sobre o concurso no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais ou nos enderegos eletronicos informados nesta Edital.

Belo Horizonte, 29 de margo de 2016.

Jorge Raimundo Nahas

Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais

ANEXO I - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS

1. QUADRO DE CARGOS
; X i X JORNADA DE SALARIO VAGAS
CODIGO CARGO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITACAO AMPLA
TRABALHO MENSAL (R$) CONCORRENCIA DEFICIENTES TOTAL
Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina nas unidades de atengdo a
saude da FHEMIG, realizando exames, diagnosticos, prescrevendo e ministrando tratamentos
para as diversas doengas, perturbagdes e lesoes do organismo e aplicando os métodos e proto-
colos da Medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirirgicos e correlatos;
emitir laudos e pareceres, participar de processos educativos e de vigilancia em satde.
Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de acordo com a
escala de servigo proposta pela coordenagao médica setorial;
Realizar os procedimentos de anamnq exame clinico, sollcltdgdo de exames complementares
e prescrigdes, além das evolugdes didrias dos pacientes, registrando os dados em sistema infor-
matizado e nos prontuarios dos pacientes, conforme os protocolos instituciona
Estabelecer condutas, procedimentos ¢ intervengdes, aplicando os protocolos institucionais de
forma a garantir as; cia segura aos pac s atendidos;
Realizar atendimentos as apresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que
envolvem risco 4 vida; Diploma devidamente registrado legalmente reconhecida
Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia no ambito da especialidade, assegurando a plom: g . 1°8 f .
assisténcia segura e de qualidade; pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e registro no
orar preencher os atestados, as certiddes, os sumérios ¢ os outros documentos adminis- Cg‘;ﬁh&gei%%ﬁéﬁgﬁma dOCESt?go ?f l(\i/[mas Glel'a}s
trativos necessarios a continuidade das ativid da Residé . Meédi Ti C?md egl cac ?.dedcotﬁ/C[’Légao
100 Médico Pediatra Estabelecer interlocugdo com equipe multidisciplinar assegurando a integralidade da assistén- a -351 enlclaA cdica ou MIF(L;.O eB s}l)legla 1 aA?\/IBe 18194 horas semanais R$ 5.706,50 40 05 45
cia médico-hospitalar, emitido pela Associagdo Mé lica Brasileira — AMB, no
Participar de atividades de vigilancia a satide; termos da Resolugdo CFM n° 1.845/2008, publicada em
Participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e 1C7/07/12]1001§’ cm peldéalrl\l/il,éo{n rféglséro ((iia edsplevtlz!alldeaie no
outras atividades de satde; Ucnlgicv[/l(\)/[Geglona e Medicina do Estado de Minas Gerais
Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e| .
de capacitagdo de recursos humanos;
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegu-
rar o efetivo atendimento as necessidades dos pacientes;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe;
é com qualidade e biosseguranga;
Realizar a transferéncia do cuidado medlcc de forma responsavel e em consonancia com as
diretrizes ass estabelecidas;
Participar de atividades pedagégicas, instruindo e treinando estudantes e residentes, de acordo
com sua especialidade;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Executar outras atividades correlatas a especialidade médica e/ou area de atuacao.
ANEXO II- QUADRO DAS PROVAS
1. QUADRO DE PROVAS
CARGO QUANTIDADE DE QUESTOES
SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Meédico Pediatra 15 45

ANEXO IIT - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

SAUDE PUBLICA

Organizagdo institucional da satde no Brasil (piblico-privado): regulamentagdo. Niveis de atengdo a saude: promogdo, prevengdo, tratamento e reabilitagdo. Principais indicadores de satide: mortalidade geral, mortalidade infantil, mortalidade materna, morbidade, indicadores de oferta de servigos de
saude. Interfaces do setor de saude suplementar com o SUS.

Referéncias .

BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KJELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2 ed. Sdo Paulo: Santos/OMS, 2010. Capitulos 1-5, 8 10. Disponivel em: http://whqlibdoc.who.int/publications/2010/9788572888394_por.pdf.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A Gestdo do SUS / Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2015. 133 p. Disponivel em: http://www.conass.org.br/biblioteca/a-gestao-do-sus/ .

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Satide Suplementar / Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2011. 148 p. (Colec¢do Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 12). Disponivel em: http://www.conass.org.br/biblioteca/saude-suplementar-2/.

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Artigos 196 a 200.

BRASIL. Lei Organica da Satde. Lei Federal n. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas atualizagdes. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

PEDIATRIA

Situa¢do da Mortalidade perinatal e infantil. Crescimento ¢ desenvolvimento da crianga e do adolescente. Avaliagdo nutricional: antropometria e curvas da OMS. Classificagdo de Tanner. Aleitamento materno. Alimentagdo da crianga e do adolescente. Imunizagio da crianga e do adolescente. Distlrbios
nutricionais e hidroeletroliticos: desnutri¢do, obesidade, hipovitaminoses e desidratagdao aguda. Abordagem clinica do adolescente: sexualidade, tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas. Abordagem do recém-nascido: prematuridade e baixo peso ao nascer. Diagnostico diferencial das principais doengas
exantematicas. Dengue. Problemas hematologicos: anemias nutricionais e hemoliticas, distirbios da coagulagdo. Problemas gastrointestinais: diarreia aguda, diarreia cronica, refluxo gastroesofagico e constipagdo intestinal. Problemas do trato respiratorio: IVAS, bronquiolites, otite média aguda, sinusite,
asma bronquica e Pneumonia. Problemas do aparelho cardiovascular: principais cardiopatias congénitas e doenga reumatica. Hipertensdo arterial. Problemas neurologicos: convulsao febril, cefaleia cronica e meningites. Problemas endocrinologicos: diabetes mellitus. Problemas genitourinarios: ITU,
GNDA e Sindrome Nefrética. Protocolos Clinicos da FHEMIG para pediatria a saber: asma, bronquiolite, cetoacidose diabética, crise convulsiva e intuba¢do em sequencia rapida.

Referéncias

LEAO, E. et al. Pediatria Ambulatorial. 5 ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2013. 1400 p.

MARCONDES, E. et al. Pediatria Basica: Tomo I: Pediatria Geral e Neonatal. 9 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2003. 843 p.

MARCONDES, E. et al. Pediatria Basica: Tomo II: Pediatria Clinica e Geral. 9 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2003. 984 p.

MARCONDES, E. et al. Pediatria Basica: Tomo III Pediatria Clinica Especializada. 9 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2003. 749 p.

SILVA, Ana Cristina Simdes, et al. Urgéncias e Emergéncias em Pediatria. 1 ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2015. 994 p.

MINAS GERAIS. 021 Asma na Infancia: FHEMIG, 2007 (revisado em 2014). Disponivel em: http://www.fhemig.mg.gov.br/pt/protocolos-clinicos.

MINAS GERAIS. 029 Bronquiolites Viroticas na Infancia: FHEMIG, 2011 (revisado em 2013). Disponivel em: http://www.fhemig.mg.gov.br/pt/protocolos-clinicos.

MINAS GERAIS. 036 Cetoacidose Diabética na Infancia e Adolescéncia: FHEMIG, 2007 (revisado em 2013). Disponivel em: http://www.fhemig.mg.gov.br/pt/protocolos-clinicos.

MINAS GERAIS. 008 Convulsdo no Recém-nascido: FHEMIG, 2005 (revisado em 2014). Disponivel em: http://www.fhemig.mg.gov.br/pt/protocolos-clinicos.

MINAS GERAIS. 009 Intubagdo em Sequencia Rapida em Pediatria: FHEMIG, 2006 (revisado em 2014). Disponivel em: http://www.fhemig.mg.gov.br/pt/protocolos-clinicos.

ANEXO 1V - MODELO DE DECLARACAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO

A

Comissao de analise de pedidos de isengdo da valor de Inscrigdo

Concurso Piblico da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Edital 001/2016
Eu........(nome do candidato) .... ....portador do RG n°. ......................... € inscrito no CPF sob o n°.  .........cccccevvevvivicnnneenns, declaro para fins de requerimento de isengéo do pagamento da valor de Inscri¢do ao Concurso Plblico da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas
Gerais - Edital 001/2016, que:

1. ndo tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

2. ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

3. ndo possuo contrato de prestagdo de servigos com o poder piblico nos ambitos municipal, estadual ou federal.
4. ndo aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Cidade e data
Assinatura



MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

QUARTA-FEIRA, 30 DE MARGO DE 2016 - 31

ANEXO V — QUADRO DE PONTOS POR TITULO

POS-GRADUACAO PONTUACAO MESTRADO PONTUACAO DOUTORADO PONTUACAO
Conclusao de curso de pos-graduacio lato sensu, com Conclusao de curso de pos-graduacao Conclusio de curso de pos-graduacio stricto sensu
carga horaria minima de 360 horas — Especializagéo, 1,0 stricto sensu — Mestrado, na area 3,0 " Doutorado. na arca esp eci%ica a cue concorre 5,0
na area de sele¢do especifica a que concorre. especifica a que concorre. ’ P q .
* Sera pontuado apenas 1 (um) titulo de especializagdo lato sensu ou 1 (um) de stricto sensu Mestrado ou 1 (um) de stricto sensu Doutorado.
ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO
A DIGEPE B )
REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO EM CONCURSO PUBLICO
Ilma. Sra. Diretora,
Eu, , nomeado (a) no Concurso Publico Edital 01/2016 — FHEMIG para o cargo de MED III A, fung¢ao de Médico Pediatra, conforme publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais do dia / / , vem mui respeitosa-

mente, e, tomando por base as disposi¢des contidas no item 15.4 do referido Edital, solicito minha reclassificagdo de

° aprovado para a posi¢do apos o ultimo classificado ¢ em conformidade com o que esta estabelecido no subitem acima mencionado pelos motivos descritos abaixo:

s de de

Assinatura do requerente e CPF

Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico 01/2016

Telefone de contato 1 —
Telefone de contato 2 —

Ciente, / / -

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ALTERACAO DE ENDERECO

FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADOC DE MINAS GERAIS

) ANEXO VII .
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ALTERACAO DE ENDERECO
REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO FHEMIG EDITAL N° 01/2016

NOME COMPLETO (sem abreviaturas)

LOCALIDADE

N° INSCRICAO

[CLASSIFICACAO

FUNCAO

|CARGO

CPF

[CI

ENDERECO INFORMADO NO ATO DA INSCRICAO

RUA

IN° [APT®

BAIRRO [CIDADE

[CEP

COMPLEMENTO

TELEFONE FIXO ()

[CELULAR (_ )

ALTERACAO DE ENDERECO (NOVO ENDERECO)
SOLICITADA EM / /

RUA

[N [APT®

BAIRRO [CIDADE

[CEP

COMPLEMENTO

TELEFONE FIXO ()

[CELULAR (_ )

IMPORTANTE

1. ESTE FORMULARIO SOMENTE SERA VALIDO SE TODOS OS CAMPOS ESTIVEREM PREENCHIDOS E ANEXADOS A ELE COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE E DO COMPROVANTE DO NOVO ENDERECO DO SOLICITANTE.

2. ESTE FORMULARIO DEVERA SER ENVIADO A FHEMIG ATENDENDO AO ESTABELECIDO NO ITEM 16.17, ALINEA “d” DO EDITAL FHEMIG N° 01/2016.

3. ESTE FORMULARIO NAO PADERA CONTER RASURAS NEM EMENDAS.

ASSINATURA DO SOLICITANTE

29 813256 -1

Secretaria de Estado de Educacao

Secretaria: Macaé Maria Evaristo dos Santos

Expediente

RESOLUCAO SEE N° 2.948, DE 29 DE MARCO DE 2016.
Estabelece procedimentos para reutilizagio e descarte dos livros didaticos do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribuigdes, e considerando a alinea “n” do inciso III do art.
8° da Resolugdo n° 42, de 28 de agosto de 2012, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo do Ministério da Educagdo (FNDE/MEC), que
dispde sobre o Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) para a Educagdo Basica,
RESOLVE:
Art. 1° Ficam estabelecidos, no &mbito do Estado de Minas Gerais, os critérios para reutilizagdo ou descarte dos livros didaticos do Programa Nacio-
nal do Livro Didatico (PNLD).
§ 1° Inserem-se no conceito de livro didatico de que trata o caput desta Resolugéo o Livro do Estudante e o Manual do Professor, bem como encartes,
CDs e contetdos digitais associados aos livros.
§ 2° Deverdo ser preservados os livros didaticos do tiltimo triénio e do PNLD vigente que permanecerem em bom estado de uso.
Art. 2° Os estudantes que receberem os livros didaticos no iltimo ano de sua utilizagdo poderao ficar, em definitivo, com a posse dos livros como
parte integrante de seu acervo pessoal e familiar, para apoio ao estudo e pesquisa, mediante assinatura de termo de responsabilidade constante do
Anexo I.
Art. 3° No caso da inexisténcia de interesse por parte dos estudantes, os livros permanecerdo na escola sob a responsabilidade do Diretor, que devera
adotar providéncias para a sua melhor destinagdo ou descarte, observando as orientagdes desta Secretaria de Estado de Educagéo.
Art. 4° Os livros didaticos serdo considerados inserviveis:
1 —apos o encerramento do ciclo trienal de utiliza¢do, quando nao lhes houver destinagdo na escola, nas familias ou na comunidade;
II — quando ndo puderem ser utilizados para o fim a que se destinam, devido & perda de suas caracteristicas por desatualizagdo, dano ou incorregao;
IIT — em razdo da inviabilidade econdmica de sua recuperagdo por estarem em péssimo estado de uso;
IV — em razdo de danos causados pelo acondicionamento em local inadequado, pela agdo do tempo ou por agentes da natureza, tais como chuva,
insetos, contaminagdo por bactérias ou outro material nocivo a satide de seus usuarios.
Art. 5° A Diregdo da Escola devera criar uma Comissdo Gestora da Reutilizagdo e Descarte do Livro Didatico, composta pelo Diretor ou Vice-Diretor,
um membro do Colegiado e pelo Professor para o Ensino do uso da Biblioteca Escolar/Mediador de leitura, competindo-lhe:
I - realizar levantamento quantitativo e qualitativo dos livros do PNLD disponiveis na escola e destinados para o descarte, preenchendo o Termo de
Inservibilidade de que trata o Anexo II; e
11 - registrar Ata de Reunido (Anexo III), assinada pela Comissao Gestora do Livro Didatico, que defina o destino dos livros considerados inserviveis,
considerando as possibilidades de uso, doagdo ou descarte.
Paragrafo Ginico. Os documentos gerados no descarte do livro didatico deverdo ser arquivados na escola e encaminhados (digitalizados) para a Supe-
rintendéncia Regional de Ensino de sua jurisdigdo e para o Setor do Livro Didatico desta Secretaria de Estado de Educagéo.
Art. 6° As escolas estdo proibidas de receber qualquer pagamento ou vantagem provenientes do processo de reutilizagdo e descarte dos livros
didaticos.
Art. 7° A reutilizagdo ¢ o descarte deverdo ocorrer de forma a assegurar as alternativas sustentaveis, as normas estabelecidas no PNLD e as orienta-
¢des emitidas para as escolas.
Art. 8 Os livros didaticos que fazem parte da reserva técnica e que estiverem fora do prazo de vigéncia do PNLD poderdo ser doados para institui¢des
filantropicas e/ou publicas, mediante Termo de Doagdo (Anexo IV).
Art. 9° No ano em que se realizar eleigdo, seja municipal, estadual ou federal, a distribuigdo e a doagdo de livros do PNLD deverdo observar o dis-
posto na Lei Federal n® 9.504, de 1997.
Art. 10 O Colegiado Escolar ficara responsavel por formalizar correspondéncia a ser enviada as familias, quando julgar oportuno, contendo reco-
mendagdes necessarias para o cuidado com o Livro Didatico.
Art. 11 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, em Belo Horizonte, aos 29 de margo de 2016.
(a) MACAE MARIA EVARISTO DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Educagao

ANEXO 1
PROCESSO DE DESCARTE DE LIVROS DIDATICOS
RECIBO / TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, , portador da CI
recebi da E.E.

responsavel pelo aluno (a)
sediada a Rua

o

n
Cidade CEP , Minas Gerais, a doagdo de (
didaticos do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), destinado ao descarte.

Declaro que estou ciente que, em conformidade com a legislagéo vigente, estes materiais ndo poderdo ser comercializados e que os mesmos foram
doados passando a pertencer definitivamente ao donatario.

) livros

de de

Identificagao do recebedor:
Recebedor:
Telefones de contato: (31)

Responsavel pela Doagdo
Diretor:
CI: CPF

Masp

Membro da Comissdo Gestora do Descarte do Livro Didatico:

ANEXO II

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE MINAS GERAIS
ANEXO II - DA RESOLUCAO SEE N° 2948/2016
TERMO DE INSERVIBILIDADE
[02- NOME DO ESTABELECIMENTO:

01- CODIGO DO INEP:
04- ENDERECO:

[03- SRE:
|05- MUNICIPIO:

RELACAO DOS BENS CONSIDERADOS INSERVIVEIS
06- DISCRIMINACAO DO BEM (Identificagdo do 07-PNLD | 08-QUANTIDADE 09- MOTIVO DA INSERVIBILIDADE (Legenda
livro didatico) Abaixo)

10- Assinatura do Diretor (a): 11- Assinatura dos Membros da Comissao:

Data / /




