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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
O Municipio de Amambai - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo, Torna
Publico para conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo Seletivo para contratacdo de pessoal, em carater
excepcional e temporario, em postos de trabalho, mediante as condigdes estabelecidas neste edital e na legislacdo de
pessoal vigente no municipio, e Lei Estadual complementar n® 295/2022 de 16 de maio de 2022.
1. DAS DISPOSI(_;()ES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, e executado por esta secretaria.
1.2. O processo seletivo visa a contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, em postos de trabalho
especificamente para professor de apoio e sala de recurso para atendimento a alunos com necessidades educacionais
especiais da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2023 e 2024.

1.3. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante avaliacdo de provas e provas
de titulos, de carater classificatorio.

2 - DOS CARGOS

ATIVIDADES DE MAGISTERIO - SEDE DO MUNICIPIO

N° de Venc. s
Cargos Vagas C/H/S Inicial Requisitos
PROFESSOR DE APOIO 10 20 1.680,62 |Habilitagdo em nivel médio- Magistério E NORMAL médio(magistério)

e Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo para Educag&o Infantil ou ensino
fundamental - anos INICIAIS; com pods graduagdo em educacdo ESPECIAL,
neuropsicopedagogia, PSICOPEDAGOGIA, autismo e Educagdo Inclusiva.

e Licenciatura plena em normal superior com habilitagdo para o ensino fundamental
05 20 2.520,89 - anos iniciais e pds graduagdo em educagdo especial, psicopedagogia,
neuropsicopedagogia, autismo e Educacgdo inclusiva.

PROFESSOR PARA sala de
recursos multifuncional

e licenciatura em outra &rea da EDUCAGCAO COM pés graduagdo em educacdo
especial , PSICOPEDAGOGIA, neuropsicopedagogia, autismo e Educacgdo
inclusiva.

ATIVIDADES DE MAGISTERIO - Aldeia Amambai

Cargos ‘I;‘:gii C/H/S ]?:‘ ei!::‘i(;ll Requisitos
PROFESSOR DE APOIO 05 20 1.680,62 |Habilitacdo em nivel médio (especificamente em Magistério ou NORMAL médio(magistério))

e Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo para Educacdo Infantil ou ensino
fundamental - anos INICIAIS; com pods graduagdo em educagdo ESPECIAL,
neuropsicopedagogia, PSICOPEDAGOGIA, autismo e Educagdo Inclusiva

PROFESSOR PARA sala de . Licenciatu_rg plgna em rjormal supe~rior com habilitagéo para o ensinq fundamen'_cal
recursos multifuncional 01 20 2.520,89 - anos iniciais e Ppos _graduagao em gduca_gao especial, psicopedagogia,
neuropsicopedagogia, autismo e Educagdo inclusiva.

e licenciatura em outra &rea da EDUCAGAO COM pés graduacdo em educacio
especial , PSICOPEDAGOGIA, neuropsicopedagogia, autismo e Educagdo
inclusiva.

ATIVIDADES DE MAGISTERIO - Aldeia Limao Verde
Cargos | N° de vagas |C/H/S| Venc. Inicial |Reguisitos
PROFESSOR DE APOIO |02 |20 | 1.680,62  |Habilitacdo em nivel médio (especificamente em Magistério ou NORMAL médio(magistério))

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Para a contratacao nos cargos, inclusos no presente Processo Seletivo, serdo exigidos dos candidatos aprovados o
preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigGes previstas
pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

b) ter, a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos.
c) ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia.
d) estar quites com o servigo militar obrigatoério, quando do sexo masculino.

e) Para sala de recursos multifuncional o candidato devera ter concluido e possuir histérico escolar ou diploma de Pds
Graduacao em: Educacao Especial, ou Psicopedagogia, ou Neuropsicopedagogia, ou Autismo e Educagao Inclusiva.

f) Para o professor de apoio devera possuir habilitacdo em Nivel médio (especificamente em magistério e Normal
Médio(magistério)).

g) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

h) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
i) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

1) Fotocopia da cédula de identidade;

2) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica - C.P.F;

3) Fotocdpia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaracdo de convivéncia;
4) Fotocdpia da certidao de nascimento dos dependentes (se possuir);

5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo;

7) Fotocépia de comprovagdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

8) Declaragao de ndao acumulo de cargos;
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9) Declaragao de bens;
10) Fotocopia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);
11) Comprovante de endereco.

j) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatoério na Prefeitura Municipal
de Amambai/MS;

k) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado;

3.1.1. As fotocdpias deverdo ser autenticadas por registro publico ou mediante a apresentagdo do original para serem
conferidas por servidor publico designado.

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser classificado no Processo
Seletivo, acarretara o impedimento na contratagdo, com a perda do direito a vaga e anulagdo da nomeacdo porventura
ocorrida.

3.3. A verificagdo a qualquer tempo, de declaragdo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato importara na nulidade de sua
participagao no Processo Seletivo e na nomeagdo acaso ocorrida, com a consequente responsabilizagdo nos termos da
Lei Penal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA- PCD/COTAS E CONDICOES
ESPECIAIS

4.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37°
da Constituicdo Federal, serd reservado 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo elencado no Anexo I, deste Edital,
e das que vierem a surgir durante o processo de validade do Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia.

4.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma Unica vaga.

4.2.1. Quando o calculo para um nuimero de vagas mencionados no item 4.1. Resultar em numero fracionario, sera
adotado o critério de arredondamento para o préximo ndimero inteiro maior subsequente, nos termos do § 29, artigo
36, Decreto Federal n® 3298/99.

4.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao de Amambai
- Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Saude, da Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres ou uso de recursos Opticos.

4.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo
no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacdo propria, participardo
do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteludo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurara
em listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na listagem de classificagdo geral dos
candidatos ao cargo.

4.9. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarar se pretende participar do Processo Seletivo como portador de
deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) protocolar o laudo médico original ou cépia autenticada, junto a Secretaria Municipal de Educacao de Amambai, no
seguinte endereco: Rua Rui Barbosa, 3.608, Vila Primavera/Centro, na cidade de Amambai/MS, até as 16h00 do dia
21/09/2022.

4.10. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°
3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

4.11. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do estabelecido na
alinea “'b” do item 4.9, causara o indeferimento do seu pedido de inscrigdo como pessoa com deficiéncia e fara com
que o candidato participe do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

4.12. N3o havera devolugdo do laudo médico (original ou copia autenticada), e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

4.13. As solicitacGes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.14. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a contratacdo nao sera realizada.

4.15. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da
prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal
no 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscrigdo, indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de
Inscrigdo via internet quais os recursos especiais necessarios. As condigdes especificas disponiveis para realizagdo das
provas objetivas sdo: prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
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tempo adicional para realizacdo das provas objetivas, de até 1 (uma) hora (Tempo adicional somente para Portadores
de Deficiéncia Auditiva, Visual, Mental ou Deficiéncia Multipla).

4.16. Aos candidatos que, no momento da inscricdo, declararem-se Negros e Afrodescendentes serd reservado a cota
de 20% (vinte por cento), respectivamente, das vagas oferecidas neste Processo Seletivo.

4.17. Os candidatos que se declararem negros e afrodescendentes, no periodo de inscricdo, deverdo estar de acordo
com a Lei Municipal n° 2.435/2015.

4.18. Os candidatos indigenas no momento da inscricdo terdo exclusividade nas vagas destinadas para as escolas
indigenas na etnia Guarani-Kaiowa em conformidade com o Parece n® CNE/CEB n© 13/2012 de 10 de Maio de 2012.
4.19. O Municipio constituird Comissdao Especial para, mediante processo de entrevista, verificar a veracidade da
declaracao firmada pelo candidato caso aprovado no Processo Seletivo, dentro dos limites de reserva de vagas oferecidas
aos cotistas.

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. A inscrigdo do candidato seré gratuita e serd realizada na secretaria Municipal de Educagéo.

5.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo deverdo ser realizadas, presencialmente na Secretaria Municipal de Educagdo
nos dias 19 a 22/09/2022 das 7:30 as 10:30h e das 13h as 16:30h nas dependéncias do auditorio da SEMED, situado
a rua Rui Barbosa na® 3608-Vila Primavera/Centro.

a. Preencher o Formuldrio de Inscricdo no qual declarard estar ciente das condigdes exigidas para admissdo ao
cargo e que se submete as normas expressas neste Edital.

5.3. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao Municipio de Amambai o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.4. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar copia dos titulos para contagem de pontos
final, sendo:

a) As copias deverdo ser apresentadas juntamente com o documento original.
b) Somente serao aceitos titulos emitidos até a data de um dia anterior a publicacdao deste edital.

5.5. Os candidatos aos cargos inerentes as vagas das unidades escolares indigenas, atendendo a critérios estabelecidos
pela legislacdo em vigor, devem necessariamente residir em area indigena do Municipio de Amambai e possuir vinculo
com a etnia Guarani-Kaiowa, para tanto devera ser comprovado mediante comprovante de residéncia e cédula de
identidade ou declaracdo, expedida pela FUNAI ou pelas liderancas de cada area, conforme-Modelo no Anexo II.

para classificacao

DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS: Titulo Valor de cada titulo oy P clet
a) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pds Graduagao em nivel de ESPECIALIZACAO, 25 55

com carga horaria minima de 360 horas na area afim. ! ’

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo em nivel de MESTRADO, na 500 50

area afim. 4 !

c) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de P6s Graduacdo em nivel de DOUTORADO, na 500 50

area afim. ! !

d) certificado Ele cursos de formagao,cc')ntmuada na area de educagao nos ultimos quatro anos a partir 0,5(para cada certificado) 2,0

de 20 horas ndo podendo ser somatorio.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
5.7. Nao sera aceito, em hipodtese alguma, pedido de alteragdo do cargo/fungdo ou local de realizagdo das provas,
quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

5.8. Alinscrigdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagao das condigdes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.10. Encerrado o prazo de inscricdo, sera publicada em listas distintas a relacdo nominal dos candidatos inscritos, que
tiverem suas inscrigcbes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da qual constara
o respectivo nimero de inscricao.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1 A Prova Objetiva para os cargos tem carater classificatorio, sendo composta de 35 (trinta e cinco) questdes, com
04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta, conforme a seguir especificado:

NIVEL MEDIO
Conhecimentos Pedagodgicos e ~ . e ~
Cargo Tecnolégicos valor da questdao| Conhecimentos Especificos |Valor Por Questdao| Valor Total
Professor DE 10 CP 2,0

APOIO 05 CT 2,0 20 3,5 100,00
*CP-CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
*CT-CONHECIMENTOS TECNOLOGICOS

NIVEL SUPERIOR
Conhecimentos Pedagdgicos e valor da Conhecimentos Valor Por
Cargo Tecnolégicos questio Especificos Questdo Valor Total
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| PROFESSOR PARA sala de [ 10 CP | 2,0 |
2,0

[ [ |
recursos multifuncional | 05 CT | , | 20 | 3,5 | 100,00 |

*CP-CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
*CT-CONHECIMENTOS TECNOLOGICOS

6.2. A prova objetiva, de carater classificatorio, sera realizada na cidade de Amambai - Estado de Mato
Grosso do Sul, com data provavel de realizagdo no dia 27 / 11 /202 2, com duragdao maxima de 3 (trés)
horas, em local e horario a ser definido através de edital.

6.3. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes neste Edital.
6.4. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de identidade.

6.4.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdao do candidato com
clareza.

6.5. Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.
6.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, e comprovante de inscrigdo, bem como do documento original de identidade.

6.8. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo de
maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletrénico, incluindo pagers e telefones
celulares, bem como a comunicacao com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

6.9. Apenas na hipotese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela organizacdo
do Processo Seletivo, serdo permitidas excecdes no que concerne a comunicacdo com pessoas estranhas ao Processo
Seletivo.

6.10. N3o sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdo das provas, apos iniciadas, salvo
em casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

6.11. No ato da realizacdo da prova objetiva, serdao fornecidos o caderno de questdes e o cartdo definitivo de respostas.
O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.

6.12. O candidato lera a prova no caderno de questBes e marcara suas respostas no cartdo definitivo de respostas.

6.13. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas apods o seu preenchimento, juntamente com o
caderno de questdes, que servira de subsidios para possiveis recursos.

6.14. N3o serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando
o0 desempenho do candidato.

6.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocagao e no cartdo de convocagao;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos
nao permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdao (pagers, celulares,
etc.);

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucgdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério, sendo que
o valor de cada questdo correta sera proporcional ao total de questGes da referida prova, de acordo com o cargo,
estabelecido no item 6 deste Edital.

8. DA CLASSIFICAGCAO

8.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do valor da pontuacao da prova escrita.
8.2. Em caso de igualdade na classificacdo final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) for de maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao gabarito, a classificagdo e a classificacdo final,
contados a partir das respectivas publicacdes no diario oficial da Assomasul , por afixacdo no mural localizado Secretaria
Municipal.

9.2, Admitir-se-a um Unico recurso por candidato.
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9.3. Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente a Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de
Amambai/MS, no seguinte enderego: Rua Rui Barbosa, n© 3.608, Vila Primavera/Centro , na cidade de Amambai/MS.

9.4. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:

- nome do recorrente;

- endereco completo;

- inscrigdo;

9.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo

candidato e o gabarito divulgado através da Imprensa Oficial do Municipio de Amambai/MS, com argumentacdo ldgica
e consistente.

9.4.2. No caso de recurso em face da classificagdo e classificagdo final, devera do mesmo constar as razées do pedido,
com argumentacgdo légica e consistente.

9.5. Os recursos deverao estar digitados ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal
comum, fac-simile (fax), telex, Internet, wahts, email, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou
avaliados.

9.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos sendo considerada.

9.8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todo(s) candidato(s)
presente(s) a prova.

9.9 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior.

9.10. Apos julgados todos os recursos apresentados serdo publicados o resultado final do Processo Seletivo, com as
alteragOes ocorridas em face do disposto no item 9.1 deste Edital.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1 . Apos a publicacdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo, todos os atos inerentes ao referido

Processo Seletivo, serao encaminhados a Secretaria Municipal e Educacdo, para conhecimento, apreciacao e posterior
homologacao.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final de acordo com
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

12. DAS VAGAS E SUA ACEITACf\O

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados através de edital publicados no diario oficial da Assomasul/MS.
12.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdao dispostos no item 3.1 deste Edital implicard na exclusao do
candidato do Processo Seletivo.

13. DAS DISPOSI(;ﬁES FINAIS

13.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.2. O candidato deverad manter atualizado seu enderego desde a inscrigdo até a publicacdo da classificagdo definitiva,
junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Amambai/MS.

13.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
13.4. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao do Processo
Seletivo, a qualquer tempo.

13.5 . E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes
a este Processo Seletivo através da Imprensa Oficial do Municipio, ou através do diario Assomasul /MS.

13.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo, supervisionado pela Secretaria
Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Amambai/MS.

Amambai/MS, 30 de agosto de 2022

Jugara Aparecida Rodrigues Marcia Cristina Wentz da Silva
Membro Membro
Carmem Lucia Lopes da Silva
Presidente
ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO SUPERIOR- Conhecimentos Teconolégicos
o Conhecimentos gerais de assuntos abordados para o ensino remoto (novas tecnologias da informagdo e das
comunicagoes (NTIC)) .
BNCC-Disponivel no link: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
ENSINO MEDIO- Conhecimentos Pedagdgicos

BRASIL. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia:
Presidéncia da Republica, 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm.
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o FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Tradugdo Diana Myriam Lichtenstein, Liana
Di Marco e Mario Corso. Porto Alegre: Artmed, 1985a.

NOVA ESCOLA. Passo a passo: como organizar sequéncias didaticas na alfabetizagdo . Disponivel em: https://
novaescola.org.br/conteudo/20785/passo-a-passo-como-organizarsequencias-didaticas-na-alfabetizacao

NOVA ESCOLA. Como organizar sequéncias didaticas. Disponivel em: https://novaescola.org.br/conteudo/1493
como-organizar-sequencias-didaticas

. ROJO, Roxane Helena Rodrigues. Letramentos miuiltiplos, escola e inclusao social. S3o Paulo: Pardbola,
20009.

o ROJO, Roxane Helena Rodrigues; MOURA, Eduardo (org.). Multiletramentos na escola. Sao Paulo:
Parabola, 2012.

. SILVA, Thaise da. Mapeando esferas de letramento: o ambiente familiar e o escolar na invengado do sujeito
leitor. Estudos de sociologia, Araraquara, v. 23, n. 44, p. 179-446, jan./jun. 2018.

. SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. 7. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

o SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e escrever. 1. ed. 22 reimpressao. Sao Paulo:

Contexto, 2021.

ENSINO MEDIO- Conhecimentos Especificos

DECLARAGCAO DE SALAMANCA, sobre principios, politicas e praticas na drea das necessidades Educativas

Especiais, 1994. Disponivel no link: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

RESOLUGAO N © 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009. Disponivel no link: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/
rceb004_09.pdf

Lei de Diretrizes e Bases/ 9394/96 de 20 de dezembro de 1996. Disponivel no link: http://portal.mec.gov.br/seesp/
arquivos/pdf/1ei9394 Idbn1l.pdf

Lei 13.716/2018 de 24 de setembro 2018. Disponivel no link: https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2018/lei-
13716-24-setembro-2018-787190-publicacaooriginal-156470-pl.html

DELIBERACAO COMEA/MS N° 140/2012 de 16 de agosto de 2012 (estara disponibilizado na Secretaria Municipal
de Educacao). D isponivel no link: http://www-storage.voxtecnologia.com.br/?m=sigpub.publicacao&f=3518&

i=publicado_14261_2012-08-22_f31f14c4491f0b53b939af1bd5c3b398.pdf

Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990/ECA) Disponivel no link: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

MEC. SEESP. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, Brasilia 2008. Disponivel no
link: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

Ministério da Educacgdo. Conselho Nacional de Educagdo. Cadmara de Educacdo Basica Resolugdo N° 4, de 13 de julho
de 2010. Disponivel no link: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

Nota Técnica n® 24/2013/MEC/SECADI/ DPEE de 21 de margo de 2013. Disponivel no link: http://portal.mec.gov.br/
docman/junho-2013-pdf/13287-nt24-sistem-lei12764-2012

Nota Técnica - SEESP/GAB/ N © 11/2010 DE 07 de maio de 2010. Disponivel no link: http://portal.mec.gov.br/
docman/maio-2010-pdf/5294-notatecnica-n112010

DECRETO FEDERAL N° 7.611, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011. Disponivel no link: http://www.planalto.gov.br,
ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

ENSINO SUPERIOR- Conhecimentos Teconolégicos

As tecnologias nas praticas pedagdgicas inclusivas/Claudia Regina Mosca Giroto, Rosimar Bortolini Poker, Sadao
Omote (org.)-Marilia. Oficina Universitaria; Sdo Paulo. Cultura Académica, 2012/238.p. Link para o livro: paginas 25
até 40: https://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/as-tecnologias-nas-praticas_e-book.pdf

ENSINO SUPERIOR- Conhecimentos Pedagdgicos

BRASIL. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia:
Presidéncia da Republica, 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm.

. FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Tradugdo Diana Myriam Lichtenstein, Liana
Di Marco e Mario Corso. Porto Alegre: Artmed, 1985a.

NOVA ESCOLA. Passo a passo: como organizar sequéncias didaticas na alfabetizacao . Disponivel em: https://
novaescola.org.br/conteudo/20785/passo-a-passo-como-organizarsequencias-didaticas-na-alfabetizacao

NOVA ESCOLA. Como organizar sequéncias didaticas. Disponivel em: https://novaescola.org.br/conteudo/1493
como-organizar-sequencias-didaticas

o ROJO, Roxane Helena Rodrigues. Letramentos multiplos, escola e inclusao social. Sdo Paulo: Parabola,
2009.

o ROJO, Roxane Helena Rodrigues; MOURA, Eduardo (org.). Multiletramentos na escola. S3o Paulo:
Parabola, 2012.

o SILVA, Thaise da. Mapeando esferas de letramento: o ambiente familiar e o escolar na invencao do sujeito
leitor. Estudos de sociologia, Araraquara, v. 23, n. 44, p. 179-446, jan./jun. 2018.

o SOARES, Magda. Alfabetizacdao e letramento. 7. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

o SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianca pode aprender a ler e escrever. 1. ed. 23 reimpressao. Sao Paulo:

Contexto, 2021.
ENSINO SUPERIOR- Conhecimentos Especificos
BRASIL. Declaracdo de Salamanca e linha de agdo sobre necessidades educativas especiais, Brasilia UNESCO, 1994.
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Disponivel no link: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000139394
DECLARACAO DE SALAMANCA, sobre principios, politicas e praticas na &rea das necessidades Educativas Especiais,
1994. Disponivel no link: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf
Lei de Diretrizes e Bases/ 9394/96 de 20 de dezembro de 1996. Disponivel no link: http://portal.mec.gov.br/seesp/
arquivos/pdf/1ei9394_ldbn1.pdf
Lei 13.716/2018 de 24 de setembro 2018. Disponivel no link: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2018/lei-
13716-24-setembro-2018-787190-publicacaooriginal-156470-pl.html
DELIBERACAO COMEA/MS No 140/2012 de 16 de agosto de 2012. Dlsponlvel no link: ttp [[www—

518&i= do_14261

f31f14c4491f0b53b939af1bd5c3b398 pdf
Estatuto da Crianca e do Adolescente ( LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990/ ECA). Disponivel no link: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm
MEC. SEESP. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, Brasilia 2008. Disponivel no
link: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
Ministério da Educagao. Conselho Nacional de Educagdo. Cadmara de Educagdo Basica Resolucao N° 4, de 13 de julho
de 2010. Disponivel no link: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf
RESOLUCAO N © 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009. Disponivel no link: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/
rceb004_09.pdf
Base Nacional Comum Curricular/ BNCC - O pacto interfederativo e a implementagdo da BNCC. p. 15 a 18. Disponivel
no link: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI EF_ 110518_versaofinal_site.pdf
Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Modalidades Especializadas de Educagdo. PNEE: Politica Nacional
de Educagao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao longo da vida/ Secretaria de Modalidades
Especializadas de Educagdo - Brasilia, MEC. SEMESP. 2020. Disponivel no link: https://www.gov.br/mec/pt-br/
assuntos/noticias_1/mec-lanca-documento-sobre-implementacao-da-pnee-1/pnee-2020.pdf
Nota Técnica n® 24/2013/MEC/SECADI/ DPEE de 21 de margo de 2013. Disponivel no link: http://portal.mec.gov.br/
docman/junho-2013-pdf/13287-nt24-sistem-lei12764-2012
Nota Técnica - SEESP/GAB/ N © 11/2010 DE 07 de maio de 2010. Disponivel no link: http://portal.mec.gov.br/
docman/maio-2010-pdf/5294-notatecnica-n112010
DECRETO FEDERAL N° 7.611, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011. Disponivel no link: http://www.planalto.gov.br,
ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
ANEXO II
DECLARACAO DE RESIDENCIA/ACEITE
PROCESSO SELETIVO EDUCAGAO ESPECIAL N° 007/2022-AMAMBAI/MS

Declaramos para os fins de contratagdo no cargo, referente ao Processo Seletivo Simplificado alhures mencionado, para
compor o quadro de servidores temporarios na Educacdo Indigena que ,
inscrito no CPF sob o nimero e do RG , € residente na Aldeia
, casa no , possuindo boa convivéncia com a comunidade. Cientes que afirmagbes falsas
importam em responsabilidade criminal, nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal, declaramos serem verdadeiras as
informagdes constantes na presente declaragao.

Liderancas da Aldeia:
Amambai/MS, de de 2022.

(Assinatura da liderancga)

(Assinatura/FUNAI)

(Assinatura do candidato)
ANEXO III
FUNCOES DE CADA AREA

e Acompanhar e auxiliar o educando com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento
das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ndo consiga fazer de forma auténoma.

e  Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe n da escola;
e  Escutar, estar atento e ser solidario com o educando;

e Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

PROFESSOR DE APOIO e Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo alimentares;

e  Auxiliar na locomogéo;

e Realizar mudanga de posigdo para maior conforto do educando;

¢ Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento do educando, que possam ser
observadas.

e Acompanhar noutras situagdes que se fazem necessdrias para a realizagdo das atividades cotidianas do
educando com deficiéncia e permanéncia na escola.
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e Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos educandos publico-alvo da educagdo especial.

e Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade.

e Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos educandos na Sala de Recurso Multifuncionais;

e Acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da unidade escolar;

e Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade;
PROFESSOR PARA SALA DE e Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos de acessibilidade utilizados pelo educando;

RECURSOS MULTIFUNCIONAL o o ) ; . - o

e Ensinar e usar recursos Tecnolégicos assistiva, tais como: as tecnologias de informagdo, a comunicagdo
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, (calculadora para pessoas com deficiéncia
visual), os recursos b dpticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagem, as atividades de orientagdo e
mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos, promovendo autonomia,
atividade e participagdo;

e Estabelecer articulagdo com os professores de sala aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos
recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos educandos nas
atividades escolares/

e Promover atividades e espacgos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da salde,
da assisténcia social, entre outros.

Matéria enviada por CARMEM LUCIA LOPES DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

REPUBLICA POR INCORREGCAO- EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO ENTRE OS MUNICIPIOS PARCEIROS
DO CONISUL N° 001/2022

PARTES: Municipio de Amambai/MS e os Municipios Parceiros: Sete Quedas, Tacuru, Paranhos, Juti, Eldorado, Aral
Moreira, Laguna Caarapd, Ant6nio Jodo, Japora e Iguatemi.

VALOR: R$ 896.453,25 (oitocentos e noventa e seis mil e quatrocentos e cinquenta e trés reais e vinte e cinco centavos).

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto estabelecer parceria entre os participes, visando a realizagdo
devidamente quantificada e regulada de cirurgias eletivas, descritas no anexo deste Termo de Cooperagao, os pacientes
devidamente encaminhados pelos Municipios Parceiros, por meio de regulacdo interna entre os participes.

PRAZO: MAIO/2023
FORO: Comarca de Amambai/MS
ASSINAM: Pelo municipio de Amambai: Edinaldo Luiz de Melo Bandeira — Prefeito Municipal.
Pela Secretaria de Estado de Saude - Flavio da Costa Britto Neto
Pelos municipios parceiros:
Francisco Piroli — Prefeito de Sete Quedas.
Rogério de Souza Torquetti - Prefeito de Tacuru.
Donizete Aparecido Viaro - Prefeito de Paranhos.
Agnaldo dos Santos - Prefeito de Eldorado -
Alexandrino Arévalo Garcia - Prefeito de Aral Moreira.
Paulo César Franjotti — Prefeito de Japora.
Agnaldo Marcelo da Silva Oliveira - Prefeito de Ant6nio Jodo
Gilson Marcos da Cruz - Prefeito de Juti.
Ademar Dalbosco - Prefeito de Laguna Caarapa
Lidio Ledesma - Prefeito de Iguatemi.
Pela Sociedade Amigos de Amambai — Alcides Chardao Mariano
LOCAL E DATA: Amambai/MS, 10 de Junho de 2022.
Matéria enviada por MARCIA FERNANDA CHAPARRO ALMADA
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