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EDITAL N2 26, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS PARA O
ANO DE 2023.

O TENENTE-CORONEL BM - RUBENS FERNANDES DE OLIVEIRA
RESPONDENDO PELO COMANDO DA ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes legais previstas no inciso XllI, art. 32, da Resolugdo BM n? 923" de
22/07/2020, em conjunto com o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa
(IBGP), considerando a autorizacao contida na Resolucao n? 1.049, de 04/05/2022,
tornam publico o presente Edital, que estabelece normas para a realizacado de
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos ao Curso de Formacao de
Oficiais (CFO BM/2023) do CBMMG para o ano de 2023, observadas as
disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, bem como os termos da Lei
Estadual n® 5.301, de 16/10/1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas
Gerais) e suas alteragdes; Lei Estadual n® 22.415, de 16/12/2016 (Fixa o efetivo do
CBMMG); Resolucao Conjunta PM/BM n® 4.278, de 10/10/2013 (Dispbe sobre
pericias de saude no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais e Policia Militar
de Minas Gerais) e suas alteracoes; Resolucdo n® 809, de 29/08/2018 e suas
alteracdes (Teste de Aptidao Fisica); Resolucédo n® 579, de 06/10/2014 (Disciplina,
no ambito do CBMMG, o Formulario de Ingresso na Corporacao — FIC); Resolucao
do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n® 02, de 21/01/2016, que regulamenta
a Avaliacao Psicol6gica em Concurso Publico e Processos Seletivos de natureza
publica e privada e revoga a Resolugdo CFP n® 01/2002; Legislagdo complementar
pertinente ao assunto e, em particular, as normas estabelecidas deste Edital, até a
data da publicacao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico tem por objetivo o provimento de cargo
publico efetivo na graduacdo de Cadete, para acesso ao Quadro de Oficiais
(QOBM) do CBMMG, e a finalidade é o atendimento ao interesse publico.

1.2 Seréao oferecidas 21 (vinte e uma) vagas, sendo 18 (dezoito) vagas para
os candidatos do sexo masculino e 3 (trés) vagas para as candidatas do sexo
feminino, conforme percentual definido no art. 3°, da Lei Estadual n® 22.415, de
16/12/2016, concomitante com a Resolugdo BM n? 1.049/2022.

1.3 O Concurso Publico sera regido por este Edital e gerenciado pela
Academia de Bombeiros Militar (ABM), por meio da Divisao de Selecao e
Exames (DSE), sendo a primeira fase executada pelo Instituto Brasileiro de
Gestao e Pesquisa - IBGP.

! xr - expedir editais de concursos e processos seletivos e seus respectivos atos e submeter a homologac@o ao Chefe do Estado Maior
ou Comandante-Geral, daqueles que a legislac@o especifica assim o exigirem



1.4 O CFO ocorrera na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte/MG, sob a
coordenagdo da ABM, tendo a duragdo minima de 03 (trés) anos, com inicio
previsto para 01 de agosto de 2023, em tempo integral, com regime de dedicacao
exclusiva e atividades escolares extraclasse apds as 18h00min, INCLUSIVE AOS
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS.

1.5 O ingresso do candidato aprovado e convocado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital sera realizado na graduacao de Cadete do 1° Ano do
Curso de Formacao de Oficiais do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar (QOBM).

1.6 O Cadete fara jus, durante o periodo do Curso, a remuneracao, cujo valor
inicial € de R$ 7.175,30 (sete mil cento e setenta e cinco reais e trinta centavos),
vigente a data de publicagéo deste Edital, além de abono fardamento, assisténcia
médico-hospitalar, psicolégica e odontolégica, conforme legislacdo em vigor.

1.7 Nao havera reserva de vagas para Pessoa Com Deficiéncia (PcD), tendo
em vista a natureza do cargo, conforme legislacdo em vigor aplicavel no CBMMG.

1.8 Serao publicados avisos referentes a este Concurso Publico no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais (DOEMG), sendo a integra dos atos da 12 Fase
publicados nos seguintes enderecos eletronicos: <swww.bombeiros.mg.gov.br> e
<www.ibgpconcursos.com.brs>.

1.9 Os atos referentes a 22 fase e 32 fase serdo publicados apenas no
endereco eletrénico <swww.bombeiros.mg.qov.br>, com a publicacdo dos avisos
no DOEMG.

1.10 Para a 22 fase e 32 fase, as datas, horarios e locais seréo informados pelo
CBMMG nos atos convocatorios.

1.11 As provas da 12 fase acontecerdo em local e horario a serem definidos
pelo CBMMG e IBGP, conforme data prevista no Anexo “I”.

1.12 Os locais de provas da 1?2 fase serdo confirmados no Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI), a ser disponibilizado na Area do Candidato, no
eletrénico <www.ibgpconcursos.com.br>. As provas da 12 Fase aconteceréo nas
seguintes cidades/circunvizinhas: em Belo Horizonte e Regido Metropolitana,
Uberlandia, Juiz de Fora, Montes Claros, Governador Valadares e Pocos de
Caldas.

1.13 Em situagbes excepecionais que possam inviabilizar a realizagdo do
Concurso Publico em uma das cidades elencadas no item 1.12, o candidato
automaticamente sera direcionado para fazer a prova nas cidades circuvizinhas
que nao estejam em lock-dowm, ainda assim se nao houver possibilidade de
realizar a prova nas cidades circuvizinhas, a prova sera realizada em Belo
Horizonte.
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1.14 Em caso de impossibilidade do candidato fazer a prova no disposto do
item 1.13, podera optar pela devolugao do valor da taxa de inscricdo no enderego
eletrénico <www.ibgpconcursos.com.br>.

1.15 Em caso de pagamento em duplicidade do valor da taxa de inscricao, o
candidato podera optar pela devolucdo do valor pago, conforme orientagao
disponibilizada nos enderecos eletrénicos do CBMMG
<www.bombeiros.mgqg.gov.br>, e IBGP <www.ibgpconcursos.com.br>.

2 DO CARGO

2.1 As atribuicbes do CBMMG sao decorrentes do previsto no § 52, art. 144,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, no art. 142 da
Constituicao do Estado de Minas Gerais de 1989; na Lei Estadual n® 5.301, de
16/10/1969, Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais; na Lei
Complementar n? 54, 13/12/1999, que dispde sobre a organizacao basica do Corpo
de Bombeiros Militar de Minas Gerais; no Decreto Estadual n® 11.636, de
29/01/1969, que aprovou o Regulamento Geral da PMMG.

2.2 Descrigdo sumaria das atribuicoes:

2.2.1 Cadete BM: exerce atividade estudantil, em regime de dedicacgao integral e
exclusiva ao CBMMG, e demais atividades internas e externas vinculadas a sua
formacao, durante o periodo de duragdo do Curso, conforme o Regulamento de
Ensino do CBMMG e outras normas afins.

2.2.2 Aspirante a Oficial BM: exerce atividades inerentes aos oficiais subalternos
(Tenentes), com atribuicbes e deveres semelhantes, respeitadas as restricdes
previstas em leis, regulamentos e instrugdes pertinentes.

2.2.3 Tenente BM: trabalha em unidades do CBMMG, entre outras atividades,
atua em equipes de cooperacao, sob supervisdo de oficiais com patente superior,
pode trabalhar em ambientes fechados, abertos ou em veiculos, e em horarios
irregulares esta sujeito ao trabalho confinado, em locais subterraneos ou em
grandes alturas, trabalha, muitas vezes, sob pressao, em posi¢coes desconfortaveis
por longos periodos, expostos a produtos quimicos e materiais radioativos e
téxicos, ruidos, altas temperaturas, enchentes e inundacoes.

2.3 Durante o primeiro ano do Curso de Formagédo de Oficiais, o cadete
podera ficar compulsoriamente alojado nas dependéncias da Academia de
Bombeiros Militar.

2.4 Ao Cadete, por estar matriculado em Curso, ndo se aplica a carga horaria
de trabalho prevista no item 2.6, considerando que suas atividades tém natureza
estritamente curricular, de cunho pedagdgico e supervisionado, necessarias a
formacao e a assunc¢ao das futuras fung¢des inerentes ao cargo de Oficial.

2.5 A carga horaria semanal dos discentes dos Cursos de formagéo, sera
regida pelo cumprimento da matriz curricular e extracurricular do respectivo Curso,
ressalvado o art. 15 da Lei Estadual 5.301de 16/10/1969.
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2.6 Apés a formatura, a carga horaria semanal de trabalho sera regulada pela
Lei Complementar n? 168, de 19/07/2022.

2.7 Concluido o Curso com aproveitamento, o Cadete sera declarado
Aspirante a Oficial BM.

2.8 O Cadete sera declarado Aspirante a oficial, com a antiguidade definida
segundo a ordem de classificagdo no CFO, PODENDO SER MOVIMENTADO, de
acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa, para qualquer unidade
do CBMMG, em todo o Estado de Minas Gerais, sujeitando-se as regras de
movimentagao previstas em legislacdo vigente na Corporacéo.

2.9 O regime juridico dos militares estaduais € definido na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988; na Constituicao Estadual de Minas Gerais,
de 1989, e em especial nas normas contidas na Lei Estadual n® 5.301 de

16/10/1969 (Estatuto dos Militares Estaduais de Minas Gerais) e legislacao
complementar.

3 DAS CONDICOES PARA INGRESSO
3.1 Sao requisitos legais, previstos no art. 5° da Lei Estadual n® 5.301/1969,
exigidos para ingresso no Curso de Formagéo de Oficiais do Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais:
3.1.1 Ser brasileiro nato.
3.1.2 Possuir idoneidade moral.

3.1.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

3.14 Ter entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos na data da matricula para
inclusao.

3.1.5 Ter, no minimo, o ensino médio completo ou equivalente até a data da
matricula para incluséo.

3.1.6 Ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros).

3.1.7 Ter aptidao fisica.

3.1.8 Ser aprovado em avaliacao psicoldgica e toxicolbgica.

3.1.9 Ter sanidade fisica e mental.

3.1.10 Nao apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visivel
que seja, por seu significado, incompativel com o exercicio das atividades de
bombeiro militar, conforme inciso X do artigo 5° da Lei Estadual n° 5.301/1969 -
EMEMG, tatuagem que pelo seu significado viole a lei e a ordem, tal como a que

discrimine grupos por sua cor, origem, credo, sexo, orientagdo sexual ou que
incitem o consumo de drogas ou a pratica de crimes.



3.1.11  Ter Carteira Nacional de Habilitagdo valida no minimo categoria “B”.

3.1.12 Nao ter sido excluido ou n&o ter dado baixa por “mau comportamento” ou
conceito incompativel, nos termos do Regulamento Disciplinar de outra instituicao
militar estadual ou das Forcas Armadas, Policia Federal , Policia Rodoviaria
Federal, Policia Ferroviaria Federal e Policia Civil.

3.1.13 Nao ter dado baixa por conceito “C” na vigéncia do Cédigo de Etica e
Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais.

3.1.14 Nao ter sido exonerado ou demitido da PMMG ou do CBMMG, com base

no art. 146, incisos I, lll, IV ou V, letra “a” e caput do art. 147, da Lei Estadual n®
5.301/19692.
3.2 Para fins da comprovacao da idoneidade moral prevista no item 3.1.2, o

candidato convocado para a matricula devera apresentar certidoes negativas de
antecedentes criminais, conforme item 16 (matricula) e ndo podera estar indiciado
em inquérito comum ou militar, ou sendo processado criminalmente por crime
doloso.

3.2.1 O candidato também preenchera um Fomuldrio de Ingresso na
Corporacao (FIC) no qual ira declarar informagbes pessoais, que serao
investigadas através de registros feitos em Boletins de Ocorréncia, Investigacao
Social e vida pregressa.

3.2.2 As informagdes prestadas na FIC serdo investigadas e em caso de
comprovacao de fraude, irregularidade, declaracbes omissas ou nao fidedignas,
implicard o indeferimento da inscricdo ou na eliminagdo do Concurso Publico,
resguardado o direito de ampla defesa e contraditério.

3.3 A afericdo do requisito de idade previsto no item 3.1.4 sera realizada na
data da incluséao, prevista para 01 de agosto de 2023.

3.3.1 O requisito da idade de 30 (trinta) anos, em conformidade com os subitens
3.1.4 (idade) e 3.3 ndo se aplica aos militares do Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais, sendo que estes deverdo possuir no maximo 20 (vinte) anos de
efetivo servico na data da matricula para inicio do Curso, independentemente da
idade.

2 Art. 146 - A praca serd excluida do servigo ativo da Policia Militar nos casos seguintes:

| — em face de transferéncia para a inatividade, nos termos deste Estatuto;

Il — em virtude de incapacidade moral, mediante indicagdo do Conselho de Disciplina, nos termos do Regulamento Disciplinar da Corporacéo;
Il — quando julgada incapaz definitivamente pela Junta Militar de Satide e o tempo de servico for igual ou inferior a 5 (cinco) anos; IV

— quando incorrer na pena de exclusdo disciplinar, prevista no Regulamento Disciplinar da Corpora¢do. V —com

baixa do servico, na forma da lei:

a) “ex-officio”;

b) a pedido.

Art. 147 — A exclusdo “ex-officio” é aplicavel somente no periodo de formagdo ou no de incorporacdo por conveniéncia ou interesse da Policia
Militar, ou para atender a circunstancias especiais.

Pardgrafo tinico — Serd também excluida do servigo ativo a praga com menos de 5 (cinco) anos de servico que se candidatar a cargo eletivo.



3.4 A existéncia de tatuagem visivel incompativel com o exercicio da

atividade militar, prevista no item 3.1.10, sera comprovada por Oficial Médico ou

comissao de oficiais médicos dos quadros da instituicdo militar ou por médicos

contratados, em laudo devidamente fundamentado, nos termos da Resolucéo

Conjunta de Saude PMMG/CBMMG em vigor, quando na realizagdo dos exames

admissionais do Concurso Publico, sendo consideradas incompativeis aqueles

que:

a) afetem a honra pessoal, o pundonor militar ou o0 decoro exigido aos integrantes
das Instituicoes Militares Estaduais (IME).

b) apresentem simbolos e/ou inscricbes alusivos as ideologias socialmente
reprovadas.

C) preguem a violéncia, a criminalidade, discriminacdo ou preconceitos de raca,

credo, sexo ou origem.
d) as relacionadas a ideais ou atos libidinosos ou ofensivos as IME.
e) de acordo com o tamanho, forma e area corporal abrangida afetem a imagem
das IME.

3.5 O preenchimento dos requisitos previstos nos subitens 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8,
3.1.9 e 3.1.10 serao verificados na 22 fase (teste de capacitacao fisica, habilidades
natatérias) e na 32 fase (exames médicos preliminares, complementares, avaliagao
psicolégica e exame toxicoldgico), e o requisito previsto no item 3.1.2 (idoneidade
moral) podera ser verificado a qualquer momento.

3.6 Para fins de comprovacao da validade da Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) prevista no item 3.1.11, o candidato convocado para a matricula devera
previamente requerer perante o DETRAN/MG a certidao de prontuério do condutor
ou documento semelhante de outros DETRANs dos demais Estados e apresenta-
la junto com o documento da CNH original e copia .

3.6.1 Seréa considerada CNH valida a que estiver dentro do prazo de validade
sem registro de suspensao, cassacao ou situagdo equivalentes.

3.6.2 N&o sera aceito documento de “permisséo para dirigir”.

3.7 O militar do CBMMG, além dos requisitos gerais aplicaveis aos civis,
devera possuir 0s seguintes requisitos especificos, na data da MATRICULA para
o CFO:

3.7.1 N&o ter sido sancionado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, por mais
de uma transgressao disciplinar de natureza grave, transitada em julgado ou
ativada.

3.7.2 Estar classificado, no minimo, no conceito “B”, com até 24 (vinte e quatro)
pontos negativos.

3.7.3 Estar apto no Treinamento Profissional (TP) e no Teste de Capacitacao
Fisica (TCF).

3.7.4 Nao estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
Processo Administrativo Disciplinar Sumario (PADS) ou Processo Administrativo



Exoneratorio (PAE).

3.7.5 E responsabilidade do candidato bombeiro militar verificar sua situagéo
funcional com relacao as condigdes especificas estabelecidas neste Edital, antes e
apods sua inscricao e até a efetivacdo da matricula, no que se refere a manutencao
de tais condigdes.

3.7.6 Todas as condi¢des previstas no item 3.7 e seus subitens, especificos
para o militar do CBMMG, serao verificadas no ato da matricula, por meio de
declaracdo da Secao de Recursos Humanos (oficio de apresentagéo) da Unidade
a que pertence o militar, sob pena de eliminagcdo do candidato convocado e
preenchimento da vaga por outro aprovado, respeitada a ordem de classificagéo
de cada categoria e especialidade.

3.7.7 Em qualquer fase do Concurso Publico, se constatada conduta do
candidato incompativel com a carreira de bombeiro militar, 0 mesmo sera eliminado
do certame.

3.7.8 Os itens 3.1.1, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5 e 3.1.11 deverao ser comprovados no
ato da matricula.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no Curso
de Formacéo de Oficiais do CBMMG.

4.1.1 A inscrigdo neste Concurso Publico sera efetuada exclusivamente nas
formas descritas neste Edital.

41.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagcdo das
formas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

41.3 Havendo mais de uma inscricao paga ou isenta de um mesmo candidato,
prevalecera a ultima inscricdo ou isencao cadastrada, aquela de data e horario mais
recente, demais isencdes ou inscricdes realizadas ndao serao consideradas, nao
cabendo reclamagdes posteriores.

4.2 Preenchendo todos os requisitos, as inscricoes poderdo ser feitas
exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
<www.ibgpconcursos.com.br>, a partir das 09h00min do horario de Brasilia do
dia 07/11/2022 até as 23h59min do dia 08/12/2022, considerando o horario de
Brasilia/DF.

4.3 Para o procedimento de inscricdo, o candidato que tiver dificuldades de
acesso a internet podera comparecer, durante o periodo destinado para esse fim,
descrito no Anexo “I”, deste Edital, exceto sabados, domingos e feriados
diretamente nos locais abaixo:

a) IBGP — Av. Do Contorno, 1.298, sala 07, Floresta em Belo Horizonte/MG.

b) 1¢ Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua Piaui, 1815,
Funcionérios. Belo Horizonte/MG.
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c) 2° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Jodao César de Oliveira,
3.744, Eldorado. Contagem/MG.

d) 3° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Presidente Antdnio
Carlos, 4.013, Sao Francisco. Belo Horizonte/MG.

e) 4° Batalhao de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Brasil, 3.405, Centro.
Juiz de Fora/MG.

f) 5° Batalhdao de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Rondon Pacheco, 5.715,
Esplanada. Uberlandia/MG.

g) 6° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua Sao Paulo 1.047,
Centro. Governador Valadares/MG.

h) 7° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua Pires e Albuquerque,
200, Centro. Montes Claros/MG.

i) 8° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua Treze de Maio, 74,
Centro. Uberaba/MG.

j) 9° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Antdnio de Padua
Amancio, 145, Industrial JK. Varginha/MG.

k) 10° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Avenida JK, 2.122. Bom
Pastor, Divinépolis/MG.

) 11° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua ltuiutaba, 135, Centro,
lpatinga/MG.

m)12° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Professor Aristides
Membéria, 319, Jardim Paulistano. Patos de Minas/MG.

n) 12 Companhia Independente — Rua Sao José€, 383, Country Club. Pocos de
Caldas/MG.

0) 22 Companhia Independente — Rua Barbara Heliodora, 171, Padre Cunha.
Barbacena/MG.

p) 52 Companhia Independente — Rua Maringa, 210, Aeroporto Industrial. Sete
Lagoas/MG.

q) 62 Companhia Independente — Largo Dom Jodo, 114, Dom Jodo.
Diamantina/MG

r) 72 Companhia Independente — Av. Prefeito Olavo Gomes de Oliveira, 5580, Sdo
Cristévao. Pouso Alegre/MG.

4.4 As inscricoes nos enderegos citados nas alineas do item 4.3 poderao ser
realizadas segundas, tercas, quintas e sextas-feiras, no horario comercial de
09h00min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min, e as quartas-feiras no horario
de 09h00min as 12h00min, exceto em feriados.

4.5 Procedimentos para inscricao.

4.5.1 Realizar o preenchimento dos dados pessoais constantes no formulario
de inscricao disponivel no endereco eletrdnico <www.ibgpconcursos.com.br>.
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452 Apo6s preencher os dados relativos a inscricdo, o candidato deverd
imprimir o Documento de Arrecadacao Estadual (DAE), que ficara disponivel para
emissao e pagamento até as 23h59min do dia 08 de dezembro de 2022, e efetuar
0 pagamento do valor de inscricdo até o dia do vencimento do boleto, na rede
bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacoes
financeiras de cada instituicao bancaria, com compensacao até o ultimo dia
de vencimento dentro do horario de expediente bancario (prazo de
compensacgao).

453 O valor da inscrigao para o Concurso Publico é de R$ 220,00 (duzentos
e vinte reais).

454 N&o serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo estabelecidos no
item 4.2 (periodo de inscricao).

4.5.5 O DAE a que se refere o item 4.5.2 serd emitido em nome do requerente
e caso opte pela impressao, devera ser feito em impressora a /aser ou jato de tinta
para possibilitar a correta impresséao e leitura dos dados e do codigo de barras.

4.5.5.1. O comprovante de pagamento do DAE fora do padrao estabelecido neste
Edital ndo sera aceito para fins de confirmac¢ao do pagamento do valor da inscri¢éo.

4.5.5.2. ODAEdevera ser emitido exclusivamente no enderegco eletronico
<www.ibgpconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”.

4.5.5.3 E responsabilidade do candidato certificar-se antecipadamente sobre quais
agéncias bancarias efetuam a compensacao do DAE.

4.5.6 A segunda via do DAE somente estara disponivel na internet para
impressdo até a data e horario limites da inscricdo, determinados no item 4.2
(periodo de inscrigao).

457 A impressao do DAE ou da segunda via em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o CBMMG e o IBGP de
eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivagdo da inscri¢ao.

45.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
pagamento, considerando o dia Util que antecede o feriado ou evento, desde que
respeitado o periodo de inscricdo determinado neste Edital.

459 A inscricdo somente sera processada e efetivada apds a confirmacao do
pagamento ao IBGP. Apds o pagamento, o status da inscricdo no endereco
eletrdnico do IBGP podera ser atualizado em até 10 (dez) dias, em funcao dos
prazos de compensacdo bancaria de cada instituicdo financeira, sendo
automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o
pagamento ndo for comprovado ou que for pago em menor valor ou fora do prazo
determinado no item 4.2 (periodo de inscri¢ao).
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4510 Na&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, transferéncias (DOC, TED, PIX) ou depésito de quaisquer espécies,
cheque,via postal, ordens de pagamento condicionais ou extemporaneas, ou
qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

4.5.11 O DAE quitado até a data limite do vencimento, sem rasuras, emendas e
outros, sera o comprovante de que o candidato requereu a sua inscricao neste
Concurso Publico, ndo sendo considerado, para esse fim, o comprovante de
agendamento de pagamento.

4512 N&ao serd efetivada a inscrigdo se, por qualquer motivo, houver
inconsisténcia do pagamento do valor da inscricdo, conforme item 4.5.3 (valor da
INScricao).

4513 N&o sera permitida apds a concluséo da inscricao a alteracéo do local de
realizagdo da prova.

4514 O CBMMG e o IBGP nao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica que nao lhes forem imputaveis, por inscricdes e/ou pedidos de
isencdo nao recebidos por falhas de comunicacéo, internet, eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de comunicacao,
falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores e dispositivos
eletrdnicos utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

4515 O preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo com os dados
pessoais é de inteira responsabilidade do candidato, que podera ter sua inscricao
indeferida diante da constatacao de qualquer inexatiddo ou falsificagdo de dados,
especialmente os de identificacdo, podendo ainda responder penal, civil e
administrativamente pelos dados lan¢ados, resguardado o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

4516 Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir
minuciosamente todos os dados langados, principalmente os de identificacao, pois
somente realizardo as provas os candidatos cujos dados de seu documento de
identificacdo coincidirem com o cadastro feito por ele préprio no endereco
eletrénico do IBGP, <www.ibgpconcursos.com.br>.

4517 O candidato devera atentar, no momento da inscrigcdo, para a marcagao
do cédigo correto do cargo para o qual concorrera, conforme sexo especifico, e
Curso, pois serao consideradas nulas as inscrices realizadas para 0 sexo diverso
daquele a que pertence o candidato.

4518 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de transferéncia de
inscrigcdes ou isengao de inscricao entre pessoas, sendo o Requerimento Eletronico
de Inscricdo, a Solicitacdo Eletronica de Isengdo e o valor pago pela inscricao
pessoais e intransferiveis.
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4519 N&o seri exigida do candidato copia de nenhum documento de
identificagao no ato de preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricao e
da Solicitacao Eletrénica de Isencdo, sendo de sua inteira responsabilidade a
veracidade dos dados pessoais informados.

4520 O CBMMG e o IBGP eximem-se de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacgdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscricao e na Solicitagao Eletrdnica de Isengéo.

4521 O candidato que tiver sua inscricao deferida, em até 5 (cinco) dias antes
da data de realizacdo da 12 fase devera acessar o endereco eletronico
<www.ibgpconcursos.com.br> para obtencdo do Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI), que contera: nome completo do candidato, nimero do documento
de identficacao, data, horario e local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala)
e outras orientacdes Uteis ao candidato.

4522 E responsabilidade do candidato conferir as informacées relativas a sua
identificacdo no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI).

4523 Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do
formulario de inscricdo ou isencdo de inscricdo tais como: nome do candidato,
namero do documento de identificacdo utilizado na inscricdo, sigla do 6rgao
expedidor ou data de nascimento, deverao ser corrigidos pelo préprio candidato no
sistema disponivel no endereco eletronico <www.ibgpconcursos.com.br>, para
tanto, o candidato devera realizar a correcdo dos dados pessoais no portal de
inscricao até o dia 21 de dezembro de 2022, ressaltando que a alteracdo na data
de nascimento para um periodo diferente ao estabelecido no item 3.1.4 (idade)
deste Edital ensejara na eliminacao do candidato.

4524 Apds o dia 21 de dezembro de 2022, as informagdes prestadas serao
definitivas para este Concurso Publico e n&o poderdo ser alteradas ou retificadas,
o CBMMG e o IBGP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes da ndo observancia do item 4.5.23.

4.5.25 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da corre¢ao dos
dados prevista no item 4.5.23, e em caso de erro nos dados cadastrais, o candidato
podera ser eliminado do presente Concurso Publico.

45.26 Os candidatos deverao portar, nas provas da 12 Fase, o Comprovante
Definitivo de Inscricao (CDI) e documento de identificagdo com foto recente que
permita a perfeita identificagdo do candidato, em conformidade com o item 14
(Identificacdo do Candidato).

45.27 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletrbnica de Isencao, que comprometa a
lisura do certame, acarretara o indeferimento da inscri¢éo, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4528 A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade ou fraude na
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inscricdo, nas condi¢des de ingresso, bem como em todo o Concurso Publico,
implicara no indeferimento da inscricao ou eliminacao do candidato do Concurso
Publico ou do Curso, caso este tenha se iniciado, bem como a demissdo da
Corporacao a qualquer época, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.5.29 Em caso de utilizagdo de meios ilicitos para obter vantagem para si ou
para outros, sera acionada a autoridade policial para a adocao de medidas,
considerando os crimes descritos nos tipos penais previstos na Legislacdo Penal
Brasileira.

4.5.30 O valor de inscricao sera devolvido ao candidato em casos de suspensao
e cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, adiamento que acarrete
alteracao da data da Prova Obijetiva e de Redacao ou situacdes inesperadas que
impossibilitem a realizagao da prova na data prevista.

4.6 Da protecao de dados.

4.6.1 O(A) candidato(a), desde logo, manifesta pela livre, informada e
inequivoca a concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei
Geral de Proteg¢édo de Dados Pessoais (LGPD).

4.6.2 O(A) candidato(a), consente e concorda que o IBGP tome decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento
de seus dados pessoais, envolvendo opera¢des como as que se referem a coleta,
producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducéo, transmisséao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliacdo ou controle da informacéao, modificagdo, comunicacao, transferéncia,
difusdo ou extragéo.

4.6.3 Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato
voluntario de inscricao, concorda com a publicidade de dados tais como seu nome
completo, data de nascimento, n® de inscricdo, notas e resultados advindos do
certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional
esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso lli
do art. 22, § 3% do inciso X do art. 7° e aos incisos Il, lll e IV do mesmo artigo da Lei
Geral de Protegao de Dados (LGPD).

4.6.4 Além disso, o IBGP fica autorizado a tomar decisdes referentes ao
tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato(a), com a
intencao de obter a prestacao dos servigos ofertados pelo(a) mesmo(a), como por
exemplo: divulgacdo de material pelo IBGP através de e-mail e redes sociais,
fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacédo entre candidato(a)
e Banca Examinadora.

4.6.5 O IBGP fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do candidato(a)
com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas neste termo, observados os principios e as garantias
estabelecidas pela Lei Federal n? 13.709/2018.
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5 DAS SITUACOES ESPECIAIS

5.1 Serdao considerados em situacdo especial as candidatas lactantes e
outros que, por condigao especial a ser julgada pelo IBGP, necessitem de auxilio
ou logistica diferenciada para a realizacao da 12 Fase.

5.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢ao da
prova podera fazé-lo, desde que assim o solicite, no periodo de inscricdo ou
isengao, conforme Anexo “I” (Cronograma de Atividades).

5.3 Na hip6tese de ndo cumprimento do prazo estabelecido no item 5.2 deste
Edital, o atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido pelo IBGP.

5.4 Para amamentacdo a crianga devera permanecer no ambiente a ser
determinado pelo IBGP por sua coordenacgéao local.

5.5 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel
por seus cuidados (familiar ou terceiro indicado pela candidata), sendo que a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, somente sera
autorizada pelo IBGP por sua coordenacao local.

5.6 A pessoa responsavel pelos cuidados da crianca ndo podera portar
qualquer tipo de equipamento eletrénico, sob pena de eliminacao da candidata.

5.6.1 Para fins de acompanhamento da crianca, o responsavel por seus
cuidados devera portar carteira de identificagéo original com foto ou qualquer outro
documento constante no item 14 (ldentificagdo do Candidato) deste Edital, para fins
de identificagéo pelo IBGP.

5.7 Durante o periodo de amamentacédo, a candidata serd acompanhada de
uma fiscal do IBGP, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condicdes deste Edital.

5.8 A candidata devera solicitar a condicdo de amamentacao, no ato da
inscricao ou no momento da Solicitacao Eletrénica de Isenc¢ao do valor da inscrigéo,
no campo de atendimento especial para realizagdo da prova, indicando as
condi¢des de que necessita dentro do prazo estabelecido no item 5.2 deste Edital.

5.9 A candidata que nao fizer a solicitagdo conforme disposto neste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera nédo ter a solicitacdo atendida por questoes
de ndo adequacao das instalacoes fisicas do local de realizagdo das provas.

5.10 Para candidatas lactantes, havera o direito de proceder a amamentacao
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, nas provas
da 12 fase.

5.10.1 A mé&e sera acompanhada por uma fiscal durante o periodo de
amamentagao.
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5.10.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizacdo da prova por igual periodo.

5.11 O candidato que, por alguma outra em razao necessitar de condicédo
diferenciada para a realizacdo das provas, devera apresentar requerimento e
informar sua necessidade durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou Solicitagao Eletrénica de Isen¢do e encaminhara, por submissao via
upload na “Area do Candidato” os documentos descritos no item 5.11.3,
escaneados em extensao pdf, jpg, ou jpeg, observando o tamanho limite de 5
(cinco) megabytes do arquivo e requerimento conforme modelo constante no
Anexo “VI” deste Edital.

5.11.1 O link para anexar os documentos ficara disponivel no campo especifico
para postagem da documentagdo prevista no item 5.11 durante o periodo de
inscricao/ isencao, admitindo-se um unico arquivo por candidato.

5.11.2 Os documentos enviados em desconformidade ao item 5.11 ou que
estejam ilegiveis serdo tornados sem efeito.

5.11.3 O candidato que necessitar de condicoes especiais para realizacdo da
prova, exceto lactante, além de observar os procedimentos descritos no item 5.11
devera:

a) encaminhar formulario conforme Anexo “VI” (Condi¢des Especiais);

b) encaminhar laudo médico.

5.11.3.1 O laudo médico devera ser datado, no maximo, 6 (seis) meses antes da
publicacéo do Edital, e sera enviado junto com o requerimento modelo Anexo "VI"
(Condicbes Especiais), na forma prevista no item 5.11.

5.11.4 O candidato que se enquadrar no item 5.11 e nao realizar a solicitacao
conforme estabelecido, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacao
atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagcbes fisicas do local de
realizacao das provas.

5.11.5 O CBMMG e o IBGP nao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica nao Ihes forem imputaveis, por uploads nao recebidos por falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacao, falhas de internet,
tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
e dispositivos eletrdnicos utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

512 O Candidato que no dia da prova atestar positivo para Covid-19, e ainda
assim desejar fazer a prova, devera procurar a sala da Coordenacéo no seu local
de prova designado no CDI.

5.12.1 O candidato devera comprovar por meio de teste de laboratério que esta
positivo para Covid-19.

5.12.2 Sua condigdo sera analisada e deliberada conforme legalidade e
viabilidade.
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5.12.3 O candidato devera adotar as medidas sanitarias necessarias.

5.13 O atendimento as condi¢des diferenciadas a que se referem o item 5.11
e 5.12, e seus respectivos subitens ficara condicionado a analise da legalidade e
viabilidade do pedido pelo IBGP, e somente tera validade para a 12 Fase deste
Concurso Publico.

6 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 O candidato que, em razao de limitagdes de ordem financeira, ndo puder
arcar com o pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do
sustento proprio e de sua familia, podera requerer isengao do pagamento do valor
de inscricao exclusivamente das 09h00min do dia 07 de nhovembro de 2022 até
as 23h59min do dia 10 de novembro de 2022.

6.2 O requerimento de isencado do pagamento do valor de inscricao estara
disponivel para preenchimento no endereco eletrénico
<www.ibgpconcursos.com.br>.

6.3 Para requerer a iseng¢ao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato
devera comprovar uma das condigdes a seguir:

6.3.1 A condicao de desempregado, caracterizada pelas seguintes situacoes:
a) nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); e

b) ndo ter vinculo estatutario vigente com o poder publico nos d&mbitos municipal,
estadual ou federal;e

c) nao ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

e) nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacao continuada; e

f) n&o auferir nenhum tipo de renda, a excegao de seguro-desemprego.

6.3.1.1 Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do item 6.3.1 deste Edital,
o candidato devera:

a) apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
emitido pelo Ministério do Trabalho.

b) apresentar cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenham fotografia, qualificacao civil, anotacées do ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina em branco subsequente a anotacdo do ultimo
contrato de trabalho ocorrido.

6.3.1.2 Para comprovar as situacdes previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do item
6.3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar declaracéo, datada e assinada,
na qual informara que ndo possui vinculo estatutario e nem contrato de prestacao
de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal
e que nao aufere qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma.

6.3.2 A condigéo de hipossuficiéncia € caracterizada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — (CadUnico), de
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que trata o Decreto Federal n® 11.016, de 29/03/2022.

6.3.2.1 Para comprovar a situagao prevista no item 6.3.2 deste Edital, o candidato
devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — (CadUnico) e indicar seu Nimero de Identificagao Social (NIS) vélido,
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isencdo quando de seu
preenchimento.

6.3.2.2 O IBGP consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), que fornecera a situagéo do
Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isencdo do
candidato.

6.4 Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscrigcdo, o candidato
devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) preencher a Solicitagdo Eletrénica de Isencdo através do endereco
eletrénico <www.ibgpconcursos.com.br>, indicando se a condicdo € de
desemprego ou hipossuficiéncia.

b) em caso de hipossuficiéncia econdémico-financeira, caracterizada pelo
registro de inscricdo no CadUnico, bastara informar o niumero de ldentificacéo
Social (NIS) no campo especifico da Solicitacdo Eletrénica de Isengéo, todos os
candidatos que solicitarem isencao na condicao do NIS nao necessitam
enviar documentos para Banca Examinadora.

c) em caso de desemprego, os candidatos deverdo escanear e salvar em um
unico arquivo a documentagao exigida para comprovacgao da condigao informada,
nos termos estabelecidos no item 6.3.1 deste Edital e seus subitens, e encaminhar
por submissao via upload, os documentos escaneados em extensao pdf, jpg ou
jpeg, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes do arquivo.

6.4.1 O link para anexar os documentos estara disponivel via upload na Area
do Candidato no campo especifico para postagem da documentacao, prevista no
item 6.3.1 e seus subitens, admitindo-se um Unico arquivo por candidato.

6.4.2 O CBMMG e o IBGP nao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica que nao Ihes forem imputaveis, por uploads néo recebidos por falhas
de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao, falhas de internet,
tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
e dispositivos eletrdnicos utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.5 No requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, o
candidato devera firmar declaracédo de que é desempregado, ndo se encontra em
gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacao continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso
— e que sua situagao econdémico-financeira nao Ihe permite pagar o referido valor
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

6.6 As informacdes prestadas na Solicitacao Eletrénica de Isencao seréo de
inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.
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6.7 N&o serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao
candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencao pela internet;

b) omitir informagdes e / ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e / ou falsificar documentos;

d) pleitear a isengao sem apresentar os documentos previstos nos itens 6.3.1.1 e
6.3.1.2 deste Edital;

e) nao informar o Numero de ldentificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo
nas situacoes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de
outra pessoa ou nao informa-lo, com desatualizacao cadastral por periodo superior
a 48 (quarenta e oito) meses ou outro motivo informado pelo 6rgao gestor do
CadUnico;

f) ndo observar prazos para entrega dos documentos.

6.7.1 O candidato ao preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo e nao
preencher os campos referentes a Solicitacdo Eletronica de Isengdo, conforme

determinado no item 6.4, alinea “a”’”, ndao sera concedida a isencao por
descumprimento das normas previstas no Edital.

6.8 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo,
sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo arquivo.

6.9 Seréao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas
na Solicitacdo Eletronica de Isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas.

6.10 A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor
de inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagado de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.11 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de
inscricao via correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja a prevista
neste Edital.

6.12 A comprovacado da tempestividade do envio da documentacdo para
isengdo do pagamento do valor de inscrigao sera feita pelo registro de auséncia de
submissao dos documentos na “Area do Candidato”.

6.13 Seré indeferido o pedido de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cao
que nao atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital,
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no prazo de 02 (dois) dias
da publicacao do indeferimento.
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6.14 O aviso da analise do requerimento de isen¢ao do pagamento do valor de
inscricao sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais € a integra do
ato disponibilizado nos enderecos eletronicos: <swww.bombeiros.mg.gov.br> e
<www.ibgpconcursos.com.br>, onde constardo a listagem dos candidatos por
nome em ordem alfabética, numero de inscricdo e a informacao sobre deferimento
ou indeferimento.

6.15 O candidato que tiver sua solicitacado de isencao deferida tera sua
inscricao efetivada automaticamente no Concurso Publico, e devera consultar e
conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), em conformidade com o
item 4.5.23 e 4.5.26 deste Edital.

6.16 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do
valor de inscricdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do
certame, deverao realizar nova inscricdo para o certame, conforme previsto no item
4.5 deste Edital, e acessar o link de impressao do boleto DAE e efetuar o
pagamento do valor de inscricdo, caso assim nao proceda, sera automaticamente
eliminado do certame.

6.17 A impressdo da segunda via do boleto estara disponivel no periodo
estabelecido no item 4.2 (periodo de inscrigéo).

6.18 Constatada a irregularidade da inscricdo, sera automaticamente
cancelada a inclusao do candidato como isento, e considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Concurso Publico sera realizado em 03 (trés) fases, conforme Tabela I:

Tabela | - Das fases do Concurso Publico

FASE Provas Critério Valor
12 Fase | Prova Objetiva Classificatorio e 100,0 pontos
Eliminatorio
Prova de Redacéao Classificatorio e 50,0 pontos
Eliminatorio
22 Fase | Teste de Capacitagao | Classificatorio e 30,0 pontos
Fisica (TCF) Eliminatdrio
32 Fase | Exames Admissionais | Eliminatério Nao se aplica
TOTAL DE PONTOS 180,0 pontos
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8 DA PRIMEIRA FASE
8.1 Prova Objetiva

8.1.1 O conteudo programatico a ser avaliado na Prova Objetiva consta do
Anexo “lI” (Conteudo Programatico) deste Edital.

8.1.2 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questoes de multipla
escolha, referente ao Ensino Médio, com pontuacédo por disciplina estabelecida
conforme Tabela Il, com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questao,
sendo apenas uma alternativa correta.

8.1.3 A nota final da Prova Objetiva sera obtida pela soma das notas
conquistadas em cada conteudo, conforme pontuacao estabelecida na Tabela II,
sendo a nota maxima igual a 100,0 (cem) pontos.

8.1.4 A Prova Objetiva tera conteudo e distribuicao de valores e questbes
conforme Tabela Il:

Tabela Il - Distribuicao do Conteudo: 501 - CFO

. o = VALOR DE CADA
CONTEUDOS N¢ DE QUESTOES QUESTAO PONTOS
Matematica 5 questdes 3,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 5 questdes 3,0 15,0 pontos
Fisica 5 questdes 3,0 15,0 pontos
Quimica 5 questdes 3,0 15,0 pontos
Geografia 5 questdes 2,0 10,0 pontos
Biologia 5 questdes 2,0 10,0 pontos
Inglés 5 questdes 1,0 5,0 pontos
Direitos Humanos 5 questdes 1,0 5,0 pontos
Historia 5 questdes 1,0 5,0 pontos
Literatura Brasileira 5 questdes 1,0 5,0 pontos

TOTAL 50 questoes - 100,0 pontos

8.1.5 Para a realizacdo das provas da 12 fase, os portdes serdo abertos as
12h00min e fechados, impreterivelmente, as 13h00min, horario oficial de
Brasilia/DF, no dia 12/02/2023.
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8.1.6 A provada 12fase do Concurso Publico acontecera no dia 12/02/2023, nas
seguintes localidades:
Tabela IlI- Cidades de aplicacao da Prova Objetiva

Ord. Cidades
1 Belo Horizonte e Regiao Metropolitana (RMBH)
2 | Governador Valadares
3 | Juiz de Fora
4 | Montes Claros
5 | Pogos de Caldas
6 | Uberlandia

8.1.7 Recomenda-se ao candidato comparecer, no local e data determinados
para realizagado das provas, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos contados
do horério fixado para o inicio das provas constantes no Edital, considerado o
horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.8 O sinal sonoro para inicio da prova sera emitido 15 (quinze) minutos
apos o fechamento do portao (13h00min), sendo que apds o fechamento do portéo,
os candidatos terdo o tempo de 15 (quinze) minutos para acessar a sala de
provas, tempo este destinado a recepcao e identificagdo do candidato, aos avisos
referentes aos procedimentos e abertura dos pacotes de prova e a sua distribui¢ao.

8.1.9 O tempo permitido para a realizacdo das provas da 12 Fase sera de 05
(cinco) horas, ressalvadas as situacoes especiais de que trata este Edital.

8.1.10 Caso ocorra atraso para inicio da prova, o tempo de realizagdo das provas
sera mantido conforme item 8.1.8.

8.1.11 Apods o sinal sonoro de inicio da prova, os candidatos estao
autorizados a manusear a prova e iniciar a resolucao das questdes, sendo que o
tempo de duragéo das provas esta destinado a leitura das instrugdes do Caderno
de Provas, conferéncia e assinatura das Folhas de Respostas e da Folha de
Redacéo, coleta biométrica, registro fotografico do candidato e a transcricao das
respostas para a Folha de Respostas da Prova Objetiva e preenchimento da Folha
de Redacao, as quais deverao ser entregues ao final do tempo determinado.

8.1.12 O tempo de sigilo, equivale ao tempo minimo de permanéncia do
candidato em sala de provas, sera de 04 (quatro) horas do inicio da prova, sob
pena de eliminacao do candidato em caso de descumprimento.

8.1.13 Nao havera prorrogacao do tempo de duragao das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala para qualquer finalidade, exceto para a situagéao
prevista no item 5.10 (situagdes especiais / lactante) deste Edital.
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8.1.14 O acesso a sala de provas sera permitido somente ao candidato que
portar o original de seu documento oficial de identificagdo com foto recente, cujos
dados sejam coincidentes com os registrados junto ao IBGP, nao sendo aceito
unicamente o Comprovante de Inscricdo e coOpias, ainda que autenticadas, de
documento oficial de identificagdo, em conformidade com o item 14 (Identificacao
do Candidato) deste Edital.

8.1.15 Documentos tais como protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachéas, cépias de documentos, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, ndo
serao aceitos para fins de identificacao do candidato, por serem destinados a outros
fins.

8.1.16 Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos candidatos, nao
apenas no ingresso nos locais de provas, como também durante a realizagdo das
provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e de aparelhos eletrénicos,
fica vedada a apresentacao pelo candidato, exclusivamente, da carteira nacional
de habilitagdo por meio eletrénico (CNH eletrdnica).

8.1.17 Para fins de identificacdo civil, o candidato, obrigatoriamente devera
apresentar documentacao original com foto, em meio fisico, dentre aquelas
admitidas no item 14 deste Edital (Identificacdo do Candidato).

8.1.18 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do
rompimento do lacre dos envelopes de seguranga, que se dara minutos antes do
inicio das provas, nas salas de aplicacdo das provas e perante os candidatos.

8.1.19 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar sua Folha de Respostas e Folha de Redacao, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica dos
resultados.

8.1.20 Em nenhuma hipbtese havera substituicdo de Caderno de Prova, da
Folha de Respostas ou de Redagéo por erro do candidato.

8.1.21 Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, seu Caderno da Prova, sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva de Redacéao devidamente preenchidas e assinadas, sendo que candidato
nao podera, em nenhuma hipo6tese, levar o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva e o rascunho da Prova de Redagéao, sendo permitido levar consigo apenas
o rascunho do gabarito.

8.1.22 Apds terminar a prova e sair da sala, o candidato devera deixar o local
de prova e ndo podera utilizar as instalagdes sanitarias do local de aplicagéo de
prova.

8.1.23 As instrucdes constantes nas Provas Objetiva e de Redacdo, e nas
Folhas de Respostas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas pelo candidato.
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8.1.24 No dia das provas, em hipdtese alguma, sera permitido o ingresso de
candidato no estabelecimento onde se realizardo as provas apos o fechamento
dos portoes, conforme horario especificado no Edital e Comprovante Definitivo
de Inscricao (CDI), bem como nao sera permitido ao candidato prestar provas fora
do horério ou espaco fisico determinado e informado no Comprovante Definitivo de
Inscricéo (CDI).

8.1.25 E proibido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
certame, em qualquer estabelecimento usado para este fim, durante a realizagao
das provas, exceto nos casos especiais previstos neste Edital.

8.1.26 O candidato sera submetido a revista pessoal por meio de um sistema de
deteccdo de metais, e podera ter as impressdes digitais coletadas durante a
realizagdo das provas, bem como ser fotografado e/ou filmado, para fins
especificos ao presente Concurso Publico.

8.1.27 Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala de prova portando
canetas, lapis, borracha e alimentos, pois serdo fornecidos a todos os candidatos
um kit lanche (barra de cereal, saché de biscoito salgado e agua) e todo o material
necessario para realizacdo das provas.

8.1.28 Caso o candidato seja alérgico ou possua intolerancia a algum item do
lanche que sera fornecido pelo IBGP, podera levar lanche distinto, o qual sera
conferido pela fiscalizagdo do Concurso Publico, desde que:

a) o recipiente do liquido seja transparente;

b) esteja acondicionado em recipiente transparente, que permita a fiscalizagéo por
parte da Banca Examinadora.

8.1.29 O candidato nao podera estar portando bolsas, malas, capacetes,
materiais didaticos como apostilas, cadernos, livros, acessoérios como 6éculos
escuros, chapéu, boné, gorro e outros alheios a realizagdo da prova, uma vez que
nem o IBGP, nem o CBMMG se responsabilizarao pela guarda desses materiais.

8.1.30 Telefones celulares, tablets, qualquer tipo de relégio, controles remotos
ou qualquer equipamento eletrénico serdo guardados em envelopes opacos a
serem distribuidos pelo IBGP, lacrados pelo fiscal de prova e depositados debaixo
das carteiras dos candidatos, e s6 poderao ser retirados dos envelopes apés o
candidato entregar as provas e se retirar definitivamente do local de provas.

8.1.31 Os equipamentos eletronicos deverdo ser guardados desligados e, se
possivel, sem a bateria.

8.1.32 Nao sera permitido aos candidatos a realizacdo de prova com
abafadores de ruidos, independentemente do modelo.

8.1.33 Durante o periodo de realizagdo das provas, hao sera permitida qualquer
espécie de consulta ou comunicagao.

8.1.34 Os candidatos deverdao prender os cabelos durante a realizagcdo das
provas, sendo que as orelhas deverao estar a mostra.
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8.1.35 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, e
que venham a ser encontrados e/ou entregues na Coordenagédo de Concursos do
IBGP, serdo guardados pelo IBGP por 90 (noventa) dias, sendo posteriormente
encaminhados a Secao de Achados e Perdidos da Agéncia Central dos Correios
de Belo Horizonte/MG.

8.1.36 A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, devendo o
candidato atentar para a maneira correta de marcagao de sua alternativa de
resposta, conforme orientagées contidas na Capa da prova e na Folha de
Respostas, sendo que as questdes que forem marcadas de forma diversa do
previsto ndo seréo reconhecidas pela leitora 6ptica, ndo sendo computadas, ainda
que a resposta assinalada seja a correta.

8.1.37 Seréao consideradas nulas as questdes da Folha de Respostas da Prova
Objetiva que:

a) tiverem duas ou mais op¢oes assinaladas;

b) tiverem rasuras;

nao forem assinaladas (estiverem em branco);

forem preenchidas a lapis;

tiverem marcacgao de forma nao prevista nas orientagdes de preenchimento.

c
d
e

— N N

8.2 Prova de Redacao

8.2.1 A Prova de Redacao exigira a producao de um texto em prosa, do tipo
dissertativo-argumentativo e versara sobre tema contemporaneo de ordem social,
cientifico ou cultural conhecimento geral, no valor maximo de 50,0 (cinquenta)
pontos, sendo eliminado o candidato que n&o obtiver, no minimo, 25,0 (vinte e
cinco) pontos.

8.2.2 Seréao corrigidas as redagdes dos candidatos que obtenham no minimo,
60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a Prova Objetiva e se
classifiguem até a 722 posicao para os candidatos masculinos e 212 posicao
para as candidatas femininas, mais os eventualmente empatados na nota de
corte (722 e 212 posicoes, respectivamente).

Tabela IV - NUmero de redacoes a serem corrigidas

Vagas Redacoes
Masculino | Feminino Masculino | Feminino
18 03 72 21
Total: 21 Total: 93*

*Acrescidos dos candidatos eventualmente empatados na nota de corte da prova objetiva

8.2.3 A redacgéao devera evidenciar o dominio da linguagem o aprofundamento
do pensamento e a capacidade de argumentacdo do candidato, seguindo os
critérios de correcdo da Tabela V.
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Tabela V - Critérios de correcao da Prova de Redacao

PONTOS
DESCONTADOS
ASPECTOS AVALIADOS TOTALDE | pop AUSENCIA
PONTOS DE
COMPETENCIA
Competéncia 1_— Demonstrar dominio da norma culta da lingua 15,0 pontos 1,0 ponto
portuguesa escrita.
Competéncia 2 - Compreender a proposta de redagao e aplicar
conceitos das varias areas do conhecimento para desenvolver o
tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo- 10,0 pontos 2,5 pontos
argumentativo.
Qompetgncia 3- Sele'c[qnar, relacionar, organizar e interpretar 10,0 pontos 2.5 pontos
informacoes, fatos, opinides em defesa de um ponto de vista.
(_'.:ompgtenma 4 - D,e.monstrar conhemmt_anto dos mecanismos 10,0 pontos 2,5 pontos
linguisticos necessarios para a construgao da argumentagao.
Competéncia 5 - Elaborar proposta de solucao para os
problemas abordados, respeitando os valores e considerando as 5,0 pontos 2,5 pontos
diversidades socioculturais.
TOTAL 50,0 pontos -

8.2.4 A redacado elaborada deve conter no minimo 20 (vinte) e no maximo 30
(trinta) linhas.

8.2.5 O que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera
considerado, sendo o candidato penalizado com a pontuacgéao total estabelecida
para competéncia 2 por ser tratar de problemas de compreensao de sua resposta.

8.2.6 A redacao recebera nota 0 (zero) se apresentar uma das caracteristicas a
sequir:

a) fuga total ao tema;

b) desobedecer a estrutura dissertativo-argumentativa.

c) possuir texto com menos de 20 (vinte) linhas;

d) ser escrito a lapis;

e) ser considerada ilegivel ou conter impropérios, desenhos e outras formas
propositais de anulagao ou parte do texto deliberadamente desconectada do tema
proposto, bem como em codigos alheios a Lingua Portuguesa escrita ou em idioma
diverso;

f) desrespeitar os direitos humanos e as garantias fundamentais;

g) conter folha de redacgéao oficial em branco, mesmo que haja texto escrito na folha
de rascunho;

h) conter, no todo ou em parte, texto que caracterize copia, transcricdo ou plagio
de outro autor;

i) estiver em branco ou com identificagcdo em local indevido;

j)apresentar cdpia do texto motivador;

k) escrever em outra lingua que nao o portugués;

l) assinar fora do local designada.




8.2.7 Na Prova de Redacéao, o candidato somente podera registrar seu nome,
namero de inscricdo e assinatura em local/campo especificamente indicado, sob
pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminacdo do candidato deste
Concurso Publico.

8.2.8 O IBGP adotara processo que impeca a identificacdo do candidato pela
Banca Examinadora, garantindo, assim, o sigilo no julgamento das provas.

8.3 Consideracoes finais da 12 Fase

8.3.1 O gabarito oficial do Concurso Publico serda publicado a partir das
20h00min do dia da aplicacado da prova nos enderecos eletronicos
<www.ibgpconcursos.com.br> _e <www.bombeiros.mg.qov.br>, com aviso
publicado no DOEMG.

8.3.2 As questdes das provas serao disponibilizadas nos enderecos eletrénicos
citados, conforme item 8.3.1 no mesmo dia e horario de disponibilizacdo do
gabarito.

8.3.3 Os candidatos terao acesso a Folha de Respostas e ao Caderno de
Redacao, pela “Area do Candidato” através do /ogin e senha, no endereco
eletrénico <www.ibgpconcursos.com.br>.

8.3.4 O acesso a Folha de Respostas e Prova Redagéo sera somente durante
o periodo recursal proprio (Resultado da Prova Objetiva e Prova de Redacao), por
meio do endereco eletrénico <www.ibgpconcursos.com.br>.

8.3.5 A folha para rascunho do gabarito, constante do Caderno de Prova, sera
de preenchimento facultativo, podendo o candidato leva-la consigo, ao término da
prova, desde que néo contenha outros registros.

8.3.6 Em nenhuma hipotese os rascunhos elaborados pelo candidato serao
considerados na corregao da prova.

8.3.7 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Prova Objetiva nem
o rascunho da redacao, os quais serao recolhidos ao término da prova, apos a
divulgacéo do gabarito, e destruidos pela organizagcao do Concurso Publico.

8.3.8 O candidato nao podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes
relativas as suas respostas no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou em
quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital e especificados na
capa da Prova.

8.3.9 Para o encerramento da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos somente
poderdo sair da sala conjuntamente apés firmarem o Termo de Fechamento de
Sala.

8.3.10 Nas salas de provas onde houver candidato com acréscimo de tempo,
devera ser obedecida a prescrigdo do item 8.1.9.
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8.3.11 As provas deverdo ser recolhidas atendendo o horario de prova dos
candidatos, conforme item 8.1.9 (duragdo da prova) e 8.1.13 (prorrogacdo de
tempo).

8.3.12 A notafinal da 12 Fase sera a soma das notas das Prova Objetivas e Prova
de Redacéao, observando-se o numero de redagdes corrigidas conforme Tabela IV.

9 DA SEGUNDA FASE - TESTE DE CAPACITACAO FiSICA

9.1 Serdo convocados para a 22 Fase os candidatos aprovados e
classificados na fase anterior, conforme tabela abaixo:

Tabela VI- Numero de Candidatos a serem Convocados para 22 Fase

Vagas TCF
Masculino | Feminino Masculino | Feminino
18 3 45 15
Total: 21 Total: 60
9.2 Os candidatos eventualmente empatados na 452 classificacdo masculina

e 152 classificacao feminina também serao convocados.

9.3 A 22 Fase do certame compreendera a realizacdo do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), de carater classificatorio e eliminatério.

9.4 O Teste de Capacitagao Fisica (TCF) sera o Teste de Avaliagao Fisica da
Resolugéo n® 809, de 28/08/2018, e suas alteragdes.

9.5 O Teste de Capacitacao Fisica (TCF), a ser aplicado por Comissao do
CBMMG especialmente designada para esse fim, sera realizado em 01 (um) dia e
sera composto pelas provas abaixo, a serem realizadas na seguinte ordem:

a) Teste de Resisténcia Aerdbica.

b) Teste de Flexdo Abdominal.

c) Teste de Forca Muscular de Membros Superiores.

d) Teste de Agilidade (Shutlle-Run).

e) Teste de Habilidade Natatoéria.

9.6 As provas, os indices exigidos e tabelas de pontuag¢do constam do Anexo
“I” (Teste de Capacitacao Fisica) deste Edital, e serdo aplicados em local e data
a serem divulgados pelo CBMMG, quando da convocacgao para a 22 Fase.

9.7 Cada teste tera o valor de 20,0 (vinte) pontos.

9.8 A nota final do TCF sera por meio do calculo da média aritmética

multiplicado por 1,5 (um virgula cinco).

Nota final TCF = (20+20+20+20+20) x 1,5
5
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9.9 Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma
correta, conforme Anexo “llII” (Teste de Capacitacéo Fisica).

9.10 Para a realizacdo do TCF, recomenda-se que o candidato apresente-se
com roupas e ténis apropriados para a pratica de atividades fisicas.

9.11 Todos candidatos convocados somente serdo submetidos ao TCF,
mediante prévia entrega da Avaliagdo Clinica (AC) com parecer APTO, emitido
por médico competente, com até 30 (trinta) dias de antecedéncia a data do
Teste, conforme Anexo “IV”.

9.11.1 Para os candidatos civis, o parecer médico pode ser obtido junto a
qualquer profissional regularmente habilitado para o exercicio da profisséo.

9.11.2 Os candidatos militares do CBMMG deverao obter o parecer APTO, na
avaliagao clinica, mediante a apresentacao do Anexo “IV” impresso ao médico
do Nucleo de Atencéao Integrada a Saude (NAIS) ou da Secao de Assisténcia a
Saude (SAS) aos quais estiverem vinculados.

9.11.3 O documento original devera ser entregue por meio fisico (impresso),
sem rasuras, constando, de forma legivel, dentre as demais informacdes, 0 nome
e o0 numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico, e data
da consulta.

9.11.4 O laudo de Avaliacéo Clinica n&o sera aceito por meio de copia simples,
copia autenticada ou digital.

9.12 Para o TCF ndo sera permitido o uso de qualquer substancia quimica
capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissao
de avaliadores a escolha aleat6ria de qualquer candidato para sujeicdo a exames
laboratoriais, as expensas do candidato.

9.13 Os casos omissos da 22 Fase serao deliberados pelos Presidentes da
Comissao de Aplicagao de TCF e homologados pelo Comandante da Academia de
Bombeiros Militar, adotando-se o disposto no presente Edital alusivo as demais
fases.

9.14 A candidata gravida convocada para a 22 fase -TCF ou para os exames
admissionais, podera requerer ao comandante da ABM a remarcagédo dos exames.

9.15 O requerimento deferido oportunizara a candidata a realizar o teste e/ou
os exames no Concurso Publico subsequente, independente do fim da validade
do Concurso Publico de origem, mediante convocacao, sendo-lhe assegurada a
matricula por meio de reserva de vaga, desde que, tomando-se como parametro o
Edital de origem:

a) classifiqgue-se dentro das vagas;

b) esteja apta nos exames admissionais;

c) continue preenchendo os requisitos para matricula.
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9.16 O requerimento devera ser protocolado acompanhado de laudo médico e
exames comprobatérios no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da data
convocacao para a fase ou exame a que se refere o item 9.15, devendo ser
encaminhado pessoalmente ou via Correios (SEDEX) a Academia de Bombeiros
Militar (ABM) em Belo Horizonte.

10 DA TERCEIRA FASE - EXAMES ADMISSIONAIS

10.1 Serdo convocados por meio de ato administrativo os candidatos
aprovados e classificados, dentro do numero de vagas, para submissdao aos
exames de saude admissionais e, em caso de aptiddo, serdo convocados para
matricula.

10.2 A ABM podera acionar, para realizagdo dos exames admissionais, 0
quantitativo de candidatos excedentes ao numero das vagas previstas no item 1.2,
para composicdo de cadastro reserva, a fim de que possam, mediante
convocacao, completar as vagas eventualmente ndo preenchidas em funcao de
falta e/ou contraindicacdo nos exames admissionais, ou desisténcia no inicio do
Curso de Formagdo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade
administrativa, dentro do periodo de validade do Concurso Publico.

10.3 O candidato considerado inapto/contraindicado nos exames de saude
admissionais sera eliminado do certame.

10.4 Os exames admissionais abrangem a realizacao de Exames de
Saude e sera composta por:

10.4.1 Exames Preliminares;

10.4.2 Exames Médicos Complementares;
10.4.3 Avaliacao Psicolégica;

10.4.4 Exame Toxicoldgico.

10.5 Os exames admissionais sao de carater eliminatério e seréo realizados
sob a responsabilidade da Junta de Selecado do CBMMG, que executara os exames
preliminares e analisara o resultado dos exames complementares, da avaliacao
psicolégica e do exame toxicolégico, bem como emitira parecer sobre 0s recursos
administrativos atinentes.

10.6 Todos os exames de saude para admisséo / inclusdo no CBMMG deverao
ser realizados em conformidade com a Resolucao Conjunta PMMG/CBMMG n®
4.278/2013, que dispde sobre pericias de saude na PMMG e no CBMMG, e suas
alteracoes até a data de publicacao deste Edital.
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10.7 Todas as doencas e alteragbes incapacitantes e fatores de
contraindicagao para admissao/inclusao no CBMMG estao relacionadas no Anexo
"E" da Resolucdo Conjunta PMMG/CBMMG n® 4.278/2013 e suas alteracoes,
cabendo ao candidato o conhecimento do seu inteiro teor, antes mesmo de sua
inscri¢ao.

10.8 Os candidatos convocados para a realizagdo dos exames admissionais
apresentar- se-ao a Junta de Selec¢ado na data, hora e local definidos em Ato de
Convocacao, a ser publicado pela Academia de Bombeiros Militar, que constara
também todas as orientacoes quanto a execucao dos exames.

10.9 Sao exames de saude obrigatorios para admissao/inclusao no
CBMMG:

10.9.1 Exames Preliminares:

a) Exame médico clinico;

b) Exame otorrinolaringolégico completo, audiometria vocal e tonal e
impedanciometria;

c) Exame oftalmoldgico;

d) Exame odontoldgico;

e) Outros exames, a critério do examinador, sem énus para o CBMMG.

10.9.2 Exames Complementares:

10.9.2.1 Sangue:

a) Sorologia para Doenca de Chagas - deteccao de IGG por dois métodos distintos;
b)Hemograma completo;

c) Glicemia de jejum;

d) Anti-HIV;

e) Creatinina;

f) HbsAg;

g) Anti-HBclgG (em caso de positividade, fazer PCR DNA — Reagao da Cadeia da
Polimerase do Virus da Hepatite "B");

h) Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR RNA — Reacao da Cadeia da
Polimerase do Virus da Hepatite "C");

i) Transaminase Glutamico-Piravica (TGP);

j) Transaminase Glutamico-Oxalacética (TGO);

k) Fosfatase Alcalina (FA);

l) Gama Glutamil-Transferase (Gama-GT);

m)TSH;

n) Coagulograma (AP; RNl e PTTa).

10.9.2.2 Urina:

a) rotina;

b) teste para deteccao de metabdlitos de THC;

c) teste para deteccéo de metabdlitos de cocaina.

10.9.2.3 Exame Parasitolégico de Fezes;
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10.9.2.4 Teste ergométrico, com laudo;
10.9.2.5 Eletroencefalograma, com laudo;
10.9.2.6 RX de térax em incidéncia pdstero-anterior e perfil, com laudo;

10.9.2.7 RX de coluna lombo-sacra em incidéncia antero-posterior e perfil, com
laudo;

10.9.2.8 RX panoramico de boca semiaberta das arcadas dentarias, com laudo;
10.9.2.9 Espirometria (prova ventilatoria) com broncodilatador, com laudo;
10.9.2.10 Topografia corneana, com laudo (realizada nos ultimos trés meses);
10.9.2.11 Tomografia computadorizada dos seios da face, com laudo;

10.9.2.12 Exame toxicologico de larga janela de detec¢éo - 180 (cento e oitenta)
dias - a partir de amostras de queratina;

10.9.2.13 Outros exames, a critério do examinador, sem 6nus para a Instituicdo.

10.9.2.14 Poderao ser aceitos os exames médicos complementares realizados
em outros Concursos Publicos desde que obedegcam as prescri¢cées abaixo:

a) sejam originais, inclusive os exames de imagem e respectivos laudos.

b) sejam idénticos aos solicitados neste Edital;

c) tenham sido realizados em clinicas credenciadas junto ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais (IPSM);

d) tenham sido realizados no maximo 30(trinta) dias anteriores a data prevista para
submissdo do candidato aos exames deste Concurso Publico;

e) sejam transcritos integralmente para o documento relativo ao laudo médico,
odontolégico, utilizado para a selecédo de pessoal.

10.9.3 Avaliacao Psicoldgica

10.9.3.1 A avaliacdo psicologica consistra em uma avaliagdo técnica e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos,
mediante o emprego de técnicas cientificas aprovadas para uso no Brasil, conforme
legislacao publicada pelo Conselho Federal de Psicologia, e serd executada nos
termos deste Edital e em conformidade com a Resolugéo Conjunta PMMG/CBMMG
n® 4.278/2013 e suas alteragcdes e com o § 4° do artigo 5° da Lei Estadual n°
5.301/1969 - (EMEMG).

10.9.3.2 A avaliagéo psicoldgica tem por finalidade verificar a presenca de fatores
de contraindicagéo para admissao/incluséo no CBMMG previstos no Grupo XVI do
Anexo “E” da Resolucdo Conjunta n® 4.278/2013, que dispde sobre pericias de
saude na PMMG e no CBMMG, e suas alteragdes.

10.9.3.3 A avaliacdo psicologica deverd ser realizada em conformidade com as
recomendacgdes apresentadas neste Edital e no Ato de Convocacao para os
exames admissionais.
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10.9.3.4 A andlise conjunta dos resultados provenientes das técnicas e
instrumentos psicoldgicos utilizados na avaliagao psicoldgica resultara no parecer
“INDICADO” ou “CONTRAINDICADO”, de acordo com os fatores de
contraindicacao previstos no grupo XVI do Anexo “E” da Resolucado Conjunta n®
4.278/2013.

10.9.3.5 As justificativas do resultado da avaliagcdo psicoldgica poderdo ser
conhecidas pelo candidato (entrevista de devolugdo) ou psicélogo assistente
nomeado pelo candidato (abertura de vista).

10.9.3.6 Caso o candidato tenha realizado avaliacdo psicoldgica para cargo
especifico de provimento em Concursos anteriores (mesmo que para admissao no
proprio CBMMG) ou em outros processos seletivos, essa avaliacao nao tera
validade para admiss&o no presente certame.

10.9.3.7 O sigilo dos protocolos e laudos provenientes da avaliagdo psicologica é
garantido por lei e seu acesso € restrito aos psicologos da Junta de Selecédo do
CBMMG, das clinicas credenciadas e, em caso de recurso, também ao psicélogo
nomeado pelo candidato.

10.9.3.8 A homologacao e o parecer final da avaliagao psicolégica estardo sob a
responsabilidade da Junta de Selecao do CBMMG.

10.9.4 Do Exame Toxicoldgico

10.9.4.1 O Exame Toxicoldgico é utilizado para avaliar a sanidade fisica e mental
do candidato mediante a deteccdo ou ndo do uso de drogas ilicitas e / ou uso
abusivo de drogas licitas que causem dependéncia quimica ou psiquica de
qualquer natureza.

10.9.4.2 O Exame Toxicoldgico sera de larga janela de deteccédo, 180 (cento e
oitenta) dias, a partir de amostras de queratina, classificado como exame
complementar pela Resolugdo Conjunta PMMG/CBMMG n® 4.278/2013 e suas
alteracdes.

10.9.4.3 Para realizagdo do exame, seréao coletadas amostras de cabelo ou pelo,
que poderao ser retirados da cabeca, barba, bigode, axilas, peito, costas, pernas,
bracos ou pubis, podendo o candidato escolher a area corporal para coleta, desde
que atenda as exigéncias técnicas definidas pelo laboratorio contratado.

10.9.4.4 Nao havera prorrogacao de prazo para coleta de material, e o candidato
que nao a fizer dentro do prazo estabelecido pela Junta de Selecdo estara
automaticamente eliminado do presente Concurso Publico, ainda que sob a
alegacao de auséncia / insuficiéncia de cabelo/pelo para analise.

10.9.4.5 O custo do Exame Toxicoldgico sera de responsabilidade do candidato.
10.9.4.6 A realizacao dos exames toxicoldgicos configura a autorizagcéo prévia do

candidato a publicacdo dos resultados de “APTO” ou “INAPTO”, sendo
resguardado o sigilo ético-profissional por parte do CBMMG.
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10.9.4.7 O candidato cujo resultado do exame toxicoldgico tenha sido “POSITIVO”
para qualquer substancia testada, ndo tera seu nome incluido nos Atos de
Divulgacéao, sendo sua identificacao, nesses casos, realizada apenas pelo nimero
de inscricéo e o resultado “INAPTO”.

10.9.5 Disposicoes gerais dos exames

10.9.5.1 Nao havera reagendamento ou segunda chamada para a realizacéo e/ou
entrega de quaisquer exames de saude.

10.9.5.2 Os exames admissionais ocorrerdo apenas apos a publicacdo do Ato de
Convocagéao Publico, ressalvado o disposto no item 10.9.2.14.

10.9.5.3 Os exames admissionais serao realizados em Belo Horizonte/MG, ou
outro local indicado pela administracdo do Concurso Publico, sendo os exames
preliminares, complementares, psicoldgicos e toxicol6gicos, descritos nas alineas
“‘b” e “c”, do subitem 10.9.1, 10.9.2, 10.9.3 e 10.9.4 realizados as expensas do
candidato.

10.9.5.4 Os exames de saude preliminares (alineas “b” e “c”, do item 10.9.1)
complementares (10.9.2) e toxicoldgico (10.9.4), inclusive a contraprova, deverao
ser realizados somente nos estabelecimentos de saude e/ou por profissionais de
saude credenciados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de Minas
Gerais (IPSM MG), conforme lista de credenciados disponivel no endereco
eletrénico <www.ipsm.mg.gov.br>.

10.9.5.5 O CBMMG nao prestara, em nenhuma hipbtese, assessoria médica,
odontolégica e / ou psicoldgica para esclarecimento de duvidas referentes as
hipéteses diagndsticas que possam contraindicar o candidato a inclusdo/admissao,
nem mesmo indicara profissionais para esse fim.

10.9.5.6 Para a manutencao legal do sigilo ético-profissional, as justificativas dos
resultados “INAPTO” e “CONTRAINDICADO” nao serdo publicadas e poderédo
ser solicitadas a Junta de Selecao ou Divisao de Seleg¢ao e Exames.

10.9.5.7 Os casos omissos referentes aos exames admissionais serdo deliberados
pelo Presidente da Junta de Selecdo e homologados pelo Comandante da
Academia de Bombeiros Militar, adotando-se o disposto no presente Edital alusivo
as demais fases do presente Concurso Publico.

11 DO RESULTADO FINAL

11.1 O Concurso Publico encerra-se com a publicagao do resultado final dos
Exames Admissionais e respectiva homologacao, com consequente convocacao
para matricula.

11.2 A matricula no Curso de Formacédo implica posse imediata no cargo e
inclus@o no regime juridico dos militares estaduais.
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11.3 A classificacao final dar-se-a pelo numero de vagas disponibilizadas, por
sexo, conforme item 1.2, deste Edital.

11.4 A classificacao final dos aprovados no Concurso Publico, de acordo
com 0 sexo, sera apurada observando-se, rigorosamente, a ordem decrescente do
somatério das notas finais da 12 Fase (Prova Objetiva e Prova de Redagéo) e 22
Fase (TCF), totalizando no maximo 180,0 (cento e oitenta) pontos.

Nota final = (Nota 12 Fase) + (Nota 22 Fase)
Nota final = (Prova Objetiva + Prova de Redacao) + (TCF)
(100,0 + 50,0) + (30,0)= 180,0

12 DA ELIMINACAO

12.1 Sera eliminado nas fases do Concurso Publico, nos exames
admissionais, ou em qualquer ato convocatorio, o candidato que:

a) ndo obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do
certame;

b) for reprovado em qualquer etapa do certame;

c) nao atingir os resultados previstos neste Edital, apés a solugéo dos recursos;
d) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele
determinado, ainda que por for¢ca maior;

e) ndo comparecer ou chegar atrasado a realizacao das provas ou de qualquer
etapa do certame, seja qual for o motivo alegado;

f) tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidatos, os examinadores,
auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

g) portar arma(s) de fogo e/ou arma branca, perfurocortantes, ainda que possua
porte ou pertenca as forcas publicas de seguranca ou as Forcas Armadas, ndo se
responsabilizando a Organizagao pela guarda de nenhum armamento;

h) proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas;

i) deixar de entregar qualquer documento exigido nos prazos fixados neste Edital.
j) ausentar-se do local de realizagdo das provas sem acompanhamento de fiscal e
sem ter assinado a lista de presenca;

k) ndo apresentar documento de identificagdo conforme estabelecido no item 14
(Identificacdo do Candidato), deste Edital;

l) recusar-se a seguir as instrucbes dadas pela Comissdo ou qualquer outra
autoridade presente no local da etapa do certame;

m)nao atender as instrugdes determinadas pela Comisséao Fiscalizadora; e

n) descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

12.2 Na 12 Fase:

a) nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos distribuidos
no conjunto de conteudos da Prova Objetiva;

b) obtiver nota zero em algum dos conteldos da Prova Obijetiva;

c) deixar de identificar a prova conforme orientacoes;

d) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este Concurso Publico, por qualquer meio;
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e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

f) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das
provas, de quaisquer equipamentos eletrbnicos como reldgio, calculadora,
notebook, laptop, tablet, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicacao interna ou externa, tais como telefones celulares, beep, pager, dentre
outros;

g) estar em posse de telefones celulares, tablets, reldgios, controles remotos ou
qualquer equipamento eletrénico que estiverem guardados em envelopes opacos,
conforme item 8.1.30, e que emitam qualquer tipo de sinal
(alarme/ligacao/vibracao/notificacéao);

h) fizer uso de anotagdes em quaisquer outros meios, que nao os permitidos neste
Edital,nem consultar, manusear ou fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos,
anotacdes ou qualquer material de estudo ou leitura;

i) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e nas Folhas de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientacdes e instru¢coes expedidas pelo
IBGP, durante a realizacao das provas;

j) recusar-se a submeter-se a detector de metais e/ou nao apresentar documento
de identificagdo conforme especificado no item 14 (ldentificacdo do Candidato);

k) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha de
Resposta da Redagéo, findo o prazo limite para realizagdo da prova;

l) deixar o local de realizacdo das provas sem a devida autorizagcao ou sem a coleta
biométrica e registro fotografico nos casos exigidos;

m) realizar a marcacao da Folha de Respostas/gabarito de maneira diversa das
previstas nas orientagées do Caderno de Prova e Folha de Respostas;

n) deixar de assinar ou identificar a prova conforme Edital ou orientagdo contida na
Folha de Respostas ou de Redacéo;

0) deixar o local de prova antes do fim do periodo de sigilo determinado no item
8.1.12;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informacgdes a respeito do local das provas, das provas e dos participantes.

12.3 Na 22 Fase:

a) nao atingir o indice minimo de 60% (sessenta por cento) do valor de cada uma
das provas do TCF;

b) ndo realizar e/ou ndo completar quaisquer das provas previstas nesta fase;

C) negar-se a realizar o exame ou, cujo resultado indique o uso de substancias
quimicas capazes de alterarem o seu desempenho natural, de acordo com o item
9.12;

d) n&o obter a condi¢cdo de APTO na avaliagao clinica;

e) ndo entregar a avaliagdo clinica, no momento da apresentacédo do TCF;

f) entregar laudo da avaliacao clinica digital, ou com assinatura digital;

g) nao conseqguir fazer as provas;

h) ndo obedecer as regras de execucao das provas;

i) apresentar avaliagdo clinica sem data;

j) nao seguir a determinacéo prevista no item 9.11.

12.4 Na 32 Fase:

12.4.1 Apresentar exames:
a) realizados em data anterior a publicacado do Ato de Convocacéo a realizacao dos
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exames admissionais, com excec¢ao da alinea “d” do item 10.9.2.14;

b) realizados por profissionais que sejam do Quadro de Oficiais de Saude da Policia
Militar de Minas Gerais ou Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (QOS-
PM/BM);

c) executados por profissionais/estabelecimentos de salude nao credenciados
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de Minas Gerais (IPSM MG);
d) executados, laudados e/ou relatados por profissionais de salude nao inscritos
em seu respectivo conselho profissional no Estado de Minas Gerais,
obrigatoriamente nas respectivas especialidades das areas médica, odontoldgica
ou fonoaudiolégica;

e) ausentes, com pendéncias, ou sem o respectivo laudo, quando solicitado;

f) ilegiveis, rasurados, sem identificacdo do candidato, do profissional ou do
estabelecimento de saude contratado;

g) em qualquer meio digital;

h) em fotocdpia (Xerox);

i) fora dos prazos, horario e local estipulados nos atos convocatérios deste
certame.

12.4.2 Seratambém ELIMINADO do presente Concurso Publico o candidato que:
a) tenha burlado ou tentado burlar quaisquer profissionais envolvidos com os
trabalhos da Junta de Selecao, inclusive pessoal auxiliar (militares e / ou civis), com
intuito de adentrar aos locais de realizagcao de exames, deles sair sem autorizacéo;
b) tratar com falta de urbanidade os integrantes da Junta de Seleg¢éo, pessoal
auxiliar e demais integrantes da Administragdo do Concurso Publico ou autoridades
presentes (militares e/ou civis), ou proceder de forma a tumultuar a realizacao de
qualquer prova, avaliacédo, teste ou exame, ainda que fora dos estabelecimentos
militares;

c) receber parecer “INAPTO/CONTRAINDICADO” em qualquer dos exames
admissionais;

d) tentar ou praticar, a qualquer tempo, fraude ou falsificacdo de quaisquer
documentos (exames, laudos, questionarios, planilhas, impressos, FIC etc.), sem
prejuizo das medidas judiciais cabiveis;

e) realizar no Exame Toxicolégico a coleta de material fora do local e prazo
estabelecido;

f) tiver o resultado do exame Toxicoldgico entregue pelo laboratério fora da data
determinada;

g) deixar de atender as exigéncias contidas nos itens 10.9.4.2 e 10.9.4.3;

h) apresentar CNH invalida

12.4.3 Constatada qualquer uma das situacdes descritas nos itens 12.4.1 e
12.4.2, o oficial de saude avaliador relatara formalmente o ocorrido, juntando ao
prontuario de saude do candidato a respectiva fundamentacao para a eliminacao.

13 DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, de qualquer resultado de
prova, teste, exame ou de ato especifico, devendo o candidato protocolar
requerimento, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.
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13.2 A contagem do prazo estabelecido no item anterior inicia-se no primeiro
dia util posterior a publicagao do ato.

13.3 As decisoes relativas aos recursos terao carater terminativo e nao serao
objetos de reexame.

13.4 Os recursos serao solucionados pelo comandante da ABM apos prévia
manifestacdo da banca elaboradora de questdes ou dos presidentes das
comissdes de TCF e Junta de Selecéo.

13.5 O CBMMG e o IBGP nao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por recursos néo recebidos por falhas na
comunicagao, congestionamento das linhas de transmissao de dados, problemas
de ordem técnicas de computadores utilizados pelos candidatos, greve nos
Correios, nos transportes publicos coletivos ou intermunicipais, ou qualquer outro
fator que néo tiver sido causado pela administragdo do Concurso Publico.

13.6 Poderao ser impetrados recursos para os atos relacionados a seguir:

Tabela VIl - Atos Recursaveis

Fase/Ato Enderecamento
Contra resultado das isengdes de taxa de IBGP
inscricao
Contra o indeferimento da inscricao e da condicao IBGP
especial para realizacdo da prova
Contra o gabarito IBGP
Contra o resultado preliminar da prova objetiva IBGP
Contra o resultado preliminar da prova de redacéo IBGP
Contra o resultado preliminar da 12 fase IBGP
Contra o resultado preliminar da 22 fase CBMMG -

Comissao de Aplicacao de TAF
Contra o resultado preliminar da 32 fase CBMMG -
Junta de Selecao

Contra o resultado preliminar da classificagéo final CBMMG —
do Concurso Publico Diviséo de Selecao e Exames

13.7 Da 12 Fase - Prova Objetiva e Prova de Redacao

13.7.1  Os recursos deverao ser encaminhados, exclusivamente, via internet pelo
endereco eletrbnico <www.ibgpconcursos.com.br>, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, no horario de 00h01min do primeiro dia de
recurso as 23h59min do ultimo dia de recurso, ininterruptamente, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

13.7.2 Para o procedimento de recurso, os candidatos que tiverem dificuldades
de acesso a internet poderdao comparecer, durante o periodo destinado para esse
fim, diretamente nos enderecos relacionados nas alineas do item 4.3 deste Edital.


http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/

13.7.3 Para situagdo mencionada no item 13.1 deste Edital, sera admitido um
unico recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

13.7.4  ApOs o envio dos recursos, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

13.7.5 Parainterposigao de recurso mencionado no item 13.1, contra o resultado
da Prova Objetiva e Prova de Redagao, o candidato terd vista da Folha de
Respostas e da correcdo da Prova de Redacao exclusivamente, no endereco
eletrénico <www.ibgpconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”’, no item
“‘Minhas Inscrigdes”, no link referente ao Concurso Publico para o Curso de
Formacao de Oficiais (CFO) do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

13.7.6  Os recursos deverao obedecer as seguintes determinacoes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso contra as
questbes das Provas Obijetivas, os gabaritos preliminares e o resultado/totalizagao
nas Provas Objetivas;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que estda sendo
contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao logica, consistente e fundamentagao
expressa e completa da(s) referéncia(s), conforme previsto no Anexo “II” deste
Edital, no caso das questoes das Provas Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;
d) Proceder ao confronto analitico entre as razbes da irresignacéo as referéncias
neste Edital e ao ato decisério objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente
selecionada para recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa
da(s) referéncia(s), conforme previsto no Anexo “lI” deste Edital, incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000 (trés mil) caracteres, sem imagem das questbes das
Provas Objetivas.

13.7.7  Seréao indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;

b) Que estejam em desacordo com as disposi¢cdes previstas neste Edital;

c) Cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

d) Nao tenha fundamentacéao e/ou fundamentacao inconsistente, incoerentes ou o0s
intempestivos;

e) Encaminhados de forma coletiva;

f) Sem amparo na(s) referéncia(s) prevista(s) no Anexo “lI” deste Edital; e

13.7.8 Apds publicacao dos resultados dos recursos (deferido ou indeferido), a
fundamentacéo objetiva da decisdo da Banca Examinadora sobre os recursos
ficara disponivel para consulta individualizada do candidato recorrente, no
endereco eletrénico <www.ibgpconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no
item “Meus Recursos” por até 1 (um) més apds o término do Concurso Publico.

13.7.9 Sendo anulada alguma questdo da Prova Objetiva, serd ela contada
como acerto para todos os candidatos que fizeram a Prova e n&o obtiveram
pontuacdo nas referidas questbes, conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente da interposicao de recursos.
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13.7.10 Os candidatos que tiverem recebido pontos nas questdes anuladas, apos
0S recursos, terao esses pontos mantidos, sem receber pontuag¢ao adicionais.

13.7.11 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.7.12 Sendo considerada “procedente” a argumentagdo apresentada nos
recursos, podera haver alteracdo da nota inicial obtida para uma nota superior ou
inferior ou ainda a desclassificacdo do candidato.

13.7.13 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7.9, 13.7.10 e 13.7.11 e
13.7.12 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, a sua eliminacao
do Concurso Publico.

13.8 Da 22 Fase - Teste de Capacitacao Fisica (TCF)

13.8.1  Os recursos da 22 Fase deverao ser direcionados ao Comandante da
Academia de Bombeiros Militar de Minas Gerais, pessoalmente, por procurador
ou pelos Correios (via Sedex), para o endereco a ser divulgado no Ato de
Publicacdo de Resultado Preliminar da 22 Fase.

13.8.2 Os recursos serdao submetidos a comissdo de TCF para prévia
manifestacédo entes da decisdo do comandante da ABM.

13.9 Da 32 Fase - Dos Exames Admissionais
13.9.1 Dos recursos contra os Exames Preliminares e Complementares

13.9.1.1 Sdo recursaveis o0s resultados preliminares e complementares dos
exames que compdem 0s exames admissionais.

13.9.1.2 A contar da data de publicacdo do Resultado Preliminar, o candidato ou
seu procurador legalmente constituido tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
conhecer o motivo de sua inaptidao, por meio da retirada de cépia do exame/laudo
no qual fora considerado “INAPTO”/“ELIMINADO”/ “CONTRAINDICADO”.

13.9.1.3 De posse de copia do exame/laudo descrito no item 13.1, o candidato ou
o seu procurador tera 2 (dois) dias uteis para apresentacdo do recurso
administrativo a Junta de Sele¢éo, sob pena de preclusao.

13.9.1.4 Os recursos dos exames admissionais deverdo ser direcionados ao
Comandante da Academia de Bombeiros Militar de Minas Gerais, pessoalmente,
por procurador ou pelos Correios (via Sedex), para o endereco a ser divulgado
no Ato de Publicacado de Resultado Preliminar.

13.9.1.5 Para os recursos encaminhados pelos Correios (via Sedex), a
tempestividade sera apurada considerando a data da postagem.
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13.9.1.6 Exclusivamente para fins recursais, os exames e laudos apresentados
poderéo ser emitidos por qualquer profissional de saude, exceto pelos profissionais
de saude do CBMMG, PMMG e rede organica.

13.9.2 Dos recursos contra a Avaliacao Psicoldgica

13.9.2.1 O candidato poderd interpor recurso administrativo contra o resultado da
avaliagéo psicoldgica, sendo facultativa a nomeagao de um psicélogo assistente.

13.9.2.2 Caso seja de interesse do candidato o acesso aos testes psicoldgicos
aplicados e conhecimento dos motivos de sua contraindicacdo, este devera
requerer o agendamento de abertura de vista da documentagéo, pessoalmente ou
por meio de procurador legalmente constituido, a Junta de Selecao do CBMMG.

13.9.2.3 O candidato poderd nomear um psicologo para assessora-lo (Psicologo
Assistente) na elaboracao do recurso administrativo, o qual devera comparecer na
abertura de vista para analisar os resultados provenientes da avaliag&o psicoldgica.

13.9.2.4 O procurador podera ser o préprio psicologo nomeado pelo candidato,
nao sendo admitida a nomeacgéao de psicélogo pertencente ao Quadro de Oficiais
de Saude (QOS) do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), da
Policia Militar de Minas Gerais (PMMG) e psicélogo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Militares de Minas, ou que tenha prestado servico junto as clinicas de
psicologia credenciadas pela Junta de Selecdo do CBMMG na realizacdo da
avaliacao psicolégica.

13.9.2.5 O agendamento e a realizacdo da abertura de vista da documentacao
ocorrerdo conforme prazos e locais a serem divulgados oportunamente pelo
CBMMG por meio de atos publicados no enderegco eletronico
<www.bombeiros.mqg.gov.br> .

13.9.2.6 O psicologo nomeado ou o candidato ter4 acesso aos resultados
provenientes da avaliagdo psicolégica somente na data agendada para a abertura
de vista.

13.9.2.7 Quando da nomeacao de um psicélogo pelo candidato, o profissional
devera estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia de Minas
Gerais (CRP- MG), portar a identidade funcional (CRP-04) e “nada consta” emitido
pelo CRP-MG no momento da abertura de vista.

13.9.2.8 Sera esclarecido ao psicélogo assistente nomeado pelo candidato,
quando da abertura de vista, quais foram os instrumentos e técnicas utilizadas na
avaliacao psicolégica e as razbées que fundamentam a contraindicacao.

13.9.2.9 A presencga do candidato sera facultativa na data e no local de realizagédo
da abertura de vista do material ao psicélogo assistente.
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13.9.2.10 Na realizacdo da abertura de vista, o psicologo assistente, se
desacompanhado do candidato, deverda apresentar procuragdo com firma
reconhecida em cartério, ou a procuracao original assinada, acompanhada de
original e cépia do documento identificacdo do candidato e, em ambas as
hipoteses, original e cépia do documento de identificacdo do psicélogo (CRP-04),
e nada consta emitido pelo Conselho Regional de Psicologia.

13.9.2.11 O candidato ou seu procurador legalmente constituido devera
apresentar o laudo (recurso administrativo) a Junta de Selecao do CBMMG em até
2 (dois) dias uteis apo0s a realizagao da abertura de vista.

13.9.2.12 O laudo (recurso administrativo) apresentado pelo Psicélogo
Assistente nomeado devera seguir as orientacbes para a elaboracdo de
documentos escritos e produzidos pelos psicélogos do Conselho Federal de
Psicologia e conter, obrigatoriamente, os seguintes itens para identificacéo:

a) nome completo do candidato (solicitante);

b) nimero da carteira de identidade do candidato;

c¢) finalidade do laudo;

d) nome completo do profissional;

e) numero de registro do profissional;

f) telefone de contato.

13.9.2.13 Para efeito de assessoramento ao candidato na interposicdo de
recurso administrativo, o psicélogo nomeado devera ater-se a andlise do material
psicolégico produzido na avaliagao psicoldgica do referido Concurso Publico, e ndo
sera permitida a retirada ou qualquer reproducao do material do candidato.

13.9.2.14 O trabalho realizado pelo psic6logo assistente, incluindo o sigilo sobre
os resultados obtidos na avaliagédo psicoldgica, devera ser pautado pela legislagéo
que regula o exercicio da profissdo, na qual se inclui o Cédigo de Etica do
Profissional Psicélogo, sendo as condutas e informagdes advindas do psicélogo
nomeado de sua inteira responsabilidade.

13.9.2.15 O recurso interposto sera analisado por psicologos do Quadro de
Oficiais de Saude do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (QOS/BM)
membros da Junta de Selecao do CBMMG.

13.9.2.16 Ap0s a publicacdo do Resultado Final dos exames admissionais, o
candidato tera direito a entrevista de devolugéo.

13.9.2.17 A entrevista de devolugao nao possui carater recursal, de reaplicagcao
ou reavaliagdo da avaliacao psicolégica e objetiva cientificar o candidato sobre o
motivo do parecer obtido, sendo meramente informativa e orientadora.

13.9.2.18 Caso haja interesse na entrevista de devolug¢do, o candidato ou seu
procurador legalmente constituido devera agenda-la junto a Junta de Selecao do
CBMMG, apds a publicacdo do Resultado Final.

13.9.3 Dos recursos contra os Exames Toxicoldgicos
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13.9.3.1 A contar da data de publicacdo do Resultado Preliminar dos exames
admissionais, o candidato ou seu procurador legalmente constituido tera o prazo
de 2 (dois) dias uteis para conhecer o motivo de sua inaptidao, através da retirada
de cépia do exame/laudo no qual fora considerado “INAPTO”/“ELIMINADO”.

13.9.3.2 De posse de cépia do exame/laudo, o candidato ou o seu procurador tera
2 (dois) dias uteis para apresentagéo do recurso administrativo a Junta de Selecao,
sob pena de precluséo.

13.9.3.3 Excepcionalmente para os casos de recurso contra o Exame Toxicolégico
com resultado “POSITIVO” para drogas “ILICITAS”, ser4 obrigatério o envio do
resultado da contraprova (22 amostra de cabelo/pelo armazenada no laboratério
contratado) a Junta de Selecdo no prazo a ser divulgado no ato de Resultado
Preliminar dos exames admissionais.

13.9.3.4 Para o envio da contraprova, o candidato devera observar o contido no
item 10.9.4 obrigatoriamente.

13.9.3.5 No que diz respeito ao Exame Toxicolégico, para a manutencao legal do
sigilo ético-profissional, as justificativas dos resultados dos recursos interpostos
ndo serdo publicadas e poderdo ser solicitadas a Divisdo de Selecdo e
Exames/Academia de Bombeiros Militar, pessoalmente ou por procurador.

13.9.4 Disposicoes finais dos recursos

13.9.4.1 O CBMMG néo presta assessoria técnica e/ou juridica aos candidatos
para elaboracéo de recursos, nem mesmo indica profissionais para este fim.

13.9.4.2 O CBMMG né&o disponibilizard aos candidatos ou aos seus procuradores,
materiais de escritério, uso de telefone, fax e/ou acesso aos seus computadores
para a formatagdo/impressao de recursos em suas dependéncias, contra 0s
resultados da 22 e 32 fases.

13.9.4.3 Para a manutencéo legal do sigilo ético-profissional, as justificativas dos
resultados dos recursos interpostos nao seréo publicadas e poderéo ser solicitadas
a Divisao de Selegcédo e Exames.

13.9.4.4 Para os recursos da 2% e 32 fases encaminhados pelos Correios (via
Sedex), com aviso de recebimento (AR), a tempestividade sera apurada
considerando a data da postagem.

13.9.4.5 Os recursos administrativos contra o resultado preliminar da 12 fase, da
22 fase e 32 fase deverao ser apresentados digitados em Lingua Portuguesa, fonte
Arial, tamanho 12, e conter, obrigatoriamente:

a) capa, com identificacdo do candidato e numero de classificagdo da 12 fase;

b) procuragédo assinada com firma reconhecida, se for o caso;

c¢) outras argumentagdes técnicas e/ou juridicas;

d) assinatura do candidato ou procurador, se houver;

e) fotocopia autenticada do laudo/parecer de inaptiddao previamente fornecida ao
candidato;
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f) novos exames, laudos e pareceres que possam contradizer o diagndstico
preliminar, se houver.

13.9.4.6 O recurso devera ser individualizado, devendo o candidato apresentar 01
(um) recurso para cada prova/teste/exame contestado.

13.9.4.7 Nao serao conhecidos os recursos que:

a) estiverem sem assinatura ou identificacdo do candidato;

b) estiverem sem procuragéo no formato definido na alinea “b” do item 13.9.4.5;
c) forem intempestivos (inclusive contraprova do Exame Toxicoldgico);

d) nao estiverem digitados em Lingua Portuguesa;

e) abarcarem mais de uma causa de inaptiddo em um mesmo recurso;

f) versarem sobre assuntos que ndo sejam afetos a fase recursal (12, 22 e 32
fases);

g) contiverem peticdo cuja andlise ndo seja de competéncia da Comissdo de
Aplicacao de TCF, ou da Junta de Selecao;

h) estiverem fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

i) forem apresentados contra terceiros;

j) contiverem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso (para a 12
fase);

k) forem coletivos;

l) n&o estiverem individualizados por questao (referente a 12 fase);

m)sem amparo na(s) referéncia(s) prevista(s) no Anexo “lI” deste Edital;

n) estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;

0) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou terceiros.

14 DA IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

14.1 Nos dias das provas/fases previstas para este Concurso, é obrigatorio
gue o candidato porte um dos documentos de identificacdo previstos no item 14.2
(Identificagdo do Candidato).

14.2 Serdo considerados documentos de identificacdo a Carteira de
ldentidade, a Carteira de Trabalho, a Carteira Profissional, o Passaporte, a Carteira
de Identificagdo Funcional, Identificacdo Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo
(excegdo CNH eletrénica para 12 Fase do Concurso Publico).

14.3 Os documentos elencados no item 14.2 somente serdo aceitos se
originais, com foto recente capaz de identificar o candidato.

14.4 Sujeitar-se-ao a realizacao condicional das provas, sob prévia analise do
IBGP, os candidatos que no dia da realizacao das provas da 12 Fase:

a) apresentarem documentos com prazo de validade vencido, deteriorados,
ilegiveis, fotos antigas, que nao possibilitem a perfeita identificagdo do candidato,
gue ndo contenham assinatura e dados pessoais coincidentes com o registrado na
inscricao;

b) apresentarem comprovante de pagamento e inscricdo indeferida;

c) apresentarem liminar em mandado de seguranca assegurando-lhes o direito de
realizar a prova.
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14.5 Aos candidatos que incorrerem no item 14.4 e realizarem as provas em
carater condicional, cabera enviar a documentagdo comprobatéria ao IBGP, no
endereco Avenida do Contorno, 1298, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP
30110-008, prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo da prova, no prazo
sob pena de eliminacao.

14.6 A assinatura obrigatéria do candidato na lista de presenca devera ser
idéntica a que consta no seu documento de identificacao apresentado.

14.7 Durante a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova de Redacgéo, podera
ser realizado o registro fotografico e coleta biométrica de todos os candidatos para
possivel comprovacao futura.

15 DO PROCESSO DE DESEMPATE

15.1 Para as provas da 12 Fase (Prova Objetiva), havendo situagdo de empate,
os candidatos serao classificados conforme a seguinte ordem de prioridade:

a) o que obteve maior numero de pontos no conteudo de Matematica.

b) o que obteve maior numero de pontos no conteudo de Lingua Portuguesa.

c) o que obteve maior nimero de pontos no contetdo de Fisica.

d) o que obteve maior nimero de pontos no conteudo de Quimica.

e) o de maior idade, considerando-se anos, meses, dias € horas.

15.2 Para as provas da 12 Fase (Prova de Redacao) havendo situacdo de
empate, os candidatos serdo classificados conforme a seguinte ordem de
prioridade:

a) o de maior idade, considerando-se anos, meses, dias e horas.

15.3 Para as provas da 22 Fase (TCF) havendo situacdo de empate, os
candidatos serao classificados conforme a seguinte ordem de prioridade:
a) o de maior idade, considerando-se anos, meses, dias e horas.

15.4 Para a Classificagdo Final do Concurso Publico e havendo situacao de
empate, os candidatos serao classificados conforme a seguinte ordem prioridade:
a) o que obteve maior numero de pontos na 12 Fase.

b) o que obteve maior nimero de pontos na 22 Fase.

c) o de maior idade, considerando-se anos, meses, dias € horas.

16 DA MATRICULA

16.1 O candidato devera satisfazer as seguintes condigées para matricula no CFO:
16.1.1  Serd matriculado no CFO o candidato que tiver sido aprovado e
classificado dentro do limite das vagas, for aprovado nos exames admissionais,

preencher os requisitos exigidos deste Edital, em especial o etario (item 3.1.4) e se
apresentar na data a ser divulgada pela ABM, conforme Ato de Convocacéo.
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16.1.2  Apresentar, dentro do prazo previsto, 0os seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento ou de casamento (original e copia).

b) documentacdo comprobatéria do cumprimento de sua obrigacdo com o servico
militar (se candidato do sexo masculino) em conformidade com o Decreto n®
57.654, de 26 de janeiro de 1.966, que aprovou o Regulamento da Lei do Servigo
Militar.

c) Titulo de Eleitor (original e copia), juntamente com Certiddo do Tribunal
Regional Eleitoral comprobatoria da quitacdo com as obrigacdes eleitorais.

d) Histérico Escolar do Ensino Médio (2° grau) ou equivalente, fornecido por
instituicao de ensino oficial, ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgao
governamental competente (original e copia).

e) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou equivalente
(original e copia).

f) Carteira de Identidade (original e cépia).

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

h) para os ocupantes de cargo, emprego ou funcéo publica, federal, estadual ou
municipal, a declarag¢do de desvinculacao destes, na conformidade dos incisos XVI
e XVII, do art. 37 da Constituicao Federal, observado o disposto no art. 42, § 32 do
mesmo dispositivo legal.

i) declaracdo de bens e valores que comprovem seu patriménio privado
(preenchida no ato da matricula).

j) certiddes negativas de antecedentes criminais, com data de até 60 (sessenta)
dias corridos anteriores a data da matricula das localidades em que o candidato
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas pela:

i) Policia Civil.

ii) Policia Federal.

iii) Justica Federal (inclusive Juizado Especial).
iv) Justica Estadual (inclusive Juizado Especial).
V) Justica Militar Federal.

vi) Justica Militar Estadual.

k) certidao relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgao proprio, no
caso de servidor publico, fazendo constar se ha contra o servidor processo
administrativo demissionario em aberto, observado o disposto no art. 154 da Lei
Estadual n® 5.301/1969.

l) Carteira de Habilitagdo Nacional vélida (original e cépia).

m) Certidao de Prontuario do Condutor ou documento equivalente.

n) 02 (duas) fotos tamanho 5x7 (cinco por sete centimetros) recentes e coloridas
(para homens: cabelos cortados, barbeados, sem bigode, para as mulheres:
cabelos presos em coque ou rabo de cavalo).

0) comprovante de endereco, podendo ser em nome dos pais ou conjuge (original
e copia), sendo agua, luz, telefone ou contrato de aluguel.

p) para militares: oficio padrdo de apresentacdo expedido pela Unidade de
origem, contendo todas as informagdes a respeito do candidato, mormente se
desimpedido ou ndo (quanto aos aspectos de disciplina).

16.2 A apresentacao dos documentos exigidos € de inteira responsabilidade
do candidato, que serd eliminado do Concurso Publico caso n&o os apresente na
data estipulada ou se os apresentar rasurados, ilegiveis, incompletos ou
irregulares.
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16.3 Nao serd admitida matricula por procuragéo.

16.4 A comprovacao definitiva do requisito de idoneidade moral nao se
encerra com a entrega das certiddes negativas previstas na alinea “” do subitem
16.1.2, mas com um procedimento de verificagdo desses documentos, que podera
se estender apds o ingresso do candidato no CFO, assegurando-lhe o direito ao

contraditério e @ ampla defesa.

16.5 A constatacdo, ap6s inicio do Curso, de qualquer irregularidade
documental nas certiddes e informagdes exigidas para a matricula, ou em qualquer
fase do Concurso Publico, implicara anulagdo da matricula e o desligamento do
Curso/Concurso Publico, respeitado o devido processo legal, sem prejuizo das
medidas legais cabiveis.

16.6 O candidato nao podera estar indiciado em inquérito comum ou militar ou
sendo processado criminalmente por crime doloso, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

16.7 A realizacao da matricula esta condicionada a entrega prévia e regular de
documentacao para tal, esta somente seréa efetivada na data de apresentacao para
inicio do Curso e, caso desista de prosseguir apds a matricula, o candidato dever3,
obrigatoriamente, comunicar o seu pedido de baixa ao comandante da ABM, sob
pena de responder administrativa e criminalmente.

16.8 A matricula no Curso de Formacao implica posse imediata no cargo,
fazendo jus a todos os direitos legais dos militares.

16.9 Nao tera a matricula efetivada, observada a garantia a ampla defesa e o
contraditério, o candidato que:

a) nao atender as condicbes para ingresso no Curso previstas neste Edital.

b) deixar de entregar a documentagéo de forma completa, legivel e sem rasuras,
na data prevista, e na forma indicada por este Edital.

c) apresentar documentos ou informacodes falsas ou incompletas.

16.10 Serao nulas as matriculas feitas com erro ou ma-fé.

17 DAS MOVIMENTACOES

17.1 Ao término do Curso, os formandos serdo movimentados para unidades
do CBMMG, no ambito do estado de Minas Gerais em que haja claro no respectivo
posto.

17.2 O cargo de bombeiro militar é regido por estatuto proprio, podendo o
militar ser alocado em qualquer municipio do estado de Minas Gerais, conforme a
necessidade e conveniéncia do Comando da Corporagéo.
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18 DOS EXCEDENTES

18.1 Em caso de necessidade, conveniéncia administrativa e disponibilidade
de novas vagas ou novos Cursos de formacdo, poderdo ser convocados 0s
candidatos aprovados em todas as fases e nao classificados dentro de numero de
vagas inicialmente previstas no Concurso Publico, obedecendo, rigorosamente, a
ordem decrescente de notas, de acordo com 0 sexo.

18.2 Caso ndo haja excedentes do sexo da vaga ociosa, poderdao ser
convocados candidatos de outro sexo.

19 DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacoes
de cada etapa disciplina, sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacao
de documentos ap0Os as datas estabelecidas.

19.2 A participacao do candidato em cada etapa ocorrera, necessariamente,
apos a habilitagdo na etapa anterior.

19.3 Nao havera, em nenhuma hipotese, segunda chamada para qualquer
fase do certame.

19.4 O presente Concurso Publico tera validade de 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo, contados da data da
homologacao do resultado final do Concurso Publico.

19.5 A inscricao neste Concurso Publico implica aceitacao irrestrita das
condicoes estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que
norteiam o certame, principalmente as contidas na Resolugdo Conjunta n°
4.278/13, que dispde sobre pericias de saude na PMMG e no CBMMG, e suas
alterac6es até a data de publicagdo deste Edital, que estardo a disposicao dos
candidatos, para consulta, nos enderecos eletrénicos:
<www.ibgpconcursos.com.br> e <swww.bombeiros.mg.gov.br>.

19.6 As normas internas do CBMMG que regem o presente Concurso Publico
estardo a disposicao do candidato para consulta nos enderecgos eletrdnicos
<www.ibgpconcursos.com.br> e <swww.bombeiros.mg.gov.br>.

19.7 Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
atos complementares, avisos e convocacoes, relativas a este Concurso
Publico, que vierem a ser publicados pelo CBMMG.

19.8 Caso ocorra necessidade da administracdo do CBMMG, as datas ou
ordem de realizacdo das provas, testes e exames poderdo ser alteradas, com
respectiva divulgacdo aos candidatos.
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19.9 Em todos os atos administrativos deste Concurso Publico, sera previsto o
direito ao contraditorio e a ampla defesa, dentro dos prazos previstos neste Edital.

19.10  E responsabilidade do candidato acompanhar todas as informacdes
referentes a este Concurso Publico, disponiveis nos enderecos eletronicos
<www.ibgpconcursos.com.br> e <www.bombeiros.mg.gov.br>, e as
publicagdes no DOEMG.

19.11  E responsabilidade do candidato manter seu enderego atualizado junto &
Divisdo de Selecdao e Exames (DSE) da Academia de Bombeiros Militar do
CBMMG, através do e-mail <abm.concurso@bombeiros.mg.gov.br>.

19.12 O candidato que necessitar do comprovante de comparecimento devera
solicita-lo diretamente ao responsavel pela aplicagéo das provas.

19.13 O CBMMG e o IBGP nao se responsabilizam por quaisquer Cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias
deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes divulgadas por terceiros, que
nao sejam produzidas pelos organizadores.

19.14  As despesas de transporte, estadia, alimentacao e outras decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos do Concurso Publico de que trata
este Edital, correrdo por conta dos candidatos, os quais nao terdo direito a
indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

19.15 A guarda de documentos atinentes ao Concurso Publico ocorrera
conforme Decreto Estadual n® 46.398/2013 e suas alteracoes.

19.16 O candidato que verificar que, a qualquer tempo das provas, testes ou
exames, entre os aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente
seu, afim ou consanguineo até 3° grau, ou cbénjuge, devera comunicar o fato ao
coordenador da respectiva fase, sob pena de anulacdo de sua prova, teste ou
exame.

19.17  Qualquer membro designado para compor a comissao de elaboracgéao,
aplicagéo, correcdo de prova ou andlise de recursos para o presente Concurso
Publico devera alegar suspeicao a autoridade que o designou, caso exista entre os
candidatos pessoa com quem tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3°
grau ou cdnjuge, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

19.18 De igual modo, devera alegar suspeicdo o membro designado para
compor comissao que participou, de qualquer forma, de curso preparatério que
visou ao Concurso Publico em pauta.

19.19  Em hipétese alguma sera permitida a realizacdo das provas, testes e
exames fora dos locais ou horarios estabelecidos.

19.20 O candidato que ingressar no CFO amparado pela concessao de medida
liminar ndo ocupara vaga do Concurso Publico, e se futuramente perder a liminar,
perdera igualmente os direitos dela decorrentes.
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19.21  Apds a nomeacao e promocao a graduacao de Aspirante BM, o militar
devera permanecer no servigo ativo por no minimo 5 (cinco) anos, arcando com
indenizacdo ao Estado em caso contrario, conforme legislagao vigente?.

19.22 O Bombeiro Militar esta adstrito as disposicées constitucionais e aos
direitos e deveres preconizados no Estatuto dos Militares do Estado de Minas
Gerais, quanto a disponibilidade para o servico.

19.23  Qualquer legislacao que entrar em vigor apds a data de publicacao deste
Edital, bem como as alteracdes e dispositivos de leis e atos normativos a ela
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao nas etapas do Concurso Publico.

19.24  Os casos omissos serao resolvidos pelo Comandante da Academia de
Bombeiros Militar de Minas Gerais.

19.25 No prazo de 10 (dez) dias uteis, contados ap6s a publicagdo do Edital,
qualquer interessado no Concurso Publico podera impugnar este Edital, sob pena
de precluséo.

19.26 A impugnacgéo a que se refere o subitem anterior deste Edital devera ser
apresentada, por meio de peticao escrita e fundamentada dirigida ao Coronel BM
Comandante da ABM, e devera ser entregue, pessoalmente na ABM (Av. Santa
Rosa, n® 10, CEP, 31.270-750), ou via Sedex.

20 ANEXOS
Constituem parte integrante e inseparavel deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma de Atividades;

Anexo Il — Conteudo Programatico e Referéncias para Prova obijetiva;

Anexo Il — Tabela e critérios para aplicacdo do TCF;

Anexo IV — Modelo referencial de Avaliacao Clinica para o TCF;

Anexo V — Modelo de Requerimento de Isencéo do Valor de Inscricéo;

Anexo VI — Modelo de Requerimento de Condi¢cao Especial para realizacao da 12
Fase.

Belo Horizonte, 06 de setembro de 2022.

(a)RUBENS FERNANDES DE OLIVEIRA, TENENTE-CORONEL BM
RESPONDENDO PELO COMANDO DA ABM

3 Art. 138 — Serd transferido para a reserva ndo remunerada o oficial que solicitar demissao do servico ativo e a praca que solicitar baixa do servigo,
ou que se candidatar e for eleito para a fung@o ou cargo publico, se tiver menos de 5 (cinco) anos de servigo.
§ 1°—Nao serd concedida a demissdo ou baixa do servico, a ndo ser que o militar indenize todas as despesas de curso que tenha feito as expensas
do Estado, inclusive vencimentos, vantagens ou bolsas de estudo ou que permaneca na Corporac@o, apds o curso:
| — durante 2 (dois) anos, se o curso for de durag@o até 6 (seis) meses letivos.
Il — durante 3 (trés) anos se o curso for de dura¢do de mais de 6 (seis) meses até 12 (doze) meses letivos.
/Il - durante 5 (cinco) anos, se o curso for de duracao superior a 12 (doze) meses letivos.
§ 2° — suspender-se-4 a faculdade outorgada neste artigo:
| — durante a vigéncia de estado de guerra, de emergéncia ou de mobilizagdo.
— se o oficial estiver sujeito a inquérito ou processo em qualquer jurisdi¢do, ou ainda cumprindo pena de qualquer natureza

50



EMBM em Belo Horizonte, 06 de setembro de 2022.

| - Homologo o presente Edital, que deverd ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais e disponibilizado no endereco eletrénico do CBMMG
<www.bombeiros.mq.gov.br> e endereco eletrbnico do IBGP -
<www.ibgpconcursos.com.br> para ampla consulta dos interessados.

Il - Determino a Academia de Bombeiros Militar a adocao de todas as medidas
pertinentes a execug¢éao do CFO BM/2023.

lll - O candidato militar do CBMMG sera dispensado do servico, no minimo 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia da realizacao das provas, testes e exames
do Concurso Publico, desde que informe e comprove a administracdo de sua
Unidade, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, que € candidato ao
Concurso Publico.

IV - As Unidades que tiverem militares candidatos ao respectivo Concurso Publico,
deverdo adequar suas escalas de servico, ficando os comandantes orientados a
adotar providéncias disciplinares, caso os militares liberados para as Fases do
Certame ndo comparegcam para as provas, exames ou testes.

V - A participagdo em todas as etapas do Concurso Publico, para o candidato
militar do CBMMG, constitui ato voluntario e de interesse proprio, motivo pelo qual
néao havera pagamento de quaisquer indeniza¢des ou ressarcimentos ao mesmo.

(a)ERLON DIAS DO NASCIMENTO BOTELHO, CORONEL BM
CHEFE DO ESTADO-MAIOR
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ANEXO “1”
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
EDITAL N2 26/2022 CFO BM/2023

Data/Hora Atividade Local/ Responsavel
07/11/2022 a 08/12/2022 Periodo de inscricdo <www.ibgpconcursos.com.br> ou
nas unidades descritas das alineas do item 4.3 deste Edital.
07/11/2022 a 10/11/2022 Periodo para requerimento de <www.ibgpconcursos.com.br>
isencao do valor de inscricao
06/01/2023 Publicacao das inscricbes deferidas <www.ibgpconcursos.com.br
<www.bombeiros.mqg.qov.br/concursos >
06/02/2023 Acesso ao CDI (Cartao Definitivo de <www.ibgpconcursos.com.br>
Inscricao)
12/02/2023 12h00min Abertura dos portdes IBGP
13h00min Fechamento dos portdes <www.ibgpconcursos.com.br>
13h15min Aplicacdo das provas da 12 Fase
21/03/2023 Resultado da 12 fase e Convocagao para <www.ibgpconcursos.com.br>
a 2? fase <www.bombeiros.mg.qgov.br/concursos >
24/07/2023 Homologacao final do Concurso ABM
Publico e convocagao para <www.bombeiros.mg.gov.br/concursos>
matricula
01/08/2023 Matricula/Inicio do Curso CFO/BM/23 ABM

Obs.: O presente cronograma estabelece datas provaveis, que podem sofrer alteracées de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa.
Eventuais alteragdes seréo divulgadas com antecedéncia por meio dos enderec¢os eletrénicos do CBMMG e IBGP.
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, ANEXO “II” A
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS
EDITAL Ne 26/2022 CFO BM/2023

MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos: Representag¢des de um conjunto, pertinéncia, incluséo, igualdade,
unido, intersecédo e complementagao de conjuntos. Numeros reais: O conjunto dos numeros
naturais - operagdes, divisibilidade, decomposicdo de um nuamero natural nos seus fatores
primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais numeros naturais.
O conjunto dos numeros inteiros - operagdes, multiplos e divisores. O conjunto dos niumeros
racionais - propriedades, operacgdes, valorabsoluto de um numero, potenciacéo e radiciagao.
O conjunto dos numeros reais - numeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de
medidas: Comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversao de
medidas. Proporcionalidade: Razbdes e proporcdes, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos.
Calculo algébrico: Operagdes com expressdes algébricas, identidades algébricas.
Polinbmios de coeficientes reais - operacdes, raizes, teorema do resto. Equacdes e
inequagodes - Equagdes do 12 e 2° graus, relagdo entre coeficientes e raizes. Inequagoes de
12 e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretagdo geométrica. Sistemas de
equacoes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Fungdes: Conceito de funcao, funcéao
de variavel real e seu grafico no plano cartesiano. Composicao de fungdes, funcao modular,
funcdes inversas, funcdes polinomiais. Estudo das fungdes do 1° e 2° graus. Funcodes
crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma fungdo. Fungcdo exponencial e
funcdo logaritmo - propriedades fundamentais de expoentes e logaritmos, operacgdes.
Graficos. Equacdes e inequagdes envolvendo expoentes e logaritmos. Matrizes e sistemas:
Matrizes e determinantes até a 42 ordem, propriedades e operagdes. Resolucao e discussao
de sistemas lineares. Geometria plana: Elementos primitivos, segmento, semirreta,
semiplano e angulo. Retas perpendiculares e paralelas. Teorema de Tales. Triangulos -
congruéncia e semelhanca. Quadrilateros. Poligonos. Circunferéncia e disco. Relagbes
métricas no tridngulo e na circunferéncia. Perimetro e area das principais figuras planas.
Trigonometria - Medida de um arco, o grau e o radiano, relacdo entre arcos e angulos. O
seno, 0 cosseno e a tangente de um angulo. Formulas para a adigéo e subtracdo de arcos.
Lei dos senos e lei dos cossenos. ldentidades trigonométricas basicas, equacodes
trigonométricas simples. As fungdes seno, cosseno, tangente e seus graficos. Relagdes
trigonométricas no triangulo retangulo. Geometria espacial: Conceitos basicos. Posigoes
relativas de retas e planos no espaco. Area lateral e volume do prisma, piramide, cilindro,
cone e esfera. Geometria analitica plana: Distancia entre dois pontos no plano e entre um
ponto e uma reta. Condi¢c6es de paralelismo e perpendicularismo de retas no plano. Estudo
da reta e da circunferéncia. Sequéncias numéricas: Sequéncias. Progressdes aritméticas e
geométricas - Nocdo de limite de uma sequéncia. Soma dos termos de uma progressao
geométrica infinita. Analise combinatéria e probabilidade: O principio fundamental da
contagem. Permutacdes, arranjos e combinacgdes simples. Bindmio de Newton. Incerteza e
probabilidade, conceitos basicos, probabilidade condicional e eventos independentes,
probabilidade da unido de eventos. Estatistica basica e tratamento da informagéo:
Populacao estatistica, amostras, frequéncia absoluta e relativa. Distribuicdo de frequéncias
com dados agrupados, poligono de frequéncia, médias (aritmética e ponderada), mediana e
moda. Leitura, construgao e interpretacao de graficos de barras, de setores e de segmentos.
Problemas envolvendo raciocinio légico.
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LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretacdo de textos. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
gramatica normativa da lingua portuguesa: acentuagado grafica; classes de palavras e
colocacao pronominal, emprego de tempos e modos verbais; estrutura e formacao de
palavras; estruturacao sintatica dos termos da oracao e do periodo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; emprego dos sinais de pontuacao e da crase; ortografia
de acordo com a norma padrédo, contemplando o Novo Acordo Ortografico. Funcbes de
linguagem; Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem. Intertextualidade. Coeséo, coeréncia e elementos de textualidade; Géneros
textuais e Tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo.
Paragrafacdo. Argumentacao: estratégias argumentativas; articulacdo dos argumentos por
meio dos mecanismos de coesdo e elementos da organizacdo textual: segmentacao e
ordenacado. Progresséo tematica. Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua adequadas as varias situagdes de comunicacao; linguagem verbal e ndo verbal.
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17. MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita: atividades de textualizacdo. Séao
Paulo: Cortez, 2001.

18. MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Producéo textual, analise de géneros e compreensao. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2010.

19. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo
Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicacdes. Belo Horizonte: Faculdade de
Letras da UFMG, 2012.

20. PASQUALE C. N.; ULISSES I. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione,
2019.

21. TRASK, R.L. Dicionario de Linguagem e Linguistica. Sao Paulo: Contexto, 2004.
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gramatica. Sao Paulo: Cortez, 2003.

23.  WESTON, A. A construcao do argumento. Sao Paulo: Martins Fontes, 2009.

FISICA
Poténcia de dez. Ordem de grandeza. Algarismos significativos - precisdo de uma
medida. Mecéanica: Grandezas escalares e vetoriais - operacoes elementares.
Velocidade média. Movimento retilineo uniforme. Aceleragdo - Movimento retilineo
uniformemente variado - Movimentos Circular uniforme. Composicao de forcas - 12
lei de Newton - equilibrio de uma particula - peso de um corpo - forga de atrito.
Composicao de velocidade - independéncia de movimentos. Movimento de um
projétil (langamentos horizontal e obliquo). Equilibrio dos fluidos - Densidade -
Presséo - Pressao atmosférica - Principio de Arquimedes. Forgas (atrito, normal,
peso, elastica, tracdo). Forca e aceleracdo - Massa - 22 lei de Newton. Forgas de
acao e reacao - 32 lei de Newton. Momento de uma forca. Equilibrio de um corpo
extenso. Trabalho de forgas constantes e variaveis - Poténcia. Energia cinética.
Energia potencial gravitacional e elastica - conservagdo da energia mecanica.
Quantidade de movimento linear de uma particula (conservacao); Gravitacao
Universal - Leis de Kepler e Lei de Newton. Termodinamica: Temperatura - Escalas
termométricas — Dilatacdo térmica (sélidos e liquidos). Quantidade de calor sensivel
e latente. Gases ideais e transformacgdes gasosas. Equivalente mecanico da caloria
- calor especifico — capacidade térmica — energia interna. 12 Lei da termodinamica.
Mudancas de fase. 22 Lei da termodinamica - transformacao de energia térmica em
outras formas de energia. Maquina térmicas. Refrigeradores. Ciclo de Carnot.
Vibracbes e Ondas: Movimento harménico simples (MHS). Equacbées do MHS.
Ondas mecanicas e eletromagnéticas: propagacao - superposicado - reflexdo e
refragdo - nogbes sobre a interferéncia, difragdo e ressonancia. Fen6menos
ondulatérios. Acustica. Otica: Propagacéo e reflexdo da luz - espelhos planos e
esféricos; Refracdo da luz - dispersao e espectros - lentes esféricas, delgadas e
instrumentos éticos; Ondas luminosas - reflexdo e refracdo da luz sob o ponto de
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vista ondulatério - interferéncia e difracdo. Eletricidade: Carga elétrica - Lei de
Coulomb. Campo elétrico de cargas pontuais e condutores esféricos. Potencial
elétrico. Poder das pontas. Blindagem eletrostatica. Movimento de uma carga em
um campo uniforme. Corrente elétrica, diferenca de potencial, resisténcia elétrica.
12 e 22 leis de Ohm - Efeito Joule. Associacao de resisténcias em série e em
paralelo. Geradores de corrente continua: forga eletromotriz e resisténcia interna -
circuitos elétricos; Experiéncia de Oersted. Campos magnéticos gerados por
correntes elétricas (fios retos e longos, bobinas e espiras circulares). Campo
magnético de uma carga em movimento - indugcdo magnética. Forca magnéticas
sobre cargas elétricas e fio condutores percorridos por correntes elétricas. Forga
eletromotriz induzida - Lei de Faraday - Lei de Lenz. Transformadores. Ondas
eletromagnéticas. Fisica Moderna: Quantizacao de energia - efeito fotoelétrico. A
estrutura do atomo: experiéncia de espalhamento de Rutherford - espectros
atomicos; O nudcleo atdomico - Radioatividade - Reacdes nucleares. Nogdes de
Teoria da Relatividade - postulados de Einstein, dilatagdo do tempo, contracédo do
comprimento, equivaléncia entre massa e energia.

REFERENCIAS
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2. DOCA, Ricardo; BISCUOLA, Gualter; BOAS, Newton. Tépicos de Fisica. Sdo
Paulo: Saraiva Didatica, 3 v. 2012. )

3.  GASPAR, Alberto. Fisica. S&o Paulo: Atica, 2012.

4. HEWITT, Paul. Fisica Conceitual. Porto Alegre: Bookman, 2015.

5.  RAMALHO JUNIOR, F.; FERRARO, G. N.; TOLEDO SOARES, A. de. Os
fundamentos da fisica. Sdo Paulo: Moderna, 3 v. 2017.

QUIMICA
Propriedades dos Materiais: Estados fisicos; Caracteristicas de substancias
Puras e Misturas (temperaturas de fusdo e ebulicdo); Métodos de separacgéo.
Estrutura Atomica Da Matéria: Modelos atdmicos de Dalton, Thomson, Rutherford
e Bohr; Prétons, néutrons e elétrons; Numero atémico, massa molar, mol,
elementos quimicos e ions; Teoria quantica da matéria, nUmeros quanticos (niveis,
subniveis e spin eletrbnico), nogcdes das contribuicdes de Erwin Schrédinguer e
principio da incerteza de Heisenberg; Distribuicdo eletronica e identificagcdo dos
elétrons de valéncia; Tabela periédica e propriedades: Organizacao da tabela
periddica, colunas, grupos e familias (a incluir suas denominacdes); Propriedades
periddicas (raio atdbmico e ibnico, eletronegatividade, energia de ionizacdo e
afinidade eletronica) e propriedades gerais dos elementos; Relagdo entre a
distribuicdo eletrbnica e a posicdo do elemento na tabela periddica. Ligacoes
Quimicas: Excecoes a regra do octeto na formacao dos compostos; Formacao da
ligacdo ibnica e propriedades dos compostos idnicos; Ligacdo covalente e
propriedades dos compostos formados; Simbolos de Lewis; Polaridade das
ligacbes e polaridade da molécula; Arranjo eletrbnico e geometria molecular;
Forcas intermoleculares; Forcas das ligagdes covalentes e idnicas; Ligacdes
metalicas, suas propriedades e aplicagdes, modelo do “mar de elétrons”. Gases:
Gases ideias e reais; Equacao de Clapeyron; Teoria cinética dos gases. Funcoes
inorganicas: Conceitos de dissociacao e ionizacdo; Conceitos e propriedades de
acidos, bases, 6xidos e sais; Teoria de Arrhenius; Classificagdo e nomenclatura
dos compostos inorganicos; Acidos e bases fortes e fracos; Escala de pH e
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calculos. Reacoes Quimicas e Estequiometria: Reacdo quimica (conceitos e
evidéncias experimentais); Representagdo das equagbes quimicas e
balanceamento; Calculos estequiométricos; Conceitos de volume molar de um gas.
Solucodes Liquidas: Conceitos de solugdes; Fatores que afetam a solubilidade;
Processo de dissolugdo: interacbes soluto/soluto, soluto/solvente e
solvente/solvente, efeitos térmicos; Eletrélitos e solucbes eletroliticas;
Concentracdo de solucbes extressas em g/L, mol/L, em percentuais € em
molalidade. Eletroquimica: Conceitos de oxidagdo e redugao; Semirreacdes e
reacdes redox, a incluir seu balanceamento (balan¢co de massa e carga); Pilha de
Daniell; Espontaneidade das reagdes redox; Pilhas e baterias comerciais; impactos
ambientais causados pelo descarte inadequado de pilhas/baterias; Corroséao e
formacao da ferrugem (reacdes quimicas envolvidas); Eletrdlise ignea e aquosa
(aspectos qualitativos e quantitativos). Termoquimica: Conceitos de calor e
temperatura; Entalpia da reacdo; Estequiometria das reac¢des termoquimicas;
Entalpia-padrao; Reacdes endotérmicas e exotérmicas; Gréaficos termoquimicos;
Termoquimica e os alimentos (calorimetria); Lei de Hess; Aplicagdo da
termoquimica na queima de combustiveis: alcool e gasolina. Cinética Quimica:
Velocidade média e instantanea de uma reacgdo; Lei de velocidade; Ordem global
da reacado; Fatores que afetam as velocidades das reagdes; Constante de
velocidade; Mecanismos da reacao e catalise. Equilibrio Quimico: Definicao e
conceitos de equilibrio; Constante de equilibrio (Keq) em equilibrios homogéneos
(aquoso ou gasoso) e heterogéneos (produto de solubilidade - Kps); Céalculos da
constante de equilibrio (Keq € Kps); Principio de Le Chételier; Efeito do ion comum
e solucao tampao. Quimica Orgéanica: Reconhecimento das fungbes orgéanicas
(alcodis, fendis, éteres, aminas, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos, ésteres e
amidas); Alcanos, Alcenos, alcinos e arenos (hidrocarbonetos aromaticos); Regras
de nomenclatura segundo a IUPAC (International Union of Pure and Applied
Chemistry); Valéncia do carbono; Férmulas estruturais — de Lewis, tragos,
condensadas, linhas e tridimensionais; Efeito do tamanho da cadeia carbdnica,
ramificacdes (efeito estérico) e substituintes polares na solubilidade, temperatura
de fusao e temperatura de ebulicao das substancias;
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MORTIMER, E.F.; MACHADO, A.H. QUIMICA. Colegao projeto Voaz. V. 1, 2,
Sao Paulo. Editora Atica Scipione. 2011.

0. NOVAIS, V.L.D.; ANTUNES, M.T. Quimica viva. Terceiro ano. 12 ed. Curitiba:
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GEOGRAFIA

Cartografia: orientacdo, localizacdo, escalas, uso de novas tecnologias e a
representacdo da Terra, coordenadas geograficas, projecoes e fusos horarios.
Cartografia tematica. Conceito geograficos (Espaco, territorio, regido, lugar, redes,
paisagem). A estrutura geoldgica da Terra, suas caracteristicas e movimentos;
Evolucdo; Camadas da Terra. A Deriva Continental e a Tecténica de Placas.
Rochas: Tipos; Caracteristicas. Solos: Formagéao; Conservagao. Relevo e seus
agentes. A Atmosfera e sua Dindmica: Tempo; Climas mundiais e brasileiros. As
mudancgas climaticas, El nifio, La nifa. As Grandes Paisagens Naturais da Terra
(biomas e dominios morfoclimaticos). Geografia das aguas, hidrogeologia,
hidrologia. Os solos do mundo e do Brasil; movimentos de massa. Os espagos
naturais do mundo e do Brasil: ocupacao, exploracdo e impactos ambientais.
Desenvolvimento e preservacao ambiental no Brasil. Aspectos Demogréficos:
Conceitos fundamentais, migragdes internas e externas na histéria humana;
geografia da populagdo. Aspectos Econdémicos mundiais e do Brasil: comércio,
circulacao e transportes; recursos naturais e extrativismo mineral; fontes de energia
(energia renovavel e energia ndo renovavel); industrializacdo no mundo e no Brasil:
passado, presente e futuro; a urbanizagao brasileira e mundial e seus problemas
sociais e ambientais; metropolizacdo; geografia agraria e agricola; agricultura
familiar, agronegécio, agroindustria, luta pela terra, reforma agréria; as regides
brasileiras, seus aspectos politicos, econdmicos e demograficos. A regionalizagéo
do Brasil em diferentes momentos. Geopolitica e geografia politica: as relacoes
econGmicas no mundo moderno e contemporaneo; as crises econémicas ho mundo
e suas implicagcdes no Brasil; os blocos econdmicos: criagdo, desenvolvimento e
reorganizagao; a questdo da multipolaridade; a globalizacdo; focos de tensao e
conflitos mundiais nos séculos XX e XXI; as organiza¢des multilaterais e suas acoes
no mundo atual (ONU, OMC, BANCO MUNDIAL, FMI etc.). A globalizacéo e os
fluxos de capitais e mercadorias no Brasil. As mudangas no mundo do trabalho;
geopolitica da natureza e dos recursos energéticos, no mundo e no Brasil.
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Decifrando a Terra. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2000.

9. TERRA, Lygia; ARAUJO, Regina; GUIMARAES, R. B. Conexdes: estudos de
geografia geral e do Brasil. 22 ed. Sao Paulo: Moderna, 2010.

10. SENE, Eustaquio de; MOREIRA, Jo&o Carlos. Geografia para o Ensino Médio.
Sao Paulo: Scipione, 2013.
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BIOLOGIA
BIOLOGIA CELULAR- Morfologia e funcao: células eucariotas e procariotas.
Metabolismo e fisiologia celular: respiracdo, sintese proteica, fotossintese,
digestao, excrecéo, circulagédo e reproducédo (DNA, RNA, mitose e meiose).
SERES VIVOS - Uni e Pluricelulares (bactérias, protozoarios, fungos, animais e
vegetais): caracteristicas gerais e seus processos adaptativos. As Interacoes e as
inter-relacoes: contribuicbes no processo adaptativo, evolutivo e sua importancia
para a saude humana e ambiental.
VIRUS - Caracteristicas gerais e seus processos adaptativos: virus de DNA ou
RNA com envelope ou sem envelope. As Interacoes e as inter-relacoes:
contribuicées no processo adaptativo, evolutivo e sua importancia para a saude
humana e ambiental.
GENETICA E EVOLUCAO - Genética: Heranca Mendeliana; Estudo de
Heredograma; Genética de populacdes; Biotecnologia e Epigenética. Evolucao:
teorias evolucionistas: diferencas e semelhancas. Mecanismos evolutivos:
mutacdo, deriva genética, fluxo génico e selegao natural. Teoria Sintética da
Evolucao. Especiacao.
SAUDE AMBIENTAL - Conceito. Mecanismo: importancia dos habitats, nichos
ecoldgicos, das relagdes ecoldgicas, dos ciclos biogeoquimicos, das cadeias, das
teias para a dindmica do ecossistema. Intervencoes humanas no ambiente com
consequéncias positivas e/ou negativas.
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2017.
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Ecologia. v. 1,2 e 3. 82 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

INGLES
A prova visa a compreenséo de texto, abrangendo o conhecimento de estruturas
basicas e particulares da lingua (aquisicdes gramaticais e léxicas basicas) bem
como as habilidades de inferéncia pelo contexto, dedugéo, andlise e sintese. Para
tal sera necessaria a aplicacdo de alguns conhecimentos gramaticais, como:

1. Sistema verbal: tempos e modos.
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Oracdes relativas e condicionais.

Discurso indireto.

Elementos coesivos.

Formacao de palavras: prefixos e sufixos.
Adjetivos, preposicoes e formas adverbiais.

SRGENAEN

REFERENCIAS
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Cambridge:Cambridge University Press, 1991.

3. SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford: Oxford University
Press, 1980.

DIREITOS HUMANOS
Conceitos. Caracteristicas. Classificacoes e finalidades dos direitos humanos;
origem, evolucao e o historico dos direitos humanos; direitos humanos em espécie;
direitos humanos no constitucionalismo e no direito positivo brasileiro (art. 1 ao 6,
da Constituicao da Republica; legislacado especifica sobre os direitos humanos.

REFERENCIAS
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Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm. Acesso em 22
de agosto de 2022.

3.  BRASIL, Presidéncia da Republica. Lei n® 9.605, de 12/02/98, que dispde
sobre as sangbes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9605.htm. Acesso em 22 de agosto de
2022.

4. BRASIL, Presidéncia da Republica. Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003,
que dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm. Acesso em 22 de agosto
de 2022.

5. MINAS GERAIS, Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Titulos | e II.
Disponivel em: https://www.almg.gov.br/export/endereco

eletrénicos/default/consulte/legislacao/Downloads/pdfs/ConstituicaoEstadual. pdf.
Acesso em 22 de agosto de 2022.

6. MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais. 122 ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas S.A, 2021.

HISTORIA
Programa: Histéria da América — A conquista da América e os Povos Pré-
Colombianos. A Revolucdo Cubana. A Revolucdo Mexicana. América Atual.
Colonizacao espanhola, Colonizacdo Inglesa. Construcdo do estado Norte
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Americano: A Independéncia da Treze Col6nias; Crise de 1929. Estados Nacionais
Latinos. Estado Unidos P6s Segunda Guerra Mundial. Estado Unidos no Século
XIX. Expansado Maritima e Comercial Europeia. Independéncia da América Latina.
Populismo na América. Regimes Militares e Transigdo Democratica. Revolugdes na
América Latina — Chile e Nicaragua.

Historia do Brasil O império maritimo portugués. Brasil: descoberta, conquista ou
invencdo. A dindmica das sociedades indigenas da América portuguesa.
Administracao colonial e a expansao territorial: capitanias hereditarias e governo-
geral. A estrutura dos engenhos de agucar e o poder politico-economico dos
senhores. A montagem do Sistema Colonial no Brasil. A conquista do sertéo e a
expansao das fronteiras. A ocupacao holandesa no nordeste. O escravo africano:
formas de resisténcia. As sociedades surgidas com a mineracdo € 0 comércio
interno. As reformas de Pombal e a extincdo da Companhia de Jesus. A
Independéncia do Brasil: as elites coloniais e o0s interesses da realeza. A
Confederacéao do Equador e os movimentos de contestagéo a D. Pedro I. A Crise
da Primeira Republica (os Anos 20). A Assembleia Constituinte de 1823 e a
Constituicao de 1824. A ordem regencial. O império do café e a transigdo para o
trabalho livre. As intervengbes brasileiras na regido do Prata e a Guerra do
Paraguai. A implantacao da republica no Brasil: estrutura de poder na Republica
Velha. A Era Vargas 12 fase (1937 — 1945) e 22 fase Governo provisorio e Governo
Constitucional. Juscelino Kubitschek e o nacional-desenvolvimentismo.O golpe
politico civil-militar de 1964. Regime Militar. O processo de liberalizagédo politica no
Brasil: de Geisel a Nova Republica. O Plano Cruzado e a Constituinte. De Collor a
Itamar. A gestao Fernando Henrique Cardoso. O governo Lula. E o governo Dilma.
Historiografia, O valor da Memoria. Cidadania e Democracia. A organizagéo
econdmica das sociedades na atualidade. Estado e Democracia no Brasil. Brasil
Contemporaneo.

Historia Geral As civilizagdes antigas: o Egito antigo, a Mesopotamia, os Hebreus,
os fenicios, os persas, a civilizacdo grega, a civilizagcdo romana. O modo de
producao escravista na Antiguidade, configuragdes politico-culturais: cidade-estado
e mitologia. O mundo islamico: origem, expansao e consolidacdo. Contribui¢des do
mundo islamico a sociedade europeia, as sociedades islamicas na atualidade. O
Império Bizantino. O mundo Medieval: o feudalismo: politica e cultura, os reinos
romano-germanicos. ldade Média. O mundo moderno: a transicdo do feudalismo
para o capitalismo, formagdo e desenvolvimento do Absolutismo. Crise do
feudalismo europeu, Humanismo e Renascimento, as Reformas, o século XVl e as
revolugdes na Inglaterra. O mundo contemporaneo: a crise do Antigo Regime, o
lluminismo, a Revolucado Francesa e o Império Napolebnico, os processos de
unificacdo dos estados alemé&o e italiano, a Revolugéo Industrial e as novas formas
de organizacdo do mundo do trabalho, os processos de independéncia das colénias
espanholas e o caudilhismo. A Guerra de secessdo dos Estados Unidos da
América. Os movimentos sociais de contestacdo da ordem liberal burguesa: o
movimento operario, 0 anarquismo, o0 socialismo e 0 comunismo. Imperialismo e a
Primeira Guerra Mundial. A revolugdo Russa de 1917. A crise econémica de 1929.
Os regimes totalitarios na Europa: nazismo, facismo, franquismo. A segunda
Guerra Mundial e a reestruturacao das fronteiras geopoliticas europeias. O periodo
da Guerra Fria: EUA e URSS. O p6s-segunda guerra mundial na América Latina: a
revolugdo cubana, os governos militares, e as relacées do continente com os EUA.
A derrota dos regimes socialistas de inspiragéo soviética. A nova ordem mundial.
Historiografia
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ANEXO “Wi”
TESTE DE CAPACITACAO FISICA

i EDITAL N¢26/2022 CFO/BM/2023
1 - TESTE DE RESISTENCIA AEROBICA - CORRIDA DE 2.400 METROS (AMBOS OS
SEXOS)
1.1 - OBJETIVO
Medir indiretamente a resisténcia aerdbica, devendo o avaliado percorrer a distancia de
2.400 metros no menor tempo possivel.
1.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS
1.2.1 - Avaliadores portando cronémetro com precisdo de segundos, apito e material para
anotacgao dos resultados.
1.2.2 - Pista de atletismo tamanho oficial de 400 metros, ou local plano demarcado.
1.3 - PROCEDIMENTOS
1.3.1 - Os avaliados deveréo utilizar vestuario adequado ao teste.
1.3.2 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador: “Atengéo! Vai!” ou “Atengéo!” (Apito!),
com concomitante acionamento do cronémetro.
1.3.3 - O teste sera encerrado quando o avaliado concluir o percurso de 2.400 metros,
momento que sera registrado seu tempo final.
1.4 - OBSERVACOES
1.4.1 - Os avaliados serao organizados em grupos, conforme disponibilidade do local de
aplicacéo do teste e do numero de avaliadores.
1.4.2 - Durante o teste o avaliado podera andar, alterando sua velocidade e esforgo, e
retornar ao esforgo anterior no momento que quiser.
1.4.3 Nao sera admitido ao avaliado parar durante o teste e depois continuar a prova.
1.4.4 O avaliado nao podera receber qualquer tipo de ajuda fisica externa para realizacao
do teste.
1.4.5 - Nao sera admitida a utilizacdo de equipamentos ou materiais que fornegam ao
avaliado condicéo de facilitagao e vantagem na execug¢ao do teste.
1.4.6 - Sera eliminado o avaliado que descumprir as prescricoes deste anexo.
1.5 - RECOMENDACOES
1.5.1 - Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparacdo inicial para
realizacdo do teste individualmente.
1.5.2 - Recomenda-se ao avaliado manter o mesmo ritmo e frequéncia de passadas durante
todo o percurso, evitando-se chegar a ultima volta com velocidade e esforco muito
superiores as voltas que vinham sendo realizadas anteriormente.
1.5.3 - Apds o término do percurso, recomenda-se ao avaliado nao cessar bruscamente 0s
movimentos, devendo trotar até o retorno de sua frequéncia cardiorrespiratéria as
condi¢Oes de normalidade.
1.6 - RESULTADO
Sera obtido pelo tempo gasto pelo avaliado para completar o percurso de 2.400 metros, que
sera convertido em pontos conforme tabela de pontuacao constante neste anexo.
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2 - TESTE DE FORCA MUSCULAR - FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS)

2.1 - OBJETIVO

Medir indiretamente a forca dos grupos musculares que compdem o abdémen, através da
realizagdo do maior numero possivel de flexées abdominais, em 60 (sessenta) segundos.
2.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

2.2.1 - Avaliadores portando cronbmetro com precisdo de segundos, apito e material para
anotacao dos resultados.

2.2.2 - Colchonetes e superficie plana para realizagao do teste.

2.3 - PROCEDIMENTOS

2.3.1 - Os avaliados deverao utilizar vestuario adequado ao teste.

2.3.2 - Para inicio do teste o avaliado posicionar-se-a em decubito dorsal, com o quadiril,
coluna vertebral e cabecga apoiados ao solo, joelhos flexionados e plantas dos pés fixas no
solo. Os antebragos deverao estar cruzados sobre o térax, de forma que a méo direita toque
o ombro esquerdo e a mao esquerda toque o ombro direito.

2.3.3 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador: “Posi¢cao! Atencéo! Vai!” ou “Posigcéo!
Atencéo!” (Apito!), com o acionamento concomitante do cronémetro.

2.3.4 - Apés ser dado o comando para inicio do teste, o avaliado realizara a flexao da coluna
até que os cotovelos toquem nos musculos da coxa, da sua parte média até os joelhos,
retornando posteriormente a posicao de extensado da coluna até que a parte inferior das
escapulas toque o solo, contando-se, assim, 01 (uma) flexao.

2.3.5 - O teste sera encerrado quando completar o tempo de 60 (sessenta) segundos, ao
comando do avaliador (“Pare!” ou apito final), momento que sera registrado o niumero de
flexdes realizadas corretamente.

2.4 - OBSERVACOES

2.4.1 - Se ndo houver o contato da parte inferior das escapulas com o solo durante o
movimento, a flexao sera considerada incompleta, e nao sera contada.

2.4.2 - As maos deverdo permanecer em contato com os ombros durante toda a execugao
dos movimentos, e se durante o teste o avaliado solta-las a flexao nao sera contada.
2.4.3 Os pés deverao estar fixos no solo durante toda a execuc¢ao do teste, podendo ser
utilizado um militar para segurar com as maos o dorso dos pés do avaliado.

2.4.4 - O avaliado nao podera elevar o quadril do solo durante os movimentos, e nao sera
contada a flexdo realizada nesta condicao.

2.4.5 - O afastamento entre os pés nao devera exceder a largura dos quadris, e hao sera
contada a flexdo realizada nesta condicao.

2.4.6 - Sera permitido o repouso entre 0s movimentos, contudo o tempo maximo para a
realizacdo do teste sera de 60 (sessenta) segundos.

2.4.7 - O avaliado podera decidir cessar a realizagdo dos movimentos de flexao antes de
completar o tempo de 60 (sessenta) segundos, e neste momento serdo computadas
apenas as flexdes realizadas corretamente.

2.4.8 - As flexdes realizadas em discordancia com as prescricoes deste anexo hao serao
contadas. N

2.5 - RECOMENDACAO

Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparagao inicial para realizacdo do
teste individualmente.

2.6 - RESULTADO

Sera obtido pelo numero de flexdes abdominais realizadas corretamente no tempo de 60
(sessenta) segundos, que sera convertido em pontos conforme tabela de pontuacao
constante neste anexo.
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3 - TESTE DE AGILIDADE - SHUTTLE RUN (AMBOS OS SEXOS)

3.1 - OBJETIVO

Medir a habilidade de correr com mudanca de direcdo do corpo, no menor tempo possivel.
3.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

3.2.1 - Avaliadores portando crondmetro com precisdo de centésimos de segundos, apito e
material para anotacao dos resultados.

3.2.2 - Local plano demarcado com fita adesiva e/ou tinta, medindo 9,14 metros conforme
esquema de montagem demonstrado no item 3.7

3.2.3 - Blocos de madeira medindo 5¢cm x 5¢cm x 10cm.

3.3 - PROCEDIMENTOS

3.3.1 - Os avaliados deverao utilizar vestuario adequado ao teste.

3.3.2 - Para execugao da prova o avaliado posicionar-se-a de pe, com todo o corpo atras
da linha de partida.

3.3.3 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador: “Posi¢do! Atengéo! Vai!” ou “Posigdo!
Atencgao!” (Apito!), com o acionamento concomitante do cronémetro.

3.3.4 - Apds ser dado o comando para o inicio do teste o avaliado correrd em diregdo aos
blocos, apanhara um dos blocos, retornando a linha de partida, colocando-o atras desta
linha, em seguida repetird 0 movimento, apanhando o 2° bloco, retornando a linha de partida
e colocando-o atras desta.

3.3.5 - O teste sera encerrado quando o avaliado colocar 0 2° bloco no solo, apés a linha
de chegada, momento que sera registrado seu tempo final.

3.4 - OBSERVACOES

3.4.1 - Sempre que o avaliado atingir a linha oposta, devera ultrapassar esta linha,
totalmente, com um dos pés.

3.4.2 - Serdo permitidas 02 (duas) tentativas para realizacdo do teste.

3.4.3 - Os blocos nao poderao ser arremessados a distancia, terdo de ser colocados no
solo com uma das maos.

3.4.4 - Havendo a queda ou arremesso do bloco ao solo, em qualgquer momento durante a
execucao do teste, a tentativa nao sera pontuada.

3.4.5 - Seréa eliminado o avaliado que, nas 02 (duas) tentativas, descumprir as prescricdes
deste anexo.

3.5 - RECOMENDACOES

3.5.1 - Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparacgéo inicial para ser
submetido ao teste, intensificando o aquecimento dos grupos musculares dos membros
inferiores.

3.5.2 - O local para realizagao do teste devera estar livre de quaisquer obstéaculos, evitando
qualquer impedimento para que o avaliado se desenvolva ao maximo no teste.

3.6 - RESULTADO

3.6.1 - Sera obtido pelo tempo gasto pelo avaliado para completar o percurso, que sera
convertido em pontos, conforme tabela de pontuagao constante neste anexo.

3.6.2 - Havendo 02 (duas) tentativas, o resultado sera obtido pelo melhor tempo registrado.
3.7- ESQUEMA DA PISTA DE APLICACAO DO TESTE DE AGILIDADE - SHUTTLE RUN
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30 em

10 cm

Figura 1 - Esquema para montagem da pista de shuttle run

9,14 m
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4 - TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES - FLEXAO DINAMICA
NA BARRA FIXA - (MASCULINO)

4.1 - OBJETIVO

Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores, atraves da realizagdo do maior
nuamero possivel de flexdes dindmicas na barra fixa.

4.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

4.2.1 - Avaliadores portando apito e material para anotagéao dos resultados.

4.2.2 - Barra de ferro ou de madeira medindo no maximo 1,5 polegada ou 3,8 centimetros
de diametro.

4.2.3 - Banco ou outro material de apoio para auxiliar a tomada de posi¢c&o na barra fixa.
4.3 - PROCEDIMENTOS

4.3.1 - Os avaliados deveréo utilizar vestuario adequado ao teste.

4.3.2 - A posicao para inicio do teste sera com o avaliado pendurado na barra fixa, com as
m&aos em pronacgao (dorso voltado para o rosto), com os bragos em extensdo total e as
maos distantes entre si com um afastamento correspondente a largura dos ombros.

4.3.3 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador: “Posi¢do! Atengéo! Vai!” ou “Posi¢do!
Atencao!” (Apito!).

4.3.4 - Ap6s o comando de inicio, o avaliado executara a flexdo de bragos na barra fixa
elevando o corpo até que o queixo ultrapasse completamente a barra, retornando a
posicao inicial, sendo obrigatéria a extensao total dos cotovelos, momento em que sera
completada 01 (uma) repeticao.

4.3.5 - O teste sera encerrado, sendo registrados o numero de flexdes realizadas
corretamente até o momento, se o avaliado:

a) apoiar com o queixo ou qualquer outra parte do corpo na barra de modo a possibilitar
descanso ou facilitagao.

b) descer da barra.

c) permitir que os pés encostem no solo.

4.3.6 - O movimento sera repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo, sendo
contados apenas 0os movimentos realizados corretamente.

4.4 - OBSERVACOES

4.4.1 - A barra devera ser instalada a uma altura tal que o avaliado, mantendo-se pendurado
com os cotovelos em extensao total, ndo tenha contato com o solo.

4.4.2 - O avaliado nao podera realizar a hiperextensdo do pescoco para que 0 queixo
ultrapasse a barra. Caso isso ocorra, a respectiva flexao nao sera contada.

4.4.3 - Durante os movimentos de flexdo e extensao de bracos na barra, ndo sera permitido
ao avaliado realizar movimentos dos quadris, pernas ou extensao da coluna cervical, bem
como apoiar o corpo em qualquer parte das laterais da barra, como forma de auxiliar na
execucao do teste. Caso isso ocorra, a respectiva flexao nao sera contada.

4.4.4 - Podera ser utilizado um banco ou outro meio de apoio para auxiliar o avaliado tomar
a posicao inicial para o teste.

4.4.5 - As flexdes realizadas em discordancia com as prescricbes deste anexo nao serao
contadas. _

4.5 - RECOMENDACAO

Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparagao inicial para realizagdo do
teste individualmente.

4.6 - RESULTADO

Seréa obtido pelo nimero de flexdes dinamicas na barra fixa realizadas corretamente, que
sera convertido em pontos, conforme tabela de pontuacao constante neste anexo.
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5 - TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES - FLEXAO ESTATICA
NA BARRA FIXA - (FEMININO)

5.1 - OBJETIVO

Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores, atraves da realizacao de
isometria em flexdo na barra fixa pelo maior tempo possivel.

5.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

5.2.1 - Avaliadores portando cronémetro com precisdo de segundos, apito e material para
anotacgao dos resultados.

5.2.2 - Barra de ferro ou madeira medindo no maximo 1,5 polegada ou 3,8 centimetros de
diametro.

5.2.3 - Banco ou outro material de apoio para auxiliar a tomada de posicao na barra fixa.
5.3 - PROCEDIMENTOS

5.3.1 - As avaliadas deverao utilizar vestuario adequado ao teste.

5.3.2 - A posigéo para inicio do teste sera com a avaliada pendurada na barra fixa, com as
m&aos em pronacgao (dorso voltado para o rosto), com os bracos em flex&do, de forma tal que
0 queixo esteja acima do nivel da barra, sem tocé-la. As maos deverao estar distantes entre
si com um afastamento correspondente a largura dos ombros.

5.3.3 - A avaliada sera auxiliada a tomar a posicao inicial utilizando-se um banco ou outro
material de apoio.

5.3.4 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador: “Posi¢cdo! Atengéo! Vai!” ou “Posicao!
Atencdo!” (Apito!).

5.3.5 - Ap6s o comando de inicio o banco ou material de apoio sera retirado e o cronémetro
sera acionado concomitantemente, momento em que a avaliada devera manter-se
suspensa pelo maior tempo possivel, com o queixo acima do nivel da barra, sem toca-la, e
com membros inferiores fora do solo.

5.3.6 - O teste sera encerrado quando a avaliada apoiar com o0 queixo na barra ou quando
seu queixo deixar de ficar acima do nivel da barra, momento que sera registrado seu tempo
final.

5.4 - OBSERVACOES

5.4.1 - A barra devera ser instalada a uma altura tal que a avaliada, mantendo-se pendurada
com os cotovelos em extensao total, ndo tenha contato com o solo.

5.4.2 - A avaliada ndo podera apoiar o queixo na barra, nem realizar a hiperextensédo do
pescogo para que o queixo fique acima do nivel da barra. Caso isso ocorra o cronémetro
sera travado, sendo computado apenas o tempo decorrido até o0 momento do apoio ou da
hiperextensao do queixo.

5.4.3 - Nao sera permitido a avaliada apoiar o corpo em qualquer parte da barra, como
forma de auxiliar na execucéao do teste. Caso isso ocorra o crondmetro sera travado, sendo
computado apenas o tempo decorrido até o momento do apoio.

5.5 - RECOMENDACAO

Recomenda-se a avaliada realizar alongamentos e preparacao inicial para realizacao do
teste individualmente.

5.6 - RESULTADO

Sera obtido pelo tempo que a avaliada permaneceu suspensa com o queixo acima do nivel
da barra, que sera convertido em pontos conforme tabela de pontuacédo constante neste
anexo.
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6 - TESTE DE HABILIDADE NATATORIA - 50 (CINQUENTA) METROS
6.1 - OBJETIVO

Verificar a capacidade natatéria do avaliado em percorrer uma distancia de 50 (cinquenta)
metros em nado estilo livre no menor tempo possivel.

6.2- RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

6.2.1 - Avaliadores portando cronémetro com precisdo de segundos, apito e material para
anotacgao dos resultados;

6.2.2 - Piscina com comprimento minimo de 25 (vinte e cinco) metros e, se possivel, com
divisdo em raias.

6.3 - PROCEDIMENTOS

6.3.1 - Os avaliados deverao utilizar roupas apropriadas para natagdo, sendo obrigatério,
sunga para os candidatos masculinos e maié para as candidatas femininas.

6.3.2 - Para inicio do teste o avaliado direcionar-se-a para o aplicador que realizar a sua
chamada, e apds a indicacao deste, entrara na piscina, preferencialmente na parte rasa.

6.3.3 - Ao comando de “Posigéo!”, o candidato devera posicionar-se com uma das maos na
borda.

6.3.4 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador - “Atencéo! Vai!” ou “Atencao!
(Apito)!”, com concomitante acionamento do cronémetro.

6.3.5 - Apds o comando, o candidato devera nadar uma distancia de 50 (cinquenta) metros
em nado estilo livre no menor tempo possivel.

6.3.6 - Durante a execugao da virada na borda da piscina, o avaliado devera tocar com pelo
menos uma das maos ou pés na referida borda, caso o teste seja executado em piscina
com comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros.

6.3.7 - O teste sera finalizado quando o avaliado completar o percurso de 50 (cinquenta)
metros, tocando com qualquer parte do corpo, na borda oposta da saida (caso piscina 50m)
ou a mesma borda de saida (caso piscina de 25m), momento em que os crondmetros serao
travados e sera registrado seu tempo final.

6.4 - OBSERVACOES

6.4.1 - O numero de avaliados em cada teste sera de acordo com a quantidade de raias da
piscina e o numero membros da Comissao de Aplicacdo de TAF (avaliadores).

6.4.2 - Durante a realizagdo da virada serd permitido ao candidato tocar a borda e
impulsionar-se na parede, nao sendo permitido parar ou descansar, podendo apenas
tocar a borda da piscina. Isso ocorrera somente quando o comprimento da piscina for menor
que 50 (cinquenta) metros.

6.4.3 - Durante a realizagao do teste nao sera permitido ao avaliado, em hipétese alguma:
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a
b
c

) pisar ou apoiar com 0s pés no fundo da piscina.

) segurar nas bordas.

) segurar nas raias.

d) segurar em qualquer outro obstaculo que Ihe dé condigdo de descanso ou facilitagdo do
teste.

6.4.4 - Durante a realizacao do teste nao sera permitido ao avaliado receber qualquer ajuda
fisica.

6.4.5 - Durante a realizagdo do teste nao sera permitido utilizar qualquer acessério que
facilite o ato de nadar, exceto touca e éculos proprios para natagao.

6.4.6 - Nao sera permitido realizar todo o percurso de forma submersa (mergulhar).

6.4.7 - Nao sera permitido realizar a prova com vestimenta divergente do estipulado no
item 6.3.1.

6.4.8 - Sera eliminado o avaliado que descumprir as prescricdes deste anexo.
6.5 - RECOMENDACOES

6.5.1 - Recomenda-se ao avaliado realizar suas refeicbes com antecedéncia razoavel ao
teste, a fim de evitar congestao.

6.5.2 - Recomenda-se que antes de iniciar o teste o avaliado faga sua preparacao,
realizando alongamentos e aquecimento fora da agua individualmente.

6.5.3 - Recomenda-se que os alongamentos abranjam os grupos musculares dos membros
superiores, tronco, membros inferiores, e paralelamente exercicios de flexibilidade;

6.5.4 - Recomenda-se ao avaliado utilizar 6culos e touca de natagédo para realizacao do
teste.

6.6 - RESULTADO

Seré obtido pelo tempo gasto pelo avaliado para completar o percurso de 50 (cinquenta)
metros, que sera convertido em pontos, conforme as tabelas de pontuacdo constantes
deste anexo.

71



TABELA DE TCF PARA ADMISSAO AO CFO

F. DINAMICA F.ESTATICA |ABDOMINAL SHUTTLE RUN [RESISTENCIA AEROBICA HABILIDADE NATATORIA
BARRA FIXA BARRA FIXA  |(Em 60”) (segundos) (Corrida de 2400 metros) (segundos)

PONTOS
Masc. Fem. Masc. Fem. Masc./ Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.
10 218”00 > 46 242 Até 9700 < 08'37” < 11’50” <035 <45” 20
09 17°00- 17799 [39-45 37-41  |9°01-09"50 08'38"- 09'29" [11'51” - 13'01” [0'36’- 0'40” 046" -0'50” 19
08 16700 -16"99  [35-38 33-36  |09"51-10°00  [09'30”-10'20" |13'02" - 14'12" |0'41"-0'45” 0'51"- 0°55” 18
07 15"00 - 15”99 [30- 34 28-32  |10"01-10°50  [10°217-11'12" |14'13"- 15'23" |0'46"- 0'50" 0'56"- 1°00” 17
06 14700 - 14799 [25-29 24-27 |10"51-11°00  [11'13"-12'04" |15'24" - 16'34" |0'51-0'55" 1°01"- 1'05” 16
05 13'00- 13799 [20-24 19-23  [11°01-11"50  [1205"- 12’56 [16'35” - 17'10” |0'56"-100" 1°06"- 1'10” 15
04 12700 -12"99 15-19 15-18  [11"51-12°00  [1257"- 1347 [17'11"-18'21" |1'01"- 105" 1'117- 1'15” 14
03 11"00- 1199 [11-14 10-14  [12°01-12"50  [13'48”-14'39" [18'22"- 19'32" |1'06”- 1'10” 1'16"- 1'20” 13
02 10°00- 10”99 |06 - 10 06-09 [12'51-13°00  [14'40"-15'31" |19'33"-20'43" |1'11” - 1'15” 1217 - 1°25” 12

auferidas em cada uma das provas do TCF.

Cada prova terd o valor de 20,0 (vinte) pontos.
O Resultado Final do Teste de Capacitacao Fisica (TCF) totalizara 30,0 (trinta) pontos e sera obtido pela média aritmética x 1,5 das notas
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ANEXO “IV”

MODELO REFERENCIAL DE AVALIACAO CLINICA PARA O TESTE DE CAPACITACAO FISICA - TCF
EDITAL N2 26/2022 CFO BM/2023
Atesto que o(a) candidato(a): portador(a) da Carteira de
Identidade n® CPF n® encontra-se em boas condicées de salde, estando APTO para realizar todas as
modalidades do Teste de Capacitagéo Fisica — TCF previsto no Edital N® 26/22 CFO BM , de 06 de setembro de 2022, do Concurso Publico para admissao ao
Quadro de Oficiais do CBMMG para o ano de 2023.

TABELA DE TCF PARA ADMISSAO AO CFO

F. DINAMICA|F. ESTATICA| ABDOMINAL [SHUTTLE RUN|RESISTENCIA AEROBICA | HABILIDADE NATATORIA
BARRA FIXA|BARRA FIXA|(Em 60”) (segundos) (Corrida de 2400 metros) (segundos)

PONTOS
Masc. Fem. Masc. |[Fem. |Masc./ Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.
10 218”00 246 |[242 [At¢ 9700 <0837 <1150 <035” <45” 20
09 17700 - 1779939 - 45/37 - 41|9°01 - 09’50  |08'38” - 09'29"| 11’51” - 13'01’|0’36’- 0'40” |0’46” -0°’50” |19
08 16°00 -16”99 |35 - 38/33 - 36{09°51 - 10°00 |09'30” - 10°20°|13°02” - 14'12°|0°41”-0'45” |0°51”- 0°’55” |18
07 15700 - 1579930 - 34|28 - 32|10°01 - 10°50 |10°21” - 11°12°|14'13” - 15°23’(0’46”- 0°'50” |0°56”- 1°00” |17
06 14700 - 149925 - 29|24 - 27|10°51 - 11700 |11'13” - 12°04°|15'24” - 16°34°|0°’51-0°'55”  |1°01”- 1°05” |16
05 13°00 - 13799(20 - 24/19 - 23|11701 - 11°50 |12'05” - 12’56°|16'35” - 17°10°(0°56”-1°00” |1°06”- 1"10” |15
04 12°00 -12799 [15 - 1915 - 18{11751 - 12°00 |12'57” - 13°47°|17°11” - 1821°[1°01”- 1°05” |111”- 115" |14
03 11700 - 11°99 |11 - 14[10 - 14/12°01 - 12’50 |13'48” - 14'397|18'22" - 19°'32"| 1°06”- 1°10” |1°16”- 1°20” [13
02 10"00 - 10°99|06 - 10[06 - 0912’51 - 13°00 |14'40” - 15°31°|19'33” - 20°43’[ 111" - 1"15” |1°21” - 1'25” |12

DATA, Carimbo, CRM e assinatura do médico
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ANEXO “V”
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGAO
EDITAL N2 26/2022 CFO BM/2023

A Comissao de anélise de pedidos de isencédo da taxa de inscrigao
Concurso Publico do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CFO BM/2023

Para fins de requerimento de isencao do valor de inscrigdo no Concurso Publico para
provimento de vagas ao CFO BM/2023 Edital n® 26/2022,de_ / / , declaro que
estou de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 07/12/1999, que estou desempregado
e que nao me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestacdo continuada e
nao possuo renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, nao
possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente
com poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e ndo exergo atividade
legalmente reconhecida como autbnoma, conforme comprovado em copias da
documentagéao prevista neste Edital e declaro ainda que a minha situagdo econémica nao
me permite pagar o valor de inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de minha
familia, e que responderei civil e criminalmente pelo teor de minha declaragéo. Declaro
ainda, estar ciente de que minha inscricdo no referido Concurso Publico, sera
automaticamente cancelada se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das
declaracdes aqui prestadas.

, de de

Assinatura do Candidato

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
CPF Identidade Inscricao n.:
E'nderego:
Telefone
, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO “VI”
MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVAS DE CONHECIMENTOS
EDITAL N2 26/2022 CFO BM/2023

A Organizacédo do Concurso Publico:

Eu, ,
inscrito no CPF , RG ,
devidamente inscrito no Concurso Publico ao Curso de Formagéao de Oficiais (CFO/2023)
do CBMMG, venho requerer condi¢des especiais para realizar a prova da 12 fase,
conforme as informacgdes prestadas a seguir.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
() RECEM ACIDENTADO ( ) RECEM OPERADO ( ) AMAMENTACAO
RECEM ACIDENTADO E/OU RECEM OPERADO:

Candidato temporariamente com problemas de saude (acidentado, operado e outros),
registre, a seqguir, o tipo de problema e as condicdes necessarias:

AMAMENTACAO:

Nome completo do acompanhante do bebé:

RG:

O original deste documento de identidade devera ser apresentado no dia da Prova.
de de

Assinatura do candidato
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