Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DOS OUROS / MG QELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2022

O Prefeito Municipal de Conceigéo dos Ouros, LUIS FERNANDO ROSA DE CASTRO, no uso de suas atribuigdes legais, com
fundamento no art. 37, inciso Il, da Constitui¢to Federal de 1988 e art. 88 da Lei Orgdnica, estabelece normas para a realizagéo
de Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, em consondncia com todas as disposigdes que regem a
matéria, Instrugées Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007, alterada pela n® 04/2008 e n®
08/2009), Sumula n? 116, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e legislagdo municipal, em especial: o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Concei¢cdo dos Ouros, instituido pela Lei Complementar n 01, de 30 de setembro de
2014; o Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Conceigéo dos ouros/MG, instituido pela Lei Complementar
n? 21, de 19 de janeiro de 2022; Lei n? 14 de 12 de margo de 2020, que dispbe sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio de Conceigdio dos Ouros, alterado pela Lei Complementar n® 20, de 19 de janeiro de 2022.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado pela
empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada na Rua llmenita, n2 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90 — Telefone:
(31)2510-1593 - Horario de expediente: 13h as 17h.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS esta sediada na Praca José Maria de Souza, n2 01, Centro,
Conceigdo dos ouros/MG, CEP 37.548-000, inscrita no CNPJ sob o n? 18.677.609/0001-65 — Telefone: (35) 3653-1220
- Horario de Atendimento: 8h as 12h e 13h as 16h.

1.3 Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 O prazodevalidade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito.

1.5 A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo Especial Supervisora de Concurso
Publico, designada pelo Prefeito Municipal de Concei¢dao dos Ouros, por meio da Portaria n2 048, de 18 de abril de
2022.

1.6 Oatoinaugural do presente Concurso Publico, bem como suas retificagdes e o ato de homologacdo do resultado final,
serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Concei¢do dos Ouros, no endereco eletrénico da
empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, em midia impressa (Didrio Oficial dos Municipios
Mineiros) e no jornal local (Jornal Didrio); os demais atos do Concurso publico serdo publicados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Conceigdo dos Ouros e no enderego eletronico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

1.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cargos, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscrigéo e provas;
b) ANEXO Ii - Atribui¢bes dos cargos;

¢) ANEXO Il - Formuldrio para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

e) ANEXO V- Formuldrio para Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo;

f) ANEXO VI- Ficha Informativa de Titulos;

g) ANEXO Vil - Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Conceig¢do dos Ouros, instituido pela Lei Complementar n2 01, de 30 de setembro de 2014).

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS, em todo territério do
Municipio (zonas urbana e rural).
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3 - ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

3.1 Oscargos, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga horaria, valor da taxa de inscri¢do e provas (tipos, nimero
de questdes, pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

3.2 Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4 —-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, conforme Lei Federal n® 13.445, de 24 de maio de 2017,
e de sua regulamentagdo,; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n© 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 19 ¢c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

a.1) apds a investidura no cargo, o estrangeiro deverd providenciar junto as autoridades competentes a
regularizagdo de sua situagdo migratdria no Brasil, apresentando a Prefeitura Municipal de Conceigéio dos
Ouros, o protocolo do requerimento de concessdo da autoriza¢édo de residéncia e/ou visto tempordrio, na
forma exigida pela Lei n? 13.445, de 24 de maio de 2017, para o exercicio de cargo ou fungdo publica no pais;

b) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagées do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigdes da fungdo;

f)  possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagdo na fungdo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela Prefeitura Municipal de Conceigcdo dos ouros.

5—PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limitagdes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscri¢do.

5.2 O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser iniciado “VIA INTERNET”, através do enderego
eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

5.3  Para comprovar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera apresentar:

a) Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n?
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo numero de identificagcdo Social — NIS, em situagdo vdlida;

b) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido e assinado.

c) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

d) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

5.4 O candidato deverd anexar ao Documento intitulado “Comprovante de Inscricdo”, (Disponivel para impressdo na area
do candidato), a documentacdo exigida para comprovacdo da condi¢cdo informada e encaminhar através dos Correios,
por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO
VIl deste Edital), 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua llmenita, 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060 Belo Horizonte/MG.
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

O envelope deverd conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DOS OUROS - Edital n2 01/2022 - Referéncia: Pedido de Isencdo - n2 de inscricio, nome completo e cargo
pleiteado).

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, durante
ainscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdao de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento
da solicitacsio por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVIGOS PUBLICOS LTDA.

Ndo serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, acréscimos ou
alteragdes das informagdes prestadas.

A divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera de acordo com
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

6 — DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

As inscricGes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, no endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em
periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), ndo sendo
aceitas fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS, por meio
de boleto bancério, até a data prevista no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital),
observados os horarios de atendimento e das transagGes financeiras de cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancdrio recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario serd emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cédigo de barras, e o pagamento devera ser efetuado
no prazo nele indicado; a impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade
do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancério podera ser obtida no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia Util apdés a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo e quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ressalvadas
as falhas ocorridas cuja responsabilidade Ihe seja imputavel.

A prestacdo de informagao falsa pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentagao
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV, da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

Se o candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacao
do concurso, cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS a instauracio de processo administrativo
objetivando a anulagao dos atos.

O candidato inscrito por procurag¢do assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador,
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arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6.10 O Manual do Candidato (edital, conteddo programatico, cronograma do concurso e outros anexos) estara disponivel

no endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

a)

b)

c)

Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

E imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato para efetuar a inscrigdo.

Terd a sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos seguintes casos:

Adiamento, ou cancelamento ou suspensdo do concurso;

pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

alteracdo da data de realizagdo das provas;

exclusdo de algum cargo oferecido;

outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricgdo serd disponibilizado no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em até 03 (trés) dias Uteis apos a data de publicacdo do ato que ensejou o
adiamento, ou cancelamento ou suspensao do Concurso Publico, ou pagamento da taxa de inscricao em duplicidade,
ou alteracdo da data de realizagdo das provas ou exclusdo de algum cargo oferecido.

O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo deverd ocorrer em até 30
(trinta) dias, por uma das seguintes formas:

mediante protocolo, para a Comisséo Especial Supervisora do Concurso Publico, no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Conceigdo dos Ouros, situado na Praga José Maria de Souza, n® 01, Centro, Conceigéo dos Ouros/MG,
CEP n® 37.548-000, dentro de um envelope, no hordrio de expediente; no envelope, na parte frontal, deverd constar:
Referente a Restituicio da Taxa de Inscricdo do CONCURSO PUBLICO — Edital n® 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEICAO DOS OUROS, n? de inscricéio, nome completo e funcdo;

por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado & PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS, na Praga José Maria de Souza, n2 01, Centro,
Conceigdio dos Ouros/MG, CEP n2 37.548-000; no envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restituigdo
da Taxa de Inscri¢do do Concurso Publico — Edital n® 01/2022 -PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS,
n@ de inscri¢éio, nome completo e fungéo;

por meio eletrénico, mediante e-mail para prefeitura@conceicaodosouros.mg.gov.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente a Restituicdo da Taxa de
Inscrigiio — Concurso Publico — Edital n® 01/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL CONCEICAO DOS OUROS, n? de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscrigcdo sera processada nos 30 (trinta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente ou poupanca indicada no respectivo Formulario

de Restituicdo da Taxa de Inscricdo.

N3o serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.
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7.11

7.12

d)

7.13

7.14

7.15

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos hordrios de provas, devera
optar por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscri¢do, ndao sera permitida alteracdao ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se o pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato devera acessar
o enderego eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

acessar a area do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

clicar no botdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI MINHA SENHA”);

sera aberta a AREA DO CANDIDATO; logo abaixo, identificar a opgdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e
localizar todas as inscrigGes ja feitas;

a identificagcdo do pagamento ocorrera no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apos a efetivacdo do pagamento
da taxa: serd exibida a mensagem “Confirmagdo de pagamento — EFETUADO”.

Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o
cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar, no ato da posse, o documento comprobatdrio
de conclusdo do curso, sem o qual ndo terd direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente
Concurso Publico.

Caso necessite de condigGes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizacdo da prova, encaminhando por meio dos
Correios, com Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS - Concurso Publico — Edital n® 01/2022, n® de inscricio, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua limenita, n® 220 —
sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG, ou enviando por e-mail para
contato@eloassessoriaeservicos.com.br.

A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante,
que ficara em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianga;
durante o periodo de amamentacgao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢Ges estabelecidos; o tempo despendido para amamentagdo serd
cronometrado para fins de compensagdo, devendo ser informado a candidata na sala de provas e o fato registrado
em termo (Ata de Prova).

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

A Prova (Objetiva de Muiltipla Escolha) serd realizada no municipio de Conceigdo dos Ouros/MG, em data e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizagdo
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para alocar todos os inscritos
do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegado.

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das provas e da confirmagdo de data e
horérios observara a forma estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigao — CDI, de todos os candidatos ocorrerd em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).
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8.5

a)

b)
c)

d)

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, o candidato devera acessar o enderego eletrénico da
empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada d direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigéo;

clicar na opgdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECI MINHA SENHA.”);

serd aberta a “AREA DO CANDIDATO”; logo abaixo, identificar a opgio “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e
localizar todas inscrigdes ja feitas;

clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscrigdo” e, em seguida, em “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para a sua realizagao.

O candidato devera comparecer ao local das provas, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso, munido do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI, cédula oficial de identidade
ou outro documento equivalente, em formato original ou cdpia autenticada, com foto e assinatura, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes, e caneta esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe); passaporte brasileiro (ainda vélido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Plblico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo,
com foto).

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade

e documentos ilegiveis n3o identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Apds o fechamento dos portdes, ndo serda permitido o ingresso de candidatos no local de provas em nenhuma
hipdtese.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do Concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo poderda consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o hordario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espagos fisicos ou das datas e hordrios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido no presente Edital.
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8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

8.31

8.32

8.33

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco
e quaisquer outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos deverdo comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que o candidato esteja munido de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo; devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova), no qual atestardo que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento na
presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar em sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros
equipamentos eletrénicos que estiver portando, sé lhe sendo permitido tornar a ligad-los fora das dependéncias fisicas
do local em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova, devendo
verificar a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscrigao, falhas de
impressdo e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato devera solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo
imediata.

Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido, a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguacgao e informara ao candidato a vaga para a qual ele realmente se inscreveu.

N3o sera permitida nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, durante a realizagdo das provas os candidatos poderao
ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitarios.

N&do havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DOS OUROS ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade pelos danos eventualmente causados, a exemplo de perda, furto ou extravio; os itens perdidos
durante a realizagdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a
Secdo de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato deverd transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corregdo
eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha
de respostas.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Ndo sera possivel substituir a folha de respostas por motivo de erro do candidato e a auséncia de assinatura nela
implicara a sua anulagdo.
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8.36

8.37

8.38

8.39

f)

g)

h)

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds
a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), o qual devera referir-se as ocorréncias em geral,
ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os CartGes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

N3o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

se apresentar ap0s o horario estabelecido;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, independentemente se oralmente, por escrito, ou utilizando-se de aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman,
magquina fotografica, receptor, gravador ou quaisquer outros instrumentos similares de uso ndo permitido no local
ou, ainda, que venha tumultuar a sua realizagao;

ausentar-se do recinto da prova, a ndgo ser momentaneamente, em casos especiais, e desde que na companhia de
um fiscal;

usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissao Especial de Concurso
Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

ndo devolver a folha de respostas recebida.

9 — DAS PROVAS

9.1

9.11

O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha, Pratica e Titulos.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos
e terad duragdao maxima de 03 (trés) horas.

9.1.1.1 Aempresa organizadora do Concurso Publico manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

9.1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)

alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

9.1.1.3 AProva Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,

60% (sessenta por cento) do total de pontos.

9.1.1.4 O Programa de Prova para as questes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

9.1.2

As Provas Préticas, de carater eliminatdrio valerdo 100 (cem) pontos, e serdo avaliados através dos conceitos APTO
ou INAPTO sendo considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O
candidato que obtiver o conceito INAPTO serd eliminado do Concurso Publico. A prova Pratica serd aplicada
somente aos candidatos inscritos nos cargos de: CALCETEIRO, ELETRICISTA, MECANICO, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, PINTOR, SERRALHEIRO e JARDINEIRO e que forem aprovados na prova objetiva
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9.1.21

9.1.2.2

9.1.2.3

9.1.24

9.1.25

9.1.2.6

9.1.2.7

9.1.2.8

de multipla escolha.

A Prova Pratica para o cargo de CALCETEIRO, ELETRICISTA, MECANICO, PEDREIRO, PINTOR, SERRALHEIRO e
JARDINEIRO constara de teste de execugdo de servigo inerente a fungdo, a ser definido no ato da prova, e serd
avaliada por profissional competente, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho
das tarefas do cargo.

A Prova Pratica para os cargos serdo avaliadas observando-se os seguintes critérios:

a) Atengdo e organizagdo do local de trabalho (15 pontos);

b) Utilizagdo correta das ferramentas de trabalho. (25) pontos;

c) Habilidade na execucdo da tarefa proposta (25 pontos);

d) Produtividade no tempo de execugdo (20 pontos);

e) Cuidados de seguranca no trabalho e postura pessoal. (15 pontos);

Avaliar-se-a quanto a prova pratica a capacidade, atencdo e percepc¢do dos candidatos no trato das questdes ligadas
a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranga no trabalho.

Ndo havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
O candidato que faltar a Prova Pratica ou ndo concluir a tarefa proposta sera eliminado do Concurso Publico.

Para submeter-se a prova pratica, os candidatos deverdo apresentar ao examinador a cédula oficial de identidade
ou outro documento equivalente, original ou cépia autenticada (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes.

A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS constara de execucdo de manobra com equipamento,
a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e serd avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

A Prova Pratica sera avaliada observando-se os seguintes critérios:

Checagem da Maquina - Pré-uso:

Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

Vazamentos;

Pecas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Maquina:

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmiss3o;

Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

Identificagao e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
Indicador da Press3o do Oleo do Motor;
Indicador da Temperatura da Transmissao;
Indicador de Pressdo da Transmissao;
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e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressdo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reversdo;

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacgao:

a) Escavagdo;

b) Carga;

¢) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f)  Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

9.1.2.9 Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 0,5 (zero virgula cinco) ponto, cada letra relacionada nos
subitens de V e VIl acima vale 1,0 (um) ponto e cada letra relacionada no item VI acima vale 13,0 (treze) pontos,
que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

9.1.2.10 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a capacidade, atencdo e percepgdo
dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

9.1.2.11 N3o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

9.1.2.12 O candidato que faltar a Prova Prdatica ou ndo concluir a tarefa proposta serd eliminado do Concurso Publico.

9.1.2.13 Para submeter-se a Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS o candidato deverd apresentar ao

examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no ANEXO | deste
Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
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9.13.1

A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, serd aplicada SOMENTE para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO, MUSEOLOGO, NEUROPSICOPEDAGOGIA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — PEB I, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il (ARTES), PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA
— PEB Il (EDUCACAO FISICA), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il (INFORMATICA), PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — PEB Il (INGLES), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB IIl (MATEMATICA), PSICOLOGO,
PSICOMOTRICISTA, PSICOPEDAGOGO, SUPERVISOR PEDAGOGICO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO DESPORTIVO E RECREATIVO, TECNICO EM RADIOLOGIA E TERAPEUTA
OCUPACIONAL sendo:

Para as fungdes de TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO E TECNICO EM
RADIOLOGIA:

VALOR PONTUACAO o
Titulo UNITARIO MAXIMA VALOR MAXIMO
(PONTOS)
(PONTOS) (PONTOS)
Pontuagdo para tempo de servico minimo de 1 (um) ano completo de experiéncia em
SERVICOS PUBLICOS ou PRIVADO, que esteja vinculado diretamente a nomenclatura da | 1,0 (por ano) 3,0
fungdo escolhida, podendo ser somados a outros meses sobressalentes.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusio de CURSO DE GRADUAGAO, realizado em 20 i
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO. ’
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE 3,0 -
EDUCAGAOQ, com carga horaria minima de 360 horas. 10,0
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO
SENSU” (MESTRADO), realizado em instituigdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO 4,0 -
ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO
SENSU” (DOUTORADO), realizado em institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO 5,0 -
ESTADUAL DE EDUCACAO.

9.1.3.2 Para as fungdes de ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO BIOQUIMICO,

FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO, MUSEOLOGO, NEUROPSICOPEDAGOGIA,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB |, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB Il (ARTES),
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il (EDUCACAO FiSICA), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il
(INFORMATICA), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il (INGLES), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il
(MATEMATICA), PSICOLOGO, PSICOMOTRICISTA, PSICOPEDAGOGO, SUPERVISOR PEDAGOGICO, TECNICO
DESPORTIVO E RECREATIVO E TERAPEUTA OCUPACIONAL, sendo:

VALOR UNITARIO PONTUAGAO o
3 p p VALOR MAXIMO
Titulo PORTITULO MAXIMA
(PONTOS)
(PONTOS) (PONTOS)
Pontuagdo para tempo de servigo minimo de 1 (um) ano completo de experiéncia em
SERVICOS PUBLICOS ou PRIVADO, que esteja vinculado diretamente a nomenclatura da 1,0 (por ano) 3,0
fungdo escolhida, podendo ser somados a outros meses sobressalentes.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU”, realizado em instituigdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL 3,0 -
DE EDUCAGAOQ, com carga horaria minima de 360 horas. _ _ 10.0
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO !
“STRICTO SENSU” (MESTRADO), realizado em institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo 4,0 -
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGCAO
“STRICTO SENSU” (DOUTORADO), realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou 5,0 -
pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

9.1.33

Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente serdo considerados
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9.1.34

9.1.3.5

a)

b)

9.1.3.6

9.1.3.7

9.1.3.8

9.1.3.9

9.1.3.10

9.1.3.11

9.1.3.12

9.1.3.13

9.1.3.14

9.1.3.15

9.1.3.16

aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato.

A pontuagdo para tempo de servigo € minima de 1 (um) ano (sem interrupgao) para cada titulo informado, podendo
ser somados a outros meses sobressalentes. Sera considerada apenas uma contagem de tempo por periodo, ndo
sendo aceito atividades desenvolvidas de forma concomitante.

A comprovacgao do tempo de servigo sera feita mediante apresentagdo:

No caso de Servigo Publico, declaragdo assinada pelo Prefeito ou responsavel pelo setor competente, com seus
respectivos carimbos de autenticacdo, com a descricao das atividades desenvolvidas iguais ou similares as
atribuicdes previstas no anexo Il deste edital.

No caso de Servigo Privado, declaragdo do empregador com data de inicio da prestacdo do servico, com a
descricao das atividades desenvolvidas iguais ou similares as atribuicées previstas no anexo Il deste edital,
acompanhada do contrato de trabalho ou carteira de trabalho.

As declaracbes/certiddes especificadas no item 9.1.3.3, deverdo ser em papel timbrado pelo 6rgdo emissor e
assinadas por profissional competente.

O descumprimento do item anterior implicara na nao aceitagdo do Titulo apresentado.

Ndo serdo considerados os titulos de tempo de servico no qual ndo seja possivel, identificar a data de inicio e
termino da prestagdo das atividades.

Estdgios Curriculares ndo pontuam como titulagdo.

A conclusdo de curso, para efeito de pontos em titulos, deverd ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de
apresentacdo dos titulos, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apds.

Os titulos, deverdo ser apresentados através de cdpia autenticada ou originais. A cdpia apresentada ndo sera
devolvida em hipdtese alguma e ndo sera considerada, para efeito de pontuagdo, a copia que nao esteja
autenticada ou que ndo seja original.

Os titulos deverdo ser encaminhados via postal, enderecados & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.,
sediada a Rua limenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital),
através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem).

Ndo serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Titulos ndo correspondentes as fungdes do cargo concorrido.

b) Titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.
c) Titulos postados em data posterior a preestabelecida.

d) Titulos de experiéncia que ndo apresentarem as atribuicGes desenvolvidas.

e) Titulos que sejam pré-requisitos para o cargo.

Quando da entrega dos titulos, o candidato devera fazer acompanhar a Ficha Informativa de Titulos, conforme
modelo constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchida.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontuagdo minima exigida na Prova Objetiva
de Muiltipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
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9.1.3.17 A avaliagdo dos titulos é de competéncia da empresa organizadora do Concurso Publico.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1

10.2

A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas Provas.

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagao, inclusive os candidatos com
deficiéncia, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do resultado final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741,
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

obtiver o maior nimero de pontos na prova especifica, se houver;

obtiver o maior nimero de pontos na prova de portugués;

obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais;

tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do resultado final, dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

111

a)
b)

c)
d)

11.2

11.3

11.4

11.5

11.7

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;

inscricdes (erro na grafia do nome, omissdo do nome, erro no nimero de inscri¢do, erro no numero do documento
de identidade, erro na nomenclatura do cargo, indeferimento de inscri¢do);

local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala, erro na data e/ou horario);

realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo);

qualquer outra decisdo proferida no certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da
publicagdo dos eventos acima no endereco  eletrbnico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS,
podendo, assim, o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdao ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e
deverdo ser encaminhados por meio eletrénico, mediante e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br,
(averiguando-se sua tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente ao Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital n® 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS.

A anulagdo de qualquer questao, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultara em beneficio de todos
os candidatos, inclusive daqueles que ndao tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo observarem as hipdteses de cabimento, bem como aqueles nao
fundamentados ou intempestivos.

Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.
Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e o respectivo parecer sera

divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente, constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIl deste Edital).
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12 — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

12.1 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo de seu extrato no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

12.2 A apresentacdo de impugnacdo e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no Item 11 deste
Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1 A Pessoa com Deficiéncia - PcD, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico.

13.2 A Pessoa com Deficiéncia - PcD, devera observar a compatibilidade entre as atribui¢ées do cargo ao qual pretende
concorrer e a deficiéncia que possui.

13.3 Ficam asseguradas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, 5%! (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos
de provimento efetivo da Administragdo e, caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente
Concurso Publico, o mesmo percentual Ihes serd igualmente assegurado.

13.4 Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do
percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deverd ser mantido sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco
por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme legislagdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condig¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade, orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

13.5 N&o havendo nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga, ja que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22 (segundo) candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado
no concurso publico serd nomeado para ocupar a 212 (vigésima primeira) vaga, o 32 (terceiro) para ocupar a 412
(quadragésima primeira) vaga, o 42 (quarto) para ocupar a 612 (sexagésima primeira) vaga, e assim sucessivamente,
obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

13.6 O candidato interessado em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar essa condigcdo
no momento da inscri¢do e informar qual deficiéncia possui.

13.7 O candidato deverd enviar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada), COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO

CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAQAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, via postal, enderecado a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua ilmenita, n2 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-

060 — Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, nos Correios, com Aviso de Recebimento — AR, dentro de um
envelope devidamente identificado (n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

13.8 O Laudo Médico valerd somente para este concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

13.9 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indicacdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -
CID, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, ainda

1 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Conceicdo dos Ouros - Art. 72 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribui¢des, sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo a elas reservados 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.
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que tenha assinalado tal op¢do no formulario de inscrigdo.

13.10 O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
informar, no ato da inscrigdo, a deficiéncia ou a condigdo especial que motiva o atendimento diferenciado.

13.11 Se necessario tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera solicitar o deferimento no ato da
inscricdo, mediante a apresentagdo de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13.12 O atendimento diferenciado obedecerd aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera divulgado o parecer da
solicitagdo nos termos do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste Edital).

13.13 Somente serdo consideradas pessoas deficientes os candidatos que se enquadrarem nas situagdes previstas no art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

13.14 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.15 O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratagdo, serd submetido a exames médicos e
complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou nao, e sobre
o grau de deficiéncia, que ndo podera incapacita-lo para o exercicio da fun¢do do cargo.

13.16 Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, serd devidamente assegurado o contraditorio e ampla
defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituigcao da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo
o candidato interpor recurso administrativo ao Senhor Prefeito do Municipio de Concei¢do dos ouros, em Unica e
ultima instancia, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua intimacdo, da decisdo que o desqualificou.

13.17 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, estas serdo revertidas
aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

13.18 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario de inicio, ao local de aplicagao
das provas e a pontuagdo minima exigida.

13.19 OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao serdo dadas informagGes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e o candidato
deverd observar rigorosamente os comunicados que serao divulgados na forma prevista neste edital.

14.2 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serdao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

14.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.4 O candidato deverad manter atualizado seu endereco e telefone junto & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS
OUROS, se aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagbes (realizadas
pelo Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga José Maria de Souza, n2 01, Centro, Concei¢ao dos
ouros/MG, CEP 37.548-000, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel por falta da citada
atualizacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco.
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14.5 A APROVAGAO E NOMEACAO NO CONCURSO FICARAO CONDICIONADAS A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, A RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, AO PRAZO DE VALIDADE E AO LIMITE DE VAGAS
EXISTENTES, OU QUE VIEREM A VAGAR, OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, ASSEGURADO O DIREITO
SUBJETIVO A NOMEAGAO DO CANDIDATO QUE FOR APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS.

14.6 A posse ocorrera dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogéavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, cujo deferimento ficard ao critério exclusivo da autoridade
competente.

14.7 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nhomeagdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e renincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS o direito de convocar o préximo candidato.

14.8 No ato da posse o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS, acompanhado dos seguintes exames, os quais poderio ser realizados na
rede publica ou privada de saide, com validade de até 30 (trinta) dias, a contar da data de sua realizagdo:
hemograma completo com plaquetas; grupo sanguineo e fator Rh; exame de rotina da urina; eletrocardiograma;
raio X de tdrax PA;

b). original e fotocépia de comprovante de residéncia atualizado;

c). original e fotocdpia da certiddo atualizada de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

d). original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). original e fotocdpia do CPF;

f). original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

i). para candidatos do sexo masculino, original e fotocépia do Certificado de Reservista, de isen¢do ou de dispensa;

j). original e fotocdpia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado, ou
declaracdo, ou atestado, ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicio de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente).

k). declaragdo de bens que constituam seu patrimonio;

[). declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e, ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2
20/98;

14.9 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante
de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacgdes, deverd efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone
(31) 2510-1593.

14.10 Nao serao fornecidas provas relativas aos concursos anteriores.
14.11 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes, referentes a
execucgdo do concurso publico.

14.12 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participard dos processos de homologagdo, convocagdo e
contratagdo dos candidatos aprovados e, consequentemente, as informagdGes relacionadas deverdo ser obtidas junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS.

14.13 Cabera ao Prefeito de Conceigdo dos ouros a homologacdo do resultado final, que devera ocorrer no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

Pagina 16 de 43



Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DOS OUROS / MG QELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2022

14.14 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS procederd a guarda de todos os documentos relativos ao
Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos.

14.15 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico.

CONCEIGAO DOS OUROS/MG, 30 de junho de 2022.

LUIS FERNANDO ROSA DE CASTRO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N2 de Vagas? Requisitos Provas
. Valor da
. Pessoas (escolaridade, Carga Pontos L.
Cargos Vencimento com Conc. | categoria profissional e | Horaria .taxa.d~e A N2 de Horario
(R$) s . inscri¢do Disciplinas N Por Por de
Deficiéncia | Ampla® | outras exigéncias do | (semanal) questdes " .
(RS) Questdo | Prova | Realizagdo
-PcD cargo)
* Portugués 10 3,0 30
" . . - " Matematica 05 3,0 15
Agente Administrativo 1.445,08 01 04 Ensino Médio 40h 7500 | C. Gerais 05 30 15 08h
* Informatica 10 4,0 40
* Portugués 10 3,0 30
) o . - " Matematica 05 3,0 15
Agente Epidemioldgico 1.705,00 - 02 Ensino Médio 40h 75,00 « C. Gerais 05 30 15 08h
* |nformética 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
Almoxarife 1.219,09 - CR Alfabetizado 40h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
* (. Gerais 10 4,0 40
Graduagdo em nivel R
superioi na respectiva ) Portuguﬁs 10 30 30
Assistente Social 2.190,25 - 01 area e correspondente 30h 100,00 ) Matemgtlca 05 30 15 08h
registro profissional no " C Gerla.ls 05 30 15
. * Especifica 10 4,0 40
Conselho respectivo
= Portugués 10 3,0 30
Auiliar Administrativo | 1.219,09 . 03 | Ensino Fundamental an | eogo | T Matemdtica 0 OB o
* (. Gerais 05 3,0 15
* informatica 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
Auxiliar de Biblioteca 1.219,09 - CR* | Ensino Fundamental 40h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
» (. Gerais 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
Auxiliar de Servigos Gerais | 1.219,09 01 09 Alfabetizado 40h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
» (. Gerais 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
Calceteiro 1.595,46 - CR Alfabetizado 40h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
* (. Gerais 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
Eletricista 1.445,08 - CR Alfabetizado 40h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
Encanador de Servigos de ) ) Portugu,é? 10 30 30
Saneamento e Esgoto 1.388,96 - CR Alfabetizado 40h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
= (C. Gerais 10 4,0 40
Graduagdo em nivel
superior na respectiva = Portugués 10 3,0 30
Enfermeiro 2.190,25 . o3 | érea e cormespondente | |y, | * Matemétic 0 SO I
registro profissional no » C. Gerais 05 3,0 15
Conselho * Especifica 10 4,0 40
correspondente
Graduagdo em nivel
superior na respectiva = Portugués 10 3,0 30
o drea e correspondente * Matematica 05 3,0 15
Engenheiro Civil 2.777,76 - CR registro profissional no 20h 100,00 | C. Gerais 05 30 15 08h
Conselho * Especifica 10 4,0 40
correspondente

2Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N@ Total de Vagas.
3Concorréncia Ampla

4 Cadastro Reserva
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N2 de Vagas? Requisitos Provas
. Valor da
. Pessoas (escolaridade, Carga Pontos (.
Cargos Vencimento com Conc. | categoria profissional e | Horaria .taxa.d~e _ N2 de Horario
(R$) A o inscrigdo Disciplinas . Por Por de
Deficiéncia | Ampla® | outras exigéncias do | (semanal) questdes " -
(RS) Questdo | Prova | Realizagdo
-PcD cargo)
Graduagdo em nivel
superioi na respectiva : ’T/TrttUEU,ét.s ég 2'8 ig
Farmacéutico 2.190,25 ; 01 [drea e registro| 30h | 100,00 | Cz:gi'ca o 50 | 08h
profissional ' Especifica 10 40 | 40
correspondente
Graduagdo em nivel
superior na respectiva = Portugués 10 3,0 30
Farmacéutico Bioguimico | 2.190,25 ; R gi's:uimi(;a)'";acr':gistrg 30h | 10000 || 2”,‘22;‘;?5““ g; ;g i; 08h
profissional * Especifica 10 4,0 40
correspondente
= Portugués 10 3,0 30
F'“a':s;:g”mse 151079 - 01 | Ensino Médio soh | 7500 | gagzrmaiasnca g; :g ig 0h
* Informatica 10 4,0 40
* Portugués 10 3,0 30
) s . - " Matematica 05 3,0 15
Fiscal Sanitario 1.510,79 - CR Ensino Médio 40h 7500 | C. Gerais 05 30 15 08h
* Informatica 10 4,0 40
Graduagdo em nivel
superior na respectiva * Portugués 10 3,0 30
- area e correspondente * Matematica 05 3,0 15
Fisioterapeuta 210,25 i (R registro profissional no 20n 10000 ), C. Gerais 05 3,0 15 08h
Conselho * Especifica 10 4,0 40
correspondente
Graduagdo em nivel
superior na respectiva = Portugués 10 3,0 30
. area e correspondente * Matematica 05 3,0 15
Fonoaudidlogo 210,25 i ol registro profissional no 20n 10000 ), C. Gerais 05 3,0 15 08h
Conselho * Especifica 10 4,0 40
correspondente
= Portugués 10 3,0 30
Jardineiro 1.219,09 - 01 Alfabetizado 40h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
» (. Gerais 10 4,0 40
Ensino  Fundamental
Completo. Outros
Requisitos: Carteira R
Na?:ional de Habilitagdo " Portugués 10 30 30
Mecanico 2.350,00 - 01 categoria ug . 40h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
A - = (. Gerais 10 40 40
experiéncia profissional
comprovada de pelo
menos 06 (seis) meses
Graduagdo em nivel
postor 1 et cross | | |
Médico Cardiologista | 3.958,56 - 01 | profissional 200 | 150,00 | rocematica ’ 08h
¢ Eorrespondente e a " C Gerais 05 30 15
) e *  Especifica 10 4,0 40
devida especializagdo
especifica
Graduagdo em nivel
i e regso Porugs | 10| 30 | 30
Médico Clinico Geral | 3.958,56 - 01 | profissional 20n | 150,00 | Metematica 05 0B 08h
correspondente e a " C Gerais 05 30 15
) - *  Especifica 10 4,0 40
devida especializagdo
especifica
Graduagdo em nivel
wperr 12 respeci ot | 10| 30 | %
Médico Ginecologista | 3.958,56 . 01 | profissional 0n | 15000 |7 Matemética 05 | 30 ) 1 g
’ ’ Eorrespondente e a ’ " C Gerais 05 30 15
. - *  Especifica 10 4,0 40
devida especializagdo
especifica
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N2 de Vagas? Requisitos Provas
. Valor da
. Pessoas (escolaridade, Carga Pontos (.
Cargos Vencimento com Conc. | categoria profissional e | Horaria .taxa.d~e _— Ne de Horario
(R$) A o inscrigdo Disciplinas . Por Por de
Deficiéncia | Ampla® | outras exigéncias do | (semanal) questdes " -
(RS) Questdo | Prova | Realizagdo
-PcD cargo)
Graduagdo em nivel
sperr 12 respeci ot | 10 | 30 | %
Médico Pediatra 3.958,56 ; 01 | profissional 20n | 150,00 | Matematica 05 3015 08h
correspondente e a " C Gerais 05 30 15
. - *  Especifica 10 4,0 40
devida  especializagdo
especifica
Graduagdo em nivel R
superioi na respectiva ) Portugu{e.s 10 30 30
Médico Veterindrio 2.190,25 . R |é4rea e registo| 20n | 10000 | Matematica 05 3018 08h
profissional " C Gerlalls 05 3,0 15
* Especifica 10 4,0 40
correspondente
= Portugués 10 3,0 30
. . . " Matematica 05 3,0 15
Monitor de Alunos 1.234,07 01 09 Ensino Médio Completo 40h 75,00 « C. Gerais 05 30 15 08h
* |nformética 10 4,0 40
Alfabetizado  Outros
Requisitos: Carteira
nacional de habilitagdo = Portugués 10 3,0 30
Motorista 1.577,77 - 02 categoria “D”, e 40h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
experiéncia profissional = N.Transito 10 4,0 40
comprovada de pelo
menos 06 (seis) meses.
Graduagdo em nivel
superior . em = Portugués 10 3,0 30
Musedlogo 2.100,00 01 mg::r(i)elaof:Aqu;olozg aon | 10000 |7 Metemética 0 OB o
, com especializagio ou ’ " C Gera‘ls 05 30 15
A - * Especifica 10 4,0 40
pos-graduagdo em
museologia.
Ensino superior na drea
da  educagdo, com * Portugués 10 3,0 30
Neuropsicopedagogia | 2.190,25 ; 01 z::;j:g“azjg;(;tl(tjjczs;| 200 | 10000 || gzgs:;;t'ca gi ;g 12 08h
e clinica em * Especifica 10 4,0 40
neuropsicopedagogia.
Graduagdo em nivel R
superioi na respectiva : PMOJIZiL'éiisca (1)2 ;g ig
Nutricionista 2.190,25 - 01 ;::a;issmil registro 20h 100,00 | C. Gerais 05 30 15 08h
* Especifica 10 4,0 40
correspondente
Alfabetizado ~ Outros
Requisitos: Carteira
Operador de Maquinas nacional de habilitagdo L] Portugu}és 10 3,0 30
Pesadas 2.105,19 - 01 categoria “D”, e 40h 100,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
experiéncia profissional = N.Transito 10 4,0 40
comprovada de pelo
menos 06 (seis) meses.
= Portugués 10 3,0 30
Pedreiro 1.667,98 - 02 Alfabetizado 40h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
» (. Gerais 10 40 40
= Portugués 10 3,0 30
Pintor 1.515,23 - 01 Alfabetizado 40h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
» (. Gerais 10 40 40
= Portugués 10 3,0 30
Professor de Educagdo Licenciatura Plena em * Matemética 05 3,0 15
Bésica— PEB| 217542 ol 1 Pedagogia 20h 10000 |, C. Gerais 05 3,0 15 08h
* Especifica 10 4,0 40
Prof de Educacd 20,48 (l;ljenc:]et;ar;o;:pecgc; : PMO":UEUV@S (1)2 ?g ig
rofessor de Educagdo , o ) *  Matematica ,
Basica PEB Il (Artes) | hora/aula ) o eSpjc'a“facao ou pés-| 20h/aula | 100,00 |, ¢ co i 05 30 | 15 | O
gt u??ao na erea *  Especifica 10 4,0 40
especifica
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N2 de Vagas? Requisitos Provas
. Valor da
. Pessoas (escolaridade, Carga Pontos ..
Vencimento . . . ot taxa de Horario
Cargos com Conc. | categoria profissionale | Horaria |, . . _— Ne de
(R$) A 3 o inscrigdo Disciplinas . Por Por de
Deficiéncia | Ampla outras exigéncias do | (semanal) questoes . -
(RS) Questdo | Prova | Realizagdo
-PcD cargo)
Professor de Educagdo tljenc;f;;;o;:pecfcﬁ " Portugués 10 30 30
. - 20,48 S B * Matematica 05 3,0 15
BaS|ca—P|fisBicIL§Educacao hora/aula - CR e:zj;fllﬁz;gaonaou g):); 20h/aula | 100,00 v C Gerais 05 30 1s 08h
gracuac * Especifica 10 50 | 40
especifica
Professor de Educagdo (I;Iljencrlfet;::;;:pec'cf(;crra\ " Portugués 10 30 30
20,48 * Matematica 05 3,0 15
Basica - PEBII ’ - 1 ializag bs- | 20h/aula | 1 ' h
oy | o O |t o i | i | 0090 | e | o |30 [ |
E g * Especifica 10 4,0 40
especifica
s ot |0 | a0 |
Professor de Educagdo 20,48 S ) *  Matematica 05 3,0 15
Bésica — PEB I (Inglés) hora/aula i ol e:ssjflléz;gaonaou épro; 20h/aula | 100,00 * C. Gerais 05 3,0 15 08h
gracuac * Especifica 10 40 | 40
especifica
N * Portugués 10 3,0 30
Professor de Educagdo o ’
- 41,33 . - * Matemat 05 3,0 15
Bésica - PEB Il - 01 Licenciatura especifica | 20h/aula | 100,00 2 emg 8 08h
(Matemética) hora/aula * (. Gerais 05 3,0 15
* Especifica 10 4,0 40
ot v vt sorups | 10| 30| 30
" , . " Matematica 05 3,0 15
Psicélogo 2.190,25 - 01 a:}iissmnzl registro 20h 100,00 |, C. Gerais 05 30 15 08h
P * Especifica 10 40 | 40
correspondente
Graduagdo em
ot s | 0 | 30 |
) - ~ *  Matematica 05 3,0 15
Psicomotricista 2.190,25 - 01 ;J: ec;?i::agzo,ou CZT_ 20h 100,00 |, C. Gerais 05 30 15 08h
peclalizag p * Especifica 10 40 | 40
graduagdo em
psicomotricidade.
Licenciatura em
aratagio em vl de sorums | 10| 30| 30
~ . *  Matemati 05 3,0 15
Psicopedagogo 2.236,69 - 03 especializagdo na area 20h 100,00 2 em§ ica 08h
de Psicopedagogia ou " C Gerais 05 30 15
. . pedagog * Especifica 10 4,0 40
Licenciatura em
Psicopedagogia
= Portugués 10 3,0 30
Sepultador 1,219,09 - 01 Alfabetizado 40h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
* (. Gerais 10 40 40
Alfabetizado. ~ Outros
Requisitos: Experiéncia = Portugués 10 3,0 30
Serralheiro 1.667,98 - 01 profissional 40h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
comprovada de pelo » C. Gerais 10 4,0 40
menos 06 (seis) meses.
= Portugués 10 3,0 30
Servente 1.219,09 01 04 Alfabetizado 40h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
Licenciatura em
Pedagogia com
habilitagdo em
supervisdo escolar ou = Portugués 10 3,0 30
) - gestdo escolar, Pos- * Matematica 05 3,0 15
2. 1 . . 2 100, X
Supervisor Pedagégico 576,66 0 09 graduacio na drea de 4h 00,00 | C. Gerais 05 30 15 08h
Educagdo e ter, no " Especifica 10 4,0 40
minimo, 3 (trés) anos de
docéncia no magistério
publico municipal
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N2 de Vagas® Requisitos Provas
. Valor da
. Pessoas (escolaridade, Carga Pontos ..
Vencimento . . . ot taxa de Horario
Cargos com Conc. | categoria profissionale | Horaria |, . . _— Ne de
(R$) A 3 o inscrigdo Disciplinas . Por Por de
Deficiéncia | Ampla outras exigéncias do | (semanal) questoes . -
(RS) Questdo | Prova | Realizagdo
-PcD cargo)
Ensino Médio e Curso " Portugués 0 | 30 | 30
Profissionalizante  na ' Matemética 05 30 1
Técnico de Enfermagem 1.445,10 01 05 area com registro no 40h 75,00 ) ! 08h
! * (. Gerais 05 3,0 15
Conselho Regional de v Especifica 10 20 20
Enfermagem (COREN) P ’
Técnico de Seguranga do Ensino Médio e Curso : E/?artt:il;etisca ég ::8 ig
Trabalho 1.445,10 - CR Z:zilsswnallzante na 40h 75,00 « C. Gerais 05 30 15 08h
* Especifica 10 4,0 40
Graduagdo em nivel
superior na érea de = Portugués 10 3,0 30
Técnico desportivo e Educagdo  Fisica e * Matematica 05 3,0 15
recreativo 159546 ) ol correspondente 30h loo00 |, C. Gerais 05 3,0 15 08h
registro profissional no * Especifica 10 4,0 40
Conselho respectivo
Ensino Medio e Curso * Portugués 10 30 | 30
Profissionalizante  na « Matemstica 05 30 15
Técnico em Radiologia 1.445,10 - 01 area e Registro 20h 75,00 . ’ 08h
Profissional no Orgdo " C Gerais 05 30 15
g * Especifica 10 40 | 40
competente
Sgsg:ifaoememm“a';iea' " Portugués 10 30 | 30
Terapeuta Ocupacional 2.190,25 - 01 Ocupacional, com 20h 100,00 ' Matem.atlca 05 30 1 08h
registro no Conselho " C Gerais 05 30 15
8 v Especifica 10 40 | 40
competente
= Portugués 10 3,0 30
Vigia 1.219,09 - CR Alfabetizado 40h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
= (C. Gerais 10 4,0 40
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: - Elaborar programas, dar pareceres, realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragdo em geral; - participar ou
desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho; - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizada pela chefia, adotar providéncias do interesse da
administragdo; - auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; - redigir, ou verificar a redagdo de minutas legais, relatdrios e pareceres que exijam pesquisas especificas; - redigir, rever a redagdo ou aprovar as minutas de
correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; - estudar processos de maior complexidade, referentes a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade em
que exerca suas atribuigdes; - selecionar e resumir artigos e noticias do interesse do 6rgdo para fins de divulgagdo, informagdo ou documentagdo; - participar da organizagdo e
execugdo de concursos publicos; - levantar, sob supervisdo, dados relativos as necessidades de recrutamento e treinamento de pessoal; - orientar a preparagdo de tabelas, quadros,
mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da Administragdo; - orientar os servidores que o auxiliem na execugdo de suas tarefas; - redigir
oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, de acordo com normas preestabelecidas - redigir portarias, decretos e editais, e demais atos administrativos de natureza
simples, seguindo modelos especificos; - conferir, anotar e informar expedientes que exijam maior discernimento e capacidade critica e analitica; - registrar a tramitagdo de papeis
e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo; - conferir a datilografia de documentos redigidos e aprovados, ou datilografa-los, encaminhando-os para assinatura,
se for o caso; - assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; - transmitir e encaminhar ordens e servigos; - ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o
caso, documentos e publicagdes de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungdes; - colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade
administrativa onde exerce suas fungGes; - receber, classificar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos seguindo normas e cddigos preestabelecidos; - verificar
as necessidades de material da unidade, e preencher ou solicitar o preenchimento da requisicdo de material; - guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e
conservagdo; - receber o material dos fornecedores e conferir, com os documentos de entrega, as especificagdes dos materiais, bem como sua quantidade e qualidade; - fazer a
escrituragdo dos controles de material e manter os controles de estoque; - emitir a relagdo de estoque para inventario de material; - levantar dados sobre consumo de material; -
anotar ou conferir a anotagdo de ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizagdo; - elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagdo necessaria para
os recolhimentos relativos aos encargos sociais da Prefeitura; - elaborar gréficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; - extrair empenho
de despesas; - fazer calculos e operagdes de carater financeiro; - examinar, codificar e anotar pedidos de inscrigdo devidamente despachados por quem de direito; - emitir
notificagdes de langamento de impostos e registrar pagamento, isengdo e perddo de impostos; - fazer levantamentos de débitos de contribuintes; - preencher mapas de arrecadagdo
de impostos; - escriturar créditos sob supervisdo e fazer calculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; - fazer calculos sobre juros, impostos e corregdo monetaria; -
auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo orgamentaria; - auxiliar nas tarefas relativas ao controle orgamentario; - executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em
qualquer setor da administragdo, quando solicitado pelo seu superior.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO: - verificar as condigdes sanitarias dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos; - inspecionar, nos locais de venda, os produtos
alimenticios destinados ao consumo; - inspecionar agougues e abatedouros; - colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio; - fiscalizar terrenos baldios
verificando a existéncia de lixo, dguas paradas, mato ou criagdo de animais ndo permitida pelas posturas municipais; - orientar comerciantes, industriais e consumidores quanto as
normas de higiene; - elaborar relatdrios das inspegdes realizadas; - desenvolver atividades ligadas a satide, incutindo habitos de higiene, prevenindo doengas, assistindo e orientando
servidores, alunos, pais e comunidade, para assegurar o bemestar da populagdo; - efetuar vistorias na zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando e informando,
inclusive no uso adequado de agrotdxicos para manter a saude da populagdo; - colaborar na solugdo de problemas de satide do Municipio, indicando medidas e providéncias,
promovendo o atendimento ambulatorial e laboratorial; - executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da administragdo, quando solicitado pelo seu
superior.

ALMOXARIFE: - verificar a posigdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢ao; -
controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados; - organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagéo de forma adequada, para garantir
uma estocagem racional e ordenada; - zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢des necessarias, para evitar deterioramento e perda; - efetuar o
registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos
inventarios; - fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para
obter informagGes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado; - executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

ASSISTENTE SOCIAL: - prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos bésicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragdo dessas pessoas
a sociedade. - estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social; - aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio
social; - ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de salde; - elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; - assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os mem bros; - organizar programas de
planejamento familiar, maternoinfantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; - elaborar e emitir pareceres socioecondmicos,
relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios; - participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragédo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho; -
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: - redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, de acordo com normas preestabelecidas, redigir portarias, decretos e editais, e
demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; - estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro de orientagdo geral, conferir,
anotar e informar expedientes que exijam maior discernimento e capacidade critica e analitica; - colaborar na execugdo do orgamento anual com fornecimento de dados para o
sua execugdo, assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; - transmitir e encaminhar ordens e servigos, ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso,
documentos e publicagdes de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungdes; - colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade
administrativa onde exerce suas fungdes; - receber, classificar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos seguindo normas e cddigos preestabelecidos; - atender
e informar os contribuintes, consultando cadastros e documentos; - verificar as necessidades de material da unidade, e preencher ou solicitar o preenchimento da requisigdo de
material; - receber o material dos fornecedores e conferir, com os documentos de entrega, as especificagdes dos materiais, bem como sua quantidade e qualidade; - levantar dados
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sobre consumo de material; - elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagdo necessaria para prestagdo de conta de convénios e atividades afins; - elaborar graficos, mapas
e quadros demonstrativos das atividades contabil e financeira; - extrair empenho de despesas; - fazer calculos e operagdes de carater financeiro; - protocolar a entrada e saida de
documentos; - autuar os documentos recebidos, formalizando os processos; - preencher e arquivar fichas de registro de processos; - receber, conferir e registrar o expediente
relativo a unidade em que serve; - distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para expedigdo; - distribuir a populagdo panfletos e correspondéncia
para campanhas, informagGes e divulgagBes de trabalhados destinados a populagdo; - atender ao publico interno e externo, e informar, consultando ficharios e documentos; -
encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagdo; - datilografar fichas, formuldrios e outros documentos simples; - redigir expedientes sumarios,
segundo normas preestabelecidas, tais como cartas, oficios e memorandos; - atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia imediata; - encaminhar despachos e
informagGes que devam ser submetidos a consideragdo superior; - recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas
fungdes; - controlar empréstimos e devolugdes de documentos pertencentes a unidade; - registrar, sob supervisdo, os processos e peti¢des destinados a arquivamento; - localizar
documentos arquivados para juntada ou anexagdo; - preencher requisitos de materiais; - preencher formuldrios de inventario, seguindo instrugdes preestabelecidas; - distribuir
material na unidade onde exerce as suas atribuigdes, registrando a diminuigdo de estoques, e solicitar providéncias para sua reposigdo; - anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias
funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal; - registrar frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, e datilografar relagdes de faltas mensais, encaminhando
informagdes ao chefe imediato; - fazer inscrigGes para cursos e concursos, seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentagdo recebida e transmitindo instrugGes; - efetuar
calculos simples, utilizando-se ou ndo maquinas calculadoras; - executar trabalhos auxiliares na escrituragdo contabil; - supervisionar a limpeza e conservagdo das dependéncias da
unidade em que exerce suas atribuigdes; - conservar os instrumentos de trabalho; - escriturar créditos sob supervisao e fazer calculos relativos a contas correntes e fichas financeiras;
- fazer calculos sobre juros, impostos e corre¢do monetaria; - executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da administragdo, quando solicitado pelo seu
superior.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: - receber, selecionar, classificar e catalogar documentos, manuscritos, livros, periddicos e outras publicagdes; - orientar leitores nas consultas a fichérios,
catélogos e estantes; - controlar empréstimos e devolugdes de obras do acervo; - elaborar estatisticas sobre utilizagdo do acervo documental e bibliografico; - promover campanhas
de obtengdo gratuita de livros, periddicos e documentos; - providenciar a manutengdo das obras do acervo; - definir programas e atividades de incentivo a leitura, ao estudo e a
pesquisa; - guardar mapas, cartazes e outros recursos didaticos visuais; - orientar os servigos que o auxiliem na execugdo de suas atividades tipicas; - executar outras tarefas afins

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atribuiges Tipicas: Topico 01 - capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; - preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas; - quebrar
pavimentos, abrir e fechar valas; - carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados; - transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas;
- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrugdes recebidas; - dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos; -
carregar e armar equipamentos de topografia; - auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras; - auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagdo; -
pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos; - preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar plantagdes, podar
gramados e arvores e remover entulhos, executar outras tarefas simples de jardinagem; - auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura, instalagdes hidraulicas, ferraria e
outras; - limpar veiculos e maquinas pesadas; - executar servigos de varri¢do de ruas, terrenos e outros logradouros publicos; - conduzir carros de mao levando a locais previamente
definidos os detritos recolhidos na varrigdo; - fazer a coleta de lixo domiciliar, comercial e outras; - acionar os comandos de compactagdo e descarregamento do caminhdo coletor
de lixo; - auxiliar ao motorista do caminh@o; - Executar, mesmo em horarios diferenciados, tarefas em servigos considerados esséncias pela administragdo; - verificar o cumprimento,
pelos usuarios, das normas municipais de acondicionamento do lixo, informando a chefia os problemas ocorridos; - manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza.
Atribuiges Tipicas: Topico 02 - Preparar e servir merenda escolar, fazer e servir café, preparar e servir refei¢des; - Lavar e manter os equipamentos e materiais de cozinha; - Tomar
conta das cantinas, preparando e servindo alimentos e bebidas e executando todas as tarefas de limpeza e conservagdo de mdveis e utensilios; - Auxiliar no controle de estoques
de mantimentos e materiais de limpeza; - Fazer pequenos mandados, conservar os materiais e utensilios que utiliza; - Transportar materiais de escritdrio e outros volumes, interna
e externamente; - Fazer pacotes e embrulhos; - Conservar os equipamentos e materiais que utiliza; - Capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; - Cuidar da limpeza e
conservagdo geral de todas as dependéncias, instalagdes, moveis e utensilios; - Zelar pela manutengéo das instalagdes elétricas e hidraulicas; - Manter vigilancia nas areas de
propriedade do municipio, conforme determinar a autoridade superior; - Executar outras tarefas, relacionadas com sua fungdo, que Ihe forem atribuidas pela Diregdo. - Conservar
os equipamentos e materiais que utiliza; - Supervisionar os trabalhos de conservagdo e limpeza das partes de propriedade comum dos prédios municipais; - Zelar pela seguranga
dos prédios municipais, de seus ocupantes e demais pessoas que frequentam o mesmo; - Zelar pelo perfeito funcionamento dos sistemas elétricos, hidraulicos dos prédios publicos;
- Distribuir correspondéncias; - Acompanhar mudangas que chegarem ou sairem dos prédios, de modo a preservar as instalagdes do mesmo; - Acompanhar e fiscalizar servigos de
reparo e manutengdo das partes de propriedade comum dos prédios publicos, suspendendo o trabalho dos mesmos em caso de irregularidades; - Comunicar aos setores
competentes, quaisquer irregularidades que ocorram préximo aos prédios publicos que, eventualmente, possam ocasionar prejuizos ou danos ao imével ou moradores; - Preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas; - Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados; - Transportar materiais, moveis, equipamentos
e ferramentas; - Auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagdo; - Pulverizar inseticidas em dreas com foco de mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos;
- Preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar plantagdes, podar gramados e arvores e remover entulhos, executar outras tarefas simples de jardinagem; - Auxiliar nas
tarefas simples de carpintaria, pintura, instalagGes hidraulicas, ferraria e outras; - Limpar veiculos e maquinas pesadas; - Executar servigos de varrigdo de ruas, terrenos e outros
logradouros publicos; - Conduzir carros de mao levando a locais previamente definidos os detritos recolhidos na varrigdo; - Fazer a coleta de lixo domiciliar, comercial e outras; -
Acionar os comandos de compactagdo e descarregamento do caminh@o coletor de lixo; - Auxiliar ao motorista do caminhéo; - Executar, mesmo em horarios diferenciados, tarefas
em servigos considerados esséncias pela administragdo; - Verificar o cumprimento, pelos usudrios, das normas municipais de acondicionamento do lixo, informando a chefia os
problemas ocorridos. Atribuigées Tipicas: Topico 03 - Executar servigos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concretos e outros componentes para possibilitar
a construgdo, reforma e reparos em obras diversas. - Executar servigos especificos de alvenaria. - Executar servigos de acabamento de alvenaria. - Ler e interpretar plantas e projetos
de engenharia, hidraulica e elétrica. - Executar servigos em rede elétrica. - Executar servigos em rede hidraulica. - Executar servigos de carpintaria em construgéo de casas, reformas,
barracas, etc. - Determinar servigos a terceiros, orientando-os, distribuindo o material necessario. - Executar tarefas de fiscalizagdo e vigia quando solicitado. - Executar servigos de
pintura. - Executar servigos basicos de mecanica de automdveis. - Preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, pragas,
parques e demais logradouros publicos; - Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; - Executar servigos de construgdo de palanques, andaimes e
outras obras; - Verificar o cumprimento, pelos usuarios, das normas municipais de acondicionamento do lixo, informando a chefia os problemas ocorridos; - Executar servigos de
confecgdo, reparagdo e conservagdo de esquadrias, portas, janelas, venezianas, mdveis de escritdrio,assoalhos, cerca cabos de ferragens e demais artefatos de madeiras; - orientar
e distribuir tarefas para os servidores que auxiliem na execugdo de atribuiges tipicas da classe; - Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

CALCETEIRO: - organiza e prepara o local de trabalho na obra; - realizam calgamentos de logradouros e vias publicas, pragas e patios publicos, aplicando os materiais necessarios
tais como, a colocagdo de lajotas; - efetua o calgamento de vias e logradouros mediante o assentamento de blocos, bloquetes, paralelepipedos, meios-fios, pedra irregular, lages,
mosaicos, pedra portuguesa, alvenaria poliédrica e outros materiais; - faz rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abre, repdem e conserta calgamentos; - determina o
alinhamento da obra; - orienta o assentamento do material adequado para nivela-lo e permitir o assentamento das pedras; - espalha camada de areia sobre o assentamento; -
executa trabalho em pisos e em calgadas com assentamento de pastilhas de granito ou outros; efetua obras de manutengéo, reparos e conservagao de vias e logradouros; - recobre
jungdes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra; - prepara cavaletes e outros meios para isolar as areas de
trabalho; - constroem fundagdes e estruturas de alvenaria; - aplicar revestimentos e contra pisos; - carrega e descarrega veiculos com meios-fios, areia e outros; - zela pela
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conservagdo de equipamentos e ferramentas; - orienta e supervisiona servigos de auxiliares; - atende as normas de higiene e seguranca do trabalho; - executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA: - instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas especificagdes técnicas e
instrugdes recebidas. - testar a instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; - testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando
aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas; - reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter
as instalagOes elétricas em condigdes de funcionamento; - ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; - orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos
tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga necessarias ao desempenho das tarefas; - manter limpo o local de trabalho; - requisitar material necessério
ao trabalho; - zelar pelo estado de conservagdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; - manter um relacionamento cortés com todos os companheiros de seu
local de trabalho e com o publico em geral; - executar outras atribuigdes afins.

ENCANADOR DE SERVICOS DE SANEAMENTO E ESGOTO: - Instalar fossas, canalizagdes em ceramica, plastica, concreto, ferro ou material similar, assentando-as em valas,
encaixando-as e vedando suas jungdes, tubulagdes para canalizagdo de esgotamento a céu aberto para escoamento de aguas servidas, esgotos sanitarios e de dejetos industriais; -
Escavar e nivelar a vala, utilizando instrumentos de acordo com as especificagdes de Projeto e alinhamento projetado, para possibilitar a instalagdo de manilhas e tubos; -
Providenciar a colocagdo de manilha ou tubos na vala, auxiliando seu transporte manual ou orientando sua movimentagdo mediante aparelho de levantamento, para assenta-lo na
posicdo correta; - Instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da se¢do anterior, para formar a tubulagdo; - Reforgar as intersegdes das manilhas e
tubos, utilizando argamassa de cimento e areia, chumbo derretido ou outro material, para evitar vazamento ou infiltragGes; - Efetuar reparos em redes de esgotos, substituindo
tubos ceramicos ou plasticos; - Efetuar reparos em ligagGes residenciais e comerciais de gua tratada, substituindo os materiais de acordo com o padrdo da concessionaria local; -
Instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servicos a serem realizados; - supervisionar a guarda e conservagdo de
equipamentos e das ferramentas utilizadas; - orientar e distribuir tarefas para os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigdes tipicas da classe; - Instalar vélvulas e sifdes; -
Instalar e/ou reparar redes de esgotos em diversos locais, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas TS, luvas e outras pegas utilizadas nas ligagbes de agua; - Montar,
instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d'dgua, unido, registros, caixa d'dgua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; -
executar trabalhos de instalagdo e conserto na rede de dgua e esgoto, bem como de caixa d’dgua e esgoto, aparelhos sanitérios, chuveiros e valvulas de pressdo; - instalar registros
e outros acessorios de canalizagdo de rede de dgua e esgoto; - localizar e reparar vazamentos; - efetuar ligagdo, desligagdo, religagdo em rede de dgua e esgoto e fazer manobras
de registro quando necessério; - fazer ligagdes de bombas e reservatorio de agua; - auxiliar na promogéo de limpeza de condutores das redes de agua e esgoto; executar atividades
operacionais de manutengdo em redes coletoras de esgoto sanitario e em ramais de ligagdes domiciliares, efetuar ligagdes domiciliares de esgoto, construir prolongamento de rede
de esgoto, desentupir pogos de visita, redes e ligagSes de esgoto; - construir pogos de visita e assentar pogos luminares nas ligagdes; - orientar os auxiliares nos servigos de abertura
e fechamento de valas, carregar e descarregar material e equipamentos e operar compressor de ar; - auxiliar e/ou executar, sob orientagdo, servigos operacionais, tais como:
ligagdes domiciliares, manutengdo e prolongamento das redes coletoras de esgoto, nas obras de manutengéo e construgdo civil, manutengdo de dreas verdes e de conservagdo
ambiental; - desentupimento e limpeza de redes de esgoto e pogos de visita e luminares, servigos bragais de recomposigdo e pavimentagdo de passeios, abertura, fechamento e
compactagao de valas, abrir covas e picadas, efetuar capinas, dentre outras; - executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO: - exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem, no centro cirtrgico, hemodinamica, hemodialise, uti, emergéncia, maternidade, clinica
médica, clinica cirtrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagdes e demais setores pertinentes; - exercer fungdes de coordenagdo dos servicos de enfermagem; -
desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo; - executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade; - participar de agdes de salde
coletiva e educagdo em salde; - elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; - participar de programas de educacéo e vigilancia em sadde; -
participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e préticas, na perspectiva da - exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de
enfermagem, no centro cirtrgico, hemodinamica, hemodidlise, uti, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirtrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagdes e
demais setores pertinentes; - exercer fungdes de coordenagdo dos servigos de enfermagem; - desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo; - executar e
supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade; - participar de agdes de saude coletiva e educagdo em salde; - elaborar e/ou participar de estudos de programas e
cursos relacionados a sua area; - participar de programas de educagdo e vigilancia em salde; - participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e
praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; - cumprir e aplicar
regulamentos da secretaria municipal de satide e dos SUS; - respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional; - humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando
seus direitos e respeitando as diversidades; - executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: - executar trabalhos topograficos e geodésicos; - realizar estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo de edificios, com todas as suas obras
complementares; - realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo das estradas de rodagem e de ferro; - realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo das
obras de captagdo e abastecimento de dgua; - realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo de obras de drenagem e irrigagdo; - realizar estudo, projeto, diregdo,
fiscalizagdo construgdo de obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas; - realizar estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e
construgdo das obras relativas a portos, rios e canais e das concernentes aos aeroportos; - realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construcdo das obras peculiares ao
saneamento urbano e rural; - realizar projeto, diregdo e fiscalizagdo dos servigos de urbanismo; - exercer a engenharia legal, nos assuntos correlacionados com as especificagdes
acima arroladas, pericias e arbitramento referentes as matérias a que se referem; - outras tarefas afins.

FARMACEUTICO: - efetuar e/ou controlar exames toxicolgicos e de peritagem na medicina legal; - elaborar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade; - contribuir
com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensagdo e controle de estoque de farmacia hospitalar, de farmécia clinica; - controle de
antibidticoterapia; - preparo de nutri¢do parenteral; - farmacovigilancia, quimioterapia e farmacotécnica. - comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas
quando convocado; - participar de a¢des de salde coletiva e educagdo em salde; - elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; - participar
de programas de educagdo e vigildncia em salde; - participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade
onde se déem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; - cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de saude e dos SUS;
- respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional; - humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; - executar outras
atividades inerentes a sua especialidade.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: - realizar e interpretar exames de andlises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinélise, micologia, e outros, valendo-se de técnicas
especificas; - realizar determinagdes laboratoriais no campo de citogenética; - preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicagdo, em analises clinicas,
realizando estudos para implantagdo de varios métodos; - efetuar andlise bromatoldgica de dgua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica; - efetuar e/ou controlar exames toxoldgicos e de peritagem na medicina legal; - orientar e executar
andlises radioquimicas e outras em fluidos bioldgicos; - elaborar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade; - atuagdo em todas as dreas de laboratério clinico,
inclusive banco de sangue; - contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensagdo e controle de estoque de farmacia hospitalar,
de farmdcia clinica; - controle de antibidticoterapia; - preparo de nutricdo parenteral; - farmacovigildncia, quimioterapia e farmacotécnica. - comparecer as reunides técnico-
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cientificas de rotina e administrativas quando convocado; - participar de agdes de salde coletiva e educagdo em saide; - elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos
relacionados a sua area; - participar de programas de educagdo e vigilancia em satde; - participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas,
na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; - cumprir e aplicar regulamentos da
secretaria municipal de satde e dos SUS; - respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional; - humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e
respeitando as diversidades; - executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURA: - examinar os pedidos de inscrigdo nos cadastros municipais; - manter atualizados e completos referidos cadastros; - examinar pedidos de
impressdo e utilizagdo de documentos fiscais de uso obrigatério; - efetuar o levantamento de campo e vistorias fiscais; - analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes
com vistas a homologagdo dos langamentos; - manter atualizados os dossiés dos contribuintes; - elaborar andlises comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis
evasdes de receita; - estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar a agdo fiscal externa; - realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar
relatérios pertinentes e lavrar os atos cabiveis: notificagdo, intimagdo e autos de infragdo e apreensdo; - orientar contribuintes quanto as suas obrigagdes; - informar processos
fiscais; - examinar os pedidos de inscrigdo nos cadastros municipais; - manter atualizados e completos referidos cadastros; - examinar pedidos de impressdo e utilizagdo de
documentos fiscais de uso obrigatorio; - efetuar o levantamento de campo e vistorias fiscais; - analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com vistas a
homologagdo dos langamentos; - manter atualizados os dossiés dos contribuintes; - elaborar analises comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis evasdes de
receita; - estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar a agdo fiscal externa; - realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar relatérios
pertinentes e lavrar os atos cabiveis: notificagdo, intimagdo e autos de infragdo e apreensdo; - orientar contribuintes quanto as suas obrigagdes; - informar processos fiscais; -
orientar o publico quanto as normas relativas as posturas municipais; - examinar pedidos de licenga para localizagdo de estabelecimentos e funcionamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos; - fiscalizar o horério e as condigGes de funcionamento de atividades licenciadas pela Prefeitura; - participar de comandos de fiscalizagdo a
bares, restaurantes, agougues, mercados, feiras livres, comércio ambulante, estabelecimentos de diversdes e outros, observand o condigdes de higiene, qualidade dos produtos e
o cumprimento dos padrdes exigidos pela Administragdo; - fiscalizar as condigdes de limpeza e salubridade dos terrenos baldios e tomar as providéncias necessarias a solugdo dos
problemas; - fiscalizar o cumprimento das normas de ocupagdo das vias publicas; - colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade administrativa onde
exerce suas fung@es; - langar os dados coletados sobre imdveis no cadastro respectivo, segundo orientagdo previa; - atender e informar os contribuintes, consultando cadastros e
documentos; - examinar, codificar e anotar pedidos de inscrigdo devidamente despachados por quem de direito; - emitir notificagdes de langamento de impostos e registrar
pagamento, isengdo e perddo de impostos; - fazer levantamentos de débitos de contribuintes; - preencher mapas de arrecadagdo de impostos; - executar outras tarefas afins e
inerentes ao cargo, em qualquer setor da administragdo, quando solicitado pelo seu superior.

FISCAL SANITARIO: - realizar o controle sanitario de bens de consumo, servicos e ambientes de interesse a satide, em consonancia com as diretrizes e principios estabelecidos pelo
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria do Sistema Unico de Satde, através do exercicio do poder de policia, desenvolvendo a¢des que visam a orientar, disciplinar, controlar e
fiscalizar estes objetos, de acordo com a legislagdo; - gerar informagdo para subsidiar a tomada de decisdes com a finalidade de protegdo e defesa da satide da populagdo; - assegurar
o cumprimento das politicas e diretrizes referentes a sadde coletiva, constantes no Plano Municipal de Salde; - controle de surtos, endemias e epidemias, produtos de consumo
humano, zoonoses, variaveis presentes no meio ambiente e no ambiente de trabalho que afetem a saude individual e da coletividade; - realizar agdes de protegdo a sadde da
populagdo e de defesa do Cddigo Sanitario; realizar o controle sanitario da produgdo e da comercializagdo de produtos e servigos submetidos a vigildncia sanitéria inclusive dos
ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias relacionadas a estes servigos; - subsidiar e apoiar o Gestor Municipal da satde, gerando informagdes técnicas e dados
capazes de estabelecer o perfil epidemioldgico da populagdo e indicadores de satide, com vistas a formulagdo de politicas publicas de saude para o municipio; - realizar notificagdo
compulsdria, investigagdo epidemioldgica de agravos e adotar medidas para o enfrentamento da situagdo, incluindo atividades de orientagdo a populagdo; - orientar as inspecgdes
em estabelecimentos de produgdo e de comercializagdo de produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitdria, inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das
tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; - apoiar administrativamente as atividades de fiscalizagdo; - orientar corretamente a populagdo quanto aos riscos e a
preservagdo que comprometa a Saude coletiva; - executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA:- efetuar atendimento de consultas a nivel ambulatorial; - efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
restabelecer a saude do paciente; - efetuar diagndsticos dentro de sua area de atuagdo; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; - participar de ag¢des
de saude coletiva e educagdo em salde; - elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; - participar de programas de educagio e vigilancia
em salde; - participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e préticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho
e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; - cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de satide e dos SUS; - respeitar a regulamentagdo do
respectivo exercicio profissional; - humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; - executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: - avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagio e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; - realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do
pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar o paciente; - opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliagdo especificas; - identificar distdrbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do estabelecendo o diagndstico e o tratamento adequado; - assessorar autoridades
do municipio, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragé o de ordens de servigo, decretos, portarias e outros;
- participar de ag8es de salde coletiva e educagdo em satde; - elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; - participar de programas de
educagdo e vigildncia em saude; - participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e préticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem
as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; - cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de saide e dos SUS; - respeitar a
regulamentagdo do respectivo exercicio profissional; - humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; - executar outras tarefas
correlatas.

JARDINEIRO: - cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispersando tratos culturais e fitossanitarios a
plantagdo, para conservar e embelezar parques, jardins e alamedas publicas; - fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; - proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; - amparar grama, limpar e conservar os jardins; - efetuar a poda das plantas; - promover os devidos cuidados com todas as plantas
e arvores; - regar diariamente as plantas; - aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar as pragas e moléstias; - fazer reformas de canteiros;
- executar servigos de ornamentagdo em canteiros; - responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem, colocados a sua
disposicdo; executar outras tarefas afins.

MECANICO: - Separar, substituir e ajustar pegas mecénicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a dleo diesel ou qualquer o utro tipo de combustivel; - Efetuar a
regulagem de motor; - Revisar, ajustar, desmontar e montar motores; - Reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico,
de refrigeragdo e outros; - Reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; - Operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pegas; - Vistoriar veiculos; -
Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; - Lubrificar maquinas e motores; - Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, reparando
ou substituindo pegas e fazendo ajustes, regulagem e lubrificagdo convenientes para assegurar, ao equipamento, condi¢des de funcionamento regular e eficiente; - Executar a
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manutengdo de tratores sobre rodas ou esteiras, reparando, substituindo e ajustando pegas, utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhagem de testes e outros
equipamentos, para assegurar o seu funcionamento regular; - Auxiliar na revisdo, reparo e montagem de motoniveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras e outras maquinas
afins; - Solicitar a aquisicdo e reposigdo de maquinas, equipamentos e materiais do seu setor de trabalho, junto a chefia imediata; - Observar as normas de seguranga pessoal e da
oficina; - Guardar e conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas; - Zelar pela limpeza e arrumagdo da oficina; - Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecénicos em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; - Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores,
pegas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necess ario; - Revisar motores e pegas diversas, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e controle, e outros equipamentos necessarios para aferir-lhes as condigdes de funcionamento; - Regular, reparar e, quando
necessario, substituir pecas do sistema de freios, ignigdo, alimentagdo de combustivel, transmiss do, diregdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; - Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos; - Desempenhar as tarefas de montagem, reparo
e revisdo de motores e pegas dos veiculos; - Desmontar, limpar, reparar e ajustar amortecedores, dire¢do, cambio, diferencial, embreagem, carburadores, cubos de rodas, mangas
de eixo, transmissdes, buchas, pistdes e outros; - Limpar velas, desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar vélvulas; - Avaliar as necessidades de material, ferramentas e
equipamentos adequados ao uso de seu trabalho; - Exercer outras atribuigGes relativas as fungdes do cargo e subordinando-se as determinagGes cometidas pela autoridade
superior.

MEDICO CARDIOLOGISTA: - efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a satde do paciente;
efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirdrgicos, quando necessérios e observada a necessaria habilitagdo; - observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; - participar de agGes de satde coletiva e educagdo em saude; elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; participar
de programas de educagdo e vigilancia em saude; participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade
onde se déem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de satde e dos SUS;
respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; - executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL: - efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a satde do paciente;
efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirdrgicos, quando necessarios e observada a necessaria habilitagdo; - observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; - participar de a¢des de satde coletiva e educagdo em saude; elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; participar
de programas de educagdo e vigilancia em saude; participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade
onde se déem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de satde e dos SUS;
respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; - executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA: - efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a satide do paciente;
efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirdrgicos, quando necessérios e observada a necessaria habilitagdo; - observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; - participar de a¢des de satide coletiva e educacdo em saude; elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; participar
de programas de educagdo e vigilancia em saude; participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade
onde se déem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de satde e dos SUS;
respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; - executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA: - efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a satde do paciente; efetuar
procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirdrgicos, quando necessarios e observada a necessaria habilitagdo; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; - participar de a¢des de satde coletiva e educagdo em satde; elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; participar de programas
de educagdo e vigilancia em salde; participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem
as relagGes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de satide e dos SUS; respeitar a
regulamentagdo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; - executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO VETERINARIO: - praticar a clinica veterindria em todas as suas modalidades; - prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; - realizar o
planejamento e a execugdo da defesa sanitdria animal; - realizar a inspegdo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos,
fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne,
leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os prod utos de origem animal nos locais de produgdo,
manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; - realizar a pericia sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais; -
fiscalizar criadouros de animais na zona urbana e rural; - coletar material de animais para analise e trata-los; - expedir atestado de satide animal; - normatizar e atuar em programas
de vacinagdo animal; - atuar no controle de zoonoses; - elaborar projetos agropecuarios, atuar no controle da qualidade do meio ambiente na zona urbana e rural. - realizar as
pericias, os exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inscritos nas competicGes desportiva s ou nas exposicdes pecudrias; - realizar as pesquisas,
o planejamento, a diregdo técnica, o fomento, a orientagdo e a execugdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgdo animal e as indU strias derivadas, inclusive as de
caga e pesca; - realizar o estudo e a aplicagdo de medidas de satde publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; - realizar a padronizagdo e a classificagdo
dos produtos de origem animal; - realizar a responsabilidade pelas formulas e preparagdo de ragdes para animais e a sua fiscalizagdo; - realizar os exames periciais tecnoldgicos e
sanitarios dos subprodutos da industria animal; - efetuar as pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia bem como a bromatologia animal em especial; -
efetuar a defesa da fauna, especialmente o controle da exploragéo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; - executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE ALUNOS: Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada;
— Atua nas unidades de Educagdo realizando servigos de atendimento em periodo integral, para turmas da educagdo basica, em suas necessidades diarias, cuidando da higiene,
alimentacdo, repouso e recreagdo; — Auxiliar as atividades das criangas, incentivando as brincadeiras em grupo como, brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para
estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; — Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando sobre o comportamento a mesa; — Auxiliar no
recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; — Colaborar e
participar de atividades que envolvam a comunidade; — Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; — Controlar os
horérios de repouso das criangas, preparando a cama e ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o seu bem-estar e a saude; — Executar atividades diarias de recreagdo,
orientagdo e supervisdo de criangas, atuando junto ao corpo discente da escola; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; — Levar ao conhecimento do chefe imediato, qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; — Orientar as criangas
quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem-estar; — Orientar os pais quanto a higiene infantil,
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comunicando-lhes os acontecimentos do dia; — Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; — Propiciar situagdes em que a crianga possa
construir sua autonomia; — Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; — Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da
administragdo, quando solicitado pelo seu superior.

MOTORISTA: - dirigir automoveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos; - verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo; - transportar pessoas e materiais; - orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; - orientar o
descarregamento de cargas e zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas, fazer pequenos reparos de urgéncia; - Executar, mesmo em horarios diferenciados, tarefas em
servigos considerados esséncias pela administragdo; - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condiges de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; -
observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; - recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - executar outras tarefas afins e inerentes ao
cargo, em qualquer setor da administragdo, quando solicitado pelo seu superior

MUSEOLOGO: - planejar e organizar a museografia do MAHCA, elaborando fichas de acervo, anotar ou conferir ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua
atualizagdo; - assistir, participar das reunides dos Conselhos e ComissGes Municipais, referente ao Patrimdnio Histdrico, Arqueoldgico e Cultural Municipal, e quando solicitado,
elaborar as respectivas atas; - colaborar na elaboragdo e execugdo do Plano de Extroversdo do MAHCA; - atender ao publico interno e externo, e informar sobre a Cultura Material
e 0 Patrimdnio Historico e Arqueoldgico Municipal; - atendimento e visitagdo técnica: receber e acompanhar visitas, registrando e dando explicagdes sobre o contetdo do acervo
do museu, mostrando instalagdes e informando sobre servigos prestados pelo museu; - autuar os documentos recebidos, formalizando os processos; - auxiliar demais funcionérios,
estagiarios e docentes em atividades préticas e de educagdo patrimonial, preparando conteddos, os materiais e equipamentos ne cessarios ao seu desenvolvimento; - auxiliar na
programagdo e desenvolvimento dos projetos referentes as comemoragdes relacionadas ao patriménio histérico e cultural; - catalogar, organizar e manter atualizados os cadastros
e documentos relacionados ao museu, bem como seus acervos; - colecionar e tomar ciéncia de leis, decretos e outros atos normativos nas diversas instancias relacionados ao
Patriménio Histdrico, Arqueoldgico e Cultural; - conferir, anotar e informar expedientes que exijam maior discernimento e capacidade critica e analitica; - conservar acervos e
instrumentos de trabalho; - distribuir e expedir correspondéncias e mensagens virtuais, bem como preparar documentos para expedi¢do; - elaboragdo de protocolos de vistoria e
realizagdo de vistoria no museu, suas reservas, e exposigoes; - elaborar relatdrios, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades realizadas no Museu; - encaminhar
despachos e informagdes que devam ser submetidos a consideragdo superior; - estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro de orientagdo geral, conferir, anotar
e informar expedientes que exijam maior discernimento e capacidade critica e analitica; - estudar processos de maior complexidade, referentes a assuntos de cardter geral ou
especifico da Unidade em que exerga suas atribuigdes; - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, informando sobre o
andamento de assuntos pendentes e, quando autorizada pela chefia, adotar providéncias do interesse da administragdo; - providenciar agdes e colaborar no sentido da
regulamentagdo do museu junto ao IPHAN e demais drgdos competentes; - fazer a escrituragdo dos controles de material e acervos, e manter seus controles; - guardar e organizar
os materiais e documentos em perfeita ordem de armazenamento e conservagdo; - ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagdes de interesse
relacionados a musealizagdo do Patriménio Histdrico, Arqueoldgico, Cultural e Ambiental; - atuar nas atividades museograficas, como montagem de exposicGes: elaborar listagens
de acervo, etiquetas explicativas, entre outras; - participar e desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho no Museu, quais
sejam nas areas de museologia, museografia e extroversdo; - preencher e arquivar fichas de registro de processos; - preencher formularios de inventarios, de leis de incentivo, de
processos do ICMS cultural, seguindo instrugGes preestabelecidas; - realizagdo de planos e atividades sobre a conservagdo preventiva e manutengdo dos bens do acervo:
estabelecimento de protocolos para limpeza, armazenamento e acondicionamento e, acompanhamento destas atividades; - colaborar e participar na elaboragdo da Politica de
Acervo do MAHCA, zelando pelo seu cumprimento; - realizagdo do controle dos bens do acervo: elaboragdo de protocolo para organizagao de fichas de inventario e cadastramento
de pegas (Anexo Il da Portaria IPHAN n2 196/2016), organizagdo para consultas e manutengéo de arquivos de documentagdo com probatdria; - receber, conferir e registrar o
expediente relativo a unidade em que serve; - recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos relacionados ao Patriménio Histérico, Arqueoldgico, Cultural e Ambiental onde
exerce suas fungdes; - redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, como cartas, e-mails, oficios e memorandos relacionados ao Patrimonio Histdrico,
Arqueoldgico, Cultural; - redigir oficios, cartas, e-mails e despachos e demais expedientes simples, de acordo com normas preestabelecidas, redigir portarias, decretos e editais, e
demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos, quando for relacionado ao Patrimdnio Historico e Cultural; - redigir, ou verificar a redagdo de
minutas legais, relatorios e pareceres que exijam pesquisas especificas; - registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente ao protocolo; - selecionar
€ resumir artigos e noticias do interesse do Museu para fins de divulgacdo, informagdo ou documentagdo; - supervisionar a limpeza e conservagdo das dependéncias da unidade
em que exerce suas atribuices; verificar as necessidades de material da unidade, e preencher ou solicitar o preenchimento da requisicdo de material; - prestar orientagdo nos
assuntos relacionados ao Museu Municipal; - elaborar documentos necessérios para a manutengdo e bom funcionamento do Museu Municipal; - efetuar planejamento para a
realizagdo de exposigao do acervo existente no museu; - executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, quando solicitado pelo seu superior.

NEUROPSICOPEDAGOGIA: Elaborar pareceres de encaminhamento para neurologistas, pediatras e psiquiatras auxiliando-os na identificagdo diagndstica mediante o quadro de
sintomas e a queixa principal; — Atuar integrando os avangos advindos das neurociéncias com a psicopedagogia; — Possuir conhecimento amplo das bases neurobioldgicas do
aprendizado, do comportamento, das emogGes e domina os elementos classicos da psicopedagogia; — Realizar intervengdo neuropsicopedagogica visando a solugdo dos problemas
de aprendizagem; — Realizar diagndstico psicopedagogico utilizando métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos para a pesquisa, prevengdo, avaliagdo e intervengdo
relacionadas a aprendizagem; — Fazer consultoria e assessoria neuropsicopedagdgica aos pais e escola fornecendo acompanhamento ao aluno; — Apoiar o psicopedagogo; — Propor
novos olhares educativos, pautados na neurofisiologia do individuo que aliadas as praticas pedagdgicas vdo procurar a facilitagdo da aprendizagem, além de identificagdo e redugdo
dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade; — Intervir na aprendizagem da crianga a partir do entendimento da forma como o cérebro recebe, seleciona,
transforma, memoriza, arquiva, processa e elabora todas as sensagdes captadas pelos diversos elementos sensores; — Dar suporte aos professores, nas questdes pedagogicas,
psicoldgicas e neuroldgicas, para promover uma aprendizagem mais eficiente para os alunos; — Propor praticas pedagogicas para a facilitagdo da aprendizagem, além de
identificagdo e redugdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade; — Utilizar de processos metacognitivos para lidar com dificuldades de aprendizagem
relacionadas a linguagem escrita, matematica quanto na comunicagéo, defasagem decorrente de déficit visual, motor ou transtornos emocionais, bem como desenvolvimento
intelectual diferenciado, tanto de alunos com incapacidade como dos com altas habilidades; — Executar outras tarefas afins e correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

NUTRICIONISTA: - planejar e elaborar cardapios escolares, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo
dos mesmos; - prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando
e avaliando dietas para os alunos ou enfermos; - acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo dentro da rede municipal de ensino; - zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia
e o aproveitamento das sobras de alimento em especial na merenda escolar; - realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutrigdo e dietética; - prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementagdo da dieta dos alunos da rede de ensino municipal; - atualizar diariamente as dietas de pacientes, alunos mediante prescrigdao médica; -
preparar listas de compras de produtos utilizados, baseandose nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente na rede escolar; - zelar pela
conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessdrias para evitar deterioragdo e perdas; - participar, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
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de ensino, pesquisa e extensdo; - participar de programa de treinamento, quando convocado; - elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; - trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; - executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizandose de equipamentos
e programas de informatica; - adequar o carddpio escolar as exigéncias do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento Escolar) no que se refere ao PNAE (Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar); - auxiliar, no que diz respeito as suas fungGes, a administragdo escolar a cumprir as normas fixadas pelo FNDE para aquisigdo e controle da merenda escolar;
- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: - operar e ajustar maquinas e veiculos pesados de especialidade similar usadas pela administragéio na conservagéo de estradas vicinais e
outros; - realizar manutengdo preventiva de pegas e maquinas/veiculos pesados; - conservar os equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza; - manter limpo e arrumado o
local de trabalho; - orientar os servidores que o auxiliem no exercicio de suas atribuiges tipicas; - auxiliar e colaborar na execugdo de servigos de escavagdo, terraplanagem e
nivelamento de solos; - auxiliar e colaborar na execugdo nos servigos de construgdo, pavimentagdo e conservagdo de vias; - auxiliar e colaborar na execugdo de carregamento e
descarregamento de materiais; - limpar e lubrificar a maquinas/veiculos e seus implementos, de acordo com as instrugGes de manutengdo fornecidas pelo fabricante; - acompanhar
0s servigos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas/veiculos e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os test es necessarios; - por em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento das maquinas/veiculos; - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; - executar outras tarefas afins.

PEDREIRO: - levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos; - verificar as condigdes de dosagem de massa para aplicagdo em tijolos, ladrilhos e
tagueamentos; - atender pequenos servicos como construgdo de paredes, desentupimento de redes sanitarias, feitura de piso para ralos; - executar reformas em prdprios
municipais; - tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e chumbados para instalagdo de dgua e esgoto; - instalar e consertar
torneiras, ralos, bombas hidraulicas, etc.; - ligar componentes e acessorios para canalizagGes comunitarias de dgua e esgoto; - construir e reformar mata-burros, pontilhdes sobre
cursos d’'agua e depressdes acentuadas de terreno colocando madeira necessaria para proporcionar o transito seguro de pessoas, veiculos e maquinas; - executar servigos de
pintura nos proprios municipais; - montar tubulagdes para instalagdes elétricas; - instalar molduras de portas, janelas e quadros de luz; - fazer manutengdo e conservagao dos
equipamentos que utiliza; - orientar os servidores que o auxiliem na execugdo de suas atribuigdes tipicas; - executar outras tarefas afins.

PINTOR: - preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores, lavar, emassar e preparar superficies para pinturas, remover pinturas antigas, aplicar tintas
decorativas ou de protegdo, esmaltes, etc., em paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal, fazer retoque em trabalhos antigos, emassar, laquear, esmaltar ou pintar
maveis, portas, janelas, postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamento, etc; - lixar, fazer tratamento anticorrosivo, pintar a pistola, com tinta sintética ou duco, conservar e
limpar os utensilios que utiliza, executar outras tarefas afins; - verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada; - executar, por instrugdes,
desenhos ou croquis, qualquer trabalho de pinturas de superficie externas e internas de edificios, aparelhos movesis, placas, painéis, emblemas, letreiros, faixas, meios-fios, quadras
esportivas e/ou outros; - limpar as superficies a serem pintadas; - preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas; - preparar o material de pintura,
misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diferentes e secantes em propor¢des adequadas; - preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores, lavar,
emassar e preparar superficies para pinturas, remover pinturas antigas, aplicar tintas decorativas ou de protegdo, esmaltes, etc., em paredes, estruturas, objetos de madeira ou de
metal, fazer retoque em trabalhos antigos, emassar, laquear, esmaltar ou pintar moveis, portas, janelas, postes de sinalizagd o, meios-fios, faixas de rolamento, etc; - lixar, fazer
tratamento anticorrosivo, pintar a pistola, com tinta sintética ou duco, conservar e limpar os utensilios que utiliza, executar outras tarefas afins; - verificar o trabalho a ser executado,
observando o estado da superficie a ser pintada; - executar, por instruges, desenhos ou croquis, qualquer trabalho de pinturas de superficie externas e internas de edificios,
aparelhos moveis, placas, painéis, emblemas, letreiros, faixas, meios-fios, quadras esportivas e/ou outros; - limpar as superficies a serem pintadas; - preparar as superficies,
emassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas; - preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diferentes e secantes em proporgées
adequadas;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I: Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas, envidando esforcos para
resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Atuar na fungdo de docéncia na educagdo basica no ensino infantil e fundamental do municipio; Manter o bom nivel
de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho; — Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos
disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados; Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de
trabalho; Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugdo de suas atividades.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas, envidando esforcos para
resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; — Atuar na fungdo docéncia na Educagdo Basica, regente de aulas no ensino infantil e fundamental de 12 a 52 ano; —
Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho; — Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; — Planejar e preparar aulas
obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados; — Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; — Zelar pelo bem estar do
aluno durante o seu turno de trabalho; — Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugdo de suas atividades

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il (MATEMATICA): Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; — Atuar na fungdo de docéncia na educagdo basica no municipio, regentes de aulas do 62 ao
92 ano; — Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho; — Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; — Planejar e preparar
aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados; — Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; — Zelar pelo bem
estar do aluno durante o seu turno de trabalho; — Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugdo de suas atividades.

PSICOLOGO: - efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios e escolas; - efetuar atendimentos psicoldgicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas
para restabelecer a satde do paciente; - ministrar palestras; - efetuar psicodiagndsticos; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; - participar de agdes
de saude coletiva e educagdo em salde; - elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; - participar de programas de educagio e vigilancia
em salde; - participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e préticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagges de trabalho
e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; - cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de satide e dos SUS; - respeitar a regulamentagdo do
respectivo exercicio profissional; - humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; - executar outras tarefas correlatas.

PSICOMOTRICISTA: Atuar no ambito da educagdo, favorecendo, preferencialmente, a inclusdo dos alunos que fazem parte do publico alvo da Educagd o Especial; — Planejar,
promover e implementar atividades que estimulem o desenvolvimento psicomotor, a reeducagdo psicomotora e intervengdo precoce; — Desenvolver estratégias, de intervengdo
através da atividade motora, que favorecam o desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e social; — Participar de reunides pedagogicas e administrativas; — Participar dos
encontros pedagogicos; — Elaborar, promover e executar a implementagdo do PEI (Plano Educacional Individualizado) e do PIT (Plano Individual de Transi¢do), para os alunos que
fazem parte do publico alvo da Educagdo Inclusiva; — Deslocar-se até as Unidades Escolares quando houver necessidade; — Auxiliar os professores regente, de apoio e reforgador,
Psicopedagogo e os demais servidores da Unidade Escolar, bem como de eventual centro de apoio ou de atendimento especializado; — Orientar o professor regente e a familia em
questdes pertinentes ao desenvolvimento e a inclusdo dos alunos publico alvo da Educagdo Inclusiva; Incentivar, apoiar e promover formagdo tedrico/pratica, a fim de sensibilizar
a comunidade escolar sobre a importancia da inclusdo de todos os alunos; — Articular a integragdo escola-familia-comunidade de modo a favorecer a inclusdo dos alunos publico
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alvo da educagdo inclusiva; — Identificar as necessidades educativas, colaborando com o processo ensino e aprendizado, visando o adequado desenvolvimento d o aluno; — Redigir
relatorios pertinentes a fungdo; — Executar outras tarefas afins e correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PSICOPEDAGOGO: Acompanhar o desenvolvimento de todos os alunos e combater a defasagem na aprendizagem; — Acompanhar processo de avaliagdo do aluno, e orientar a
organizagdo do plano individualizado; — Confeccionar materiais adaptados para uso dentro e fora de aula com os alunos; — Contribuir na organizagdo de instrumentos,
procedimentos e avaliagdes nas diferentes dreas de atendimento; — Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins. —
Documentar a avaliagdo feitas com os alunos na Instituigdo de Ensino; — Elaborar parecer técnico dos alunos acompanhados; — Entrevistar professores e pais, investigando a
histdria escolar do aluno; — Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas dos alunos acompanhados; — Gerar estatisticas de atendimentos
e relatdrios de atividades realizadas; — Incluir andlise do aprendizado dos alunos na sua formagdo pedagdgica; — Manter seu quadro hordrio atualizado; — Montar graficos com
informagdes sobre o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos; Orientar alunos/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; —
Orientar mensalmente os professores sobre inclusdo dos alunos; — Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; — Participar da anélise dos programas da Instituigdo;
— Participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; — Participar das reunides coletivas
periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocagdo; — Participar de coordenagdes pedagogicas e técnicas com os professores; — Participar de estudos de casos, quando
necessario; — Participar de fechamentos de avaliagdes para decisGes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituigdo; — Participar de programas de cursos ou
outras atividades com alunos, pais, professores e funcionarios, sob convocagdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas; — Planejar intervengdes
psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; — Promover a inclusdo dentro e fora da escola; — Realizar amostragens por semestre sobre o
desenvolvimento dos alunos; — Realizar avaliagdo individual de cada aluno; — Realizar avaliagdes psicopedagdgica dos alunos; — Realizar debates e palestras informativas aos pais
e professores mediante necessidade; — Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. — Realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervengdes
preventivas com alunos e professores; — Realizar visitas na residéncia dos alunos para analisar sua realidade; — Supervisionar estagidrios; Executar outras tarefas afins e inerentes
ao cargo, em qualquer setor da administragdo, quando solicitado pelo seu superior.

SEPULTADOR: - zelar, realizar e supervisionar a limpeza geral do cemitério; - receber solicitagdes; - preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; - realizar o sepultamento; - carregar e colocar o caixdo na cova ou jazigo aberto; - fechar a
sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixandolhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; - fechar o jazigo, com tijolo e cimento, para assegurar a inviolabilidade do
tumulo ou com tijolos e cimento - remover lixos e detritos; - zelar e promover a limpeza e conservagdo de capelas e sanitarios, jazigos e covas; - realizar a exumagdo de cadaveres;
- supervisionar tarefas de construgdo; - zelar pela conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; - zelar pela seguranga do cemitério; - executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

SERRALHEIRO: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de metal e assemelhados; - Confeccionar estruturas de metal em geral; - Preparar e montar portGes, grades, portas
e janelas; - Fazer reparos em diferentes objetos de metal; - Cortar, forjar; - Modelar e curvar vérias espécies de ferro e ago; - Executar solda elétrica de metal; - Forjar, temperar e
afiar ferramentas manuais, tais como: picaretas, enxadas, machados, brocas e outros; - Organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para serralheria; - Operar
com maquinas da serralheria; - Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho, calcular orcamento de trabalho
de serralheria, orientar trabalho de auxiliares; - Exercer outras atribuigdes relativas as fungdes do cargo e subordinando-se as determinagdes cometidas pela autoridade superior.

SERVENTE: - efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindose das proprias maos ou utilizando carrinho de méo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagéo
ou remogdo daqueles materiais; - escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundagdes, o assentamento
de canalizagGes ou tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares; - misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais
ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; - preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com
instrugdes; - auxiliar o superior, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execugdo de suas tarefas; - zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os
servigos; - executar os servigos de limpeza dos prédios, pragas, instalagdes, etc.; - Efetuar a remogdo de entulhos de lixo; - executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Aprimoramento da gestdo pedagdgica e administrativa, com especial atengdo para a valorizagio dos agentes organizacionais e para a adequada
utilizagdo dos recursos financeiros e materiais disponiveis em cada escola, de modo a atender as necessidades pedagdgicas e aos principios éticos que norteiam o gerencia mento
das verbas publicas; — Assegurar diretrizes e procedimentos que garantam o cumprimento dos principios e objetivos da educagdo escolar estabelecidos constitucional e
politicamente; — Atuar como parte de um grupo, articulando-se com a Oficina Pedagdgica e os demais setores da Diretoria; — Atuar junto ao corpo docente das instituigdes de
ensino, coordenando as praticas pedagdgicas, bem como acompanhando o desenvolvimento do curriculo; — Desenvolver de programas de educagdo continuada para o conjunto
das escolas; — Elaborar relatérios periddicos, indicando a quantidade de criangas atendidas na unidade, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para
outros fins; — Favorecer, como mediadores, a construgdo da identidade escolar por meio de propostas pedagdgicas genuinas e de qualidade; — Fortalecimento de canais de
participagdo da comunidade; Melhoria do processo ensino-aprendizagem; — Participar da construgdo do plano de trabalho da Diretoria de Ensino, visando a promogdo de:
fortalecimento da autonomia escolar; realizagdo de processos de avaliagdo institucional que permitam verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas; formulagdo de
propostas a partir de indicadores, inclusive os resultantes de avaliagdes institucionais, para: — Realizar estudos e pesquisas, trocando experiéncias profissionais, aprendendo e
ensinando em atitude participativa e de trabalho coletivo e compartilhado; — Realizar reunides de orientagdo técnica, discussdo de problemas educacionais, elaboragdo de planos
com participagdo do supervisor de ensino ou coordenador pedagogico; — Reunido de professores para preparagdo e avaliagdo do trabalho pedagdgico com a participagdo do
coordenador pedagdgico e/ou diregdo da escola; — Outras atividades inerentes a fungio de magistério determinadas pela dire¢do da Unidade Escolar.

TECNICO DE ENFERMAGEM: - Receber o paciente na unidade de satide com respeito e cordialidade e encaminhar paciente para atendimento Médico; - observar, reconhecer e
descrever sinais, sintomas: verificando temperatura, pressdo arterial, pulso, respiragdo e executar agdes de tratamento simples; - lavar as mdos antes e depois de todo
procedimento; - desenvolver técnicas de enfermagem para: curativo (simples, contaminado, cirirgico), inalagdo, medicagdo prescrita pelo Médico: via oral, intramuscular,
endovenosa, retirada de pontos (sutura, pds-cirurgico) e atendimento de urgéncia juntamente com o Médico e enfermeiro; - atendimento em sala de vacina e prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente, sempre que solicitada, inclusive fora dos horarios normais de atendimento - participar de cursos e orientagdes para capacitagdo profissional; -
participar das campanhas de vacinas na zona urbana e rural; - participar da equipe de saude e das campanhas de vacinagdo; - executar outras tarefas afins.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO: - orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevengdo e
inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da institui¢do e determinar fatores de riscos e de acidentes para propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagBes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; - inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de
protegdo; elaborar relatérios de inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso e registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho, informar o
empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo, informar os
trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo, analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, p ropondo sua eliminagdo ou seu controle;
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TECNICO DESPORTIVO E RECREATIVO: - aplicar exercicios a grupos de treinamento, administrando principios e nogdes bésicas, conforme diversas modalidades esportivas, visando
preservar e estimular as boas condigGes fisicas e mentais; - auxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem de competicGes esportivas de todos os géneros; -
organizar e promover eventos e atividades esportivas para a comunidade; - zelar pela conservagdo e armazenamento de materiais e equipamentos esportivos, assegurando a boa
utilizagdo dos mesmos; - determinar filosofia, métodos de trabalho e os processos das atividades e definir testes fisicos, fixar objetivos e metas e analisar os dados fisicos e técnicos
dos beneficidrios adequando os exercicios as suas condi¢des e necessidades avaliando seus potenciais; - planejar e executar atividades fisicas e recreativas, que possibilitem o
desenvolvimento cognitivo e motor de criangas, adolescentes e adultos e promover a realizagdo de Oficinas de jogos esportivos e recreativo ; - promover atividades de lazer, tendo
como publico-alvo criangas, adolescentes e adultos e organizar vivéncias de grupos (passeios, jogos, confraternizagdes); - participar das reunides de equipe e conhecer as politicas
publicas de esporte e lazer definidas para o municipio; - planejar, implementar e avaliar os programas de educagdo fisica, esporte e lazer, a partir das politicas publicas definidas e
executar fungGes tipicas de técnico esportivo como aulas de educagdo fisica e treinos esportivos; - acompanhar nas competigdes fora do municipio e organizar e realizar gincanas,
promover atividades ludicas, recreativas, artisticas e culturais; realizar competigdes e eventos esportivos, inclusive com intercambios; - participar com as equipes esportivas das
solenidades civicas e ensinar esportes variados; - elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer em geral; - planejar, implementar e desenvolver projetos
pedagdgicos para os alunos do municipio, para a terceira idade, para a comunidade em geral; - desenvolver atividades esportivas e de lazer para os espagos publicos; - colaborar
em equipe multiprofissional, no planejamento de politicas esportivas, ambientais, culturais, educacionais e de lazer; participar de capacitagdo; - executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA: - orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugdes médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames; - operar equipamentos de
radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos, medicina nuclear, tomografia computadorizada e ressonancia magnética, observando as instrugdes especificas de operagdo,
indicando adequadamente o material utilizado; - operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos, medicina nuclear, observando as instrugdes
especificas de operagdo identificando adequadamente o material utilizado; - prestar servigos auxiliares aos profissionais da area a execugdo de exames subsidiarios mais complexos;
- operar maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas radiograficas; - auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar apronta localizagdo de dados; - desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; - zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos; - zelar pela guarda, conservagéo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; - executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; - manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovages tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do setor/departamento;
- participar de processos em educagdo e de atividades de agBes coletivas; - respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional; - humanizar o atendimento ao cidaddo
assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; - executar sob supervisdo, atividades técnicas e auxiliares de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, visando a
integracdo e manutengdo das ages de sadde desenvolvidas nas diversas unidades de salide da SMS e executar out ras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: - atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocu pacional; - realizar
diagndsticos especificos; - analisar condigGes dos pacientes; - orientar pacientes e familiares; - desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; -
exercer atividades técnico-cientificas; - avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; - eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a
partir da avaliagdo; - facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo; - avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudangas e evolugdo; - planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas; - redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; -
promover campanhas educativas; - produzir manuais e folhetos explicativos; - utilizar recursos de informatica; - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; - Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA: - fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos locais sob sua vigilancia, de acordo com as instrugdes que lhe forem dadas; - verificar o fechamento de portGes, portas e janelas;
- fazer ronda diurna e noturna, conforme escala de servigo; - zelar pela seguranga de autoridades e servidores; - zelar pela seguranga do patriménio municipal e de bens sob a
responsabilidade da Prefeitura; - prestar informagGes, orientar e encaminhar pessoas a repartigdes municipais; - anotar, segundo normas estabelecidas, dados sobre condigdes de
seguranca e estado de conservagdo dos proprios sob sua vigildncia; - comunicar a chefia incidente ocorridos durante o trabalho; - zelar pela limpeza e conservagdo dos locais sob
sua vigildncia; - conservar os instrumentos de trabalho; - executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n® 01/2020-PREFEITURA DE CONCEICAO DOS OUROS/MG

Candidato:

N2 de Inscrigéo:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Edital; D Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigdo;
D Inscrigées (erro na grafia do nome); D Inscri¢bes (omissdo do nome);
D Inscrigcées (Erro no n® de inscrigdo; D InscrigGes (erro no n? da identidade);
D InscrigcGes (erro na nomenclatura do cargo); D Inscriges (indeferimento de inscri¢do);

D Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou hordrio);
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha);

D Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacdo);

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou escrever de forma objetiva, em letra de forma, a justificativa do recurso:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS:

ALMOXARIFE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR DE
SERVICOS DE SANEAMENTO E ESGOTO, JARDINEIRO, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, PINTOR,
SEPULTADOR, SERRALHEIRO, SERVENTE, VIGIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagio, género, tipo, objetivo e meio de circulagio de textos diversos (dentre outros, receitas, charges,
bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e consonantais; DivisGo sildbica; Silaba ténica;
Acentuagdo grdfica; Sinénimos e Anténimos; Homénimos e Parénimos; Formagdo de Palavras; Classes de palavras (artigo, substantivos,
pronome, preposicdo, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificagdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo,; Alfabeto; Novo acordo
ortogrdfico.

MATEMATICA:
Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersecdo). Numeros naturais. Operagbes
(adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisGo e potenciagdo). Sistema de numeragio decimal. Sistema monetdrio brasileiro. Sentengas
matemadticas. Fragées. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ALMOXARIFE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
CALCETEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR DE SERVICOS DE SANEAMENTO E ESGOTO, JARDINEIRO, MECANICO, PEDREIRO, PINTOR, SEPULTADOR,
SERRALHEIRO, SERVENTE E VIGIA:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca
e pesquisa; Conceitos de prote¢do e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup); principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e
planilhas (Ex.: Word, Excel).

NOGOES DE TRANSITO PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:
Conhecimentos gerais sobre diregio defensiva. Nogbes bdsicas de primeiros socorros, mecdnica e meio ambiente. Placas de sinalizacdo e
regulamentacdo de trdnsito. Lubrificagdo e conservagdo.

CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE EPIDEMIOLOGICO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FARMACEUTICO
BIOQUIMICO, FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURA, FISCAL SANITARIO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO
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CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO, MONITOR DE ALUNOS, MUSEOLOGO,
NEUROPSICOPEDAGOGIA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB I, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il (ARTES),
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il (EDUCAGAO FiSICA), PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB Il (INFORMATICA), PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - PEB Il (INGLES), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il (MATEMATICA), PSICOLOGO, PSICOMOTRICISTA,
PSICOPEDAGOGO, SUPERVISOR PEDAGOGICO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO, TECNICO DESPORTIVO E
RECREATIVO, TECNICO EM RADIOLOGIA, TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas,
cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, antncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexGes, classificacGes e
emprego); Acentuagdo grdfica; Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase (classificagGes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos
compostos (termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da orag@o); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo
(classificagdes); Oragdes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagio e conotagdo; Figuras de

linguagem; Vicios de linguagem; Fungdes da Linguagem; Novo acordo ortogrdfico; Significacdo das Palavras.

MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Miltiplos e divisores de um nimero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Nimeros fraciondrios: operagdes com nimeros fraciondrios; resolu¢des de
problemas. Fragbes e niimeros decimais: Operages com ntimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas
de figuras planas (tridngulos, quadrildteros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Opera¢des e resolugdes
de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de equagbes do 19 grau. Resolugdo de problemas. Razéo e proporgdo.
Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polinémios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Sistemas
de equagdes do 12 grau com duas incdgnitas. Equagdes do 22 grau. Resolugdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos
tridngulos retdngulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras. Fungdes: Fung¢do do 12 grau. Fungdo quadrdtica. Fungdo exponencial. Fungdo
logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Geometria sdlida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisGo, educagdo, satide, esporte,
gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS, FISCAL SANITARIO E MONITOR DE ALUNOS:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizaco de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca
e pesquisa; Conceitos de prote¢do e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para ediciio de textos e
planilhas (Ex.: Word, Excel).

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL:
A identidade da profissio do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagbes sociais que sGo
estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo
Social pés-reconceituagdo. O espago sdcio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento
da intervengdo profissional. O planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de
politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social.
Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissio. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infdncia e juventude,
mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
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contemporaneidade: bolsa familia, etc.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO:
Administragido em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a
Mulher no Ciclo Grdvido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle
das infecgbes respiratdrias agudas. Controle das doengas diarréicas e preven¢do a acidentes e intoxicacdes. Vacinagdo. Aspectos
imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas
Infecciosas e Parasitdrias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes; instalagdes elétricas e hidrosanitdrias — elaboragéo
de termos de referéncia e projetos bdsicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,
prevengdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Especificagdo de materiais e servigos. Planejamento e programagdo de obras:
orgamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e
cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mdo-de-obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Organizagdo do canteiro de obras — execugdo de fundagdes ; alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira,
coberturas e impermeabilizagio, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagGes (dgua, esgoto,eletricidade e
telefonia). Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medigdes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execuglo de obras e servigos, tragos e consumos de materiais. Nogdes de
pavimentagdo de vias, terraplanagem e drenagem, hidrdulica, hidrologia e solos. Legislagio e engenharia legal. LicitagGes e contratos:
legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboragio de orgamentos. Nogdes de
acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a drea) e de seguranga aplicadas ao trabalho da
respectiva drea.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO:

Farmacologia Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugdo do conceito de mediagdo quimica, receptores
farmacoldgicos, receptores pré e pds-sindpticos, interagdo droga receptor, mensageiro secunddrio. Farmacocinética: via de administragdo
de drogas, absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribui¢do, biotransformacgdo, excre¢io. Farmacodindmica: mecanismo
de agdo das drogas, interagdo droga-receptor, relagio dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficdcia e poténcia de uma droga.
Principais grupos de fdrmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso auténomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e
antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipndticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineopldsicos. Drogas que atuam no sistema gastro-intestinal: fdrmacos que
controlam a acidez gdstrica. Farmacos utilizados nas afecgdes do aparelho respiratdrio. Drogas antiparasitdrias: anti-helminticos. Drogas
antimicrobianas e antibidticas. Insulina e fdarmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossoliveis e lipossoluveis. InteragGes
farmacoldgicas: interacdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Andlise Farmacéutica. Cdlculo de equilvalente grama,
de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragéo de solucées em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume,
volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizagéo, oxiredugéo,
precipitacdo e complexag@o. Preparagbes Farmacéuticas e suas Elaboragbes. Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas de uso oral e
parenteral, cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo. Vigildncia Sanitdria:
Legislagdes relacionadas a farmdcias e drogarias (Biosseguranga, Boas prdticas de dispensa¢do e manipulagdo, Medicamentos de uso
controlado).

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO BIOQUIMICO:
Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragdo, padrdes, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Controle de varidveis pré-analiticas, analiticas e pés-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos
automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos dcidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos.
Biologia Molecular, Enzimas de restrigdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas,
lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame
parasitoldgico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozodrios intestinais, ovos, larvas e formas
adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitoldgico e gota espessa. Identificagio de plasmddios e fildrias
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no sangue, profilaxia das doengas parasitdrias e ciclo evolutivo dos protozodrios e helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia,
Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento, reagbes antigeno-anticorpo, reagdes
soroldgicas para sifilis, provas soroldgicas para doengas reumaticas, provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas,
reagdes de imunofluorescéncia. Reagdo para HIV (teste rdpido e Elisa). Uroandlise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres
gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, cdlculos renais. Microbiologia:
Esterilizagdio - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragéo, Meios de cultura,
condigbes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagio de bactérias e fungos de
interesse médico. Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de
leucdcitos e plaquetas. Automagdo em hematologia. Determinagdo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. M étodos
de coloragdo, contagem de reticuldcitos. Interpretagdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos leucdcitos, alteragbes das hemdcias e
das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagbes diagndsticas. Biossequranga no Laboratdrio: Prdticas de
biosseguranga, barreiras primdrias e equipamentos protetores, selecio e aquisicGo de materiais e reagentes. Descontaminagdo,
esterilizagdo, desinfec¢do e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevengdo dos acidentes de laboratdrio, normas e condutas de
emergéncia nos acidentes de laboratdrio.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema
respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta
fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afecgGes vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga
arterial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afec¢bes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia
Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica, traumatismos tordcicos, pneumonia e atelectasia), reum atoldgicas
(artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, lipus eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteragdes fisioldgicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagées, lesdes de
partes moles, lesGes articulares, complicagées osteoarticulares pds-traumdticas: rigidez, distrofia simpdtico-reflexa, sindrome
compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais,
lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pés-
operatdrio de cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do
térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratdrio, sindrome de imobilismo, nogbes de assisténcia
ventilatdria, monitorizagdo respiratdria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO:
Prevengdes, promogdes, avaliagdes, diagndsticos e reabilitagbes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita,
alteragdes vocais, orientagdes escolares em relagdo a inclusGo e aos disturbios de aprendizagem, entre outros.

ESPECIFICA PARA MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA E MEDICO PEDIATRA:

Exame periddico de satde. Intoxicacdes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas complicagbes. Abordagem ao paciente portador de
choque. Disturbios do equilibrio dcido-bdsico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepdtica e renal e suas
complicagdes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. InfecgGes de pele. Doencas de Alzheimer e de Parkinson.
Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. HipertensGo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem
Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢tio Urindria. Epilepsia. Febre Reumdtica. Artrites. Acidentes p or Animais
Pegonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

ESPECIFICA PARA MEDICO VETERINARIO:
Controle higiénico e sanitdrio dos alimentos. Fundamentos microbioldgicos na industria de alimentos de origem animal. APPCC — Na
qualidade e seguranga de alimentos. Zoonoses e ToxinfecgOes alimentares. Inspegdo sanitdria em estabelecimentos que comercializam
produtos de origem animal. Inspecdo sanitdria em estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou industrializam alimentos de
origem animal.
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ESPECIFICA PARA MUSEOLOGO:

Teoria Museoldgica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizagdo; Memdria social, patriménio cultural, documento,
monumento e museu; Interdisciplinaridade entre Museologia e ciéncias humanas e sociais; Relagdes entre museus, Museologia e Arte
Contempordnea; Fungdo social dos museus e novas prdticas museais; Nova Museologia e Museologia Social; Perfis e fungbes dos museus
na contemporaneidade: tipologia de museus, museus e sociedade, museus e patriménio, museus e comunidade, museus e territdrio, museus
e turismo, museus e novas tecnologias de informagdo;, Museus e as artes visuais. Museologia Aplicada: principios de conservagdo
(acondicionamento, higienizagdo, climatizagdo, reservas técnicas), principios bdsicos de seguran¢a em museus, educagGo em museus
(prdticas e metodologias), pesquisa museoldgica, documentagdo museoldgica (catalogagdo de acervos e uso de thesaurus), processos de
comunicagdo museal (principios, tipologias e montagem de exposi¢es) e estudos de publico. Historia dos museus no Brasil e no mundo.
Politica Nacional de Museus.

ESPECIFICA PARA NEUROPSICOPEDAGOGIA:
Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil; diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem;
necessidades educacionais especiais e aprendizagem; teorias da aprendizagem; conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relagdo
com a aprendizagem; noges de fisiologia e neuropsicologia e a psicopedagogia no Brasil; principios de diretrizes do Sistema Unico de
Satde; Lei Orgdnica da Sadide - Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90; Politica Nacional de Humanizagéo (PNH).

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA:

Principios Bdsicos de Nutrigdo: digestdo, absorgcdo e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutrigdo nas diferentes fases do ciclo vital:
gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infdncia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescrigdo Dietética: Planejamento de carddpios e
Adequacgdo Nutricional. Dietoterapia em condigdes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distirbios do trato digestcrio, cdncer, AIDS. Atengdo
ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada.
Recomendagdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar:
APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminagdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administragdo e Gerenciamento em UANSs:
Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padronizagbes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Sele¢do e Capacitagio
de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutrigdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cdrie dental) e doengas
crénicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengGes. Programas de Assisténcia a Satide da Crianga e
da Mulher. Avaliagio nutricional em coletividades. Nutricdo na promogdo da satde. Politicas e programas de alimentagdo e nutrigdo:
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo, Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional.
Nutrigdo e sua relagdo com a satde da Comunidade. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel. Educagdo Nutricional.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I:
Teoria e Prdtica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A
educagdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagéo bdsica: LDB Lei Federal no 9394/96;
principios e fins da educagdo nacional, diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares
nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéio Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Prdtica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo
e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il (ARTES):
Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como drea de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Historia da arte; movimentos
artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. Educagdo artistica e
educagdo estética. A construgdo do conhecimento em arte.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il (EDUCAGAO FiSICA) E TECNICO DESPORTIVO E RECREATIVO:
Meétodos e técnicas da Educagdo Fisica. Diddtica especifica da Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem social. Educagdo Fisica e
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contexto social. As novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e
finalidades. Fisiologia do exercicio.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il (INFORMATICA):

Hardware - Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padréo PC: Processador (CPU). Meméria: RAM, Cache, ROM. Barramentos: Clock,
Reset. Memdria de Massa (secunddria): Tipos de Meios de Armazenamento. Principios Bdsicos de Armazenamento de Dados: Formatag do,
Sistema FAT, Particionamento, Boot. Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores). Softwares - Software Bdsico: Conceitos Bdsicos,
Fungdes, Caracteristicas e Estrutura de um Sistema Operacional. Microsoft Windows 2000 e XP: Instalagdo e Manutengdo do Windows;
Instalagdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou ndo); Instalagdo de Programas no Windows: Requisitos de Sistema, Programas
Comerciais, Shareware e Freeware, Licengas de Software, VersGes e Registro de Software. Configuragdo (Painel de Controle), Gerenciador
de Arquivos (Windows Explorer). Utilitdrios: Softwares para Recuperagio de Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de
Disco, Softwares de Backup. Administragdo de servidores, servidor proxy, servidor de e-mail, gerenciamento de rede distribuida, firewall e
mascaramento. Aplicativos (MS Office 2003) - Processadores de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas; Edigio de texto; Formatagdo
a nivel de caractere, pardgrafo e documento. Outros Recursos: tabelas, estilos, indices, notas de rodapé e figuras; Planilhas Eletrénicas:
Barra de menu e barra de ferramentas, Pasta e Planilhas, Formatos de Células, Férmulas, Fungdes e Grdficos; Banco de Dados: Conceitos
Bdsicos e Funcionamento, Barra de menu e barra de ferramentas, Tabelas, Formuldrios, Consultas e Relatdrios. Linguagens de
Programagdo: Linguagem de Baixo Nivel; Linguagem de Alto Nivel, Interpretadores e Compiladores. Tecnologia de Redes Locais e Redes de
Longa Distdncia: Topologias; Cabeamento (tipos de cabo, utilizagdo dos cabos, cabeamento estruturado); Equipamentos de rede (Placas,
Hub, Switch, Roteador e Modem), Padrdes e protocolos para Redes de Longa Distdncia; Padrdes IEEE para Redes Locais: Ethernet —
IEEE802.3, Fast Ethernet — IEEE802.3u, Gigabit Ethernet — IEEE802.3z; Arquitetura de protocolos TCP/IP: Protocolo de rede IP, Protocolo de
Transporte TCP e UDP, Servigos de Aplicagdo; DNS, SMTP, POP3, FTP, Telnet, HTTP; Conceitos Bdsicos de Internet e Intranet; Seguranga em
rede de computadores.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCA(;[\O BASICA - PEB Il (INGLES):

Andlise e interpretagdo: Identificagcdo do tema central e das diferentes idéias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as
diferentes partes nos textos. Identificagio de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condig¢do, conse giiéncia e
comparagdo. Estudo do vocabuldrio: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferengas de significados de
palavras e expressées (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagéio prdtica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos
(contaveis e ndo contdveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagio do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concorddncia nominal/verbal. Preposicées de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos sequidos de preposicdo. Oragées com relagéo
de causa, conseqiiéncia, tempo, modo, condi¢cdo, concessdo, comparagdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il (MATEMATICA):

Conjuntos e operagdes; Operagdes em R; M.M.C. e M.D.C.; Numeros primos; Critérios de divisibilidade Equagdes; Inequagdes; Sistemas de
medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); Sistema de equagdes; Cdlculo literal (soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de
polinémios); Produtos notdveis e fatoragio de expressdes algébricas; Relagbes; Fun¢bes (do primeiro grau, quadrdtica, modular,
exponencial, logaritmica); Progresso aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes; Andlise combinatdria; Sistemas lineares; Binémio
de Newton; polinémios; Nimeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos - classificagio e
propriedades; Semelhancgas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; RelagGes métricas nos poligonos regulares; Relagoes
métricas no trigngulo retdngulo; Construgdo e interpretacdo de grdficos : histogramas, grdficos de barras, de setores, de linhas poligonais
e curvas; Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO:
Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos
resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na prdtica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e
patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude
mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de satide mental.
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ESPECIFICA PARA PSICOMOTRICISTA:
1. A prdtica psicomotora educativa e preventiva. 2. As primeiras relagGes corporais. 3. A Terapia psicomotora. 4. Psicomotricidade no
processo de aprendizagem. 5. A pratica psicomotora 6. Educagdo psicomotora na escola. 8. O papel do professor na psicomotricidade. 9.
Aspectos do desenvolvimento motor. 10. A psicomotricidade na educagdo infantil. 11. LegislagGo: Constitui¢éo, LDBEN 9394/96, ECA e
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Bdsica. PNE. ECA, LBI, BNCC.

ESPECIFICA PARA PSICOPEDAGOGO:
Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem; Psicopedagogia no dmbito clinico e institucional: fracasso escolar:
causas internas e externas das dificuldades de aprendizagem, Gmbitos de atuagdo preventiva e terapéutica; Diagndstico dos problemas de
aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigacdo utilizados na drea da Psicopedagogia no Brasil; Intervengio em
Psicopedagogia: hipdtese diagndstica, devolugdo, evolugdo, tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo
e afetivo a partir dos estudos de Piaget.

ESPECIFICA PARA SUPERVISOR PEDAGOGICO:
Estrutura/Organizagdo: Educagdo Escolar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educagéio e Legislagdo). Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educagéo (LDB) n.2 9394/96. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Diddtica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na prdtica educativa. Construgdo do projeto-politico
pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgdo Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estdgios do
Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagdo Continua do Profissional da Educagdo.
ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM:

Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indica¢do, contra-indicagées, doses, vias
de administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de
transmissdo, prevencgdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigildncia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cdncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no
controle das infecgbes respiratdrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccbes das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagio da crianga
(aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos sequintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva
e hipertensdo arterial; Sistema respiratorio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino:
diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-
esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos bdsicos de enfermagem: verificacio da presséo
arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de medicamentos (dilui¢do, dosagem, vias
e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:
A legislagdo e as normas de sequranga no trabalho. Higiene e Seguranga do Trabalho. Sequranga e satde no trabalho, principios bdsicos.
Doengas ocupacionais. A CIPA sua constitui¢do e funcionamento. Equipamentos para protego individual e/ou coletiva de acidentes do
trabalho. Acidentes do trabalho: conceitos, causas e prevengdes.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM RADIOLOGIA:

Exames radiolégicos (diversos): abdome; térax; coluna vertebral; membros superiores e inferiores; C.V.B. (com contraste). Exames
radioldgicos do crdnio: pontos de referéncia; linhas e planos; posicdes fundamentais do crdnio; posicbes especiais do crdnio; posicdes
especiais da face. Anatomia do crdnio necessdria ao posicionamento. Técnicas radioldgicas do crdnio: sela turcica; canal dptico; mastdides,
seios da face; articulagdo temporomandibular; cavum; arcos zigomadtico; drbitas; rochedo. Técnicas radioldgicas: articulagGes, pulmées,
arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna tordcica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, coluna para escoliose
(técnica), abdome simples, rotina para abdome agudo, aparelho urindrio, bacia, escanometria, articulagdo sacro iliaca, sacro cdccix. Exames
radioldgicos na pediatria, formas de posicionamento e formas de contengdo. Cdmara escura: componentes; manipula¢do; cuidados
especiais; procedimentos. Mamografia posicionamento, anatomia da mama, filme para mamografia, cuidados necessdrios. Portaria 453
Diretrizes de protegdo radioldgicas em radiodiagnostico médico e odontoldgico.
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ESPECIFICA PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Evolugdo histérica da ocupagdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupagdo terapéutica. A terapia ocupacional na
paralisia cerebral: defini¢des, transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia ocupacional na drea neurop edidtrica -
habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e satde
mental: perspectiva histdrica, fundamentos tedricos para a prdtica. Terapia ocupacional nas afecgdes tramato-ortopédica, reumatoldgica
e neuroldgica - tratamento, drtese, protese e adaptagdes. Os modelos tedricos utilizados na prdtica da terapia ocupacional.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
Prefeitura Municipal de Conceig¢do dos ouros — Edital n2 01/2020

Nome do Candidato:
Inscrigdo:
Cargo:

DECLARACAO

Declaro, para efeito de concesséo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEICAO DOS OUROS, sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que, em fun¢do de minha
condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigéo, ciente das penalidades de emitir declaracdo falsa, previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do
Decreto n? 83.936/1979. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il
do artigo 42 do Decreto n® 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso
IV do artigo 42 do Decreto n? 6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos
na familia.
Nome da mde (sem abreviatura):
Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

( ) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

() Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:

(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentagdo
comprobatdria na forma e prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

Inscrigdo:

Fungdo:

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico - Edital n® 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o CONCURSO PUBLICO, venho apresentar
documentos que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no Edital
n¢01/2022.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS OU ORIGINAIS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma
vez que serdio apensados aos demais documentos relativos ao CONCURSO PUBLICO.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de
minha unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da

entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1

| o |N|O U |”~N]|W|N

[
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente constituido,
acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONCEICAO DOS OUROS / MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2022

Realizagdo:

QELO

ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
15h do dia , . - . .
15/08/2022 a 15/08/2022 45 17h Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da | Por meio de acesso ao enderego eletronico
16/08/2022 do dia 16/08/2022 taxa de inscrigdo; www.eloassessoriaeservicos.com.br
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos no . . . . .
) . X X " Nas agéncias dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR,
17/08/2022 item 5 deste Edital para pedido de isengdo de pagamento . L
S averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem;
do valor da taxa de inscri¢do;
Divulgacd | i isencd
06/09/2022 22h ivulgagio do resultado dos‘ ped.|d~os de isencdo de Nos termos do item 1-6 deste Edital;
pagamento do valor da taxa de inscrigdo;
15h do dia
2022 3 - . . - . .
0165/:3[/) (;)o dizs Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico; Enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br;
06/09/2022 a 06/10/2022
06/10/2022 Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempestividade pela
Entrega do Laudo Médico pelo candidato que concorrerd | data da postagem, enderegados a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; PUBLICOS LTDA., sediada na Rua llmenita, n2 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais;
-_ . . - ) Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempestividade pela
| L [\ I ’ '
v te'm;:';rpr:: eé:‘"\‘,’ad:s ar::e"rva;ads'cgspe:ss:j'gz: data da postagem, enderecados 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
g:ﬁdénda' ¢ P PUBLICOS LTDA,, sediada na Rua Ilmenita, n2 220  sala 203, bairro
06/10/2022 ! Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais;
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo (boleto | Estabelecimento bancério, observado o horério de atendimento e das
bancario); transagdes financeiras de cada instituicdo;
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem) enderegados
Até 06/10/2022 - Entrega dos titulos dos candidatos a ELO ASSESSORIA EM SERVIGOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua limenita,
220 - sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas
Gerais
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo -
CDI de todos os candidatos, divulgagdo da relagdo de
Até 24/10/2022 22h candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas, | Nos termos do item 1-6 deste Edital;
do parecer do atendimento diferenciado e confirmagéo de
data e horarios de prova;
Conforme previsto . . - .
06/11/2022 no ANEXO | deste | Realizagdo das Provas: Objetiva de Mdltipla Escolha; A d'lvulgar, atea data,e hordrio constante do evento anterior, nos termos
I do item 1-6 deste Edital;
Edital
DI x - . o
06/11/2022 2h n{ul.ga;ao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Nos termaos do item 1-6 deste Edital.
Mdltipla Escolha;
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres;
Até 22/11/2022 22h DIVUl.g.aga? do Resultado Geral f{em °rde”_‘ de Nos termos do item 1-6 deste Edital.
classificagdo, contemplando todos os candidatos
envolvidos, classificados, excedentes, reprovados e
ausentes);
27/11/2022 - Realizagdo da Prova Pratica
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo,
Até 06/12/2022 15h contemplando somente os candidatos classificados e

excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e
emitidos os respectivos pareceres;

No prazo maximo de 30
(trinta) dias apds terem
sido ultimadas todas as

etapas editalicias;

Homologagdo do resultado final;

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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