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valor de R$ 27.598,00 (vinte e sete mil quinhentos e noventa e oito
reais) e Proposta n° 19000398379202100 — custeio “Reforgo de
Recursos para Emergéncia Internacional — SEE COVID-191” no valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Mirante da Serra — RO, 15 de margo de 2022.

EVALDO DUARTE ANTONIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Milton Caetano da Silva
Codigo Identificador: ASDA052D

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 001/2022
EDITAL N° 001/2022 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
DESTINADO A CONTRATACAO, POR PRAZO
DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM
NOS CARGOS; AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE
SERVICOS GERAIS, MONITOR DE TRANSPORTE, CUIDADOR
ESCOLAR, PEDAGOGO (40 Horas), PEDAGOGO (30 Horas);
AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS; AGENTE DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, OFICIAL DE OBRAS, AUXILIAR DE OBRAS,
AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA; ENGENHEIRO
CIVIL; TECNICO BIOQUIMICA; FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO; MEDICO CLINICO GERAL 40 Horas — UMS);
MEDICO CLINICO GERAL (25 Horas — UBS); ODOTOLOGO;
FISIOTERAPEUTA; CONTADOR; SUPERVISORES;
NUTRICIONISTA; PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA/RO, NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPAL N°1148/2022.

O Municipio de Mirante da Serra — RO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ 63.787.071/0001-04 neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Administracio e Fazenda —
SEMAFP, no uso de suas atribuicdes legais, LM N° 1148/2022 pelo
Art. 37 da Constituicio Federal, Inciso IX e instrucdes Normativas
n° 41/2014 TCE-RO, n° 13/TCE-RO/2004. Considerando a
necessidade de atender Excepcional interesse publico urgente que
necessita de assisténcia na drea da Sadde, Educacio e
Administracdo, Publica do Municipio, conforme documentacio
juntada nos autos do processo n® 315/2022 que autoriza abertura de
processo seletivo simplificado para a contratagdo tempordria por um
periodo de 06 meses podendo ser prorrogada por igual periodo, De
trabalhadores para atender nos cargos de: Agente Administrativo;
Agente de Servicos Gerais; Monitor de Transporte; Cuidador
Escolar; Pedagogo(40 Horas) Pedagogo (30 Horas); Agente de
Servigos Sociais; Agente Limpeza e Conservacdo; Oficial de Obras;
Auxiliar de Obras; Agente de Portaria e Vigildncia; Engenheiro
Civil; Técnico em Bioquimica Farmacéutico-Bioquimico; Médico
Clinico Geral (40 Horas — UMS); Médico Clinico Geral (30 Horas —
UBS); Odontélogo; Fisioterapeuta; Contador; Supervisores Escolar
e Nutricionista.

1 DO OBJETO.

1.1 O presente processo seletivo simplificado serd realizado em razio
da caréncia de profissionais para atender as demandas geradas no
aAmbito da Administragdo Municipal e serd regido por este Edital que
vem executado pela Comissdo Especial Nomeada pela portaria n°
6033/2022

1.2 Todo o processo de execucdo deste Teste Seletivo Simplificado,
Edital e o Resultado Final do Processo serdo publicados no Didrio
Oficial dos  Municipios de Rondbénia - AROM -
http://www.diariomunicipal.com.br/arom, ¢ no Portal de Mirante
da Serra-RO no site https://www.mirantedaserra.ro.gov.br.
Classificados do Jornal dos Correios Popular de Ji-parana. E
Camara Municipal de Mirante da Serra -RO.

1.3 O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este
Processo Seletivo nos sites citados no subitem 1.2, pois, caso ocorram
alteracdes nas normas contidas neste Edital, serdo neles divulgadas.
1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatérios publicados apés a homologacdo do Processo Seletivo.
Nao serd enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de
comunicagdo ou chamado individual, sendo todas elas efetivadas pelo
site oficial do referido Edital.

1.5 A realizagdo da inscricdo implica na concordincia do candidato
com as regras estabelecidas neste Edital, com renincia expressa a
quaisquer outras.

1.6 Os candidatos classificados que vierem a ingressar no Quadro de
Pessoal da PREFEITURA de MIRANTE DA SERRA-RO,
pertencerdo ao Regime Geral — CLT com vinculo tempordrio
emergencial.

1.7 O Teste Seletivo serd regido por este Edital, em cardter
emergencial, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado
pela PREFEITURA DE MIRANTE DA SERRA/COMISSAO DE
ELABORACAO E ORGANIZACAO DO TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO;

1.8 Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica
expressamente estabelecido que a convocacido e a contratacdo
futura, resultante do processo seletivo, sera de acordo com a
conveniéncia administrativa, nao implicard em investidura em cargo
publico, inexistindo ato de nomeagdo ou posse, € ndo importard em
qualquer hipétese estabilidade junto a Administracdo Publica
Municipal.

2 DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo poderd ser realizada conforme se segue: Pela Internet
nos dias 14/03/2022 a 20/03/2022 horario das 07:00 as 23:59 horas,
através do email seletivoprefeitura-ms01@hotmail.com, quando o
candidato passard toda a documentacdo exigida no edital em arquivo
PDF ftnico efetivando assim a inscricdo. (Documentagio que nio
estiver em arquivo PDF sera desconsiderada).

2.2 As inscrigdes deverdo ser realizadas especificamente no Local de
Atuacdo desejado pelo candidato, em conformidade com sub item 2.1
deste edital.

2.3 A Administracdo ndo serd responsdvel por problemas na
realizacdo das inscri¢cdes fora do prazo e hordrio estabelecido neste
edital, por problemas de conex@o de internet ou outras que possam Vir
a ocorrer que possuam nexo casual com a Administra¢do Puablica.

3 DAS DOCUMENTACOES E LOCAL PARA INSCRICAO.
3.1 Das documentacdes;

O candidato no ato a inscricio devera apresentar os seguintes
documentos :

a) Formulario de Inscricdo e Titulos preenchido (Anexo IV deste
Edital).

b) Cépia dos Comprovantes de Escolaridades, relacionados ao
emprego pretendido.

¢) Copia do Registro no Conselho de Classe equivalente para os
empregos que couberem.

d) Cépia dos Comprovantes de Experiéncia na drea pretendida
(Quando Exigido), podendo ser: Certiddo de Tempo de Servico;
Registro na Carteira de Trabalho Previdéncia Social; Contrato de
Trabalho; Declaracdo de Tempo de Servigo ou documento equivalente
emitido pelo 6rgdo contratante;

e) Curriculo;

f) Cépia da Carteira de Identidade;

g) Copia dos cursos de graduagao e aprimoramento;

3.2 Local para Inscricoes.

3.2.1 Deverdo ser realizadas através do e-mail seletivoprefeitura-
ms01@hotmail.com, no periodo 14/03/2022 a 20/03/2022 até as 23
horas e 59 minutos; conforme CRONOGRAMA no Anexo II.

3.3.3 O edital e fichas de inscricdo estardo disponiveis no Didrio
Oficial dos Municipios do Estado de Rondoénia — AROM -
http://www.diariomunicipal.com.br/arom, e no site oficial da
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Prefeitura de Mirante da Serra-RO
https://www.mirantedaserra.ro.gov.br. e nos Classificados do
Jornal dos Correios Popular de Ji-parana- RO.

3.2.3 Os documentos deverdo ser apresentados encaminhados em PDF
arquivo unico.

3.2.4 O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para
preenchimento da Ficha de Inscricdo, bem como os demais
procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricéo.

3.2.5 Em hipdtese nenhuma serd devolvida a documentacdo de
inscricao.

3.2.6. Caso ocorra o envio de e-mails seguidos, o primeiro serd
desconsiderado na sua totalidade, ndo sendo permitido envio de um
terceiro e-mail e o terceiro serd desconsiderado em sua totalidade.
3.2.7. Endereco para inscri¢cao
seletivoprefeitura_ms(01@hotmail.com

3.2.8 Toda a Documentacdo deverd ser anexada pelo Candidato, no
periodo e hordrio definido no sub item 3.2.1;

3.2.9. Devera ser obedecida a data final do prazo para entrega de
documentos. Documentos entregues fora do prazo serdo
desconsiderados.

3.2.10. Antes de inscrever-se o candidato deverd tomar conhecimento
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo
Seletivo, das quais, nfo poderd alegar desconhecimento em nenhuma
hipétese.

3.2.11. A inscri¢do exprime a ciéncia e tcita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.2.12. O profissional contratado deverd desempenhar suas atividades
conforme determinacdo da Administragdo.

3.2.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer
documentagdo entregue serd cancelada a inscrigdo porventura
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo
ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.

3.2.14. O candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no
presente Processo Seletivo apds ter cumprido todas as instrucdes
descritas nos sub itens 3.1 e 3.2 deste Edital e ter sua inscri¢do
homologada e publicada nos meio. De comunicacdo informados no
sub item 3.3.3;

.2.16. Em hipétese nenhuma serd devolvida a documentacdo de
inscricdo mantendo-se em sigilo as informacdes apresentadas;

3.2.17. Em nenhuma hipétese serdo recebidos documentos apds o
periodo de inscri¢do;

3.2.18. Todas as informagdes referentes ao cadastro, bem como a
inscricdo do mesmo, serdo de inteira responsabilidade do candidato e
sujeitas a aferi¢do e confirmacao pela Comissdo do Teste Seletivo, a
quem competird validar e confirmar a inscri¢do dos candidatos.

3.2.19. O candidato poderd alterar as informacdes da inscri¢do
somente dentro do prazo de inscri¢do, estipulado no item

4. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS.

4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo
37, da Constitui¢do Federal, e na forma da Lei n. 515, de 4 de outubro
de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas.

4.2. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do presente processo seletivo 10% serdo
providas na forma do artigo 1° da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993,
da Lei n. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteragdes.

4.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos/localidades com nimero de vagas igual ou
superior a 10 (dez).

4.4. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardio do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que tange aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuacio
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.
4.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral.

4.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4.1 e que
declararem sua condi¢do por ocasido da inscricdo, caso convocados

para posse, deverdo se submeter a pericia médica a ser realizada por
medico contratado pelo do municipio, que terd decisdo terminativa
sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do
cargo.

4.77. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd
desconsiderada a sua classificacdo na listagem de pessoas com
deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem
de ampla concorréncia.

4.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas
provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados
em ndmero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

5.1. O candidato aprovado, dentro do quantitativo de vagas ofertadas,
serd admitido em cariter emergencial e temporario, com duragdo de
06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de assinatura do Contrato de Trabalho.

6. DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os candidatos aprovados e convocados deverdo desempenhar as
atividades inerentes ao cargo, nos hordrios e locais conforme

conveniéncia da Administracdo obedecendo a carga hordria do
contrato.

7.DO VALOR DA REMUNERACAO E QUADRO DE VAGAS.

7.1. Composic¢do da Remuneracdo inerente aos cargos: Remuneracdo
inicial na forma da LM 296/2004 alteracdes e anexos; vantagens
previstas na LM 30/1993 e gratificacdio de estimulo ao
desenvolvimento especificas na LM 508/2010, remuneracdes
extraordindrias especificas na LM 560/2011, LM 301/2004 conforme
descrito abaixo:

Qtd Carga Remuneracio
Cargo )y Escolaridade horiria smu ¢ Nivel Salarial
Vagas Inicial
Semanal
Agente Administrativo | 05 Ensino Médio 40hrs. R$ 786,48 NM II
Agen_[e de  Servigos 06 Ensino Elementar | 40hrs. R$702,67 NE I
Gerais
Monitor de Transporte 05 Ensino Elementar | 40hrs. R$ 702,67 NEI
Escolar
Cuidador Escolar 04 Ensino Médio 40hrs. R$ 786,48 NMII
Agente  de  Servicos) ) Ensino Médio | 40hrs. R$ 728,46 NMI
Sociais
Agente de Limpeza of o Ensino Elementar | 40hrs. R$ 702,67 NEI
Conservagdo
Oficial de Obras 05 Ensino Elementar | 40hrs. R$ 747,80 NEIII
Auxiliar de Obras 02 Ensino Elementar | 40hrs. R$ 702,67 NEI
Agente Portaria ] ;¢ Ensino Elementar | 40hrs. RS 702,47 NEI
Vigilancia
Técnico Bioquimico 01 Ensino Médio 40 hrs. R$ 786,48 NMII
Engenheiro Civil 01 Ensino Superior | 30 hrs. R$3.121,73 NS IV
Professor Pedagogo 03 Ensino Superior | 40 hrs. R$ 3.471,66 ANEXO I
LM 301
Professor Pedagogo 04 Ensino Superior | 30 hrs. R$ 2.603,72 ANEXO 1
LM 301
Medico  Clinico Geralf Ensino Superior | 40 hrs. R$ 402325  [NSV
(UMS)
Médico (UBS) 01 Ensino Superior 25 hrs. R$ 3.121,73 NS IV
Fisioterapeuta 01 Ensino Superior | 30 hrs. R$ 1.353,77 NS I
Odontdlogo 01 Ensino Superior | 40 hrs. R$ 2.166,04 NSA2
Farmacéutico- 01 Ensino Superior | 40hrs. R$ 3.249,05 NSA 4
Bioquimico
Contador 01 Ensino Superior | 30 hrs. R$ 1.624,53 NS 1I
Supervisor Escolar 02 Ensino Superior | 40 hrs. R$ 4.419,24 ANEXO 1
LM 301
Nutricionista 01 Ensino Superior 40 hors. R$ 1.353,77 NS 1

8. DOS CRITERIOS OBJETIVOS PARA AVALIACAO DOS
TITULOS

8.1. Pontuagdo para os titulos dos cargos serdo efetuados da seguinte
forma:

8.1.2 CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS
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s Pontuacio por| Maximo de] Diploma ou comprovante conclusdao de ensinof
Item Descricdo do Documento documento pontos I Fundamental 10 pontos 10 pontos
i i i Diploma ou comprovante conclusio de ensino
1 ggzjlﬁ)rr::z:n;;llelcoomprovame conclusdo de ensino| 50 pontos 50 pontos it Mgdio p! 10 pontos 10 pontos
Experiéncia profissional comprovada no cargo| Exper; iéflCiﬂ profissional comprovada no - cargo
pretendido, - Declaragiio de tempo de servi¢o por ) - ) pretendido - Declaragdo de tempo de servigo por] 10 pontos (06 .
I entidade publica ou privada ou registro em carteiraj 10 pontos (12Meses) | 20 pontos v entidade publica ou privada ou registro em carteira] Meses) 30 pontos
de trabalho. ( limite de 24 meses). de trabalho. ( limite de 36 meses).
Cursos de Capacitagdo na Area limite de ate 150| 10 pontos a cada 50 Total de Pontos Em pontos
v 30 pontos
horas horas
Total de Pontos Em pontos
8. 1.9 AUXILIAR DE OBRAS. — 40 HORAS
8. 1.3 CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS - 40 — T
HORAS < documento pontos
I ggrll(:;lgrou comprovante conclusdo de ensino| 50 pontos 50 pontos
o Pontuacio por| Maximo de] - = -
Item Descri¢io do Documento documento pontos I l?lp{;)ma ?u] comprovante conclusdo de ensino| 10 pontos 10 pontos
‘undamental
1 Diploma ou comprovante conclusdo de Elementar | 50 pontos 50 pontos - - -
- n Diploma ou comprovante conclusio de ensino
11 Diploma de Ensino Fundamental 10 Pontos 10 Pontos m Médio 10 pontos 10 pontos
111 Diploma de Ensino Médio 10 Pontos 10 Pontos Experiéncia profissional comprovada no cargo
Experiéncia profissional comprovada no cargo v pretendido - Declaragdo de tempo de servigo por| 10 pontos (12 30 pontos
I pretendido - Declaragdo de tempo de servigo por| 10 pontos (12] 30 pontos entidade puiblica ou privada ou registro em carteira| Meses) pontos
entidade publica ou privada ou registro em carteira] Meses) P ‘ de trabalho. (limite de 36 meses).
de trabalho. (limite de 36 meses). Total de Pontos Em pontos
Total de Pontos Em pontos

8. 1.4 MONITOR DE TRANSPORTE. - 40 HORAS

8.1.10 AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA. — 40 HORAS

Item Descricio do Documento Pontuacio por| Méximo de
Item Descric¢do do Documento gontuaqao PO N 4ximo de pontos documento pontos
ocumento I Diploma ou comprovante conclusdo de ensino 50 pontos 50 pontos
1 Dl’pdl.oma oul comprovante conclusdo de ensino| 50 pontos 50 pontos elementar.
médio completo I Diploma ou comprovante conclusio de ensino 10 pontos 10 pontos
Experiéncia profissional comprovada no cargo| Fundamental pontos pontos
pre.tendldo ) IDe.claragan de I?mpo de SCIVICO por) Diploma ou comprovante conclusio de ensino
11 entidade publica ou privada devidamente| 15 pontos (12meses) | 30 pontos m Médio 10 pontos 10 pontos
autenticada ou registro em carteira de trabalho. 3 — yrRr— - -
(limi[e de 24 meses) xpene.ncm pro lSSIOl’ld comprovada nr)l cargo
— — v pretendido, - Declaragdo de tempo de servico por] 10 pontos  (12] 10 pontos
111 Curso basico de monitor de transporte escolar 20 Pontos 20 Pontos entidade puiblica ou privada ou registro em carteira| Meses) P
Total de Pontos Em pontos de trabalho. (limite de 12 meses).
Curso especializagdo na drea de seguranca e| 10 pontos (Cada 100
1 vigilante. (Até limite de 300 horas) horas) 30 pontos
8. 1.5 CUIDADOR ESCOLAR. - 40 HORAS — Ty
I D icio do D Pontuacio porf 1 4vimo d
tem [ Descrigao do Documento P ximo de pontos 8. 1.11 TECNICO EM BIOQUIMICA - 40 HORAS
I Dl’pl.nma ou comprovante conclusdo de ensino 50 pontos 50 pontos
médio completo It Descricdio do D ¢ Pontuacio por| Maximo de]
Experiéncia profissional comprovada no cargo| em escrigao do Documento documento pontos
pre.le'ndldo, ]I)ec‘:la'.ragao de lgmpo de SEIvIgo por) ) . ) Diploma ou comprovante conclusdo de ensinol
11 enllddfie publlcd. ou pnvaddv devidamente| 15 pontos (12meses) | 30 pontos I médio e curso técnico em bioquimica e copia dal 50 pontos 50 pontos
autenticada ou registro em carteira de trabalho. CPS
limite de 24 .
( lm? : ? - meses). Declaragdo Reconhecida em Cartério de Titulos de
111 Curso Basico de Cuidador Escolar 20 Pontos 20 Pontos 1 Primeiro  Emprego na  Area pretendida,| 20 pontos 20 pontos
Total de Pontos Em pontos acompanhado de CTPS.
Curso de capacitagdio ao cargo pretendido| 10 postos a cada 50|
1 (limitado ate 300 horas) horas 20
8. 1.6 AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS. - 40 HORAS P e ey
Item Descri¢iio do Documento Pontuacio POl Maximo de pontos 8.1.12 ENGENHEIRO CIVIL - 30 HORAS
documento o Ao
I Dl/pdlloma ou] fomprovame conclusido de ensino 50 pontos 50 pontos
medio comp eto Ttem Descricio do Document Pontuaciio por| Maximo de|
Experiéncia profissional comprovada no cargo e escricao do LDocumento documento pontos
II prc_lcndldo - D_cclaragan d_c tempo de Servigo porf pontos (12Meses) | 20 pontos 1 Diploma ou Carteira do Orgdo de Classe 50 pontos 50 pontos
entidade piblica ou privada ou registro em| —_— —
carteira de trabalho. ( limite de 24 meses). Expcnc.ncu\ proﬁssno?al comprovada no - cargo|
— - - I pretendido - Declaragdo de tempo de servigo por| 10 pontos a cada 12| 20 pontos
it Curso de 'capautagﬁ]o a0 cargo pretendido| 10 pf)ntos a cada 50| 5 pontos entidade piblica ou privada ou registro em carteira| meses pontos
(limitado até 300 horas) horas de trabalho (Limitado 24 meses)
Total de Pontos Em pontos it Cursos Profissionalizantes da Area Pretendidal 10 pontos a cada 10| 20 pontos
(Limitado 200 horas) horas p
A Cursos de P6s Graduagdo, Doutorado na drea] 05  pontos  porf
8.1.7 AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO. - 40 HORAS V| preendida (Limite de dois diplomas) diploma 10 pontos
Total de Pontos em pontos
Item Descricdo do Documento Pontuagiio por| Miximo de
documento pontos
Diploma ou comprovante conclusio de ensino 8. 1.13 PEDAGOGO - 40 HORAS
I 50 pontos 50 pontos
Elementar
Diploma ou comprovante conclusio de ensino e yun
11 10 pontos 10 pontos s Pontuacio por| Maximo de|
Fl}ndamental ‘ Item Descricdo do Documento documento pontos
1 B[‘P(;?ma ou comprovante conclusdo de ensino 10 pontos 10 pontos 1 Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo; | 50 pontos 50 pontos
1
- OM - — I Declaragao Reconhecida em Cartério de Titulos de 20 P 20
Expenep cia pmﬂssm?a] comprovada no_ cargo Primeiro Emprego no cargo pretendido. ontos pontos
pretendido - Declaragdo de tempo de servico por 10 ontos a2 T o C — - T
v entidade piblica ou privada devidamente| M )p 30 pontos ursos - de | gpacttagfxo na drea p‘reten 1aa) 10 pontos a cada 100]
autenticada ou registro em carteira de trabalho. 5es 1 Ztuahzgt:ji_olsl, ]ll.m'.t?io Ea 2050?1"0.5 a partir da data horas 20 pontos
(limite de 36 meses). este Edital (limitado ha oras).
Cursos de P6s Graduagdo, Doutorado e outros
Total de Pont E t .
o Coonos I PORTOS v cursos de capacitacdo na drea pretendida (Limite| OTS pontos Pl pontos
I diploma
dois diplomas)
8. 1.8 OFICIAL DE OBRAS. — 40 HORAS Total de Pontos em pontos
o Pontuacao por| Maximo de| 8. 1.14 PEDAGOGO - 30 HORAS
Item Descricdo do Documento
documento pontos
Diploma ou comprovante conclusdo de ensino
I 50 pontos 50 pont Pontuaci Maxi
elementar pontos pontos Item Descri¢iio do Documento p po de
documento pontos
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1 Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo. | 50 pontos 50 pontos Primeiro  Emprego no  cargo  pretendido|
I Declaragdio Reconhecida em Cartério de Titulos de| 20 P acompanhado de CTPS.
N . ontos 20 pontos — - - -
Primeiro Emprego no cargo pretendido. I Cursos Profissionalizantes no cargo Pretendido| 10 pontos a cada 10| 20 pontos
Cursos de Capacitagio na drea pretendida,| 10 pont da 100 (Limitado 200 horas) horas
1 atualizados, limitado hd 03 anos a partir da data) h pontos a cada 20 pontos v Cursos de P6s Graduagdo, Doutorado na dreal 05  pontos  po 10 pont
deste Edital (limitado ha 200 horas). oras pretendida (Limite dois diplomas) diploma pontos
Cursos de Pés Graduagdo, Doutorado e outros| 05 ontos or Total de Pontos em pontos
v cursos de capacitagao no cargo pretendido (Limite| di p ) Pl 0 pontos
dois diplomas) iploma
01S diplomas
Total de Pontos em pontos 8.1.21 - SUPERVISOR ESCOLAR - 40 HORAS
8. 1.15 MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS (UMS) Item | Descrigio do Documento Pontuagio  por| Mximo de
documento pontos
1 Diploma e Carteira do Orgio de Classe 50 pontos 50 pontos
Item Descrigio do Documento Pontuacio por| Maximo de Declarag@io Reconhecida em Cartério de Titulos de|
documento pontos 1T Primeiro  Emprego no  cargo  pretendido| 20 pontos 20 pontos
1 Diploma ou Carteira do Orgdo de Classe 50 pontos 50 pontos acompanhado de CTPS.
I Declaragdo Reconhecida em Cartério de Titulos de 20 pontos 20 pontos it Cursos Profissionalizantes da Area Pretendidal 10 pontos a cada 10 20 pontos
Primeiro Emprego no cargo pretendido. pontos P i (Limitado 200 horas) horas pontos
I Cursos Profissionalizantes da Area Pretendidal 10 pontos a cada 10| 20 pontos v Cursos de P6s Graduacdo, Doutorado no cargo| 05 pontos a cada 50| 10 pontos
(Limitado 200 horas) horas P i pretendido (Limitado a dois cursos) horas p N
v Cursos de Pés Graduacdo, Doutorado no cargo] 05  pontos  por 10 pontos Total de Pontos em pontos
pretendido (Limite dois diplomas) diploma P
Total de Pontos em pontos
8. 1.22 - NUTRICIONISTA - 40 HORAS
(UMS) Unidade Mista de Satide Samuel Marques dos Santos - —
Ttem Descricio do D ¢ Pontuacio por| Maximo de|
¢do do Documento
, documento pontos
8.1.16 - MEDICO CLINICO GERAL -25 HORAS ( UBS ) 1 Diploma ou Carteira do Orgﬁ(y de Classe 50 pontos 50 pontos
Declaragdo Reconhecida em Cartdrio de Titulos de
— — I Primeiro Emprego no cargo pretendido| 20 pontos 20 pontos
Item Descri¢io do Documento gg:&:ﬁ;& por N‘I):):::;w de acompanhado de CTPS.
- - — P Cursos de Pés Graduagdo, Doutorado e outros| 10 pontos a cada 50
[ Diploma ou Carteira do Orgdo de Classe 50 pontos 50 pontos 11 cursos de capacitago no cargo pretendido (Limite| p 30 pontos
= - — = horas
Declaragio Reconhecida em Cartério de Titulos de . . de 300 horas)
II o . 20 Pontos 20 pontos
Primeiro Emprego no cargo pretendido. Total de Pontos em pontos
m Cursos Profissionalizantes da Area Pretendidal 10 pontos a cada 10| 20 pontos
(Limitado 200 horas) horas P . . . .
v Cursos_de PGs Graduagio, Doutorado no cargo[ 05 pontos _po] | =~ 8.2. Para ser considerado aprovado na andlise de titulos o candidato
i s i di as i ’ pontos . ~ o .
pretendido (Limite de dois diplomas) diploma devera obter a pontuagio minima de 50 (Cinquenta) pontos;
Total de Pont 1t ) ~ ) o s 2 212 .
o o o pomros 8.2.1. O critério de selecdo serd objetivo, através da andlise de titulos
. . , de cardter eliminatdrio e classificatério.
(UBS) Unidade Basica de Saude 8.2.2. Concluido o procedimento de anélise de titulos, o resultado sera
divulgado através de edital publicado no site:
8.1.17 - FISIOTERAPEUTA — 30 HORAS www.mirantedaserra.ro.gov.br didrio oficial dos Municipios do Estado
de Rondonia AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom), jornal de
s Pontuacio por| Maximo de] . ~ ALt . ~
Item | Descrigdo do Documento documento pontos amplzli c1rcu1agap eno Estac.io de Rondonia no mural de Publica¢des da
T Diploma ¢ Carteira do Orgao de Classe 50 pontos 50 pontos Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro
Declaragdo Reconhecida em Cartério de Titulos de I, n® 2389, centro, Mirante da Serra-RO, e Camara Municipal, situada
I Primeiro  Emprego no cargo pretendido.| 20 Pontos 20 pontos o
Acompanhado de CTPS. a Rua Marechal Rondon n° 2413.
I Cursos Profissionalizantes da Area Pretendidal 10 pontos a cada 10| 20 pontos
(Limitado 200 horas) horas 9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
v Cursos de P6s Graduacdo, Doutorado no cargo] 05  pontos  porf 10 pontos
pretendido (Limite de dois diplomas) diploma P .
Total de Pontos em pontos 9.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na
Andlise de Titulos, o desempate serd de acordo com os critérios
8. 1.18 - ODONTOLOGO - 40 HORAS dispostos abaixo: _ .
a) Terd preferéncia o candidato de maior idade, nos termos da Lei
_~ Pontuacio _por] Maximo ad Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
Item Descriciio do Documento d N . . . . . ~
_ i _ ocumento pontos preferéncia ao de idade mais elevada considerando dia, més, ano e, se
I D1ploma~e Carteira do. Orgao de Cl,a?se _ 50 pontos 50 pontos necessério, hora e minuto do nascimento.
Declaragdo Reconhecida em Cartério de Titulos de . .. -
I Primeiro  Emprego no cargo  pretendido| 10 Pontos 20 pontos b) Maior nota nos cursos de Espeaahzagao.
Acompanhado de CTPS. ¢) Comprovante de Residéncia no Municipio de Mirante da Serra -
Cursos Profissionalizantes da Area Pretendidal 10 pontos a cada 10| e .
1 (Limitado 200 horas) horas 20 pontos RO por mais de 12 meses.
v Cursos de P6s Graduagdo, Doutorado no cargol 05  pontos  porf 10 pontos - -
pretendido (Limite de dois Diplomas) diploma P 10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
Total de Pontos em pontos
10.1 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem
8.1.19 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - 40 HORAS decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avalia¢do de titulos e
critérios de desempate.
Item Descri¢io do Documento Pontuacio por| Maximo de
documento pontos - ~
1 Diploma e Carteira do Orgao de Classe 50 pontos 50 pontos 11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO.
Declaragdo Reconhecida em Cartério de Titulos de
I Primeiro  Emprego no  cargo  pretendido| 20 pontos 20 pontos =
Acompanhado de CTPS. 11.1. O result.ado, as rgspostas dos recursos e a homologagdo do
- Cursos_Profissionalizantes no_cargo_Pretendido] 10 pontos a cada 10 50— Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes do Anexo II —
(Limitado 200 horas) Loy Cronograma Previsto e publicado em meio eletronico no site:
Cursos de P6s Graduagdo, Doutorado na dreal 05  pontos  porf : 4 : [P
v pretendida (Limite dois diglonas) diploma 10 pontos www.meran.tedaserra.ro. gov.br 'dla'mo oﬁ'm'al dos Municipios dp Estado
Total de Pontos em pontos de Rondonia AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom), jornal de
ampla circulag¢do no Estado de Ronddnia. no mural de Publicagdes da
8.1.20 - CONTADOR — 40 HORAS Prefeitura Municipal de Ml.rante da Serra — RO, situada na Rua Dom
Pedro I, n° 2389, centro, Mirante da Serra-RO.
N N Pontuagio por| Miaximo de|
Item Descriciio do Documento documento pontos 12. DOS RECURSOS
I Diploma e Carteira do Orgdo de Classe 50 pontos 50 pontos
11 Declaragdo Reconhecida em Cartério de Titulos de| 20 pontos 20 pontos
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12.1 O candidato poderd apresentar recurso devidamente
fundamentado, informando as razdes pelas quais discorda do
resultado.

12.2 O recurso seré dirigido 3 COMISSAO DO SELETIVO — AV.
DOM PEDRO I N° 2389 e e-mail seletivoprefeitura-
ms01@hotmail.com devendo ser interposto no prazo de 24 horas
(Vinte Quatro Horas) conforme descrito no Cronograma Previsto
(Anexo II).

12.3 Admitir-se-4 para cada candidato um tdnico recurso o qual deverd
ser enviado via formuldrio especifico disponivel no Anexo VI
(Formulario Recurso), que deverd ser integralmente preenchido,
sendo necessdrio o envio do formuldrio devidamente argumentado e
assinado pelo candidato.

12.4 O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informacdes serd automaticamente desconsiderado.
12.5. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes  analisados, considerados procedentes, serdo
atribuidos ao candidato recorrente.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que
descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de
forma ofensivo a Comissdo Processo Seletivo e ou Administragdo
Municipal; for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

12.7. As alteragdes de andlises, apds exames dos recursos e/ou
pedidos de revisdes, serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
Internet mnos portais; do Municipio de Mirante da Serra
http://www.mirantedaserra.ro.gov.br/; didrio oficial dos Municipios do
Estado de Rondonia AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) no
mural de Publica¢des da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra,
situada na Rua Dom Pedro I, n°® 2389, centro, Mirante da Serra-RO,
jornal de ampla circulagio no Estado de Rondénia e Camara
Municipal de Mirante da Serra-RO, na data constante do

12.8 A Comissdo deste processo Seletivo constitui a tdltima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo
porque ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E
HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final e a homologa¢do do Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do Anexo II —
Cronograma Previsto e publicados pela Internet nos portais
http://www.mirantedaserra.ro.gov.br/, didrio oficial dos Municipios do
Estado de Rond6nia www.diariomunicipal.com.br/arom no mural de
Publica¢des da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na
Rua Dom Pedro I, n® 2389, centro, Mirante da Serra-RO, jornal de
ampla circulagdo no Estado de Rondo6nia na data constante do Anexo
II - Cronograma Previsto.

13.2. Finalizados os procedimentos de andlise de titulos e recursos o
Prefeito Municipal homologara o resultado final do Processo Seletivo,
divulgando-o no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br/, e site da AROM
www.diariomunicipal.com.br/arom, e em jornal de ampla circulagdo
no Estado de Rondo6nia e no Didrio Oficial dos Municipios.

14. DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

14.1. O candidato aprovado serd convocado de acordo com a
CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA através de Edital de
convocacdo publicado no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br em
jornal de ampla circulacdo no Estado de Rondodnia e no Didrio Oficial
dos Municipios do Estado de Rond6nia AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom), para assinatura de Contrato de
Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, no prazo
maximo de até 05 (Cinco) dias UTEIS, a contar da publicagdo do
Edital de Convocag@o e fazer entrega dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS

Copia de CPF - Vilido

Coépia RG - Original

Copia CPF dos Dependentes (Filhos e Esposo) de qualquer idade
Copia Carteira Tipagem Sanguinea

Copia de imposto de renda isento.

Certiddo de Nascimento/casamento — averbacgdo de divorcio

Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacdes
militares;

Coépia de PIS/PASEP ou declaragdo de que ndo possui cadastro.

Titulo Eleitoral

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e Cdpia).
Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil,
apresentar copia do comprovante;

Comprovante de Residéncia; Atualizado

Comprovante de escolaridade (diploma ou comprovante de conclusido
de curso)

Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

Certiddao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondbnia;

Declaragdo de dedicacdo exclusiva para o cargo que concorre
(expedida pelo préprio candidato);

Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

Declaragdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar,
nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo
proprio candidato);

Declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico nos
ultimos 5 (cinco) anos. (declarado pelo préprio candidato);
Comprovante de registro no respectivo conselho; (Carteira
Profissional)

Atestado de Sanidade Fisica e Mental, acompanhado dos seguintes
exames laboratoriais e de imagem: hemograma completo; glicemia
jejum, TGO, TGP, bilirrubinas totais e fracdes, ureia e creatina,
colesterol totais e fracdes, triglicerideos; raio X de torax; coluna total;
ECG simples. O referido atestado deverd ser emitido por médicos do
quadro Municipal;

Declaragdo de que ndo faz parte do grupo de risco a Covid-19.

Ter idade minima entre 18 a 50 anos para os cargos - Agente Limpeza
e Conservagdo, Agente Servicos Gerais;Oficial de Obras; Auxiliar de
Obras

Declaragdo de Bens

Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Instancia, da comarca de
residéncia do Candidato

14.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho
que nao comparecer dentro do prazo preestabelecido no Anexo II, serd
tido como desistente, podendo, a Administracdo Municipal convocar o
préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacao para a devida substitui¢@o e contratagao.

14.3. O candidato aprovado que obteve classificacdo igual ao niimero
de vagas ofertadas, caso convocado deverd se apresentar para
assinatura do contrato, no prazo maximo de 05 (Cinco) dias uteis apds
a respectiva convocacdo, que se dard através de Edital publicado no
Site www.mirantedaserra.ro.gov.br/e site da AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom) em jornal de ampla circulacio
no Estado de Ronddnia e no Didrio Oficial do Estado de Rondonia.

16 REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

a) Nacionalidade brasileira ou Naturalizado Brasileiro;

b) Gozo dos direitos politicos;

¢) Quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio docargo;

e) Idade minima de dezoito anos;

f) Aptidao fisica e mental.

g) Idade: entre 18 e 50 anos conforme ANEXO II do edital (Lei
Municipal 296/2004).

h) Curso Basico de Informatica conforme ANEXO II do edital (Lei
Municipal 296/2004).

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 06
(seis) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data da contratagao.

17.2. As contratagdes de candidatos aprovados, s serdo permitidas
dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

17.3. Seré excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa
ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar

www.diariomunicipal.com.br/arom 117




Rondonia , 16 de Margo de 2022 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Ronddénia * ANO XIII | N° 3179

quaisquer dos documentos, constantes neste Edital, exigidos para a
inscrigdo e possivel contratagdo.

17.4. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido
da posse de candidatos aprovados em Concurso Publico, em drea
equivalente.

17.5. Em caso de desisténcia, ou 6bito do profissional contratado, para
nao haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a
administracdo poderd, dispensar e substituir o contratado por outro
que atenda aos dispositivos legais.

17.6. Em caso de incapacidade fisica e mental durante o contrato de
trabalho, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico,
a administracdo poderd substituir o contrato por outro que atenda os
dispositivos legais ate o retorno do profissional ausente.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica e
Secretaria de Administracdo, Fazenda e Planejamento juntamente com
a Comissdo designada para acompanhamento do referido Processo
Seletivo.

17.8 A prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO, através da
Comissdo do Processo Seletivo; fard divulgar, sempre que necessario
editais complementares, referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

17.9 O municipio ndo dispde de hordrio noturno para cumprimento de
carga hordria exceto para os cargos Agente portaria e Vigilancia e
para cargos destinados a plantonistas da drea da Satide Publica.

18. ANEXOS

ANEXO I - Cronograma Previsto;

ANEXO II — Descri¢do Sumdria das Atribui¢cdes do Emprego;
ANEXO III — Formuldrio Entrega de Titulos e Documentacio;
ANEXO IV — Comprovante do Candidato;

ANEXO V — Formulario de Recursos;

Mirante da Serra, 11 de margo de 2022.

FABRICE FREITAS SILVA
Presidente da Comissao

ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA

Publicacdo na internet do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos sites. | 11/03/2022

Inscrigdo seletivoprefeitura-ms01@hotmail.com 14/03/2022 a 20/03/2022

Homologacao das Inscri¢des. 23/03/2022
Divulgac¢do do Resultado da Avaliagio de Titulos. 25/03/2022
Entrega dos Recursos. 28/03/2022
Divulgacio da classificagdo apds andlise de recursos. 30/03/2022
Homologacio do Resultado Final. 31/03/2022
ANEXO II

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:

Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; secretariar
reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos ds dreas
tributdrias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras; elaborar e
manter atualizados fichdrios e arquivos; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletronicos;
operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de
contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis; elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separagdo e distribuicio de expedientes; obter
informacgdes e fornecé-la aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferencia dos
servicos executados na drea de sua competéncia bem como controle de
material e veiculos em oficinas e garagens, consumo de combustivel e
lubrificantes; executar tarefas auxiliares de almoxarifado; controlar o
ponto da turma de trabalho, fazendo boletim da producdo didria;
registrar e controlar a aquisi¢do e empréstimos de livros e publicacdes;

aplicar multas previstas; encadernar livros e periddicos; executar
atividades auxiliares relativas a fiscalizagdo de tributos, obras em
execucdo no Municipio; registrar dados em boletins d avaliagdo;
preparar histdricos escolares, guias de transferéncias, operar maquinas
xenograficas e microcomputadores, bem como zelar pela sua
manutencao; executar atividades afins.

CONDICOES DO TABALHO

A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITO PARA PROVIMENTO

A) Curso Basico de informatica.

B) Segundo Grau Completo.

C) Idade : 18 anos completos.

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO (Incluido pela lei n°
618/2013)

ATRIBUICOES: (Incluido pela lei n° 618/2013)

Executar trabalhos de preparacdo e servicos de cha, agua e café;
efetuar limpeza nas dependéncias de Orgdos publicos; executar
trabalhos de limpeza em geral; promover a remocao e arrumagio de
moveis e utensilios; executar tarefas em servicos de alimentagdo e
higiene de criangas; zelar e cuidar da conservagdo de prédios
municipais;

efetuar a coleta do lixo domiciliar; efetuar limpeza pesada nas
dependéncias de 6rgdos publicos; executar servigos auxiliares de
constru¢do e conservacdo de logradouros e vias publicas; executar
tarefas de capina em geral; efetuar servicos de carga e descarga;
executar tarefas auxiliares na fabricagdo de artefatos de cimento;
executar tarefas de produgdo vegetal em lavouras, viveiros botanicos e
hortas; executar tarefas auxiliares na produgdo de asfalto e na sua
aplicacdo em vias publicas; executar tarefas de abertura e fechamento
manual de valas e de assentamento, de canos; auxiliar em medi¢des
com trena, balizamentos e nivelamento; executar tarefas auxiliares de
carpintaria, constru¢do e conserva¢do de obras; executar trabalhos de
limpeza em geral, remogdo e arrumacdo de mdveis e utensilios; zelar e
cuidar da conservacdo de prédios; executar servi¢os de recauchutagem
de pneus e camaras; abastecer veiculos e maquinas; executar tarefas
auxiliares de levantamentos topograficos, lubrificacdo e troca de 6leo
e filtros em viaturas, maquinas equipamentos; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.
B) Eventualmente carga hordria serd realizada em regime de plantido
de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO
A) Idade: 18 a 50 anos.
B) Nivel Intermediério (Incluido pela LM 618/2013)

CARGO: MONITOR DE TRANPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino; acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos préprios; identificar a instituicio de ensino dos respectivos
alunos e deixd-los dentro do local; auxiliar no embarque, desembarque
seguro e acomodagdo dos alunos e seus pertences, com atengio
voltada 4 seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes
co lisura e urbanidade para os alunos, pais, professores e servidores
dos estabelecimentos de ensino; acomodar os escolares com os
respectivos cintos de seguranca, bem como utilizd-lo quando em
servico no veiculo; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes mantendo uma distancia respeitosa; orientar diariamente
os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e
comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da
janela do veiculo; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter
disponibilidade de hordrio para o trabalho; zelar pelo bom andamento
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da viagem, adotando as medidas na prevencéo ou solugdo de qualquer
anomalias, para garantir seguranca dos alunos/passageiros; prestar
esclarecimentos , sempre que solicitado de quaisquer problemas
relacionado 4 execucgdo do transporte; e executar tarefas correlatas a
fungdo, tais com limpeza e higienizagdo interna do veiculo entre
outras atividades a fins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITO PARA PROVIMENTO

A) Segundo Grau completo.

CARGO: CUIDADOR ESCOLAR
ATRIBUICOES:

Cuidar seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar,
acompanhar os alunos, especiais que apresentam laudo da
necessidade, dentro e fora da sala de aula conforme solicitado.
Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios; ouvir reclamacdes e analisar fatos. Prestar
apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos
alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de
recreagdo, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente
escolar e providenciar manutencdo predial. Auxiliar professores e
profissionais da drea artistica. Auxiliar a Secretaria da Associa¢do no
tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formacio
cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas
suspeitas nas imediagdes da escola; Comunicar a chefia a presenga de
estranhos nas imediacdes da escola; Chamar ronda escolar ou a
policia; Verificar iluminacdo publica nas proximidades da escola;
Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar
resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;
Identificar responsdveis por irregularidades; Identificar responsdveis
por atos de depredacdo do patrimdnio escolar; Reprimir furtos na
escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas
autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar
objetos perigosos dos alunos; Vigiar a¢des de intimidagdo entre
alunos; Auxiliar na organizagdo de atividades culturais, recreativas e
esportivas; Inibir a¢des de intimidagdo entre alunos; Separar brigas de
alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a
coordenacdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras
e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento
da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos hordrios; Ouvir
reclamacgdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos;
Aconselhar alunos; Controlar manifestacdes afetivas; Informar a
coordenacdo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas
de aula sem professor; Fornecer informagdes a professores; Orientar
entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;
Orientar a utilizacdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as
salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar
ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias da
Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia de Servigos
sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos, pessoas
de modo geral no ambito escolar e professores; Controlar as atividades
de formacgdo cultural sob orientagdo da Secretaria da Associagdo; e
demais atividades a fins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A)Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITO PARA PROVIMENTO

A) Idade: entre 18 e 50 anos.
B) Segundo Grau Completo.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS

ATRIBUICOES:

Promover reunides e coordenar palestras; participar de reunides de
orientacdo educacional e de projetos em parceria com a comunidade;
encaminhar alunos que apresentam problemas de vinculo social
cultural; atuar na execugdo de projetos assistenciais com idosos,
criangas e adolescentes; planejar atividades em geral, juntamente com
outros técnicos; atender solicitagdes junto ao Juizado de Menores;
executar os servicos de creche e abrigo; executar atividades culturais e
de aprimoramento cultural; atuar em questdes de meio ambiente e
esportes; executar atividades de comunicacdio social com vista a
divulgacdo das potencialidades locais; executar outros tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO
A) Idade: entre 18 e 50 anos.
B) Segundo Grau Completo

CARGO: OFICIAL DE OBRAS
ATRIBUICOES:

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos; construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares; orientar a
preparagdo de argamassa; fazer reboco; orientar cavagdes; fazer
blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para
concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, assentar
e recolocar aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; cortar pedras, armar formas para fabricacdo de tubos;
remover materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrios a execugdo das
atividades préprias do cargo; interpretar e executar projetos de
engenharia; executar forros e amadeira mentos executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A) Idade: entre 18 e 50 anos.
B) Escolaridade: Saber ler e escrever.

CARGO: AUXILIAR DE OBRAS
ATRIBUICOES:

Preparar cavagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e
armagdes de ferro para concreto; colocar telha; armar andaimes;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de constru¢do; cortar pedras; armar formas para fabricacao
de tubos; remover matérias de construcdio, responsabilizar-se pelo
material utilizada em obras; executar tarefas determinadas pelos
superiores técnicos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: Entre 18 a 50 anos.
B) Instrucdo: Saber ler e escrever

CARGO: AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA

ATRIBUICOES:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar
rondas de inspecio em intervalos determinados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios ou danificagdes dos
edificios , pragas, jardins, bem como dos materiais sob a sua guarda;
controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessdrio, as
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autorizacdes de ingresso; verificando quando necessdrio, as
autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des
anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e
anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes, exercer
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

B) Eventualmente a cara hordria serd realizada em regime de plantio
de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: Entre 18 a 50 anos.
B) Instrucdo: Saber Ler e escrever.

CARGO: TECNICO EM BIOQUIMICO

ATRIBUICOES:

Efetuar, nas unidades do laboratdrio central ou laboratérios volantes, a
coleta e preparacdo do material necessdrio para realizacdo de exames
laboratoriais, de acordo com a determinagdo da prescrigdo médica,
cuidando para que seja efetuado o registro da amostra colhida do
paciente, a fim de permitir a plena identificagio do mesmo
posteriormente; preparar reagentes, ldminas microscopicas e meios de
cultura; elaborar relatérios dos exames laboratoriais realizados; cuidar
da higienizagdo dos aparelhos, equipamentos e materiais de
laboratério, bem como colaborara com a manuteng@o da qualidade dos
exames, regentes demais utensilios utilizados; executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 anos.
B) Escolaridade: Ensino médio.
C) Curso especifico na drea laboratorial.

CARGO: ENGENHEIRO
ATRIBUICOES:

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésico; estudar
projetos dando o devido parecer; dirigir ou fiscalizar a construgdo de
edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a
construcdo de estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e
abastecimento de dgua; projetar drenagem e irrigagdo; projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e
fazer arbitramentos; estudar, projetar e executar as instala¢des de forca
motriz, mecanica, eletrdnica e outras que utilizem energia elétrica,
bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de
distribuicdo elétrica; emitir pareceres; elaborar orcamento de obras;
proceder a vistoria de obras em andamento; fiscalizar a execucdo
indireta de obras publicas; orientar nas agdes afins a profissdo;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga hordria semanal de 30 (trinta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 anos
B) Escolaridade: Curso Superior especifico de Engenheiro Civil.

C) Habilitacdo legal para exercicio da profissao - CREA
CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas nas 05 (Cinco) primeiras séries do ensino fundamental
I (1° ao 5° ano) ou na educagdo infantil, planejar e executar o trabalho
docente em consonéncia, com o plano curricular da escola e atendendo
ao avanco da tecnologia educacional;

Levantar e interpretar dados relativos 4 realidade dos alunos de sua
classe;

Definir, operacionalidade, os objetivos do plano curricular, a nivel de
sua sala de aula;

Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de
referencias tedricas utilizado pela escola;

Realizar sua ago cooperativamente no ambito escolar;

Atender a solicitagcdes da dire¢do da escola referentes a sua acgdo
docente desenvolvida no ambito escolar.

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos
inclusive na educacio infantil.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragio
de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional.
Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade
pré-escolar.

Participar de divulgacao de atividades pedagdgicas.

Implementar programas de tecnologia educacional.

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.

Utilizar recursos de Informdtica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Participar de todas as atividades promovidas pela escola ou secretaria
de Educacao.

CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela lei n° 618/2013)
A) Carga hordria semanal de 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: (Incluido pela lei n°
618/2013)

A) Idade minima 18 anos;
B) Escolaridade: Curso superior completo pedagogia ligado a drea de
atuacao.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO
ATRIBUICOES:

Ministrar aulas nas 05 (Cinco) primeiras séries do ensino fundamental
I (1° ao 5° ano) ou na educacio infantil, planejar e executar o trabalho
docente em consondncia, com o plano curricular da escola e atendendo
ao avanco da tecnologia educacional;

Levantar e interpretar dados relativos 4 realidade dos alunos de sua
classe;

Definir, operacionalidade, os objetivos do plano curricular, a nivel de
sua sala de aula;

Definir e utilizar formas de avalia¢do, condizentes com o esquema de
referencias tedricas utilizado pela escola;

Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;

Atender a solicitagcdes da dire¢do da escola referentes a sua agdo
docente desenvolvida no dmbito escolar.

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos
inclusive na educagio infantil.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragio
de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional.
Organizar as atividades individuais e coletivas de crian¢as em idade
pré-escolar.

Participar de divulgagdo de atividades pedagdgicas.

Implementar programas de tecnologia educacional.

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Participar de todas as atividades promovidas pela escola ou secretaria
de Educacao.

CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela lei n° 618/2013)

B) Carga horéria semanal de 40 (Quarenta) horas semanais.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: (Incluido pela lei n°
618/2013)

B) Idade minima 18 anos;
B) Escolaridade: Curso superior completo pedagogia ligado a drea de
atuacdo.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - UBS
ATRIBUICOES:

Atender a consultar médicas em ambulatdrios, hospitais e unidades
sanitdrias; efetuar exames médicos em escolas; fazer estudo
caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposicdes
constitucionais e encaminhd-los a tratamento médico especializado,
quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicacdes;
prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros
que se fizerem necessdrios; aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaugdo contra enfermidades; efetuar pequenas
cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para saide publica; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga hordria semanal de 25 (vinte e cinco) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
B) Escolaridade: Ensino superior especifico.
C)Habilitagao legal para o exercicio da profissdo- CRM.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - UMS
ATRIBUICOES:

Atender a consultar médicas em ambulatdrios, hospitais e unidades
sanitdrias; efetuar exames médicos em escolas; fazer estudo
caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢Oes
constitucionais e encaminhd-los a tratamento médico especializado,
quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicacdes;
prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros
que se fizerem necessdrios; aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaucdo contra enfermidades; efetuar pequenas
cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para satide publica; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta ) horas.

B) Eventualmente a carga horéria serd realizada em regime de plantdo
de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
B) Escolaridade: Ensino superior especifico.
C)Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo- CRM.

CARGO: FISOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Especifica para o cargo de Fisioterapeuta: Avaliacdo respiratéria e
tratamento; Fisioterapia para o paciente em quadro agudo na unidade
de terapia intensiva respiratdria; Fisioterapia para a crianga com
disfuncdo respiratdria; Fisioterapia no pré e pds-operatdrio de cirurgia
cardiaca e abdominal alta; Classificagdo das técnicas de tratamento
facilitadoras e inibidoras mais utilizadas; Estratégias para avaliacdo e
planejamento do tratamento de problemas musculoesqueléticos;
Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares; Introduc¢do ao
exercicio terapéutico; Principios para o tratamento de tecido mole,
osso e problemas pdés - cirdgicos; Fisioterapia nos problemas
ortopédicos e traumatoldgicos; Principios do exercicio aerébico; Ficar
em pé precocemente; Vencendo a limitagdo dos movimentos,
contraturas e deformidades; Avaliacdo funcional fisioterapéutica.
Problemas de ombro ligados a hemiplegia; Fisioterapia no paciente

com doenga cardiaca e pulmonar; Fisioterapia no doente neuroldgico;
Etica profissional. Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos.
Reabilitagdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel dos servigos de saide. Modelos alternativos de ateng¢do
a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia;
exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atengdo a saide pré, pds-natal e
na infancia, doencgas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as
condicdes de vida); papel dos servicos de satiide. Trabalho
multidisciplinar em satide; papel profissional e as instituigdes de
saide. Fisioterapia em Traumato - ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes
Reumdticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacio
Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos
em Fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de atengdo a satdde.
Fisioterapia em Geriatria. Amputados. Pacientes portadores de
problemas psiquicos. Conhecimento sobre satde publica: constituigdo
da republica federativa do Brasil — saide. Evolucdo das politicas de
saide no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios,
diretrizes e articulacdo com servigcos de saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em saide. Indicadores de
nivel de saide da populagdo O pacto pela saide. Politicas de Satde. -
Sistema Unico de Satde. Conceitos de saide e doenga. Vigilancia 2
saide. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saide. SUS -
sistema tinico de satide. Etica e trabalho.

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
B) Escolaridade: Ensino superior especifico.
C) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

CARGO: ODONTOLOGO
ATRIBUICOES:

Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter
a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirtirgicos, efetuando
remocdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservacdo do
dente; executar tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia
ou curetagem apical, para proteger a saide bucal; fazer tratamento
biomecdnico na luz dos condutores rediculares, empregando
instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes
causadores de processos infeciosos periapical; infiltrar medicamentos
anti - sépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores
infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo
infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se
de material obturante, para restabelecer a funcdo dos mesmos; orientar
e participar de campanhas educativas de incentivo a satide bucal;
orientar na aquisi¢do do material a ser utilizado no desempenho de sua
atividade; realizar laudos ou pericias solicitadas; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria semanal de 30 (trinta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

B) Escolaridade: Ensino superior especifico.
C)Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Farmacéutico/Bioquimico: Farmacotécnica,
farmacologia - vias de administracdio de drogas, farmacocinética,
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farmacologia do sistema nervoso autonomo, farmacologia do sistema
nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, anti-
inflamatérios  ndo  esteroides, anti-ulcerosos, farmacologia
cardiovascular, antibidticos, antiftingicos, antivirais, quimioterapicos,
antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos. Andlise farmacéutica
— avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite,
identificacdo de funcdes e grupos quimicos, andlise de grupos
funcionais, preparagdo e afericiio de solugdes tituladas. Fundamentos e
aplicagdes dos processos volumétricos de neutralizagio, oxirreducio e
precipitacdo, andlise de matérias-primas e de formas farmacéuticas.
Farmdcia hospitalar — estrutura organizacional, fungdes clinicas,
garantia da qualidade, padronizagdo de medicamentos para uso
hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicio de medicamentos,
central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo,
planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos,
medicamentos controlados, controle de infeccdo hospitalar, suporte
nutricional parenteral. Teorias organizacionais e de gestdo em
farmécia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmécia
hospitalar no ministério da saide. Terapéutica anti-retroviral, drogas
anti-retrovirais usadas no tratamento de infecg¢des pelo hiv em adultos,
principais interagdes medicamentosas. Solucdes tituladas, dilui¢Ges,
normalidade e molaridade. Tépicos gerais - preparo de solucdes;
preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material;
sistema internacional de medidas; Conhecimentos sobre sadde
publica: constituicio da republica federativa do Brasil — satde.
Evolucdo das politicas de saide no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, 13 principios, diretrizes e articulacdo com
servicos de satide. Epidemiologia, histéria natural e prevencido de
doencas. Vigilancia em sadde. Indicadores de nivel de saide da
populaciio O pacto pela satde. Politicas de Satde. - Sistema Unico de
Saude. Conceitos de saide e doenca. Vigilancia a saide. Carta dos
direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema unico de satde.
Etica e trabalho.

CARGA HORARIA:
A) Quarenta (40) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
B) Escolaridade: Ensino superior especifico.
C) Habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

CARGO: CONTADOR
ATRIBUICOES:

Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar mecanica ou
manualmente , livros contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros ; conferir balancetes auxiliares ¢ “Slips” de arrecadagdo;
extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de
prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlice da divida
publica; operar com mdaquinas de contabilidade em geral; examinar
empenho, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotacdes; informar processos relativos a despesa; interpretar a
legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens mdveis e imoveis;
organizar relatérios as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; auxiliar na elaboragdo do
planejamento municipal; responder indagagdes. Mandados de
audiéncia ou intimagdes do Tribunal de Conta do Estado nas matérias
afins; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga hordria semanal de 30 (trinta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 anos.

B) Escolaridade: Ensino superior especifico
C) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de contabilista -
CRC.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR (Incluido pela lei n°
618/2013)

ATRIBUICOES:

* Coordenar o processo de construcdo coletiva e execucdo da Proposta
Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares;

* Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo
em integragdo com outros profissionais da Educacdo e integrantes da
Comunidade;

* Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula
estabelecidos legalmente planejamento dos professores;

* Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino;

* Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e¢ a
recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em colaboracdo com
todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicédo
de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

* Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional,
estimulando o espirito

+ de investigacdo e a criatividade dos profissionais da educacio;

» Emitir parecer concernente a Supervisao Educacional,;

» Acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional;

* Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo
educacional;

* Propiciar condigGes para a formagdo permanente dos educadores em
servigo;

* Promover ag¢des que objetivem a articulacdo dos educadores com as
familias e a

» comunidade, criando processos de integra¢do com a escola;

» Assessorar os sistemas educacionais e instituigdes publicas e
privadas nos aspectos concernentes a a¢do pedagdgica.

* Acompanhar o sistema de avalia¢do da aprendizagem diagnosticando
as dificuldades

* Encontradas e propondo novas estratégias de ensino.

* Participar de todas as atividades da Escola e Secretaria de Educacio.

CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela lei n° 618/2013)
A) Carga hordria semanal de 40 quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima 18 anos.

B) B) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena na drea
da educacdo com p6s graduagdo em supervisdo escolar.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética:planejar e executar servicos ou programas de
nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio.

b) Descricdo Analitica:planejar servigos ou programas de nutricio nos
campos hospitalares, de saide publica, educagdo e de outros similares
; organizar carddpios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacdo, conservagdo e distribuicio dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo
alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasiio da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
A)Geral: carga hordria semanal de4Ohoras;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: Minima de 18 anos
B) Instrucdo: Superior completo
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C) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo
ANEXO III

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2022.
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE
TITULOS

Inscri¢do n°. Cargo a que
concorre:

Candidato(a):
Cargo/Funcio para o qual se Inscreveu
( De acordo com o item 7.1 dos Cargos no Edital 001/2022)

Numero do RG
Telefone para Contato:
Endereco:

Orgio de emissdo e UF

Indique com um X se deseja concorrer as vagas reservadas aos
portadores de Deficiéncia. Declaro estar ciente que minha
qualificacdo como portador de deficiéncia fisica e a compatibilidade
da deficiéncia declarada com as atribui¢cdes do emprego dependerdo
de avaliacdo da junta médica oficial do municipio, na forma
estabelecida no edital, deste teste seletivo. (Anexar laudo médico
comprobatorio, declarando o nome da deficiéncia, o cédigo CID a sua
provavel causa).

ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2022

N° DA INSCRICAO:

NOME: CELULAR:

RG: CPF:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

EMAIL:

CARGO/FUNCAO:

Total de Pontos|
(uso da
comissio)

Quantidade | Tipo de]

Titulos Entregue Documento

a)Diploma de Graduagio na Area pretendida (Carteira
de Habilitagdo Profissional Atualizada).

b)Declaragio e ou documento equivalente de
comprovagdo Experiéncia profissional na drea|
pretendida do setor piblico ou privado Acompanhado
de Cépia da CTPS.

Mirante da Serra — RO, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
TERMO DE CONCORDANCIA
Declaro, para os devidos fins, que me submeto &4s condicdes

estabelecidas no Edital n°001/2022 do teste Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Mirante da Serra — RO.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE INSCRICAO TESTE SELETIVO

SIMPLICADO EDITAL N° 001/2022.

RECIBO DE INSCRICAO N°

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

e)Documento comprobatério de horas Curso de
Capacitacdo na drea pretendida.

DATA / /2022

— ASSINATURA DO RESPONSAVEL

f) Declarag@o de Primeiro Emprego na drea pretendidal
reconhecida em cartério de titulos Acompanhado de|
Copia da CTPS.

Somatéria de Pontos

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Edital N° 001/2022

Candidato: N° da Inscrigdo:
Cargo: Telefone;
Email

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra Indeferimento de Inscric¢do ()
Contra Resultado da Nota ()

Outros motivos a Especificar.

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formuldrio em
02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data / /2022;

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsével p/ recebimento
USO DA COMISSAO

Resultado da avaliacio do Recurso

Publicado por:
Kenia Rodrigues Pereira
Cédigo Identificador:6BD43399

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3080/2022

De 15 de marco de 2022

“Dispde Sobre a Abertura de Crédito Especial por
Superdvit Financeiro no Exercicio Anterior, com
criacdo de Elemento de Despesa, nos moldes da lei
115472022 de 15 de marco de 2022, e dd outras
providéncias”

O Prefeito Municipal de Mirante da Serra, Estado de Rondonia, no
uso de suas atribuigdes legais e com fundamento na Lei 1154 de 15 de
marco de 2022 considerando os fundamentos que dispde a Lei Federal
4320/64 e Lei Complementar 101/2000;

DECRETA

Art. 1°. Fica Autorizado a efetuar adequacdo na LOA, por crédito
adicional especial por superdvit financeiro no exercicio anterior, com
criagdo de elemento de despesa, no valor de R$ 156.135,00 (cento e
cinquenta e seis mil e cento e trinta e cinco reais), conforme abaixo:

CODIGO HISTORICO VALOR
02.00 EXECUTIVO

02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0010.1004 ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID-19

3.3.90.30 - Material de Consumo 100.000,00

ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE|

10.301.0010.1003 ATENCAO BASICA DE SAUDE

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 56.135,00

TOTAL DO CREDITO ESPECIAL 156.135,00

Art. 2°. Para cobertura do presente crédito serd recepcionado o o saldo
existente em 31/12/2021, conta; 20.797-7 RO 110130 FMS INVEST
SUS, movimentada no Banco do Brasil S/A, agencia 4001-0,
conforme Proposta de Emenda Parlamentar n° 06016.618000/1210-05
— Equipamentos “Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanentes
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