DIARIO OFICIAL . Sao0 LUiS, QUINTA * 10 DE MAR¢O DE 2022 * ANO XVI * N2 2808
DOS MUNICIPIOS ISSN 2763-860X
D0 ESTADD DD MARAGHHAD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001, DE 09 DE MARCO DE 2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUTOIA, Estado do Maranh&o, visando atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com fundamento na Lei Municipal n®. 303, de 03 de margo de 2022, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Informatica, Auxiliar de Sala, Enfermeiro, Merendeira, Motorista, Monitor, Operador de Servigos Diversos, Porteiro, Professor de
Educacgdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano, Professor de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Ciéncias
Naturais, Professor de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Educacgao Fisica, Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 92 ano -
Geografia, Professor de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Histdria, Professor de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Lingua
Inglesa, Professor de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Lingua Portuguesa, Professor de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano -
Matematica e Vigia, o qual sera regido de acordo com as instrugées que fazem parte deste Edital.

|1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O processo seletivo simplificado sera realizado pela Prefeitura Municipal de Tutéia e destina-se a formacao de cadastro de
candidatos para contratacdo em carater temporario.

1.2. A selecgdo dos candidatos sera feita através da Comissao de Avaliagdo instituida pela Portaria n® 042/2022, que avaliara os
candidatos inscritos por meio da analise de curriculos, avaliagao de titulos e experiéncia profissional.

1.3. Antes de realizar sua inscrigdo, o candidato deverd tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no presente Edital.

1.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdao contratados observando-se estritamente a ordem de sua classificacao
de aprovacgao por posto de trabalho, de acordo com o nimero de vagas apresentadas neste Edital, e mediante a necessidade e a
conveniéncia da Administracao.
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1.5. Os itens constantes neste Edital poderdo sofrer retificacdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, sendo que eventuais alteragles serdao tornadas publicas através de avisos e/ou
publicagbes no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Tutoia (MA) e disponibilizado, no dia util seguinte, no Didrio Oficial dos
Municipios.

1.6. Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horério local (Estado do Maranhao).

1.7. Os servidores contratados pelo presente processo seletivo serao vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS)
durante a vigéncia do contrato.

1.8. O presente Edital sera disponibilizado no site “https://www.tutoia.ma.gov.br/”, no mural da sede da Prefeitura e no prédio da
Secretaria Municipal de Educacao.

|2. DAS VAGAS |

2.1. As vagas oferecidas para contratacdo tempordria de servidores, bem como a previsdo de cadastro de reserva, serao aquelas
discriminadas no Anexo I deste Edital, nas fungdes publicas municipais de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Informatica, Auxiliar
de Sala, Enfermeiro, Merendeira, Motorista, Monitor, Operador de Servigos Diversos, Porteiro, Professor de Educacdo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano, Professor de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Ciéncias Naturais, Professor
de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Educagéao Fisica, Professor de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Geografia, Professor
de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Histéria, Professor de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Lingua Inglesa, Professor de
Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Lingua Portuguesa, Professor de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Matematica e Vigia,
distribuidas de acordo com as necessidades da Administracédo Publica.

2.2. Além das vagas previstas no Anexo I, serd criado cadastro de reserva para atender eventuais necessidades de preenchimento
de fungdes que surjam em face da necessidade de garantir a continuidade e a eficiéncia do servigo publico municipal.

I3. DAS INSCRICOES E DOS PRE-REQUISITOS |
3.1. As inscri¢des serdo gratuitas, poderdo ser realizadas nos dias 11 e 14 de margo de 2022, das 08h00min as 12h00min, e das
14h00min as 17h00min e ocorrerdo exclusivamente no seguinte endereco:

Local: Secretaria Municipal de Educacao - SEMED
Endereco: Rua Nazaré, 61, Centro, Tutéia (MA)

3.2. Para efetuar a inscrigdo o candidato deverd ter disponibilidade de tempo para exercer a fungdo pleiteada, apresentar
declaracao nos moldes do Anexo V, observar os requisitos da funcao e localidade contidos nos Anexos I e II, preencher a ficha de
inscrigdo constante no Anexo IV, e apresentar em envelope lacrado as cépias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de quitacao eleitoral;

d) Comprovante de endereco;

e) Foto 3X4;

f) Documentos especificos nos anexos VII de acordo com o cargo pleiteado;

g) Curriculo (experiéncia profissional) com as devidas comprovacées (declaracao de tempo de servigo, contracheque
e/ou carteira de trabalho ou autodeclaracao (anexo VI), caso tenha prestado servicos para a Prefeitura Municipal de
Tutdia (MA).

3.3. O curriculo e os titulos deverao ser entregues no ato de inscrigdo, em envelope devidamente identificado com o nome, CPF e
numero telefoénico do candidato.

3.4. Os candidatos deverao atender aos seguintes requisitos por ocasiao de sua inscrigao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas constantes no artigo 12, §12, da Constituicao da Federal;

b) Preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo e area de atuagéo escolhidos, sob pena de eliminagéo, de acordo com o
estipulado no Anexo I deste Edital;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigoes;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Nédo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Estar em situacao regular junto ao Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

g) Nao pertencer ao grupo de risco: gestantes, lactantes e maiores de 60 (sessenta) anos;

h) Comprovar formalmente a disponibilidade de horarios se servidor da Administracdo Publica direta ou indireta da Unido, dos
Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, ou exercer outras atividades em empresas
particulares ou afins;

i) Nao se enquadrar nas vedacdes contidas no artigo 37, § 10, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional n? 19/98 (Acumulacdo de Cargos).

3.5. O candidato devera obrigatoriamente preencher a ficha de inscricao, de acordo com o modelo constante no Anexo IV, em duas
vias, afixando uma delas no envelope lacrado com a documentacgao exigida.

3.6. No ato de inscricao o candidato recebera o comprovante de recebimento pela Comissédo Avaliadora da ficha de inscricao e do
envelope de que trata o Item 3.2.

3.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados solicitados na ficha de inscricéo,
bem como a veracidade das informacdes declaradas, e ndo serao realizadas quaisquer corregcées apds a entrega a Comissédo
Avaliadora da ficha de inscricdo e do envelope com a documentagdo do candidato.

3.8. A documentacao elencada no Item 3.2 devera ser entregue presencialmente pelo candidato ou por procurador devidamente
constituido, sendo neste caso obrigatéria a apresentacdo de procuragdo original autenticada em cartdrio, cuja auséncia implicara
no indeferimento imediato da inscrigdo.

3.9. Serdo considerados desclassificados os candidatos que nao entregarem, no prazo indicado neste Edital, a ficha de inscricao
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devidamente acompanhada dos documentos obrigatoérios indicados no item 3.2.

3.10. Né&o serad admitida, em hipétese alguma, a juntada posterior de documentos.

3.11. Ficam reservados 05% (cinco por cento) das vagas existentes aos candidatos com deficiéncia fisica (PcD) que pretendam
fazer uso das garantias previstas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

3.12. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar original e cépia do laudo médico que comprovem a condicdo.

3.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas e/ou nao comparecimento de candidatos com deficiéncias, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo
final.

3.14. Nos cargos publicos em que houver a oferta de apenas 01 (uma) vaga, o candidato com deficiéncia devidamente comprovada
concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.15. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no artigo 22 da Lei Federal n.? 13.146/2015, e nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, no §12 do artigo 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012 (Transtorno do Aspecto Autista), e os contemplados pelo enunciado
da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

3.16. O candidato serd automaticamente eliminado do processo seletivo se verificada a falsidade das declaracdes ou
irregularidades nos documentos apresentados.

3.17. Sera aceita somente uma inscrigdo por candidato e se constatada mais de uma inscrigdo, considerar-se-a valida a mais
recente.

3.18. Néo serao aceitas inscrigées por meio eletroénico, via postal ou fax.

3.19. Serd obrigatoério o uso de méscara no local de inscricao.

|4. DA AVALIACAO DE CURRICULO, DE TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL |
4.1. O processo seletivo objeto desta Chamada Publica contard com etapa tUnica, conforme cronograma especificado no Anexo III.

Etapa unica: Ato da inscricao, entrega da documentacao, titulos, curriculo e documentos comprobatorios da
experiéncia profissional, de carater eliminatorio e classificatorio.

4.2, O resultado final do processo seletivo serd divulgado e homologado conforme cronograma especificado no Anexo III e poderd
ser consultado no mural da Prefeitura Municipal, no site oficial do municipio e na sede da Secretaria Municipal de Educacéo.
4.3. Ficam estabelecidos os seguintes critérios de classificagdo dos candidatos:

a) Analise de Curriculo e titulos: 60 pontos.
b) Experiéncia profissional: 40 pontos.
Total: 100 pontos

4.4. Os requisitos de avaliagdo e os critérios de contagem da pontuagdo dos candidatos constam no Anexo VII deste Edital.
4.5. Somente serao pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlacao com a fungdo publica para a qual o
candidato concorre.

|5. DA COMISSAO AVALIADORA |
5.1. Os candidatos inscritos no presente processo seletivo serao avaliados e classificados pela Comissdo Avaliadora instituida pela
Portaria n? 042/2022, emitida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

|6. DA CLASSIFICACAO |

6.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de pontuacdo, obtida mediante a soma dos pontos na
analise do curriculo, titulos e experiéncia profissional.

6.2. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, o desempate beneficiard o candidato que:

2 - For mais idoso;
¢ - Tiver exercido a funcao de jurado, nos termos da Lei n.2 11.690/2008;
¢ - Tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral na funcao de mesario.

6.3. A relacdo dos candidatos aprovados na andlise curricular/titulos, por funcao publica, serd publicada no site oficial do municipio
“https://www.tutoia.ma.gov.br/”, no mural da Prefeitura e na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme cronograma
anexo ao presente Edital.

6.4. Quanto ao resultado final do processo seletivo, serd considerado aprovado e/ou classificado o candidato que obtiver no minimo
30 (trinta) pontos.

6.5. O (a) candidato (a) que auferir a maior pontuacdo seré classificado em primeiro lugar e assim sucessivamente, de acordo com
a area escolhida.

6.6. A classificagdo no presente processo seletivo nao assegura ao candidato o direito a contratacao imediata, mas apenas a
expectativa de ser contratado, observando-se a rigorosa ordem classificatéria, sendo que a contratagdo ficard condicionada a
observancia das disposi¢oes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, necessidades e conveniéncia da Administragao.

[7. DA HOMOLOGACAO |
7.1 O resultado final do presente processo seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal de Tutoia (MA).
7.2 O ato de homologacéo do resultado final sera publicado no site oficial do municipio “https://www.tutoia.ma.gov.br/”, no mural
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da Prefeitura Municipal de Tutoia (MA) e na sede da Secretaria Municipal de Educagao.

I8. DOS RECURSOS QUANTO AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO |

8.1. O prazo para a interposicdo dos recursos sera de 02 (dois) dias apos a divulgacao do resultado preliminar, tendo como termo
inicial o primeiro dia 1til subsequente a divulgacdo.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos junto a Comissao de Avaliacao do Processo Seletivo, protocolado na sede da Secretaria
Municipal de Educacédo, localizada na Rua Nazaré, n? 61, Centro, Tutoia (MA), no horario de 08h00min as 13h00min. O
candidato recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sob pena de indeferimento do recurso.

8.3. Somente serao providos os recursos que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

8.4. O recurso devera se adequar ao modelo de formulario constante no Anexo VIII.

8.5. Nao sera admitido recurso via fax ou correio eletrénico, tampouco sera conhecido recurso extemporaneo.

8.6. Nao sera admitido recurso entregue por terceiros, salvo autorizado por procuragdo com assinatura reconhecida em Cartoério.
8.7. Nao sera conhecido pedido de revisdo de recurso.

8.8. Na hipodtese de deferimento do recurso que altere eventual classificagdo de candidato sera publicada retificagdo refletindo a
situacao deferida.

8.9. Os resultados dos recursos interpostos serao divulgados em até 48h (quarenta e oito horas) ap6s o término do prazo de
interposicao e serao fixados no site oficial do municipio “https://www.tutoia.ma.gov.br/”, no mural da Prefeitura Municipal de
Tutoia (MA) e na Secretaria Municipal de Educacao.

|9. DA CONTRATACAO |

9.1. Os candidatos classificados no processo seletivo serdo contratados de acordo com o calendério letivo, com periodo méaximo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e/ou rescindido unilateralmente pela Administragéo.

9.2. O local de atuacao escolhido pelo candidato serd um dos 06 (seis) polos indicados no Anexo II, podendo a Administracao
designéa-lo para qualquer uma das localidades que compdem o polo escolhido no momento da inscrigdo.

9.3. Em caso de auséncia de inscricao, desclassificacdo ou desisténcia dos candidatos aprovados em um dos cargos relacionados no
Anexo I, a Administracdo podera preencher as vagas ociosas utilizando-se de candidatos aprovados para outros Polos ou
classificados em cadastros de reserva.

9.4. Os candidatos classificados neste processo seletivo serao contratados observando-se estritamente a ordem de classificacao
mediante a necessidade e a conveniéncia da Administracao.

9.5. Seré emitido pelo superior imediato do contratado relatério semestral a respeito do desempenho de suas fungdes, cujo teor
constard a inaptiddo ou ndo do servidor para permanecer no funcionalismo publico.

9.6. Caso o contratado, ao longo do vinculo, incorrer em inaptiddo para o exercicio das fungdes ou quantidade excessiva de faltas
terd seu contrato rescindido.

9.7. Se apds o periodo de inscrigdes o candidato que vier a ser contratado ndo cumprir os requisitos previstos no Item 3.3 devido a
fatos supervenientes, o respectivo contrato de trabalho poderd ser rescindido unilateralmente.

|10. DAS DISPOSICOES FINAIS |

10.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes ao presente processo seletivo que sejam publicados no mural da Prefeitura Municipal de Tutoia (MA), Secretaria
Municipal de Educacdo e nos meios eletronicos de divulgacgéo.

10.2. As eventuais alteragoes, atualizagoes ou acréscimos serdo veiculados em edital complementar, retificagdo, aviso ou erratas e
afixados nos mesmos locais indicados no Item 10.1.

10.3. Em qualquer tempo poder-se-a anular inscrigdo, convocacgdo e contratacao do candidato, se verificada falsidade em qualquer
declaragao e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

10.4. O candidato aprovado compromete-se a comunicar, por escrito, a Secretaria requisitante, qualquer alteracao de endereco ou
demais dados apresentados no ato de inscrigao, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes de sua nao atualizagao, inclusive de
nao recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Secretaria requisitante ou pela Prefeitura Municipal de
Tutoia (MA) decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragao dos dados informados.

10.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos, titulos e/ou documentos em desacordo com as datas e
formas estabelecidas.

10.6. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos ou titulos, excluir-se-a o dia da publicagéo e
incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital.

10.7. Néo serao considerados os recursos, titulos ou outros documentos encaminhados via fax, postal, internet ou qualquer outro
meio que nao esteja previsto neste Edital, assim como aqueles apresentados em prazo diverso daquele previamente determinado.
10.8. A comprovagao da tempestividade dos recursos, titulos ou outros documentos sera atestada através da data do protocolo de
recebimento. Do protocolo constara:

- Nome do candidato;
- Numero de inscricao;
- Data do protocolo.

10.9. Néo sera disponibilizada cépia ou devolugdo ao candidato do recurso interposto, ficando a respectiva documentagédo sob
responsabilidade da banca responsavel até a homologacao.

10.10. N&o sera permitida ao candidato substituicao de documento/titulo, durante ou apds os prazos previstos neste Edital para
interposicdo de recurso.

10.11. Incorporar-se-ao ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, erratas, avisos e
convocacobes relativos ao processo seletivo que vierem a ser publicados no site da prefeitura no endereco eletronico
“https://www.tutoia.ma.gov.br/”, no mural da Prefeitura Municipal de Tutoia (MA) e na Secretaria Municipal de Educacao.
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10.12. As contratacdes que decorrerem da aprovacao no processo seletivo regulado por este Edital poderdo ser extintas antes do
prazo previsto no contrato por motivo de interesse publico ou por conveniéncia e oportunidade da Administragao.
10.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Avaliadora, responsavel pela realizacao do presente processo seletivo.

Raimundo Nonato Abrado Baquil
PREFEITO MUNICIPAL DE TUTOIA (MA)

ANEXO I - QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
° NUMERO j | _ |REGIME
IgRBEM CARGO g‘égg;ssgg%s DE LOTACAO P?SAS REMUNERACAO|DE
VAGAS TRABALHO
02 +Cr PEMEP-FOROL R$ 1.212,00 20 HORAS
01+Cr PEMEP-FPOROL R$ 1.212,00 20 HORAS
SEMED - POLO
01 Operador de Ensino Fundamental 03 + CR m T R$ 1.212,00 20 HORAS
Servigos Diversos |Incompleto 01 + CR IS\;MED -pOLO| RS 1.212,00 )0 HORAS
02 + CR \S,EMED -POLOG R$ 1.212,00 20 HORAS
03 + CR \S/‘IEMED -POLOG R$ 1.212,00 20 HORAS
01 + CR ISEMED -POLOG R$ 1.212,00 20 HORAS
01 + CR ISIEMED -POLO) R$ 1.212,00 20 HORAS
. 01 +Ccr [PEMED-POLOY R$ 1.212,00 20 HORAS
02 Merendeira Ensino Fundamental 111
[ncompleto 02 + CR IS\?MED -POLOG R$ 1.212,00 20 HORAS
01 + CR \S/EMED -POLOG R$ 1.212,00 20 HORAS
01 + CR 3?MED -POLO) R$ 1.212,00 20 HORAS
01 + CR ISEMED -POLOG R$ 1.212,00 40 HORAS
01 + CR ISIEMED -POLOG R$ 1.212,00 40 HORAS
SEMED - POLO
03 Monitora (Sexo Ensino Fundamental 01 +CR m T R$ 1.212,00 40 HORAS
Feminino) Incompleto 02 + CR IS\;MED -pOLO| R$ 1.212,00 410 HORAS
01 + CR \S,EMED -POLOG R$ 1.212,00 40 HORAS
01 + CR \S/‘IEMED -POLOG R$ 1.212,00 40 HORAS
Ensino Fundamental
04 Motorista Completo + Carteira defo3 + CR  [PEMEP-POLOL R$ 1.408,00 40 HORAS
Habilitacao “D”
03 + CR ISEMED -POLO) R$ 1.212,00 20 HORAS
01 + CR ISIEMED -POLOG R$ 1.212,00 20 HORAS
. 02 +Ccr [SEMED-POLOY R$ 1.212,00 20 HORAS
05 Porteiro Ensino Fundamental 111
[ncompleto 01 + CR IS\fMED -POLOG R$ 1.212,00 20 HORAS
01 + CR \S/EMED -POLO) R$ 1.212,00 20 HORAS
01 + CR \S,;EMED -POLOG R$ 1.212,00 20 HORAS
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01 + CR fEMED -POLOG R$ 1.212,00 40 HORAS
01 + CR ISIEMED -POLOG R$ 1.212,00 40 HORAS
_ 02 +Cr [SEMED-POLO} R$ 1.212,00 40 HORAS
06 Vigia Ensino Fundamental [11
incompleto 03+Cr [EMED-POLOL R$ 1.212,00 |40 HORAS
01+Cr PEMEP-FOLOL R$ 1.212,00 |40 HORAS
03+Cr PEMEP-POLOL R$ 1.212,00 |40 HORAS
ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO
o NUMERO i | _ |REGIME
Broem{cARGO ggggéssgg% S DE LOTACAO P’:SAS REMUNERACAO|DE
VAGAS TRABALHO
05 + CR ISEMED -POLOY R$ 1.212,00 30 HORAS
02 + CR fIEMED -POLOG R$ 1.212,00 30 HORAS
01 + CR ISI?MED -POLOG R$ 1.212,00 30 HORAS
07 Auxiliar de sala Ensino Médio Completo|
03 + CR IS\fMED -POLOG R$ 1.212,00 30 HORAS
01 + CR \S/EMED -POLO) R$ 1.212,00 30 HORAS
02 + CR \S,;EMED -POLOG R$ 1.212,00 30 HORAS
02 + CR ISEMED -POLOG R$ 1.212,00 40 HORAS
01 + CR ISIEMED -POLOG R$ 1.212,00 40 HORAS
. 01 +Cr [SEMED-POLO} R$ 1.212,00 40 HORAS
08 Auxiliar Ensino Médio Completo L]
|Administrativo 02 + CR f\?MED -pOLOY R$ 1.212,00 40 HORAS
01+Cr PEMEP-FPOROL R$ 1.212,00 40 HORAS
01+Cr PEMED-POLOL R$ 1.212,00 40 HORAS
01 + CR ISEMED -POLO) R$ 1.212,00 20 HORAS
SEMED - POLO
Ensino Médio Completo[01 + CR  J= 7 7 77 feememmememees R$ 1.212,00 20 HORAS
09 IAuxiliar de + Curso de Informatica
Informaética com carga horaria
minima de 160 horas [o1 + CR ISI$MED -POLO | R$ 1.212,00 20 HORAS
01+Cr PEMED-POLOL R$ 1.212,00 20 HORAS
ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO SUPERIOR
o NUMERO j | _ |REGIME
IgRDD:EEM CARGO g%gg;ssgg% S DE LOTACAO P‘;‘SAS REMUNERACAO|DE
VAGAS TRABALHO
Ensino Superior SEMED - POLO
Comploto om 01+Cr [EMEP-POLOL R$ 2.500,00 40 HORAS
. Enfermagem e
10 Enfermeiro inscricdo no COREN - SEMED - POLO
Conselho Regional de [01 + CR  Jo" """ = 777 s 40 HORAS
Enfermagem R$ 2.500,00
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o1+cr PEMEP-FOROL RS 2.884,22 30 HORAS
o1+ Ccr PEMEP-POROL RS 2.884,22 30 HORAS
Ensino Médio na
Modalidade Normal, |02 + CR [PEMED-POLOR R$ 2.884,22 30 HORAS
11 Professor de Normal Superior ou i
Educagao Infantil ;5 0 ciatura Plena 01 + CR IS\fMED -POLOY| R$ 2.884,22 30 HORAS
em Pedagogia
03 +Cr PFMEP-FOROL RS 2.884,22 30 HORAS
01+Cr PEMEP-POLOL RS 2.884,22 30 HORAS
01+Ccr PEMEP-POROL R$ 2.884,22 30 HORAS
01+Ccr [PEMEP-POLOL R$ 2.884,22 30 HORAS
Ensino Médio na
Professor de Ensino|Modalidade Normal, 01 + CR ISI?MED POLO| R$ 2.884,22 30 HORAS
12 Fundamental de 12 |[Normal Superior ou
20 5 ano Licenciatura Plena |01 + CR IS\fMED -POLOY R$ 2.884,22 30 HORAS
em Pedagogia
02 +Ccr PEMEP-POLOL R$ 2.884,22 30 HORAS
03+CR [PEMED-POLOL R$ 2.884,22 30 HORAS
. |Licenciatura Plena em
Professor de Ensino Educacdo Fisica e
[} -
13 §gg§_}a;ggn_tal de 6° | scricho no CREF - |01+ CR ISIEMED POLOY R$ 1.922,81 20 HORAS
PO Conselho Regional de
Educacao Fisica o s
Educacao Fisica
01+Cr PEMEP-POROL R$ 1.922,81 20 HORAS
, 03+ CR [SEMED-POLO} R$ 1.922,81 20 HORAS
Professor de Ensino Licenciatura Plena em an
o -
14 Fundamental de 62 | o "o Habilitacdo 02 + CR ~ [PEMED-POLO | R$ 1.922,81 20 HORAS
@o 92 ano - Lingua N I\
Portuguesa em Portugues SEMED - POLO
03 + CR v R$ 1.922,81 20 HORAS
01+Cr PEMEP-POLOL R$ 1.922,81 20 HORAS
01+cr PEMEP-POLOL R$ 1.922,81 20 HORAS
Licenciatura Plena em 01+ CR SEMED-POLO | R$ 1.922,81 20 HORAS
Professor de Ensino|Ciéncias Exatas 11 ’
o ili 3 -
15 Func&amental de 62 Jcom Ha,b%llta(;ao em 01+ CR SEMED-POLO | R$ 1.922.81 b0 HORAS
@o 92 ano - Matematica ou 1A%
Matematica Licenciatura Plena em SEMED - POLO
Matematica 02+ CR [0 T e R$ 1.922,81 20 HORAS
01+Cr PEMED-POLOL R$ 1.922,81 20 HORAS
Licenciatura Plena em
Biologia, Fisica, SEMED-POLO |
Professor de EnsinojQuimica ou 01+ CR 111 R$ 1.922,81 20 HORAS
Fundamental de 62 |Licenciatura em
16 0 cenc
@o 92 ano - Ciéncias Exatas com
Ciéncias Naturais |Habilitacdo em SEMED - POLO
Biologia, Fisica ou 02+ CR v R$ 1.922,81 20 HORAS
Quimica
Professor de Ensinol; . . 01+ CR SEMED -POLO | R$ 1.922,81 20 HORAS
Licenciatura Plena em v
17 Fundamental de 62 Historia SEMED - POLO
@o 92 ano - Histéria 02 + CR VT B | — R$ 1.922,81 20 HORAS
Professor de Ensino 01+ CR SEMED -POLO | R$ 1.922,81 20 HORAS
18 Fundamental de 62 |Licenciatura Plena em [11
@o 92 ano - Geografia _
Geografia g 02+ CcrR PEMEP-POLOL R$ 1.922,81 20 HORAS
. 01+ cR [PEMED-POLOY R$ 1.922,81 20 HORAS
Professor de Ensino Licenciatura Plena em 4
o -
19 Fundamental de 62 1/ . "o 02+ cCR |PEMED-POLO| R$ 1.922,81 20 HORAS
@o 92 ano - Lingua Habilitacs Inalé I\
Inglesa abilitagao em Ingles SEMED - POLO
02+ CR v R$ 1.922,81 20 HORAS

CERTIFICADO DIG

www.famem.org.br

109/125

E COM CA



DIARIC OFICIAL | S&0 LUiS, QUINTA * 10 DE MARGO DE 2022 * ANO XVI * N2 2808
DOS MUNICIPIOS ISSN 2763-860X

DO ESTADD OO MARSHHALD

ANEXO II - RELACAO DAS LOCALIDADES POR POLO

|[POLO  [LOCALIDADES

|I Sede - Centro, Barra, Sdo José, Cajueiro, Paxica e Alto do Comum, Taboal, Lagoa Grande, Arpoador e Ilha
Grande.

Comum, Residéncia Expedito Baquil, Alto Alegre, Lagoinha, Tutdia Velha, Passagem dos Bois, Lagoa Grande dos

|II Cabrinhas, Santo Antonio, Justa, Fazenda Velha Seriema.
| Cocal, Boa Hora, Surrdo, Sdo Gregorio, Belém, Piquizeiro, Buritizinho, Veredas, Santa Hilario, Boa Vista, Sao
T11 . :
Benedito, Santana dos Carvalhos e Santaninha.
IIV Porto de Areia, Bom Gosto, Estiva, Jardim, Cajazeiras, Sao José das Freixeiras, Tamborial, Baixdo do Taque
(Romao), Baixdo da Curvinha e Baixao Murici.
'V ||Barro Duro, Remanso, Sdo Jodo dos Tomaz, Santa Rosa Curralinho, Sao Bento, Santa Maria e Beldgua.
\2! ||Itaperinha, Mangueira, Bezerro, Santa Clara, Lagoas, Pindaiba, Riacho do Meio do Carmo, Ananais
IANEXO III - CRONOGRAMA
ABERTURA PREVISAO
Publicacdo do Edital 09 de marco de 2022
Periodo de inscrigao 11 e 14 de marcgo de 2022
Divulgacao do resultado 15 de marcgo de 2022
Prazo para interposicao de Recurso 16 e 17 de marco de 2022
Divulgacao do resultado final 21 de marcgo de 2022
Convocagdo para contratagao A partir do dia 22 de marco de 2022

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO AO CARGO DE: POLO:
Nome do candidato:
Identidade: Orgéo Expedidor:
CPF: [Naturalidade:
Data de Nascimento: [Nacionalidade:
[Titulo de eleitor: Zona/Segao:
Endereco:
Bairro N2
Municipio UF
[Telefone Celular
E-mail
[Escolaridade:
Indique a modalidade de concorréncia: [ ] Ampla Concorréncia [ ] Pessoa com deficiéncia
] ] I 1

DECLARO QUE CONHECO E ACEITO TODAS AS EXIGENCIAS ESPECIFICADAS NO EDITAL N2 001/2022, DE ABERTURA DESTE
CERTAME. RESPONSABILIZO-ME PELAS INFORMACOES AQUI PRESTADAS, INCLUSIVE, PELA FIDELIDADE DAS COPIAS DOS
DOCUMENTOS APRESENTADOS.

Tutdia (MA), / /2022

Assinatura do participante

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 001/2022
NOME DO CANDIDATO:

CPE:| [ [ Il LTI

CARGO PLEITEADO: TUTOIA/MA, / /2022

HORA E LOCAL DA INSCRICAO:

Indique a modalidade de concorréncia: [ ] Ampla concorréncia [ ] Pessoa com deficiéncia
ASSINATURA DO MEMBRO DA COMISSAO:

ANEXO V - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , portador do RG n? ,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n.? , DECLARO para os devidos fins ter disponibilidade para

@ (ERTFICACD DIGITALMENTE www.famem.org.br 110/125

E L



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

DO ESTADD OO MARSHHALD

ISSN 2763-860X

Sao LUiS, QUINTA * 10 DE MARcO DE 2022 * ANO XVI * N2 2808

trabalhar horas semanais na fungao pleiteada.
Tutoia (MA), de de 2022.
Assinatura

ANEXO VI - AUTODECLARACAO DE SERVICOS PRESTADOS NA PMT

Eu,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n.2
001/2022 do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Tutéia(MA), que prestei servigos como

, portador do RG n®
, DECLARO para o fim especifico de atender ao Edital N2

’

no periodo

abaixo discriminado, com lotagdo na

SECRETARIA [PERIODO TOTAL ANO/MES

TOTAL

Estou ciente de que esse tempo de servigos sé serd computado como Experiéncia profissional se a Prefeitura Municipal de Tutodia

(MA) constatar nos registros dos Recursos Humanos, mediante a minha Ficha funcional.

Tutoia (MA), de de 2022.
Assinatura
NEXO VII - QUADRO DE PONTUAGCOES - AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGOS COM ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Requisitos Basicos

Lrent DISCRIMINACAO VALOR  [poNTOS ||
CARGOS (COMPROVANTE DA HABILITACAO [UNITARIO |MAXIMO
Operador de . .

i i Certificado ou declaracdao de escolaridade emitido por instituicao reconhecida pelo
Servicos Diversos 50 50
X MEC de Ensino Fundamental Incompleto 1

Merendeira

1. Monitora (Sexo
Femu.nno) Certificado ou declaragao de escolaridade emitido por instituicdo reconhecida pelo 55 55 H
Porteiro MEC de Conclusédo do Ensino Fundamental Completo 1
[Vigia

|[PONTUAGCAO MAXIMA NO ITEM 55

2. Cursos de aperfeicoamentos

kTEM [DISCRIMINACAO VALOR IPQNTOS 1
CARGOS (COMPROVANTE DA HABILITACAO [UNITARIO |MAXIMO
Operador de
Servicos Diversos 1
Merendeira

1. 1 Monitora (Sexo  |Cursos de aperfeicoamentos com carga horaria minima de 10 horas 1 ponto por 5

. Feminino) certificado

Porteiro
[Vigia

[PONTUACAO MAXIMA NO ITEM 5

3. Experiéncia profissional

bren DISCRIMINACAO VALOR fponTOS |
CARGOS (COMPROVANTE DA HABILITACAO [UNITARIO |MAXIMO
Operador de
Servigos Diversos 1
Mer(?ndelra Comprovagédo de experiéncia na area pleiteada conforme item 3.2.g.:declaracgédo de 1 bonto por 1

3.1. Mon}t(?ra (Sexo tempo de servigo, contracheque e/ou carteira de trabalho ou autodeclaragao (anexo mgs p 40
Feminino) [VI), caso tenha prestado servigos para a Prefeitura Municipal de Tutdia (MA) 1
Porteiro
[Vigia

|PONTUACAO MAXIMA NO ITEM 40

[PONTUACAO GERAL MAXIMA 100

ICARGOS COM ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Requisitos Basicos

EM [pISCRIMINACAO VALOR PONTOS |

| [carRGos [COMPROVANTE DA HABILITACAO UNITARIO [MAXIMO

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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Certificado ou declaragao de escolaridade emitido por instituicdo reconhecida pelo 20 30
MEC de Conclusdo do Ensino Fundamental Completo
1. Motorista
Carteira de Habilitagdo “D” 25 25
|[PONTUACAO MAXIMA NO ITEM 55
2. Cursos de aperfeicoamentos
- DISCRIMINACAO VALOR  [poNTOS ||
CARGOS (COMPROVANTE DA HABILITACAO [UNITARIO |MAXIMO
2.1. Motorista Cursos de aperfeicoamentos com carga horaria minima de 10 horas 1 ponto por 5
certificado
[PONTUACAO MAXIMA NO ITEM 5
3. Experiéncia profissional
Lrenm DISCRIMINACAO VALOR fronTOS |
CARGOS COMPROVANTE DA HABILITACAO [UNITARIO |MAXIMO
Comprovacao de experiéncia na area pleiteada conforme item 3.2.g.:declaragao de 1 bonto por
3.1. Motorista tempo de servigo, contracheque e/ou carteira de trabalho ou autodeclaragao (anexo mgs p 40
[VI), caso tenha prestado servigos para a Prefeitura Municipal de Tutdia (MA)
|PONTUACAO MAXIMA NO ITEM 40
[PONTUACAO GERAL MAXIMA 100
CARGOS COM ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO
1. Requisitos Basicos
[ DISCRIMINACAO VALOR  [poNTOS ||
CARGOS (COMPROVANTE DA HABILITACAO [UNITARIO |MAXIMO
[Auxiliar de sala
[Auxiliar . - .
1. A dmini . Conforme os requisitos necessarios para o cargo constante do Anexo I deste Edital. |55 55
ministrativo
JAuxiliar de
Informatica
[PONTUACAO MAXIMA NO ITEM 55
2. Cursos de aperfeicoamentos
Lren DISCRIMINACAO VALOR fponTOS |
CARGOS (COMPROVANTE DA HABILITACAO [UNITARIO |MAXIMO
[Auxiliar de sala
JAuxiliar . - - 1 ponto por
2.1. Administrativo Cursos de aperfeicoamentos com carga horaria minima de 30 horas certificado 5
[Auxiliar de
Informatica
[PONTUACAO MAXIMA NO ITEM 5
3. Experiéncia profissional
Lrem IDISCRIMINACAO VALOR lronTOS |
CARGOS (COMPROVANTE DA HABILITACAO [UNITARIO |MAXIMO
[Auxiliar de sala
|\ uxiliar Comprovagdo de experiéncia na area pleiteada conforme item 3.2.g.:declaracédo de 1 bonto por 1
3.1. A dministrativo tempo de servico, contracheque e/ou carteira de trabalho ou autodeclaracgao (anexo mIé)s p 40
[VI), caso tenha prestado servigos para a Prefeitura Municipal de Tutéia (MA)
JAuxiliar de
Informatica
|PONTUAC1~\O MAXIMA NO ITEM 40
[PONTUACAO GERAL MAXIMA 100
ICARGOS COM ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO SUPERIOR
1. Requisitos Basicos
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[DISCRIMINACAO VALOR IPQNTOS
CARGOS (COMPROVANTE DA HABILITACAO [UNITARIO [MAXIMO

Enfermeiro

|ITEM

Professor de
Educacao Infantil
Professor de
Ensino
Fundamental de
12 ao 52 ano
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Educacao Fisica
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Lingua
Portuguesa
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Matematica
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Ciéncias Naturais
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Histéria
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Geografia
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Lingua Inglesa

[PONTUACAO MAXIMA NO ITEM 35
2.P6s- Graduacao
DISCRIMINACAO VALOR  [PONTOS
CARGOS COMPROVANTE DA HABILITACAO UNITARIO [MAXIMO

Enfermeiro

Conforme os requisitos necessarios para o cargo constante do Anexo I deste Edital. |35 35

[ITEM

Professor de Educagao

[nfantil

Professor de Ensino

Fundamental de 12 ao 5¢ [Titulo de Doutor na area relacionada a Educacéo ou area de Formacéo, comprovado por

ano meio de Diploma ou Certidéo, estd dentro do prazo de 01 ano, devidamente registrado 0 b0
pelo 6rgdao competente 1

Professor de Ensino
Fundamental de 62 ao 92
ano - Educacao Fisica
Professor de Ensino
Fundamental de 62 ao 92
ano - Lingua Portuguesa
Professor de Ensino
Fundamental de 62 ao 92
ano - Matematica 1
2.1. Professor de Ensino
Fundamental de 62 ao 92
ano - Ciéncias Naturais
Professor de Ensino
Fundamental de 62 ao 92
ano - Histéria

Professor de Ensino
Fundamental de 62 ao 92
ano - Geografia

[Titulo de Doutor na area relacionada a Educacdo ou area de Formacg&do, comprovado por H
meio de Diploma ou Certiddo, esta dentro do prazo de 01 ano, devidamente registrado
pelo 6rgdao competente

Professor de Ensino
Fundamental de 62 ao 92 [Titulo de Doutor na area relacionada a Educacgéo ou &rea de Formagéo, comprovado por
ano - Lingua Inglesa meio de Diploma ou Certid&o, estd dentro do prazo de 01 ano, devidamente registrado
pelo 6rgdo competente

10 10

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de pds-graduacdo, sera computado apenas um titulo, o de maior pontuacéo.

|PONTUACAO MAXIMA NO ITEM 20
I3. Cursos de aperfeicoamentos
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[DISCRIMINACAO VALOR |P0’NT0S
CARGOS (COMPROVANTE DA HABILITACAO [UNITARIO [MAXIMO

Enfermeiro

|ITEM

Professor de
Educacao Infantil
Professor de
Ensino
Fundamental de
12 ao 52 ano
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Educacao Fisica
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Lingua
Portuguesa
Professor de
Ensino

g]g.l I;gaég Zl;lt: l_de Cursos de aperfeicoamentos com carga horaria minima de 40 horas ieli?;fgaggr
Matematica
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Ciéncias Naturais
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Histéria
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Geografia
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Lingua Inglesa

[PONTUACAO MAXIMA NO ITEM 5
4. Experiéncia profissional

[p1ISCRIMINACAO VALOR PONTOS
[carGos [cCOMPROVANTE DA HABILITACAO [UNITARIO IMO

3.1.

[$2)

ITEM
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Enfermeiro

Professor de
Educacao Infantil
Professor de
Ensino
Fundamental de
12 ao 52 ano
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Educacao Fisica
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Lingua
Portuguesa
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Matemaética
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Ciéncias Naturais
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Histéria
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Geografia
Professor de
Ensino
Fundamental de
62 ao 92 ano -
Lingua Inglesa

[PONTUACAO MAXIMA NO ITEM 40
[PONTUACAO GERAL MAXIMA 100

Comprovagdo de experiéncia na area pleiteada conforme item 3.2.g.:declaracgédo de
tempo de servigo, contracheque e/ou carteira de trabalho ou autodeclaracgao (anexo
[VI), caso tenha prestado servigos para a Prefeitura Municipal de Tutéia (MA)

1 ponto por

4.1. A
més

ANEXO VIII: RECURSO CONTRA DECISAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2022 AO EDITAL N2 001/2022

Eu, , portador do RG n® ,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n.? , inscrito para o cargo ,
apresento recurso junto a Comissao de Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado n? 01/2022 - Prefeitura Municipal de Tutoia
(MA).

A decisao objeto de contestagao é: . Os argumentos com
0s quais contesto a referida decisao sao os
seguintes:

Para fundamentar as razdoes do presente recurso, encaminho anexo os seguintes documentos:

Tutoia (MA), de de 2022.

Assinatura

RECEBIDO EM / /2022.
Por

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cadigo identificador: 93ff4da5f7b4ec3edcbelc623854850f
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