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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

EDITAL N° 003/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL n° 003/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Manoel Loureiro Neto, Prefeito do Municipio de Diamantino, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicbes que lhe séo conferidas por lei, em conjunto
com a COMISSAO ESPECIAL para supervisionar e acompanhar a realizagdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, nomeada pela Portaria N° 602/
2021, 23 de novembro de 2021, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos in-
teressados, que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022, destinado a selegdo de pessoal, PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. 0O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa METODO E SOLUGOES
EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comissdo Organizadora, nomeada pela Portaria N° 602/2021, 23 de novembro de 2021,
que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Diamantino.
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1.2. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos conforme item 2 para o pre-
enchimento de vagas, verificando o atendimento de todos os requisitos necessarios a sua investidura.

1.3. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail.
Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo estabelecidas neste edital de mais publica¢cdes nos enderecgos eletrénicos: https://www.meto-
doesolucoes.com.br, https://www.diamantino.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/;

2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS

Vencimento

COD|Nomenclatura C/H |Vagas (R$) Requisitos Especiais

001 Agente Comunitario de Saude - 40 CR R$ 1. Ensino Médio Completoe curso de qualificagéo basico para a formagéo de Agente
ESF Buriti horas 565,24 Comunitario de Saude e residir na area.

002 |Agente Comunitario de Saude — 40  |cR R$ 1. Ensino Médio Completoe curso de qualificagéo basico para a formagéo de Agente
ESF Pedregal horas 565,24 Comunitario de Saude e residir na area.

003 |Agente Comunitario de Saude — 40 CR RS 1. Ensino Médio Completoe curso de qualificagio basico para a formag&do de Agente
ESF Bairro da Ponte horas 565,24 Comunitario de Saude e residir na area.

004 |Agente Comunitario de Sadde — 40 |~p . Ensino Médio Completoe curso de qualificagéo basico para a formacéo de Agente
ESF Central horas 565,24 Comunitario de Saude e residir na area.

005 |Agente Comunitario de Saude — 40  |cRr R$ 1. Ensino Médio Completoe curso de qualificagéo basico para a formagéo de Agente
ESF Jardim Alvorada horas 565,24 Comunitario de Saude e residir na area.

006 |Agente Comunitario de Saude — 40 CR R$ 1. Ensino Médio Completoe curso de qualificagéo basico para a formagéo de Agente
ESF Bom Jesus horas 565,24 Comunitario de Saude e residir na area.

oo7 |Agente Comunitario de Saude — 40  |~p R$ 1. Ensino Médio Completoe curso de qualificagéo basico para a formacéo de Agente
ESF Pé Branco horas 565,24 Comunitario de Saude e residir na area.

008 |Agente Comunitario de Satde — 40 |-Rr R$ 1. Ensino Médio Completoe curso de qualificagéo basico para a formagéo de Agente
ESF rural/Bojui horas 565,24 Comunitario de Saude e residir na area.

009 |Agente Comunitario de Saude — 40 CR R$ 1. Ensino Médio Completoe curso de qualificagéo basico para a formagéo de Agente
ESF rural/Caeté horas 565,24 Comunitario de Saude e residir na area.

o010 |Agente Comunitario de Saude — 40 CR RS 1. Ensino Médio Completoe curso de qualificagdo basico para a formag&o de Agente
ESF Deciolandia horas 565,24 Comunitario de Saude e residir na area.

011 |Agente Comunitario de Satde 40  |~p . Ensino Médio Completoe curso de qualificagéo basico para a formacéo de Agente
—Posto Gil horas 565,24 Comunitario de Saude e residir na area.

012 |Agente de Saude Ambiental ﬁgras OC1R+ §6$5?2'4 Ensino Médio Completoe curso basico de satide ambiental e combate a dengue.

: Ani 40 [01+ |R$ 1. Ensino Fundamental completo + CNH Categoria “D” ou “E” e Curso basico de Pri-

013 |Motorista de Ambulancia horas|CR  [787,98  |meiro Socorros de 40h. P 9

014 |Técnico em Laboratdrio ﬁgras (())2R+ 2R1$33108 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Laboratorio e Registro no Conselho.

015 |Fonoaudiodlogo ﬁgras 01+CR 6R§9?1'2 Ensino Superior Completo e Registro no Conselho.

016 |Bioquimico ﬁgras 01+CR 5&%2 Ensino Superior Completo e Registro no Conselho.

017 |Enfermeiro ﬁgras CR g&?‘iz Ensino Superior Completo e Registro no Conselho.

o018 |Técnico em enfermagem — Zona ur- 40 |~p R$ 2. Ensino Médio Completo e curso técnico deenfermagem com Registro no Conse-
bana horas 133,08 Iho.

o019 |Técnico em enfermagem — Zona ru- 40 |~p R$ 2. Ensino Médio Completo e curso técnico de enfermagem com Registro no Conse-
ral Bojui horas 133,08 lho.

020 |Técnico em enfermagem — Zona ru- |40 CR R$ 2. Ensino Médio Completo e curso técnico de enfermagem com Registro no Conse-
ral Caeté horas 133,08 Iho.

021 |Técnico em enfermagem — Zona ru- |40 CR R$ 2. Ensino Médio Completo e curso técnico de enfermagem com Registro no Conse-
ral Deciolandia horas 133,08 Iho.

022 |Técnico em enfermagem — Zona ru- 40 |~p R$ 2. Ensino Médio Completo e curso técnico de enfermagem com Registro no Conse-
ral Sumidouro horas 133,08 Iho.

023 |Técnico em enfermagem — Zona ru- |40 CR R$ 2. Ensino Médio Completo e curso técnico de enfermagem com Registro no Conse-
ral Posto Gil horas 133,08 lho.

024 |Dentista — Zona urbana ﬁgras CR 6R§9?‘i2 Ensino Superior Completo e Registro no Conselho.

025 |Dentista — Zona rural Deciolandia ﬁgras 01+CR 6R(?9?1'2 Ensino Superior Completo e Registro no Conselho.

026 |Psicélogo ﬁgras 01+CR 6R§9?1'2 Ensino Superior Completo e Registro no Conselho.

027 |Auxiliar de consultério dentario ﬁgras CR §6$7?18 Ensino Médio Completo e Registro no Conselho.

028 |Assistente Social ggras 01+CR 2RQ$1‘,150 Ensino Superior Completo e Registro no Conselho.

*O candidato (aprovado), para o cargo de agente comunitario de saude devera residir na area de abrangéncia do PSF para qual se inscreveu.

2.1. Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas, serdo considerados remanescentes, podendo ser convocados dentro do
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

2.2. As atribuigbes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo Il deste Edital
3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 11 de margo de 2022 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato
Grosso) do dia 21 de margo de 2022, através do endereco eletronico www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas somente via internet no endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através
dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. b) Preencher correta-
mente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissao dos dados pela Internet. ¢) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo corres-
pondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancéria até o vencimento.
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3.2.1. O vencimento do pagamento das inscrigdes para ter sua validade, sera até o dia 22 de margo de 2022.
3.2.1.1. O valor da taxa de inscri¢cdo sera de:
a) R$ 40,00 (quarenta reais) para o cargo de nivel fundamental e médio; b) R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de nivel superior.

3.2.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 22 de margo de 2022, disponivel no enderego eletrdnico www.metodoesolucoes.com.br, somente po-
dera ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigdo on-line.

3.2.3. As inscrigOes realizadas via internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Diamantino ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes
via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacédo, bem
como outrosfatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢éo indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a ndo efetivagédo da inscrigdo.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplica-
¢ao das provas.

3.2.9. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.2.10. Havendo inscricbes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscri¢éo realizada.

3.2.11. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: ndo realizagdo ou anulagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

3.2.12. Nao serao aceitas inscrigbes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigén-
cias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal; b) Estar em gozo de direitos politicos; ¢) Estar em dia com as obrigacdes elei-
torais, documentado com os ultimos comprovantes de votagéo ou certiddo da Justica Eleitoral; d) Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de
Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino; e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da contratagéo; f) Ter aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada por médico; g) Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para contragao, por
motivo de doenga ou acidente de trabalho; h) Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos; i) Apresentar outros documen-
tos que se fizerem necessarios, a época da contracéo, de acordo com a legislagcdo em vigor; j) Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial
transitada em julgado; k) Nao receber remuneragéo de cargo ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.

4.2. Os candidatos aprovados nos cargos de Agente Comunitario de Saude deverdo entregar comprovante de residéncia (agua, luz, telefone ou IPTU)
em seu nome, desde a publicagéo do presente edital até posterior convocagao, para comprovar a residéncia na area de atuagao, conforme determina a
Lei Federal n® 11.350/2006. Caso ndo possuam o respectivo comprovante em seu nome, os candidatos aprovados deverdo apresentar uma Declaragao
de endereco, com firma reconhecida, atestando que desde a publicagdo do presente edital reside na area de atuagao.

4.2.1 Os candidatos aprovados nos cargos de Agente Comunitario de Saude deverao manter residéncia em sua area de atuagdo enquanto perdurar o
contrato, sé serdo admitidas mudanca de area geografica fora de sua atuacdo se ocorrer as situagdes previstas no §4° e §5° do art. 6 da Lei n° 11.350/
06.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Terdo direito a isencéo da taxa de inscrigdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que perceberem até um salario minimo, os
inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data
de publicacédo do Edital de abertura do certame, que for doador regular de sangue, ou ainda, que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a
preparagdo, execugdo e apuragdo de elei¢des oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os jurados que prestarem servigo perante o Tribunal do Juri
em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n° 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido
de isengéo por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame;
5.3. Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.

5.4. Os candidatos com direito a isencdo deveréo observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢do:

5.4.1. Realizar a inscri¢gdo e no ato da inscricao selecionar a opgao “pedido de isengéo”;

5.4.1.1. Anexar no proprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 163 Assinado Digitalmente



24 de Fevereiro de 2022 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.927

5.4.1.1.1. Para candidato desempregado, cépia da pagina de identificacédo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, con-
tendo numero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de contragédo e a data de saida, assim
como a folha subsequente em branco;

5.4.1.1.2. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, devera apresentar extrato completo da CTPS, constando a inexisténcia de vinculo
vigente;

5.4.1.1.3. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocopia da pagina de identificacéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de contragdo e o valor
da remuneracéo ea folha subsequente em branco ou fotocépia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses que antecedem a publicagéo
do edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo
Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (declaragéo de regularidade) de sua
condigao de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagéo, constando no
minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital.

5.7. A comprovacgao da Pessoa com Deficiéncia devera ser mediante apresentagdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n° 3.298/
1999.

5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n°® 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo que comprovar, por meio de certiddo expedi-
da pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justiga Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois
eventos eleitorais (eleigéo, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou ndo.

5.8.1. Para fins de comprovacgéo do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral
ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungao desempenhada, o turno e a data da eleigéo e/ou as datas
em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.9 O requerimento de isengéo de taxa de inscrigdo conforme mencionado no item 5, sera somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo
entre 11 a 12 de margo de 2022.

5.10 A relagdo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos contendo o nimero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu
serd publicada no dia 14 de margo de 2022, nos enderecos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.diamantino.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

5.11 N&o serdo aceitos, documentos de solicitagdo de isengao fora da data estipulada no item 5.9.
5.12. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.13. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera participar do presente certame, desde que
efetue, até o ultimo dia das inscrigbes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

5.14. O candidato que ndo concordar com o resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, podera requerer revisao da analise documental
apresentada, a fim de comprovacéo para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 14 a 15 de margo de 2022. O mesmo devera
ser feito por meio do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagdes contidas
no site.

5.15. A divulgacao de resultados das impugnagdes das isengdes de taxas de pagamento sera publicada no dia 16 de marco de 2022.

5.16. Os candidatos que n&o tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderédo participar do presente certame, desde
que efetuem o pagamento da taxa até o dia 22 de margo de 2022 e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

5.17. A isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscricao do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro
do prazo estipulado neste edital.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E CONDIGCOES ESPECIAIS

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal
séo asseguradas o direito de inscri¢do para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com
a deficiéncia de que sao portadoras.

6.1.1.Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, fica reservado
as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.1.2.Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos demais classificados no PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia a ordem classificatéria.

6.1.3.Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e art. 2°, da
Lei Federal 13.146/2015.

6.1.4.As pessoas PCD resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 7° do Decreto Federal 9508/2018, participardo do PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagéo e aos critérios de
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aprovacgao, ao dia, horario e ao local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através da ficha de inscrigdo especial, diretamente no site;

6.1.5. As pessoas com deficiéncia, apods a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico
recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o
dia 24 de fevereiro de 2022;

6.1.6. Serao indeferidas as inscrigées na condigéo especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao considerados como PCD e néo terdo provas espe-
cialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PCD que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo;

6.1.10. A publicagao do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

6.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagao de provas, conforme determinacéo da lei 13.872/19. A amamentagao podera
ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo n&o sera descontado do tempo de duragéo da prova.

6.2.1. A lactante devera fazer a solicitagdo de condigédo especial no ato da inscri¢éo;

6.2.2. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagédo das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
7.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de prova objetiva.
7.1.1. A duragao da prova objetiva sera de até 03 h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), usando mascara, munido de documentos
originais com foto: Cédula de identidade - RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar;
Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei Federal n® 9.503/1997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones), considerando que sera necessaria
apresentacao do documento de identificagdo pessoal durante a realizagao da prova.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B,
C e D). Cada questéo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacédo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas cor-
retas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independentes de recurso.
8.3. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, ou qualquer material que néo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas.

8.3.1. Antes do inicio da realizagao das provas, os aparelhos celulares deverao ser desligadosna presenga de um fiscal de sala, colocados em embala-
gens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa nédo se responsabiliza
pelos pertences do candidato durante aprova.

8.4. O candidato que, durante a realiza¢édo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados no item anterior, sera automatica-
mente eliminado do Processo Seletivo.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova, exceto policiais em servigo.
8.6. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) Se recusar a permanecer até o término da realizagdo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos trés candidatos; b) Deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizacéo; ¢) Tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; d)
Proceder de forma a tumultuar a realizagédo das provas; e) Estabelecer comunicagao com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio; f) Usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; g) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacdes expedidas pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Ginico documento valido para a corregdo e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal.

8.8. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda
que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.9. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal
de Sala.
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8.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1h (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes
do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da
prova.

8.11. O candidato podera levar o caderno de provas ap6s decorridos 1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova;
8.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de provas.
9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. NOTA DE CORTE: 30 pontos.

9.1.1. Etapa prova objetiva com 25 questoes

Matéria N° de questoes|Peso Total
Lingua Portuguesa 05 3 pontos|15 pontos
Matematica e Raciocinio Logico|05 3 pontos|15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6 pontos|60 pontos
TOTAL: 100 pontos

9.2. O conteudo programatico da prova esta descrito no Anexo Il deste edital.
10. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 03 de abril de 2022, com previséo de inicio as 08h (oito horas) e término as 11h (onze) horario de Cuiaba/
MT. Esses horarios estédo sujeitos a alteragédo, considerando-se o nimero de inscritos no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e a quantidade de
carteiras e salas, disponiveis no Municipio.

10.2. Previséo para divulgagao do local de aplicagédo das provas objetivas sera na semana queantecede a data estipulada para sua realizagdo.
10.3. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

10.4. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo niumero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no item 9, podem ser alterados.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Na classificacgao final entre candidatos, com igual numero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2004, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o
horario de nascimento.

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

c) Maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste item;
12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia Util apds a realizagédo da referida prova, a partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da
Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br,https://www.diamantino.mt.gov.br, https://diariomunicipal.
org/mt/amm/.

13. DOS RECURSOS
13.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico contra:

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicagcdo de Edital de abertura; b) Divulgacédo das
listas de solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢cdo, deferida ou indeferida; c) Divulgacéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos; d)
Publicagéo dos gabaritos preliminares de provas; e) Divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo Publico;

13.2. O prazo para interpor recurso € de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicagao da respectiva etapa;

13.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletronico www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECUR-
SO, acessado através de login e senha do candidato, com as seguintes especificagdes:

a) A questao controversa de objeto, de forma individualizada; b) A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua des-
consideracédo e os mesmos deverao conter a indicagdo do numero da questao da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragao.

13.5. Nao serado aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagéao légica e
consistente. Em caso de contestacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

13.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima ins-
tancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecgos eletrdnicos www.metodoesolucoes.com.br,https://www.diamantino....
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

14. RESULTADO FINAL
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14.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado esta previsto para ser divulgado no dia 18 de abril de 2022, a partir das 17h, mediante edital,
publicados nos enderecos eletronicos: www.metodoesolucoes.com.br,https://www.diamantino.... https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

15. DA CONTRATAGAO

15.1. Apds a convocagéo, os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo apresentar os documentos elencados no ANEXO V ao departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura.

15.2. Para efeito de contratagdo, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagdo em exame médico pericial, que comprovara sua aptido fisica, e se
necessario mental.

15.3. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (15.2), 0 mesmo devera apresentar, com custos e despesas sob sua responsa-
bilidade, atestado de aptiddo mental (expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames exigidos no Anexo Il - exames
obrigatérios para a contratagdo, deste Edital.

15.3.1. Os dispéndios com a realizagdo dos exames dispostos no item 15.3 serdo por conta do candidato classificado e convocado para contratagao.

15.3.2. Podera néo ser contratada a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

15.3.3. O candidato classificado e convocado para contratagéo, quando na apresentagao dos exames exigidos no item 15.3, podera nao ser contratado
quando constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas
proprias do exercicio do cargo.

15.3.4. Os exames constantes no item 15.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apre-
sentacéo.

15.3.5. Além dos exames relacionados no item 15.3, poder&o ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagao para
possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

15.3.6. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na apresentacéo dos exames exigidos no item 15.3
e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de ndo impedimento da contratagdo, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Especial de Providen-
cia Social, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

15.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a contratacédo, perdendo a vaga respectiva, o candidato classificado que ndo se apresentar no prazo
fixado pelo edital de convocagédo para contratagdo e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para o provimento do
cargo.

15.5. Nao obstante a todas as disposi¢des deste Edital sobre a contratagéo do classificado, os érgdos competentes aplicardo no que couber, as dispo-
sicdes das legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relagéo a este ato.

16. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

16.1. As contratagbes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terdo regime juridico estatutario e ficardo vinculadas
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsida-
de da declaragéao;

17.2. O 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

17.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacéo oficial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as folhas de respostas serdo incineradas e manti-
das em arquivos eletrénicos, com copia de segurancga pelo prazo de 05anos;

17.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao érgéo realizador, apés o
resultado final;

17.5. A convocagéo para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo, ndo gerando o fato de aprovagéo,
direito a contratacéo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Adminis-
tracao;

17.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ouaqueles que possuam relagdo de parentesco
disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificando
posteriormente a homologagao do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

17.7. Para efeito de contratagao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos, anexo V;

17.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum
pela comisséo organizadora do Processo Seletivo Simplificado e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA;

17.9. Os vencimentos constantes no presente edital sdo referentes ao da data do presente edital;

17.10. O Cronograma da execugéo do presente Processo Seletivo Simplificado, encontra-se no anexo |V;
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17.11. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 1 (anos) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo,
conforme artigo 37, I, da Constituicdo Federal de 1988.

17.12. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura
Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pos-recurso) deste processo, que exceder
em quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagcdo e o quantitativo de vagas esta-
belecidas em lei. O candidato podera ser convocado para contratagdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo
interesse da Prefeitura Municipal de Diamantino - MT.

17.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a contratagdo quando houver o surgimento de
novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

17.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Diamantino homologara a classificagao final dos candidatos no presente seletivo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Diamantino/MT, 24 de fevereiro de 2022.

Manoel Loureiro Neto

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagao grafica; Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura
das palavras, formagao das palavras; sufixos, prefixos, classificagcdo e flexao das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjungao, interjeicdo, conectivos; Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos esséncias da oragéo,
termos integrantes da oragéo, termos acessorios da oracao, periodo composto, ora¢cdes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordi-
nadas, oragdes subordinadas substantivas, ora¢des subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagéo;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Equagdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatéria; Juros (simples e Compostos); Nogédo de Fun-
¢ao; Probabilidade; Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica; Razao e Proporgdo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal;
Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Diaman-
tino/MT; Atualidades (levar em consideragéo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2019/ 2020/2021: cultura, politica, educagéo, esporte, saude,
geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:Normas e Diretrizes do Programa de Satde da Familia
- P.S.F; Legislagdo do SUS Aleitamento Materno; Calendario de Vacinag&o: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude;
Cuidados com a alimentagao; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Saude; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S.; Educagdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350
de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participagdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Meio ambiente;
Nogdes de Hipertensao Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.
; Organizagdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a
orientacao as familias e 8 comunidade para a prevencao e o controle de doencas endémicas; Prevencéo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS
- Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares;
Como proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n® 648/GM de 28 de margo de 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL: Conhecimentos basicos do SUS (Sistema Unico de Sau-
de). O papel e a fungdo do Agente de Combate a Endemia. Planejamento e Meio Ambiente, agua, solo e poluigdo, endemias e epidemias, Aspectos
Epidemiolégicos: Agente Etioldgico, Vetores e Reservatérios, Modo de Transmissao, Periodo de Transmissibilidade, Periodo de Incubacéo, Suscetibili-
dade e Imunidade, Vacina. Conhecimento dos principais Programas de erradicagao e controle de doencas em execugéo no Pais: Dengue, Hanseniase,
Leptospirose, Tuberculose, Chagas, Hepatite B, Hepatite C, Raiva, Meningite e Leishmaniose, Peste Bubdnica. Medidas de controle das principais ende-
mias: vias de transmisséo, controle vetorial quimico e fisico. Educagdo em Saude e participagdo comunitaria. Tratamento adequado do lixo, classificagao
do lixo, reciclagem. Armazenamento de lixo aterro e sanitario. Controle Biolégico e manejo Ambiental. Lei 11.350/2006 — Regulamenta as atividades de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA: Legislagdo de Transito, Diregdo Defensiva, Nogdes de Pri-
meiros Socorros e Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social e Relacionamento Interpessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuagdo do técnico em enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/
cliente. Processo de comunicagédo e relagéo profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: con-
forto, seguranga e bem-estar, higiene e seguranga ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente visando atender as necessidades
terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevengao e controle de infecgdes. Administragdo de Medicamentos. Etica e legislagdo em enfermagem: A Etica
aplicada & Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado & satde nas
diferentes fases de vida da mulher, da crianga, do adolescente, adultos e idoso; direito & satide no ambiente de trabalho. Enfermagem na salde da cri-
anca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencéo de
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agravos fisiolégicos e sociais. Situagdes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a
Saude da Crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervencdes de Enfermagem a clientela nas unidades de internagao
e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional
de Atencgéo Integral a Saude da Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres
do colo do utero e da mama. Atuacéo do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na
assisténcia imediata ao recém nato. Enfermagem no centro cirdrgico e na recuperacédo anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagéo do
técnico em enfermagem no periodo pré-operatério. Circulagdo de sala cirirgica. Fundamentos da instrumentagao cirdrgica. Cuidados de enfermagem
ao paciente na fase de recuperagao anestésica. Prevengao da infecgédo do sitio cirtrgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de ma-
terial e esterilizagdo: Processamento de produtos para a saude. Atuacéo do técnico em enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizag&o.
Enfermagem médico-cirurgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagéo do técnico em enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteracdes
dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, ortopédico, hematoldgico e doengas transmissiveis. Atuagao do téc-
nico em enfermagem a pessoa em situagao cirlrgica nos periodos pré e pés-operatérios, bem como nas complicagdes cirurgica. Atuagdo do técnico em
enfermagem na assisténcia ao paciente em situagdo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimagéo cardiopulmonar. Manejo
de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia Epidemioldgica: determinan-
tes no processo saude-doenga; perfil epidemiolégico brasileiro; indicadores de saude; doengas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizagao.
Participagéo do técnico em enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doengas transmissiveis, doengas ndo transmissiveis e
doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saude mental. Atuagdo do técnico em enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em
saude mental. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do técnico em enfermagem em situagdes de: choques, parada Cardior-
respiratéria, edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DEAUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabecga e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho esto-
matognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacédo e degluticdo; Reconhecimento da dentigdo permanente e temporaria através da representagao
grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria; Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia; Meios de protegéo de
infeccdo na pratica odontoldgica; Meios de contaminacao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagéo e coloniza¢do da placa bacteriana;
Higiene bucal: importancia, definicao e técnicas; Doenga periodontal: etiologia, classificagédo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica
e manutengao; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengao, métodos de prevencéo e
identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais clas-
sicas e suas variagdes; Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatdrio; Técnicas para esterilizacdo de
material; Protegao do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de
promogao de salde; Elaboragdo e aplicagéo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutengéo do equipamento
odontoldgico; Reconhecimento e aplicagéo dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Salde: Lei n® 8.080 de 19/09/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO: Solugdes equivalentes — grama. Concentragao das solugdes.
Diluicdo das solugdes. Mistura e solugdes. Volumetria, Andlise volumétrica. Osmometria. Sinética e equilibrios quimicos. Técnicas bioquimicas. Material
necessario para o laboratério clinico. Limpeza do material. Principios gerais e técnica. Obtengdo das amostras. Coloragdes na microbiologia e na hema-
tologia. Esterilizagdo (métodos). Preparo e solugéo. Medidas e unidades. Atividades padronizadas de laboratorio — automatizadas ou técnicas classicas
- necessarias ao diagnostico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise. Qui-
mica e preparo de solugdes. Biosseguranga. Nogbes de biotério.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n&o literério, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagé@o e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagdo e subordinagao; concordancia nominal e verbal; transi-
tividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coeséo textual. Ortografia. Acentuagéo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variagao linguistica: norma culta.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Sistemas de Numeragéo; Problemas com fragdes; Introdugdo & Algebra; Expressdes Algébricas; Polindmios
e Produtos Notaveis; Porcentagem; Raz&o e proporgéao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta; Equacgdes e problemas do primeiro
grau; Equagdes e problemas do segundo grau; Fungdes; Fungdes afim; Sistemas de equagdes; Probabilidade; Légica de Argumentagdo; Problemas de
Associagéo Logica (Verdades e mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Diaman-
tino/MT; Atualidades (levar em consideragao fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2019/ 2020/2021: cultura, politica, educagao, esporte, saude,
geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Audicao: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da
audicdo e da linguagem; Avaliagdo auditiva no adulto e na crianga; Inspegdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica (fundamen-
tos, técnicas, interpretacédo de resultados, patologias, conduta e discussédo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliagao eletro fisiolégica- EOA,
BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagéo, selegao e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anato-
mia e fisiologia dos érgaos envolvidos na fonagao; Desenvolvimento da fonacéo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuagao fonoaudiologia nas
disfonias funcionais; Atuagao fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuagéo fonoaudioldgica nas disfonias neurolégicas;
Atuacao fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabega e pescogo. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; Desenvolvimento
da linguagem escrita; Percepgao auditiva e de fala. Fundamentos da linglistica: Atuagao fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuagéo
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fonoaudiologica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados as lesdes 15 cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estoma-
tognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio
palatal; Disfagia- avaliagao e tratamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOQUIMICO: Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises cli-
nicas. Coleta, transporte, preservagéo, processamento primario das principais amostras biolégicas. Controle de qualidade e estatistica. Biosseguranca.
Automacao. Principios basicos de quimica clinica: célculos e reagentes. Desinfecgao e esterilizagcdo. Métodos diagndsticos em imunologia clinica. Diag-
nostico laboratorial das doengas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Horménios. Diag-
nostico laboratorial de HIV. Diagnoéstico laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica. Métodos bioquimicos de diagnéstico, dosagens enzimaticas,
cinéticas e colorimétricas. Avaliagao laboratorial de fungdes renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Automagéo
em bioquimica. Hematologia. Formagao do sangue: caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries hematolégicas. Diagndstico laboratorial das ane-
mias. Fatores de coagulagdo. Coagulograma. Caracterizagdo morfofisiopatoldgica e bioquimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos
e doencga hemolitica do recém nato). Urinalise. Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina ecorrelagdes clinicas. Exame
quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos,
meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificagcdo de microorga-
nismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de agao de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagnéstico, etiologia, patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagndstico de helmintos e protozoarios,protozooscopia,
helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnéstico de parasitoses. Farmacovigilancia:
vigilancia sanitaria de medicamentos e outros insumos farmacéuticos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Evolugao da pratica de enfermagem no contexto histérico, politico e social. Lei do exercicio profissional; Fundamentos da Etica e Codigo de Etica. Bioé-
tica; Gestao e Organizacéo dos Servigos de Saude e Enfermagem; Processo de trabalho em enfermagem; Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia
de Enfermagem; Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias, Politica Nacional de Seguranga do Paciente; Enfermagem em Clinica médica; Enfermagem
em Clinica cirurgica; Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias; Educacéo em Saude; Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Antropologia
Filosofica, Educacédo e Enfermagem; Processo de cuidado nutricional: Estudo da nutricdo, dietética e dietoterapia aplicadas ao processo de cuidado
nutricional ao paciente em nivel primario, secundario e terciario. Trabalho em equipe multiprofissional; Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher;
Processo de Cuidar do Adulto e Idoso; Assisténcia de Enfermagem a Crianga e Adolescente; Administragdo em Enfermagem: Fundamentos tedricos da
pratica do trabalho gerencial e assistencial em enfermagem: teorias administrativas e modelos de gestdo; processo de trabalho; tomada de deciséo e
resolucdo de problemas; modelo de organizacéo do atendimento ao paciente; dimensionamento e distribuicdo de pessoal; recrutamento e selegéo de
pessoal; avaliagao de desempenho; educagéo permanente e seguranga na saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DENTISTA

Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal. Biosseguranga: Assepsia, desinfeccao, esteriliza-
Gao, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevengéo e tratamento.
Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes ndo cariosas. Periodontia:
Diagnostico; Prevencao das doencas periodontais; Periodontia médica (interrelagdo com as doencgas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, ta-
bagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e manutengéo); Controle quimico e mecéanico da placa bacteriana; Gengivite,
periodontite. Estomatologia: Diagnodstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral.
Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical; Diagnéstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizag&o radiografica;
Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a anestesio-
logia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagndstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo
buco dentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragédo traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma
dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuario odon-
toldgico; Receitas; Atestados; Cadigo de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes in-
clusos ou impactados; Complicagbes pds cirurgicas. Atengao a Saude: Atengdo basica em Odontologia;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcao; Teorias e Sistemas Psicolégicos; Desenvolvimento da Infancia e Ado-
lescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Memodria; Psicologia da Motivagdo e Emogao; Psicologia da Personalidade;
Exame Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de Observacdo em Psi-
cologia; Orientagdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem;
Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e
Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia
Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e a interdisciplinaridade; Legislagao: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos
Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educagdo; Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA); O Servigo Social: histéria, objetivos grupos sociais.
O papel do assistente social; A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas; Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano,

programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimentos familiar e individual; O Servigo Social no atendimento terapéutico; O Servigo Social junto
aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar; O funcionamento municipal de assisténcia social; Cédigo de Etica Profissional.

ANEXOIl
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EXAMESOBRIGATORIOSPARACONTRATAGAO

Cargo |[ExamesNecessarios
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atengao Basicas; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; - Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagado das familias acompanhadas, particular-
mente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agées de educagéo e vigilancia a saude, com énfase na promogéo da saude e na prevengdo de
doengas; Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL: Executar trabalhos na aérea de vigilancia entomoldgica, procedimento de campo, informagao e mobilizagéo social
para saude ambiental, controle quimico de vetores, identificagdo e tratamento de criadouros, identificagdo, caracterizagao de tipos e situagdes de trans-
missdo existente na area, estabelecimento de niveis de controle e os objetivos a serem perseguido em cada caso, encaminhamento dos casos aos
servigos de saude, realizagao de medidas de controle adequada a cada situagao.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagao de pacientes; manter as
velocidades permitidas observando as regras de transito. Dirigir-se ao local do chamado; manusear mapas no sentido de encontrar os locais chamados;
reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via radio; descrevendo de forma clara e precisa a situagédo no local da ocorréncia; executar mano-
bras técnicas que visem a manutencéo basica da vida até a chegada da equipe de atendimento completa; auxiliar a equipe médica e de enfermagem no
atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; auxiliar as equipes nas imobilizagdes e transporte de vitimas; zelar pelos materiais e equipamentos
existentes nas ambulancias; zelar pelo uso adequado e pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene
e biosseguranga; inspecionar o veiculo diariamente vistoriando pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo, mecanismos de embreagem e cilindros, equi-
pamentos de seguranga e prazos de validades, documentagéo, quilometragem, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Recepcionar e identificar o paciente; Organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia
a saude e a saude ambiental; realizar procedimentos de biosseguranga; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico
em higiene dental nas atividades odontoldgicas; manipular materiais odontoldgicos; realizar trabalhos de prevencdo e promogéo em saude; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias intra-orais; realizar a conservagao e manutencao dos equipamentos odon-
toldgicos; organizagao de arquivos, ficharios e controle de estoque; participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; atuar em equipe
multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Pro-
grama Saude da Familia: Atribuicdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e
situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagéo esta exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrenta-
mento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos
de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagéo
de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel
de atengao basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior com-
plexidade ou que necessitem de internagao hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacédo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a saude; Promovendo ac¢des intersetoriais e parcerias com organizagdes
formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo
com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; Incentivar a formagao e/ou participagdo ativa da comunidade nos
conselho locais de saude e no conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional de Saude. Atribuigdes especificas do ACD:
Proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; Sob supervisao do cirurgidao dentista ou do THD, realizar proce-
dimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciarao de placa bacteriana, escovacao supervisionada,
orientagdes de escovacgao, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para
o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagao de procedimentos clinicos(trabalho a quatro mao); Agendar o
paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento, programagao, orientagéo
e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na preven-
¢ao e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengao e controle sistematico da infecgao hospita-
lar, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
saude; executar atividades de assisténcia de técnicos de enfermagem. Materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Em Vigilancia em salde: Desenvolver a¢des de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia
de produtos e servigos que afetam a saude; analisar e avaliar sistemas de informagdes e banco de dados; articular agdes com centros de saude, de-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 171 Assinado Digitalmente



24 de Fevereiro de 2022 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.927

partamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e privados, visando a promogao a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar
e atuar em acgdes de controle e prevencédo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagdo, formagdo e educacéo, materiais;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Programa Saude da
Familia: Atribuigbes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis
com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; ldentificar os problemas de salde e situagdes de
risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; Elaborar, com a participagcdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigi-
lancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagéo de vinculo
de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de atengéo
basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou
que necessitem de internagao hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagao adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude; Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e
informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo com a co-
munidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; Incentivar a formagéo e/ou participacédo ativa da comunidade nos conselho
locais de saude e no conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagéo do cartdo Nacional de Saude.

TECNICO EM LABORATORIO: Atuar na area de citologia patoldgica, realizando coletas, recebimento, distribuigdo e preparagéo de amostras de mate-
rial biolégico de pacientes; realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manu-
tencado dos equipamentos; preparar solugdes e reagentes; participar do desenvolvimento e da avaliagédo de novos procedimentos laboratoriais; participar
de atividades de monitoria, educativas e de pesquisa no seu campo especifico de agdo; cooperar nas atividades de ensino e pesquisa em citologia;
desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Atuar na area pato-
logia clinica executando atividades em estudos e pesquisas no setor analitico envolvendo hematologia, bioquimica, urindlise, parasitologia, imunologia
e microbiologia; realizar coletas e preparar amostras, matérias primas, solugdes, reagentes, meios de cultura e outros, utilizando conhecimentos técni-
cos para manuseio de aparelhos de automagao; realizar exames conforme protocolo; executar, checar, calibrar e fazer manutengédo dos equipamentos;
atuar e cooperar nas atividades de ensino e pesquisa dentro de seu nivel de conhecimento; desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média
e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria, epidemiolégica e saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Atuar na area de anatomia patoldgica fixando, incluindo, cortando, corando
e montando preparos histolégicos; utilizar corantes e métodos especiais no preparo de laminas; conhecer os fundamentos de técnicas pertinentes a
confecgéo de preparo anatomo-patoldgica; executar preparagdo corada de liquido obtido por paracentese; atuar e cooperar nas atividades de ensino e
pesquisa dentro de seu nivel de conhecimento; desenvolver a¢des de vigildncia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitéria, epidemioldgica e saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL: Social: prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando problemas e
necessidades suprimir: materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos basicos do servigo social; plane-
jar e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial suprimir: a sadde. Atuar na co-
munidade aplicando conhecimentos de gestéo e dindmicas participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e organizagdes
sociais; atuar no processo de formulagao, gestao e controle das politicas sociais de forma articulada e intersetorial; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Educacional: elaborar planos, programas, projetos e
atividades de trabalho, buscando a participagéo de individuos e grupos nas definigcbes de alternativas para problemas identificados. Interpretar, de forma
diagndstica, a problematico sécio educacional, para atuar na prevengao e tratamento de questdes de origem sécio econdmica, que interferem na sau-
de, aprendizagem e trabalho. Promover a participagdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social. Realizar atividades de carater educativo, recreativo,
assisténcia a salde e outras. Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino — aprendiza-
gem; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Organizacional:
realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, sele¢édo, capacitagao, avaliagao de desempenho, car-
gos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na area de gestéo de pessoas; coordenar o desenvolvimento
de projetos, acompanhando sua operacionalizagédo; emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area; elaborar relatérios
e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Saude: acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e ex-
plicando os procedimentos a serem realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude.
Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de salde fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperacgao e sua inclusédo social. Identificar os problemas de ori-
gem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de saude. Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na
instituicdo, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, na manutengdo do seu vinculo empregaticio e na preservagao da unidade familiar.
Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o retorno do usuério ao meio familiar em condigbes técnicas adequa-
das. Promover e organizar a atualizagédo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizagao e facilidade de acesso dos usuarios
aos mesmos. Participar na formulagdo e execugao dos programas de saude fisica - mental, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos
e assistenciais; prestar servigo de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagao profissional, acompanhando os individuos em
reabilitagdo. Contribuir na criagdo e desenvolvimento de espagos de controle social. Facilitar o acesso e participagdo do usuario e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude. Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e bai-
xa complexidade que possam afetar a satde do trabalhador. Realizar agdes individuais e coletivas na vigilancia e educagdo em saude. Dar orientages
previdenciarias para usuarios e dependentes. Participar do planejamento e contribuir com sugestdes ao superior/docente ou tutor, nas atividades de-
senvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios de acordo com a legislagéo e normas do conselho de classe. (desenvolver atividades
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de apoio matricial as capacitagcdes na sua area especifica, “de acordo com o perfil do profissional para desenvolver atividade docente”); Desenvolver
acbes de Vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente: aplicagcdo da metodologia de servigo social junto a individuos grupos e comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda popu-
lacional por moradia; utilizar instrumentos de pesquisas; fornecer subsidios para formulagéo de politicas habitacionais; promover integragédo e convénios
com autarquias, organizagées governamentais de financiamento da moradia popular e/ou de politica habitacional; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

BIOQUIMICO: Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos; orientar, colher e preparar amostras bioldgicas; eleger e executar métodos de
analise, com controle de qualidade ao processo; interpretar e emitir laudos; supervisionar auxiliares e técnicos em patologia clinica, gerenciar residuos;
atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade. Desenvolver
acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; fiscalizar am-
bientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude; analisar e avaliar sistemas de informagdes e banco de
dados; articular agdes com centros de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgéaos publicos e privados, visando a promogao a saude; investigar
surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em agdes de controle e prevengéo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de
capacitacdo, formagéo e educagéo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

DENTISTA: Realizar diagnosticos, prognosticos e tratamento das afecgdes da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e moles; examinar e identificar
alteragbes de cabega e pescogo, coordenar e supervisionar executados pelo auxiliar de consultério dentario e técnico em higiene dentario; atuar em
equipes multiprofissional; executar procedimentos de promogao; prevengéo e reabilitagdo em saude bucal; executar procedimentos de urgéncia e emer-
géncia; atuar em vigilancia em saude; realizar levantamentos epidemioldgicos; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na ins-
tituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional. Vigilancia em saude: Desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemiolégica e salde do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a
saude; analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados; articular agées com centros de saude, departamentos, secretarias e outros 6érgéaos
publicos e privados, visando a promog¢éo a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em agdes de controle e prevengao
a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagédo, formagéo e educagéo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Programa Saude da Familia: Atribuicdes comuns a todos os pro-
fissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolodgicas; Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela popula-
¢ao esta exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam
em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemiolégica, nas dife-
rentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagao de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar
visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de atengéo basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;
Prestar assisténcia integral a populagédo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educagao para a saude; Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizagées formais e informais existentes na comunidade para o
enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos
a saude e suas bases legais; Incentivar a formacéo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselho locais de saide e no conselho Municipal de
Saude; Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude. Atribuigbes especificas do cirurgido dentista:Realizar levantamento epidemioldgico para
tracar o perfil de satide bucal da populagéo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no dmbito da atengéo basica para
a populagéo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompa-
nhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agbes
de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acoes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD.

ENFERMEIRO: Enfermeiro Geral: Desenvolver e implementar agdes de educagao, prevencao, promogao, protegao e reabilitagcdo da saude in-
dividual e coletiva; sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital; identificar e atuar em situagées de risco a
saude; supervisionar a equipe de enfermagem; participar da elaboragédo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na instituicdo, por residentes, estagiarios e voluntarios; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Enfermeiro do Trabalho:
Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servicos de enfermagem aos trabalhadores portadores de doengas profissionais e aciden-
tados do trabalho; promover e exercer atividades de vigilancia e agées educativas voltadas a saude do trabalhador; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Vigilancia em saude: Desenvolver
acoes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude; analisar e avaliar sistemas
de informagodes e banco de dados; articular agées com centros de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e privados,
visando a promogao a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em agdes de controle e prevengao a agravos,
epidemias e endemias; promover atividades de capacitagao, formagao e educagao. Programa Saude da Familia: Atribuigdes comuns a todos os
profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas
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sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas; Identificar os problemas de saude e situagoes de risco mais comuns aos
quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e
de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagao de vinculo
de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel
de atengdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagao adscrita, respondendo a demanda
de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para a saude; Promovendo ag¢odes intersetori-
ais e parcerias com organizagoes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;
Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; Incentivar
a formacao e/ou participagao ativa da comunidade nos conselho locais de satude e no conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantacao
do cartdao Nacional de Saude. Atribuicdes especificas do enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/trans-
crever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profisséo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adul-
to, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar agdes de saude em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengao na Atengéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coor-
denar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar a¢des para
capacitagdo dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes.

FONOAUDIOLOGO: Atuar em equipes multifuncionais, nos desenvolvimentos de projetos terapéuticos e agdes preventivas em unidades de saulde;
abordar os disturbios da comunicagéo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando altera¢cdes na audi¢do, voz, linguagem oral e escrita, motri-
cidade oral, oferecendo atendimento a todas as idades; realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagao em saude, facilitando
0 acesso e a participagédo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o auto-cuidado e as praticas de educagao em saude;
Desenvolver agdes de Vigilancia em sadde de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
participar do planejamento, coordenagéo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade
através de agdes intersetoriais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente orga-
nizacional.

PSICOLOGO: Educacional: diagnosticar e planejar programas no ambito da educacdo e lazer, atuando na realizagéo de pesquisa, diagndsticos e inter-
vengao psicopedagdgica em grupo ou individual. Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; proceder estudos, buscando a participa-
¢ao de individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os problemas identificados. Interpretar, de forma diagndstica, a problematica psicopeda-
gogica. Atuar na prevencgéao e tratamento de problemas de origem psico social e econdmica que interferem na saude, aprendizagem e trabalho. Progra-
mar a acgao basica de uma comunidade nos campos social, educacional, da saude e outros, analisando os recursos e as caréncias socio econémicas,
com vistas ao desenvolvimento comunitario e das potencialidades individuais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Clinico: Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criangas, adolescentes, adul-
tos, grupos ou instituigbes; Realizar visitas a domicilios, instituigbes ou equipamentos sociais e participar de reunides de equipe, com outros servigos;
Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos; Coordenar grupos,
preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar pesqui-
sas; articular, junto as familias atendidas, os recursos e servicos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; atuar no
gerenciamento, diagnoéstico, planejamento, execucgéo e avaliagdo de programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e
intersetorial; Contribuir na formulagéo de politicas publicas através da participagdo em féruns pertinentes e da pratica cotidiana; acompanhar projetos
de estagiarios sob sua supervis&o; participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizagdo na area social, materi-
ais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Organizacional:
realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, sele¢édo, capacitagao, avaliagao de desempenho, car-
gos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na area de gestéo de pessoas; coordenar o desenvolvimento
de projetos, acompanhando sua operacionalizagédo; emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area; elaborar relatérios
e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacédo de projetos desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Social: atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexao
de sua prépria historia e a elaboragdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores que
incentivem o usuario a participagéo popular, tomando-se como referéncia para compreenséao e elaboragcéo das metas o contexto psicossocial do usua-
rio. Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agao
comunitaria. Articular junto a comunidade, as familias, criangas e adolescentes e populagdo em geral, a rede de servigos de protegao e atengao, par-
ticipando de féruns pertinentes. Coordenar grupos com a populagéo atendida, operativos e sécio — terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

ANEXO IV
CRONOGRAMA
Data Eventos
24/02 Publicacgao edital do processo seletivo.
24 e 25/02|Prazo para impugnacgéo ao edital.
28/02 Publicacédo das respostas as impugnacdes ao edital.
11 a 21/03 |Periodo das inscrigoes.
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11 e 12/03|Data de pedido de isencéo de taxas.

14/03 Divulgacgéo do resultado das solicitacées de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas.
14 e 15/03|Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isengdes de taxas.
16/03 Divulgacéo do resultado dos recursos das isengdes de taxa.

22/03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao via boleto bancario.
25/03 Publicacéo da relagéo dos inscritos.

25 e 26/03|Prazo para recurso contra a relacdo dos inscritos.

28/03 Divulgacéo do resultado dos recursos da relagéo de inscritos.
28/03 Publicacdo do edital da homologacédo das inscricdes.

30/03 Publicacdo do edital complementar — Local de provas.

03/04 Prova objetiva (Das 8h as 11h) — periodo matutino

04/04 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

04 e 05/04|Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

Divulgagéo das decisdes dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
11/04 Divulgagao do gabarito oficial da prova objetiva; »
Divulgacédo do resultado preliminar dos aprovados e classificados.

11 e 12/04|Recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados.
18/04 Previsdo de divulgacéo do resultado final.
25/04 Homologagao do Resultado Final do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas serem alteradas em fungao da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Pre-
feitura Municipal de Diamantino/Tem Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao objeto de publicagdo por editais afixados na Prefeitura
Municipal de Diamantino/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br

ANEXO V — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

QTD|DOCUMENTOS PARA POSSE AUTENTICADOS

01 |Fotocépia da Cédula de Identidade

01 |Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

01 |Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

01 |Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso) eFotocépia do RG e CPF dos dependentes
01 |Fotocépia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 5(cinco) anos de idade (se for o caso)

01 |Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

01 Fotocopia do Cartao do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que néo for cadastrado no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaragédo de ndo
cadastrado expedida pelo préprio candidato).

01 |Fotocdpia do comprovante de votacdo das ultimas eleicdes que antecedem a contratacéo

01 |Fotocopia do Titulo de Eleitor

01 |Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de
acdes civeis e criminais (com transito em julgado)

01 |Certiddo Negativa de Débitos para com o Municipio

01 |Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por profissional da Medicina do Trabalho.

01 Fotocopia do Registro no Conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao
de anuidade e certiddo de regularidade. (quando for o caso)

01 |Fotocopia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)
01 |Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade

Fotocopia do Comprovante de Residéncia ou Declaragdo contendo enderego residencial. Para os cargos de Agente Comunitario de Salude, com-

01 |provante de residéncia (a4gua, luz, telefone ou IPTU) em seu nome, desde a publicagio do presente edital até posterior convocagéo, para com-
provar a residéncia na area de atuago e, caso ndo possuam o respectivo comprovante em seu nome, os candidatos aprovados deverdo apre-

sentar uma Declaragdo de endereco, com firma reconhecida, atestando que desde a publicagdo do presente edital reside na area de atuacgao.

01 |Declaracdo de acumulo ou ndo de Cargo publico

01 |Declaracdo de Bens

01 |Declaracdo de Disponibilidade para cumprimento de carga horaria do cargo em que exercera sua funcao

01 |Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (péags. fotografia e identificagao)

01 |Declaragéo de que no infringiu as leis que fundamentaram este edital.

01 |Fotocdpia do certificado do curso de qualificacdo basico para a formacdo de Agente Comunitario de Saude. (quando for o caso)

01 Fotocépia do certificado do curso de qualificagdo basico de salde ambiental e combate a dengue para a formagao de Agente de Saude Ambien-
tal (quando for o caso)

01 |Fotocopia do certificado do curso de qualificacdo basico de primeiro socorros para o cargo de Motorista de Ambuléncia (quando for o caso)
01 |Fotocdpia da CNH categoria “D” ou “E” (quando for o caso)

EDITAL N° 004/2022 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EDITAL n° 004/2022 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Manoel Loureiro Neto, Prefeito do Municipio de Diamantino, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que lhe sédo conferidas por lei, em conjunto
com a COMISSAO ESPECIAL para supervisionar e acompanhar a realizagdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, nomeada pela Portaria N° 603/
2021, 23 de novembro de 2021, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interes-
sados, que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2022, destinado a selegdo de pessoal, para CONTRATA-
GAO POR PRAZO INDETERMINADO, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. 0O PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa METODO E SOLUCOES EDU-
CACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comissdo Organizadora, nomeada pela Portaria N° 603/2021, 23 de novembro de 2021, que
ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Diamantino.
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1.2. O presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento de vagas de
Agente Comunitario de Saude, verificando o atendimento de todos os requisitos necessarios a sua investidura.

1.3. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail.
Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo estabelecidas neste edital de mais publica¢cdes nos enderecgos eletrénicos: https://www.meto-
doesolucoes.com.br,https://www.dia... https://diariomunicipal.org/mt/amm/;

2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS;

COD|Nomenclatura C/H |Vagas Y;;)cimento Requisitos Especiais

001 Agente Comunitario de Saude - 40 |01+ [R$ 1. Ensino Médio completo e curso de qualificagéo basico para a formagao de Agente
ESF Buriti horas|CR  |565,24 Comunitario de Saude e residir na area.

002 |Agente Comunitario de Saude - 40 |01+ |R$ 1. Ensino Médio completo e curso de qualificagio basico para a formagéo de Agente
ESF Jardim Alvorada horas|CR 565,24 Comunitario de Saude e residir na area.

003 Agente Comunitario de Saude - 40 01+ |R$ 1. Ensino Médio completo e curso de qualificagdo basico para a formacéo de Agente
ESF Central horas|CR 565,24 Comunitario de Saude e residir na area.

004 |Agente Comunitario de Saude — Ca-{40 (02 + [R$ 1. Ensino Médio completo e curso de qualificagéo basico para a formagao de Agente
efe horas|CR  |565,24 Comunitario de Saude e residir na area.

005 |Agente Comunitario de Saude - 40 01+ |R$ 1. Ensino Médio completo e curso de qualificagdo basico para a formagéo de Agente
ESF Pé Branco horas|CR |565,24 Comunitario de Saude e residir na area.

*O candidato (aprovado), para o cargo de agente comunitario de saude devera residir na area de abrangéncia do PSF para qual se inscreveu.

2.1. Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas, serdo considerados remanescentes, podendo ser convocados dentro do
periodo de validade do Processo Seletivo Publico, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

2.2. As atribuigbes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo |l deste Edital.
3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 11 de margo de 2022 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato
Grosso) do dia 21 de margo de 2022, através do enderego eletrébnico www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscrigOes serdo realizadas somente via internet no endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através
dos links correlatos ao Processo Seletivo Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. b) Preencher correta-
mente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmisséo dos dados pela Internet. ¢) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo corres-
pondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

3.2.1. O vencimento do pagamento das inscrigdes para ter sua validade, sera até o dia 22 de margo de 2022.
3.2.1.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de:
a) R$ 40,00 (quarenta reais).

3.2.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 22 de margo de 2022, disponivel no enderego eletrdbnico www.metodoesolucoes.com.br, somente po-
dera ser impresso apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigdo on-line.

3.2.3. As inscrigdes realizadas via internet somente serdo confirmadas apés a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Diamantino ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes
via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢éo indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a nao efetivagéo da inscrigéo.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO PUBLICO é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagéo das
provas.

3.2.9. As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.2.10. Havendo inscrigdes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscri¢éo realizada.

3.2.11. Havera devolugao da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: ndo realizagéo ou anulagdo do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.

3.2.12. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por
qualquer outra via que nado as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal; b) Estar em gozo de direitos politicos; c) Estar em dia com as obrigagoes elei-
torais, documentado com os ultimos comprovantes de votagéo ou certiddo da Justica Eleitoral; d) Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de
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Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino; e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da contratacéo; f) Ter aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada por médico; g) Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para contragao, por
motivo de doenga ou acidente de trabalho; h) Apresentar documentagao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos; i) Apresentar outros documen-
tos que se fizerem necessarios, a época da contragéo, de acordo com a legislagdo em vigor; j) Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial
transitada em julgado; k) Nao receber remuneracéo de cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.

4.2. Os candidatos aprovados nos cargos de Agente Comunitario de Saude deverdo entregar comprovante de residéncia (dgua, luz, telefone ou IPTU)
em seu nome, desde a publicagéo do presente edital até posterior convocagao, para comprovar a residéncia na area de atuagao, conforme determina a
Lei Federal n® 11.350/2006. Caso ndo possuam o respectivo comprovante em seu nome, os candidatos aprovados deverao apresentar uma Declaragao
de endereco, com firma reconhecida, atestando que desde a publicagao do presente edital reside na area de atuagao.

4.2.1 Os candidatos aprovados nos cargos de Agente Comunitario de Saude deverao manter residéncia em sua area de atuagdo enquanto perdurar o
contrato, s6 serdo admitidas mudanca de area geografica fora de sua atuagao se ocorrer as situagdes previstas no §4° e §5° do art. 6 da Lei n® 11.350/
06.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Terdo direito a isencéo da taxa de inscrigdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que perceberem até um salario minimo, os
inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data
de publicagdo do Edital de abertura do certame, que for doador regular de sangue, ou ainda, que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a
preparagéo, execugéo e apuragdo de elei¢des oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os jurados que prestarem servigo perante o Tribunal do Juri
em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n° 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido
de isengéo por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagéo do Edital de abertura do certame;
5.3. Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.

5.4. Os candidatos com direito a isencdo deveréo observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢cdo:

5.4.1. Realizar a inscrigdo e no ato da inscrigdo selecionar a opgao “pedido de isengéo”;

5.4.1.1. Anexar no proprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

5.4.1.1.1. Para candidato desempregado, cépia da pagina de identificacédo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, con-
tendo numero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de contragédo e a data de saida, assim
como a folha subsequente em branco;

5.4.1.1.2. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, devera apresentar extrato completo da CTPS, constando a inexisténcia de vinculo
vigente;

5.4.1.1.3. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocépia da pagina de identificagéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de contragdo e o valor
da remuneracéo ea folha subsequente em branco ou fotocépia do contracheque (holerite) referente aos dois Ultimos meses que antecedem a publicagéo
do edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo
Federal, basta inserir o numero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovagao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatorio padronizado (declaragéo de regularidade) de sua
condigao de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagéo, constando no
minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital.

5.7. A comprovagao da Pessoa com Deficiéncia devera ser mediante apresentagdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n° 3.298/
1999.

5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n°® 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo que comprovar, por meio de certiddo expedi-
da pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justiga Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois
eventos eleitorais (eleicéo, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou n&o.

5.8.1. Para fins de comprovagéo do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral
ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungao desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas
em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.9 O requerimento de isengao de taxa de inscrigdo conforme mencionado no item 5, sera somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br,no periodo
entre 11 a 12 de margo de 2022.

5.10 A relagdo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos contendo o nimero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu
serd publicada no dia 14 de marco de 2022, nos enderecos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.diamantino.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

5.11 N&o serdo aceitos, documentos de solicitagdo de isengao fora da data estipulada no item 5.9.
5.12. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.13. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera participar do presente certame, desde que
efetue, até o ultimo dia das inscrigbes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.
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5.14. O candidato que ndo concordar com o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, podera requerer revisdo da analise documental
apresentada, a fim de comprovagéo para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 14 a 15 de margo de 2022. O mesmo devera
ser feito por meio do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orienta¢des contidas
no site.

5.15. A divulgagao de resultados das impugnacgdes das isengdes de taxas de pagamento sera publicada no dia 16 de margo de 2022.

5.16. Os candidatos que n&o tiverem seu pedido de isencéo de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderao participar do presente certame, desde
que efetuem o pagamento da taxa até o dia 22 de margo de 2022 e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

5.17. A isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscrigao do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro
do prazo estipulado neste edital.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E CONDIGOES ESPECIAIS

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal
séo asseguradas o direito de inscrigdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO PUBLICO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a
deficiéncia de que sao portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, fica reservado
as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos demais classificados no PROCESSO SELE-
TIVO PUBLICO, com estrita observancia a ordem classificatéria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e art. 2°, da
Lei Federal 13.146/2015.

6.1.4. As pessoas PCD resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 7° do Decreto Federal 9508/2018, participarao do PROCESSO SE-
LETIVO PUBLICO em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através da ficha de inscricdo especial, diretamente no site;

6.1.5. As pessoas com deficiéncia, apos a realizagdo da sua inscrigao, deverdo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico
recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagao do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o
dia 24 de fevereiro de 2022;

6.1.6. Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢cao especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PCD e nao terdo provas espe-
cialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PCD que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo;

6.1.10. A publicagao do resultado final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagédo de todos os
candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

6.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagao de provas, conforme determinagéo da lei 13.872/19. A amamentagao podera
ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo nao sera descontado do tempo de duragéo da prova.

6.2.1. A lactante devera fazer a solicitagdo de condigdo especial no ato da inscri¢éo;

6.2.2. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
7.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO ser4 de prova objetiva.
7.1.1. A duragao da prova objetiva sera de até 03 h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), usando mascara, munido de documentos
originais com foto: Cédula de identidade - RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar;
Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n® 9.503/1997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Nao seréo aceitos documentos de identificagdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones), considerando que sera necessaria
apresentagao do documento de identificagdo pessoal durante a realizagao da prova.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B,
C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacgéo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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8.2. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas cor-
retas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas néo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, ou qualquer material que néo seja o estritamente necessario para a realizagao das provas.

8.3.1. Antes do inicio da realizagéo das provas, os aparelhos celulares deverao ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embala-
gens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serao alocadas em local apropriado. A empresa nao se responsabiliza
pelos pertences do candidato durante aprova.

8.4. O candidato que, durante a realizagédo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados no item anterior, sera automatica-
mente eliminado do Processo Seletivo.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova, exceto policiais em servico.
8.6. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) Se recusar a permanecer até o término da realizagao das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos trés candidatos; b) Deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; c) Tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; d)
Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; e) Estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio; f) Usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; g) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientagdes expedidas pela organizagdo do Processo Seletivo Publico.

8.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a corregdo e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal.

8.8. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda
que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.9. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal
de Sala.

8.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1h (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes
do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apos realizar a entrega, 0 mesmo deve se retirar do local da
prova.

8.11. O candidato podera levar o caderno de provas ap6s decorridos 1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova;
8.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de provas.
9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. NOTA DE CORTE: 30 pontos.

9.1.1. Etapa prova objetiva com 25 questdes

Matéria N° de questdes|Peso Total
Lingua Portuguesa 05 3 pontos|15 pontos
Matematica e Raciocinio Logico|05 3 pontos|15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6 pontos|60 pontos
TOTAL: 100 pontos

9.2. O conteudo programatico da prova esta descrito no Anexo Ill deste edital.
10. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 03 de abril de 2022, com previsdo de inicio as 14h (quatorze horas) e término as 17h (dezessete horas)
(PERIODO INVERSO AO SELETIVO SIMPLIFICADO)horario de Cuiaba/MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteragdo, considerando-se o nimero de
inscritos no PROCESSO SELETIVO PUBLICO e a quantidade de carteiras e salas, disponiveis no Municipio.

10.2. Previséo para divulgacado do local de aplicagédo das provas objetivas sera na semana que antecede a data estipulada para sua realizagao.
10.3. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

10.4. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no item 9, podem ser alterados.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Na classificagao final entre candidatos, com igual numero de pontos, seréo fatores de desempate os seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2004, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o
horario de nascimento.

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

c) Maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste item;

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO
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12.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia Util apds a realizagédo da referida prova, a partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da
Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br,https://www.diamantino.mt.gov.br/https://diariomunicipal.
org/mt/amm/.

13. DOS RECURSOS
13.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico contra:

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicagdo de Edital de abertura; b) Divulgagao das
listas de solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢cdo, deferida ou indeferida; c) Divulgacéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos; d)
Publicagéo dos gabaritos preliminares de provas; e) Divulgagdo do resultado preliminar do Processo Seletivo Publico;

13.2. O prazo para interpor recurso € de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicagéo da respectiva etapa;

13.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECUR-
SO, acessado através de login e senha do candidato, com as seguintes especificagdes:

a) A questao controversa de objeto, de forma individualizada; b) A fundamentacéo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideragao e os mesmos deverao conter a indicagdo do nimero da questéo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragéo.

13.5. Nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagéao légica e
consistente. Em caso de contestacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

13.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Gltima ins-
tancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br,https://www.diamantino.mt.gov.
br/https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

14. RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final do Processo Seletivo Publico esta previsto para ser divulgado no dia 18 de abril de 2022, a partir das 17h, mediante edital, publi-
cados nos enderecos eletrénicos: www.metodoesolucoes.com.br,https://www.diamantino.mt.gov.br/https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

15. DA CONTRATAGAO

15.1. Apds a convocagédo, os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo apresentar os documentos elencados no ANEXO V ao departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura.

15.2. Para efeito de contratagéo, o candidato convocado ficara sujeito & aprovagédo em exame médico pericial, que comprovara sua aptidao fisica, e se
necessario mental.

15.3. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (15.2), 0 mesmo devera apresentar, com custos e despesas sob sua responsabi-

lidade, atestado de aptiddo mental (expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames exigidos no Anexo Il - EXAMES
OBRIGATORIOS PARA A CONTRATAGCAO, deste Edital.

15.3.1. Os dispéndios com a realizagdo dos exames dispostos no item 15.3 serdo por conta do candidato classificado e convocado para contratagao.

15.3.2. Podera néo ser contratada a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

15.3.3. O candidato classificado e convocado para contratagédo, quando na apresentacdo dos exames exigidos no item 15.3, podera néo ser contratado
quando constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas
préprias do exercicio do cargo.

15.3.4. Os exames constantes no item 15.3 deveréo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apre-
sentacao.

15.3.5. Além dos exames relacionados no item 15.3, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagao para
possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

15.3.6. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na apresentacéo dos exames exigidos no item 15.3
e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de ndo impedimento da contratagdo, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Especial de Providen-
cia Social, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

15.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a contratagéo, perdendo a vaga respectiva, o candidato classificado que ndo se apresentar no prazo
fixado pelo edital de convocacgéo para contratagdo e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagéo necessaria para o provimento do
cargo.

15.5. Nao obstante a todas as disposigdes deste Edital sobre a contratagéo do classificado, os 6érgdos competentes aplicardo no que couber, as dispo-
sicdes das legislacdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relagéo a este ato.

16. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

16.1. As contratagdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO terdo regime juridico estatutario e ficardo vinculadas ao Re-
gime Geral de Previdéncia Social.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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17.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacgao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declaragao;

17.2. O 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao PRO-
CESSO SELETIVO PUBLICO.

17.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, as folhas de respostas seréo incineradas e mantidas em
arquivos eletronicos, com cépia de seguranga pelo prazo de 05 anos;

17.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final;

17.5. A convocagéo para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagéo,
direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Adminis-
tragao;

17.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solugbes Educacionais LTDA, ou aqueles que possuam relacdo de parentesco
disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢cédo indeferida, e se verificando
posteriormente a homologagao do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

17.7. Para efeito de contratagéo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em exame de saude e apresentagdo de documentos legais que lhe
forem exigidos, anexo V;

17.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum
pela comisséo organizadora do Processo Seletivo Publico e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA;

17.9. Os vencimentos constantes no presente edital sdo referentes ao da data do presente edital;
17.10. O Cronograma da execugdo do presente Processo Seletivo Publico, encontra-se no anexo IV;

17.11. O presente Processo Seletivo Publico tera prazo de validade de 1 (anos) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, con-
forme artigo 37, Ill, da Constituicdo Federal de 1988.

17.12. Durante a vigéncia do processo seletivo publico, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Mu-
nicipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que exceder
em quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas esta-
belecidas em lei. O candidato podera ser convocado para contratagdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo
interesse da Prefeitura Municipal de Diamantino - MT.

17.13. Entende-se como cadastro reserva a inscrigdo dos candidatos aprovados com direito garantido a contratagdo quando houver o surgimento de
novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico.

17.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Diamantino homologara a classificagao final dos candidatos no presente seletivo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Diamantino/MT, 24 de fevereiro de 2022.

Manoel Loureiro Neto

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagao grafica; Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura
das palavras, formagao das palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigéo, conjungao, interjeicdo, conectivos; Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos esséncias da oragéo,
termos integrantes da oragéo, termos acessorios da oracdo, periodo composto, ora¢cdes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordi-
nadas, oragdes subordinadas substantivas, ora¢des subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuacgéo;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Equagdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatéria; Juros (simples e Compostos); Nogédo de Fun-
¢ao; Probabilidade; Progressao Aritmética; Progressao Geométrica; Razao e Proporgdo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal;
Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Diaman-
tino/MT; Atualidades (levar em consideragéo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2019/ 2020/2021: cultura, politica, educagao, esporte, saude,
geografia, histéria, economia, sociedade brasileira).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Normas e Diretrizes do Programa de Satde da Familia - P.S.F; Legislagao do SUS Aleitamento Materno; Calendario
de Vacinagao: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a alimentagéo; Manual completo: "Direitos sexuais,
direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagdo permanente; Entrevistas; Pes-
quisas e Coleta de dados; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispbe sobre a Participagédo
da Comunidade na Gestao do Sistema Unico de Saude - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensao Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de
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trabalho; Portaria n°® 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientagdo as familias e a comunidade para a prevengéo e o controle
de doengas endémicas; Prevencéo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa
Saude da Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento
local de atividades; Portaria n° 648/GM de 28 de marco de 2006.

ANEXOIl
EXAMESOBRIGATORIOSPARACONTRATAGAO

Cargo |ExamesNecessarios

1. Hemogramacompleto.
TODOS|5 Examedeurinatipol(E.A.S).

ANEXO Ill
ATRIBUIGAO DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atengédo Basicas; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; - Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagédo das familias acompanhadas, particular-
mente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver a¢des de educagao e vigilancia a saude, com énfase na promogéo da saude e na prevengao de
doengas; Promover a educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

ANEXO IV
CRONOGRAMA
Data Eventos
24/02 Publicacgdo edital do processo seletivo.
24 e 25/02|Prazo para impugnacgéo ao edital.
28/02 Publicacdo das respostas as impugnacgdes ao edital.

11 a 21/03 |Periodo das inscrigoes.
11 e 12/03|Data de pedido de isencéo de taxas.

14/03 Divulgagéo do resultado das solicitacdes de isencéo da taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas.
14 e 15/03|Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isencdes de taxas.

16/03 Divulgagdo do resultado dos recursos das isencdes de taxa.

22/03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao via boleto bancario.

25/03 Publicacdo da relagdo dos inscritos.

25 e 26/03|Prazo para recurso contra a relacdo dos inscritos.

28/03 Divulgacéo do resultado dos recursos da relagédo de inscritos.

28/03 Publicacéo do edital da homologacao das inscri¢des.

30/03 Publicacdo do edital complementar — Local de provas.

03/04 Prova objetiva (DAS 14h as 17h) — periodo vespertino — Inverso ao seletivo simplificado
04/04 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

04 e 05/04|Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

Divulgagéo das decisbes dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
11/04 Divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva;
Divulgacéao do resultado preliminar dos aprovados e classificados.

11 e 12/04|Recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados.
18/04 Previsdo de divulgacao do resultado final.
25/04 Homologacao do Resultado Final do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas serem alteradas em funcédo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Pre-
feitura Municipal de Diamantino/Tem Método Solugbes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO sero objeto de publicagéo por editais afixados na Prefeitura Munici-
pal de Diamantino/MT, publicado na internet, no diério oficial da AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br

ANEXOV
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

QTD/DOCUMENTOS PARA POSSE AUTENTICADOS

01 |Fotocdpia da Cédula de Identidade

01 |Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

01 |Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso) eFotocopia do RG e CPF dos dependentes
01 |Fotocépia da Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 5(cinco) anos de idade (se for o caso)

01 |Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

01 Fotocdpia do Cartao do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que néo for cadastrado no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaragéo de n&o
cadastrado expedida pelo préprio candidato).

01 |Fotocopia do comprovante de votacdo das ultimas eleicdes que antecedem a contratacédo ou certiddo expedida pelo Cartério Eleitoral
01 |Fotocopia do Titulo de Eleitor

01 |Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca do domicilio dos Gltimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de
acoes civeis e criminais (com transito em julgado)
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01 |Certidao Negativa de Débitos para com o Municipio

01 |Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por profissional da Medicina do Trabalho.

01 |Fotocépia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)

01 |Fotocopia do Comprovante de Escolaridade

|& permanecera até findar o contrato,

Fotocopia do Comprovante de Residéncia ou Declaragéo contendo enderego residencial. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, com-
provante de residéncia (dgua, luz, telefone ou IPTU) em seu nome, desde a publicagéo do presente edital até posterior convocagéo, para com-
01 |provar a residéncia na area de atuagéo e, caso ndo possuam o respectivo comprovante em seu nome, os candidatos aprovados deverdo apre-
sentar uma Declaracao de endereco, com firma reconhecida, atestando que desde a publicagao do presente edital reside na area de atuagao, e

01 |Declaragéo de acumulo ou ndo de Cargo publico

01 |Declaragéo de Bens

01 |Declaracéo de Disponibilidade para cumprimento de carga horaria do cargo em que exercera sua funcéo

01 |Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags. fotografia e identificagao)

01 |Declaracdo de que nao infringiu as leis que fundamentaram este edital.

01 |Fotocépia do certificado do curso de qualificacdo basico para a formacdo de Agente Comunitario de Saude até a data de inicio do contrato

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SETOR
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SMS/VISA N°. 004/2022

Altera o anexo da Portaria n° 008/2020, que estabelece a Relagao Mu-
nicipal de Medicamentos Essenciais - REMUME no ambito do Siste-
ma Unico de Satide (SUS) do municipio de Diamantino.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DIAMANTINO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere a Lei Organica Municipal, e,

Considerando que a execugdo de agdes de assisténcia terapéutica inte-
gral, inclusive farmacéutica, insere-se no campo de atuagdo do Sistema
Unico de Salde (SUS), nos termos da alinea "d" do inciso | do art. 6° da
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

Considerando a Lei n° 12.401, de 28 de abril de 2011, que alterou a Lei n°
8.080, de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorpora-
¢ao de tecnologia em satde no ambito do SUS;

Considerando a competéncia da Secretaria Municipal de Saude para dis-
por sobre a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME)
nos termos do art. 27 do Decreto n° 7.508, de 2011;

Considerando a Resolugéo n° 338/CNS/MS, de 6 de maio de 2004, que
aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

Considerando a garantia do usuario de acesso universal e igualitario a as-
sisténcia terapéutica integral, nos termos do art. 28 do Decreto n°® 7.508,
de 28 de junho de 2011;

Considerando a Portaria n° 533/GM/MS, de 28 de margo de 2012 que
estabeleceu o elenco de medicamentos e insumos da Relagdo Nacional
de Medicamentos Essenciais (RENAME) no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS) e suas atualizagdes;

Considerando a Portaria n® 2.928, de 12 de dezembro de 2011, que dispde
sobre os §§ 1° e 2° do art. 28 do Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011,
que versam sobre a possibilidade dos entes federativos ampliarem o aces-
so do usuario a assisténcia farmacéutica, desde que questdes de saude
publica a justifiqguem, e a competéncia do Ministério da Saude de estabe-
lecer regras diferenciadas de acesso a medicamentos de carater especia-
lizado;

Considerando a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que
regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicao Federal para dispor sobre
os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude;

Considerando a Resolugéo n° 1/CIT, de 17 de janeiro de 2012, que esta-
belece as diretrizes nacionais da RENAME no ambito do SUS; A selegao
dos medicamentos que serdo ofertados pelos estados, Distrito Federal e
municipios a partir da RENAME considerarao o perfil epidemiolégico, a or-
ganizacéo dos servicos e a complexidade do atendimento oferecido;

Considerando a Portaria Interministerial n°® 1, de 02 de janeiro de 2014,
que institui a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude das Pessoas
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Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no &mbito do Siste-
ma Unico de Satde (SUS);

Considerando a Portaria GM/MS n° 199, de 30 de janeiro de 2014, que
institui a Politica Nacional de Atengao Integral as Pessoas com Doencas
Raras, aprova as Diretrizes para Atencgao Integral as Pessoas com Doen-
¢as Raras no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e institui incenti-
vos financeiros de custeio;

Considerando a Portaria de Consolidagéo n° 2 de 28 de setembro de 2017,
que trata da consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de sau-
de do SUS;

Considerando a Portaria de Consolidagédo n° 5 de 28 de setembro de 2017,
que trata da consolidagdo das normas sobre as ag¢des e os servigcos de
saude do SUS;

Considerando a Portaria de Consolidagéo n° 6 de 28 de setembro de 2017,
que trata da consolidacdo das normas sobre o financiamento e a trans-
feréncia dos recursos federais para as agdes e os servigos de saude do
SUS;

Considerando a Resolugdo n° 25, de 31 de agosto de 2017, que estabele-
ce as diretrizes de atualizagdo da RENAME no ambito do SUS;

Considerando a Portaria n°3.047, de 28 de Novembro de 2019 que Esta-
belece a Relagado Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME 2020
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) por meio da atualizagdo do
elenco de medicamentos e insumos da Relagédo Nacional de Medicamen-
tos Essenciais - RENAME 2018;

Considerando a Instituigho da REMUME — Relagdo Municipal de Medica-
mentos Essenciais do Municipio de Diamantino em 2008;

Considerando a Portaria SMS n. 008 de 24 de maio de 2016, que Padro-
niza a lista de medicamentos para a Unidade de pronto Atendimento de
Diamantino/MT e da outras providéncias.

Considerando a necessidade de aprimorar os instrumentos e estratégias
que asseguram e ampliam o acesso da populagéo aos servigos de saude,
incluido o acesso aos medicamentos em estreita relagdo com os principios
da Constituicdo e da organizagéo do SUS;

Considerando a Necessidade de Padronizagédo do Elenco de Medicamen-
tos Essenciais de urgéncia e Emergéncia utilizados nas Unidade Basicas
de Saude e nos Estabelecimentos de maior Complexidade em atendimen-
to a Saude;

Considerando que no ambito de cada Municipio, de forma suplementar,
com base nas relacdes de medicamentos instituidas pelos gestores muni-
cipais do SUS, e a responsabilidade pelo fornecimento sera pactuada jun-
to a Comisséo de farmacia e terapéutica e sera repassado para conheci-
mento do Conselho Municipal de Saude;

Considerando a Necessidade de Padronizagao de medicamentos de Dis-
pensagao de Carater Excepcional respeitando protocolos préprios, pois
geralmente sdo de uso continuo e de custo mais elevado e de interesse
em saude publica;
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