EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA, Estado do
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico efetivo e de se
compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes
estabelecidas pela legislacao federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condigdes entre os candidatos
inscritos;

Considerando a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se
inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteidos publicados,
com o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n® 161/22021, referente ao Processo de Dispensa de Licitag@o
n°® 310/2021, firmado entre o Municipio de Santo Antonio da Platina - PR e a Universidade Estadual do
Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva,
Prova de Redagdo e Avaliag@o de Titulos e do tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboracdo, impressao e aplicagcdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de abertura de Concurso Piiblico n. 002/2022, referente 2
realizacdo de Concurso Publico de Prova Objetiva, Prova de Redacdo e Avaliacdo de Titulos e a abertura
de inscri¢des destinadas ao provimento dos cargos de Professor e Agente Fiscal vago ou que vier vagar ou
a serem criados durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o nimero de vagas e demais
especificacdes constantes nos Anexos I, II, III, IV, V deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1  Este Edital abre inscricdo para o processo de selecdo referente a Concurso para Provimento de
Cargos do Quadro de Servidores do Municipio de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana, que
leva a certame publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui estabelecidas.

7z

1.2 O Concurso, observada a legislacdo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria,
1619 — CEP 85.819-110, Cascavel/PR, endereco eletrénico www.unioeste.br/concursos e correio
eletronico cogeps @unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades.

1.3 O exame de sele¢do dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital
¢ individual, independente e se constitui das seguintes etapas:
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a) 1* Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) com questoes de multipla
escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio;

b) 2 Etapa — Prova de Redag@o (PR) de carater eliminatdrio e classificatério, para o cargo de Professor;
c¢) 3* Etapa — Avaliacdo de Titulos (AT) de carater classificatorio, para o cargo de Professor.

1.3.1 Ap6s a nomeagdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliacdo médica, de cardter
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do Municipio
de Santo Antonio da Platina - PR.

1.4 A inscricdo no Concurso implica na aceitagdo tdcita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteragdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de
toda e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos, Resolu¢des, Normas e outros
instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Concurso por meio dos enderecos eletrdnicos www.unioeste.br/concursos e

www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br, devendo manter atualizados os dados informados no ato de
inscrigdo.

1.6 Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente
argumentacdo por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (tr€s) dias uteis, a contar de sua
publicag¢do, por meio do /ink na drea do candidato no site da www.unioeste.br/concursos

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacdo sdo disponibilizadas em um unico arquivo no endereco
eletronico www.unioeste.br/concursos, em até¢ 02 (dois) dias tteis apds o prazo de recebimento dos
pedidos de impugnacao.

1.6.2 Todos os prazos fixados Neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no cronograma
anexado a este Edital (Anexo IV), desde que ndo ocorra alteracao do Edital de Abertura.

1.7  Este Concurso dd-se em conformidade com o que dispdem o inciso II do artigo 37 e o inciso V do
artigo 206 da Constituicdo Federal, o inciso I do artigo 67 da Lei n® 9.394/96, Lei Organica do Municipio
de Santo AntOnio da Platina - PR, Lei Municipal n° 1.966/2021, que autoriza a realizar concurso publico
para admissao de servidores ptiblicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Santo
Antonio da Platina - PR; Lei Complementar n° 02/93, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santo Antonio da Platina - PR; Lei Complementar n°.1.350/2014 e suas
alteracOes, que dispdem sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos Servidores do Municipio
de Santo AntOnio da Platina - PR, Lei Complementar n° 1.854/2020, que cria o Manual de Descrigdo de
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Cargos dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Antdnio da Platina - PR, bem como suas
alteragdes; Lei Complementar 1.120/2012, que dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e Vencimento do
Magistério Piblico Municipal de Santo Antdnio da Platina - PR, Lei Municipal n°® 1.427, de 30 de janeiro
de 2015, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Santo Antdnio da Platina — PR,
bem como suas alteragoes.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados a partir da data de Publicacio
da homologac¢do do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a critério da Administracao
Municipal.

1.9 O Concurso € acompanhado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico 2022 da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio da Platina - PR, designada pelo Prefeito Municipal de Santo Anténio da
Platina — PR, por meio da Portaria n® 536/21, de 08 de dezembro de 2021, alterada pela Portaria n® 547/21,
de 13 de dezembro de 2021.

1.10 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execucdo do Concurso cujo conjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente
afastados de suas func¢des no processo até a homologagdo do Concurso.

1.11 Os motivos de suspeicao e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias uteis apds a publicagao da homologacao
preliminar das inscri¢des, por meio do link na drea do candidato no site da www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL

2.1  Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a carga hordria, as vagas para a ampla concorréncia,
o valor da inscricdo, o vencimento inicial e o tipo de prova estdo estabelecidos no Quadro 1, que € parte
integrante do Anexo I deste Edital.

QUADRO DE CARGO E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO 002/2022

QUADRO 1 - CARGO - NIVEL MEDIO OU TECNICO

Carga Valor de Vencimento Inicial TIPO DE
Cargo Formacao/Requisitos Horaria |Vagas| Inscricao PROVA
(R$)
Semanal (R$)

Formagdo de Docente 14+ 90,00 1.443,12 + 511,50 | PO, PR e

Professor |(Magistério) de Nivel Médio ou 20 (Auxilio AT

: . CR ) ~
Normal Superior ou Pedagogia. Alimentacdo)

Agente Ensino Médio Completo. 40 1+ 90,00 3.023,34+511,50 PO
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Fiscal CR (Auxilio
Alimentac¢ao)

*Prova Objetiva: classificatdria e eliminatéria (nota minima 60%); Prova Redacao: classificatoria e
eliminatdria (nota minima 50%); Avaliacao de Titulos: classificatoria.
** CR — Cadastro Reserva.

2.2 O nuamero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeacgdo no prazo de validade do
presente Concurso, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem criadas durante a validade
deste Concurso.

2.3 As vagas previstas neste Edital estdo distribuidas entre as unidades da Administragdo Municipal.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dd no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira.

2.5 O candidato admitido é submetido ao regime estatutirio, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicoes especificadas nas Leis Municipais e alteracdes citadas no item 1.7 e suas alteracdes
posteriores.

2.5.1 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do hordrio estabelecido pela administracio,
observando-se as exigéncias e as atribui¢des dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

2.7 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo durante o periodo
previsto na convocagao.

2.8 A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacdo por parte do
candidato de que deve desempenhar as atribui¢des do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as
necessidades do Municipio de Santo Antonio da Platina — PR.

29 As atribuicdes dos cargos estdo especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que
as atribui¢des ali descritas nao limitam nem exoneram os servidores de outras atribuicdes correlatas.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes para o Concurso Publico n°® 002/2022, para provimento dos cargos objeto deste
Edital, devem ser realizadas no periodo de 15/02/2022 até as 23h59 do dia 10/03/2022 (horario de
Brasilia), de acordo com o cronograma contido no Anexo IV.
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3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulédrio préprio, disponivel no site
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologagdo das inscri¢des ocorre apds o deferimento do pedido de isen¢do de taxa de inscricao
ou apos o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do, através do pagamento da Guia de Arrecadacg@o.

3.4 O valor da taxa de inscri¢do para cada um dos cargos estd especificado no Anexo I deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscri¢do deve ser efetuado até o dia 11/03/2022, no Banco do Brasil ou
em agentes credenciados para o recebimento.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado.

3.6 A Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Platina — PR e a UNIOESTE/COGEPS nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica
dos computadores dos candidatos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo
do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.7 A data, o local e o horario de realizacdo das provas sdo divulgados posteriormente no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio e na pagina “Concursos”, ambos disponiveis no site
www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e  www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma

apresentado no Anexo IV.

3.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

3.9 Na hipoétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do (tipo preenchimento
automdtico, em que o computador coloca o nome do dono da conta, e ndo do candidato), o candidato
deve solicitar alteracdo até a data da homologac¢do definitiva, informando quais alteracdes devem ser
feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscri¢ao e anexando uma cépia de um documento
com foto, por meio do endereco eletronico cogeps @unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacdo da
inscri¢do, pelas consequéncias de eventuais erros de digitacio do nome, documentos pessoais € outros
e de omissdes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode
implicar na ndo homologacdo da inscri¢do, na eliminagdo do candidato do Concurso e ainda na
nulidade de eventual nomeagao.
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3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ci€éncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos
a data de nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e
possuir renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo ou renda familiar mensal de até
trés saldrios-minimos, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e da Lei Municipal n° 1.949, de 14 de setembro de 2021.

4.2 A isencdo da taxa de inscricdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscricdo no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, apds finalizar a inscricdo e gerar a Guia de
Arrecadacio.

4.3 O candidato deve anexar, na drea do candidato, documento(s) digitalizado(s), considerando esta
orienta¢do: em “minhas inscrigdes”, no “botao a¢do”, clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse link
a documentacao digitalizada na respectiva op¢do da condi¢do de isencdo.

4.3 Para os inscritos no CadUnico:

a) € necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgao gestor do Cadastro
Unico do Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Ndmero de Inclusdo Social (NIS) do candidato devem estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscri¢io no Concurso
Pablico 002/2022, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do
CadUnico do seu Municipio para a atualizagio do seu cadastro na base de dados;

c) somente € concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que atender ao
disposto nos incisos do item 4.1.

4.3.1 Para a realiza¢do do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, se estiver inscrito no CadUnico, o
candidato deve anexar, conforme cronograma, copia digitalizada do cadastro atualizado, contendo:

I — Os dados pessoais: nome completo sem abreviacdes; data do nascimento; sexo; nimero do
documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do 6rgdo emissor do
documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mae;

IT — O nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.
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4.3.2 Cadastros que tiverem a data de atualizacio superior a dois anos ndo sao aceitos. Observar se no
campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Na0”, o candidato deve providenciar a
atualizacdo antes de enviar a documentagao; caso contrério, o pedido de isen¢do nao € aceito.

4.3.3 Os dados informados no ato da inscrigdo devem ser exatamente iguais aos que foram declarados
ao Orgdo Gestor do CadUnico, sendo tais informacdes de inteira responsabilidade do candidato.

4.4 A documentagido digitalizada e anexada pelos candidatos € apreciada pela Comissdao Organizadora
da COGEPS, que tem a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentagdo, o
deferimento ou nao deferimento do pedido de isen¢ao.

4.5 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informacdes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Santo Anténio da Platina — PR podem
realizar diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato
indeferimento do pedido de isen¢do, podendo os responsdveis ser acionados judicialmente para
responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.6 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitacdes de
isencdo da taxa de inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo IV),
por publicacdo nos sites da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de Santo Antonio da Platina —
PR, nas pdginas www.unioeste.br/concursos e/ou www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo da
inscri¢do ja realizada e informada.

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isenc@o da taxa de inscricdo, o
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para andlise e julgamento da Comissdo
Organizadora da COGEPS.

4.9 E desconsiderado pedido de isenc¢iio do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que j4 tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o qual deve ser
encaminhado para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme prazo estabelecido no cronograma.

4.11 Tem direito ao beneficio de isen¢do somente o candidato que comprovar a solicitagdo, mediante
documentacdo escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscricdo, feita pela internet.

4.12 A homologacdao do pedido de isencdo de taxa de inscricdo é divulgada em edital especifico,
conforme cronograma deste Edital.

4.13 O candidato com pedido de isen¢do homologada tem a sua inscri¢do efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.
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4.14 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo for homologado deve providenciar a
impressao da Guia de Arrecadacdo para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o
ultimo dia previsto no cronograma de pagamento do Anexo IV.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Sdo condicdes para a inscri¢do no Concurso de que trata este Edital:
I — preencher o respectivo formuldrio de inscri¢do, disponivel no sife www.unioeste.br/concursos, e

gerar a Guia de Arrecadacdo;
II — efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido conforme cronograma (Anexo IV)
nas agéncias do Banco do Brasil ou em seus correspondentes.

5.2 O comprovante original de pagamento bancédrio deve permanecer sob a posse do candidato, para
futura comprovagao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 Uma vez efetuada a inscri¢do para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscri¢do
para outro cargo.

5.5 Ndo € aceita inscri¢cdo condicional, nem por correspondéncia.

5.6 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, ela € cancelada, e o
fato € publicado para conhecimento dos interessados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Santo Antdonio da Platina — PR e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio,
www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br, e no site www.unioeste.br/concursos.

5.7 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico para
admissdao em cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com sua defici€éncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificacdo profissional, nos termos da lei.

5.8 O candidato a que se refere o item 5.7 deve observar, no ato da inscri¢do, além das condi¢des
gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas ao grupo em questao.

5.9 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015,
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que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do PARANA; Lei Municipal n° 1.946,
de 31 de agosto de 2021, do Municipio de Santo Antdnio da Platina - PR, e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.9.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

5.9.2 Nao sao consideradas como deficiéncia as disfunc¢des visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.9.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII,
da Constituicdo Federal, Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do PARANA; Lei Municipal n° 1.946, de 31 de agosto de 2021, do
Municipio de Santo Antonio da Platina - PR, Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei
Complementar n° 481 de 17 de dezembro de 2020, concorre a todas as vagas, sendo-lhe reservado o
percentual de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas
existentes para cada cargo previsto em edital, desde que as atribuicoes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia.

5.9.3.1 Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa com defici€ncia resultar em niimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, respeitando o percentual
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

5.9.3.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.9.3.3 Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por drea, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Puablico, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.9.4 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos
com deficiéncia nos cargos ndo previstos neste Edital, mas € considerada, caso haja ampliacdo do niimero
de vagas e desde que o cargo ndo exija aptidao plena, a 5* (quinta) vaga para cada cargo para pessoa com
deficiéncia, em decorréncia da inexisténcia do quantitativo necessario para tal em cada cargo, devendo ser
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obedecida a Tabela Orientadora constante no Anexo I, do Decreto Municipal n® 395, de 25 de novembro
de 2021.

5.9.5 No ato da inscri¢ao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas
neste Edital, das atribuicdes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, estd sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estdgio probatério, admitida
a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.10 O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscri¢cao, anexar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser
indeferido por falta de informagdes no laudo.

5.11 Nao sdo aceitos laudos médicos emitidos hd mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacdo
deste Edital.

5.12 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da drea de sua defici€ncia.

5.13 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia da
realizacdo das provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscri¢do, indicando os recursos necessarios
para a realizacdo das provas no campo “Atendimento Especializado”.

5.14 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua defici€éncia, anexando de forma digitalizada a comprovacgado da deficiéncia.

5.14.1 Sem prejuizo a apresentagdo do laudo, o candidato poderd ser submetido a procedimento para
verificacdo da condi¢do declarada, inclusive durante a realizacdo do exame médico. Detectada
eventual fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de exoneragao se
nomeado.

5.14.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais, participard do Concurso
Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteido, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo
minima exigida para aprovagao.

5.14.3 O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou
utilizar essa condi¢c@o para pleitear ou justificar mudanga de emprego, relotagdo, reopcdo de vaga,
readaptacdo, reducdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.
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5.15 O candidato com deficiéncia que nao se enquadre nas categorias definidas na legislacdo citada tem
sua inscri¢do homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

5.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagio.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.17 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n° 14.274 de 26 de dezembro de 2003
(art. 1°), e Lei Municipal n° 1.947, de 31 de agosto de 2021, sdo reservados 10% (dez por cento) das
vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Pudblico, para as fungdes/especialidades de vaga
estabelecidas no Anexo I deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das
condicOes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste item, para
que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.18 Quando a aplicagdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragdo superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-4 para o nimero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior,
quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.19 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes nos cargos com
nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.20 Sendo o nimero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser

reservado a pessoa afrodescendente serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.21 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no art. 4° e pardgrafo tnico da Lei Estadual n® 14.274/2003, e artigo

4°, pardgrafo unico da Lei Municipal n° 1.947, de 31 de agosto de 2021.

5.22 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem deste Edital nao
concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

5.23 Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou
afrodescendente serd submetido a procedimento para verificacdo da condi¢do declarada, a ser
procedida segundo aferi¢do da cor preta ou parda da pele do candidato, em data anterior a contratagdo,
por meio de comissdo designada especialmente para este fim pela Prefeitura Municipal de Santo
Antonio da Platina, e serd realizada em dias, hordrios e locais a serem divulgados por meio de edital
especifico, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com aviso de publicacdo no Didrio Oficial do
Norte  Pioneiro e  Didrio  Oficial Eletronico do  Municipio e no  endereco
www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br.
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5.24 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.23 deste Edital, o candidato serd
eliminado do Concurso Puablico, com anulacido de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e
a pena de exoneragdo, se nomeado, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual n° 14.274/2003 e
artigo 5° da Lei Municipal n°® 1.947/2021.

5.25 O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao hordrio e
ao local de aplicacdo das provas e as pontuacdes minimas exigidas para aprovagdo, nos termos da lei.

5.26 O candidato que quando convocado para a realizacdo da avaliacdo a que se refere o subitem 5.23
nao comparecer serd considerado eliminado do Concurso Publico.

6 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo e
atendimento diferenciado para a realizagcdo da Prova Objetiva no local de prova deve:

I — no ato da inscri¢do, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessdrios,
conforme item 5.13, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicao de
recurso nestas hipéteses; e

IT — anexar a documentagcdo demonstrando a necessidade de condig@o especial solicitada até a data limite
das inscricdes.

6.2 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, estiver diagnosticado com Covid-19,
considerando desde a data do exame até 10 dias apds sua confirmacdo, fica impedido de realizé-la, sob
pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova aplicada em outro momento.

6.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda nao
foram diagnosticados deve comunicar a organizacdo com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a
prova em sala especial.

6.3 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar os recursos necessarios
para tal atendimento nao tem direito ao referido atendimento no dia de realizacio das provas.

6.3.1 Nao sao deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a
explicitacdo da necessidade.

6.4 A solicitacio de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade, sendo sempre o atendimento feito no local da prova.
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6.5 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local de aplicac¢do das provas, excetuando-se os casos previstos para amamentagao.

6.6 Da candidata lactante

6.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, informando por e-mail & COGEPS o nome do acompanhante a ser
autorizado a entrar no local de prova com a crianga.

6.6.2 No dia da realizacdo da prova, o acompanhante adulto responsédvel pela guarda da crianga, que teve
seu nome informado, deve comparecer com a crian¢a no local da realizacdo da prova e fica em uma sala
reservada.

6.6.3 Terminada a amamentacio, o acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo voltar caso
seja necessario.

6.6.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

6.6.5 A Prefeitura do Municipio de Santo Antonio da Platina - PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da
banca examinadora do certame, nio disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.

6.6.6 Nao ha compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

7 DO CONCURSO

O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO), Prova de Redacao
(PR) e Avaliacao de Titulos (AT), de acordo com a especificidade do cargo.

7.1 Tipos de Provas ou Avaliacao.

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério/classificatério, em 1% etapa, a qual se sujeitam todos
os candidatos;

b) Prova de Redacao (PR), de cariter eliminatdrio/classificatério, acontece no mesmo dia e horério,
junto com a Prova Objetiva (PO), para o cargo de professor;

c¢) Avaliacao de Titulos (AT), de carater classificatdrio, valida para o candidato que se classificou na
Prova Objetiva (PO) e na Prova de Redacao (PR) simultaneamente, para o cargo de professor.

7.1.1 A Prova Objetiva (PO) para o cargo de Professor tem duracdo mdxima de 03h30min (trés horas e

trinta minutos), incluido o tempo para a Prova de Redacdo (PR), para assinatura e preenchimento das
respostas no cartao de respostas, estando assim definida:
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7.1.2 A Prova Objetiva (PO) para o cargo de Agente Fiscal tem duracdo maxima de 03h:00min (trés
horas), incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando
assim definida:

I - A Prova Objetiva para o cargo de nivel Médio e ou Técnico: Professor e Agente Fiscal, tem
carater classificatério e eliminatério para o candidato que niao obtiver nota minima 60% da
Prova Objetiva e que tenha zerado em uma das areas de conhecimento e é composta de 40
(quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetidos contidos no Anexo III,
contendo cinco alternativas (do tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta,
atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo, para cada questdo correta, totalizando 100 (cem)
pontos, conforme segue:

< . N° de Tipo de | Pontuacio | Total de

Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontos

Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acelrt(g)s x >,00

Matemdtica e Raciocinio 16gico 10 Objetivas Acelrt(g)s x 10,00

Conhecimentos Gerais, Legislacio 05 Objetivas Acelrt(g)s X 2,00

Conhecimentos Especificos do cargo Objetivas Acertos x 80,00
o 20

Publico 4,0

TOTAL 100,00

7.1.2 E eliminado do Concurso Piblico o candidato que ndo obtiver na Prova Objetiva (PO) a nota
minima correspondente a 60 % (sessenta por cento) do valor total da Prova Objetiva (PO), ou que
tenha zerado em uma das dreas de conhecimento.

7.1.2.1 Nao € corrigida a Redagdo escrita por candidato que ndo for classificado na Prova Objetiva
(PO) de acordo com o item 7.1.2.

7.1.2.2 Dado o numero de classificados conforme o item 7.1.2, somente serd corrigida a Reda¢do dos
primeiros 500 candidatos melhor classificado.

7.1.2.3 Somente serd avaliado os Titulos do candidato que se classificar de acordo com o item 7.1.2.3,
ou seja, até o limite de 500 candidatos.

7.1.3 O resultado da Prova Objetiva (PO), compreendendo os candidatos que nela obtiver nota igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) e que nao tenha zerado em uma das dreas de conhecimento, é
divulgado, considerando-se a ordem de classificacdo, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Antonio da PR, no oficial do Municipio na

www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e da UNIOESTE/COGEPS www .unioeste.br/concursos

Santo Platina — site Internet
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7.1.4 O candidato que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento), ou que tenha zerado em uma
das areas de conhecimento, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e os ausentes tem seus
nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

7.1.5 A defini¢do da data, horérios e locais da realizacdo da Prova Objetiva e Redagdo € publicada nos
enderecos oficiais do Concurso, ap6s a homologacdo das inscri¢des, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos publicado no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Santo Antonio da Platina - PR e na pagina “Concursos”, no sife oficial do Municipio na
Internet, www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma.

7.1.6 O candidato pode retirar-se do local de provas somente apds 60 (sessenta) minutos do inicio de sua
realizacdo, sob pena de eliminag@o.

7.1.6.1 Apds o tempo minimo de prova, o candidato pode retirar-se do local de realizacdao da Prova
Objetiva levando consigo o caderno de provas.

7.1.6.2 O caderno de prova é publicado em PDF na pédgina da COGEPS em até um dia apds a
publicacdo do gabarito provisorio.

7.1.7 A corre¢do da Prova Objetiva é feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

7.1.7.1 Nao sdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagcdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

7.1.8 A pontuacdo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item,
considerando-se seu peso respectivo.

7.1.9 O gabarito provisério das questdes da Prova Objetiva é divulgado pela internet nos sites do
Municipio de Santo Antonio da Platina — PR, www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br, e da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, até um dia apds a realizacdo da Prova Objetiva
(PO).

7.1.10 O candidato deve, durante todo o processo da Prova Objetiva (PO), usar méscara de protecdo e
fazer uso de dlcool gel como medida preventiva a contaminagao pelo Coronavirus.

7.1.10.1 Nao serd admitida a entrada de candidatos sem méscara no local da prova.

7.1.10.2 Antes de ingressar no local da prova sera aferida a temperatura do candidato, sendo que o
candidato que esteja com febre ndo serd admitido no local da prova.

7.1.10.3. E considerado febre a temperatura a partir de 38 graus celsius.
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7.1.11. Caso, por qualquer razdo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas,
os candidatos afetados t€ém sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste
Edital.

7.1.11.1 Em ocorrendo tais situacdes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.

7.2 Prova de Redacao (PR)

7.2.1 A PROVA DE REDA(;AO (PR), tem carater classificatorio e eliminatério, e € realizada no
mesmo dia e horario da Prova Objetiva (PO), para o cargo de professor.

7.2.1.1 E eliminado do Concurso Piblico o candidato que ndo obtiver na Prova de Redagdo (PR) a nota
minima correspondente a 50 % (cinquenta por cento) do valor total da Prova de Redagdo (PR).

72.12 A Prova de Redacdo (PR) consiste na produ¢gdo de um texto DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO acerca de questdes da atualidade e/ou relacionadas ao ensino bésico.

7.2.2 A Redagao tem nota méxima de 100 (cem) pontos.
7.2.3 A Redagido deve ter, no minimo, 25 linhas e, no maximo, 30 linhas.

7.2.3.1 Espacos vazios no final das linhas ou espagos exagerados entre as palavras sdo somados e
contabilizados como linhas em branco.

7.2.4 E desclassificada a Redacdo que ndo atender ao estabelecido no item 7.2.3 e que apresenta uma
ou mais das seguintes condi¢des:

I —ndo for escrita a caneta preta ou azul;

IT — apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificagdo no espaco destinado ao
texto;

I — apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos, nimeros ou outras
formas nao compativeis com o tipo de texto solicitado;

IV — apresentar espacamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou desrespeitar as
linhas da versdo definitiva;

V —nio for escrita na folha de versdo definitiva;

VI —ndo apresentar o tipo de texto solicitado;

VII — apresentar fuga a temédtica proposta.

7.2.4 Sao considerados na corre¢io da redacdo os seguintes critérios:

CRITERIO PESO
Adequacdo a proposta 25 pontos

16

Edital do Concurso Publico 002/2022



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

Contetdo do texto 25 pontos
Coeréncia textual 25 pontos
Linguagem (coesdo e atendimento a norma | 25 pontos
gramatical) _

TOTAL DE PONTOS NA PROVA DE REDACAO | 100 pontos

7.2.5 O candidato tem acesso ao espelho da sua Redacdo na sua drea de inscricdo apds a publicacdo da
nota provisoéria da Prova de Redacao.

7.3 Avaliacao de Titulos (AT)
7.3.1 A Avaliagdo de Titulos tem cardter classificatdrio, para o cargo de professor.

7.3.1.1 O candidato aprovado e classificado nas etapas anteriores (Prova Objetiva e Prova de
Redacdo), participa da etapa de Avaliacao de Titulos.

7.3.1.2 O candidato recebe a pontuagao de acordo com o quadro a seguir:

Itens Peso Individual | Total de Pontos
Diploma de Curso de 15,00
(pontuagdo
Graduacdo (limitado a 2) maxima 30,00)
Diploma de Curso de 20,00
P6s-Graduagio em Nivel de (pontuacdo
Especializacio (limitado a 3) | Mdxima 60,00)
100,00
Avaliacdo de Titulos . (pontuagdo
(AT) Diploma de C~urso de, 30,00 maxima
P6s-Graduagido em Nivel de (pontuagdo 100,00)

Mestrado (Titulo de Mestre) méxima 30,00)
(limitado a 1)

Diploma de Curso de 35.00
P6s-Graduagio em Nivel de (pontilagﬁo

Doutorado (Titulo de Doutor) méxima 35,00)
(limitado a 1)

7.3.1.3 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tem os
seus Titulos analisados.

7.3.1.4 Nao serdo aceitos como Titulos os diplomas j4 utilizados pelo candidato para fins de
atendimento do requisito de inscri¢do no cargo de professor.

7.3.1.5 A soma total da pontuacdo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos. Sdo computadas
sucessivamente cada formacdo e a quantidade de formacdo, com base no quadro do item 7.3.1.2.
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7.3.1.6 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliagao de Titulos € atribuida nota zero, o que nao implica em sua desclassificacao.

7.3.2 A apresentacio dos titulos deve ser feita no sistema no ato da inscricdo no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/concursos).

7.3.2.1 Apo6s finalizar a inscricdo e gerar a (Guia de Arrecadacdo), na drea do candidato, deve(m) ser
anexado(s) o(s) documento(s) digitalizado(s), frente e verso, considerando a seguinte orientacdo: em
“minhas inscri¢des”, no “botdo a¢do”, clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse /ink a documentagdo
digitalizada em formato de PDF referente a Avaliagcdo de Titulos (Diploma ou Certidao ou Certificados de
conclusdo de cursos e Histéricos Escolares - Especializagdo, Mestrado e Doutorado), em um tinico

arquivo.

7.3.3 Somente sdo aceitos como Titulo os documentos que tenham relagcdo direta com a area da Educacao,
comprovados mediante Certificado ou Diploma de Conclusao de Curso, e que tenham sido expedidos por
instituicdo oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC), devendo estar
devidamente concluido e emitidos nos termos da legislacdo vigente dentro do periodo de inscricdo do
concurso. (Essa é uma exigéncia vélida somente para Avaliacdo de Titulos)

7.3.4 Os certificados/as declaracdes ou diplomas devem estar acompanhados do respectivo historico
escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacao da apresentacao e
aprovacao da monografia ou TCC.

7.3.4.1 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de

conclusdo do curso, o certificado/a declaragdo ou o diploma ndo € aceito para fins de pontuagdo na
Avaliagao de Titulos.

7.3.5 O diploma de conclusdo de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente € considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente, e se estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3.6 Somente sdo aceitos os titulos de Especializacdo lato sensu com carga horéria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas.

7.3.77 A Avaliacdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e ¢ realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
ao minimo estabelecido para as provas Objetiva e de Redacgdo.

7.3.7.1 Nao sao considerados na avaliagdo os documentos:

I — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital;

II — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

III — sem data de expedigdo;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por institui¢ao de
ensino superior no Brasil e sem tradu¢do juramentada.
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7.3.7.2 O Edital com o resultado da pontuacdo da Avaliacdo de Titulos é divulgado nos enderecos
eletrdbnicos www.unioeste.br/concursos € www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e pelo Didrio Oficial do
Municipio de Santo Antonio da Platina - PR.

7.3.7.3 Em caso de dividas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatdria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais,
mediante Edital de convocacio.

7.3.7.4 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Prova/Avaliacdao de Titulos e a nomeacdo, por
meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode
ocorrer inclusive apds a homologacdo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por
qualquer meio, a prética de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes e/ou
quaisquer irregularidades na Provas/Avaliacdo de Titulos e/ou nos documentos apresentados, entre outras,
o que implica na eliminac¢do do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

7.3.7.5 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislacdo
municipal em vigor.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabe Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS no site da
www.unioeste.br/concursos, na area do candidato por meio do link na drea do candidato abaixo
descritos:

I — do Edital;

IT — da Homologagao das inscri¢oes;

IIT — das Isengdes;

IV—do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva
V — do Resultado Final da Prova Objetiva;

VI - do Resultado da avaliac@o da Prova de Redacao;

VII - do Resultado da Avaliacao de Titulos;

VIII — do Resultado Final;

IX — outros Recursos.

8.2 O gabarito provisorio € divulgado nos enderegos eletronicos www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br
e www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma (Anexo IV).

8.3 E desconsiderado o recurso que nao for devidamente fundamentado, bem como os encaminhados
de forma diferente e ou que se refira a outra questdao da prova do estabelecido no item 8.1.

8.4 Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela Unioeste/COGEPS, que
emite decisdo fundamentada, a qual € enviada através de e-mail especificado no formuldrio de recurso
e disponibilizada no sife www.unioeste.br/concursos.
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8.5 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulacdo ou a alteragdo do resultado
da questdo, € emitido novo gabarito.

8.6 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

8.7 O espaco reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique
o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.8 Os recursos impetrados contra a nota da Redacdo devem apresentar argumentagdo consistente, em que
se justifica motivo para mudanca de nota considerando-se os critérios de avaliagdo e pontuando-se
elementos especificos da prova em questio.

8.9 Os recursos que apresentarem argumentos genéricos, sem considerar elementos especificos da prova
em questdo que possam comprovar a andlise apresentada pelo candidato, recebem resposta da mesma
natureza.

8.10 Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma, decisdo
fundamentada, a qual é enviada através de e-mail especificado no formuldrio de recurso e
disponibilizado no sife _ www.unioeste.br/concursos.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacdo final dos candidatos ¢é publicada nos enderecos eletronicos
www.unioeste.br/concursos e www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e pelo Didrio Oficial do Municipio
de Santo Antonio da Platina - PR.

9.2 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico € feita em trés listas, por ordem decrescente
da pontuacdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; a segunda a lista contendo somente a pontuacao
dos candidatos com deficiéncia; e a terceira somente a pontuacao dos afrodescendentes.

9.3 A classificagdo final no Concurso Publico resulta da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

9.4 Todos os célculos para composicao de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de

arredondamento ou aproximacao.

9.4.1 O Resultado Final para o cargo que exige Prova de Redacio e Avaliacao de Titulos é obtido
mediante a seguinte férmula:

Resultados (PO + PR) /2) x 0,9 + (AT) x 0,1) = Classificacao Final

PO = nota da Prova Objetiva, PR = nota da Prova Redacao e AT = Avaliaciao de Titulos
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9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Puiblico, como critério de desempate, tem
preferéncia o candidato que, sucessivamente:

I — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o dltimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o
més e o dia do nascimento;

IT — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

III — Obtiver maior nota na Prova de Redacao;

IV - Obtiver maior nota na Avaliacdo de Titulos;

V — Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

VI - Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

VII — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacdo;

VIII — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IX — for sorteado em sorteio em sessdo publica, com data a ser definida pela Comissao Organizadora
do Concurso.

10 DA CONVOCACAO

10.1 A convocacdo dos candidatos classificados se dard por edital, por e-mail, por Aviso de
Recebimento (AR), no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual
se classificaram, € serd feita pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Platina — PR apds a
realizacdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, ficando a concretizacdo desse ato

condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracao Municipal.

10. 1.1.0 candidato devera manter atualizado seu endereco residencial e endereco de e-mail na
Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Platina, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

10.2 A admissdo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

10.3 O candidato, apés nomeado e empossado, é submetido a estdgio probatério de 3 (trés) anos, nos
termos da legislacao vigente.

10.3.1 A avaliagcdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estdgio probatério, deve
considerar as condi¢des oferecidas pelo 6rgao para o efetivo desempenho de suas atribuigdes.

10.4 Os editais relativos as convocagdes posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do
Concurso Publico sdo organizados e publicados no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Santo
Antonio da Platina - PR e disponibilizado no endereco eletronico
www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br.

10.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato
remanescente, for convocado apds o limite de vagas.
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10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessdrias, sdo feitas até alcancar o nimero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicacdo especifica com os
nomes dos novos candidatos convocados.

10.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servigos,
obedecendo-se o prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificagdo.

10.6.2 A Administracdo Municipal ndo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite
das vagas ofertadas.

10.7 O candidato nomeado que ndo cumprir os requisitos exigidos para a posse, no prazo estabelecido
no ato de nomeacao, € eliminado do certame.

10.9 O candidato convocado € submetido a exames médicos e clinicos e psicolégicos para avaliacdo de
sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo, pela Pericia
Meédica Oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pela Administracdo Piblica Municipal.

10.10 Os exames laboratoriais, psicolégicos e complementares sdo listados na Portaria de Nomeacgao,
de acordo com as exigéncias de cada cargo, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) vigente.

10.11 Para os fins a que se destina, sé tem validade os exames médico admissional e psicolégico
executados pelos profissionais e nos locais credenciados pelo municipio.

10.12 O Atestado de Sauide Ocupacional e Psicoldgico é emitido com a conclusio de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual o candidato concorreu.

10.13 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais e ou psicolégicos, ou que
ndo se sujeitarem a realizd-los, sdo eliminados do Concurso Publico.

10.14 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve
submeter-se aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessdrios para a
comprovagdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

11.1 Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Santo
Antonio da Platina - PR:

I — ser brasileiro, nos termos da Constitui¢ao Federal;

IT — ter completado 18 (dezoito) anos;

IIT — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

V — possuir a escolaridade exigida e/ou habilitacao e demais requisitos para o exercicio do cargo;
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VI — declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica em Orgaos e
entidades da Administracdo Pudblica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

VII — apresentar quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII - ndo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX — ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

X — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

XI — ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou func¢do publica, Federal, Estadual ou Municipal,
por justa causa.

XII — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse € a aceitagdo expressa das atribui¢des, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante
procuragdo especifica, por instrumento publico.

11.4 Caso a posse ndo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se sem efeito a nomeacao.

11.5 E excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeagdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de
entrar em exercicio imediatamente apds a posse.

11.6 Apds a nomeagdo, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo X deste Edital,
com originais acompanhadas de cOpias a serem autenticadas no seu recebimento, dentro do prazo
estabelecido.

11.7 Além da comprovagdo dos requisitos especificados neste item (REQUISITOS EXIGIDOS PARA
A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO) e Anexo I deste Edital, ao candidato pode
ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por for¢a de disposi¢cdo legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de
fato constatada com a apresentacdo da documentacdo pelo candidato.

11.8 A nao apresentacdo de documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeac¢do no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios impede
a posse do candidato e o exercicio do cargo, e, automdtica e consequentemente, implica a sua
eliminagdo do Concurso Publico.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Municipio de Santo Antonio da Platina — PR, a Comissdo do Concurso Publico n° 001/2021 e a
UNIOESTE estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade
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parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.2 As atribuigdes pertinentes ao cargo constam no Anexo II deste Edital.

12.3 Os conteudos programaticos para a prova do Concurso Publico constam no Anexos III e IV do
presente Edital.

12.4 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
sendo ainda permitido uso de garrafa de 4gua transparente sem rétulo.

12.4.1 Nao é permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de madaquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

12.4.1.1 Especificamente, ndo € permitido ao candidato ingressar na sala de prova sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotogréfica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro
aparelho eletronico, armas de qualquer espécie etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
do Municipio sobre tais equipamentos.

12.4.1.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences os objetos pessoais, chaves,
controles, moedas etc.

12.4.1.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado pela
fiscalizacdo de prova.

12.4.1.4 No caso de o candidato, durante a realizacdo da prova, ser surpreendido portando qualquer
dos itens citados acima, o fato € automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, € o candidato é
eliminado automaticamente do processo de selecdo.

12.4.1.4 Para evitar qualquer situacdo dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao
local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.4.2 Nao € permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, relégios, gorros, bonés
ou qualquer outro acessOrio que impeca a visdo total as orelhas do candidato, os quais devem ser
guardados pelos candidatos em local adequado.

12.4.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em
condi¢des que permitam a visualiza¢do das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente é permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

I — Carteira de Identidade;

IT — Carteira de Identidade fornecida por 6érgao ou Conselho de representacao de classe;
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Il — Carteira Nacional de Habilitacio (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
Carteira de Identidade e/ou Carteira de Habilitacao Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei Federal
valham como identidade;

V — Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

12.6 A identificacdo especial é exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou
impressao digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida h4, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificagdo especial de que trata o subitem
anterior.

12.8 Nao sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitagcdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados e outros documentos que nao
constem no subitem 12.5.

12.9 Nao é aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

12.10 A assinatura do candidato € lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificagdo.

12.11 Nao € permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das provas apds
o horério preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificagdo com foto,
sendo os retardatdrios ou ausentes eliminados do Concurso Ptblico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de prova, deve, de imediato, desligar seu celular e
guardar todos os seus pertences.

12.13 A inscri¢ao do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢cdes da legislacao
mencionada no preambulo deste Edital e na concordancia com todas as condi¢des neles estabelecidas.

12.14 Ap6s transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato pode sair e
levar consigo o caderno de prova.

12.15 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio da prova, que os Gnicos documentos que
podem permanecer sobre a carteira sdo o documento de identidade original e a folha de resposta
(gabarito), devendo os dados de identificacdo este serem conferidos pelo proprio candidato e assinado
por este.

25

Edital do Concurso Publico 002/2022



\
R
I N

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

12.16 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br ou
pelo telefone (45) 3220-3100, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 11h30min e das
13h30min as 17 horas de segunda a sexta-feira.

12.16.1 Os candidatos ndo sdo informados por telefone ou por mensagem via correio eletronico a
respeito de datas, locais e hordrios de realizagcdo das provas.

12.16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.2 Nao sdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova nao pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando prova, salvo se ndo estiverem sendo ocupados.

12.19 Candidatos com autorizacdo legal para portarem armas de fogo devem informar o fato com
antecedéncia a organizagdo do Concurso e assumem responsabilidade criminal e administrativa sobre o
correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais e/ou candidatos.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacdo a terceiros, a organizagdo deve informar o
fato as autoridades competentes, para adocdo de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de segurancga.

12.21 E eliminado e desclassificado do Concurso Piblico o candidato que, por qualquer motivo:

I — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;

IT — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

III — descumprir o disposto nos subitens 12.4.1 e 12.4.2;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;
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XI —nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizacdo das provas;

XII — for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

XIIT — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que
forem utilizados na realizacdo das provas;

XIV —ndo comparecer as Prova Objetiva, Prova de Redacdo ou Prova Prética ou chegar apds o horario
estabelecido em Edital para a realizacio da prova.

12.22 Os trés ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
que € registrado em atas de sala e de coordenacdo.

12.24 As datas de divulgacdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia
comunicagdo, eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que é mencionada em comunicado
oportunamente divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Santo Ant6énio da
Platina — PR, nos enderecos eletrOénicos www.unioeste.br/concursos e
www.santoantoniodaplatina.pr.gov.pr e pelo Didrio Oficial do Municipio de Santo Antdnio da Platina
- PR.

Santo Antonio da Platina - PR, 10 de fevereiro de 2022

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito do Municipio de Santo Antonio da Platina — PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

ANEXO1

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO 002/2022

QUADRO 1 - CARGO - NIVEL MEDIO OU TECNICO

Carga Valor de Vencimento Inicial TIPO DE
Cargo Formacao/Requisitos Horaria |Vagas Inscricao PROVA
(R$)
(horas) (R$)
Formacao de Docente 1+ 90,00 1.443,12 + 511,50 | PO, PR e
Professor |(Magistério) de Nivel Médio ou 20 CR (Auxilio AT
Normal Superior ou Pedagogia. Alimentacdo)
Acente 14+ 3.023,34+511,50
.g Ensino Médio Completo. 40 90,00 (Auxilio PO
Fiscal CR . -
Alimentacao)

*Prova Objetiva: classificatéria e eliminatéria (nota minima 60%); Prova Redacao: classificatéria e
eliminatéria (nota minima 50%); Prova de Titulos: classificatéria.
**CR — Cadastro de Reserva.
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ANEXO II

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO 002/2022

CARGO: Professor

DESCRICAO SINTETICA:
1 O professor tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, cabendo-lhe
manter conduta ética, funcional e profissional adequada a dignidade do magistério

DESCRICAO DETALHADA:

[0 preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo publica, através de seu desempenho
profissional;

[ empenhar-se pela educagao integral do aluno;

[ participar das atividades educacionais que lhe foram atribuidas por forca de suas funcoes;

(] incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educando, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica;

[0 promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como
prepard-lo para o exercicio da cidadania e para o mundo do trabalho;

[ respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia de seu
aprendizado;

(] assegurar a efetivacao dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento,
envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus tratos;

[ fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros aos 6rgaos da administracdo;

[ acatar as decisdes dos conselhos, de acordo com a legislacdo vigente;

[ participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacio das atividades escolares;

CARGO: Agente Fiscal

FUNCAO: Servicos Profissionais de Fiscalizacio Municipal.

= DESCRICAO SINTETICA:

= Atuar na funcdo de fiscalizacdo municipal, com poder de policia, inclusive com poderes
advindos de convénios firmados com 6rgdos ou entidades vinculadas ao Governo Estadual,
Governo Federal e outros Municipios nas dreas de:

= - Fiscalizacao de Tributos;

- Fiscalizagdo de Posturas Municipais;

- Fiscalizag¢do de Obras de Construcao Civil e outras;

- Fiscalizagdo Sanitéria;

- Fiscaliza¢do de Meio Ambiente;

- Fiscalizagdo de Transito.

DESCRICAO DETALHADA:
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A Fiscalizagdo Municipal deve apresentar um cardter coercitivo e a0 mesmo tempo educativo e
preventivo, de orientagdo aos profissionais, empresas e outros segmentos sociais sobre a
legislacao que regulamenta as vdrias atividades no Municipio.

= QOrientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas municipais;

= Proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizacdo, acompanhar sua execucio e

analisar os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

= Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua drea de

atuacgdo, que requeiram estudos e pesquisas para melhor fundamentagio;

= Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servico, e demais instru¢des

normativas de conformidade com as diretrizes institucionais;

= Fundamentar o acompanhamento, a avaliacdo e/ou controle das atividades de sua drea de

atuacdo, proporcionando informag¢des que indiquem os objetivos, metas e resultados;

= Lavrar termos, intimacdes, notificagdes autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da

legislagdo competente;

= Exercer a fiscalizacdo preventiva através de orientacdes aos municipes com vistas ao exato

cumprimento de legislacdo municipal;

= Exercer a fiscalizacao repressiva, com imposi¢ao das multas cabiveis, nos termos da lei;

= Responder por escrito as consultas formuladas pelos municipes;

= Executar fiscalizacdo em relagdo aos municipes e demais pessoas naturais ou juridicas;

= Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos do municipio e demais pessoas

vinculadas a situacdo que constitua fato gerador de descumprimento da lei;

= Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e

papéis, necessdrios ao exame fiscal;

= Determinar a abertura de modveis, lacrd-los ou remové-los em caso de negativa, até que

mediante colaboragdo policial ou por via judicial seja cumprida a ordem;

= Proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da

obrigacdo de fiscalizar, nos casos e na forma previstas na legislacdo pertinente;

= Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteracdes, e respectivo

processamento de acordo com a legislagc@o pertinente;

= Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acdo fiscal relativas as normas

municipais;

= Executar o planejamento, programacao, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e controle das

atividades da administra¢do municipal;

= Expedir instru¢des normativas e elaborar normas juridicas relativas a matéria afim e propor a

edicdo de leis e regulamentos pertinentes;

= Promover estudos e andlises sobre fiscalizagdo visando ao aperfeicoamento e a atualizagcdo da

legislacdo municipal;

= Exercer as atividades pertinentes a geréncia dos sistemas de processamentos de dados, relativos

a administragdo fiscal;

= Atuar no procedimento administrativo-fiscal de primeira instincia, em qualquer fase do

processo, inclusive no julgamento, e em Segunda instancia na qualidade de membro de 6rgdo

julgador ou de representante da Administracdo Municipal;
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= Prover a interpretacdo e aplicagdes oficiais da legislacdo fiscal respectiva, na esfera
administrativa;

= Preparar as informagdes a serem prestadas em processos de mandado de seguranca impetrado
por municipe contra autoridades em exercicios na Administracdo Municipal;

= Elaborar informagdes em expedientes e processos administrativos que lhe forem distribuidos;

= Proceder a intima¢cdo de municipe, a fim de tomarem ciéncia de atos administrativos de
natureza fiscal de seu interesse;

= Atuar na promog¢do de campanhas que visem a aceitacdo da fiscalizacdo, pelos meios de
comunicac¢do ou por meio da realiza¢ao de exposi¢des, reunides e cursos especificos;

= Desempenhar fungdes docentes, de coordenacdo ou de dire¢do em cursos de treinamento,
aperfeicoamento, especializacdo e outras formas de qualificagcdo profissional de servidores em
atividade de administracao fiscal do municipio;

= Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou pelas
autoridades competentes.

= Participar em interacdo com outros profissionais de andlises de situacdes e problemas
apresentados por sua drea, procurando identificar solugdes racionais e econdmicas para o
municipio;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualifica¢io e autorizagdo superior;

= Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPI), quando necessério;

= Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, necessarios ao exercicio de suas
funcgoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das suas
atividades;

A) Agente Fiscal (Fiscalizacao de Tributos)

= Executar as tarefas de fiscalizacio de tributos da fazenda publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de representacdo de servicos e demais entidades,
visando defender os interesses da fazenda publica e da economia popular;

= Constituir o crédito tributdrio mediante o respectivo lancamento, inclusive o decorrente de
tributo informado e nao pago;

= Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientacdes aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento de legislacao tributéria;

= Receber, analisar e encaminhar a Secretaria da Fazenda Estadual os documentos para apuracio
do indice de participacdo no ICMS para o Municipio;

= Promover estudos e pesquisas, visando ao aperfeigcoamento do Sistema Tributdrio Municipal;

= Prestar apoio em matéria organizacional e operacional, objetivando a modernizagdo
administrativa tributaria;

= Participar de comissdes técnicas e assessorar o titular da Pasta Fazenddria em Orgdos
colegiados de coordenagdo tributdria;

= Desempenhar fungdes docentes, de coordenacdo ou de dire¢do em cursos de treinamento,
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aperfeicoamento, especializacdo e outras formas de qualificac@o profissional de servidores em
atividade de administracao tributdria da Secretaria da Fazenda;

Desempenhar fungdes docentes, de coordenacdo ou de direcdo em cursos, em programas de
educagdo e promogao tributdria destinados a orientagdo de contribuintes ou profissionais de
atividades vinculadas a tributos, promovidos pela Diretoria Tributaria;

Planejar e controlar a arrecadacao das receitas municipais;

Administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores do Municipio;

Proceder a estimativa fiscal de bens, inclusive quando contraditéria, para fins de recolhimento
de impostos;

Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de
termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislacdo tributéria;

Solicitar auxilio ou colaboraciao das autoridades, como medida de seguranca para garantia do
exercicio de suas fung¢des, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos
de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacao fiscal;

Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade
competente para fins de direito;

Requisitar o auxilio de for¢a publica, como medida de seguranca, quando vitima de embarago
ou desacato no exercicio de suas atividades ou funcdes, ou quando necessario a efetivacao de
medida prevista na legislacdo tributdria, ainda que nao se configure fato definido em lei como
crime ou contravencao;

Providenciar, diretamente ou através do superior imediato, para que seja ordenada, por
intermédio da representacao judicial, a exibi¢cdo de livros e documentos em caso de recusa de
sua apresentagao;

Encaminhar a autoridade pertinente, elementos comprobatdrios para dendncia por crime de
sonegacao fiscal;

Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e
rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizacgao
de recursos;

B) Agente Fiscal (Fiscalizacao de Posturas Municipais)
Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.;
Regular o uso e a ocupacao dos logradouros publicos;
Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e antincios nas dreas publicas e frontais aos imdveis;
Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, feiras livres, etc;
Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal;
Elaborar relatério de fiscalizacao;
Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagao;
Apurar as dentncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas.

C) Agente Fiscal (Fiscalizacao de Obras de Construcao Civil e outras)
Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demoli¢des, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas,
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plataformas de protecdo e as condi¢des de seguranca das edificacdes;

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edifica¢des, do Plano Diretor Participativo e
da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;

Fiscalizar os loteamentos novos quanto ao cumprimento do organograma de implantagdo
aprovado pelo Executivo Municipal;

Emitir notificagdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo
urbanistica municipal;

Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas
na legislacdo urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formagdo de favelas e os
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no dmbito do Municipio;

Realizar vistoria para a expedicao de “Habite-se” das edificacdes novas ou reformadas;

Definir a numeracgdo das edificacdes, a pedido do interessado;

Elaborar relatério de fiscalizagdo;

Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagao;

Apurar as dentncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas.

D) Agente Fiscal (Fiscalizacao Sanitaria)

Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitdrios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a sadde, relacionando-os com as condicdoes de vida da
Populagio;

Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso indevido de
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitdria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a saude, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses;

Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria;

Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;

Promover a participagdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia
sanitaria;

Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas;

Participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitdria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos);

Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condicdes sanitdrias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacao dos alimentos;

Realizar e/ou acompanhar inspecOes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitéria;

Auxiliar na inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal;
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Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina;

Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas
por alimento e zoonoses;

Participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

Aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislacdo sanitdria vigente (intimagdes,
infracOes e apreensoes);

Orientar responsdveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos;

Validar a licenca sanitdria de estabelecimentos de menor e maior risco sanitdrio, mediante
aprovacdo das condi¢des sanitdrias encontradas por ocasido da inspe¢ao;

Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

Participar na promocgao de atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais
e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria;

Executar atividades internas administrativas relacionadas com execuc¢do de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuacao;

Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo,
suprimento de dgua, instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de
produtos pereciveis e condi¢des de asseio;

Vistoriar estabelecimentos de sauide, saldo de beleza e outros, verificando as condicdes gerais,
de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;

Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;

Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

Fiscalizacdo pertinente ao Codigo Sanitario do Estado do Parana e outras legislagdes afins;

Executar outras tarefas correlatas.

E) Agente Fiscal (Fiscalizacao de Meio Ambiente)

Exercer acgdo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢cdo ambiental contidas em
leis ou em regulamentos especificos;

Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da
legislagdo com relagdo ao meio ambiente;

Inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-os a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimdnio ambiental,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagcdo
irregular;

Fiscalizar processos de concess@o de licencas para localizacido e funcionamento de atividades
real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; acompanhar a
conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando
as acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrucdes técnicas e de protecao ambiental;
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Desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, acdes de educacdo ambiental
para conscientizagdo e orientagcdo ao cidadao;

F) Agente Fiscal (Fiscalizacao de Transito)

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicdes;

Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no Codigo de Transito, ou
legislacdo afim, no exercicio regular do poder de policia de transito;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de circulacao,
estacionamento e parada prevista no Cédigo Nacional de Transito, notificando os infratores;
Fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cédigo Nacional de Transito,

aplicando as penalidades previstas;

Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo;

Credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos
servigos de remocdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

Registrar e licenciar, na forma da legislagcdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo
humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de
infracoes;

Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou
pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional de Transito, além de dar
apoio a acoes especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;

Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observadas para circulacao;

Executar outras tarefas correlatas.

Requisito(s) da Funcao:
Ensino Médio.

Carga Hordria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e Ensino Superior
e 1* P6s Graduacao

e 2% P6s Graduacgao
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ANEXO IIT

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO 002/2022

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDIO

Compreensdo e interpretagdo de textos. Percepcdo e compreensdo da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizagdo de informacgdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de relagdes l6gico-discursivas marcadas
por conjuncdes, advérbios, elementos argumentativos, entre  outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Topicos
de gramética normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento
de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos
ortograficos ou morfossintiticos, de campos semanticos e de outras notacdes.
Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDIO

1. Operagdes com nidmeros inteiros, fraciondrios e decimais. 2. Conjuntos e
Conjuntos Numéricos. 3. Potenciacdo. 4. Radiacdo. 5. Muiltiplos e Divisores (MMC
e MDC). 6. Niumeros primos. 7.Polindmios e operacdes com polindmios. 8.
Fracdes, decimais, dizimas e operacdes. 9. Notacao Cientifica. 10. Regra de trés
simples e composta. 11. Juros simples e composto. 12. Equacdo de 1°. e 2° grau. 13.
Sistema de equagOes. 14. Porcentagem. 15. Organizacdo de dados estatisticos,
quadros e tabelas. 16. Progressdao aritmética e geométrica. 17. Funcdo (fungdo
polinomial do 1° grau, funcio polinomial do 2° grau, fun¢do exponencial, fungdo
logaritmica, fungdes trigonométricas). 18. Probabilidade. 19. Andlise Combinatéria.
20. Matrizes e Determinantes. 21. Relacdes métricas e trigonométricas no tridngulo
retangulo. 22. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. 23.
Relagdes trigonométricas. 24. Problemas de 16gica matemadtica. 25. Problemas do
cotidiano com nudmeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais € nimeros
complexos).

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDIO

Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e suas inter-relagcdes e suas
vinculagdes historicas. Topicos da Histéria e da Geografia do Parana.
Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida,
o trabalho e a economia da cidade de Santo Antdnio da Platina - PR. Temas que
abordam debates sobre Politicas Piblicas voltadas para a habitacdo, cidadania,
saude, ética, e educacdo ambiental na abrang€ncia municipal. Lei Organica do
Municipio de Santo Antdnio da Platina — PR, Lei Complementar n° 02/93 que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Antdnio da Platina -
PR; Lei Complementar n°.1.350/2014 e suas alteracdes, que dispde sobre o Plano de
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Carreiras, Cargos e Remuneracio dos Servidores do Municipio de Santo Anténio da
Platina - PR, Lei Complementar n® 1.854/2020, que cria o Manual de Descri¢do de
Cargos dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Antdnio da Platina - PR, bem
como suas alteragdes; Lei Complementar n° 1.427, de 30 de janeiro de 2015, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da
Platina - PR e da outras providéncias, bem como suas alteragdes.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO 002/2022

AGENTE FISCAL

Nocgoes de Direito Tributdrio: Sistema tributdrio nacional: Principios constitucionais tributdrios, limita¢cdes ao
poder de tributar, reparticio da competéncia tributdria entre a Unido, Estados e Municipios. Norma tributdria:
classificag@o dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais. Obrigacdo tributdria: espécies, fato gerador,
sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isen¢do. Lancamento Tributdrio e suas
modalidades. Crédito tributdrio: constituicdo, suspensido da exigibilidade e extin¢do; garantias e privilégios.
Decadéncia e prescricdo do crédito tributdario. Nogdes de Direito Administrativo: Principios bdsicos da
Administracdo. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdes, pressupostos e espécies,
invalidacdo, anulacdo, revogacdo. Prescricdo e decadéncia no dmbito do Direito Administrativo. Poderes da
Administra¢do: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar, regulamentar, o poder de policia: conceito,
finalidade e condigdes de validade. Conhecimento em vigilancia sanitdria; Cddigo de Obras, Codigo de
Posturas, Cédigo de Limpeza Urbana; Etica profissional. Fiscalizacio: Obras, tributos e posturas; Legislacio
Federal, estadual e municipal relativa a edificagcdes, parcelamentos, uso e ocupacio do solo e demais disposigdes
da legislagdo urbanistica; Fiscalizacdo de obras particulares e posturas municipais; Auto de infracdo e embargo
de obras; Fiscalizacdo de atividades industriais, comerciais, prestadoras de servicos, eventos, ambulantes,
extrativistas, obras, loteamentos e congéneres; Orientacdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante
a aplicacdo da legislacdo vigente; Fiscalizacdo do exercicio da prestacdo de servigos publicos prestados direta
ou indiretamente, em especial as empresas concessiondrias; Fiscalizacdo do licenciamento de atividade, seja
remunerada ou ndo; Exame de pedidos de licenca para localizacdo de estabelecimentos e funcionamento de
atividades econOmicas, comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; Fiscalizacdo do hordrio e das
condi¢cdes de funcionamento de atividades licenciadas pelo Poder Pubico Municipal; Fiscalizagdo do
cumprimento das normas de ocupacdo das vias publicas; Exercicio da policia administrativa de costumes
visando preservar o bem estar e seguranca da coletividade; Exercicio da policia administrativa visando a
manutencio (e reintegracdo) da posse e integridade dos bens publicos municipais; Lavratura de notificacdes,
autos de infragdo, apreensdo e embargo, de acordo com normas preestabelecidas; Auto de infracdo. E ainda
todos os conteddos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educa¢do Ambiental. EIA/RIMA: Resolugdo
CONAMA n° 001/86. Lei de Educacdo Ambiental: Lei n°® 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°
9.605/98. Licenciamento ambiental: Resolu¢ado CONAMA n.° 237/97. Nocao de Desenvolvimento Sustentdvel e
Agenda 21. Nocdo de Educacdo, Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n°
6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n° 99.274/90. Nocdes de meio ambiente.

LEI N° 28, DE 18,DE DEZEMBRQ DE 1990. (Regulameintada pelo Decreto n° 305/2018), INSTITU} (0]
CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DESANTO ANTONIO DA PLATINA, ESTADO DO PARANA.

LEI N° 526, DE 27 DE OUTUBRO DE 2006, Dispde sobre o Plano Diretor Municipal de Santo Ant6nio da
Platina - PR, e d4 outras providéncias.

LEI N° 528, DE 276 DE OUTUBRO DE 2006, (Vide Decreto n° 167/2019), Dispde Sobre o parcelamento e o
remembramento do Solo para fins urbanos e d4 outras providéncias.
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LEI N° 529, DE 27 DE OUTUBRO DE 2006, Dispée sobre o Sistema Vidrio Bisico do Municipio e d4 outras
providéncias.

LEI N° 530, DE 27 DE OUTUBRO DE 2006, (Vide Regulamentagio dada pelo Decreto n°® 264/2018). Dispoe
sobre 0 Cédigo de Posturas do Municipio de Santo Anténio da Platina e da outras providéncias.

LEI N° 531, DE 27 DE OUTUBRO DE 2006, Dispde sobre os requisitos técnicos para as edificagdes e obras a
serem construidas no Municipio e d4 outras providéncias.

LEI N° 1.649, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017- COM EMENDA "Dispde sobre a Politica Municipal de
Saneamento Bésico e da outras providéncias."

LEI N° 1.879, DE 24 DE AGOSTO DE 2020 "Institui o Plano Municipal de Arborizagdo Urbana e define
diretrizes, critérios, regras, que visa a implantagdo e a manutenc¢io da arborizagdo, no dmbito do municipio de
Santo Antdnio da Platina/PR e d4 outras providéncias."

Lei n° 201, de 02 de outubro de 2002, Estabelece a Politica Municipal do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulacio e aplicagdo, cria o Conselho Municipal do Meio Ambiente e institui o Fundo
Municipal do Meio Ambiente.

PROFESSOR

1. Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo. 2. Organizacdo do trabalho pedagdgico
escolar. 3 Curriculo e Projeto Politico Pedagoégico. 4. Alfabetizacdo e letramento. 5. A Leitura e a Escrita nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. 6. Educacdo Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos da
educacdo inclusiva. 7. Planejamento, plano de aula. 8. Avalia¢do da aprendizagem. 9. O ensino de matemaética e
de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 10. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil.
11. Projeto politico pedagdgico da escola. 12. Constitui¢do Federal (1998) Titulo Educacdo. 13. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB N° 9.394/96). 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
15. Base Nacional Comum Curricular. 16. Referencial Curricular do Parana,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1. PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacdo do Edital do Concurso no Didrio Oficial do Municipio. 10/02/22
1.2 Prazo para impugnacio ao Edital do Concurso Publico. Até as 17h 14/02/22
1.3 Publicagdo das respostas contra a impugnagdo do Edital de abertura 15/02/22
de inscrigdes e normas gerais.
2. ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 Periodo para pedido de isencdo do valor da taxa de inscrigdo. De 15/02/22 a 25/02/22
2.2 Publicacdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de 28/02/22
isencdo da taxa de inscrig@o.
2.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de | Até as 17h do dia 04/03/22
isencdo de taxa.
24 Respostas dos pedidos de reconsiderac@o de isencdo de inscrig¢des. 08/03/22
2.5 Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de Isen¢do de Taxa 08/03/22
deferidos.
3. PERIODO DE INSCRICOES
3.1 Periodo de inscri¢des no site da Coordenadoria Geral de Concursos De 15/02/22 a 10/03/22
e Processos Seletivos — COGEPS UNIOESTE da ampla
concorréncia deficientes e afrodescendente.
3.2. Data limite para o pagamento da taxa de inscrigfo. 11/03/22
4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicagdo do Edital preliminar com a relagdo dos candidatos 15/03/22
inscritos na ampla concorréncia, deficientes e afrodescendente.
4.2 Prazo para interposi¢do de recursos contra o Edital preliminar de | Até as 17h o dia 18/03/22
homologacdo das inscricdes na ampla concorréncia, deficientes e
afrodescendente.
4.3 Respostas aos recursos contra o indeferimento da homologacdo de 22/03/22
inscrigdes na ampla concorréncia deficientes e afrodescendente.
4.4 Publicacdo do Edital definitivo de homologacao das inscricdes na 22/03/22
ampla concorréncia deficientes e afrodescendente.
5. Publicacao dos locais da Prova Objetiva, Ensalamento e
Orientacoes aos candidatos
5.1 Publicacdo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 25/03/22
6. Primeira Etapa — Prova Objetiva e Prova de Redacao
6.1 Publicacdo de Edital de convocagdo dos candidatos com inscri¢do 07/04/22
homologada para a realizacio da Prova Objetiva e da Prova
Redacio com ensalamento
6.2 Realizag¢do da Prova Objetiva e da Prova de Redag@o 01/05/22
Abertura dos portdes (periodo da manha) 07:00
6.2.1 Fechamento dos portdes (periodo da manha) 08:00
Inicio da Prova Objetiva (periodo da manhd) 08:10
Término da Prova Objetiva (periodo da manha) 11:40
6.2 Publicacdo do Gabarito Provisério das provas objetivas, cadernos 02/05/22 ap6s as 15 hs
de provas.
6.3 Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito Provisério da | Até as 17h o dia 05/05/22
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Prova Objetiva.
6.4 Publicagdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisério. Até as 17 h 11/05/22
6.5 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 11/05/22
6.6 Publicagdo do Resultado Definitivo da nota da Prova Objetiva sem 12/05/22
os critérios de desempate
6.7 Publicacdo do Espelho de Redagdo para os candidatos que fizeram a 09/05/22
Redacio.
6.8 Publicacdo da nota proviséria da Prova de Redacdo 19/05/22
6.9 Prazo para interposicdo de recursos contra a Prova de Redac@o. Até as 17 h 24/05/22
6.10 Publicacdo das respostas dos recursos da Prova de Redacdo. 27/05/22
6.11 Publicacdo das notas definitivas da Prova de Redacdo. 27/05/22
6.12 Publicacdo do Resultado Definitivo da nota da Prova Objetiva e de 30/05/22
Redacio sem os critérios de desempate
7. RESULTADO FINAL
7.1 Publicacdio do Resultado Final do Concurso, com as notas e 30/05/22
respectiva classificacdo com os critérios de desempate.
8. HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 06/06/22

*#*OBS.: Este cronograma tem cardter orientador e pode ser alterado em fun¢do da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Comissao de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal
nos meios de comunicacgao definidos nas Disposicdes Preliminares deste Edital.
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ANEXO V

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAQO PARA O CONCURSO
PUBLICO 002/2022

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacgdo no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c¢) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declarac@o de Unido Estavel,

h) Certidao de Casamento com averbagao de 6bito, se vilivo;

1) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

1) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429
de 02 de junho de 1992;

p) Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo;

q) Declaracao de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecdes previstas
no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal, hipétese nas quais deve ser observada a carga
hordria semanal, a compatibilidade de horérios e a ateng@o aos limites remuneratdrios estipulados pelo
inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em
cada um sob pena de desclassificacao;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou funcao.

s) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pela prefeitura municipal no ato da convocacao.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DA PLATINA —
PR pode (a época da nomeacdo) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos,
sendo revogada a nomeacdo do candidato que ndo os apresentar.
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