PREFEITURA MUNICIPAL D SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA, Estado do
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico efetivo e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administracdo publica com as diretrizes estabelecidas pela legislacdao
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a inclusio na prova de temas previstos dentre os contetidos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n°® 161/2021, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n°
310/2021, firmado entre o Municipio de SANTO ANTONIO DA PLATINA - PR e a Universidade Estadual do
Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdao de Prova Objetiva, e
Prova Prética e do tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaborag@o, impressao e aplicac@o das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Piblico n. 001/2022, referente a
realizacdo de Concurso Publico de Prova Objetiva e Prova Prética e a abertura de inscricdes destinadas ao
provimento de diversos cargos vagos ou que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do

Concurso, de acordo com o nimero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos I, II, III, IV, V,
VI, VII, VIII, IX e X deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecdo referente ao Concurso para Provimento de
Cargos do Quadro de Servidores do Municipio de Santo Antonio da Platina, Estado do Parand, que leva a
certame publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacdo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel/PR, endereco eletronico www.unioeste.br/concursos e correio eletrdnico cogeps@unioeste.br, de

acordo com o cronograma de atividades.

1.3 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e se constitui das seguintes etapas:

a) 17 Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) com questdes de multipla escolha
para todos os cargos, de cardter eliminatdrio e classificatorio;
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b) 2% Etapa — Prova Prética (PP) para os cargos de MOTORISTA e DESENHISTA PROJETISTA, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.3.1 Apds a nomeacgdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliacdo médica, de carater eliminatdrio,
com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do Municipio de Santo Antonio da
Platina - PR.

1.4 A inscri¢do no Concurso implica na aceitacio tdcita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de toda e qualquer
referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos, Resolu¢des, Normas e outros instrumentos juridicos
citados no corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Concurso por meio dos enderecos eletronicos www.unioeste.br/concursos e
www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br, devendo manter atualizados os dados informados no ato de inscrigao.

1.6 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato apresente
argumentacdo por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (tr€s) dias uteis, a contar de sua
publicacdo, por meio do /ink na drea do candidato no site da www.unioeste.br/concursos.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnagdo sdo disponibilizadas em um unico arquivo no enderego
eletronico www.unioeste.br/concursos, em até 02 (dois) dias tteis apos o prazo de recebimento dos pedidos de

impugnacao.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no cronograma anexado a
este Edital (Anexo V), desde que ndo ocorra alteracao do Edital de Abertura.

1.7  Este Concurso dd-se em conformidade com o que dispdem o inciso II do artigo 37 e o inciso V do artigo
206 da Constitui¢do Federal, o inciso I do artigo 67 da Lei n°® 9.394/96, Lei Organica do Municipio de Santo
Antonio da Platina - PR, Lei Municipal n° 1.966/2021, que autoriza a realizar concurso publico para admissdo
de servidores publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Santo Antdnio da Platina -
PR; Lei Complementar n° 02/93, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Antonio da Platina - PR; Lei Complementar n°.1.350/2014 e suas alteracdes, que dispdem sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos Servidores do Municipio de Santo Antonio da Platina - PR, Lei
Complementar n° 1.854/2020, que cria o Manual de Descri¢do de Cargos dos Servidores Publicos do Municipio
de Santo Ant6nio da Platina - PR, bem como suas altera¢des; Lei Municipal n° 1.427, de 30 de janeiro de 2015,
que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Santo Antonio da Platina — PR, bem como suas
alteracoes.
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1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de Publicacdo da
homologa¢do do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a critério da Administracao
Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissdao Fiscalizadora do Concurso Publico 2022 da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio da Platina - PR, designada pelo Prefeito Municipal de Santo Antonio da Platina —
PR, por meio da Portaria n® 536/21, de 08 de dezembro de 2021, alterada pela Portaria n°® 547/21, de 13 de
dezembro de 2021.

1.10 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execucdo do Concurso cujo cOnjuge ou parente
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente afastados de suas
fungdes no processo até a homologagao do Concurso.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias uteis apds a publicacdo da homologacdo
preliminar das inscri¢des, por meio do link na drea do candidato no site da www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO
INICIAL

2.1  Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a carga hordria, as vagas para a ampla concorréncia, o
valor da inscri¢do, o vencimento inicial e o tipo de prova estdo estabelecidos nos quadros abaixo, que € parte
integrante do Anexo I deste Edital.

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022

QUADRO 1 - CARGO - NIVEL FUNDAMENTAL

I-g)ila.ig:ila Valor de Vencimento Inicial TIPO DE
Cargo Formacao/Requisitos Vagas| Inscricao PROVA
(horas (R$)
. (R$)
semanais)
Auxiliar de 1+ 1.286,85+ 511,50
Servicos | Ensino Fundamental Completo 40 60,00 (Auxilio PO
1 CR . ~
Publicos Alimentac¢do)
1+ 1.286,85+ 511,50
Coveiro |Ensino Fundamental Completo. 40 CR 60,00 (Auxilio PO
Alimentacgio)
Ensino Fundamental Completo; 14 2.222.94+511,50
Motorista |Possuir Carteira de Habilitagao 40 CR 60,00 (Auxilio PO + PP
categoria D. Alimentacdo)
L. . 1+ 1.286,85+ 511,50
Operéario |Ensino Fundamental Completo. 40 CR 60,00 (Auxilio PO
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|

‘ Alimentagdo) ‘

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60%); Prova Pratica (PP):
classificatoria e eliminatéria (nota minima 70%).

QUADRO 2 - CARGO - NIVEL MEDIO OU TECNICO

I?I?)Ir.'gi:ia Valor  de Vencimento Inicial TIPO DE
Cargo Formacao/Requisitos VagasInscricao PROVA
(horas (R$)
. (R$)
semanais)
Ensino Fundamental Completo
Agente (quando enquadrar na Lei 40 I+ 90.00 1.756,104+511,50 PO
Comunitario |Federal n° 13.595/2018); Ensino CR ’ (Auxilio Alimentagdo)
Médio Completo.!
Agente Ensino Fundamental Completo
... . |(quando enquadrar na Lei 1+ 1.756,10+511,50
COMUNINO g jeral 10 13.595/2018); Ensinl 0 [CR | 0% |(Auxilio Alimentacao)| T©
de Saude (1
Médio Completo.
) ‘1 I+ 1.400,83+511,50
Atendente  [Ensino Médio Completo. 40 CR 90,00 (Auxilio Alimentacio) PO
Desenhista |Ensino Médio Completo; 1+ 2.592,81+511,50
Projetista  [Formacdo Técnica Especifica. 40 CR 90,00 (Auxilio Alimentagdo) PO+PP
. . |[Ensino Médio Completo; 1+ 2.592,81+511,50
L.aboratorista Formacao Técnica Especifica. 40 CR 90,00 (Auxilio Alimentagdo) PO
Ensino Médio Completo;
Técnico emFormacdo Técnica Especifica; 40 1 + 90.00 3.266,20+511,50 PO
Enfermagem Registro no Conselho Regional CR ’ (Auxilio Alimentagdo)
da Categoria.
Téenico em Ensino Médio Completo;
Hiciene Formagdao Técnica Especifica; 40 1 + 90.00 2.592,81+511,50 PO
£ Registro no Conselho Regional CR ’ (Auxilio Alimentacdo)
Bucal .
da Categoria.
Técnico emEnsino Médio Completo; 40 1 + 90.00 2.592,81+511,50 PO
Informdtica |[Formacdo Técnica Especifica. CR ’ (Auxilio Alimentagdo)
Téenico em EnsmoNMedlo Profissionalizante. 1 4 2.592.814511.50
. . |Inscricdo no Conselho de Classe 24 90,00 . . ~ PO
Radiologia L. . . CR (Auxilio Alimentacao)
de Técnicos em Radiologia.

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60%); Prova Pratica (PP):
classificatdria e eliminatéria (nota minima 70%).

QUADRO 3 - CARGO - NIVEL SUPERIOR

U Art. 6° O Agente Comunitério de Satide deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
III - ter concluido o ensino médio.

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso III do caput deste artigo, podera ser
admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo

maximo de trés anos.
4
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Carga

~ Horaria Valor (1e Vencimento Inicial TIPO DE
Cargo Formacao/Requisitos Vagas|Inscricao PROVA
(horas (R$)
semanal) (R$)
Ensino Superior Completo no
. curso de Arquitetura; Registro 1+ 6.045,51+511,50
Arquiteto no Conse(llho Regionalgda 30 CR 150,00 (Auxilio Alimentagao) PO
Categoria.
Ensino Superior Completo no
Assistente curso de Servigo Social; 30 1+ 150.00 4.443,644+511,50 PO
Social Registro no Conselho CR ’ (Auxilio Alimentacao)
Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo em PO
o Bioquimica; Registro no 1+ | 150,00 4.443,64+511,50
Bioquimico . 40 . . ~
Conselho Regional da CR (Auxilio Alimentagao)
Categoria.
Ensino Superior em Ciéncias
. Contabeis; Registro no 1+ 6.045,51+511,50
Contabilista Conselho Regional da 40 CR 150,00 (Auxilio Alimentacao) PO
Categoria.
Ensino Superior Completo no
) curso de Odontologia; 1+ 10.299,79+511,50
Dentista I Registro no Conseflgho 40 CR 150,00 (Auxilio Alimentag¢ao) PO
Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo no PO
Dentista 11 curso de Odontologia; 0 1+ | 150,00 5.597,7 1'+5 1 1,50~
Registro no Conselho CR (Auxilio Alimentagao)
Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo no PO
Educador Educagio Fisica; Registro no 40 1+ | 150,00 | 4.443,64+511,50
Fisico Conselho Regional de CR (Auxilio Alimentagao)
Educacao Fisica.
Ensino Superior Completo no PO
) curso de Enfermagem; 1+ | 150,00 5.183,06+511,50
Enfermeiro . 40 L T
Registro no Conselho CR (Auxilio Alimentacao)
Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo de
Engenheiro Agronomia; Registro no 30 L+ 115000 6.045,51+511,50 PO
Agronomo Conselho Regional da CR ’ (Auxilio Alimentacao)
Categoria.
Engenheiro Ensino Superior Completo no 30 1+ 150.00 6.045,514+511,50 PO
Civil curso de Engenharia Civil; CR ’ (Auxilio Alimentagao)
5
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Registro no Conselho
Regional da Categoria

Engenheiro
Eletricista

Ensino Superior Completo no
curso de Engenharia Elétrica;
Registro no Conselho
Regional da Categoria.

30

1+
CR

150,00

6.045,514+511,50
(Auxilio Alimentacao)

PO

Farmacéutico

Ensino Superior Completo de
Farmaicia; Registro no
Conselho Regional da

Categoria.

40

CR

150,00

4.443,64+511,50
(Auxilio Alimentacao)

PO

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo no
curso de Fisioterapia; Registro
no Conselho Regional da
Categoria.

20

1+
CR

150,00

3.024,27+511,50
(Auxilio Alimentacao)

PO

Fonoaudidlogo

Ensino Superior Completo de
Fonoaudiologia; Registro no
Conselho Regional da
Categoria.

30

1+
CR

150,00

4.443,64+511,50
(Auxilio Alimentagao)

PO

Médico do
Generalista

Ensino Superior Completo no
curso de Medicina;
Especializacao e residéncia na
area de Clinica Geral em
instituicao credenciada de
saude; Registro no Conselho
Regional da Categoria.

20

1+
CR

150,00

6.045,51+511,50
(Auxilio Alimentacao)

PO

Médico do
Trabalho

Ensino Superior Completo no
curso de Medicina;
Especializacdo e residéncia na
area de Medicina do Trabalho
em instituicdo credenciada de
saude; Registro no Conselho
Regional da Categoria.

20

1+
CR

150,00

6.045,514+511,50
(Auxilio Alimentacao)

PO

Médico PSF

Ensino Superior Completo no
curso de Medicina;
Especializacdo e residéncia na
area de Clinica Geral em
instituicdo credenciada de
saude; Registro no Conselho
Regional da Categoria.

40

CR

150,00

11.19542 + 511,50
(Auxilio Alimentagao)

PO

Médico
Psiquiatra

Ensino Superior Completo de
Medicina; Especializacdo e
residéncia na drea de

10

1+
CR

150,00

3.809,71 + 511,50
(Auxilio Alimentagao)

PO
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Psiquiatria em instituicdo
credenciada de saude;
Registro no Conselho
Regional da Categoria.

Ensino Superior Completo no
curso de Medicina;
&di Especializacio e residéncia na
Médico PeCIIZECa0. 1+ 10.299,79 + 511,50
Urgéncia e area de Clinica Geral em 24 150,00 . . ~
. R . CR (Auxilio Alimentagdo)
Emergéncia institui¢do credenciada de
saude; Registro no Conselho
Regional da Categoria.

PO

Ensino Superior Completo no PO
curso de Nutricdo; Registro no 0 1+ | 150,00 3.024,274+511,50
Conselho Regional da CR (Auxilio Alimentagao)

Categoria.

Nutricionista

Ensino Superior Completo de PO
Psicologia; Registro no 30 1+ | 150,00 4.443,64+511,50
Conselho Regional da CR (Auxilio Alimentacao)

Categoria.

Psic6logo

Ensino Superior Completo no PO
curso de Terapeuta 150,00
. . 1+ 3.024,27+511,50
Ocupacional; Registro no 20 CR (Auxilio Alimentacio)
Conselho Regional da g

Categoria.

Terapeuta
Ocupacional

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60%).

2.2 O namero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeagdo no prazo de validade do presente
Concurso, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem criadas durante a validade deste
Concurso.

2.3 As vagas previstas neste Edital estdao distribuidas entre as unidades da Administragdo Municipal.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dd no nivel e referéncia inicial da respectiva carreira.

2.5 O candidato admitido € submetido ao regime estatutdrio, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes
especificadas nas Leis Municipais e alteracdes citadas no item 1.7 e suas alteracdes posteriores.

2.5.1 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do hordrio estabelecido pela administracdo,
observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
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2.7 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo durante o periodo previsto na
convocagao.

2.8 A nomeac¢do do candidato aprovado no Concurso Piblico implica na aceitacdo por parte do candidato de
que deve desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades do
Municipio de Santo Antonio da Platina — PR.

2.9 As atribuigdes dos cargos estdo especificadas no Anexo II, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicoes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras atribui¢des correlatas.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des para o Concurso Publico n® 001/2022, para provimento dos cargos objeto deste Edital,
devem ser realizadas no periodo de 15/02/2022 até as 23h59 do dia 10/03/2022 (horario de Brasilia), de
acordo com o cronograma contido no Anexo V.

3.2 As inscri¢des devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o  preenchimento on-line  de  formuldrio  préprio, disponivel  no  site
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologacdo das inscri¢des ocorre apds o deferimento do pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do ou
ap6s o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da Guia de Arrecadacio.

3.4 O valor da taxa de inscricdo para cada um dos cargos estd especificado no Anexo I deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscri¢do deve ser efetuado até o dia 11/03/2022, no Banco do Brasil ou em
agentes credenciados para o recebimento.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado.

3.6 A Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Platina — PR e a UNIOESTE/COGEPS nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos
computadores dos candidatos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de
inscri¢ao.

3.7 A data, o local e o hordrio de realizacdo das provas sdo divulgados posteriormente no Didrio Oficial
Eletronico do  Municipio e na pagina  “Concursos”, ambos  disponiveis no  site
www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma apresentado no
Anexo V.
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3.7.1 Orienta-se os candidatos a efetuarem UMA UNICA INSCRICAO, se houver mais de uma inscri¢do do
mesmo candidato serd valida sempre a dltima inscricdo paga.

3.7.2 Fica vedado realizar mais de uma prova por nivel de escolaridade, descabendo quaisquer alegacdes de
prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscricao.

3.7.3 Aos candidatos que tenham intenc¢do de se inscrever em um cargo de nivel Fundamental e outro de
nivel Médio poderd fazé-lo desde que atenda os pré-requisitos de cada cargo, bem como mediante o
pagamento das duas taxas de inscricao.

3.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3.9 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do (tipo preenchimento
automadtico, em que o computador coloca o nome do dono da conta, e ndo do candidato), o candidato deve
solicitar alteracdo até a data da homologacido definitiva, informando quais alteracdes devem ser feitas,
mencionando os dados que identificam a sua inscri¢do e anexando uma cépia de um documento com foto,
por meio do enderego eletronico cogeps @unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivagdo da inscricao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais € outros € de omissoes
ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar na ndo
homologacdo da inscri¢do, na eliminacdo do candidato do Concurso e ainda na nulidade de eventual
nomeacao.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencdo de taxa de inscri¢io o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios-
minimos, constatados no ato da inscri¢do no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de
26 de junho de 2007 e da Lei Municipal n° 1.949, de 14 de setembro de 2021.
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4.2 A isencdo da taxa de inscricdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscricdo no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, apds finalizar a inscricdo e gerar a Guia de
Arrecadacao.

4.3 O candidato deve anexar, na drea do candidato, documento(s) digitalizado(s), considerando esta
orientacdo: em “minhas inscricdes”, no “botdo a¢do”, clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse link a
documentacdo digitalizada na respectiva op¢ao da condi¢do de isencao.

4.3 Para os inscritos no CadUnico:

a) € necessdario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgao gestor do Cadastro Unico do
Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Niumero de Inclusdo Social (NIS) do candidato devem estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscri¢io no Concurso Piblico
001/2022, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgio gestor do CadUnico do seu
Municipio para a atualizacdo do seu cadastro na base de dados;

c) somente € concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que atender ao disposto nos
incisos do item 4.1.

4.3.1 Para a realizacdo do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, se estiver inscrito no CadUnico, o
candidato deve anexar, conforme cronograma, cOpia digitalizada do cadastro atualizado, contendo:

I — Os dados pessoais: nome completo sem abreviagdes; data do nascimento; sexo; nimero do documento de
identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do 6rgdo emissor do documento de
identidade; nimero do CPF; nome completo da mae;

IT — O nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

4.3.2 Cadastros que tiverem a data de atualizacdo superior a dois anos ndo sdo aceitos. Observar se no
campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar a
atualizacdo antes de enviar a documentacgdo; caso contrdrio, o pedido de isen¢@o nao ¢ aceito.

4.3.3 Os dados informados no ato da inscricdo devem ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgao Gestor do CadUnico, sendo tais informagdes de inteira responsabilidade do candidato.

4.4 A documentacdo digitalizada e anexada pelos candidatos é apreciada pela Comissdao Organizadora da
COGEPS, que tem a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentagdo, o deferimento
ou nao deferimento do pedido de isengao.

4.5 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacio de documentos falsos ou informagdes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Santo Anténio da Platina — PR podem realizar
diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato indeferimento do
pedido de isencdo, podendo os responsdveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de
falsidade ideoldgica.
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4.6 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitagdes de isen¢do
da taxa de inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo V), por publicacao
nos sites da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de Santo Anténio da Platina — PR, nas péginas
www.unioeste.br/concursos e/ou www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo da inscri¢do
jé realizada e informada.

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isen¢do da taxa de inscri¢ao, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para andlise e julgamento da Comissdo Organizadora da
COGEPS.

4.9 E desconsiderado pedido de isencio do pagamento da taxa de inscri¢io do candidato que j4 tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢cao no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, o qual deve ser encaminhado
por meio do link na drea do candidato no site da www.unioeste.br/concursos conforme prazo estabelecido no
cronograma.

4.11 Tem direito ao beneficio de isen¢do somente o candidato que comprovar a solicitacio, mediante
documentacdo escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscri¢do, feita pela internet.

4.12 A homologacdo do pedido de isen¢do de taxa de inscri¢cdo € divulgada em edital especifico, conforme
cronograma deste Edital.

4.13 O candidato com pedido de isen¢do homologada tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.14 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo for homologado deve providenciar a
impressdo da Guia de Arrecadagdo para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o ultimo
dia previsto no cronograma de pagamento do Anexo V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Sdo condig¢des para a inscricao no Concurso de que trata este Edital:

I — preencher o respectivo formulério de inscri¢@o, disponivel no sife www.unioeste.br/concursos e gerar a
Guia de Arrecadacio;

IT — efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido conforme cronograma (Anexo V) nas
agéncias do Banco do Brasil ou em seus correspondentes.

5.2 O comprovante original de pagamento bancério deve permanecer sob a posse do candidato, para futura
comprovagao, caso necessario.
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5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipédtese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 Uma vez efetuada a inscricdo para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscri¢do para
outro cargo.

5.5 O candidato que, apés o pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar
Concurso, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formuldrio de inscri¢do e pagamento de
nova taxa de inscri¢do, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao dltimo pagamento efetuado
para aqueles cargos que admitem somente uma inscri¢do. Serd seguida essa mesma regra, para 0s casos que
seja possivel duas inscri¢des.

5.6 Nao € aceita inscri¢cdo condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estabelecido, ela € cancelada, e o fato € publicado
para conhecimento dos interessados no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Santo Antonio da Platina
— PR e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio, www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br, e no site
www.unioeste.br/concursos.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.8 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Piblico para admissao
em cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com sua defici€éncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptidao e qualificacdo profissional, nos termos da lei.

5.8.1 O candidato a que se refere o item 5.8 deve observar, no ato da inscri¢do, além das condi¢des gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas ao grupo em questao.

5.9 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do PARANA ; Lei Municipal n° 1.946, de 31 de agosto de
2021, do Municipio de Santo Antdnio da Platina - PR, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1°
da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Stiimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,

ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.
12

Edital do Concurso Publico 001/2022


http://www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/concursos

5.9.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

5.9.2 Nao sdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.9.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII, da
Constitui¢do Federal, Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia no Estado do PARANA; Lei Municipal n° 1.946, de 31 de agosto de 2021, do Municipio de
Santo Antonio da Platina - PR, Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei Complementar n°
481 de 17 de dezembro de 2020, concorre a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de no minimo
5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo previsto em
edital, desde que as atribuicoes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.

5.9.3.1 Quando a aplicagdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

5.9.3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com defici€ncia nos cargos com
nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.9.3.3 Sendo o niimero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico,
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.9.4 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo hd reserva imediata de vagas para candidatos com
deficiéncia nos cargos previstos neste Edital, mas € considerada, caso haja ampliacdo do nimero de vagas e
desde que o cargo ndo exija aptiddo plena, a 5* (quinta) vaga para cada cargo para pessoa com deficiéncia, em
decorréncia da inexisténcia do quantitativo necessdrio para tal em cada cargo, devendo ser obedecida a Tabela
Orientadora constante no Anexo I, do Decreto Municipal n® 395, de 25 de novembro de 2021.

5.9.5 No ato da inscri¢do pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital, das atribuicdes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, estd sujeito a avaliacao pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacio no estigio probatério, admitida a corre¢do por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.10 O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscri¢ao, anexar laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informagdes no laudo.
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5.11 Nao sdo aceitos laudos médicos emitidos hd mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicagdo deste
Edital. Conforme Lei Estadual 18419/2015.

5.12 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua defici€éncia.

5.13 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizacdo das
provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscri¢@o, indicando os recursos necessarios para a realizagao das
provas no campo “Atendimento Especializado”.

5.14 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacio das provas deve requeré-
lo no ato da inscri¢do pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea
de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacao da deficiéncia.

5.14.1 Sem prejuizo a apresentacdo do laudo, o candidato poderd ser submetido a procedimento para
verificacdo da condi¢do declarada, inclusive durante a realizacdo do exame médico. Detectada eventual
fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, com
anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de exonera¢do se nomeado.

5.14.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participard do Concurso Publico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

5.14.3 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderad arguir ou utilizar
essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacdo, reop¢do de vaga, readaptacado,
reducdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros
no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes do cargo.

5.15 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacdo citada tem sua
inscri¢do homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

5.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.17 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de dezembro de 2003 (art.
1°), e Lei Municipal n° 1.947, de 31 de agosto de 2021, sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as fun¢des/especialidades de vaga estabelecidas no
ANEXO 1 deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condicdes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condicdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.
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5.18 Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracao superior a 0,5 (zero
virgula cinco), arredondar-se-4 para o nimero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior, quando
resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.19 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.20 Sendo o nimero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser reservado
a pessoa afrodescendente serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, em relagio
as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.21 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscri¢ao, identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a
etnia negra, devendo tal informacgdo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o
disposto no art. 4° e pardgrafo tnico da Lei Estadual n° 14.274/2003, e artigo 4°, pardgrafo tunico da Lei
Municipal n° 1.947, de 31 de agosto de 2021.

5.22 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem deste Edital ndo
concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

5.23 Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou
afrodescendente serd submetido a procedimento para verificacdo da condi¢do declarada, a ser procedida
segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato, em data anterior a contratacio, por meio de
comissdo designada especialmente para este fim pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Platina, e
serd realizada em dias, hordrios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal, com aviso de publicacio no Didrio Oficial do Norte Pioneiro e Didrio
Oficial Eletronico do Municipio e no endereco www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br.

5.24 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.23 deste Edital, o candidato serd
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a
pena de exoneracdo, se nomeado, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual n° 14.274/2003 e artigo 5° da
Lei Municipal n® 1.947/2021.

5.25 O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contetiido, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao
local de aplicacdo das provas e as pontuagdes minimas exigidas para aprovagao, nos termos da lei.

5.26 O candidato que quando convocado para a realizacdo da avaliacdo a que se refere o subitem 5.23 ndo
comparecer serd considerado eliminado do Concurso Publico.

6 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo e

atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova Objetiva no local de prova deve:
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I — no ato da inscricdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 5.13, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas
hipdteses; e

IT — anexar a documentagd@o demonstrando a necessidade de condicao especial solicitada até a data limite das
inscrigoes.

6.2 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, estiver diagnosticado com Covid-19, considerando
desde a data do exame até 10 dias apds sua confirmacdo, fica impedido de realizd-la, sob pena de responder
civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova aplicada em outro momento.

6.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda ndo foram
diagnosticados deve comunicar a organiza¢do com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala
especial.

6.3 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que ndo especificar os recursos necessarios para tal
atendimento ndo tem direito ao referido atendimento no dia de realizacio das provas.

6.3.1 Nao sao deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo
da necessidade.

6.4 A solicitac@o de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo sempre o atendimento feito no local da prova.

6.5 Nao ¢ permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicacd@o das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentagao.

6.6 Da candidata lactante

6.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, informando por e-mail a COGEPS o nome do acompanhante a ser autorizado
a entrar no local de prova com a crianga.

6.6.2 No dia da realizacdo da prova, o acompanhante adulto responsdvel pela guarda da crianca, que teve seu
nome informado, deve comparecer com a crianga no local da realiza¢do da prova e fica em uma sala reservada.

6.6.3 Terminada a amamenta¢do, o acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo voltar caso seja
necessdrio.

6.6.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.
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6.6.5 A Prefeitura do Municipio de Santo Antonio da Platina - PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca
examinadora do certame, ndo disponibilizam acompanhante para guarda da crianca.

6.6.6 Nao ha compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duracio da prova.

7 DO CONCURSO

O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO) e Prova Pratica (PP), de
acordo com as especificidades dos cargos.

7.1 Tipos de Provas ou Avaliacao.

a) Prova Objetiva (PO), de cariter eliminatdrio/classificatério, em 17 etapa, a qual se sujeitam todos os
candidatos;

b) Prova Pratica (PP), de cariter eliminatdrio/classificatério, em udltima etapa, para o candidato inscrito no
cargo de MOTORISTA, DESENHISTA PROJETISTA, desde que classificado na Prova Objetiva (PO).

7.1.1 A Prova Objetiva (PO) para todos os cargos tém duracdo méaxima de 03hOOmin (trés horas), incluido o
tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartao de respostas, estando assim definida:

I - A Prova Objetiva para os cargos de nivel Fundamental: Auxiliar de Servigcos Publicos; Coveiro;
Motorista e Operdrio, tem cardter classificatério e eliminatério para o candidato que nao obtiver nota
minima 60% da Prova Objetiva e que tenha zerado em uma das areas de conhecimento e é composta
de 40 (quarenta) questOes objetivas, de multipla escolha, conforme contetidos contidos nos Anexos Il e 1V,
contendo cinco alternativas (do tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o
valor conforme quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

¢ . N° de Tipo de | Pontuacio | Total de

Area de Conhecimento Questoes | Questies Pontos

Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acelrt(;)s X 5,00

Matematica e Raciocinio 16gico 10 Objetivas Acelrt(())s X 10,00

Conhecimentos Gerais, Legislacao 05 Objetivas Acelrt(;)s X 5,00

Conhecimentos Especificos do cargo Objetivas Acertos x 80,00
P 20

Piblico 4,0

TOTAL 100,00

IT - A Prova Objetiva para os cargos de nivel Médio e ou Técnico: Agente Comunitdrio; Agente
Comunitario de Satide; Atendente; Desenhista Projetista; Laboratorista; Técnico em Enfermagem; Técnico
em Higiene Bucal; Técnico em Informdtica e Técnico em Radiologia, tem carater classificatorio e
eliminatério para o candidato que nao obtiver nota minima 60% da Prova Objetiva e que tenha
zerado em uma das areas de conhecimento e é composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla
escolha, conforme contetidos contidos nos Anexos III e IV, contendo cinco alternativas (do tipo A, B, C, D e
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E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo, para cada questao

correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

< . N° de Tipo de | Pontuacio | Total de

Area de Conhecimento Questoes | Questdes Pontos

Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acelrt(())s X 5,00

Matematica e Raciocinio 16gico 10 Objetivas Acelrt(())s X 10,00

Conhecimentos Gerais, Legislacao 05 Objetivas Acelrt(g)s X 5,00

Conhecimentos Especificos do cargo Objetivas Acertos x 80,00
P 20

Piblico 4,0

TOTAL 100,00

c) A Prova Objetiva para os cargos de nivel Superior Arquiteto; Assistente Social; Bioquimico;
Contabilista; Dentista I; Dentista II; Educador Fisico; Enfermeiro; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Civil;
Engenheiro Eletricista; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico Generalista; Médico do
Trabalho; Médico PSF; Médico Psiquiatra; Médico Urgéncia e Emergéncia; Nutricionista; Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional, tem caréter classificatorio e eliminatério para o candidato que nao obtiver nota
minima 60% da Prova Objetiva e que tenha zerado em uma das areas de conhecimento e é composta
de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetidos contidos nos Anexos III e 1V,
contendo cinco alternativas (do tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o
valor, conforme quadro abaixo, para cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

¢ . N° de Tipo de | Pontuacido | Total de

Area de Conhecimento Questoes | Questdes Pontos

Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acezrt(())s X 10,00

Matemadtica e Raciocinio 16gico 05 Objetivas Acezrt(())s X 10,00

Conhecimentos Gerais, Legislacdo 05 Objetivas Acelrt(;)s X 2,00

Conhecimentos Especificos do cargo Objetivas Acertos x 75,00
P 25

Piiblico 3,0

TOTAL 100,00

7.1.2 E eliminado do Concurso Piiblico o candidato que ndo obtiver na Prova Objetiva (PO) a nota minima
correspondente a 60 % (sessenta por cento) do valor total da Prova Objetiva (PO), ou que tenha zerado em
uma das dreas de conhecimento.

7.1.2.1 Nao participa da Prova Pritica o candidato ao cargo de MOTORISTA e DESENHISTA

PROJETISTA que nao obtiver a nota minima correspondente a 60% (sessenta por cento) na Prova Objetiva
(PO), ou que tenha zerado em uma das areas de conhecimento.

18

Edital do Concurso Publico 001/2022



7.1.3 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos que nela
obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) e que ndo tenha zerado em uma das dreas de
conhecimento, € divulgado, considerando-se a ordem de classificacdo, no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Santo Anténio da Platina — PR, no site oficial do Municipio na Internet
www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e da UNIOESTE/COGEPS www.unioeste.br/concursos

7.1.3.1 O candidato que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento), ou que tenha zerado em uma das
dreas de conhecimento, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e os ausentes tem seus nomes
divulgados como “Ausente” e “desc”.

7.1.4 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Santo Antonio da Platina - PR, a COGEPS e o Municipio de Santo Antonio da Platina - PR
podem determinar a realizacdo de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sdbado ou
domingo.

7.1.5 A defini¢do das datas, horérios e locais da realizacdo das Provas Objetiva e Prética para cada cargo
especifico € publicada nos enderecos oficiais do Concurso, apds a homologagdo das inscri¢des, com no
minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicado no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Santo Anténio da Platina - PR e na pagina “Concursos”, no site oficial do
Municipio na  Internet, www.santoantoniodaplatina.pr.ecov.br, e da UNIOESTE/COGEPS,

www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma.

7.1.6 O candidato pode retirar-se do local de provas somente apds 60 (sessenta) minutos do inicio de sua
realizacdo, sob pena de eliminagao.

7.1.6.1 Apds o tempo minimo de prova, o candidato pode retirar-se do local de realizacdo da Prova Objetiva
levando consigo o caderno de provas.

7.1.6.2 O caderno de prova € publicado em PDF na pagina da COGEPS em até um dia apds a publicacdo do
gabarito provisorio.

7.1.7 A correcdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

7.1.7.1 Nao sdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

7.1.8 A pontuacdo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item,
considerando-se seu peso respectivo.

7.1.9 O gabarito provisorio das questdes da Prova Objetiva € divulgado pela internet nos sites do Municipio
de Santo Antdnio da Platina — PR, www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br, ¢ da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/concursos, até um dia apds a realizagdo da Prova Objetiva (PO).
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7.1.10 O candidato deve, durante todo o processo da Prova Objetiva (PO), usar mascara de protecao e fazer uso
de 4lcool gel como medida preventiva a contaminac¢ao pelo Coronavirus.

7.1.10.1 Nao serd admitida a entrada de candidatos sem mdscara no local da prova.

7.1.10.2 Antes de ingressar no local da prova seré aferida a temperatura do candidato, sendo que o candidato
que esteja com febre nio serd admitido no local da prova.

7.1.10.3. E considerado febre a temperatura a partir de 38 graus celsius.

7.1.11. Caso, por qualquer razdo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas, os
candidatos afetados t€m sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste Edital.

7.1.11.1 Em ocorrendo tais situacdes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

7.2 PROVA PRATICA (PP) PARA: MOTORISTA E DESENHISTA PROJETISTA

7.2.1 A Prova Pritica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condicdes reais ou simuladas,
os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas
as atribuicdes da func¢do listadas nos Anexos VI e VII deste Edital, observados os critérios minimos dispostos a
seguir:

7.2.2 A Prova Pratica tem cardter classificatorio e eliminatdrio e constitui-se no desenvolvimento de atividades
inerentes ao cargo, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de acordo com os critérios
definidos neste Edital, nos Anexos VI e VII de modo a avaliar se o candidato esti apto a exercer
satisfatoriamente as atribui¢des referentes ao cargo pleiteado.

7.2.3 A avaliagcdo da Prova Prética € realizada por Comissdo Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS
e ¢é realizada somente para os candidatos aprovados na prova objetiva, ou seja, que obtiverem nota igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) na Prova Objetiva.

7.2.3.1 Para execucao da Prova Pratica de Motorista, a Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Platina —
PR disponibiliza os seguintes veiculos:

Caminhoes:

- AYE-9619 — MB ATRON 2729 K — ano/modelo 2014/2014

- BCP-6I11 — MB ATEGO — ano/modelo 2018/2018

- AYE-3590 — FORD CARGO 2423 — ano/modelo 2013/2014 (esse serd usado para o checklist)

Onibus:
- ARG-2C35 - IVECO CITYCLASS 70C16 — ano/modelo 2009/2009 (esse serd usado para o checklist)
- ARE-8B13 — VW MASCA GRANMINI — ano/modelo 2009/2009
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-AXE-9133 — VW 15.190 EOD — ano/modelo 2013/2013

7.2.3.1.1 Para a realizacdo a Prova Prética estd serd dividida em duas etapas: a 1* onde ele fard o teste com um
os caminhdes acima descritos, a 2* onde ele fard o teste com um dos Onibus acima descrito. Sendo que o
candidato ndo fard a escolha do veiculo e sim faré o teste com o veiculo que estiver vago na sua vez.

7.2.3.1.2 A nota da Prova Prética serd a média aritmética simples das notas da prova de caminhdo e 6nibus.

7.2.3.2 Se, no dia de realizacdo da Prova Prética, qualquer dos veiculos mencionados neste Edital apresentar
alguma pane, € substituido por outro similar.

7.2.3.3 Para execucao da Prova Pratica de Desenhista Projetista, a Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio
da Platina — PR disponibiliza os computadores sem acesso a internet com o programa de Autocad ja instalado.

7.2.4 A Prova Prética € aplicada e avaliada conforme especificacdes contidas nos anexos VII deste Edital.

7.2.5 A Comissdao Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios
relacionados as atribui¢des da funcgao.

7.2.6 Para a realizacdo da Prova Pritica, € determinado um tempo maximo de 60 (sessenta) minutos compativel
com a avaliacdo proposta, igual para todos os candidatos a0 mesmo cargo.

7.2.77 Todos os participantes da Prova Pritica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribuicdes da funcao, registrando-se
a avaliacdo em planilhas individuais.

7.2.8 Na realizacdo da Prova Pratica de Motorista, o candidato deve tomar todas as precaugdes com vistas a
assegurar a sua seguranga pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que
demonstrar ndo possuir a necessdria habilidade na conducdo do veiculo, colocando em risco a sua seguranga, a
dos demais presentes ou a do equipamento.

7.2.9 O candidato, ao terminar a Prova Prética, deve retirar-se do local de aplicagdo da prova, a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatdrio e ndo interferir na avaliagdo de outros candidatos.

7.2.10 Os candidatos sdo convocados para a realizacdo da Prova Prdtica ap6s a publicacdo do resultado
definitivo da Prova Objetiva, mediante relacio a ser divulgada no endereco eletrOnico
www.unioeste.br/concursos e da Prefeitura Municipal de Santo Antdénio da Platina — PR,

www.santoantoniodaplatina.pr.eov.br, contendo o dia e horario de cada candidato, observada a ordem de

inscri¢ao.

7.2.10.1 A Prova Pritica com base no nimero de classificados pode ser realizada em dois ou mais dias ou
nos finais de semanas.
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7.2.11 A Prova Prética realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para sua realizacao.

7.2.11.1 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Prética por forca maior, conforme avaliacdo da
Comissao Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcacdo de data e horario de aplicacio da prova.

7.2.12 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério estabelecido para sua avaliacdo, munido de documento oficial de identidade
original e da Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando
for o caso, devendo o documento em questdo estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacao
vigente (Cddigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de dculos ou lentes de contato, quando houver a
exigéncia na CNH.

7.2.12.1 Candidato sem a Carteira Nacional de Habilitagdo, com carteira com Categoria inferior a solicitada
no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e ndo participa da Prova Pratica.

7.2.12.2 Nao € aceito qualquer tipo de protocolo da habilitacao.

7.2.13 O candidato que nao apresentar documento de habilitacio ndo faz a Prova Pritica, mesmo que
apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e estd automaticamente eliminado do certame.

7.2.14 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de
prova e data e hordrio de aplicagdo.

7.2.15 Nao € aceito, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horério e local
estabelecidos pelo Edital de convocacao para a realizagdo da Prova Pratica.

7.2.16 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios que impossibilitem a realizacdo da
Prova Pritica ndo sdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

7.2.17 A Prova Pritica para os cargos de MOTORISTA e DESENHISTA PROJETISTA consiste na
realizacdo de tarefa em que sao avaliados os itens constantes no Anexos VI e VII respectivamente.

7.2.17.1 O candidato que obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos fica reprovado na Prova Pritica e,
consequentemente, eliminado do certame.

7.2.18 O resultado da Prova Prética € divulgado em Edital especifico, conforme cronograma.

7.2.19 O candidato pode interpor recurso fundamentado contra o resultado da Prova Prética pelo por meio
do link na area do candidato no site da www.unioeste.br/concursos , seguindo o prazo contido no

cronograma.

7.2.20 As respostas dos recursos siao publicadas conforme o cronograma.

7.2.21 O resultado final da Prova Prética é publicado conforme o cronograma.
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8 DOS RECURSOS

8.1 Cabe Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS no site da
www.unioeste.br/concursos, na drea do candidato por meio do /ink na drea do candidato abaixo descritos:

1 - do Edital;

IT — da Homologacdo das inscri¢des;

III — das isencdes;

IV—do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva
V —do Resultado Final da Prova Objetiva;

VI — do Resultado da Prova Prética;

VII - do Resultado;

VIII — do Resultado Final;

IX — outros Recursos

8.2 O gabarito provisorio € divulgado nos enderecos eletronicos www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e
www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma (Anexo V).

8.3 E desconsiderado o recurso que ndo for devidamente fundamentado, bem como os encaminhados de
forma diferente e ou que se refira a outra questio da prova do estabelecido no item 8.1.

8.4 Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela Unioeste/COGEPS, que emite
decisdo fundamentada, a qual é enviada através de e-mail especificado no formuldrio de recurso e
disponibilizada no site www.unioeste.br/concursos.

8.5 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulag¢do ou a alteracdo do resultado da
questdo, é emitido novo gabarito.

8.6 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

8.7 O espaco reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.8 Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma, decisido
fundamentada, a qual € enviada através de e-mail especificado no formulério de recurso e disponibilizado no

site www.unioeste.br/concursos.
9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagdo final dos candidatos é publicada nos enderecos eletronicos www.unioeste.br/concursos e
www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e pelo Didrio Oficial do Municipio de Santo Antonio da Platina - PR.

9.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico € feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacgdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
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candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; a segunda a lista contendo somente a pontuagdo dos
candidatos com deficiéncia; e a terceira somente a pontuacao dos afrodescendentes.

9.3 A classificac@o final no Concurso Publico resulta da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

9.4 Todos os cdlculos para composi¢do de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa
decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou
aproximacao.

9.4.1 O Resultado Final para os cargos que exigem Prova Pratica é obtido mediante a seguinte férmula:

Resultados ((PP x 0,60) + (PO x 0,40)) = Classificacao Final
PP = nota da Prova Pritica e PO = nota da Prova Objetiva
9.4.2 Para os demais cargos, é considerado somente a nota da Prova Objetiva (PO).

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

I — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més e o dia
do nascimento;

IT — Obtiver maior nota na Prova de Préitica, quando for o caso;

IIT — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

V — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

VI — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagdo;

VII — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VIII — for sorteado em sorteio em sessdo publica, com data a ser definida pela Comissdo Organizadora do
Concurso.

10 DA CONVOCACAO

10.1 A convocacdo dos candidatos classificados se dard por edital, por e-mail, por Aviso de Recebimento
(AR) no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram, é
serd feita pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Platina — PR apés a realizagdo do Concurso Publico

e durante seu prazo de validade, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a oportunidade e a
conveniéncia da Administracdo Municipal.

10. 1.1.0 candidato deverd manter atualizado seu enderego residencial e de e-mail na Prefeitura Municipal
de Santo Antonio da Platina, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

10.2 A admissdo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.
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10.3 O candidato, ap6s nomeado e empossado, € submetido a estdgio probatorio de 3 (trés) anos, nos termos
da legislagdo vigente.

10.3.1 A avaliagdo do servidor com defici€ncia, durante ou apds o periodo de estigio probatdrio, deve
considerar as condi¢des oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

10.4 Os editais relativos as convocagdes posteriores a divulgagdo da homologagdo do resultado do Concurso
Publico sdo organizados e publicados no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Santo Antonio da
Platina - PR e disponibilizado no endereco eletronico www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br.

10.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato remanescente,
for convocado apds o limite de vagas.

10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessdrias, sio feitas até alcancar o ndmero de vagas previsto
para o cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicacdo especifica com os nomes dos novos
candidatos convocados.

10.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servigos, obedecendo-se
o prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificagao.

10.6.2 A Administragdo Municipal ndo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

10.7 O candidato convocado que ndo cumprir os requisitos exigidos para a posse, no prazo estabelecido no
ato de nomeacao, € eliminado do certame.

10.9 O candidato convocado é submetido a exames médicos e clinicos e psicolégicos para avaliacio de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo, pela Pericia Médica
Oficial ou por 6rgio devidamente indicado pela Administragdo Piblica Municipal.

10.10 Os exames laboratoriais, psicologicos e complementares sao listados na Portaria de Nomeacao, de
acordo com as exigéncias de cada cargo, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) vigente.

10.11 Para os fins a que se destina, s6 tem validade os exames médico admissional e psicolégico executados
pelos profissionais e nos locais credenciados pelo municipio.

10.12 O Atestado de Satde Ocupacional e Psicolégico é emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO
para o cargo ao qual o candidato concorreu.

10.13 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais e ou psicoldgicos, ou que nao
se sujeitarem a realizd-los, sdo eliminados do Concurso Publico.
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10.14 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve submeter-se
aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessdrios para a comprovacao da deficiéncia
declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

11.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio
da Platina - PR:

I — ser brasileiro, nos termos da Constitui¢ao Federal;

II — ter completado 18 (dezoito) anos;

IIT — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

V — possuir a escolaridade exigida e/ou habilitacdo e demais requisitos para o exercicio do cargo;

VI — declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;
VII — apresentar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII — ndo ter sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX — ter sido aprovado e classificado no Concurso Piblico de que trata este Edital;

X — apresentar Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

XI — ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fun¢do publica, Federal, Estadual ou Municipal, por
justa causa.

XII — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse € a aceitagdo expressa das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante procuragdo
especifica, por instrumento publico.

11.4 Caso a posse ndo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-se
sem efeito a nomeacao.

11.5 E excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeagao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio imediatamente apds a posse.

11.6 Apds a nomeacdo, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo X deste Edital, com
originais acompanhadas de cdpias a serem autenticadas no seu recebimento, dentro do prazo estabelecido.

11.7 Além da comprovacdo dos requisitos especificados neste item (REQUISITOS EXIGIDOS PARA A
INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO) e Anexo I deste Edital, ao candidato pode ser
solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por
forca de disposicao legal de edi¢do superveniente ou visando esclarecer situa¢do de fato constatada com a
apresentacdo da documentacao pelo candidato.

26

Edital do Concurso Publico 001/2022



11.8 A ndo apresentacio de documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeagao no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que vierem
a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios impede a posse do
candidato e o exercicio do cargo, e, automatica e consequentemente, implica a sua elimina¢do do Concurso
Publico.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Municipio de Santo Antdnio da Platina — PR, a Comissdao do Concurso Publico n® 001/2021 e a
UNIOESTE estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial
ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizagdao de qualquer
das etapas do Concurso Publico.

12.2 As atribuicdes pertinentes a cada cargo constam no Anexo II deste Edital.

12.3 Os contetdos programaticos para as provas de cada cargo do Concurso Publico constam no Anexos III
e IV do presente Edital.

12.4 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo
ainda permitido uso de garrafa de dgua transparente sem rétulo.

12.4.1 Nao é permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, 1apis, borracha ou corretivo.

12.4.1.1 Especificamente, ndo € permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, miquina fotogréifica, relogios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho
eletronico, armas de qualquer espécie etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio
sobre tais equipamentos.

12.4.1.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences os objetos pessoais, chaves, controles,
moedas etc.

12.4.1.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado pela fiscalizacdo de
prova.

12.4.1.4 No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando qualquer dos
itens citados acima, o fato € automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, € o candidato € eliminado

automaticamente do processo de selecao.

12.4.1.4 Para evitar qualquer situacdo dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao local de
provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.
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12.4.2 Nao € permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, relégios, gorros, bonés ou
qualquer outro acessério que impeca a visdo total as orelhas do candidato, os quais devem ser guardados
pelos candidatos em local adequado.

12.4.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em condigdes
que permitam a visualizacao das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente € permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

I — Carteira de Identidade;

IT — Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou Conselho de representacdo de classe;

III — Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de
Identidade e/ou Carteira de Habilitacdo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei Federal valham
como identidade;

V — Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

12.6 A identificacdo especial € exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas relativas
a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacao especial de que trata o subitem anterior.

12.8 Nao sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem
foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificdveis e/ou danificados e outros documentos que ndo constem no subitem 12.5.

12.9 Nao € aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identidade.

12.10 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
nimero de identificagdo.

12.11 Nao € permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das provas apds o
horério preestabelecido ou sem a apresentacdao de um documento oficial de identificacdo com foto, sendo os

retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato, desligar seu celular e guardar
todos os seus pertences.

12.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposicdes da legislacdao
mencionada no preambulo deste Edital e na concordincia com todas as condi¢des neles estabelecidas.
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12.14 Apés transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato pode sair e levar
consigo o caderno de provas.

12.15 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que os unicos documentos que
podem permanecer sobre a carteira sdo o documento de identidade original e a folha de resposta (gabarito),
devendo os dados de identificacio este serem conferidos pelo préprio candidato e assinado por este.

12.16 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE ou relatar
fatos ocorridos durante sua realiza¢do por meio do enderego eletronico cogeps@unioeste.br ou pelo telefone
(45) 3220-3100, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 11h30min e das 13h30min as 17 horas de

segunda a sexta-feira.

12.16.1 Os candidatos ndo sdao informados por telefone ou por mensagem via correio eletronico a respeito de
datas, locais e hordrios de realizacao das provas.

12.16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.2 Nao sao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando prova, salvo se ndo estiverem sendo ocupados.

12.19 Candidatos com autorizacdo legal para portarem armas de fogo devem informar o fato com
antecedéncia a organizacdo do Concurso e assumem responsabilidade criminal e administrativa sobre o
correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a fim de evitar constrangimentos a
terceiros, fiscais e/ou candidatos.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizacio deve informar o fato as
autoridades competentes, para ado¢do de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

12.21 Serd solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences os objetos pessoais, chaves,
controles, moedas, etc. Celulares devem ser guardados desligados.

12.22 E eliminado e desclassificado do Concurso Piblico o candidato que, por qualquer motivo:

I — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

IT — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
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III — descumprir o disposto nos subitens 12.4.1 e 12.4.2;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartao-resposta;

XI — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas;

XII — for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de segurangca que forem
utilizados na realizacio das provas;

XIV — nao comparecer as Prova Objetiva ou Prova Pritica ou chegar apds o hordrio estabelecido em Edital
para a realizacdo da prova.

12.23 Os trés ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribui¢cdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que € registrado em
atas de sala e de coordenacao.

12.25 As datas de divulgacgdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia comunicagao,
eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstincia que € mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela
UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Platina — PR, nos enderecos
eletronicos www.unioeste.br/concursos e www.santoantoniodaplatina.pr.gov.pr e pelo Didrio Oficial do

Municipio de Santo Antonio da Platina - PR.

12.26 Os conteddos programaticos para as provas do Concurso constam no ANEXO III do presente Edital. E
a bibliografia a ser pesquisada para cada cargo € de responsabilidade do candidato.

Santo AntOnio da Platina - PR, 10 de fevereiro de 2022

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito do Municipio de Santo Anténio da Platina — PR
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ANEXO 1

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022

QUADRO 1 - CARGO - NIVEL FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO)

I-ICOZ:':’lgr?a Valor de Vencimento Inicial TIPO DE
Cargo Formacao/Requisitos Vagas| Inscricao PROVA
(horas (R$)
(R$)
semanal)
Auxiliar de 1+ 1.286,85+ 511,50
Servicos | Ensino Fundamental Completo 40 60,00 (Auxilio PO
1 CR . -
Publicos Alimentacdo)
14 1.286,85+ 511,50
Coveiro |Ensino Fundamental Completo. 40 CR 60,00 (Auxilio PO
Alimentacao)
Ensino Fundamental Completo; 1+ 2.222.94+511,50
Motorista | Possuir Carteira de Habilitagao 40 CR 60,00 (Auxilio PO + PP
categoria D. Alimentagdo)
1+ 1.286,85+ 511,50
Operéario |Ensino Fundamental Completo. 40 CR 60,00 (Auxilio PO
Alimentac¢ao)

*Prova Objetiva: classificatoria e eliminatéria (nota minima 60%);

eliminatdria (

nota minima 70%).

QUADRO 2 - CARGO - NIVEL MEDIO OU TECNICO

Prova Pratica: classificatoria e

I?I?)Ilfi?'ia Valor ~ de Vencimento Inicial TIPO DE
Cargo Formacao/Requisitos Vagas|Inscricao PROVA
(horas (R$)
(R$)
semanal)
Ensino Fundamental Completo
Agente (quando enquadrar na Lei 40 I+ 90.00 1.756,10+511,50 PO
Comunitario [Federal n° 13.595/2018); Ensino CR ’ (Auxilio Alimentacdo)
Médio Completo.
Agente Ensino Fundamental Completo
... |(quando enquadrar na Lei 1 + 1.756,10+511,50
COMUNILANO ke 4o a1 1 13.595/2018); Ensing 70 R | 290 |(Auxilio Alimentacio) | F©
de Saude Y 1
Médio Completo.
) L 1+ 1.400,83+511,50
Atendente  [Ensino Médio Completo. 40 CR 90,00 (Auxilio Alimentaciio) PO
Desenhista |Ensino Médio Completo; 1 + 2.592,81+511,50
Projetista ~ |[Formacao Técnica Especifica. 40 CR 20,00 (Auxilio Alimentacao) PO+PP
. |Ensino Médio Completo; 1 + 2.592,81+511,50
Laboratorista Formacao Técnica Especifica. 40 CR 90,00 (Auxilio Alimentagdo) PO
Técnico em|Ensino Médio Completo;| 40 1 + 90,00 |3.266,20+511,50 PO
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Enfermagem Formacdo Técnica Especifica; CR (Auxilio Alimentagdo)
Registro no Conselho Regional
da Categoria.
Técnico emEnsino Médio Completo;|
Hiciene Formacdo Técnica Especifica; 40 I+ 90.00 2.592,81+511,50 PO
£ Registro no Conselho Regional CR ’ (Auxilio Alimentag¢do)
Bucal .
da Categoria.
Técnico em|Ensino Médio Completo;| 40 1 + 90.00 2.592,81+511,50 PO
Informdtica |[Formacdo Técnica Especifica. CR ’ (Auxilio Alimentagdo)
Técnico  eml Ens1q0~Med10 Profissionalizante. 1 4+ 2.592.81+511.50
) . [Inscricdo no Conselho de Classe 24 90,00 ) . - PO
Radiologia L . . CR (Auxilio Alimentagdo)
de Técnicos em Radiologia.

*Prova Objetiva: classificatéria e eliminatéria (nota minima 60%); Prova Pratica: classificatéria e
eliminatéria (nota minima 70%).

3 - QUADRO DE CARGO - NiVEL SUPERIOR

Carga

Horaria Valor de Vencimento Inicial TIPO DE
Cargo Formacao/Requisitos Vagas Inscricao PROVA
(horas (R$)
semanal) (R$)
Ensino Superior Completo no
. curso de Arquitetura; Registro 1+ 6.045,51+511,50
Arquiteto no Conse(llho Regionalgda 30 CR 150,00 (Auxilio Alimentagao) PO
Categoria.
Ensino Superior Completo no
Assistente  curso de Servigo Social; Registro 30 L+ 1 5000 | 4443,64+511,50 PO
Social no Conselho Regional da CR ’ (Auxilio Alimentagao)
Categoria.
Curso Superior Completo em PO
Bioquimico Bioquimica; Registro no 40 1CI-: 150,00 ( Aj;ltﬁg ’géiﬁ;;{:géo)
Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo em
Contabilista |Ciéncias Contdbeis; Registro no 40 L+ 150,00 6’045’5 1.4_511’5({ PO
. . CR (Auxilio Alimentagao)
Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo no
. curso de Odontologia; Registro 1+ 10.299,79+511,50
Dentista 1 no Conselho Regional da 40 CR 150,00 (Auxilio Alimentagao) PO
Categoria.
Ensino Superior Completo no PO
Dentistall | S0 de Odontologi?; Registro 20 1+ | 150,00 5. 597 7 1.+5 1 1,50~
no Conselho Regional da CR (Auxilio Alimentacao)
Categoria.
Educador Ensino Superior Completo no 40 1+ 4.443,64+511,50 PO
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Fisico curso de Educacgao Fisica; CR 150,00 |(Auxilio Alimentagao)
Registro no Conselho Regional
de Educacao Fisica.
Ensino Superior Completo no PO
. curso de Enfermagem; Registro 1+ | 150,00 5.183,06+511,50
Enfermeiro . 40 . . ~
no Conselho Regional da CR (Auxilio Alimentagao)
Categoria.
. Ensino Superior Completo de
iz’%gﬁgzgo Agronomia; Registro no 30 1CI-: 150,00 ( Asx?ﬁﬁz ’lernfgrll t’:géo) PO
Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo no
Engenheiro curso de Engenharia Civil; 30 1+ 150.00 6.045,51+511,50 PO
Civil Registro no Conselho Regional CR ’ (Auxilio Alimentagao)
da Categoria
Ensino Superior Completo no
Engenheiro | curso de Engenharia Elétrica; 30 L+ 15000 6.045,51+511,50 PO
Eletricista Registro no Conselho Regional CR ’ (Auxilio Alimentagdo)
da Categoria.
.. | Ensino Superior Completo de PO
Farmacéutic Farmécia; Registro no Conselho 40 1+ 150,00 4'443’64.4_511’5({
0 ) . CR (Auxilio Alimentacao)
Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo no PO
Fisioterapeut| curso de Fisioterapia; Registro 20 1+ | 150,00 | 3.024,27+511,50
a no Conselho Regional da CR (Auxilio Alimentacao)
Categoria.
.. Ensino Superior Completo de
ggnoaudlolo Fonoaudiologia; Registro no 30 1C; 150,00 ( ijﬁg ’%‘;51;; t’eslgéo) PO
Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo no
curso de Medicina;
o Especializacdo e residéncia na
Meédico do lZirea de Cgh’nica Geral em 20 | L* | 15000 | | O049S1¥SILS0 gy
Generalista |, . . _ ) , CR (Auxilio Alimentacao)
instituicdo credenciada de saudde;
Registro no Conselho Regional
da Categoria.
Ensino Superior Completo no
curso de Medicina;
L Especializacio e residéncia na
Médicodo | 40, de Medicina do Trabatho | 20 | L* | 150,00 (004321431150 15
Trabalho e . CR (Auxilio Alimentagao)
em instituicdo credenciada de
saude; Registro no Conselho
Regional da Categoria.
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Ensino Superior Completo no
curso de Medicina;
Especializacdo e residéncia na

Médico PSF area de Clinica Geral em 40 é; 150,00 ( A}ixlﬂgus) izli:_nesritla’g?;) PO
instituicdo credenciada de sadde;
Registro no Conselho Regional
da Categoria.
Ensino Superior Completo de PO
Medicina; Especializagdo e 150,00
Médico residéncia na area de Psiquiatria 10 1+ 3.809,71 + 511,50
Psiquiatra em instituicdo credenciada de CR (Auxilio Alimentagdo)
saude; Registro no Conselho
Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo no
curso de Medicina;
Médico Especializacdo e residéncia na
Urgénciae | drea de Clinica Geral em 24| L] 15000 ( Aozt tg’s;o) PO
Emergéncia (instituicdo credenciada de sadde;
Registro no Conselho Regional
da Categoria.
Ensino Superior Completo no PO
Nutricionista| curso de Nutricdo; Registro no 20 é;{_ 150,00 ( ij%fgz;ﬁ; t,jgﬁo)
Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo de PO
Psic6logo  [Psicologia; Registro no Conselho| 30 (13: 150,00 ( Aj}iﬁi ’iﬁj;rit,joéo)
Regional da Categoria. ¢
Ensino Superior Completo no PO
Terapeuta  |curso de Terapeuta Ocupacional; 20 1+ | 150,00 3.024,27+511,50
Ocupacional | Registro no Conselho Regional CR (Auxilio Alimentagdo)
da Categoria.
*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 60%).
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ANEXO IT

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022

CARGO - NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Auxiliar de Servicos Piblicos ‘ GRUPO OCUPACIONAL: GPO

FUNCAO: Servicos de limpeza, conservacio, vigilancia, servicos d¢ CARREIRA: GPO I

copa e de tarefas manuais rotineiras.

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades diversas, relativas a drea de limpeza, conservacdo, vigilancia, servicos de copa e de tarefas
manuais rotineiras.

DESCRICAO DETALHADA:
= Realizar servicos de natureza rotineira, incluindo limpeza das vias ptiblicas, varri¢do, vigilancia, jardinagem e coleta
de lixo;
= Zelar pelo prédio e suas instalagdes, comunicando a chefia da necessidade de servigos especializados para reparo e
manutengao;

= Executar servigos de limpeza, higienizacdo e arrumacio nos prédios publicos municipais e seus mobilidrios,
lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras;

=  Executar servicos de copa;

=  Executar servicos de higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

=  Fiscalizar as dreas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades, segundo orientacdes;

= Fiscalizar e orientar, segundo as normas vigentes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edificios e
estacionamentos puiblicos municipais;

= Zelar pelo prédio e suas instalagdes, comunicando a chefia da necessidade de servicos especializados para reparo e
manutencao;

=  Preparar a terra, auxiliar na semeadura, canteiros e colheita;

= Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas, seguindo orientacdo técnica;

=  Efetuar a conservacao de pragas e jardins;

= Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos, para recolhé-los;

= Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depésitos apropriados, para facilitar a coleta e
transporte;

=  Efetuar servigcos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

=  Proceder a limpeza, conservacao e arrumacio dos locais e instalacdes de trabalho;

=  Cozinhar e supervisionar a preparacgao de pratos, utilizando técnicas especificas de culindria, como reaproveitamento
de alimentos e outros;

= Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisi¢des de compra, verificando o consumo didrio e
suprindo a cozinha dos alimentos necessarios;

= Distribuir e controlar as refei¢cdes e lanches a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos;

= Zelar pela conservacdo, selecdo, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos;

=  Executar servigos de limpeza em geral e conservacdo dos prédios municipais;

= Utilizar ferramentas e equipamentos simples;

= Remover e manusear volumes, mdquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado;

=  Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida.

= Utilizar equipamentos de protecado individual (EPI), quando necessario;

= Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

=  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da fungio.
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REQUISITO(S) DA FUNCAO:
=  Ensino Fundamental Completo.

= Carga Hordéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Médio
¢ Ensino Superior

e P6s Graduagdo

GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO: Coveiro GPO
FUNCAO: Servicos pertinentes a cemitérios CARREIRA: GPO I

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades relativas a area de abertura, fechamento de sepulturas e exumacio de corpos, manutengéo,
construgdo e demolicdo de timulos.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar abertura e fechamento de covas e gavetas (carneiros);

Proceder as exumacgdes e inumacdes de corpos;

Auxiliar nos servigos de construcio e demoli¢do de alvenaria, carpintaria e pintura;
Executar servigos referentes a carga e descarga de veiculos;

Executar servigos de manutencdo e conservacgio de ferramentas;

Executar reparos, consertos e adequagdo dos préprios municipais;

Utilizar ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de sua atividade;
Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessério;

Realizar treinamento na area de atuagio, quando solicitado;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da fungéo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental Completo.
= Carga Hordria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Médio

¢ Ensino Superior

o P6s Graduagdo
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CARGO: Operirio GRUPO OCUPACIONAL: GPO
FUNCAO: Realizar trabalhos bracais em geral. CARREIRA: GPO I

DESCRICAO SINTETICA:
Atuar em atividades diversas, relativas a servigos bragais.

DESCRICAO DETALHADA:

Transportar, arrumar e elevar mercadoria, materiais de construcdo e outros, fazer mudangas;

Auxiliar de recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

Auxiliar no abastecimento de veiculos e maquinas;

Manejar instrumentos agricolas, executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes,
pulverizagdes, etc), aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, alimentar animais sob supervisio;

Efetuar conservagdo de terrenos baldios, pragas e jardins;

Proceder a lavagem de mdquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas, executar
tarefas afins;

Executar trabalhos auxiliares sob supervisdo, de servicos de alvenaria, concreto e outros materiais, auxiliando em
processos pertinentes para

Construir, reformar ou reparar prédios, vias e logradouros ptiblicos, e obras similares;

Preparar concretos e argamassas segundo as caracteristicas da obra e orientacdo superior;

Assentar diferentes materiais;

Auxiliar no revestimento de diferentes superficies;

Auxiliar na reforma e manutencdo de prédios, calcadas, vias e logradouros publicos, e outras estruturas, sob supervisiao
superior;

Auxiliar na instalacdo moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros;

Armar e desmontar andaimes de madeira ou metédlicos para execucdo de obras desejadas;

Aucxiliar na montagem de tubulagdes para instalacdes elétricas;

Auxiliar na demolicdo de edificacdes;

Retirar pegas sanitdrias, remover instalagdes hidrdulicas, elétricas, esquadrias metdlicas, pisos, revestimentos ceramicos e
azulejos, remover coberturas de edificacdes (laje, telhado e madeiramento) e outros;

Preparar canteiro de obras, limpando a drea de construgio e retirando escombros reaproveitaveis;

Escavar valas, abrir pocos, fossas e cisternas;

Preparar massas, misturar concreto;

Carregar concreto e materiais e atender as solicitagdes do mestre de obras e dos pedreiros;

Utilizar equipamentos bragais e de atividade rotineira;

Efetuar a carga e descarga de materiais diversos;

Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da funcao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
Ensino Fundamental Completo.
Carga Hordria: 40h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
Ensino Médio
Ensino Superior

P6s Graduagio
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CARGO: Motorista GRUPO OCUPACIONAL: GPO
FUNCAO: Servico de Conduciio de Veiculos CARREIRA: GPO III
DESCRICAO SINTETICA:

Conducdo de caminhdes e O6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas, veiculos de pequeno
e médio porte ou de transporte de passageiros.

DESCRICAO DETALHADA:

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e
cargas, que exijam a CNH Categoria D;

Manter atualizado o documento de habilitagao profissional e do veiculo;

Dirigir carros, camionetas e ambulancia e demais veiculos de passageiros;

Transportar pessoas, materiais ¢ documentos;

Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagfo;

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

Promover a carga e descarga de materiais;

Registrar dados preestabelecidos sobre a utilizago diaria do veiculo;

Estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessério;

Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdio e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da fungao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
Ensino Fundamental Completo.
Possuir Carteira de Habilitagdo D
Carga Hordria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
Ensino Médio
Ensino Superior

P6s Graduagao

CARGO - NIVEL MEDIO OU TECNICO

CARGO: Agente Comunitario ‘ GRUPO OCUPACIONAL: GPO

FUNCAO: Servico comunitirio na rea de satide ‘ CARREIRA: GPO V
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DESCRICAO SINTETICA:

] Desenvolve um trabalho permanente de combate as endemias, e em especial a dengue, quer seja em periodo
epidémico, quer seja nos periodos nio epidémicos. No trabalho de controle vetorial, o agente comunitdrio € o
profissional responsavel pela execucdo das atividades de combate ao vetor realizado nos iméveis. Através do
trabalho educativo busca conscientizar a populagdo sobre a necessidade da cooperacdo e da responsabilidade de
todos na prevencao das doencas.

Ll O Agente Comunitdrio tem ainda como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencio e
controle de doengas e promog¢ao da satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado, de acordo com as Leis Federais n°s 11.350/06, 13.595/2018,
13.708/2018 e suas alteragdes.

] O Agente Comunitdrio tem ainda como atribuicdo as constantes na Portaria n° 2.436, de 21/09/2017 do
Ministério da Saude.

DESCRICAO DETALHADA:

= Desenvolver agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doengas e
agravos a satude;

= Realizar acdes de prevencdo e controle de doencgas e agravos a satide, em interacdo com o Agente Comunitario de
Saude e a equipe de atengao bésica;

= Identificar casos suspeitos de doencgas e agravos a saide e encaminhd-los, quando indicado, para a unidade de
sadde de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitdria responsavel;

= Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de prevencdo individuais e coletivas;

= Executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas;

= Atuar em programas de combate a dengue, difteria, esquistossomose, sarampo, variola, coqueluche, etc.;

= Participar, orientar e executar acdes voltadas a campanhas de vacinagd@o preventiva de doencas;

= Coletar amostras de larvas para andlises laboratoriais, visando combater insetos causadores de doencas;

= Preencher relatérios de atividades, lancando dados em formuldrios apropriados, de acordo com as normas pré-
estabelecidas;

= Promover com o apoio da Secretaria Municipal da Satide campanhas de conscientizagdo a populacdo através de
cartazes, panfletos, palestras, etc.;

= Realizar visitas domiciliares, prestando assisténcia comunitaria a satde;

= Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos
(PE);

= Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em
armadilhas e em PE, conforme orientaco técnica;

= Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

= Orientar moradores e responsdveis para a eliminac¢@o e/ou protecio de possiveis criadouros;

= Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecénico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica;

= Registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as informacGes referentes as atividades
executadas;

= Vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como
vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS;

= Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atencdo Primdria em Sadde, de com as orientagdes da
Secretaria Municipal de Satde;

= Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente
transmissor e medidas de prevengao;

= Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobilizd-la para as acdes de prevengdo e controle da
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dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua érea;

= Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atencdo Primdria em Saude, para trocar informacgdes sobre febris
suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestagcdo por Aedes aegypti da drea de abrangéncia, os indices de
pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverao ser, adotadas para melhorar a situacio;

= Comunicar ao supervisor os obstdculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares;

= Registrar, sistematicamente, as a¢des realizadas nos formuldrios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo
de alimentar o sistema de informagdes vetoriais;

= Participar de Programas de Educagdo Popular em Sadde realizando, de forma integrada com o Agente Comunitério
de Saude, orientacdes a comunidade quanto ao manejo ambiental para controle de vetores, prevencio de doengas
infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

= Participar do planejamento, programacgdo e desenvolvimento de atividades de vigilancia em sadde, de forma
articulada com as equipes de saide da familia;

= Utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPI), quando necessario;

= Realizar treinamento na area de atuacgio, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualifica¢@o e autorizacio superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevengdo, interveng¢do e controle de doenca, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

= Executar a¢des de controle de doencgas utilizando as medidas de controle quimico, biol6gico, manejo ambiental e
outras acdes de manejo integrado de vetores;

= Realizar e manter atualizado os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territdrio;

= Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevengdo e
controle de doengas;

= Exercer outras atribuicdes que lhe sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal;

= REALIZAR diagnéstico demogriéfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitdrio do territério em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe;

= Desenvolver atividades de promocdo da saide, de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais
prevalecentes no territério, e de Vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario;

= Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saide da populacdo, para o monitoramento da situa¢do das familias e individuos do territério,
com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior nimero de visitas
domiciliares;

= Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessdrio, bloqueio de transmissdo de doencas
infecciosas e agravos;

= Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencdo
individual e coletiva;

= Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de satide de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de satide responsavel pelo territério;

= Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencao no ambiente para o controle de vetores;
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= Conhecer o funcionamento das acdes e servicos de seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos
servicos de saude disponiveis;
= Estimular a participacdo da comunidade nas politicas voltadas para a drea de saide;
= Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a
promoc¢ao da qualidade de vida da populagdo, como acdes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros.
. Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da fungao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

" Ensino Fundamental (quando enquadrar na Lei Federal n® 13.595/2018)
" Ensino Médio
= Carga Hordria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 1* P6s Graduacao

e 27 P6s Graduagdo

GRUPO OCUPACIONAL: GPO
CARGO: Agente Comunitario de Saide

FUNCAO: Servico comunitirio na drea da satde CARREIRA: GPO V

DESCRICAO SINTETICA:
= Desenvolve trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencao de doencas, visitas e
entrevistas, para preservar a saide de uma comunidade.
= Agente Comunitdrio de Sadde realiza também o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promogdo da
saide, a partir dos referenciais da Educac¢do Popular em Satdde, mediante acdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satide
preventiva e a aten¢d@o bdsica em satide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos
servicos de informacgd@o, de satide, de promocdo social e de protecio da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal, conforme as Leis Federais n® 11.350/06, 13.595/18, 13.708/2018 e suas
alteragoes;
] O Agente Comunitdrio tem ainda como atribuicdo as constantes na Portaria n® 2.436, de 21/09/2017 do
Ministério da Saude.

DESCRICAO DETALHADA:
= Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua
area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Bésica vigente, utilizando-os de forma
sistemadtica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de sadde, considerando as caracteristicas sociais,
econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;
Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saide disponiveis;
Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
Realizar agdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a satide, em interagdo com o Agente Comunitirio de
Endemias e a equipe de atenc¢do bdsica;
= Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e de vulnerabilidade, de modo
que as familias com mais necessidades sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
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visita/familia/més;

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de satide e a populago adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividade de promocao da satide, de prevengdo das doencas e agravos e de vigilancia a satide, por meio
de visitas domiciliares e de agcdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, no combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco;

Atuar em programas de combate a dengue, difteria, esquistossomose, sarampo, variola, coqueluche, etc.;

Participar, orientar e executar acdes voltadas a campanhas de vacinagio preventiva de doencas;

Coletar amostras de larvas para andlises laboratoriais, visando combater insetos causadores de doencas;

Promover com o apoio da Secretaria Municipal da Satide campanhas de conscientizacdo a populacdo através de
cartazes, panfletos, palestras, etc.;

Participar de Programas de Educacdo Popular em Satde realizando, de forma integrada com o Agente Comunitério
de Endemias, orientagdes a comunidade quanto ao manejo ambiental para controle de vetores, prevengido de doencas
infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

Preencher relatérios de atividades, lancando dados em formulérios apropriados, de acordo com as normas pré-
estabelecidas;

Realizar visitas domiciliares, prestando assisténcia comunitdria a sadde;

Atualizar o cadastro de imdéveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos
(PE);

Realizar a pesquisa larvdria em imoveis para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em
armadilhas e em PE, conforme orientagdo técnica;

Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros;

Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
os larvicidas indicados, conforme orientagfo técnica;

Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as atividades
executadas;’

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promocdo da sadde, a
prevencdo das doencas, e o acompanhamento das pessoas com problemas de satiide, bem como o acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal, de acordo com o
planejamento da equipe;

Orientar a populagcdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados bdsicos/e ou primdrios para prevengao de
doencas;

Atuar em campanhas de vacinacdo em geral, com agdes educativas e acompanhamento do calendério vacinal dos
usuarios;

Alimentar sistema de informacdes referentes as visitas e cadastros domiciliares;

Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para
comparacgdo do trabalho;

Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos, agendamento de
consultas e entrega de exames;

Atuar junto aos domicilios, informando aos seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente
transmissor e medidas de prevencio;

Informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da
dengue no domicilio e peridomicilio, chamando a atencgdo para os criadouros mais comuns na sua area de atuagfo;
Estimular os moradores a assumirem o compromisso de adotar acdes de prevencdo, de forma espontinea e rotineira;
Encaminhar ao setor de vigilancia epidemioldgica os casos de verificacdo de criadouros de dificil acesso ou que
necessitem do uso de larvicidas/biolarvicidas;

Promover reunides com a comunidade, com o objetivo de mobilizd-la para as acdes de prevencdo e controle da
dengue, bem como conscientizar a populagdo quanto a importancia de que todos os domicilios em uma area
infestada pelo Aedes Aegypti sejam objetos de investigacao;

Comunicar ao enfermeiro supervisor e ao setor de vigilancia epidemioldgica a existéncia de criadouros de larvas e
ou mosquito transmissor da dengue que dependam de tratamento quimico/bioldgico, da intervengdo da vigilancia
sanitdria ou de outras intervencdes do Poder Publico;
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Comunicar ao enfermeiro supervisor e ao setor de vigilancia epidemioldgica a existéncia de iméveis fechados e as
recusas as visitas;

Notificar os casos suspeitos de dengue em ficha especifica e informas a equipe da APS;

Reunir-se semanalmente com o agente de controle de endemias, para planejar acdes conjuntas, trocar informacdes
sobre febris suspeitos de dengue, sobre a evolugdo dos indices de infestagcdo por Aedes Aegypti da drea de
abrangéncia, sobre os indices de pendéncias, sobre os criadouros preferéncias e as medidas que estdo sendo ou
deverdo ser adotadas para melhorar a situacéo;

Desenvolver outras atividades nas unidades bésicas de satdde, desde que vinculadas as suas atribui¢des;

Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

Realizar treinamento na area de atuagfo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacio e autorizac¢do superior;

Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apdiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade;

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de satide, os dados de nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a satde, garantindo o sigilo ético;

Desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de satide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuo ou grupos sociais ou coletividades;
Informar os usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados;

Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamentos das necessidades dos
usudrios no que diz respeito a agendamentos ou consultas e exames solicitados;

Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal;

Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satide e prevenir doengas e agravos, em
cardter excepcional, assistida por profissional de saide de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacdo, encaminhando o paciente
para a unidade de satde de referéncia;

Realizar a medigdo de glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencdo Bdsica, em cariter
excepcional, assistida por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;

Afericao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, assistida por profissional de
saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geografica de atuacio, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisiolégico e
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente sobre a ferida, em carater excepcional, assistida por
profissional de satide de nivel superior, membro da equipe, apés treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de saide de
referéncia;

Orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicacdo do paciente em situacdo de
vulnerabilidade, em cardter excepcional, assistida por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe,
apos treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacgdo,
encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia;

Realizar diagndstico demogréafico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe;

Desenvolver atividades de promocdo da saide, de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais
prevalecentes no territério, e de Vigilancia em saide, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdao
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epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

= Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades
de satde da populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial
atencdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

= Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessério, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e
agravos;

= Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencdo individual
e coletiva;

= Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de satide de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de satide responsdvel pelo territério;

= Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

= Conhecer o funcionamento das agdes e servigos de seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos
servicos de saide disponiveis;

= Estimular a participacdo da comunidade nas politicas voltadas para a drea de satide;

= Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais de relevancia para a
promocdo da qualidade de vida da populacdo, como ac¢des e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros.

= Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da funcéo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
) Ensino Fundamental (quando enquadrar na Lei Federal n® 13.595/2018)
] Ensino Médio
] Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 1* P6s Graduagao

e 2% P6s Graduacdo

CARGO: Atendente GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Executar Servicos de Recepcio e Administrativos CARREIRA: GPA 1

DESCRICAO SINTETICA:

= Executar os servicos de recepgdo e gerais de escritdrio, prestacdo de informacdes, participacdo na organizagio de
arquivos e fichdrios, e digitacdo de oficios, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e
valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA:

= Recepcionar os municipes que procuram o servi¢o publico, tratando-os com urbanidade e zelo, encaminhando-os ao
setor competente;

= Executar servicos de entrega em geral e transportar documentos e materiais internamente para outros 6rgdos e
entidades;

= Prestar informagoes simples, pessoalmente ou por telefone, anotar recados, transmitir mensagens e encaminhar para
outros 6rgaos e entidades;

= Executar tarefas simples de escritdrio como arquivar documentos nas pastas, colocar fichas em ordem, entre outras;

= Apanhar material, conferindo, assinando recibos e transportando-os as unidades solicitantes;
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= Distribuir correspondéncias e executar servi¢os externos, tais como encaminhar correspondéncias e documentos,
entre outros;

= QOperar, quando requisitado, maquinas copiadoras;

= Participar do controle de requisi¢des e recebimento do material de escritério, providenciando os formulérios de
solicitacdo e acompanhando o recebimento;

= Atender a chamadas telefénicas anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacdes;

= Utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPI), quando necessario;

= Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participag¢do prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Médio

= (Carga Hordria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
¢ Ensino Superior
e 1? P6s Graduacio

e 2 P6s Graduagao

CARGO: Laboratorista GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Servicos Técnicos em Laboratério de Anilises CARREIRA: GPA II
Clinicas

DESCRICAO SINTETICA:
Ll Executar trabalhos técnicos de laboratérios relacionados a anatomia patoldgica, dosagem e andlises
bacterioldgicas, baterioscopicas, testes de cultura de micro-organismo, através de manipulagdo de aparelhos de
laboratdrio e por outros meios para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou preservagdo de doengas.

DESCRICAO DETALHADA:
= Realizar a coleta de material, empregando técnica e instrumentacido adequada, para proceder aos testes, exames e
amostras de laboratorios;
= Manipular substancias quimicas, como 4cidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo com as especificacdes,

utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e submetendo-as a fonte de calor,
para obter os reativos necessdrios a realizacdo dos testes, andlise e provas de laboratério;

Ll Orientar e controlar as atividades e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade
fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais, procedendo a exames
anatomopatoldgicos ou auxiliando na realizacdo dos mesmos, preparando as amostras e realizando a fixacdo e corte
do tecido organico, para possibilitar a leitura microscépica e o diagndstico laboratorial;

= Fazer exames coprolégicos, analisando forma, coeréncia, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando a
existéncia de concrecdes, sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pancredticos e persianas intestinais,
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através de técnicas macro microscépicas, para complementar diagndsticos;

= Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras
caracteristicas, e a presenga de albumina, glicose, pigmentos biliares, proteoses, urobilina e outras substincias e
determinado o PH, para obter subsidios, diagnésticos para certas doencas e complementacdo diagnéstica da
gravidez;

. Proceder a exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue e a exames
baterioscopicas e bacteriolégicos de escarro, pus e outras secrecdes, emprego de técnicas apropriadas, para
possibilitar a leitura microscépica e o diagndstico laboratorial;

Ll Aplicar substancias alergénicas, injetando-as por via subcutdnea e/ou mucosa, para medir a sensibilidade
alérgica;

] Auxiliar a realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reagdes caldidas e quimicas,
pertinentes, para possibilitar a contagem de células, identificacdo de bactérias e o diagndstico de laboratdrio;

= Fazer a interpretagcdo dos resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e

baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminhd-la a autoridade competente para a elaboracdo dos laudos
médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos;

Ll Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estdticos, anotando e reunindo os
resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas por outros 6rgdos;

Ll Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificacio e autorizagio superior;

= Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

. Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

Ll Dirigir veiculos leves, mediante autorizag¢ao prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

Ll Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo

sob sua responsabilidade;
= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
. Ensino Médio completo.
. Formacao Técnica Especifica.
Ll Carga Hordria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
¢ Ensino Superior
e 1? P6s Graduagdo

e 2% P6s Graduacgio

CARGO: Desenhista Projetista GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Servicos Técnicos de execucio de desenhos de | CARREIRA: GPA II
Arquitetura e Construcao Civil

Descricao Sintética:
=  Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento e na coordenag@o de projetos de construcdo civil e arquitetura.

Descricao Detalhada:

= Elaborar e interpretar esbocos de plantas topogrificas e outros, conforme normas técnicas, utilizando instrumentos de
desenho, aplicando e/ou baseando-se em cdlculos, dados complicados, registros, etc. para demonstrar as caracteristicas
técnicas e funcionais da obra;

= Desenvolver estudos e ante projetos gréficos;

=  Submeter esbocos desenvolvidos a apreciag¢@o superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar correcdes e
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ajustes necessarios;

= Elaborar desenhos de projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estidgios de execucdo e outros elementos
técnicos;

=  Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades;

=  Proceder levantamentos e medig¢des de edificagdes, ambientes e locacdes de tudo que se fizer necessdrio, afeto ao
trabalho, para posterior execu¢@o dos desenhos;

= Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas desenhados, identificando divisas e
confrontagdes das areas representadas;

=  Arquivar documentos relativos aos projetos;

=  Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

= Realizar treinamento na drea de atuagio, quando solicitado;

=  Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessério;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagio superior;

= Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

=  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua
responsabilidade;

=  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Requisito(s) da Funcao:

= Ensino Médio.

= Formacao técnica especifica.
=  (Carga Horéria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 1* P6s Graduagao

e 2% P6s Graduacio

CARGO: Técnico em Radiologia GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Servicos Técnicos de Radiologia CARREIRA: GPA II

DESCRICAO SINTETICA:
=  Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomégrafo, Sistemas
de Hemodinamica e outros.

DESCRICAO DETALHADA:

=  Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinidmica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e
observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta.

»  Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessOrios necessarios.

=  Preparar clientes para exame e ou radioterapia.

=  Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e
c6digo de conduta.

= Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens.

= Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas.

=  Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante.

=  Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior
eventuais problemas.

= Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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= Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informaética.
=  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
. Ensino Médio Profissionalizante.
Ll Carga Hordria: 24h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
¢ Ensino Superior
e 1% P6s Graduagdo

e 2 P6s Graduacao

CARGO: Técnico em Higiene Bucal GRUPO OCUPACIONAL: GPA
FUNCAO: Servicos Técnicos de Higiene Bucal CARREIRA: GPA II
DESCRICAO SINTETICA:

=  Contribuir para a execucao da politica odontolégica de satde publica.

DESCRICAO DETALHADA:

=  Participar do treinamento de auxiliares odontolégicos;

= Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usudrios para o atendimento clinico,
como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de fldor, selantes, raspagem,
alisamento e polimento;

=  Auxiliar o cirurgido dentista;

= Colaborar nos programas educativos e preventivos de saide bucal;

=  Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos;

=  Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento de doengas bucais;

= Responder pela administragdo de clinica, na auséncia do cirurgido-dentista;

=  Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos auxiliares odontoldgicos;

=  Fazer tomada, revelagdo e montagem de radiografias intra-orais;

= Realizar teste de vitalidade pulpar;

= Realizar a remogao de indultos, placas e calculos supra gengivais;

=  Executar a aplicacdo de substancias para a prevencao de carie dental, sob determinagfo do dentista;

=  Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os procedimentos cirtirgicos;

=  Selecionar e preparar moldeiras;

= Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico;

= Supervisionar e ajudar na organizacgdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos,
materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de
saude;

=  Registrar na Ficha D — Satide Bucal, do Sistema de Informacdo da Atencdo Bdasica — Siab, todos os procedimentos
de sua competéncia realizados. Realizar, sob a supervisdao do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos
usudrios para o atendimento clinico, como escovacgdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagcdo
tépica de fldor, selantes, raspagem, alisamento e polimento;

= Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

= Realizar treinamento na 4rea de atuacgdo, quando solicitado;

=  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacio prévia em
processo de qualificacdio e autorizagio superior;
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=  QOperar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

=  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Médio completo.
=  Formacao Técnica Especifica.
=  Registro no Conselho Regional da Categoria.
=  Carga Hordria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 1* P6s Graduagdo

e 2% P6s Graduacio

CARGO: Técnico em Informatica GRUPO OCUPACIONAL: GPA
FUNCAO: Servicos Técnicos de Informitica CARREIRA: GPA 11
DESCRICAO SINTETICA:

=  Executar programas e servicos de informatica;

DESCRICAO DETALHADA:

*  Orientar os usudrios internos de equipamentos e sistemas de informatica;

= Zelar pela limpeza e manutenc¢io de equipamentos de informatica;

=  Promover manutencdes e ajustes dos sistemas e instalacdes e reparos de equipamentos, conforme procedimentos
padronizados ou sob orientacdo superior.

= Elaborar manuais para sistema informatizado;

= Elaborar planilhas eletronicas para as mais diversas aplicagoes;

=  Criar programas aos diversos departamentos, conforme a necessidade;

=  FElaborar mala-direta com editor de textos;

= Instalar e configurar software;

= Desenvolver apostilas na drea de informadtica;

=  Assistir ao usudrio de computador, realizando treinamento, individual ou em equipe de servidores para novos
sistemas;

= Solucionar problemas, através de alternativas praticas e eficazes, e no caso de impossibilidade de solucio,
contatando o analista ou empresa responsavel pelo sistema;

= Elaborar e executar programas de orientacdo, conscientizac¢@o e racionaliza¢do do uso dos equipamentos, insumos e
sistemas e informadtica;

=  Elaborar manuais de operacionalizacdo de sistemas;

=  Coletar necessidades apontadas pelos usudrios para desenvolvimento de novos sistemas ou subsistemas;

=  Auxiliar os demais profissionais da sua drea;

=  Ministrar treinamentos com os usudrios de computador;

= Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessdrio;

= Realizar treinamento na drea de atuacio, quando solicitado.
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=  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢do prévia em
processo de qualificacdo e autorizag@o superior.

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

=  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Médio.
=  Formacao técnica especifica.
=  Carga Hordria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
¢ Ensino Superior
e 1° P6s Graduagdo

e 2% P6s Graduagao

CARGO: Técnico em Enfermagem GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Servicos Técnicos de Enfermagem CARREIRA: GPA IV

DESCRICAO SINTETICA:
= Desenvolver programas, atividades e servigos técnicos de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA:
= Assistir ao enfermeiro:

a) No planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem:;

b) Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

¢) Na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica;

d) Na prevencdo e no controle sistemético da infec¢do hospitalar;

e) Na preven¢do e no controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude;

f) Na execugdo dos programas e atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco, e de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho;

=  Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar
a protecdo e recuperagdo da saide do paciente;

= Executar diversas tarefas de enfermagem como administragio de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de
estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

=  Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo cardiaco,
transplantes de 6rgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

= Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substincias alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter subsidios e
diagndsticos;

= Fazer curativos, imobilizagdes e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;

= Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe s@o aplicados, realizando entrevistas
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de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaborag@o no tratamento;

= Registrar as observagdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no
prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar
a evolugd@o da doenca e possibilitar o controle da satde;

= Participar de atividades de educacdo em sadde, inclusive orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro na execu¢do dos programas de
educagdo para a satide;

=  Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

= Participar dos procedimentos pds-morte;

= Participar de a¢oes de vigilancia epidemiolégica;

= Atuar em atividades de atendimento a programas de satide (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre
outros), conforme especificacdes;

=  Auxiliar na observagido sistematica do estado de saide dos trabalhadores, através de campanhas de educagio
sanitdria, levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais;

=  Auxiliar na realiza¢@o de inquéritos sanitdrios nos locais de trabalho;

= Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, puncdo venosa, controle de drenagem, aspiragdo de
cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;

= Registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor;

= Manter atualizado o prontudrio do paciente registrando as reagdes ou alteracdes importantes, para informar a equipe
médica e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

= Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

= Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

=  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢do prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das suas
atividades;

=  Dirigir veiculos leves, mediante autorizac¢do prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

=  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Médio completo.

= Formacao Técnica Especifica.

= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Hordéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
¢ Ensino Superior
e 1? P6s Graduagdo

e 2% P6s Graduagao
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CARGO - NIVEL SUPERIOR

CARGO: Nutricionista GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos Profissionais de Nutriciio CARREIRA: GPP 1
DESCRICAO SINTETICA:

' Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa € execugao
de procedimentos e programas, relativas a area de nutri¢do.

DESCRICAO DETALHADA:

* Desenvolver, planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satide

publica, educacdo, trabalho e de outros;

' Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

* Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,

racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

' Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

» Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessério;

' Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes

alimentares adequados entre a clientela;

» Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitdria por meio de

acoes de verificagdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias

de interesse para a saide, compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacao de

servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a satide, dentre outras acdes pertinentes, quando designados

para tanto;

* Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em

processo de qualificacio e autorizacdo superior;

" Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

' Dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

» Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade;

* Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

* Ensino Superior no curso de Nutri¢@o.

* Registro no Conselho Regional da Categoria.
» Carga Hordria: 20 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 1* P6s Graduagao

e 2% P6s Graduacao

e Mestrado
CARGO: Fisioterapeuta GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos Profissionais de Fisioterapia CARREIRA: GPP1
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DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdio, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugdo de procedimentos e programas, relativas a drea de fisioterapia.

DESCRICAO DETALHADA:
= Diagnosticar o estado de saide de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados;

=  Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao
minimo as consequéncias da doenca;

= Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a saide em situacdes que envolvam a sua formagao;

=  Supervisionar, treinar, avaliar atividades de equipe auxiliar;

=  Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessdrios a execugdo eficiente de sua atividade;

= Realizar treinamento na drea de atuagio, quando solicitado;

=  Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessdrio;

=  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualifica¢do e autorizacdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

=  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
=  Ensino Superior no curso de Fisioterapia.
=  Registro no Conselho Regional da Categoria.
=  (Carga Horéria: 20 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 1? P6s Graduacdo

e 2% P6s Graduagdo

e Mestrado
CARGO: Terapeuta Ocupacional GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos Profissionais de Terapia Ocupacional CARREIRA: GPP I

DESCRICAO SINTETICA:
= Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagfo, integragfo social e ocupacional.

DESCRICAO DETALHADA:

= Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a
recuperagdo do paciente;

= Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do
mesmo. Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia;

= Possibilitar a reducgio ou cura das deficiéncias do paciente;

= Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicoldgico;

=  Orientar os pacientes na execucao das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento;

= Dar atendimento e orientagdo individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e, se
for o caso, realizar visitas domiciliares;
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= Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensdo universitaria, promovendo e divulgando os meios profildticos
€ assistenciais;

=  Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

=  Promover programas de prevengdo, tratamento, reabilitacdo, retorno e permanéncia no trabalho para trabalhadores
adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho;

=  Registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados;

= Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia;

= Manter intercimbio com outros 6rgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para
implantacdo ou melhoria dos servigos prestados;

=  Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagao;

=  Participar de treinamentos em sua drea de atuaco;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
*  Ensino Superior no curso de Terapeuta Ocupacional.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Hordéria: 20 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 1* P6s Graduagao

e 2% P6s Graduacdo

e Mestrado
CARGO: Bioquimico GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos profissionais de bioquimica CARREIRA: GPP II

DESCRICAO SINTETICA:

= Desenvolver atividades inerentes a drea de analises clinicas.

DESCRICAO DETALHADA:

=  Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais;

=  Orientar a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de
higiene e seguranca para garantir a qualidade do servigo;

= Participar no desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial;

= Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a satide ptiblica;

= Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢do dos
mesmos;

=  Assessorar a elaboragdo de projetos de construcdo e montagem de drea especificas;

= Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracio e controle de programas de saide publica;

= Realizar tarefas inerentes a drea de andlises clinicas e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de
seu trabalho;

= Desenvolver, realizar e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia, clinica-hematologia,parasitologia, bacteriologia e reandlise, virologia, micologia e outros, valendo-se
de técnicas especificas para complementar o diagndstico de doencas);

= Coletar amostras de material e prepard-las para andlise, segundo a padronizac¢ao;
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Manter controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros no setor laboratorial;
Orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao desempenho das suas funcdes e
o processo produtivo, planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuag@o na 4rea;

Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagdes técnicas
necessarias;

Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em andlises clinicas;

Orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de satde;

Programar atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos prestadores de servicos de satide, segundo
prioridades definidas;

Participar da programacao das atividades de colheita de amostras;

Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotina emergenciais nos estabelecimentos prestadores de servicos de satide e
outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os
pontos criticos de controle;

Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢des sanitdrias dos estabelecimentos
prestadores de servigos de sadde;

Receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotropicas e entorpecentes,
dos estabelecimentos (farmdcias, hospitais, distribuidoras, e outros) mantendo em controle efetivo o consumo
mensal;

Promover atividades de informagdes e debates com a populaco e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da
saude;

Elaborar relatérios técnicos, pareceres, laudos e atestados relativos a drea;

Realizar a divulgacdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as agdes preventivas de
saude;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo
de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade
do servico;

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos, microbioldgicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os, quando
necessdrio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua drea de atuagio;

Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produ¢do de remédios e outros preparados;

Analisar produtos farmac€uticos acabados e em fase de elaboracio de seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Proceder a manipulacdo, andlise, estudo de reacdes e balanceamento de férmulas, utilizando substincias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

Assinar os laudos de exames laboratoriais;

Realizar treinamento na area de atuagio, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessdrio;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
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REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Curso Superior em Bioquimica.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Hordéria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 1? P6s Graduagdo

e 2% P6s Graduacdo

e Mestrado
CARGO: Farmacéutico GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Desenvolver Servicos de Farmacia CARREIRA: GPP II

DESCRICAO SINTETICA:
= Executa atividades relacionadas com a composig¢io e fornecimento de medicamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

= Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e
manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para
garantir a qualidade do servigo;

Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial;

Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a satide publica;

Participar da previsdo, provisdao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicao dos
mesmos;

Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaborag@o e controle de programas de satde publica;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitdria por
meio de acdes de verificagdo, de andlise, de controle sanitdrio, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e
substancias de interesse para a saide compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da
prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a satide, dentre outras agdes pertinentes,
quando designados para tanto.

Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessério;

Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualifica¢@o e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior de Farmécia.
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= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Hordéria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 1? P6s Graduacio

e 2% P6s Graduacio

e Mestrado
CARGO: Educador Fisico GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Desenvolver Servicos na Area de Educaciio Fisica CARREIRA: GPP II

DESCRICAO SINTETICA:

Avaliar, planejar e aplicar planos de trabalho na drea de educacdo fisica dedicados aos municipes, bem como
acompanbhar e apurar a efetividade dos resultados;

Aplicar treinamentos esportivos nas escolinhas municipais;

Avaliar, planejar e executar os planos de trabalhos a serem aplicados nas atividades ministradas.

DESCRICAO DETALHADA:

Promover, coordenar, planejar, organizar e executar programas desportivos a serem executados por criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos no municipio;

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagfo fisica através da promocao
da satude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de
educacdo preventiva a saide seguindo as diretrizes da ateng@o primadria a saide;

Desenvolver atividades fisicas e prdticas corporais junto & comunidade. Veicular informacdes que visem a
prevengdo, minimizacao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producio do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e satiide juntamente com as
equipes de satide da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagido permanente;

Articular a¢des, de forma integrada as equipes de saide da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em satde
que incluam os diversos setores da Administragdo Publica;

Contribuir para a amplia¢do e a valoriza¢do da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusao social;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Sadde, para atuarem como facilitadores e/ou
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de satde da familia
na comunidade sugerindo e executando a¢des no ambito das praticas corporais e atividades fisicas;

Promover acdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
Municipio. Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as
préticas corporais;

Promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividades fisicas/préticas corporais e sua importincia para a
satde da populacio;

Atuar na execugdo de programas e projetos na drea de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de
atendimento aos programas e projetos na drea da infincia e juventude;

Coordenar e dirigir as competi¢des desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em
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especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criancas
e adolescentes, organizando as competicdes e treinamentos;

Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados
em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢ao humana, na busca do seu desenvolvimento sadio;
Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as praticas
desportivas para a inclusio social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacdo da pessoa humana;

Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da
qualidade de vida da terceira idade;

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas dreas de atividades fisicas e do desporto;

Executar a¢des correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determina¢do da Administraggo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Superior de Educacio Fisica.
= Registro no Conselho Regional de Educacio Fisica.
= Carga Hordria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 1? P6s Graduacdo

e 2% P6s Graduagao

e Mestrado
CARGO: Assistente Social GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos Profissionais de Assisténcia Social CARREIRA: GPP II

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugdo de programas, relativas a drea de assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA:

Elaborar, programar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, or¢amentos e politicas do ambito
de atuacgdo de Assisténcia Social;

Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populacio,
inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o conhecimento da realidade
individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervencao;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administracdo ptiblica, empresas, entidades e movimentos sociais, em
matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as politicas sociais;
Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com municipio, estado ou unido;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres relativos a drea de atuac?o;
Supervisionar estagidrios atuando nas areas afins da assisténcia social.

Organizar eventos, cursos de capacitagdo, féruns, conferéncias, encontros e outros;

Realizar treinamento na drea de atuacio, quando solicitado;
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Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessério;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando necessdrio ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizac¢do prévia, quando necessdrio ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior Completo no curso de Servico Social.
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Hordria: 30 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 1? P6s Graduagdo

e 2% P6s Graduacao

e Mestrado
CARGO: Fonoaudiélogo (30h) | GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Desenvolver Servicos de Fonoaudiologia CARREIRA: GPP 11
DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de Fonoaudiologia.

DESCRICAO DETALHADA:

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na drea de comunicagao oral e escrita;

Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituigdes;

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou reabilitagdo do educando;
Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educagio
especial;

Avaliar e elaborar relatdrios especificos de sua drea de atuacdo, individualmente, ou em equipe de profissionais;
Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacdo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educandos;

Realizar treinamento na drea de atuacio, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessdrio;

Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua drea profissional;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagio superior;

Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando necessdrio ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizag¢ao prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior de Fonoaudiologia.
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Registro no Conselho Regional da Categoria
Carga Horaria: 30 h/s

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 1? P6s Graduacio

e 2% P6s Graduacio

e Mestrado
CARGO: Psicologo (30h) GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos Profissionais de Psicologia CARREIRA: GPP II

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia.

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e
da clientela alvo de sua atuacio;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencgdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitdria visando a
constru¢io de uma acdo integrada;

Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saide, educacdo, trabalho, social e
outros;

Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacdo, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promog¢do, recuperacdo, reabilitacio da saide mental e
valoriza¢do do homem;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolver e acompanhar equipes;

Intervir em situagdes de conflitos no trabalho;

Orientar e prestar aconselhamentos individuais voltados para o trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo e outros;
Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para o
trabalho;

Planejar, desenvolver, analisar e avaliar acdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a
satisfac@o de individuos e grupos no ambito organizacional;

Desenvolver agdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivacio do trabalhador;

Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragio, implementago, desenvolvimento e avaliagido
de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

Participar em programas e atividades de sadde e seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de
vida no trabalho;

Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionadas a psicologia organizacional e do trabalho;

Pesquisar a cultura e o clima organizacional;

Desenvolver politicas de retencio de pessoa;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacdo.

Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;
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=  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagio superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

=  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

=  Ensino Superior de Psicologia.

=  Registro no Conselho Regional da Categoria.

= Carga Horéria: 30h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 1? P6s Graduagdo

e 2% P6s Graduagao

e Mestrado
CARGO: Médico Psiquiatra GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos de Psiquiatria CARREIRA: GPP III
DESCRICAO SINTETICA:

=  Atuar em atividades de planejamento, elaboracio, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a drea de psiquiatria;
= Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas
e diagndsticos inerentes a satide publica.

DESCRICAO DETALHADA:

=  Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugao;

= Registrar a consulta em documentos préprios;

=  Avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por médico de outra especialidade;

®  Dar pareceres médicos da especialidade;

=  Participacio em auditorias, sindicancias médicas e em comissao que necessitem do conhecimento técnico da
especialidade, sempre que solicitado;

= Elaboracdo de documento técnicos relativos a especialidade;

®  Identificar prioridades para implantacdo de programas;

=  Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde publica;

= Participar das defini¢cdes dos programas de atualizac?o e aperfeicoamento das equipes de sadde;

= Desenvolver agdes que visem a promog¢ao, prevengio e recuperagio da satide da populagio;

=  Participar de equipe multiprofissional, na elaborag¢do de diagndstico de satde da drea;

®  Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;

= Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

=  Participar na elaboracdo e adequagcdo de programas, normas, rotinas, para a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de agdes de satide;

= Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satide publica na sua drea de atuacao;

= Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢des de satide laudo para admissao, concessao de licengas,
aposentadorias, reabilitacdes etc. e outras que se fizerem necessdrias;

= Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;
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= Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

®  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

®  Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando necessario ao exercicio de suas fungdes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

=  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

=  Ensino Superior de Medicina;

=  Especializagdo e residéncia na drea de Psiquiatria em instituicdo credenciada de satde.
=  Registro no Conselho Regional da Categoria.

®  (Carga Hordria: 10 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 1? P6s Graduacgdo médica, ou cursos de especializagdo em medicina, exceto aquela que € requisito obrigatério da
funcao

e 2% P6s Graduagdo médica, ou cursos de especializagdo em medicina, exceto aquela que é requisito obrigatério da

funcao
e Mestrado
CARGO: Enfermeiro GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos profissionais de Enfermagem CARREIRA: GPP V

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenag¢do, acompanhamento, assessoramento, pesquisa €
execugdo de procedimentos e programas, relativas a drea de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA:

= Prestar assisténcia de enfermagem em nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educagdo em saide, acompanhando a evolucdo, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando
para outros niveis de assisténcia quando necessario;

= Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos de satde da regido, analisando os dados e
propondo mecanismos de intervencdo prioritarios para a melhoria do nivel de satide da populagio;

= Participar na elaboragio, execucdo, adequagao e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizagdo e
melhoria da qualidade das a¢des de saide;

=  Promover a integracdo entre a unidade de sadde, a comunidade e outros servigos locais, visando a promogdo da
saude;

= Participar do planejamento, coordenacdo, execugdo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo, estabelecendo locais,
metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

= Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras, conforme
delegacido, realizando educagdo em servigco e em periodo de adaptacdo, planejamento e cronogramas, orientando
atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do
mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado;

=  Orientar e informar alunos de enfermagem de outras institui¢des, colaborando na formacdo de profissionais de
saude;
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= Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de
consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutencio ou reparo quando necessario;

= Participar de montagem de unidade prestadora de servicos de satide, planejando necessidades de equipamentos,
materiais e outros;

= Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as
pessoas;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio
de acdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitdrio, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e
substancias de interesse para a saide, compreendida todas as etapas e processos, da produ¢do ao consumo, e da
prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a satide, dentre outras agdes pertinentes,
quando designados para tanto;

= Realizar treinamento na drea de atua¢do, quando solicitado;

=  Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacio prévia em
processo de qualificacéo e autorizagdo superior;

=  Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando necessdrio ao exercicio de suas atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

=  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
=  Ensino Superior no curso de Enfermagem.
=  Registro no Conselho Regional da Categoria.
=  Carga Hordria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 1? P6s Graduacdo

e 2 P6s Graduagao

e Mestrado
CARGO: Dentista II (20 h/s) GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos profissionais de Odontologia CARREIRA: GPP VI
DESCRICAO SINTETICA:

= Promover e recuperar a saide bucal em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

= Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia geral decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular e em cursos de pés-graduacio e especializa¢io;

= Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

= Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao
emprego;

=  Aplicar anestesia local e troncular;

=  Prescrever e aplicar medica¢do de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saide do
paciente;
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=  Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o técnico em higiene bucal;

= Elaborar relatorios diarios € mensais;

=  Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico;

=  Controlar informagdes pertinentes & sua atividade;

=  Supervisionar e ajudar na organizacdo, controle, limpeza, lubrificaclo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos,
materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da unidade de odontologia da secretaria municipal de
saude;

= Responder e coordenar a administracdo do consultério, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;

=  Supervisionar estagidrios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar de higiene dental e técnico em higiene dental;

= Realizar treinamento na area de atuagio, quando solicitado;

=  Utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPI), quando necessario;

=  Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos;

=  Propor e/ou participar de a¢des, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecdo e recuperacdo do
individuo no seu contexto biolégico e social;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitdria por meio
de acdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitdrio, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e
substancias de interesse para a saide, compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da
prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a sadde, dentre outras acdes pertinentes,
quando designados para tanto;

=  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagio superior;

=  Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando necessario ao exercicio de suas fungdes;

=  Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

=  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
=  Ensino Superior no curso de Odontologia.
=  Registro no Conselho Regional da Categoria.
=  Carga Hordria: 20 h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 1* P6s Graduacao odontoldgica, ou cursos de especializagao em odontologia

e 2% P6s Graduagdo odontoldgica, ou cursos de especializacdo em odontologia

e Mestrado
CARGO: Médico do Trabalho GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos de Medicina do Trabalho CARREIRA: GPP VII

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e programas, ligados a drea de Medicina do Trabalho;
= Exercer as atribui¢des inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e
diagnésticos inerentes a satde dos servidores.

DESCRICAO DETALHADA:
=  Realizar tarefas inerentes a saude do servidor;
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Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar € acompanhar a evolugao;

Registrar a consulta em documentos préprios;

Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutengdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu
local de trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;
Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elaboragdo, planejamento e
execucao de atividades voltadas a saide do trabalhador;

Fazer avaliagdo e emitir declaracdo de aptidao fisica para o exercicio da fun¢do publica (exame admissional,
demissional);

Atuar como assistente técnico em periciais judiciais realizadas em processos judiciais em que o Municipio € parte;
Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessério;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando necessario ao exercicio de suas funcdes;

Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;

Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relagdo de medicamentos municipais), REREME (relagdo
regional de medicamentos) e as contidas no elenco do consércio Parand Medicamentos;

Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;

Cumprir os protocolos do Ministério da Saude.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior no curso de Medicina.

Especializagdo e residéncia na drea de Medicina do Trabalho em institui¢@o credenciada de sauide.
Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horaria: 20 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 1 P6s graduacdo médica, ou cursos de especializagdo em medicina, exceto aquela que é requisito obrigatério da

funcao

e 2% P6s Graduacdo médica, ou cursos de especializagdo em medicina, exceto aquela que € requisito obrigatério da

fungdo
e Mestrado
CARGO: Médico Generalista GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos de Medicina Geral CARREIRA: GPP VII

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa €
execucdo de procedimentos e programas, ligados a drea de medicina geral;
Exercer as atribuigdes inerentes a medicina geral, bem como realizar consultas clinicas de acordo com a sua area de
especializacdo, realizando tarefas e diagndsticos inerentes a satide publica.
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DESCRICAO DETALHADA:

Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: criancga, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucio, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos,
emitindo receita para o paciente e encaminhando para outra especialidade, quando necessério;

Realizar consultas clinicas de acordo com sua drea de especializacdo, conforme a demanda da rede municipal de
saude;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de saide da drea, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situa¢do de satide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar na elaboragcdo e ou adequacido de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de acdes de saide;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Preencher e assinar declaracio de 6bito;

Integrar equipe multiprofissional na elaborac¢do e/ou adequacio de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de a¢des de satide prestadas no servigo de pronto-atendimento;

Contribuir, quando aplicdvel, na orientagfo e atualizagio da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;
Atender as normas de seguranga do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem como
orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagdo;

Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu
local de trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saudde,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessério;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdio e autorizagio superior;

Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando necessario ao exercicio de suas funcgdes;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;

Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relacio de medicamentos municipais), REREME (relagdo
regional de medicamentos) e as contidas no elenco do consércio Parand Medicamentos;

Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;

Cumprir os protocolos do Ministério da Sadde.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior no curso de Medicina.

Especializacdo e residéncia na drea de Clinica Geral em instituicdo credenciada de satide.
Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horadria: 20 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 1* P6s graduacdo médica, ou cursos de especializagdo em medicina, exceto aquela que é requisito obrigatério da
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e 2% P4s Graduagdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina, exceto aquela que é requisito obrigatério da

funcao
e Mestrado
CARGO: Contabilista GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUN(;AO: Servicos profissionais de Contabilidade CARREIRA: GPP VII

DESCRICAO SINTETICA:

Organizar, executar e dirigir os servigos pertinentes a contabilidade publica.

DESCRICAO DETALHADA:

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo planejando, supervisionando, orientando e
participando da execugfo, de acordo com as exigé€ncias legais e administrativas;

Planejar os sistemas de registros e operacdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais;

Proceder a andlise de contas;

Proceder ou orientar a classificagfo e avaliacdo das despesas;

Elaborar e analisar relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade;

Assessorar sobre problemas contdbeis especializados da institui¢do, dando pareceres sobre préticas contdbeis, a fim
de contribuir para a correta elaborag@o de politicas e instrumentos de a¢do dos setores;

Elaborar e assinar balancetes, balan¢os e demonstrativos econdmicos-financeiros;

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da instituicao;
Elaborar a prestagdo de contas junto ao tribunal de contas;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacio prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando necessario ao exercicio de suas funcdes;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior em Ciéncias Contébeis.
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Hordria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 1? P6s Graduacdo
e 2% P6s Graduacdo

e Mestrado
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CARGO: Engenheiro Eletricista GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos Profissionais em Engenharia Elétrica CARREIRA: GPP VII
DESCRICAO SINTETICA:

=  Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos. Coordenar empreendimentos,
executar servigos e estudar processos elétricos e eletrdnicos.

DESCRICAO DETALHADA:

=  Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico,/eletronicos;

=  Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;

= Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servicos técnicos especializados;

= Elaborar documentacao técnica de sistemas e equipamentos.

=  Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos.

=  Supervisionar as etapas de instalagdo, manuten¢do e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos
acabados e prestando assisténcia técnica.

= Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

= Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de
fabricacdo, instalagdo, funcionamento e manutenc¢do ou reparacio.

=  Participar de programa de treinamento, quando convocado.

= Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo.

= Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

= Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informadtica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgdo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
=  Ensino Superior no curso de Engenharia Elétrica
= Registro no Conselho Regional da Categoria
=  Carga Hordéria: 30 h/s

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 1? P6s Graduagdo

e 2% P6s Graduacao

e Mestrado
CARGO: Engenheiro Civil GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos Profissionais en Engenharia Civil CARREIRA: GPP VII

DESCRICAO SINTETICA:
= Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia elétrica.

DESCRICAO DETALHADA:
= Elaborar projetos de engenharia relativos a estrutura de edificagdes, trafegos, vias urbanas e obras de pavimentacdo,
sistemas de dgua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e
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regionais, entre outros;

=  Estudar caracteristicas, especificacdes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execugdo e outros dados,
para possibilitar e orientar a constru¢do, manutengdo e reparo das obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

=  Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, emitindo laudos e pareceres técnicos;

= Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade, no que
tange a sua especialidade e formacio;

= Prestar assisténcia técnica as obras publicas em constru¢do, mantendo contato continuo com os profissionais
responsdveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a
observancia as normas e especificacdes;

= Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras obras publicas;

= Efetuar vistorias, pericias, avaliacdes de imdveis e dreas urbanas, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;

= Realizar treinamento na drea de atuacio, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagio superior;

=  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas funcdes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessdrio ao exercicio das suas atividades;

=  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
=  Ensino Superior no curso de Engenharia Civil.
= Registro no Conselho Regional da Categoria
= Carga Hordéria: 30 h/s
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 1? P6s Graduacio

e 2 P6s Graduagao

e Mestrado
CARGO: Arquiteto GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos profissionais de Arquitetura CARREIRA: GPP VII

DESCRICAO SINTETICA:
= Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos.

DESCRICAO DETALHADA:

= Desenvolver, executar e dirigir projetos arquitetdnicos e de urbanizagfo;

= Elaborar projetos de edificacdes, urbanizagdo e paisagismo, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e
estéticos para integrar os elementos respectivos dentro de um espago fisico;

= Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho especificando os recursos necessarios para
permitir a constru¢do e manutengio das obras publicas e dreas urbanas;

=  Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcdo determinando e calculando materiais, mao-de-obra e
0s respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizagao do
projeto;
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Consultar outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regifio e a
distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto;

Prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contato continuo com os profissionais responsaveis
pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as
normas e especificagdes;

Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras obras arquitetonicas;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes de imdveis e dreas urbanas, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;
Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessério;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessdrio ao exercicio de suas fungdes;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior no curso de Arquitetura.
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horadria: 30 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 1* P6s Graduagao

e 2% P6s Graduacio

e Mestrado
CARGO: Engenheiro Agronomo GRUPO Ocupacional: GPP
FUNCAO: Servicos de Agronomia CARREIRA: GPP VII

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em atividades de elaboracdo e supervisdo de projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando,
orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas da administracdo municipal ou dos municipes.

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver projetos, estudos e pesquisa na drea de agronomia, fazendo aplicacao dos dados obtidos;

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos para melhorar a germinagio de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas dreas;

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climdticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento de solo e a explora¢do mais adequada a cada tipo de solo e clima;

Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar
0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento do cultivo;

Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo
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indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

= Realizar treinamento na drea de atuacgdo, quando solicitado;

=  Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessdrio;

=  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢do prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

=  Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando necessario ao exercicio de suas fungdes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessdrio ao exercicio das suas atividades;

=  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
=  Ensino Superior de Agronomia.
=  Registro no Conselho Regional da Categoria.
=  Carga Hordria: 30 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 1? P6s Graduagdo

e 2 P6s Graduagao

e Mestrado
CARGO: Dentista I (40 h/s) GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos profissionais de Odontologia CARREIRA: GPP VIII

DESCRICAO SINTETICA:
=  Promover e recuperar a saide bucal em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

= Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia geral decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular e em cursos de pés-graduacio e especializagio;

=  Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

= Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao
emprego;

=  Aplicar anestesia local e troncular;

=  Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saide do
paciente;

=  Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o técnico em higiene bucal,

=  Elaborar relatérios didrios e mensais;

=  Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico;

=  Controlar informagdes pertinentes a sua atividade;

=  Supervisionar e ajudar na organizacdo, controle, limpeza, lubrifica¢do, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos,
materiais e local de trabalho, conforme rotina odontoldgica da unidade de odontologia da secretaria municipal de
saude;

= Responder e coordenar a administragdo do consultério, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;

= Supervisionar estagidrios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar de higiene dental e técnico em higiene dental;
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= Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), quando necessario;

= Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos;

=  Propor e/ou participar de a¢des, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecdo e recuperagcdo do
individuo no seu contexto bioldgico e social;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio
de acdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitdrio, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e
substancias de interesse para a saide, compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da
prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a satdde, dentre outras agdes pertinentes,
quando designados para tanto;

=  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagio superior;

=  Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando necessario ao exercicio de suas funcdes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
=  Ensino Superior no curso de Odontologia.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Hordéria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 1 P6s Graduagao odontoldgica, ou cursos de especializagdo em odontologia

e 2% P6s Graduacdo odontoldgica, ou cursos de especializagdo em odontologia

e Mestrado
CARGO: Médico Urgéncia e Emergéncia GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos de Medicina Geral CARREIRA: GPP VIII
DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em atividades de planejamento, elaborag¢do, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugdo de procedimentos e programas, ligados a 4drea de plantdes de medicina geral;

=  Prestar servigos de assisténcia médica em Unidades de Pronto Atendimento 24 (vinte e quatro) horas, de acordo com
escala definida pela Secretaria Municipal de Satide.

= A assisténcia médica compreende:

= a triagem; avaliacdo; anamnese; exame fisico; prescricio de medicamentos e exames complementares que
eventualmente se facam necessarios;

=  acompanhamento de pacientes em observacao no ambiente do pronto-atendimento;

= encaminhamento dos mesmos para unidades de diferentes complexidades, conforme se fizer necessario. Nos casos
onde se faca necessdrio o encaminhamento do paciente, além do correto e completo preenchimento da referéncia, o
profissional se responsabilizard por estabelecer contato com o profissional responsdvel pela admissdo do paciente
referenciado.

= A prética profissional serd pautada pela ética e respeito aos protocolos adotados pela Secretaria de Sauide.

DESCRICAO DETALHADA:
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= Prestar servicos médicos ambulatoriais de urgéncia e emergéncia aos pacientes das Unidades de Pronto
Atendimento, Urgéncias Municipais e SAMU. —
= Efetuar atendimento de consultas de urgéncia e emergéncia nas clinicas médica, cirdrgica, ginecoldgica, obstétrica,
pedidtrica, psiquidtrica e de agravos a saide por causas externas, de pacientes admitidos nas referidas unidades.
= Realizar procedimentos cirtirgicos ambulatoriais, dentro da complexidade da referida unidade de urgéncia.
=  Solicitar exames complementares, analisi-los e avalia-los para fins de diagnéstico e tratamento, quando necessario.
= Indicar observacdo clinica com ou sem terapéutica para pacientes atendidos nas unidades de pronto-atendimento 24
horas, quando se fizer necessario.
=  Assumir responsabilidade pelo acompanhamento clinico e terapéutico aos pacientes mantidos em observacdo
durante o respectivo periodo de trabalho nas unidades de pronto atendimento 24 horas, observando a
responsabilidade de passagem de plantdo médico ao final de seu turno de trabalho.
=  Alimentar o prontudrio do paciente, descrevendo todas as atividades realizadas, anamnese, exame fisico, exames
complementares solicitados, evolucdo clinica e tratamento preconizado, mantendo os mesmos arquivados conforme
sistema disponibilizado pela Secretaria de Satde.
= Encaminhar pacientes para tratamento nas diferentes complexidades, conforme se faca necessdrio,
responsabilizando-se pelo contato com o profissional responsdvel pela admissao do paciente referenciado.
=  Proceder ao correto e completo preenchimento de referéncia para as diferentes complexidades.
= Participar da execucdo de programas de sadde publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo de forma sistematica, com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagio.
= Responsabilizar-se pela emissao de laudos médicos para fins diversos.
=  Atender a ética e as normas de seguranca e higiene do trabalho.
=  Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
=  Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
=  Preencher e assinar declaracdo de 6bito;
= Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de acdes de satide prestadas no servigo de pronto-atendimento;
=  Contribuir, quando aplicdvel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;
= Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem como
orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagdo;
= Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu
local de trabalho;
= Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;
= Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrio do servico municipal de satde,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;
= Realizar treinamento na drea de atua¢do, quando solicitado;
=  Utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPI), quando necessério;
= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
= Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando necessario ao exercicio de suas fungdes;
= Dirigir veiculos leves, mediante autorizago prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;
= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;
=  Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relacdo de medicamentos municipais), REREME (relacdo
regional de medicamentos) e as contidas no elenco do consércio Parand Medicamentos;
= Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;
= Cumprir os protocolos do Ministério da Satde.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
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=  Ensino Superior no curso de Medicina.

=  Especializacio e residéncia na area de Clinica Geral em institui¢do credenciada de saude.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.

=  (Carga Hordria: 24 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 1 P6s graduacdo médica, ou cursos de especializagdo em medicina, exceto aquela que é requisito obrigatério da
funcao

e 2% P6s Graduacdo médica, ou cursos de especializagdo em medicina, exceto aquela que € requisito obrigatério da

fungdo
e Mestrado
CARGO: Médico PSF GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos de Medicina Geral CARREIRA: GPP IX

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugdo de procedimentos e programas, ligados a drea de medicina geral do PSF.
= Exercer as atribuicdes inerentes a medicina geral, bem como realizar consultas clinicas de acordo com a sua drea
de especializagdo, realizando tarefas e diagndsticos inerentes a satide publica.

DESCRICAO DETALHADA:

= Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: criancga, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucio, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos,
emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario;

= Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de saide da 4drea, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situa¢do de satide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

= Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

= Participar da elaboragdo e execuc¢do dos programas de erradicacdo e controle de endemias na drea respectiva.

= Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

= Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

= Proceder a notificagdo das doencas compulsdrias as autoridades sanitarias locais.

= Participar dos programas de atendimento a populacdo atingida por calamidades publicas.

= Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagio e saneamento.

= Realizar consultas clinicas de acordo com sua area de especializacdo, conforme a demanda da rede municipal de
satide

= Participar na elaboragdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de acdes de sauide;

= Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

= Preencher e assinar declaragdo de dbito;

= Integrar equipe multiprofissional na elaborac@o e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de a¢des de satde prestadas no servigo de pronto-atendimento;

= Contribuir, quando aplicavel, na orientacio e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

= Atender as normas de seguranga do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem como
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orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagdo;

= Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu
local de trabalho;

= Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;
=Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrio do servico municipal de sadde,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

= Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificacdo e autorizagio superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando necessdrio ao exercicio de suas funcdes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacio prévia, quando necessdrio ao exercicio das suas atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;

Prescrever medicamentos contidos na REMUME (rela¢do de medicamentos municipais), REREME (relagdo
regional de medicamentos) e as contidas no elenco do consércio Parand Medicamentos;

Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;

Cumprir os protocolos do Ministério da Satdde.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Superior no curso de Medicina.

= Especializacdo e residéncia na area de Clinica Geral em institui¢do credenciada de saude.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.

= Carga Hordria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 1 P6s graduacdo médica, ou cursos de especializagdo em medicina, exceto aquela que é requisito obrigatério da
fungdo

e 2* P6s Graduagdo médica, ou cursos de especializagdo em medicina, exceto aquela que é requisito obrigatério da
fungdo

e Mestrado
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ANEXO IIT
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022
LINGUA PORTUGUESA
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e
expressoes; vocabuldrio. Ortografia. Classificagdo das

palavras quanto ao numero de silabas; divisdo sildbica. Pontuacdo de frases; sinais de
pontuacdo e seu uso. Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sindnimos e anténimos. Tempos e modos
verbais.

MEDIO/TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepcio e compreensio da finalidade de textos de
diferentes géneros; localizacdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de
sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade.
Reconhecimento de relagdes ldgico-discursivas marcadas por conjuncdes, advérbios,
elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de
recursos gramaticais. TOpicos de gramdtica normativa. Funcionamento dos recursos
linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacio, da
exploragcdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras
notacdes. Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas.

SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordincia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos inte- grantes da oracdo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal; Redac@o Oficial: formas de tratamento, tipos de
discursos, introdugdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino
Fundamental

1. Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. 2. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. 3. Potenciacdo. 4. Radiacdo. 5. Miuiltiplos e Divisores (MMC e MDC). 6.
Polindmios e operagdes com polindmios. 7. Fracdes, decimais, dizimas e operagdes. 8.
Notacao Cientifica. 9. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. 10. Regra
de trés simples e composta. 11. Porcentagem. 12. Juros simples. 13. Expressdes Numéricas.
14. Equacdo de 1° e 2° graus. 15. Sistema de equacdes. 16. Relagdes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo.

17. Sistema Métrico Decimal. 18. Razdo. 19. Propor¢do. 20. Divisdo Proporcional. 21.
Produtos notdveis. 22. Fatoragdo algébrica. 23. Niimeros Primos. 24. Problemas do cotidiano
com nimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais).

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino
Médio/Técnico

1. Operagdes com niimeros inteiros, fraciondrios e decimais. 2. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. 3. Potenciacdo. 4. Radiacdo. 5. Miultiplos e Divisores (MMC e MDC). 6.
Numeros primos. 7.Polindmios e opera¢des com polindmios. 8. Fragdes, decimais, dizimas e
operacoes. 9. Notagdo Cientifica. 10. Regra de trés simples e composta. 11. Juros simples e
composto. 12. Equacdo de 1° e 2° grau. 13. Sistema de equagdes. 14. Porcentagem. 15.
Organizacao de dados estatisticos, quadros e tabelas. 16. Progressdo aritmética e geométrica.
17. Funcdo (fun¢do polinomial do 1° grau, funcio polinomial do 2° grau, funcdo exponencial,
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fungdo logaritmica, func¢des trigonométricas). 18. Probabilidade. 19. Andlise Combinatdria.
20. Matrizes e Determinantes. 21. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
22. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. 23. Relacdes
trigonométricas. 24. Problemas de légica matematica. 25. Problemas do cotidiano com
nimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais € nimeros complexos).

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino
Superior

1. Regra de trés simples e composta. 2. Juros simples e composto. 3. Equagdes e Inequacgdes
de 1° e 2° grau. 4. Sistema de Equagdo. 5. Porcentagem. 6. Notacdo Cientifica. 7. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 8. Derivadas. 9. Conjuntos e Conjuntos Numéricos. 10.
Fatorac@o.

11. Potenciac@o. 12. Radiag@o. 13. Miltiplos e Divisores (s e MDC). 14. Polindmios e
Operagdes com polindmios. 15. Fragdes, decimais e dizimas.

16. Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo
exponencial, fun¢do logaritmica, funcdes trigonométricas. 17. Relacdes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo. 18. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e
progressdo geométrica. 19. Andlise Combinatdria. 20. Probabilidade. 21. Razdo e proporgao.
22. Regra de trés simples e composta. 23. Raciocinio 16gico. 24. Perimetro, drea e volume das
principais figuras geométricas. 25. Problema do cotidiano com niimeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

1.12 Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel, ecologia e suas inter-relaces e suas vinculacdes histéricas. Tépicos da Histéria e da
Geografia do PARANA. Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o
meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Santo Antdnio da Platina - PR. Temas que
abordam debates sobre Politicas Pdblicas voltadas para a habitacdo, cidadania, sadde, ética, e
educagdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Santo Antonio da
Platina -PR Lei Complementar n° 02/93 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santo Antdnio da Platina - PR; lei complementar n°.1.350/2014 e suas alteragdes, que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio de Santo
Antonio da Platina - PR, lei complementar n° 1.854/2020, que cria o manual de descri¢io de cargos
dos servidores publicos do municipio de Santo Antonio da Platina - PR, bem como suas alteracdes;
lei complementar n° 1.427, de 30 de janeiro de 2015, que dispde sobre a estrutura administrativa da
prefeitura municipal de Santo Antdnio da Platina - PR e d4 outras providéncias, bem como suas
alteragdes. Codigo de obras do municipio de Santo Antdnio da Platina — PR.

MEDIO/TECNICO

Topicos relevantes e atuais de diversas dareas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculacdes histdricas. Tépicos da Histéria e da
Geografia do PARANA. Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o
meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Santo Antdnio da Platina - PR. Temas que
abordam debates sobre Politicas Pdblicas voltadas para a habitacdo, cidadania, sadde, ética, e
educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Santo Antdnio da
Platina -PR Lei Complementar n°® 02/93 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santo Antdnio da Platina - PR; lei complementar n°.1.350/2014 e
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suas alteracdes, que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores
do municipio de Santo Antdnio da Platina - PR, lei complementar n® 1.854/2020, que cria o
manual de descricdo de cargos dos servidores publicos do municipio de Santo Antonio da
Platina - PR, bem como suas alteracdes; lei complementar n° 1.427, de 30 de janeiro de
2015, que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Santo Antdnio da

Platina - PR e d4 outras providéncias, bem como suas alteracdes. Cddigo de obras do municipio de
Santo Antdnio da Platina — PR.

SUPERIOR

Tépicos relevantes e atuais de diversas 4reas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculacdes historicas. Tépicos da Histéria e da
Geografia do PARANA. Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o
meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Santo Antdnio da Platina - PR. Temas que
abordam debates sobre Politicas Pdblicas voltadas para a habitacfo, cidadania, sadde, ética, e
educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Santo Antdnio da
Platina -PR Lei Complementar n° 02/93 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santo Antonio da Platina - PR; lei complementar n°.1.350/2014 e
suas alteracdes, que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores
do municipio de Santo Antonio da Platina - PR, lei complementar n°® 1.854/2020, que cria o
manual de descricdo de cargos dos servidores publicos do municipio de Santo Antdnio da
Platina - PR, bem como suas alteracdes; lei complementar n° 1.427, de 30 de janeiro de
2015, que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Santo Antdnio da
Platina - PR e da outras providéncias, bem como suas alteragoes. Cédigo de obras do municipio de
Santo Antdnio da Platina — PR.
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ANEXO IV

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022

NIVERL FUNDAMENTAL:

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

Nocdes sobre materiais e ferramentas utilizados na construcao civil. Nog¢des sobre execucio de: limpeza e higiene em
geral, uso adequado de produtos de limpeza e higienizacdo, jardinagem e cultivo de plantas, concretagem, argamassas,
armagdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizagdes, escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros, servicos elétricos, instalagdes hidrdulicas e
execugdo de fossas sépticas. Remogdo de lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho. Controle de estoque.

COVEIRO

Sepultamento, exumacao e cremagio de caddveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho.
Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundagéo. Laje
pré-moldada. Conservacgdo dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. No¢des de seguranga no trabalho. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo. EPI.

MOTORISTA

Direcdo defensiva. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalacdes. Legislagcdo de transito: Codigo Nacional
de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administracio de trinsito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infracdes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢gdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecinica de automdveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba de dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢do,
troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, ldmpadas, acessorios simples, entre outros.
Qualidade em prestacdo de servigcos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a
qualidade de um servico; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicacdo e relagdes puiblicas. Etica profissional.

OPERARIO

Nogdes sobre materiais e ferramentas utilizados na construgéo civil. Nogdes sobre execugdo de: limpeza e higiene em
geral, uso adequado de produtos de limpeza e higienizagdo, jardinagem e cultivo de plantas, concretagem, argamassas,
armagdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizacdes, escoramentos, formas, pavimentacdo, aterros, servigos elétricos, instalagdes hidraulicas e
execucao de fossas sépticas. Remocao de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho. Controle de estoque.

NIVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE COMUNITARIO

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitdrio de Sadde um agente de
mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Satide: (Cadastramento as
familias); Territorializacd@o (drea e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis,
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(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saide Bucal;
Alimentacdo e Nutricdo; A sadde nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencgas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevengao de Acidentes); Educacdo em satide. Dengue.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitdrio de Saide um agente de
mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Satde: (Cadastramento as
familias); Territorializac@o (drea e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Satde Bucal;
Alimentagdo e Nutri¢do; A satde nas diversas fases da vida: (Transformacgdes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém-nascido,
imunizacao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacgao, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevengao de Acidentes); Educacdo em saide. Dengue.

ATENDENTE

Etiqueta e Netiqueta Profissional. Etica Profissional. Atendimento ao cliente. Atendimento ao piblico interno e
externo. Relacdes Humanas. Comunicagdo. Eficdcia nas Comunicacdes Administrativas. Comunicagdo Eletronica e
atendimento telefonico. No¢des de Documentacdo, Protocolo e Arquivo. Ciclo PDCA. Hierarquia. Fluxogramas e
processos administrativos. Leis e Instrugdes Normativas Municipais.

DESENHISTA PROJETISTA

Utilizacdo de programa AutoCad; Topografia; Levantamento Planialtimétrico (poligonais, perfis, curvas de nivel);
Projetos (arquitetura, instalagdes prediais, instalacdes especiais); Comunica¢do Visual; Circulacdo Horizontal;
Urbanizacdo e Paisagismo; Material de Desenhista: Tecnologia dos Instrumentos e Equipamentos Utilizados pelo
Desenhista; Formato de Papéis, Margens, Legendas e Carimbos; Caligrafia Técnica; Normdgrafo: Utilizacdo e
Manutengdo; Normalizacdo Técnica; Interpretacdo: Escalas Numéricas, Escala Gréfica (Simples e Decimal); Leitura e
interpretacdo de projetos de instalacdes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacgdo; Trigonometria;
Escalimetro; Conversdo de Medidas; Elementos de Mdaquinas; Interpretagio de Desenhos; Nogdes de desenho em
meio eletrdnico, conhecimentos bésicos da drea de atuacdo do emprego; Caracteristicas e utilizagdo do Desenho
Técnico. Normas para Desenho Técnico: Margens; Legenda; Escrita; Dobra do Papel; Tracos; Escala; Cotas. Figuras
Geométricas: Ponto; Reta; Segmento e Reta; Arcos; Circunferéncia; Poligonos; Simbolos Geométricos:
Raio/Didmetro/Reta/Ponto/Mediatriz/Bissetriz/Angulo/Perpendicular/Paralela; Perspectiva: Isométrica; Isométrica
simplificada. Vistas Ortogonais: Representacio; Representacdo nos Diedros. Cortes: Corte Simples; Corte Composto;
MeioCorte; Corte Parcial. Desenho técnico civil. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de desenho e projeto de
arquitetura (Leitura e interpretacdo de desenho, utilizacdo de materiais, Projecao ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas,
Escalas, Implantacdo). Projeto de criacdo, Desenho de interiores, Perspectivas, layout Estudos de revestimentos e
fachadas, métodos e técnicas de desenho de projetos complementares, Instalacdes elétricas e hidros sanitarias,
Telefonia, Prevencdo contra incéndio, Coberturas, fechamentos e revestimentos. Métodos e técnicas de desenho de
coberturas metélicas e de madeira, Esquadrias, Pisos e revestimentos. Legislacio sobre normas técnicas, Normas
ABNT; Legislacdo urbanistica, dimensionamento e programacdo dos equipamentos piblicos e comunitarios. Célculo
de 4drea e volume de construgdes. Topografia. Curva de nivel. Terraplenagem de vias, plataformas, cilculo de corte e
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aterro. Curva de concordancia vertical, horizontal. Elementos de arcos e curvas. Célculos de angulos. Trigonometria
elementar. Coordenadas planas retangulares: interpretacdo e utilizacdo da carta topografica: altimetria (representacdo
por pontos cotados e curvas de nivel; equidistincia grifica e equidistincia natural). Identificacio de formas
caracteristicas e relevo do terreno; declives e inclinagdes do terreno; Perfis transversais e longitudinais do terreno a
partir de informacdo recolhida na carta topogréfica; cdlculo de volumes de terra a movimentar em escavagdes e
aterros. Introdugdo dos conceitos tedricos para a elaboracdo de uma carta de representacdo do terreno por pontos
cotados e curvas de nivel. Conceitos e fungdes dos principais softwares bésicos e aplicativos; manuseio de arquivos;
impressdes e plotagens. Lei Organica e cddigo de obras do municipio de Santo Antonio da Platina.

LABORATORISTA

Capacitacdo técnica, habilidades e conhecimentos cientificos basicos a fim de: Instalar, operar, calibrar e manter os
equipamentos laboratoriais; Controlar o armazenamento, o estoque e a qualidade de produtos e materiais; Identificar,
selecionar e classificar os produtos e reagentes, de uso comum e especificos, utilizados em laboratérios de anélises
clinicas; Coletar, preparar e processar amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes, escarro, secrecdes, entre outras);
Conhecer a diferentes formas de preservacdo de amostras; Realizar diversos testes de diagndstico, analisar os
materiais biolégicos como sangue, saliva e urina, tecidos, triagem de microorganismos, andlises quimicas, e contagens
de células; Testar sangues para identificar a eficicia de tratamentos contra doencas especificas; Relacionar bolsas de
sangue com os receptores corretos de acordo com cada tipo sanguineo; Entender sobre controle de qualidade e
avaliacdo de equipamentos, produtos e procedimentos; Identificar os riscos provaveis e os riscos potenciais, pautado
na seguranca em laboratérios de andlises clinicas; Conhecer as normas e regras de Biossegurancga; Manter a relagdo
com o paciente, familiar e/ou acompanhante, com boa comunicacdo oral e escrita, organizacdo e dinamismo;
Trabalhar em equipe com seguranca, humildade e profissionalismo; Atuar ainda na resolugdo de problemas, na
compreensdo da realidade social, cultural e econdmica dos pacientes, equipe de trabalho e fornecedores; Manter-se
atualizado frente as inovacdes tecnoldgicas. Assim, o laboratorista deve possuir conhecimentos e habilidades para:
orientar 0 paciente em relacdo a coleta e tipo de exame; preparar a amostra do material coletado; realizar testes
laboratoriais; realizar exames especificos conforme solicitacio; fazer anélises microscOpicas e diagnosticar doengas de
origem parasitdrias. Operar, calibrar e manter os equipamentos em perfeitas condi¢des. Manter o sigilo em relacdo aos
resultados obtidos e manter a boa relacao interpessoal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercicio profissional; ética e consciéncia moral, aspectos legais da prética de enfermagem; Medidas de prevencdo e
controle de infecgdes; Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica; Saneamento Bisico; Sistema Unico de Satde;
Legislacdo do SUS; Nogdes bésicas de saide e doenga; Cuidados de enfermagem a pacientes com hipertensdo, diabetes,
insuficiéncia renal, tuberculose, hanseniase, DSTs / AIDS; Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e
mensuracdo, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames:
sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizacdes: tipo, doses e via de administragdo.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Educacdo para o Autocuidado (determinantes da qualidade de vida que interferem no processo saide doenca,
saneamento bdsico e moradia, alimentacdo, atividades fisicas, escolaridade, trabalho e lazer, fatores culturais,
alcoolismo, tabagismo, toxicomanias e automedicagido). A¢oes de promogao a satide visando melhorar a qualidade de
vida da comunidade. Promog¢do da saide bucal. Nocdes basicas de Seguranca do Trabalho. Controle de infec¢ao
cruzada e paramentacdo. Medidas de prevencdo e controle dos riscos ocupacionais. Manutengdo preventiva,
esterilizacdo e conservacdo de materiais e equipamentos odontoldogicos. Biosseguranca nas acdes de satde
(Mecanismo de transmissio das doencas e sistemas de protecdo (imunizacdo) e resisténcia do ser humano).
Manipulagdo e preparo de materiais odontolégicos. Principios gerais de biosseguranca. Técnicas de esterilizacdo e
desinfeccdo preconizadas para os servigos odontoldgicos. Organizagdo da clinica odontoldgica. Organizacdo do
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Processo de Trabalho em Satde. Sistema Unico de Satdde: principios e organizacio. Territorializacio: mapeamento de
dreas de abrangéncia e de grupos populacionais de riscos. Educagdo para a Satde Bucal. Principios educativos em
saide bucal. Técnicas de ensino diversas na Educacio para a satide bucal. Selecdo e confeccdo de materiais didaticos
de apoio as atividades educativas. Epidemiologia da cédrie e da doenca periodontal. Fluorterapia. Identificacdo de
urgéncias odontolégicas. Nocdes de radiologia odontoldgica. Nogdes de semiologia. Selantes de féssulas e fissuras.
Procedimentos restauradores. Técnicas preventivas para controle da cérie dentdria e doenca periodontal. Fundamentos
de anatomia e fisiologia da boca. Classificagdo dos preparos cavitdrios. Notacdo grifica (odontograma). Fundamentos
de semiologia (herpes, afta, candidiase, cincer bucal, manifestacdes bucais da AIDS). Modelos e sistemas de atengio
em Satde Bucal. Cédigo de Etica Odontolégico. Categorias auxiliares em odontologia no Brasil. Principios e normas
do exercicio profissional do ASB e TSB. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Decreto 7.508/2011. Portaria 2.488/2011. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Lei
Federal 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Programa Brasil Sorridente. Saide Piblica: aten¢do basica. Humaniza
SUS.

-

TECNICO DE INFORMATICA

Fundamentos de Informatica; Sistema de Informacao; Sistemas Operacionais (WINDOWS e LINUX); Sistemas de
arquivos; Dispositivos de armazenamento; Periféricos de computadores; Linguagem de Programacdo; Técnicas de
Programacdo; Programacio Orientada a Objeto; Andlise de Sistemas; Fundamentos e implementacdo de Banco de
Dados; Informatica para a Internet; Linguagem de programacdo para WEB; Web design; Fundamentos e
implementacdo de Rede de Computadores; Rede Estrutural Cabeada e Wireless; Desenho Assistido por Computador
(CAD); Teleprocessamento; Manutengdo de Computadores; Manutencdo de redes de computadores; Internet, intranet
e Extranet; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storag); Seguranca da informagao.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Processamento de imagens convencionais e digitais; Tecnologias em Radiodiagnéstico; Técnicas Radioldgicas,
Posicionamento Radiogréfico, Tomografia; Ressondncia Magnética, Etica profissional, RDC 330; Anatomia
Humana, Anatomia Radioldgica, Biosseguranca e Radio Protecdo; Controle de qualidade e radiologia,
Epidemiologia e Satde Publica, Exames radiolégicos e contrates; Fisica Radioldgica e Fisica basica, Radiologia;
Meios de contrastes

NIVEL SUPERIOR

ARQUITETO

Legislagdo Urbana — c6digo de obras, plano diretor, uso, zoneamento e parcelamento do solo. Etapas de um projeto de
arquitetura. A evolucdo da arquitetura. Acessibilidade. Meio Ambiente e a arquitetura. Urbanismo. Evolucdo do
Planejamento Urbano e Regional. As Teorias do Planejamento Urbano e Regional. Processos Construtivos
tradicionais, novos e evoluidos. Instalagdes de obras e construgdes auxiliares. Tecnologia de construcdes, fundagdes,
estruturas. Obras de acabamento. Infraestrutura urbana, circulacdo viaria, espagos livres, percursos de pedestres.
Renovacdo e preservagdo urbana. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragdo de edificios. Fiscalizacdo e
gerenciamento — acompanhamento, coordenacio, supervisio e execucio de obras. Atividades e servi¢os adicionais —
estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Laudos e pareceres técnicos.
Nocdes de representacdo grafica digital. Mecanica dos solos. Instalagio hidraulica e elétrica.

ASSISTENTE SOCIAL
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Cédigo de Etica profissional do Assistente Social. Lei Orginica da Assisténcia Social - Lei n°® 8742/93.
Regulamentag@o da Profissdo de Assistente Social, Lei n° 8662/1993.Servico Social e Politicas Pablicas e Privadas. O
Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Etapas/fases do processo de politica puiblica: formulagio, implementacdo,
execucdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo. Gestdo social das politicas publicas: elaboragao,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. Interdisciplinaridade. Seguridade Social.
Diretrizes e Relagdes de poder Institucional e Profissional. A contribui¢do do Servigo Social no contexto de uma
empresa estatal. Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saide do Trabalhador. Fundamentos Tedrico-
Metodolégicos e Pressupostos Eticos da Prética. Técnicas de intervengio na Realidade Social. Familia e Sociedade.
Politicas Sociais, Direitos da Crianca e Adolescente. Legislacio Trabalhista e Previdencidria. Elaboracdo de
Programas e Servigos Sociais. Sistema tnico de Assisténcia Social (SUAS), Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Conselhos e Conferéncias. Sistema tnico de Satdde (SUS). Lei Organica
da Saude. Desenvolvimento local: concepgdo de territdrio, participagdo no poder local, planejamento participativo,
plano diretor, questdes urbanas e rurais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio. Projeto Etico-Politico Profissional.

BIOQUIMICO

Diagnéstico clinico e laboratorial. Glébulos brancos. Glébulos vermelhos. Hemoglobina. Plaquetas. BIOQUIMICA
DO SANGUE: Interpretacdo dos exames. Métodos de coleta. Técnica empregada. Coleta, obtencdo e conservagao de
amostras para uso em diagndstico laboratorial. Microbiologia Clinica: classificagdo dos diversos géneros de bactérias.
Meios de cultura. Provas de identificagdo bacteriolégicas. Antibiograma. Processos de esterilizacdo. Patologias de
origem bacteriana. Bacteriologia. Coprocultura. Hemocultura. Urocultura. Parasitologia: estudo epidemiolégico das
parasitoses; diagndstico laboratorial das parasitoses. Classificagdo e caracteristicas de helmintos. Protozodrios e
hematozodarios, Exame Macroscépico. Exame Microscépico. Métodos diagnésticos para parasitas e protozoarios
Controle de qualidade em anélises clinicas. Determinacdes bioquimicas pelos diferentes métodos (principalmente
metodologia e interpretacdo clinica dos resultados). Fatores interferentes nas andlises bioquimicas. Hematologia:
estudo das células do sangue; determinagdo dos indices hematimétricos com interpretacao clinica; imuno-hematologia;
sistemas ABO e Rh; realizacdo e interpretacdo do hemograma. Imunologia: realizacdo e interpretacdo clinica dos
testes imunoldgicos (principalmente ensaios imunoenzimiticos); doengas autoimunes; processos de resposta
imunoldgica antigeno/anticorpo. Provas Soroldgicas: Machado Guerreiro. Reag¢do de fixacdo de complemento,
qualitativo para Doenca de Chagas. Reacdo de Sabinfeldman. Reacdo de Widal. Reacdes de Aglutinacdo para
Leptospirose. Soro Aglutinacdo para Brucelose, etc. Técnicas de coloragdo e preparo de laminas para ensaios
microscOpicos. Biosseguranca. Bioquimica e Urandlise - Elementos anormais da urina: glicose, proteina, pH,
densidade, cor, corpos cetdnicos, hemoglobina, pigmentos biliares, urobilinogénio, etc. Sedimentoscopia microscopica
da urina: cristais, cilindros e células. Exames em urina de 24 horas. Testes de tolerdncia a glicose. Provas de funcdo
renal. Provas de func¢do hepética. Lipidograma e Proteinograma, lonograma. Dosagens bioquimicas usuais: glicose,
ureia, acido urico, mucoproteinas, hemoglobina glicosilada. Exames laboratoriais nas principais doencas sexualmente
transmissiveis. Urina: Exame Bacterioldgico. Exame microscépico. Exame quimico. - Qualitativo e quantitativo.
Identificacdo de calculos. Verificagdo dos caracteres gerais. ESCARRO: Coleta. Exame Bacteriologico. Exame
Macroscépico. Exame Microscépico. VITAMINAS: Absor¢do, distribuicdo e eliminacdo. Doencas relacionadas as
vitaminas. Fontes de vitaminas. Fungdes no organismo. Necessidades pelo organismo. Quimica. QUIMICA: A
matéria e suas transformagdes. Acidos, bases e sais. Alcool, cetona e éter. Equacdes e formulas quimicas. Fungdes.
Solugdes. FISICA: Calorimetria. Hidrostética. Mecanica. Termologia. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcio.

CONTADOR (Contabilista)

CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA: Principios, convencgdes e postulados contdbeis. Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBCs). Patrimdnio. Composi¢do, conceitos, registro, estrutura € mensuracdo dos itens patrimoniais
(Ativo, Passivo e Patrimbdnio Liquido). Fatos contédbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificacao.
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Apuracio de Resultados. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de escrituragdo: didrio e razdo. Sistematizacio e
contabilizacdo das operagdes comerciais. Estoques e custo das vendas: conceito, cdlculo, apuracdo, contabilizacao,
critérios e métodos de avaliacdo. Provisdes Ativas e Passivas: conceito, cdlculo e contabilizacdo. Depreciacio,
amortizacdo e exaustdo: conceito, cdlculo e contabilizacdo. Grupos de contas patrimoniais conforme Lei Federal n°
6.404/1976 e alteragdes posteriores. Elaboracdo, andlise, interpretacdo e obrigatoriedade das demonstracdes contdbeis.
Balanco Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
demonstragdes contabeis. Fungdes da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Sistemas e métodos de Custeio:
conceitos, calculos, mensuracdo e contabilizagdo. Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos).
Processos de incorporacdo, fusdo, cisdo e extincdo de empresas: conceitos legais, societarios, contabeis e fiscais.
Redugdo ao valor recuperdvel de ativos. Mensuracdo do valor justo. Ajuste a valor presente. CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacio, objetivos e funcio social. Principios de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Lei
Federal n® 4.320/1964 e alteracdes posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). Receita Publica:
conceito, classificagdo, receita orcamentdria, receita extraorcamentdria, receita intraorcamentaria, previsdo,
lancamento, arrecadagdo, recolhimento, contabilizacdo. Receita de divida ativa. Despesa Publica: conceito,
classificacdo, despesa orcamentdria, despesa extraorcamentdria, despesa intraorcamentaria, fixacdo, empenho,
liquidagdo, pagamento. Restos a pagar ou residuos passivos. Patrimdnio Publico: Conceito e composicdo, Bens
publicos, variacdes patrimoniais. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Piblico. Conceitos. Aspectos Legais.
Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balancos Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais. Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteraces. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteracdes.
Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes), suas regulamentagdes e alteragdes. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Piiblico (PCASP): Conceito, Objetivo e Estrutura. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracio
Publica direta e indireta. Principios do direito administrativo. Atos administrativos. Licitagdo publica. Contratos
administrativos. Servicos publicos. Dominio Piblico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragao
publica. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime
juridico do servidor. NOCOES DE DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Limitacdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Imunidades e isen¢des. Principios Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Regras
gerais do Cddigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacao
tributdria. Crédito tributdrio. Administragdo tributdria. Competéncia Tributdria; Tributos Municipais em Espécie;
Langamento Tributério; Constituicdo do Crédito Tributdrio; Prescricdo e Decadéncia Tributéria; Elisdo e Evasdo
Fiscal; Poder de Fiscalizagdo; Obrigacdo Tributdria, Sujeito Ativo e Passivo da Obriga¢do Tributéria,
Responsabilidade Tributdria; Suspensido da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Extin¢cdo do Crédito Tributério.
Exclusao do Crédito Tributdrio. Divida Ativa. Certiddes Negativas; Simples Nacional; Processo Administrativo
Tributdrio. Processo Judicial Tributdrio. Execucdo Fiscal. Cédigo Tributdrio Municipal. NOCOES DE DIREITO
FINANCEIRO: Receita Pdblica: conceito, classificacdo e caracteristicas. Reparticdo das receitas tributdrias.
Federalismo fiscal. Despesa publica: conceito, classificacdo e caracteristicas. Despesas obrigatdrias, constitucionais,
legais e facultativas. Despesas com pessoal (Constitui¢do Federal de 1988 e Lei de Responsabilidade Fiscal).
Orcamento Publico: conceito, origem, regime juridico do orcamento ptblico, Direito Constitucional or¢amentario,
principios orcamentdrios. Leis or¢camentérias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, Lei Orcamentaria
Anual. O orcamento puiblico na Lei n. 4.320/64 e na Lei de Responsabilidade Fiscal. Tramitacdo legislativa do
orcamento publico. Fiscalizacdo financeira e orcamentdria: tipos de controle; controle interno e externo.
Transferéncias voluntarias. Regime Juridico dos Precatérios judiciais. Tribunais de Contas: competéncia dos Tribunais
de Contas, organizacgao e fungdo. Lei Organica do Municipio

DENTISTA I E DENTISTA 11

Educacdo em sadde bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicagdo.
Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cdrie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenca cérie;
Prevencdo e controle da doenca cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitdrio;
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Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos;
Materiais restauradores com liberacdo e recarga de flior (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente
invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumdtico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia
odontolégica; Medicacdo pré e pds-cirirgica. Procedimentos em anestesia odontoldgica; Anestesiologia local e
controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagndstico
e tratamento das patologias e infeccdes odontogé€nicas. Anatomia e Aplicacdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica
aplicada a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. No¢des de Endodontia. Amamentac@o natural x artifical ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognético; méd oclusdo e hébitos perniciosos; Prevencgao:
escovagdo e dentifricios, dieta e fluoretos, selante de fossulas e fissuras; Radiologia: técnicas radiolégicas intrabucais;
Semiologia: aspectos normais da mucosa bucal, elementos de diagndsticos, sinais e sintomas, exames complementares
em odontologia, doenca na cavidade bucal; Emergéncias médicas em odontologia: anestésicos locais, alergias a
hiperssensibilidade, obstru¢do de vias aéreas superiores, desmaio/lipotimia/sincope, hipertensdo, doengas
cardiovasculares, epilepsia, parada cardio-respitaréria, suporte bdsico de vida, reanimacdo cardio-respiratoria,
equipamentos necessdrios. Periodontia: Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal, Espaco bioldgico e
suas implicacdes clinicas, exame clinico periodontal, procedimentos bdsicos para preparos do paciente, terapia
periodontal de suporte. Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terap€utica
basica e manutencdo. Biosseguranca: Conceitos em Biosseguranca, Processo de limpeza, embalagem, esterilizacao,
monitorizacdo quimica e biolégica no processo de esterilizagdo em autoclaves. Medidas de Prevencdo para evitar a
transmissdo de doencas entre pacientes e profissionais (EPL; Desinfeccdo; Barreiras; Esterilizacdo), Controle de
Infecgio Cruzada e Principais doencas transmissiveis. Conhecimentos basicos de legislacio: Sistema Unico de Satde:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Atengdo Basica; Estratégia Saide da Familia;
Politica Nacional de Sadde Bucal; Lei Federal n° 11.889/2008; Programa Brasil Sorridente; Cédigo de Etica
Odontolégica (Resolucdo CFO-118/2012). Portaria n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes
para a organizacdo das Redes de Atencdo a Satide no ambito do SUS; e o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011,
que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Atendimento durante o periodo gestacional.
Epidemiologia em satde bucal.

EDUCADOR FISICO

Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases
bioldgicas e bioquimicas da atividade fisica. Anatomia humana. Cinesiologia e Biomecénica do exercicio. Medidas e
Avaliacdo em Educacio Fisica e Esportes. Primeiros socorros. Fundamentos do Lazer e da Recreagdo. Atividades
Ritmicas e expressivas. Dancas. Lutas. Capoeira. Gindsticas. Priticas corporais de aventura. Atividades aquaticas.
Esportes (classificagdes, regras, fundamentos técnicos e tdticos). Jogos e esportes alternativos/complementares.
Iniciacdo Esportiva. Treinamento esportivo. Planejamento, prescri¢do e orientagdo de programas de Educacdo Fisica
voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e populagdes especiais.
Psicologia esportiva. Nutricdo esportiva. Organizagdo e gestdo esportiva. Organizacdo de eventos esportivos.
Educagdo fisica e esporte adaptado. Atividade Fisica e saide. Educa¢do em sadde, prevencdo, promogdo e
autocuidado. Sadde coletiva. Saide publica. Legislacdo do esporte e da Educacdo Fisica. Projetos sociais esportivos.
Politicas publicas de lazer, esporte e satide.

ENFERMEIRO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; administragio de medicamentos; Processo de Enfermagem:;
Infecg@o/desinfeccdo/Higienizacdo e esterilizagdo; Seguranga do Paciente; PNI (Programa Nacional de
Imunizacdo); Doencas cronicas ndo transmissiveis; Doengas cardiovasculares; Centro de material e esterilizacio;
Cuidados no pré, Intra e pods-operatorio; Doencas transmissiveis; Infec¢des Sexualmente Transmissiveis;
Tuberculose; Dengue; Hanseniase; Farmacologia aplicada a enfermagem; Saide da Mulher; Saide da Crianga e do
Adolescente; Saude Mental; Saude do idoso; Saide do trabalhador; O Sistema Unico de Sadde (SUS) e sua
legislacdo basilar; Politica Nacional de Humanizacdo; Bioética; Epidemiologia; doencas de notificagdo
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\ compulséria; Biosseguranca; Infeccio relacionada a Assisténcia a Satde.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Classifica¢do, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas do
solo. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubacao. Calagem.
Microbiologia agricola. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias
Hidrograficas. Sistemas de produgdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacao
e drenagem. A dgua no solo. Relacdo solo-dgua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacio. Drenagem:
principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra: Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e
vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produg@o animal: principais aspectos técnicos das exploracdes bovina,
ovina, suina e avicola. Nutri¢do animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e
volumosos. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliag¢@o e pericia agrondmica. Principios
gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacdo. Agrotéxicos: conceito e
caracteristicas gerais dos produtos.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico;
argamassas; formas; armacao; instalacdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizacio; equipamentos e ferramentas; segurancga e higiene no trabalho; engenharia de custos. - Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia
do concreto; aco; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. - Mecénica dos Solos: origem e formagao
dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacio dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento
nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacGes profundas. Resisténcia
dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensOes; tensdes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke;
Circulo de Mohr; tragdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise
Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacio entre esforcos; apoios e
vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostdticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). -
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para
concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. -
Instalacoes Prediais: instalacdes elétricas; instalacdes hidrdulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e
instalagdes especiais. Estruturas de Aco. - Estruturas de Madeira. - Nog¢des da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se
refere a obras e servicos de engenharia. Elaboracdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalacdes elétricas,
instalacdes hidraulico-sanitdrias, saneamento e dimensionamento de conjuntos motobomba. Orcamentos: qualificagdo
de servicos, composi¢do de precos, cronograma fisico-financeiro, medi¢des de servigos executados. Execucdo de
obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metalica,
acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperacdo: reformas, reforcos de fundagdo, controle de recalque,
reaterros, recuperagdo de concreto aparente, impermeabilizacdes, estanqueidades de aguas de infiltracdo.
Conhecimento de informadtica, especificamente Autocad. Lei Organica e cddigo de obras do municipio de Santo
Antonio da Platina. Legislagdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015.
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ENGENHEIRO ELETRICO

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tens@o: conhecimento dos sistemas de geracdo, distribuicdo, protecdo de
energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, corre¢do do fator de
poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas nas instalacdes elétricas, de climatizagdo e automagdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geragao
de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica no
Brasil. Projetos, especificac@o, implantaco e fiscalizacao - Instalacdes elétricas de média tensdo: entradas de energia;
cabines primdrias e de medicdo; transformadores elétricos; dimensionamento e cilculo de demanda; andlise de projeto
e de sistemas; especificagdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalacdes elétricas de
baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribui¢@o, iluminagdo, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de
motores, protecdes contra surtos; dimensionamento e cdlculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas;
especificagdo de equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de
estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminag@o,
iluminacdo de emergéncia, distribuicdo de lumindrias em ambiente por meio de célculo de luminancia (lux);
especificacdo de equipamentos, lumindrias, lampadas e reatores. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e
aterramento: especificacdo e dimensionamento dos sistemas de captacdo e descidas dos elementos de aterramento.
Sistema de deteccdo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de detec¢do e
alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizacdo de redes de distribuicdo de sistemas de audio, video,
dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagdo, exaustio,
elevadores, automacgdo predial. Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento de quantidades de
servi¢os e materiais; orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de
precos; memoria de cilculo de quantitativos; BDI, realizacio de cronograma fisico financeiro. Planejamento e
acompanhamento de execucdo de obras de instalagdes elétricas: contratos; programacgdo e planejamento de execucdo,
com andlise de compatibilizacdo de projetos e servigos; acompanhamento e apoio na fiscalizacio de obras; controle de
materiais e de execucdo de servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres. Manutencao predial: gestdo e tipos de
manuten¢do (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informdtica. Normas da representacio técnica de
instalacdes elétricas e eletronicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. Riscos em instalacdes e
servicos em eletricidade e riscos adicionais, técnicas de andlise de risco, medidas de controle do risco elétrico,
equipamento de prote¢do coletiva e individual, rotinas de trabalho, documentacdo de instalagdes elétricas.

FARMACEUTICO

Farmacologia geral; Farmacocinética; Farmacodindmica; Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos; Conceito
de biodisponibilidade e bioequivaléncia; Interagcdes medicamentosas; Reacdes adversas e Farmacovigilancia. Nocgdes
gerais de bioquimica (provas da func¢@o renal, provas hepdticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormdnios,
colesterol e suas fragdes); imunologia (visdo geral do sistema imune, imunodeficiéncias; células 6rgaos do sistema
imune; reacdes de hipersensibilidade, e vacinas); hematologia (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea,
hemograma, avaliagdo de eritrdcitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos);
microbiologia (fungos, infeccdes, aspectos morfoldgicos, micoses e testes fisioldgicos); bactérias, parasitas e virus.
Nocdes gerais de exames laboratoriais e diagndstico em andlises clinicas. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica — selecdo, programacao, aquisicao, armazenamento, distribuicao, prescricdo, dispensagdo de
medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica no SUS. Nocdes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades, elabora¢do de procedimentos,
organizagdo, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto
de ressuprimento. Legislacdes vigentes e suas atualizacdes: Politica Nacional de Satide — Sistema Unico de Sadde
(SUS), Leis n°s 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Lei 12.401/2011, Decreto n°® 7.508/2011. Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolucao CNS n° 338);
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Cédigo de Etica Farmacéutica (Resolucao n°® 711/2021); Medicamentos sob controle especial (Portaria 344/98);
Licitacdo publica (Lei 8.666/93); Regulamentacdo da farmécia clinica e prescri¢do farmacéutica (res. CFF 585/ 13 e
586/13); Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; — Exercicio e a fiscalizagcdo das atividades farmacé€uticas
(Lei 13.021/14). Nocodes gerais e legislagdes vigentes relacionadas a Controle de infec¢ao hospitalar; Medicamentos
Essenciais; Financiamento da assisténcia farmacéutica; Boas Praticas Farmac€uticas para o controle sanitdrio do
funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmadcias; Boas praticas de
armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos
de satide.

FONOAUDIOLOGIA

Anatomia, Fisiologia e Patologias relacionadas a prética fonoaudioldgica nas diversas etapas do desenvolvimento
humano. Desenvolvimento tipico da Linguagem Oral e da Linguagem Escrita. Teorias de Aquisicdo da
Linguagem Oral. Sistemas linguisticos: Sintaxe, Semantica, Pragmadtica, Fonologia, Morfologia, Prosédia.
Avaliacdo e interveng@o fonoaudiolégicas em Linguagem Oral, Linguagem Escrita, Voz e Motricidade Orofacial.
Avaliag@o Audiolégica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Satide Auditiva Escolar. Dispositivos Eletronicos
Auditivos. Habilitagdo e Reabilitacdo Auditiva. Processamento Auditivo Central. Fundamentos e sistemdtica da
Fonoaudiologia Educacional. Fonoaudiologia Hospitalar: condutas e competéncias. Dinadmica da atuagdo
fonoaudiolégica na Saide Coletiva. Aspectos da intervencdo em pericia fonoaudiol6gica.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: Etica profissional. Conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituagdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saide. Modelos alternativos de atencdo a saide das pessoas
deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; Exame e diagndstico, postura; Diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanica e correg¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencao a
saide pré, peri, pds-natal e na infincia: doencas infecto-contagiosas, neurologia. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas Afeccdoes Reumdticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia.
Fisioterapia em ginecologia e reeducacio obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe.

MEDICO GENERALISTA

Cédigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestacdes clinicas;
diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarreica,
epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Hidratagcdo parenteral, composi¢do das solucdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianca; no recém-
nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestagcdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico;
diagnéstico diferencial; tratamento. Obstru¢do intestinal na crianca, epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infecgdes das vias aéreas superiores;
pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Insufici€éncia respiratdria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico
especifico; diagnostico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado de mal asmatico, epidemiologia;
manifestacdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos bdsicos; regulamentacio do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.
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MEDICO DO TRABALHO

Aspectos Gerais e Legislacdo Béasica em Saide do Trabalhador: Epidemiologia bdsica aplicada a medicina do
trabalho. Acidentes do trabalho: defini¢des e prevencdo. Acidente com material bioldgico de risco. Legislacido
acidentdria. Portaria n° 3.214, de 8/6/1978: Normas Regulamentadoras 1 a 37. Deteccdo de agravos a saide
relacionados com o trabalho. Deteccdo de agravos a satde relacionados com o trabalho, em estudos epidemioldgicos.
Vacinagdo em trabalhadores. Fatores de Risco Ocupacional: riscos quimicos, riscos fisicos, riscos bioldgicos, riscos
ergondmicos. Fisiologia do trabalho (visdo, audi¢cdo, metabolismo e alimentacdo, sistema respiratério, cardiovascular,
osteoarticular). Carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a satde. Pressdo temporal e riscos a saide. Trabalho
noturno e em rodizio de turnos: alteragcdes da satide, legislacdo brasileira, varidveis que interferem na tolerancia ao
trabalho em turnos. Riscos decorrentes da organizagdo do trabalho. Legislacdo previdencidria. Aspectos clinicos,
toxicoldgicos, diagndstico, prevengdo, progndstico e reabilitagdo das doencas relacionadas ao trabalho mais frequentes
no Brasil. Emissdo de CAT e de Laudo Médico. Nog¢des de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxico dindmica.
Condutas Administrativas, Eticas e legais. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho. Seguranga do Trabalho.
Organizacado de Servicos de Medicina do Trabalho nas empresas.

MEDICO (P.S.F.)

Cédigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarreica,
epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Hidratagcdo parenteral, composi¢do das solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianca; no recém-
nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial;
tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico;
diagnéstico diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianga, epidemiologia; manifestacdes clinicas;
diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infec¢des das vias aéreas superiores;
pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagnéstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratria epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado de mal asmadtico, epidemiologia;
manifestacdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

MEDICO PSIQUIATRA

Cédigo de Ftica de Medicina. Satide Mental Comunitdria: Definicio; Diferenciacio em relagio a psiquiatria
convencional; Saide Mental no Brasil: Legisla¢do e portaria 224/MS; legislagdo no Estado do Paran4; recursos extra
hospitalares e seus objetivos.; Conhecimentos gerais dos transtornos psiquidtricos a saber: Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do
humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos
mentais de comportamentos associados ao puerpério, nao classificados em outros locais; Transtornos de personalidade
e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta
(infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogao (infincia e adolescéncia).

MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA

Anamnese e Exame Fisico; Atendimento de Urgéncia na pré-eclampsia e eclampsia; Atendimento inicial e
encaminhamento adequado a mulher com doenca inflamatéria pélvica; Ciclo gravidico e com infeccdo puerperal;
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Imunizagfo ativa e passiva; Dor, analgesia e sedacdo; Transporte do paciente criticamente doente € monitorizagio
(recém-nascido, crianga, adolescente, adultos e pessoa idosa); Atendimento Inicial ao politraumatizado: manutencgao
das vias aéreas; Intubacdo oro e nasotraqueal; cricotireoidostomia; traqueostomia; nogdes do uso de respiradores; uso
de drogas vasoativas; uso de desfibriladores; a urgéncia/emergéncia na pritica médica; a abordagem inicial ao
paciente traumatizado; Identificacdo e tratamento do choque hipovolémico; trauma cranioencefélico e raquimedular;
trauma de térax; trauma abdominal; trauma de extremidades; reanimacdo cardiorrespiratéria cerebral; urgéncia e
emergéncia hipertensiva; infarto agudo do miocardio; arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca; edema
agudo de pulmaio; insufici€ncia respiratdria; pneumonias; insuficiéncia renal aguda; urgéncias uroldgicas: célica
nefrética; retencdo urindria; hematiria e infeccdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem
ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo.
Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensagdo hepditica aguda. Meningites virais e
bacterianas. Septicemias. Descompensacgdes no paciente diabético, hipertenso; acidente vascular encefédlico. A
abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais
peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Distdrbios do equilibrio 4cido/bésico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais:
indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetinica e antirrdbica; doengas infectocontagiosas: DST e aids;
maldria; leptospirose; dengue; hlnl; rotavirus; sifilis; otites; rinofaringite; sinusites; amigdalites; diagndstico
diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutineo: processos alérgicos agudos,
abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagcdo
inicial, sindrome de abstinéncia de drogas licitas e ilicitas. Queimaduras.

INUTRICIONISTA|

Formacdo, legislacio e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Bases
cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendacdes dietéticas. Promocdo da
alimentacdo sauddvel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendacdes nutricionais na gestacdo, infincia e
adolescéncia. Amamentacdo e alimentacio complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliacdo
nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas
renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afeccdes do trato digestério, cancer,
pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle higi€nico, sanitdrio e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de
controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulag¢do e preparacdo de alimentos. Legislagdo sanitdria
dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutri¢do e Alimentacdo no
Brasil. Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promog¢do da satide e
prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢do epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distirbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de
coletividades: métodos, técnicas e indicadores.

PSICOLOGIA
Etica e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos e grupos. Trabalho em equipe. Psicologia
aplicada ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de interveng@o. Absenteismo. Recrutamento de pessoal:
fontes e meios de recrutamento. Selecdo de pessoas. Gestdo de pessoas: Conceito e evolugcdo da administracio de
recursos humanos. Aspectos psicossociais presentes no trabalho: lideranca, comunicacio, tomada de decisdo,
poder e autoridade. Trabalho e adoecimento do trabalhador. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e
psicodiagnostico. Nogdes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodindmico, segundo as principais teorias.
Teorias da personalidade. Teorias psicoldgicas dos processos de aprendizagem e suas aplicagcdes na educagdo.
Noc¢des de psicologia escolar. Testes psicolégicos. O Psicélogo na constru¢do e desenvolvimento do projeto
politico-pedagégico: atuacdo multidisciplinar. Psicologia social. Modos de subjetivacdo contemporinea e as
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praticas de saber/poder: a producdo de exclusdo social, desvio, culpabilizagdo familiar, marginalidade,
desfiliacdo, vulnerabilidade social. Recursos psicossociais no trabalho com as familias, seus membros e
individuos, com grupos e redes sociais. Abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento as
familias. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. Psicopatologia: entrevista e avaliacdo psicoldgica,
anamnese, exame do estado mental. Psicoterapia breve. Psicoterapia de grupo. Grupos e institui¢des. A saide
mental no contexto da saide puiblica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Atuacdo do psicélogo em equipes
multiprofissionais na satide coletiva e na saide mental. Critérios de normalidade, concep¢do de satide e doenca
mental. Trabalho em rede. Principios da intersetorialidade. Clinica Ampliada. Psicologia hospitalar: aspectos
psicolégicos da hospitalizacdo, o trabalho psicolégico nas diversas unidades hospitalares (internacao,
ambulatério, Pronto Socorro e UTI), entrevista psicolégica no contexto hospitalar. Aspectos psicolégicos e
culturais da morte. Orientagdo familiar no contexto hospitalar. Legislacdes pertinentes a regulamentacio da
profissio de psicélogo no Brasil. A insercio do psicélogo na saiide piiblica. O Sistema Unico de Satde (SUS) no
Brasil. Politicas Publicas de Satude. Politicas Publicas de Assisténcia. Politicas Publicas de Educacio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica Profissional. Compreensdo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos bésicos da
terapia ocupacional socioterdpica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam
nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia
ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto €, das praticas de transformacao institucional. A ideia do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atengéo a satide
da populacdo assistida em terapia ocupacional. A problemadtica da efetivagdo da cidadania da populagdo assistida em
terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saide Mental e referentes a
saide das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia
hospitais-dia e centros de referéncia diante da questio da ndo internacio do paciente psiquidtrico e da ndo
institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na
emergéncia psiquidtrica, enfermarias psiquidtricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. Andlise critica da reabilitagdo profissional no Brasil. Andlise critica
da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia
mental em nosso pais. Andlise das relacdes entre satide e trabalho. Area de Psiquiatria e Satide Mental
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES*#%
PASSOS ATIVIDADES DATAS
1. PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
11 Publicacdo do Edital do Concurso no Didrio Oficial do Municipio. 10/02/22
1.2 Prazo para impugnacdo ao Edital do Concurso Publico. Até as 17h 14/02/22
1.3 Publicagdo das respostas contra a impugnagdo do Edital de abertura 15/02/22
de inscrigdes e normas gerais.
2. ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 Periodo para pedido de isencdo do valor da taxa de inscrigdo. De 15/02/22 a 25/02/22
2.2 Publicacdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de 28/02/22
isencdo da taxa de inscricéo.
2.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de | Até as 17h do dia 04/03/22
isencdo de taxa.
24 Respostas dos pedidos de reconsiderac@o de isencdo de inscrig¢oes. 08/03/22
2.5 Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de Isengdo de Taxa 08/03/22
deferidos.
3. PERIODO DE INSCRICOES
3.1 Periodo de inscri¢des no site da Coordenadoria Geral de Concursos De 15/02/22 a 10/03/22
e Processos Seletivos — COGEPS UNIOESTE
3.2. Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢@o. 11/03/22
4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicacdo do Edital preliminar com a relacdo dos candidatos 15/03/22
inscritos na ampla concorréncia, deficientes e afrodescendente.
4.2 Prazo para interposicdo de recursos contra o Edital preliminar de | Até as 17h o dia 18/03/22
homologacgdo das inscrigdes na ampla concorréncia, deficientes e
afrodescendente.
4.3 Respostas aos recursos contra o indeferimento da homologacdo de 22/03/22
inscrigdes na ampla concorréncia deficientes e afrodescendente.
4.4 Publicacdo do Edital definitivo de homologacdo das inscricdes na 22/03/22
ampla concorréncia deficientes e afrodescendente.
5. Publicacao dos locais da Prova Objetiva, Ensalamento e
Orientacoes aos candidatos
51 Publicacdo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 25/03/22
6. Primeira Etapa — Prova Objetiva
6.1 Publicacdo de Edital de convocag@o dos candidatos com inscri¢do 07/04/22
homologada para a realizacio da Prova Objetiva e da Prova
Redacio com ensalamento
6.2 Realizacdo da Prova Objetiva 24/04/22
Abertura dos portdes (periodo da manhd) 07:00
6.2.1 Fechamento dos portdes (periodo da manha) 08:00
Inicio da Prova Objetiva (periodo da manhd) 08:10
Término da Prova Objetiva (periodo da manha) 11:10
6.2.2 Abertura dos portdes (periodo da tarde) 13:00
Fechamento dos portdes (periodo da tarde) 14:00
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Inicio da Prova Objetiva (periodo da tarde) 14:10
Término da Prova Objetiva (periodo da tarde) 17:10
6.2 Publicagdo do Gabarito Provisério das provas objetivas, cadernos 25/04/22 ap6s as 15 hs
de provas.
6.3 Prazo para interposi¢do de recursos contra o Gabarito Provisério da | Até as 17h o dia 28/04/22
Prova Objetiva.
6.4 Publicagdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisério. Até as 17 h 06/05/22
6.5 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 06/05/22
6.6 Publicag@o do Resultado Definitivo da nota da Prova Objetiva sem 09/05/22
os critérios de desempate
7. RESULTADO FINAL (menos os cargos que tém prova pritica)
7.1 Publicagdo do Resultado Final do Concurso, com as notas e 11/05/22
respectiva classificagdo com os critérios de desempate, menos 0s
cargos que tém prova prética.
8. AVALIACAO DA PROVA PRATICA
8.1 Convocagio para a Prova PRATICA dos candidatos que obtiveram 11/05/2022
nota igual ou superior a 60% da Prova Objetiva.
8.2 Realizacdo da Prova Pratica. Nos dias 21 e 22/05/2022 ou
a definir
8.3 Resultado preliminar da Prova Prética. Até 24/05/2022 ou a definir
84 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Até as 17h:00 do dia
Prova Pratica. 27/05/2022 ou a definir
8.5 Respostas dos recursos da Prova Pritica. Até 30/05/2022 ou a definir
8.6 Publicacdo de Edital Definitivo com a nota da Prova Prética. Até 30/05/2022 ou a definir
8.7 Publicacdo do Resultado Final do Concurso, com as notas e 02/06/2022
respectiva classificacdo com os critérios de desempate, dos cargos
que t&m prova pratica.
9. HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 06/06/22

*#**OBS.: Este cronograma tem cardter orientador e pode ser alterado em func¢ao da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissao de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicac¢do definidos nas Disposi¢des Preliminares deste Edital.
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ANEXO VI )
Avaliacao Prova Pratica MOTORISTA CONCURSO PUBLICO 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA - PR

UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO

TESTE PRATICO DE MIOTORISTA

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - D

PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALIDADE

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:

PONTOS
PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DO MOTOR ()sim () Nso 5,00
1.2. EXAMINOU O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR ()sim () Nso 5,00
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ()sim () Nao 5,00
1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS ()sim () Nso 5,00
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA ()sim () Nso 5,00
PONTOS
2. DENTRO DO VEICULO PERDIDOS
2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO
VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO ()sim () Nado 5,00
2.2. VERIFICOU O PAINEL DE INSTRUMENTOS ()sim () Nso 5,00
2.3. TENTOU MOVIMENTAR O VE[CULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()sim () N3o 5,00
PONTOS
3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA ()sim () Nao 5,00
3.2. DEIXOU AFOGAR O MIOTOR DURANTE A PROVA ()sim () Nao 10,00
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()sim () Nso 10,00
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA ()sim () Nao 5,00
PONTOS
4. BALISA: PERDIDOS
BALISA, HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE, . _
ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. Conseguiu? ()sim () Nso 20,00
PONTOS
5. EMBREAGENS E MUDANGA PERDIDOS
5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO ()sim () Nsdo 5,00
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA ()sim () Nao 5,00
5.3. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ()sSim () Nao 5,00
5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MIARCHA ()Ssim () N3o 5,00
5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ()sim () Nao 5,00
5.6. DIRIGE COM INSEGURANGA ()sim () N3do 5,00
PONTOS
6. CURVAS E ESQUINAS: PERDIDOS
6. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ()sim () Nao 5,00
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA ()sim () Nao 5,00
PONTOS
7. COMPORTAMENTO GERAL: PERDIDOS
7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANCA DO CARRO A FRENTE ()sim () Nao 10,00
7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE ()sim () Ndo 5.00
7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE ()sim ( ) Ndo 5.00
7.4. NAO OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS ()sim ( ) Ndo 10,00
7.5. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ()sim () Ndo 7.00
7.6. NAO FAZ SINAL EM TEMPO HABIL ()sim ( ) Ndo 8.00
7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA ()sim ( ) Ndo 30,00
7.8. EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA ()sim () Ndo 10.00
7.9. INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADE DA ()sim () N3o 20.00
7.10. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR ) _
NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS ()sim () N&o 20,00
VEICULO USADO PARA TESTE
|MARCA: Ixmaniciae | I KM FINAL
[TiPO:
|TEMPO DO TESTE: ] |roTaLpbEPoONTOS

PERDIDOS

|MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO - 30 PONTOS I
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ANEXO VI

Avaliacdio Prova Pratica DESENHISTA PROJETISTA CONCURSO PUBLICO 001/2022
1- A Prova Pritica de Desenhista Projetista consistird na elaboracdo e desenvolvimento de projetos com
um roteiro a ser seguido, com a aplicacdo dos conhecimentos e normas técnicas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) referentes a desenhos técnicos com o auxilio de computador, assim como

compreender os principios basicos de informdtica.

2 - Prova Pratica, valendo 100 (cem) pontos tem carater eliminatorio e classificatdrio para ser aprovado o
candidato deverd obter, no minimo, 70% (setenta por cento) de acerto.

3. Para a execucdo da Prova Prética serdo disponibilizados para os candidatos 01 computador de uso
individual, com software AutoCAD previamente instalado, sem acesso a internet. E vedado ao candidato o
uso de midias mdveis pessoal.

4. O tempo total para a execucao da prova serd de até 01 (uma) hora.

5. Ao término da prova, o candidato devera acessar o endereco indicado pelo Fiscal (através do navegador),
preenchendo os campos conforme solicitado e fazer upload (envio) do(s) arquivo(s).

6. Para seguranca das informacdes da prova, antes de deixar o computador, o candidato devera transcrever o
codigo hash gerado de cada arquivo para o local indicado pelo Fiscal, com acompanhamento do mesmo.

7. O candidato somente podera retirar-se do local de prova mediante autorizagdo do fiscal.

8. Para a correta execucdo da Prova Pratica siga as instru¢des contidas na mesma e as orientagdes do
Examinador.

9. Em caso de anulagdo de algum critério de avaliacdo sua respectiva pontuagdo serd atribuida a todos os
candidatos participantes da Prova Pratica.

10. Salve periodicamente, no diretério indicado com seu nimero de inscri¢ao, pois, caso o computador
venha apresentar falhas, a sua Prova serd copiada para outro computador € o seu tempo gasto nesta operagcao

serd compensado, sem que haja prejuizo ao tempo total especificado para a realizacao da mesma.

11. Durante a execucdo da avaliacdo ndo serd permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletronico, além
do computador disponivel para a realiza¢do da Prova.

12. Ficam os candidatos cientificados que sao inteiramente responsaveis pelo manuseio do computador.
13. Nao sera permitida qualquer espécie de consulta.
14. Os candidatos ndo poderdo comunicar-se com os demais candidatos, sob pena de exclusdo do certame.

15. A avaliacdo se dard com base na planilha abaixo.
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PLANILHA DE AVALIAGAO PROVA PRATICA DE DESENHISTA PROJETISTA

Nimero Acdo Pontos
1 Escala do desenho -

1.1 Uso da escala natural para a reprodugdo do projeto, conforme consta na figura 1 5,0
2 Configuracdo do estilo de cota -

2.1 Configurar o atributo LINES conforme instrucéo 2.a) 5,0
2.2 Configurar o atributo SYMBOLS AND ARROWS conforme instrugdo 2.b) 5,0
2.3 Configurar o atributo TEXT conforme instrucao 2.c) 5,0
3 Insercao de hachura -

3.1 Inserir a hachura do tipo SOLID nas areas verdes indicadas na Figura 1. 5,0
4 Criagdo e configuragdo de layers -

4.1 Configurar o layer LINHAS AUXILIARES conforme instrugdo 4.a) 5,0
4.2 Configurar o layer LINHAS DE EIXOS conforme instrucéo 4.b) 5,0
4.3 Configurar o layer LINHAS DE CONTORNO conforme instrugéo 4.c) 5,0
4.4 Configurar o layer AREA VERDE conforme instrucio 4.d) 5,0
4.5 Configurar o layer COTAS conforme instrucio 4.e) 5,0
5 Execucgdo do desenho conforme modelo (Figura 1) -

5.1 Tragar as linhas auxiliares conforme modelo (Figura 1) 6,0
52 Desenhar as linhas auxiliares no layer LINHAS AUXILIARES 6,0
53 Tragar as linhas de eixos conforme modelo (Figura 1) 8,0
54 Desenhar as linhas de eixos de arcos e circunferéncias no layer LINHAS DE EIXOS 7,0
5.5 Tragar as linhas de contorno da rotatéria 10,0
5.6 Desenhar as linhas de contorno da rotatéria no layer LINHAS DE CONTORNO 7,0
6 Insercdo de cotas -

6.1 Inserir todas as cotas apresentadas na Figura 1. 17,0
TOTAL 100,00

NOTA FINAL:
Avaliador 1: _
Avaliador 2:

96

Edital do Concurso Publico 001/2022



PREFEITURA MUNICIPAL D SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

ANEXO VIII - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO PARA O
CONCURSO PUBLICO 001/2022

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacao no respectivo cargo,
os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c¢) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal Regional
Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaraciao de Unido Estavel;

h) Certidao de Casamento com averbagdo de 6bito, se vilivo;

1) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaracao de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste
Edital;

I) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de Classe
(quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02
de junho de 1992;

p) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo;

q) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como nao percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exce¢des previstas no art.
37, inciso XVI e XVII, da Constitui¢do Federal, hipétese nas quais deve ser observada a carga horaria semanal,
a compatibilidade de hordrios e a aten¢do aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF.
Neste caso deve o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacao;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou funcio.

s) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, exigidas pela
prefeitura municipal no ato da convocacao.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Platina — PR pode (a época
da nomeacdo) em razao da regulamenta¢do municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacao
do candidato que ndo os apresentar.
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