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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022
EDITAL DE ABERTURA N° 01, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizagao de Processo Seletivo Simplificado para a
Contratacdo Temporaria, para a composicado do
quadro de necessidade de pessoal do Municipio de
Reserva do Cabacal / MT.

O Municipio de Reserva do Cabacal - MT, através do Prefeito Municipal Sr. Jonas
Campos Vieira e do Presidente da Camara de Vereadores Sr. Adao Vulp Santana, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei Organica
Municipal e as Leis Municipais n® 725/2022 e 726/2022, e demais legislagbes aplicaveis,
tornam publico, pelo presente Edital, as normas para realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado de Provas e Titulos para a Contratagcdo Temporaria, para a composi¢cao do
quadro de cargos publicos do Municipio de Reserva do Cabacgal/MT, que reger-se-a
pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢gdes da legislagédo vigente.

I — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a
execucao técnico-administrativa da empresa J.G. Assessoria & Consultoria.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
admissdo no quadro temporario de servidores da Prefeitura Municipal e Camara
Municipal de Reserva do Cabacal aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital, onde
se encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria de trabalho
e demais instrugoes

1.3. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto Municipal n°® 010/2022, de 11
de Fevereiro de 2022.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem
como consultar o site da J.G ASSESSORIA & COSULTORIA
https://portal.jg.selecao.site/, site da Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal — MT
www.reservadocabacal.mt.gov.br e site da Camara Municipal de Reserva do Cabacal —
MT https://reservadocabacal.mt.leg.br para acompanhar a publicagao de todos os atos e
eventuais alteragbes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado originado pelo
presente Edital.

I - DASINSCRIGOES

2.1. — As inscricbes para o referido Processo Seletivo Simplificado sera realizada na
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Casa da Cultura, localizada na Praca Francisco Sales, Av. Mato Grosso, Centro,
Reserva do Cabacgal-MT, CEP: 78.265-000, nos horarios das 08h00min_as
11h00min e das 13h00min as 16h00min, de segunda-feira a sexta-feira, na data
especificada no Anexo Il - Cronograma.

2.2.  Ainscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagao tacita,
pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.3. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado e ingressar no servigo
publico, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e
prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢ado no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes
documentos:

2.3.1. Nao e necessario o preenchimento manual de Formulario de Inscrigdo, pois o
mesmo sera preenchido pela comissédo no sistema informatizado;

2.3.2. Apresentar cépia legivel (frente e verso), que sera retida, do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, juntamente com o original do documento
apresentado, para simples conferéncia. Nao sera aceito protocolo deste documento;

2.3.3. Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida
(para o caso em que néo conste o referido CPF no documento de Identidade), bem
como o original do documento apresentado, para simples conferéncia ou ainda cépia
autenticada em cartorio;

2.3.4. Apresentar comprovante de escolaridade e formagao de acordo com o Anexo
| — Quadro Analitico do presente edital;

2.3.5. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.3.6. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, sendo
do sexo masculino, estar quite, também, com as obriga¢des do servigo militar.

2.3.7. N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da
contratagdo, ante assinatura de regular termo de declaragao.

2.3.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribui¢coes
do cargo que postula e das instrugbes especificas contidas nos comunicados e em
outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.3.9. Manter comprovante de inscrigao e de pagamento da taxa de inscrigao.
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2.3.10. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.4 O candidato devera acompanhar as publicagdes oficiais pelo site da empresa J.G
ASSESSORIA & CONSULTORIA, site da prefeitura e da camara de Reserva do Cabacal
- MT.

2.5 Na&o serdo admitidas inscricbes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apdés os
prazos e horarios fixados neste edital.

2.6 Ndo serdao admitidas e nao serdo validadas inscricdes recebidas pela via
postal, correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido neste edital.

2.7. O candidato podera inscrever-se uma unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricao nao serao aceitos pedidos de alteragdes, como mudanga de cargo e outras. Por
isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscri¢ao.

2.8 Ao inscrever-se o candidato estara declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovagao de escolaridade, formacao profissional, habilitagcao
e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos de que tratam os Anexos | e V,
e demais legislagbes especificas, deverao ser apresentados e comprovados por ocasiao
da convocacédo para contratacdo, exceto a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), que
devera, obrigatoriamente, ser apresentada pelos candidatos aos cargos de Motoristas.

2.9 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao atender a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.10 A adulteracao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do certame, garantindo o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

2.11 A veracidade das informacdes contidas no requerimento de inscricido € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.12 A taxa de inscrigdo correspondera aos seguintes valores por candidato:

NIVEL DE HABILITACAO DOS CARGOS VALOR (R$)

Ensino Superior 100,00
Ensino Médio (Completo e Incompleto) 60,00
Ensino Fundamental (Completo e Incompleto) 40,00

2.13 O boleto para pagamento da taxa estara disponivel para o candidato apos a
finalizagdo da sua inscrigao.
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2.13.1. O pagamento da inscrigdo devera ser realizado, exlcusivamente, com o boleto
bancéario impresso, até a data constante no documento (07/03/2022) em qualquer
agéncia, correspondente bancario ou terminal de auto atendimento, observados seus
horarios de funcionamento, ou via internet, até as 23h59min do dia (07/03/2022),
esta, somente para os candidatos que dispdem de tal modalidade de pagamento.

2.14 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

2.15 O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.16 Serdao homologadas somente as inscri¢gdes, cujo pagamento for efetuado utilizando-
se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscrigdes da J.G ASSESSORIA &
CONSULTORIA, contendo o respectivo codigo de barras e logomarca da Instituicdo
Financeira, sendo a representacdo numérica do cdédigo de barras (linha digitavel)
iniciando com o cddigo da Instituicao Financeira.

2.17 Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre
contas, procedimentos que nao constituem prova de quitacao da taxa de inscricio.

2.18 Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.19 Nao sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que
o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.20 Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.21 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
COoNCursos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.21.1 O Municipio de Reserva do Cabacal e a J.G ASSESSORIA & CONSULTORIA,
em nenhuma hipotese, processardo qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 07/03/2022, sendo que as solicitagdes de inscricbes realizadas com
pagamento apods esta data serao indeferidas.

2.22 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela J.G
ASSESSORIA & CONSULTORIA, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo, através do arquivo de retorno do banco, nos valores estabelecidos neste
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edital.

2.23. O boleto bancario e o comprovante de inscricdo poderao ser reimpressos somente
até o dia 07/03/2022, ficando indisponiveis a posteriori.

2.24 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscrigdo correspondente ao cargo pretendido e n&o sera
efetuada, em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscricdes indeferidas, a restituicao
de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigéo.

2.25 Caso a inscrigdo nao conste no relatério das inscrigdes deferidas a ser divulgado
conforme cronograma do Anexo Il, o candidato devera interpor recurso consoante
disposicdes do Capitulo X, nos prazos recursais estabelecidos neste Edital, anexando
cépia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo impresso no site da empresa;
b) comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;
C) boleto bancario impresso.

2.26 A inscrigdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

I.I - DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1.1. Podera solicitar a isencao de taxa de inscricdo o candidato que preencher os
seguintes requisitos em conformidade com uma das seguintes condigdes legais que
dispdem sobre a isengdo de pagamento de taxa de inscrigao:

2.1.1.1) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008:

Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢cao de isentos, por estarem
DESEMPREGADOS ou que percebam até UM SALARIO MINIMO E MEIO, deverdo
entregar a copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, tais como: carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, a do CRC, OAB, etc.; e a Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

d) Cdpia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificagao com foto;

- da folha onde consta a ultima contratagao seguida da préxima folha em branco;

- das alteracdes salariais seguida com a proxima folha em branco.
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e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo,
contracheque ou declaragédo de autbnomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentagao de copia da
Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mesmos termos o item 2.8, |,
“‘d”; ou copia autenticada do seguro-desemprego ou da publicagdo do ato de
exoneragao se ex-servidor publico do regime estatutario;

g) Sera eliminado do seletivo simplificado o candidato que, ndo atendendo a época de
sua inscrigdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com emprego de fraude
ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a reducdo de que trata esta Lei. A
eliminacdo devera ser precedida de procedimento em que se garanta aos candidatos
ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na anulacido da inscricdo e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagao de outras sangdes cabiveis.
2.1.1.2) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste
Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico podera solicitar isencdo de taxa apresentando o
comprovante do referido cadastro e comprovante do ultimo do beneficio recebido.
2.1.1.3) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever
na condicdo de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE SANGUE E QUE JA
TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES DOACOES EM ATE DOZE MESES ANTES DA
PUBLICAGAO DESTE EDITAL, deverdo entregar a copia dos seguintes documentos
comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 2.8, “A”. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

d) documento comprobatorio padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a
doagao, que comprove que 0 mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes da
publicacido deste edital.

2.1.2. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem anterior (2.1.1, 1,
2 ou 3) e quiser solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo neste seletivo
simplificado, devera apresentar o REQUERIMENTO DE ISENCAO - ANEXO VII deste
Edital (assinado), o comprovante de inscricdo, juntamente com os DOCUMENTOS
EXIGIDOS NO ITEM 2.1.1., 1, 2 ou 3, que trata das regras de isengao de pagamento de
taxa de inscricdo em conformidade com as respectivas Leis devendo ser requerida,
impreterivelmente, na data de 22/02/2022 a 25/02/2022, diretamente a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

2.1.3. Nao sera concedida isengao ao candidato que:
a) Omitir informacoes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;



ESTADO DE MATO GROSSO - CIDADE DAS AGUAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2022.

C) Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou
d) Requerer pedido de isengao fora dos prazos previstos nesse Capitulo.
21.4. N&o serdo aceitos, apos a entrega do requerimento, acréscimos ou

alteracdes das informacdes prestadas.

2.1.5. O simples preenchimento do requerimento de isengdo nao garante ao
candidato o beneficio postulado, o qual estara sujeito a analise e deferimento.

2.1.6. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciacdo do
pedido de isencao, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos desse Edital.

2.1.7. A Comissdo do Processo Seletivo analisara os requerimentos de isencédo e
publicara o relatério de julgamento no endereco eletrénico listado no item 1.4, até o dia
28/02/2022.

2.1.8. O candidato com requerimento de isengao indeferido podera participar do Processo
Seletivo desde que efetue o pagamento da taxa de inscrigdo até a data de vencimento
constante no documento para pagamento (07/03/2022).

2.1.9 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscrigcao
paga tera sua isengao cancelada.

2.1.10 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como toda a
documentagao apresentada, sao de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.12 Se comprovadamente falsas as declaragdes para obtencdo da isengao, sujeitar-
se-a o declarante as sancodes civis, administrativas e criminais previstas em lei.

1] — DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no
Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos para
provimento do cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que é
portadora, e a elas s&o reservadas 10 % (dez por cento), do total das vagas dos cargos
previstos neste Edital.

3.1.2 As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condicdo especial no campo
especifico do requerimento de inscricéo.

3.1.3 Caso o percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, nos termos do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n° 114, de 25
de novembro de 2002.

3.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas
categorias descritas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, in verbis:
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1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fung¢des (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacado dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004); com manifestacado antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacéo;

b) Cuidado pessoal;

c¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacido dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

e) Saude e seguranca;

f)  Habilidades académicas;

g) Lazer,

h) Trabalho;

Deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

3.3. N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagao das
provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto no
Anexo VI, as condi¢gdes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
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decisdo desses requerimentos cabera a Comissdo do Processo Seletivo que podera
solicitar documentos ou exames para fins de comprovacao das condi¢ées do candidato.

3.4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato com deficiéncia, apdés formalizar a inscricdo e consignar sua
condicdo especial, devera encaminhar para a Comissdo do Processo Seletivo o
requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia simples
do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou copia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o candidato ao
exercicio das fungdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser
compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.5.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braille ou
em qualquer outra condicido especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item
3.4.

3.5.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao
ampliada devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.5.3. Para usufruir das condigdes especiais elencadas nos subitens 3.5.1 e 3.5.2 0
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condicio especial.

3.54. A remessa dos documentos referidos no item 3.5 e seus subitens a
Comissao do Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.5.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao no requerimento de
inscrigao.

3.6. Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente do candidato que,
no ato da inscrigdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condi¢cao especial.

3.7. A solicitagao de condi¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.8. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscrigao
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.9. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagcao
das provas, nao substitui, em hipdtese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
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compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes dos cargos.

3.10. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serao
submetidos a junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes dos cargos.

3.11. Os candidatos portadores de deficiéncias participardao deste certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliagdo, duracéo, critérios de aprovagdo, nota minima exigida, data, horario e local de
aplicagao das provas.

3.12. A publicagdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacio de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a pontuagao destes.

3.19. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (gravidez, periodos
menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as
provas, ou nelas prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica nao
serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagéo de nova prova.
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v — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdao homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no sitio
eletrébnico (www.reservadocabacal.mt.gov.br ), https://reservadocabacal.mt.leg.br/ , e no
site https://portal.jg.selecao.site.

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricoes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricdo indeferida a Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, nos prazos do Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto consoante
disposicoes do Capitulo X deste Edital, anexando o comprovante de inscricdo e o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

\" — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo
submeter-se-do ao regime juridico estabelecido pelo Estatutos dos Servidores Publicos
do Municipio de Reserva do Cabagal, filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuinte obrigatorio para este Regime Geral, na forma da legislagao
municipal.

Vi — DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo reger-se-a de prova objetiva para todos os cargos
constantes neste Edital e prova de titulos para todos os cargos de nivel superior.

6.2. O candidato que necessitar alguma condi¢cdo especial para realizagdo das provas
objetivas devera requerer no ato da inscricdo, consoante disposicées do Capitulo I,
bem como comprovar tal condi¢do, para fins de analise quanto a concessao do pleito.

6.3. As provas objetivas e de titulos serdo aplicadas PROVAVELMENTE na data de
13/03/2022, em data(s), local(is) e horario(s) a ser estabelecido na publicagdo do
Edital de homologagéao das inscrigdes.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serao fechados as
(8nh00min), horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de candidatos
apods esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscrigdes, a empresa executora (J.G. ASSESSORIA
& CONSULTORIA), podera dividir a aplicagdo das provas em mais de um local, turno
e/ou data, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes pertinentes na pagina da internet ; https:/portal.jg.selecao.site, site da
prefeitura www.reservadocabacal.mt.gov.br e site da camara
https://reservadocabacal.mt.leg.br/ .




ESTADO DE MATO GROSSO - CIDADE DAS AGUAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2022.

6.5. A prova objetiva tera até trés horas (3h00min) de duracgéo, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-respostas e o0 tempo necessario as instrucdes
transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverao apresentar documento original de identificagdo valido com foto (vide item 6.7).

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos Institutos
de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagao
da prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em orgéo policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que n&o apresentar o documento de identificagdo original valido
na forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no
item 6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apds as instru¢des dos fiscais, serdao convidados dois
(02) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala e
os membros da Comissao do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do processo de
aplicagao das provas do certame.

6.13. O candidato somente podera levar o caderno de provas apds decorridos 150
minutos de prova e caso saia antes, ndo podera retornar para buscar. As provas nao
serao disponibilizadas na internet.

6.13.1. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartao-
respostas, que sera o unico documento valido para corregdo das provas, em sistema
eletrébnico por meio de leitura Optica, cujo preenchimento sera de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste
Edital e no caderno de questdes de provas.
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6.14. O candidato sera devidamente identificado no cartdo respostas com nome,
numeros de inscricdo, CPF e RG, onde devera por a assinatura e conferir a identificacao
do cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais,
devidamente assinado e preenchido com suas respostas, ao sair da sala de provas, sob
pena de desclassificacdo sumaria do certame.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado,
sendo que a desobediéncia implicara na eliminagdo do certame e na remocgao do
candidato dolocal.

6.15.1. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cameras fotograficas,
relogios digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer
equipamento eletroeletrénico. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
aqui citados, sob pena de eliminagdao do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar
laudo médico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder
utilizar a protese durante a realizagao das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, relégios digitais e outros equipamentos eletrénicos deverao ser desligados e
depositados na parte frontal da sala, antes do inicio das provas, ficando a vista do
candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob
pena de eliminacdo do candidato do certame. A Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou
nao.

6.15.4. Durante a realizagao das provas, o candidato somente podera manter
consigo, em lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento
de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao
de provas, em razao de falha de impressao ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material
necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregcao
das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

6.16. Se por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.
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6.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupgcdo, os candidatos atingidos deverao
permanecer no local e atender as orientagdes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando
no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala
para dirigir-se aos sanitarios e bebedouros se acompanhado por um fiscal, sob pena de
eliminacéo do certame.

6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas
ap6s decorrido, no minimo, trinta (30) minutos de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal o cartdo-respostas
devidamente preenchido e assinado. Caso nao o faga, estara sumariamente eliminado
do certame, mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o
cartdo- respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apds
cumpridos os procedimentos previstos no item 6.20.

6.20. Encerradas as provas, na presenga dos trés Uultimos candidatos
remanescentes em cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, e a
conferéncia dos cartbes-respostas, cujas irregularidades serdo registradas no referido
instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a
realizagcao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.22. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos.

VIl — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos, de carater classificatério e eliminatério,
constituir-se-a de questbes de conhecimentos especificos da area de atuagéo, lingua
portuguesa, matematica, informatica e conhecimentos gerais, conforme as
especificacbes em cada caso, na forma das grades dos itens 7.3 e 7.5 e dos conteudos
programaticos constantes nos Anexos lll e IV do Edital.

7.2. A prova escrita para todos os cargos de nivel de Ensino Fundamental
(Incompleto e Completo) sera objetiva tedrica e contera vinte (20) questdes de multipla
escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas
uma correta.

7.3. A composigao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questéo
e a pontuagdo de cada disciplina de que trata o item 7.2, constara da seguinte
especificagao :
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7.3.1. para os cargos de ( 2. Agente Ecoldgico; 3. Agente de Servigos Gerais Feminino;

4. Agente de Servigos Gerais masculino; 5. Recepcionista; 6. Merendeira.).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO INDIVIDUAL |PESO TOTAL
Lingua portuguesa 10 0,50 5,00
Matematica 05 0,50 2,50
Conhecimentos gerais 05 0,50 2,50
Total 20 - 10,00

7.3.2. para os cargos de (1. Eletric. em Man. de Rede Elétrica de Baixa e Alta Tencéo; 7.
Agente Comunitario de Saude; 8. Pedreiro; 9. Motorista Cat. D/E).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO INDIVIDUAL |PESO TOTAL
Conhecimento Especifico 08 0,50 4,00
Lingua portuguesa 06 0,50 3,00
Conhecimentos gerais 06 0,50 3,00

Total 20 - 10,00

7.4.

A prova escrita para todos os cargos de niveis de Ensino Médio e Nivel

Superior sera objetiva tedrica e contera vinte (20) questbes de multipla escolha,
contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma
correta.

7.5. A composigcao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questao
e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da seguinte
especificacao:

7.5.1. para os cargos de (10. Monitor de Programas Sociais).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua portuguesa 07 0,50 3,50
Conhecimentos gerais 07 0,50 3,50
Informatica 06 0,50 3,00

Total 20 - 10,00

7.5.2. para os cargos de (11. Monitor de Creche; 12. Téc. de Enfermagem.).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES |[PESO INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especifico 10 0,50 5,00
Lingua portuguesa 05 0,50 2,50
Conhecimentos gerais 05 0,50 2,50

Total 20 - 10,00

7.5.2. para os cargos de ( 13. Professor Graduado em Pedagogia; 14. Bioquimico
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Farmacéutico; 15. Psicélogo; 16. Assistente Social; 17. Fonoaudidlogo).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especifico 08 0,50 4,00
Lingua portuguesa 06 0,50 3,00
Conhecimentos gerais 06 0,50 3,00
Total 20 - 10,00
7.6. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero

virgula zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

7.7. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando- se por base a pontuacgao estabelecida pela grade do item 7.3.

7.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera
substituido em caso de erro ou marcacéao incorreta.

7.9. A adequada marcacido e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢gdes constantes nesse
Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinadas a
leitura optica pelo sistema eletrdénico de corregao;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questéo;

C) Questao(des) ndo assinalada(s), isto é, alternativas de respostas em branco;

d) Cartao-respostas preenchido fora das especificacbes estabelecidas neste Edital,
isto €, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja diversa do
especificado no item 7.8, ou ainda, com marcacgao diferente da indicada nas instrucoes
do caderno de questoes;

e) Cartao-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condicdo em
que este estara preliminarmente desclassificado do certame.

7.11 O gabarito preliminar da prova objetiva sera publicao na data conforme Cronograma —
Anexo Il, no site : https://portal.jg.selecao.site, prefeitura : www.reservadocabacal.mt.gov.br e
camara https://reservadocabacal.mt.leg.br

7.12. Havendo impugnacdo de questdo(des) e/ou gabarito da prova objetiva, o
candidato podera interpor recurso, na forma do Capitulo X.

7.13. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de
questdes sera publicado na homologagao da classificagéo final do Processo Seletivo.

7.14. Toda questido anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.
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7.15. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova
objetiva para nao ser eliminado no Processo Seletivo Simplificado, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Vil — DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos ocorrera para os cargos de Psicélogo, Bioquimico
Farmacéutico, Assistente Social, Fonoaudidlogo e Professor (a) de Pedagogia.

8.2. A pontuagcdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo
carater unicamente classificatério e sera somada a da prova escrita para obtengao da
nota final do candidato.

8.3. A pontuagao na prova de titulos sera constituida pela analise de certificados de
frequéncia em cursos de pos-graduacgao especificos na area da educacéao, para o cargo
de pedagogia, e na area de atuacdo, para os cargos de Psicélogo, Bioquimico
Farmacéutico, Assistente Social, Fonoaudidlogo, de conformidade com as seguintes
especificagoes:

TITULOS ACADEMICOS DE POS- PONTUAGAO NUMERO MAXIMO DE TiT.
GRADUAGAO MAXIMA ADMITIDOS
Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacgéo a nivel de Doutorado 2,00 01
Certificado de conclusao de curso de pos-
graduacgédo a nivel de Mestrado 1,50 01
Certificado de concluséo de curso de poés-
graduagdo a nivel de Especializagdo Latu 1,00 01
Sensu acompanhado de histoérico Escolar
Pontuagcido maxima na Prova de Titulos 2,00 pontos
8.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado de pds-graduagao, sera

considerado, apenas, o de maior nivel académico.

8.5. A nota final da prova de titulos sera a pontuacao obtida através dos certificados
de cursos de pos-graduacdo, conforme a grade do item 8.3.

8.6. A Prova de Titulos de que tratam o item 8.3, sera realizada na mesma data, local e
horario da prova objetiva, quando os candidatos deverao entregar a Comissao do
Processo Seletivo, juntamente com o requerimento para a prova de titulos,
acompanhado de copia do respectivo certificado de seu titulo de maior nivel académico
na area de atuacdo, Psicdlogo, Bioquimico Farmacéutico, Assistente Social,
Fonoaudidlogo e Professor (a) de Pedagogia.

8.7. A entrega do requerimento para a prova de titulos ocorrera mediante
assinatura do candidato no respectivo protocolo, devendo, para isso, apresentar o
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requerimento previsto no Anexo VIl juntamente com o respectivo certificado.

8.8. Nao serao aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serdo desconsiderados.

8.9. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em nenhuma hipétese.

8.10. Os titulos deverao ser apresentados por meio de copia reprografica autenticada
em cartorio por tabelido ou cépia simples, acompanhada do respectivo original, para fins
de autenticagao pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado e/ou por Membro da
Coordenagéao do Processo Seletivo Simplificado.

8.11. A apresentacdo dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados
apenas aqueles apresentados consoante disposi¢coes dos itens 8.6 e 8.10. O candidato,
cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na inscri¢ao,
devera anexar certiddo de casamento ou cépia da sentenca que modificou o seu nome,
sob pena de nao ter os pontos computados.

8.12. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional,
na forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéo feita
por tradutor oficial.

8.13. Nao serdo pontuados:

a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam os certificados
emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse
Edital;
C) Titulos obtidos em cursos que nao sejam na area da educacgao, para o cargo

de Pedagogia, e que ndo sejam na area de atuacgdo, para os cargos de Psicdlogo,
Bioquimico Farmacéutico, Assistente Social, Fonoaudiélogo;

d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

e) Os diplomas de formacao de nivel superior (graduagao), pré-requisitos para
posse no cargo.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 Serdo considerados aprovados e/ou habilitados na etapa seguinte neste Processo
Seletivo:

9.1.1 Os candidatos que obtiverem 50% (cinqguenta por cento) ou mais na nota final
da Prova Obijetiva;

9.2 Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a nota
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final sera calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada questao, de
conformidade com as grades dos itens 7.3 e 7.5.

9.3 Para os cargos com exigéncia de prova de titulos, a nota final sera expressa de 0,00
(zero virgula zero) a 12,00 (doze virgula zero) pontos, com duas casas decimais, sem
arredondamentos, calculada com base na seguinte férmula:

NF = NPE + NPT
Onde:
NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

9.4 A classificagao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuagdo obtida
na nota final.

9.5 Na hipdtese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagdo final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Maior nota na prova de titulos, quando aplicavel;

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos, quando aplicavel;

C) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) Maior nota na prova de matematica, quando aplicavel,

e) Maior nota na prova de conhecimentos gerais, quando aplicavel;

f) Maior nota na prova de informatica, quando aplicavel,

g) Maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e

h) Sorteio publico.

9.6 Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,

[{peet)

prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

alinea “c”, sucessivamente.

9.7 Para efeito da aplicagdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscrigdes.

X — DOS RECURSOS

10.1 Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo |l cabera recurso em
desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) N&o homologagao ou incorregcéo dos dados da inscrig&o;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;
C) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

d) Resultado da prova de titulos;

e) Classificagao preliminar.
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10.2 Os recursos somente serdo admitidos se:

a) protocolado pessoalmente junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no
endereco do Pago Municipa;

b) interpostos até as vinte e quatro (24) horas ao primeiro dia subsequente ao da
publicagdo, no enderego eletrébnico do certame, do ato do qual o candidato deseja
recorrer, conforme cronograma do Anexo ll;

c¢) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentagcédo logica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificagbes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes n&o providos.

10.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrbnico ou, ainda,
intempestivo., ou por qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item
10.2.

10.4 No caso de anulacdo de questdo(bes) por decisdo da Comissdo do Processo
Seletivo, estas serdao consideradas respostas corretas para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos
respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuagéo correspondente.

10.5 Se houver alteragcédo de gabarito, a correcdo dos cartdes-respostas sera de acordo
com esta.

10.6 Nao serdo acolhidas solicitagdes de revisao de nota de outros candidatos, isto €, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

10.7 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serao preliminarmente indeferidos.

10.8 Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e correcdo de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagcado
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao e ou classificagado superior
ou inferior ou, ainda, desclassificacao do candidato que nao obtiver, feitas as correcoes,
a nota minima exigida para aprovagao.

10.9 Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa.
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Xl — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

111. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por ato da autoridade
competente e publicado no orgao de publicacéo oficial
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ (amm), site oficial da prefeitura
www.reservadocabacal.mt.gov.br, site oficial da camara
https://reservadocabacal.mt.leg.br e no site da empresa J.G Assessoria & Consultoria.

Xl — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados
de acordo com a necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de
classificagdo em cada cargo, para a realizagdo de procedimentos pré-admissionais,
compreendendo comprovagao de requisitos, realizacdo de exames médicos e
apresentacado de documentos legais necessarios a contratagéo.

12.2 As contratagbes serdo feitas consoante a legislagdo municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato manter seu enderego atualizado junto ao setor
de recursos humanos do Municipio de Reserva do Cabagal - MT.

12.3 Os candidatos contratados terdo o prazo de até cinco dias, contados da data de
publicagcdo do ato convocatdrio, prorrogavel por mais cinco dias, a requerimento do
interessado, para tomar posse e entrar em efetivo exercicio, ressalvadas as situagdes de
forgca maior e/ou casos fortuitos devidamente comprovados.

12.4 Tornar-se-a sem efeito o ato de contratacdo se ndo ocorrer a posse e/ou 0
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

12.5 Os convocados que ndo queiram assumir, deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacéo, optando pela ultima colocac&o na classificagao
final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificagao,
a novo chamamento uma unica vez.

12.5.1 O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer exoneragao,
renunciara automaticamente a vaga facultando ao Municipio convocar o préximo
candidato por ordem de classificagdo em cada cargo.

12.6 S&o requisitos para ingresso no servigco publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocagao para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
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reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicado Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72,;

C) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptiddao fisica para o exercicio das atribuigbes do cargo ante
apresentacdo de atestado de boa saude fisica a ser fornecido por médico ou junta
médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia.

f) Possuir habilitagcdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢cdes dos
Anexos | e V na data da posse;

Q) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de
cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na
forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicido Federal e suas emendas, mediante
apresentacdo de declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao
publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
convocagao, ante assinatura de regular termo de declaragao;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao observar as
disposicdes constantes do Capitulo Ill deste Edital;

j) Declaracao de bens e rendas, conforme Lei Federal n® 8.429/1992;

k) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio.

12.7 O candidato, por ocasidao da posse, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentagcdo dos comprovantes exigidos tornara sem
efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricao neste Processo Seletivo.

Xl — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada competéncia a J.G. Assessoria & Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizagao e realizagdo do Processo Seletivo, para:
a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscrigdes;

C) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;
d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relac&o de classificagdo dos candidatos;
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f) Providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como auxiliar na
aplicagao das mesmas;

Q) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizacao.

XIvV — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito,
até a data de realizagéo da fase/etapa correspondente, conforme cronograma Anexo Il.

14.2 Sera eliminado do Processo Seletivo por ato da Comissdo do Processo Seletivo o
candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizagao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

C) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando
burlar a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacéo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagao sem autorizagao
ou sem estar acompanhado por um fiscal;

e) Ausentar-se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartao-
respostas ao fiscal ou entrega-lo sem apor sua assinatura no campo indicado, mesmo
que preenchido.

14.3 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera de doze meses, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, conforme estabelece as Leis Municipais n°
725/2022 e 726/2022.

14.4 O Municipio de Reserva do Cabacal, durante o periodo de validade do certame,
reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos aprovados para a
escolha de vaga e as contratagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e
cargos.

14.5 A contratagdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificagdo destes,
sendo que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de
Administragdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais
em que se fizer necessario.

14.6 Os horarios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horario oficial de
Mato Grosso.

14.7 O prazo de impugnacgdo deste Edital é de dois (02) dias contados da sua
publicacio.
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14.8 Os casos nao previstos neste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias
serao resolvidos, conjuntamente, pela Comisséao do Processo Seletivo Simplificado e
pela empresa J.G. Assessoria & Consultoria.

14.9 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata
este Edital € o da Comarca de Araputanga/MT, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

14.10 O presente Edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMM), bem
como na Internet, no enderegco eletrbnico www.reservadocabacal.mt.gov.br,
https://[reservadocabacal.mt.leg.br e https://portal.jg.selecao.site

XV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Em razédo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de
mascaras nas intermedia¢des e no interior do local de realizagdo das provas.

15.2. Na entrada do local de prova sera realizada a afericdo da temperatura corporal;
15.2.1. Caso a temperatura seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato sera
encaminhado para realizar a prova em sala separada.

15.3. Realizar a higienizacdo das maos, com alcool 70% nos locais determinados pela
organizacéo local.

15.4. Seguir todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaugdo ao COVID-
19.

15.5. Nao sera permitida a entrada no local e a realizacdo da prova escrita, ao
candidato que néo estiver fazendo o uso de mascara.

15.5.1. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a
troca da mascara durante o periodo de realizagao da prova.

15.5.2. Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o
distanciamento minimo de 1,5 (um e meio) metros, evitando a proximidade entre as
pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos candidatos
estabelecida pela Comissao do Processo Seletivo.

15.5.3. Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente,
telefone celular.

15.6. Sera proibido o compartiihamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos,
dentre outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente

(sem rotulo) ou opaca, abastecida com agua e ndo devera compartilhar a mesma, de
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maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual durante a

prova.

Reserva do Cabacal/MT, em 18 de Fevereiro de 2022.

JONAS CAMPOS VIEIRA
- Prefeito -
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CARGOS PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

PADRAO VISR
DE DA
CARGA VENCIME TIPOS TAXA
ITEM CARGOS VAGAS HORARIA NTO HABILITAGAO DE DE
SEMANAL PROVAS| INSCRI
INICIAL P
(RS) CAO
(R$)
Eletricista em Man. de
1 |Rede Elétrica de Baixa, 01 40H 1.212,00 | Ensino Fundamental | Escrita 40,00
e Alta Tencéo.
2 |Agente Ecologico 01 40H 1.212,00 | Ensino Fundamental | Escrita 40,00
i Ensino F tal
3 Agente de Servigos 05 40H 121200 | Cnsino Fundamental |- .o 40,00
Gerais Feminino Completo
i Ensino Fund tal
4 Agente de Servigos 03 40H 121200 | ComoruUnNdamental e it | 40,00
Gerais Masculino Completo
o Ensino Fundamental ]
5 |Recepcionista 03 40H 1.212,00 Escrita 40,00
Completo
Ensino Fund tal
6 Merendeira 03 40H 121200 | ComorunNdamental e ita | 40,00
Completo
itari Ensino Fund tal
7 [Agente Comunitario de. 40H | 1.25000 | oo rundamemtall e oita | 40,00
Saude Completo
8 |Pedreiro 01 40H 1.212,00 | Ensino Fundamental | Escrita 40,00
Ensino Fundamental
9 |Motorista Cat. D/E 08 40H 1.212,00 | Completo e CNH, no | Escrita 40,00
minimo Cat. D.
i Ensino Médi
1o Monitor de Programas | 5 40H | 1.212,00 nSino Mo Escrita | 60,00
Sociais Completo
) Ensino Médio _
11 |Monitor de Creche 06 40H 1.212,00 Escrita 60,00
Completo
Ensino Médio
Acni C leto, e Regist
12 |Técnicode 02 40H | 123543 | ~OMPIEI0, S REOISIO T b ita | 60,00
Enfermagem no Conselho de
Classe
Li iatura PI ita/Ti
43 |Professor Graduado 09 30H 2.164.46 icenciatura Flena em Escrita/Tit 100,00
em Pedagogia Pedagogia ulos
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Ensino Superior

14 [Bioguimico 01 40H | 265220 | COMPIeto. @ Registro EscritafTit 40,
Farmacéutico no Conselho de ulos
Classe
Ensino Superior
Completo, e Registro i i
15 |Psicologo 02 30H | 3.036,24 P 9Istro EscritalTit 445 o9
no Conselho de ulos
Classe
Ensino Superior
16 Assistente Social 01 40H | 396896 | COMPIEtO. @ REGISIO EeeritarTit 400 g9
no Conselho de ulos
Classe
Ensino Superior
C leto, e Regist o T
17 Fonoaudiélogo 01 | 20H | 1.800,00 @ —oPC° RE9STO EscritalTit 100,00
no Conselho de ulos
Classe
CARGOS CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL
PADRAO VALOR
TIPOS DA
A DE DE @ TAXADE
ITEM CARGOS VAGAS HORARIA VENC.O HABILITAGCAO PROV INSCRIC
SEMANAL INICIAL 8
AS AO
B3 (RS)
01 Auxiliar de Serwgos 01 40H 1.212,00 Ensino Fundamental Escrita 40,00
Gerais Completo
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA*
ITEM FASES / ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS / PRAZOS
1 Divulgacao do Edital 21.02.2022
2 Periodo das inscrigcbes 22.02.2022 a
¢ 04.03.2022
. - - . 22.02.2022 a
3 Prazo para inscrigdo na condic&o de isento 25 02.2022
4 Divulgacao da relagcdo dos candidatos com isencédo deferidas e ) _
indeferidas. Até o dia 28.02.2022
5 Prazo para recursos relativos aos pedidos de isencdo de taxa 24 horas apés a
indeferidas. divulgagao da relagao.
6 Dlvulqagao do r_esultad_o da anadlise dos recursos aos pedidos de 02.03.2022
isencao de taxa indeferidas.
7 Publicagéo da relagao geral de deferimento das inscri¢des 08.03.2022
8 | Prazo para recursos relativos as inscrigbes indeferidas 09.03.2022
9 Dlvulga_\gao do resultado da analise dos recursos as inscrigbes 10.03.2022
indeferidas
10 |Homologagéao das inscrigbes 10.03.2022
11 |Data provavel das provas objetivas e de titulos 13.03.2022
12 |Divulgagao do gabarito preliminar 14.03.2022
13 | Divulgacédo da prova de titulos 14.03.2022
14 Prazo para recursos ao resultado do gabarito preliminar e da prova
de titulos 15.03.2022
15 Dlvulgagao do resu’ltado da analise dos recursos quanto ao 16.03.2022
gabarito e prova de titulos
16 |Divulgacao definitiva do gabarito e da prova de titulos 16.03.2022
17 | Divulgacao do Resultado do Seletivo 16.03.2022
18 |Prazo para recursos quanto ao Resultado do Seletivo 17.03.2022
19 Dlvulgagao da analise dos recursos quanto ao Resultado do 18.03.2022
Seletivo
20 |Divulgacéo do resultado final 18.03.2022
26 P_rovq\_/el Data para Homologacdo do Processo Seletivo 18.03.2022
Simplificado

* O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragbes por decisdo da Comissao
Organizadora, conforme o numero de inscrigbes e de recursos interpostos e/ou intempéries,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes pertinentes nos
seguintes enderegos : www.reservadocabacal.mt.gov.br, https://reservadocabacal.mt.leg.br e
https://portal.jg.selecao.site.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Para os Cargos de Nivel : Fundamental

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niumero e
separagao; Género: masculino e feminino; Sinébnimos e antdbnimos das palavras; Classe de Palavras:
artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjuncdo, preposi¢cao, advérbio e numeral; Regras de
acentuacao; Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao;
Interpretagao de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operacbes com nlUmeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e diviséo;
Expressbes numeéricas; Sentengas matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As formas
geométricas: tridngulo, quadrado, reténgulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono,
heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema Meétrico Decimal; Medida de
temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicacédo: telefone mével, WhatApp,
Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios
brasileiros; Aspectos sobre o Municipio de Reserva do Cabacal e sobre o Estado de Mato Grosso:
Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural;
Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio;
Poderes legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECiFIQOS : ELETRIC. EM MAN. DE REDE ELETRICA DE BAIXA E ALTA
TENCAO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, PEDREIRO, MOTORISTA CAT. D/E.

ELETRIC. EM MAN. DE REDE ELETRICA DE BAIXA E ALTA TENGAO : : Instalagdo de redes elétricas
aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos: manutencao
preventiva e corretiva, diagnosticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores elétricos,
transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e
interpretacdo de desenhos. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungao.
Seguranga do trabalho.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O
Agente Comunitario de Saude um agente de mudancgas; Trabalhar em equipe; Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e
microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis € Nao Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental);
Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante,
cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da
Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do
Idoso, Prevengao de Acidentes); Educagédo em saude. Dengue.

PEDREIRO : A pratica do trabalho, ferramentas e equipamentos utilizados. Etica profissional. Higiene
pessoal e coletiva. Relagdbes Humanas no ambiente profissional e social.

MOTORISTA CAT. D/E : Legislacao de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cdédigo
de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: do sistema nacional de transito, regras gerais
para circulagado e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educagao para o
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transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operacéo, da
fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos,
da conducgao de escolares, da habilitagdo, das infragdes, das penalidades, das medidas administrativas,
do processo administrativo, dos crimes de transito, Resolugbes do Contran que alteram os artigos do
CTB. Mecéanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e
revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e
regulagem da embreagem, troca de 6leo e suspensdo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva:
troca de fusiveis, ldmpadas, acessorios simples etc. Dire¢cao defensiva: distancia de seguranga, regras
para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em
ultrapassagem, nas curvas.

2. Para os Carqgos de Nivel : Médio e Médio/Técnico:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Mato Grosso e
Municipio de Reserva do Cabacal; Histéria e Geografia do Pais, Estado do Mato Grosso e Municipio de
Reserva do Cabagal.

INFORMATICA : 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificagdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos.
5. Conceitos bésicos de Hardware (Placa mae, memdrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais:
utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e
Software Livre. 9. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagédo do pacote Microsoft Office
(Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagao de ferramentas de texto, planilha
e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizacdo e
configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware;
Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : MONITOR DE CRECHE, TEC. DE ENFERMAGEM.

MONITOR DE CRECHE : Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizacdo do tempo e do
espaco em educacdo infantil. O Processo educativo em creche. Crescimento e desenvolvimento.
Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e
Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e
brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formacgao do carater
na infancia. Etica na educagao infantil. Nogdes de puericultura. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Lei n® 8.069/90. Constituicdo Federal de 05/10/1988 — art. 5°; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229.

TEC. DE ENFERMAGEM : Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de
enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirurgica, doengas cronicas
degenerativas e doengas transmissiveis, saude mental. Saude do idoso e Saude da Crianga e
do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administragéo de
medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizagdo e
Calendario de vacinagdo para o estado de Mato Grosso. Assisténcia de Enfermagem em
Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente;
imunizagbes; doengas de notificagdo compulsoéria. Enfermagem em saude do trabalhador,
enfoque na Promocao e Prevengao em Saude. Aplicagdo de medidas de biosseguranca.
Medidas de controle de infeccdo, esterilizagdo e desinfecgcio; classificagdo de artigos e
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superficies aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de
material, precaug¢des-padrao. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagoes,
mulher, crianga, familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e
sanitaria). Atuagdo em grupos por patologias. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude — SUS (Principios e Diretrizes). Legislagcao Profissional COFEN/COREN.

3. Para os Cargos de Nivel : Superior

PORTUGUES: 1- Interpretacéo de textos. 2. Figuras de linguagem. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao
grafica: conceitos basicos, acentuacao tdnica, acentuagdo grafica, aspectos genéricos das regras de
acentuacdo, as regras basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de
pronomes obliquos, acentos diferenciais. 5. Morfologia: estrutura e formagédo de palavras, conceitos
basicos, processos de formagao de palavras, derivagdo, tipos de derivacdo, composi¢ao, tipos de
composicao. 6. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (tipos, emprego,
formas de tratamento, colocagdo pronominal), verbos (regulares e irregulares, tempos e modos),
advérbio, preposi¢gao e conjungao. 7. Vozes do verbo. 8. Sintaxe: termos essenciais da oragéo, termos
integrantes da oragao, termos acessorios da oragédo e vocativos, oragdes subordinadas e coordenadas.
9. Concordancia nominal e verbal. 10. Flexdo nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12.
Ocorréncia de crase. 13. Cargos e fungdes do “que” e “se”. 14. Sindnimos e antdénimos. 15. Pontuagao.

Conhecimentos Gerais : Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos,
sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. Histéria
do Municipio de Reserva do Cabacal, Lei Organica de Reserva do Cabacal.

ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO - NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR GRADUADO EM PEDAGOGIA : Constituicao Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996
— Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular.
Brasilia, 2018. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Fundamentos Tedricos da Educacéo:
Perspectiva Histérica da Educacgio, Aspectos filosoficos e sociolégicos da Educacgdo, Aspectos
psicologicos do desenvolvimento humano e Teorias da aprendizagem, Interdisciplinaridade, Instrumentos
Pedagégicos do Ensino e da Aprendizagem, Projeto Politico Pedagdgico Referéncias Curriculares
Nacionais para Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da crianga na primeira infancia. A
construgdo do pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da crianga de zero a seis anos.
Conceitos basicos da Educacdo Infantil. Aprender e ensinar na educagao infantil. Planejamento,
execucdo de atividade e avaliagdo na educacado infantil. Organizagdo do tempo e do espago das
atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo
Infantii — RCNEI (Volumes 1, 1l e lll). Relagdo educagido escola e sociedade. Sociedade e cultura
brasileira. Concepgdes politico-filosoficas de educagédo. O papel politico, ético e social do professor.
Psicologia da educacao desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias A relagdo professor,
aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino-
aprendizagem. Instrumentos metodoldgicos da aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos
educacionais e os conteiudos de aprendizagem). Indisciplina e disciplina Escolar, Planejamento.
Avaliagao: fungdo, objetivos e modalidades.

BIOQUIMICO FARMACEUTICO : Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Etica profissional.
Legislagdo Farmacéutica. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituigdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacodindmica. Farmacotécnica. Quimica Farmacéutica.
Conhecimentos basicos sobre Farmacia. Vigilancia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99. Nogdes de
Anatomia e Fisiologia Humana. O laboratério de Bioquimica. Padronizagdo e Controle de qualidade em
Bioquimica. Fotometria. Obtencdo de amostras. Eletroforese. Imunoeletroforese e Cromatografia.
Determinagbes bioquimicas. Enzimologia Clinica. Provas funcionais. Analise de urina. Analise de
célculos. Liquido sinovial. Interferentes. Automacdo. Mecanismos Microbiologicos. Meios de cultura.
Esterilizacdo em Laboratério de Analise Clinica. Coloragbdes. Coproculturas. Cultura de Materiais
Genitourinarios. Cultura de Materiais da Garganta e Escarro. Hemoculturas. Exames do liquido
cefalorraquidiano. Antibiograma. Auto-vacinas. Bacteriologia de Anaerdbicos. Reacgdo de: precipitacéo,
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aglutinacdo e hemdlise. Técnicas de Imunofluorescéncia. Coleta de sangue. Estudo de elementos
figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos. Imuno-hematologia. Protozoonoses intestinais.
Diagnostico das helmintiases intestinais. Técnicas para diagnésticos das micoses de localizagao
superficiais, profundas e sistémicas. Acdes de Biosseguranca. Etica profissional e relagdes humanas. Lei
Organica do Municipio de Reserva do Cabagcal. Lei Complementar n° 60/2010 (Estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Reserva do Cabacgal).

PSICOLOGO : Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do
Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria
Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas.
Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Conduta e
encaminhamento. Psicologia hospitalar: Interconsulta. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral.
Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas.
Modalidades de tratamentos biolégicos e psicologicos atuais: indicagbes, limitagées, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicoes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: hospital psiquiatrico
especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (hospital-dia), ambulatério, oficina abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos
profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuigbes, sigilo, compromisso com atualizagdo do
conhecimento. Lei Orgénica do Municipio de Reserva do Cabacgal. Lei Complementar n° 60/2010
(Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Reserva do Cabagal).

ASSISTENTE SOCIAL : Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
Socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia
Social. Territério e Territorializagao. Estratégias de intervengéo profissional nos campos de atuagdo com
tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil,
exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e
diversidade. Gestao de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislagdo que regulamenta a profissdo de
Assistente Social. Regulamentag¢des do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente
Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso.
Plano Nacional de Promogao, protecao e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia
familiar e comunitaria. SINASE. Elaboragao de estudo social, relatério, laudo e parecer. Lei Organica do
Municipio de Reserva do Cabacal. Lei Complementar n° 60/2010 (Estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Reserva do Cabacal).

FONOAUDIOLOGO : Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do
desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliagéo, terapia;
laringectomia - defini¢do, etiologia, avaliagcéo, terapia. Patologias da fala - definigéo, etiologia, avaliagao,
terapia de: dislalia, desvios fonoldgicos, degluticao atipica, gagueira, disartria. Patologias da linguagem -
definicdo, etiologia, avaliagdo, terapia de: retardo de aquisicdo da linguagem, dislexia, disturbio de
aprendizagem. Patologia da linguagem: a linguagem nas psicoses infantis e autismo; afasia; disfasia.
Anatomia e fisiologia da audigdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagao das respostas
em bebés de 0 a 24 meses). Avaliagdo audioldgica: interpretagcao dos resultados de audiometria tonal
liminar e impedanciometria; interpretacdo dos testes de discriminagdo auditiva; audiologia infantil -
avaliagdo do recém-nascido e detecgdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliacdo da crianga de 0 a 6
anos. Meétodos eletrofisiologicos de avaliagdo da audigdo: audiometria de tronco cerebral e
eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de indicagdo. Aparelhos de amplificagdo sonora
individuais e proteses auditivas: tipos e caracteristicas; critérios basicos para selegao, indicacédo e
adaptagao; orientacdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de
perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; disturbio de percepgao auditiva; terapia
fonoaudiolégica de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e/ou métodos. Lei Organica do Municipio
de Reserva do Cabagcal. Lei Complementar n°® 60/2010 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Reserva do Cabacal).
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ANEXO V

DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

As atribui¢cdes e requisitos para investidura nos cargos publicos de que
trata o Anexo | deste Edital sdo de conformidade com a lei municipal que
estabelece o Plano de Cargos e Carreiras do Quadro Geral dos Servidores
Municipais de Reserva do Cabacal e o Plano de Carreira do Magistério Municipal,
disponiveis para consulta em www.reservadocabacal.mt.qov.br e
https://reservadocabacal.mt.leg.br
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

A J.G Assessoria & Consultoria
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos
Reserva do Cabacgal/MT Edital n® 01/2022

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , N°__, Bairro
Cidade , Estado
, CEP , inscrito para o Processo Seletivo Simplificado originado
pelo Edital n°® 01/2022 do Municipio de Reserva do Cabacal/MT sob o numero
para o cargo de requer:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°®:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( 14 /()6 [/ ( )20

b) () Amamentacéo:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c)( ) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Reserva do Cabacal/MT,__de de 2022.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A J.G Assessoria & Consultoria
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos
Reserva do Cabacgal/MT Edital n® 01/2022

Eu (nome completo) ; (nacionalidade)

(estado civil) ; (profisséo) ; nascido(a) em

portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

residente na  Rual/Av. , n ___ Bairro
Cidade de Estado ;

CEP ; Telefone n° ; venho por meio deste REQUERER isencao da

taxa de inscrigdo com base no seguinte item do Edital de seletivo simplificado n® 01/2022 : ( ) 2111 1;( )
211215 ( )2.1.1.3 1.

Descrever o motivo assinalado:

Em anexo cdpias dos documentos exigidos no item 2.1.2

(CIDADE) . (dia)__de___ (més) de 2022.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO Vil :
REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

A J.G Assessoria & Consultoria
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos
Reserva do Cabacal/MT Edital n® 01/2022

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO: Data: / /

Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca

Certificado de Revisio
Curso de Pos- Historico do Titulo apresentado Pontuagéo* | Avaliagao da NPT

Graduagao

Doutorado

Mestrado

Especializagéo

* Preencher, em uma via, de conformidade com a grade de pontuagao do item 8.3 e entregar conforme exigéncias estabelecidas no Capitulo
VIII (Da Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato



