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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM FELICIANO

JURIDICO )
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 01/2022

Edital de Processo Seletivo Publico para Contratagdo Tempordria.

CLENIO BOEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Dom Feliciano/RS, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do Art. 37 da Constituigdo
Federal e da Lei Organica Municipal ¢ emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO, visando o preenchimento
de vagas legais do quadro geral de Cargos Publicos da Prefeitura Municipal, de modo temporario, o qual terd execugdo técnico-administrativa da
Secretaria Municipal de Gestao Publica, e reger-se-a pelas instrugdes especiais contidas neste Edital, e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixac@o no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem como, em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.domfeliciano.rs.gov.br. Também serd publicado extrato do Edital no Diario Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Sul, com acesso pelo site http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/.

O Processo Seletivo Publico sera executado por intermédio de Comissdo composta por servidores efetivos, designados através da Portaria n°® 33.719
de 26 de janeiro de 2022.

Os demais atos relativos as etapas do Processo seletivo Publico serdo publicados no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, bem como em
carater meramente informativo na internet, no site acima mencionado, podendo, ainda, a critério da Administragdo, serem publicados nos meios de
comunicagdo existentes no Municipio ou ainda em jornal de circulagdo regional, sob a forma de extrato.

A contratacdo sera limitada ao prazo improrrogavel de 12 (doze) meses, e sera regida pelas Leis Municipais n°® 702/1990 (Regime Juridico dos
Servidores) e 4.350/2022 (Plano de Carreira dos Servidores).

| CAPITULO I- DOS CARGOS E VAGAS |
1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes, de acordo com o quadro de cargos descrito no item 1.3.

1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser convocado
segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, dentro da validade do
certame.

1.3. Quadro de Cargos e Vencimentos:

Carga .
Vagas Horaria Exigéncia minima Vcncmllcnto

Cargos Fevereiro/2022

Semanal
Motorista 1+CR 44 horas 4" Série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagao Cat. “C” RS 1.527,93
Servente 1+CR 44 horas Alfabetizado RS 1.219,60
Operario 1+CR 44 horas Alfabetizado RS 1.219,60
Pedreiro 1+CR 44 horas semanais 4* Série do Ensino Fundamental RS 1.445,71
Fiscal de Obras 1 40 horas Ensino Médio Completo RS 2.034,95
Engenheiro Civil 1 20 horas i:z:;o superior completo com graduagdo em engenharia civil e inscri¢do no conselho dal RS 2.877.71
Médico Clinico Geral - ESF 1+CR 40 horas Ensino Superior Completo em Medicina e Inscrigdo no Conselho Regional da Classe R$ 13.018,23
Médico Clinico Geral 1+CR 20 horas Ensino Superior Completo em Medicina e Inscrigdo no Conselho Regional da Classe RS 8.427,59
Fonoaudi6logo 1 20 horas Ensino superior completo na especialidade especifica e registro no conselho da classe. R$ 2.877,71
Dentista 1+CR 20 horas Ensino Superior Completo com graduagdo em odontologia e registro no conselho da classe | R$ 4.316,57

1.3.1. Além do vencimento, o contratado recebera as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado, férias
proporcionais acrescidas de um ter¢o indenizadas ao final do contrato, inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia e demais vantagens prevista em lei.
1.3.2. O contratado podera receber ainda horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico e adicional noturno quando houver a necessidade de trabalho em horario compreendido das 22h as 5h do dia seguinte.
1.3.3. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

1.4. Das atribui¢des dos cargos:

MOTORISTA

a) Descricdo sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculo automotor.

b) Descricdo analitica: dirigir automodveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em
perfeitas condi¢des de uso; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo, quando necessario; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzina e indicadores de dire¢do; verificar o funcionamento do sistema de freio e
hidraulico; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como o nivel de dgua do radiador e calibragdo dos pneus; providenciar as
revisdes e manutengdo de acordo com a determinagdo do responsavel; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo do veiculo, anotando a
quilometragem no comego e no final do servico e a hora de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento; dar plantdo diurno e noturno
quando necessario; obedecer as normas e dirigir com atencéo e cuidados indispensaveis a seguranca do transito e executar demais tarefas afins.

SERVENTE

a) Descricdo sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou arrumagio de méveis e utensilios.

b) Descrigdo analitica: fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes ¢ utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumag@o e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar
e a passar roupas e vestuarios de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos nas repartigdes publicas colocando-os em recipientes adequados para
recolhimento; lavar vidros, espelhos, e persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso sempre
que necessario; eventualmente operar elevadores e executar demais tarefas afins.

OPERARIO

a) Descricdo sintética: realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricdo analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer
mudangas, proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgo, calgamento e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servi¢os de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura, tais como: plantio, colheita, preparo do terreno, adubacdes,
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pulverizagdes etc.; aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisio; proceder a lavagem
de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas de oficinas; executar outras tarefas afins.

PEDREIRO

a) Descricdo sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e reconstrugio de obras e edificios publicos.

b) Descrigdo analitica: construir e reparar paredes, alicerces, muros, pisos e similares; preparar ou orientar o preparo de argamassa e concreto; fazer
reboco; preparar a aplicar caiagdo; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de
portas e janelas; colocar azulejos, lajotas e ladrilhos; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos,
tacos, lambris e outros; armar andaimes; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais; operar instrumentos de
controle de medidas; efetuar a locagdo de pequenas obras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob a sua diregéo,
dobrar ferros para armagodes de concretagem; armar formas para a fabricagdo de tubos, construirem bueiros, fossas e pisos de cimento; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; calcular orgamento e organizar pedidos de material; seguir orientagdo do engenheiro responsavel na execucdo
de obras; executar outras tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS

a) Descricdo sintética: exercer a fiscalizagdo geral na area de obras.

b) Descricao analitica: fiscalizar as obras; exigir as calgadas livres do material de construcdo; exigir a limpeza de muros de protecdo; notificar os
infratores da Lei Municipal; fazer vistoria nas pragas publicas, monumentos, ruas e calgadas, jardins e arvores, comunicando ao departamento de
obras as irregularidades; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por
autoridade superior ¢ executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

a) Descricdo sintética: executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos ptblicos municipais.

b) Descrico analitica: executar e/ou supervisionar trabalhos topograficos e geofisicos; estudar projetos dando o respectivo parecer; dirigir e/ou
fiscalizar a construcé@o de edificios e das obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, bem como obras
de captagdo e abastecimento de agua, de drenagem e irrigacdo e de saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramento; estudar,
projetar, dirigir ¢ executar as instalagdes de forga motriz, mecénica, eletromecanica, de usinas e as respectivas redes de distribui¢do; examinar
projetos para liberagdo das construgdes no Municipio e realizar as vistorias; elaborar e fiscalizar os projetos de calgamento das ruas da cidade;
supervisionar a fabrica de tubos e pré-moldados de modo a verificar se as normas técnicas estdo sendo observadas na fabricagdo; possuir
conhecimento da legislagdo aplicavel; realizar as demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

MEDICO - CLINICO GERAL

a) Descricdo sintética: realizar trabalhos de defesa e protecdo da saide do individuo, com programas voltados a saude publica e tratamento clinico.

b) Descri¢do analitica: atender as consultas médicas em ambulatorios e unidades sanitarias municipais; efetuar exames em escolares e pré-escolares;
fazer o diagndstico e prever medicagdes; fazer estudo caracterologico de pacientes, evidenciar suas predisposigdes constitucionais e encaminha-los a
tratamento médico especializado, quando for o caso; prescrever regimes dietéticos; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar
métodos de medicina preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar de programas voltados a
saude publica; ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; atender a gestantes que procurarem a Unidade Sanitaria
procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratorios e outros que o caso requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante;
dar orientagdo médica a gestante e encaminhé-la a maternidade se for o caso; preencher fichas médicas de pacientes, atender criangas que necessitem
dos servigos de pediatria, para fins de exame clinico, educacdo e adaptacdo; elaborar e participar de programas de educagdo sanitaria, orientar
campanhas contra esquistossomose e outras verminoses; executar pequenos servicos ambulatoriais, ministrar atendimento médico de emergéncia a
portadores de doengas cardiovasculares e executar as demais tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO - CLINICO GERAL ESF

a) descricdo sintética: realizar trabalhos de defesa e protecéo da satide do individuo, com programas voltados a saude publica e tratamento clinico.

b) descrigdo analitica: desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais; na Unidade Basica de Saude da Familia (UBSF) e junto a
equipe de profissionais, e na comunidade, bem como prestar assisténcia médica curativa e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano. Para desenvolver o processo de trabalho referido, o médico da ESF realiza consultas clinicas aos usuarios; executa as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: gestagdo, criancas, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos nas UBSF,
assisténcia domiciliar; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo da atenco primaria; aliando a atuag@o clinica
a pratica da saude coletiva; fomenta a criacdo de grupos prioritarios, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; encaminhar aos
outros niveis de ateng@o, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBSF por meio de um sistema de acompanhamento,
referéncia e contra referéncia; indicar internacdo hospitalar/domiciliar, solicitar exames complementares, verificar e atestar 6bito, executar outras
tarefas afins; Participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo das atividades desenvolvidas nas UBSF.

FONOAUDIOLOGO

a) descricdo sintética: desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢ao; realizar terapia
fonoaudiologicas na area de comunicagio oral e escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

b) descricdo analitica: desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagao escrito e oral, voz e audigdo; participar de equipes
de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo
oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; dirigir servigos de
fonoaudiologia; assessorar 6rgéos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da audiofonologia; participar de equipe de
orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area de
comunicagao oral ¢ escrita, voz e audicao e realizar outras atividades afins.

DENTISTA

a) descrigdo sintética: realizar diagnoésticos, tratamento bugo-dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretagdo de exames laboratoriais e de
radiografias, bem como participar de programas voltados para a satde publica.

b) descricdo analitica: exercer fungdes relacionadas com o tratamento bugo-dental e cirurgia; fazer diagnosticos, determinando o tratamento;
executar as operagdes de protese em geral e de profilaxia dentdria; fazer extragdo de dentes e raizes; realizar restauragdes e obtura¢des, bem como a
inclusdo de dentes artificiais; tratar condi¢des patologicas da boca e da face; fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; ajustar
e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; aplicar anestesia local e troncular; realizar odontologia preventiva; efetuar a identificagdo
das doencas bugos-faciais e o acompanhamento a especialistas quando diante das alteragdes fora da area de sua competéncia; proceder a
interpretagdo dos resultados de exames de laboratdrio, microscopicos, bioquimicos e outros; fazer e interpretar radiografias na cavidade bucal e na
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regido cranio facial; participar de programas voltados para a saude publica; participar de juntas médicas; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares e executar outras tarefas afins.

| CAPITULO 11 - DAS INSCRICOES |
2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes serdo somente via presencial, e poderdo ocorrer mediante procuragio especifica.

2.3. As inscrigdes neste processo seletivo publico ocorrerdo junto ao Protocolo Central da Prefeitura Municipal, situado na Avenida Borges
de Medeiros, n° 279, nos dias 01, 03 e 04 de fevereiro de 2022, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 15h30min.

2.4. Nao serdo aceitas inscrigdes fora dos dias e/ou horarios previstos no item acima.

2.5. As inscrig¢des serdo gratuitas.

2.6. No ato da inscricdo, no preenchimento da ficha, o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer a vaga. Nio sera permitido
aos candidatos concorrerem as vagas de mais de um cargo de contratacio temporaria deste edital.

2.7. Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer ao endereco, nos dias e horario indicados neste edital, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo), entregando por
meio de protocolo, em ambos os casos, os seguintes documentos:

2.7.1 Ficha de inscri¢do, que sera disponibilizada ao candidato no ato, devera ser devidamente preenchida e assinada.

2.7.2 Anexar copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, COREN, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagao.

2.8. Encerrado o periodo de inscri¢des, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, bem como, em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.domfeliciano.rs.gov.br, no prazo de 02 (dois) dias uteis, Ata contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

2.9. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, por meio de protocolo, no
prazo de 02 (dois) dias uteis ap6s a data de publicacdo das inscricdes homologadas, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
inconformagdo. O formuléario padro para requerimento de recurso encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.10. No prazo de 02 (dois) dias uteis, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

2.11. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito para julgamento, cuja deciséo devera ser motivada.

2.12. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada, na forma prevista neste edital, no prazo de 01 (um) dia util, apds a decisdo de todos os
recursos.

CAPITULO III - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

3.1. A contratagdo para o cargo de Motorista se dara por meio de Prova Pratica. Os candidatos deverdo apresentar-se no endereco citado no
item 2.3, em data e horario que se encontram no Anexo II deste Edital.

3.2. Para realizar a Prova Pratica o candidato devera estar obrigatoriamente com sua inscri¢do homologada e devera apresentar carteira nacional de
habilitacdo compativel. O candidato que ndo satisfazer as condi¢des mencionadas nio podera realizar a prova, ficando eliminado do Processo
Seletivo.

3.4. Na avaliacdo da Prova Pratica para o Cargo de Motorista serdo avaliados os seguintes topicos:

3.4.1. Embarque ¢ Desembarque de passageiros;

3.4.2. Estacionamento, baliza e manobras;

3.4.3. Trajeto em via urbana em marcha compativel com a velocidade da via;

3.4.4. Trajeto em via rural;

3.4.5. Responsabilidade na condugdo do veiculo;

3.4.6. Uso devido do veiculo (agua, 6leo e pneus).

3.5. Sera atribuido a nota maxima de 100 (cem) pontos para a Prova Pratica, sendo realizado os seguintes descontos por infragdes cometidas:

Infragio Pontuaciio Descontada
Leve 03 pontos
Mcédia 04 pontos
Grave 05 pontos
Gravissima 07 pontos

3.6. Os candidatos serfo avaliados de acordo com o desempenho de cada um na prova pratica. No dia sera preenchida pelo avaliador uma ficha de
avaliacdo, com os pardmetros estabelecidos pelo municipio.

3.7. O somatorio da pontuacdo das infracdes cometidas sera subtraido do valor total atribuido para a Prova pratica, gerando a Pontuacdo Final do
candidato.

3.8. O candidato que ao final da Prova Pratica obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos sera eliminado do Processo Seletivo.

3.9. Os candidatos devem comparecer ao local de aplicagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos com a
Carteira Nacional de Habilitagdo.

3.10. Os candidatos serdo chamados para realizar a Prova Pratica por ordem de inscri¢ao no Processo Seletivo. Caso o candidato seja chamado e nédo
esteja no local, este passara para o final da fila. Sendo o candidato chamado pela segunda vez, e ndo estando presente, este sera eliminado do
Processo Seletivo.

3.11. A Prova Pratica sera realizada em veiculo compativel com a categoria de habilitacdo exigida, ndo sendo permitida a conducdo de veiculo por
candidato que ndo tenha a devida habilitagdo de condugao.

3.12. Ao final sera feita a classificagdo em conformidade com as vagas previstas neste edital.

3.13. A divulgagdo do resultado das pontua¢des dos candidatos sera feita por meio de Ata, e ocorrera 03 (trés) dias uteis apds o primeiro dia de
realizagdo da prova pratica.

3.14. Os candidatos poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, por meio de protocolo, no prazo de 02 (dois) dias tuteis apds a data de
publicagdo do resultado, mediante a apresentagao das razdes que ampararem a sua inconformagio. O formulario padrdo para requerimento de recurso
encontra-se no Anexo IV deste Edital.

CAPITULO IV - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERARIO E PEDREIRO
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4.1. A contrataciio para o cargo de Operirio se dara por meio de Prova Pratica. Os candidatos deverio apresentar-se no enderego citado no
item 2.3, em data e horario que se encontram no Anexo II deste Edital.

4.2. Os candidatos devem comparecer ao local de aplicacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, devendo estar
obrigatoriamente com sua inscri¢do homologada e munidos com a carteira de identidade ou outro documento na forma do item 2.7.2. O candidato
que ndo satisfazer as condigdes mencionadas ndo podera realizar a prova, ficando eliminado do Processo Seletivo.

4.3. A Prova Pratica para o Cargo de Operario sera composta da seguinte maneira:

Itens Avaliados Pontuacio Atribuida
1 - Capinada de um canteiro 15 pontos

2 - Rogada mecénica 20 pontos

3 - Varrida e recolhimento de lixo 10 pontos

4 - Transporte de um saco de cimento 20 pontos

5 - Abertura de uma vala 20 pontos

6 - Conhecimentos e cuidados 15 pontos

TOTAL 100 pontos

(1) O canteiro devera ter aproximadamente 1m2 (um metro quadrado), e o candidato tera um tempo maximo de Smin para realizar a tarefa.

(2) A rogada sera durante um tempo de 1min30s.

(3) A varrida e recolhimento de lixo sera de uma sacola de porte médio de entulho de obra, tendo o candidato um tempo méaximo de Smin para
concluir a tarefa.

(4) O candidato devera colocar um saco de 50 Kg de cimento em um carrinho de méao, e transporta-lo por uma distancia de 15m. Devera retira-lo do
carrinho e coloca-lo em local estabelecido pelo municipio, tendo um tempo maximo de Smin para desempenhar a tarefa.

(5) O candidato realizara a abertura de uma vala de aproximadamente 1m de comprimento e 30cm de profundidade, tendo o tempo maximo de Smin
para desempenhar a tarefa.

(6) Serdo avaliados os conhecimentos e cuidados dos candidatos quanto ao exercicio das tarefas.

4.4. O candidato que ao final da Prova Pratica obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos sera eliminado do Processo Seletivo.

4.5. Os candidatos serdo chamados para realizar a Prova Pratica por ordem de inscri¢do no Processo Seletivo. Caso o candidato seja chamado e ndo
esteja no local, este passara para o final da fila. Sendo o candidato chamado pela segunda vez, e ndo estando presente, este sera eliminado do
Processo Seletivo.

4.6. Os candidatos serdo avaliados de acordo com o desempenho de cada um na prova pratica. No dia serd preenchida uma ficha de avaliacdo, com
parametros estabelecidos pelo municipio.

4.12 Pedreiro. Prova Pratica
4.12.1 - A Prova Pratica para o cargo de Pedreiro serd composta da seguinte maneira:

Itens Avaliados Pontuacio Atribuida
1 - Assentamento de 12 tijolos 60 pontos

2 - Conhecimento e cuidados 40 pontos

TOTAL 100 pontos

(1) O assentamento de tijolos devera ser em quina, e utilizando plumo, linha e esquadro, com preenchimento de argamassa entre os espagos,
contendo duas carreiras uma sobre a outra, uma com 10 (dez) e outra com 2 (dois) tijolos, ambas com canto. O tempo para realizagdo da tarefa ¢ de
no méaximo 12 (doze) minutos.
(2) Serdo avaliados o aproveitamento e os cuidados com o material e ferramentas, o conhecimento de equipamentos e preparo de argamassa para
diferentes usos e a interpretacdo de planta técnica.
| CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA PARA O CARGO DE SERVENTE |
5.1. A contrataciio para o cargo de Servente se dara por meio de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério. A Prova Objetiva
sera realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, as 9 horas, na EMEF Catulino Pereira da Rosa, localizada na Rua Bario do Rio Branco, n°
1010, centro, na cidade de Dom Feliciano/RS. A Prova Objetiva tera a dura¢cio maxima de 2 (duas) horas.
5.2. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos com documento de identificagdo
com foto, na forma do item 2.7.2, e caneta esferografica confeccionada em material transparente de tinta azul ou preta.
5.3. A Prova Objetiva tera 20 (vinte) questdes, sendo constituida da seguinte maneira: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de
conhecimento especifico. Cada questio tera o valor de 5 (pontos), resultando no valor total de 100 (cem) pontos.
5.4. O candidato que ndo obter pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, correspondente ao acerto de 10 (dez) questdes, estara eliminado do
Processo Seletivo.
5.5. Cada questdo contera 04 (quatro) opgdes de resposta ¢ somente uma serd considerada correta.
5.6. Os contetdos abrangidos na Prova Objetiva serdo os seguintes:

5.6.1. Lingua Portuguesa:
Interpretacdo dos diversos tipos de géneros textuais, substantivo (classificagdo quanto ao género, niimero e grau), artigo (identificagdo e emprego),
adjetivos (género, nimero e nog¢des de grau), pontuagdo, numeral, sindnimos e anténimos, emprego dos porqués e emprego de mal ou mau.

5.6.2. Questdes de Conhecimento Especifico:
Atribuigdes do cargo, noc¢des sobre limpeza e higiene geral, nogdes sobre: limpeza e higiene em geral; protocolos de higienizagao referentes ao
Covid-19, remogdo de lixos e detritos; limpeza e conservagdo dos objetos de uso, equipamento ¢ do local de trabalho; seguranga e higiene do
trabalho.
5.7. Ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de realizagdo da prova com armas ou aparelhos eletronicos (bip, celular,
calculadora, walkman, agenda eletronica, notbook, tablet, mp3, etc), livros, apostilas ou anotagdes de qualquer tipo. O descumprimento desta
determinagdo implicara na eliminag@o do candidato do Processo Seletivo.
5.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova Objetiva devera no ato da inscri¢do informar o fato. No dia da
realizagdo da prova esta devera levar um responsavel pela guarda da crianga durante o periodo de realizacdo da prova, sob pena de eliminagdo do
Processo Seletivo.
5.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminar a prova deverdo permanecer no recinto, afim de acompanhar os fiscais no preenchimento dos termos e
fechamento dos envelopes com os gabaritos e provas.

I CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS |

6.1. A contratacdo para o cargo de Fiscal de Obras se dara por meio de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério. A Prova
Objetiva sera realizada no dia 23 de fevereiro de 2022, as 9 (nove) horas, na EMEF Catulino Pereira da Rosa, localizada na Rua Bario do
Rio Branco, n° 1010, centro, na cidade de Dom Feliciano/RS. A Prova Objetiva tera a duracio maxima de 2 (duas) horas.

6.2. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos com documento de identificagdo
com foto, na forma prevista neste edital, e caneta esferografica confeccionada em material transparente de tinta azul ou preta.
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6.3. A Prova Objetiva tera 20 (vinte) questdes, sendo constituida da seguinte maneira: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de
conhecimento especifico. Cada questdo tera o valor de 5 (pontos), resultando no valor total de 100 (cem) pontos.

6.4. O candidato que ndo obter pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, correspondente ao acerto de 10 (dez) questdes, estara eliminado do
Processo Seletivo.

6.5. Cada questdo contera 04 (quatro) opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.6. Os conteudos abrangidos na Prova Objetiva serdo os seguintes:

6.6.1. Lingua Portuguesa: Interpretagdo dos diversos tipos de géneros textuais, substantivo (classificagdo quanto ao género, numero e grau), artigo
(identificagdo e emprego), adjetivos (gé€nero, nimero ¢ nog¢des de grau), pontuagdo, numeral, sindbnimos ¢ antdnimos, emprego dos porqués e
emprego de mal ou mau.

6.6.2. Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio e suas alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e suas
alteragdes. Codigo de Obras do Municipio e suas alteragdes. Conhecimentos gerais sobre as atribuigdes do cargo.

6.7. Nao sera permitido aos candidatos entrar ou permanecer no local de realizacdo da prova com armas ou aparelhos eletronicos (bip, celular,
calculadora, walkman, agenda eletronica, notbook, tablet, mp3, etc), livros, apostilas ou anotagdes de qualquer tipo. O descumprimento desta
determinagao implicara na elimina¢do do candidato do Processo Seletivo.

6.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova Objetiva devera no ato da inscri¢do informar o fato. No dia da
realizagdo da prova esta devera levar um responsavel pela guarda da crianga durante o periodo de realizacdo da prova, sob pena de eliminagdo do
Processo Seletivo.

6.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminar a prova deverdo permanecer no recinto, afim de acompanhar os fiscais no preenchimento dos termos e
fechamento dos envelopes com os gabaritos e provas.

I CAPITULO VII - DAS PROVAS DE TITULOS

7.1 Engenheiro Civil. Prova de Titulos.

TITULACAO - ENGENHEIRO CIVIL

Titulo Valor Unitirio Valor Total
Pos-Graduagao lato sensu — Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia na area da Engenharia Civil 10 pontos 20 pontos
Pos-Graduagdo stricto sensu — Mestrado na area da Engenharia Civil 15 pontos 15 pontos
Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado na area da Engenharia Civil 25 pontos 25 pontos
Certificados de cursos concluidos de formagdo continuada, aperfeicoamento e atualizagdo na area da)

Engenharia Civil 02 pontos 10 pontos
Experiéncia profissional como Engenheiro desde 2018, sem sobreposi¢do de tempo (por ano) 10 pontos 30 pontos
7.2 Médico Clinico Geral - ESF. Prova de Titulos.

TITULACAO — MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Titulo Valor Unitario Valor Total
Pés-Graduagdo lato sensu — Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia na drea da Medicina

10 pontos 20 pontos

Pos-Graduagio stricto sensu — Mestrado na drea da Medicina 15 pontos 15 pontos
P6s-Graduagdo stricto sensu — Doutorado na area da Medicina 25 pontos 25 pontos
Certificados de cursos concluidos de formagdo continuada, aperfeicoamento e atualizagdo na area dal

Medicina. 02 pontos 10 pontos
Experiéncia profissional como Médico desde 2018, sem sobreposi¢éo de tempo (por ano) 10 pontos 30 pontos
7.3 Médico Clinico Geral. Prova de Titulos.

TITULACAO - MEDICO CLINICO GERAL

Titulo Valor Unitirio Valor Total
Pos-Graduagao lato sensu — Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia na area da Medicina

10 pontos 20 pontos

Pos-Graduagio stricto sensu — Mestrado na drea da Medicina 15 pontos 15 pontos
P6s-Graduagio stricto sensu — Doutorado na area da Medicina 25 pontos 25 pontos
Certificados de cursos concluidos de formagdo continuada, aperfeicoamento e atualizagdo na area da)

Medicina. 02 pontos 10 pontos
Experiéncia profissional como Médico desde 2018, sem sobreposi¢io de tempo (por ano) 10 pontos 30 pontos
7.4 Fonoaudidlogo. Prova de Titulos.

TITULACAO - FONOAUDIOLOGO

Titulo Valor Unitirio Valor Total
Pos-Graduagio lato sensu — Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia na area da Fonoaudiologia 10 pontos 20 pontos
Pés-Graduagdo stricto sensu — Mestrado na area da Fonoaudiologia 15 pontos 15 pontos
Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado na area da Fonoaudiologia 25 pontos 25 pontos
Certificados de cursos concluidos de formagdo continuada, aperfeicoamento e atualizagdo na area da)

Fonoaudiologia 02 pontos 10 pontos
Experiéncia profissional como Fonoaudiologo desde 2018, sem sobreposi¢do de tempo (por ano) 10 pontos 30 pontos
7.5 Dentista. Prova de Titulos.

TITULACAO — DENTISTA

Titulo Valor Unitario Valor Total
Pés-Graduagdo lato sensu — Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia na area de Odontoligia. 10 pontos 20 pontos
Pos-Graduagio stricto sensu — Mestrado na drea da Odontologia. 15 pontos 15 pontos
P6s-Graduagdo stricto sensu — Doutorado na érea da Odontologia. 25 pontos 25 pontos
Certificados de cursos concluidos de formagdo continuada, aperfeicoamento e atualizagdo na area dal

Odontologia. 02 pontos 10 pontos
Experiéncia profissional como Dentista desde 2018, sem sobreposigdo de tempo (por ano) 10 pontos 30 pontos

7.6. No ato da realizago da inscri¢do os candidatos deverdo entregar os titulos.

| CAPITULO VIII - DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:
8.1.1. Ao indeferimento/néo processamento de inscrigao;
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8.1.2. Ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva para o cargo de SERVENTE E FISCAL DE OBRAS.
8.1.3. Ao resultado das provas aplicadas no Processo Seletivo Publico.
8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos apds a divulgagio, por meio de Ata, de cada evento.
8.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura no mesmo enderego descrito no item 2.3., obedecendo ao prazo previsto no item acima e
contendo:
8.3.1. No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢do, razdes pelas quais solicita a homologacgdo da sua inscri¢ao;
8.3.2. Circunstanciada exposicao a respeito dos pontos, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste Edital, da natureza do cargo a ser
provido temporariamente ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior pontuagao.
8.3.3. Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total de pontuagio pleiteada.
8.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com
argumentagdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de pontuagdo da prova pratica. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.
8.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.
8.6. A decisdo final dos recursos sera publicada por Ata, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de revisdo e/ou reconsideragio.
8.7. Os pareceres exarados pela Comissdo de Execugdo do Processo Seletivo ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no Painel de
Publicag@o da Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente informativo na internet, pelo sitze www.domfeliciano.rs.gov.br, a partir da
divulgagdo da respectiva Ata. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.8. A Comissdo de Execugdo do Processo Seletivo Publico néo se responsabilizard por recursos nao recebidos por motivos de ordem particular dos
candidatos.
| CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO |
9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual ao somatoério dos pontos obtidos na prova Pratica ou Objetiva, a depender do
cargo.
9.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que tiverem aproveitamento de no minimo 70% (setenta por cento) do total de pontos atribuidos a
Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operario, e de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva para o cargo de Servente
e Fiscal de Obras.
9.3. A classificacdo final do Processo Seletivo Publico sera publicada por Ata e apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo, e
considerando as subdivisdes, em ordem decrescente de pontuagio.
9.4. Na hipdtese de igualdade de pontos entre os aprovados, o desempate para efeito de classificagdo dar-se-a por sorteio, salvo no caso de
candidatos acima dos 60 (sessenta) anos de idade, que terdo preferéncia de acordo com o Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro
de 2003).
9.4.1. Caso seja necessario realizar um sorteio, este sera realizado pela Comissao de Execucdo do Processo Seletivo no enderego descrito no topico
2.3, no dia 23 de margo de 2022.
9.5. No dia 24 de marc¢o de 2022 seré publicado o Resultado definitivo, com a colocacdo final dos aprovados.
| CAPITULO X - DA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA O CARGO |
10.1. A contratacgio para os cargos fica condicionada a aprovacio de Lei especifica pela Cimara Municipal de Vereadores.
10.2. A contratagdo para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados.
10.3. A publicagdo da nomeagdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, com
acesso pelo site http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, juntamente ao Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, podendo também, em
carater meramente informativo na internet, pelo site www.domfeliciano.rs.gov.br e, paralelamente podera a critério da administragdo ser feita
comunicagdo ao candidato via telefone, na qual o nimero devera ser informado no dia da inscrigéo.
10.4. E responsabilidade exclusiva do candidato manter-se informado das publicagdes das Atas, a fim de garantir a ciéncia da nomeacdo para a
contratacdo temporaria.
10.5. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, contados da publicacdo do ato de nomeag@o, para apresentar-se.
O candidato que ndo obedecer este prazo perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato, por
ordem de classificagdo.
10.6. Caso o candidato ndo queira assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do processo seletivo Publico, a novo chamamento uma sé vez.
10.7. Somente sera contratado o candidato que atender as seguintes condigdes:
10.7.1. Ser aprovado nas provas realizadas com as porcentagens minimas exigidas para os cargos.
10.7.2. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.
10.7.3. Ter idade minima de 18 anos.
10.7.4. Entregar os seguintes documentos:
10.7.4.1. Atestado médico no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
10.7.4.2. Uma foto 3X4 atualizada.
10.7.4.3. Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima elei¢do.
10.7.4.4. Comprovante de Residéncia atualizado.
10.7.4.5. PIS/PASEP.
10.7.4.6. Certidao de Casamento (No caso de aprovados casados).
10.7.4.7. Certidao de Nascimento dos Filhos (No caso de aprovados que tenham filhos).
10.7.4.8. Certificado Militar (No caso de aprovados do sexo masculino).
10.7.4.9. Numero de Conta-Corrente no Banco do Estado do Rio Grande do Sul.
10.7.4.10. Cépia do RG e CPF.
10.7.4.11. Alvara de Folha Corrida com data de emiss@o ndo superior a 30 (trinta) dias.
10.7.4.12. Negativa de Antecedentes Criminais com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias.
10.7.4.13. Declaragdo de Bens.
10.7.4.14. Declaragdo Negativa de acumulagio de Cargos Publicos.
10.7.4.15. Comprovante de conclusdo da 4* Série do Ensino Fundamental PARA O CARGO DE MOTORISTA E PEDREIRO.
10.7.4.16. Declaragio feita de proprio punho no ato de posse de que “sabe ler e escrever” ou comprovante de conclusdo de no minimo a 1* Série do
Ensino Fundamental PARA OS CARGOS DE SERVENTE E OPERARIO.
10.7.4.17. Carteira Nacional de Habilitagdo com a Categoria exigida conforme o quadro do item 1.3 PARA O CARGO DE MOTORISTA.
10.7.4.18 Comprovante de conclusido do Ensino Médio para o cargo de FISCAL DE OBRAS.
10.7.4.19 Comprovante graduagdo em engenharia civil e inscri¢gdo no conselho da classe para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL.
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10.7.4.20 Comprovante de graduagio em Medicina, Fonoaudiologia ¢ Odontologia para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL - ESF,
MEDICO CLINICO GERAL, FONOAUDIOLOGO E DENTISTA.
10.8. No periodo de validade do Processo Seletivo Publico, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem de classificagdo.
| CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS |
11.1 A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.
11.2 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Execugdo do Processo Seletivo Publico.
11.3 Fazem parte do presente Edital:

11.3.1. Anexo I - Cronograma do Processo Seletivo Publico n® 01/2022.

11.3.2. Anexo II - Cronograma dos dias e horarios das Provas Praticas.
11.3.3. Anexo III - Ficha de Inscri¢ao do Processo Seletivo Publico n® 01/2022.

11.3.4. Anexo IV - Requerimento de Recurso.

GABINETE DO PREFEITO, 27 de janeiro de 2022.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RICARDO JOSE CACZMAREKI CLENIO BOEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Gestao Publica Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelo Langhanz Horna
Cédigo Identificador:CFAFBBAG6

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENCRUZILHADA DO SUL

SECRETARIA DA FAZENDA
RGF ANEXO VI PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNIC.DE ENCRUZILHADA DO SUL - RS - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

3° QUADRIMESTRE DE 2021
LRF, Art. 48 - Anexo 6 RS 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE/SEMESTRE
Receita Corrente liquida 97.176.791,79
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 97.176.791,79
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoa 97.176.791,79
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal DTP 43.549.117,75 44,81
Limite Maximo (incisos LII ¢ III, art. 20 da LRF) - 54,00% 52.475.467,57 54,00
Limite Prudencial (§ tnico, art. 22 da LRF) - 51,30% 49.851.694,19 51,30
Limite de Alerta (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) - 48,60% 47.227.920,81 48,60
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Divida Consolidada Liquida (19.842.218,42) (20,42)
Limite Definido por Resolu¢do do Senado Federal 111.779.455,46 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Total das Garantias Concedidas - -
Limite Definido por Resolu¢do do Senado Federal 21.378.894,19 22,00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Operagdes de Crédito Internas e Externas - -
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de
Crédito Externas e Internas 15.548.286,69 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita - -
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 6.802.375,43 7,00
DISPONIBILIDADE DE
B CAIXA LIQUIDA (APOS A
RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO LIQUIDADOS INSCRICAO EM RESTOS
RESTOS A PAGAR DO EXERCICIO ? A PAGA(i{ NAO
PROCESSADOS DO
EXERCICIO)
Valor Total 4.890.645,50 23.776.921,19
Publicado por:
Joice Maria Ferreira Klafke
Cédigo Identificador:4C803A21
SECRETARIA DA FAZENDA

RGF ANEXO VI PODER LEGISLATIVO

PREFEITURA MUNIC.DE ENCRUZILHADA DO SUL - RS - PODER LEGISLATIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

3° QUADRIMESTRE DE 2021

LRF, Art. 48 - Ancxo 6 | RS 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA | VALOR ATE O QUADRIMESTRE/SEMESTRE
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