Rio Grande do Norte , 31 de Janeiro de 2022 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XIII | N° 2706

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENQIA SOCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 ASSISTENCIA SOCIAL, 28 DE JANEIRO DE 2022.
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CNPJ/MF: 08.158.669/0001-18 — CEP: 59.220-000

OMunicipio de Coronel Ezequiel,Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuigdes legais e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servigo publico, faz saber que fard realizarProcesso Seletivo
Simplificado — PSSde contratacio de pessoal por tempo determinado, para atender as necessidades de excepcional interesse publico na execugio
dos servicos da PROTECAO SOCIAL BASICA do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, ante as demandas dos Programas Federal,
Estadual e Municipal de Assisténcia Social, sendo o certame regido pelas normas estabelecidas neste Edital e pelo disposto nos termos do inciso IX,
do art. 37 da Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil, Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal n. 560/2022, conforme informagdes abaixo:

1. DO OBJETIVO

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade selecionar profissionais para atuacgéo na drea da Assisténcia Social,
junto 20PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF,por meio de Anilise Curricular e de Titulos, para contratacio
tempordria nas vagas definidas no QUADRO 1.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado serd regulamentado pelo presente Edital e executado por Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo,
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal por meio do Decreto n® 115 de 25 de janeiro de 2022.

2. DA INSCRICAO

2.1.Antes de efetuar a inscrigdo, o/a candidato/a devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

2.2.A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e na aceitacio, pelo candidato/a, das regras e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.3.As inscri¢des serdo realizadas pelo(a) candidato(a) presencialmente e de forma gratuita, exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS), localizado na Rua José Pedro de Farias, n° 192, Centro, Coronel Ezequiel/RN, no periodo compreendido entre os dias 01
e 02 de fevereiro de 2022, no horario das 08h00Omin as 12h0Omin, mediante a entrega da Ficha de Inscricdo (ANEXO I) devidamente preenchida e
munido das xerox dos documentos comprobatérios do cargo a concorrer.

2.4.A Ficha de Inscricdo ficara disponivel no Didrio Oficial do Municipio, como anexa a este edital, para que o candidato faga seu preenchimento
prévio, devendo entrega-la junto com a documentacdo exigida.

2.5.A inscricdo serd feita apenas presencial pelo (a) candidato(a), na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2.6.No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) deverd informar e entregar, obrigatoriamente, conforme previsto neste Edital, cépias dos documentos
comprobatorios de Titulos (ANEXO II), e dos documentos relacionados a seguir, sob pena de, na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos,
nio serd efetivada a sua inscri¢do:

a)Copia de Documento de Identidade Oficial com foto;

b)Cépia do CPF ou do n° em outro Documento Oficial;

¢)Cépia do Titulo de Eleitor, com comprovante da tltima votagdo ou certiddo de quitagao eleitoral;

d)Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

e)Comprovante de residéncia atualizado;

f)Cépia do Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaragdo valida de Concluséo de Curso com Histérico Escolar);

g)Comprovagdo de experiéncia profissional ou declaracio de tempo de servico, devidamente timbrado, datado e assinado pelo 6rgdo ou empresa
responsavel;

h)Cépia do Registro no Conselho Regional da Area;

i)Cépia dos Certificados dos Titulos profissionais no cargo pleiteado;

j)Curriculo atualizado;

2.7.As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo de Coordenacdo do
Processo Seletivo o direito de exclui-lo(a) do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado serem inveridicas as referidas informagdes;

2.8.Ndo serd permitida a realizag@o de inscri¢do condicional ou extemporanea, nem via postal ou correio eletronico;

2.9.Serd indeferida a inscri¢@o que estiver em desacordo com as disposi¢des deste Edital;

2.10.0s Envelopes deverdo ser lacrados e deverdo permanecer na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ap6s o fechamento das inscrigdes, até a
data de conferéncia podendo ser abertos somente na presenca dos membros da comissdo para andlise;

2.11.E de inteira responsabilidade do/a candidato/a, acompanhar as publicacdes dos atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado no Didrio
Oficial do Municipio.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1.0 Processo seletivo Simplificado serd realizado em uma UNICA etapa classificatdria, a analise curricular e avaliacio de titulos;

3.1.1 A andlise de curriculo e avaliaggo de titulos obedecera estritamente os critérios objetivos previstos no Anexo IV.

3.1.2. A nio apresentacdo pelo candidato(a) de quaisquer documentos previstos no Anexo I, no ato da sua inscri¢do, ensejard a ndo obtencao dos
respectivos pontos, independente de transcri¢do no Curriculo;

3.1.3. Caso o comprovante de capacitacdo realizada apresentado pelo candidato seja aplicdvel a mais de um critério de avaliagdo, serd computado ao
critério de avaliagdo de maior pontuagdo.

3.1.4. A pontuacdo méaxima serd de 10 (dez) pontos.

3.1.5. Néo serfo classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 10 pontos.

4. DA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS

4.1.0s(a)s candidatos(a)s selecionados(as) serdo classificados(as) segundo a pontuacgdo obtida nas etapas supracitadas.

4.2.No caso de empate na pontuacio terd preferéncia o(a) candidato(a) que tenha maior pontuacdo na andlise curricular e, persistindo, o(a) de maior
idade.

4.3.S30 requisitos para a contratagdo do candidato(a):

a)possuir no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

b)ser brasileiro(a) nato ou naturalizado;

c)estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d)se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
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e)aptiddo fisica e mental para o exercicio da fun¢éo, mediante apresentagio de atestado de satide laboral;

f)ndo ser servidor piblico ou possuir vinculo, por contrato temporario na Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, bem como ndo ser empregado de suas subsididrias e controladas, em conformidade com as exce¢des previstas no art. 37, XVI, da
Constitui¢do Federal;

g)Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1.A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

5.2.A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratag@io, mas esta se houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a
ordem de classificagdo, durante o prazo de validade, considerada a vaga existente na data do Edital e se ocorrer vacancia do cargo e as que vierem a
ser criadas.

5.3.Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contrato serd rescindido e admitido o préximo classificado na lista deste Processo
Seletivo Simplificado.

6. DA LOTACAO, DOS CARGOS E SEUS QUANTITATIVOS, DA HABILITACAO, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA
SEMANAL E ATRIBUICOES

6.1.0 Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital disponibiliza o niimero de vagas conforme o QUADRO DEMONSTRATIVO I, cuja
opcdo o(a) candidato(a) deve, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigéo.

VAGAS CARGO REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL | REMUNERACAO
02 Auxiliar de Servigos Diversos Ensino Fundamental ou Médio 40 R$ 1.212,00
01 Maestro de Filarmonica Ensino Médio 40 R$ 1.212,00
01 Gestor do Bolsa Familia Ensino Médio 40 R$ 1.212,00
02 Técnico do Bolsa Familia Ensino Médio 40 R$ 1.212,00
02 Técnico de Nivel Médio Ensino Médio 40 R$ 1.212,00
04 Monitor Social Ensino Médio 40 R$ 1.212,00
02 Orientador/a Social Ensino Médio 40 R$ 1.212,00
04 Visitador do Programa Crianga Feliz Ensino Médio 40 R$ 1.212,00
01 Supervisor do Programa Crianca Feliz Ensino Superior 30 R$ 1.800,00

7. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

7.1. Cargo: SUPERVISOR(A) DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

7.1.1. Perfil:

a)Escolaridade minima de Nivel Superior, graduagdo em Servico Social, Pedagogia, Psicologia ou Terapia Ocupacional;

b)Com experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagdo referente
a politica nacional de assisténcia social;

¢)Dominio sobre os direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas, experiéncia em trabalho interdisciplinar;
d)Conhecimento da realidade do Municipio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

e) Conhecimento e experiéncia, de no minimo 02 (dois) anos, no Programa Primeira Infancia no SUAS.

7.1.2. Atribuicoes:

Selegdo, capacitagdo e orientacdo do trabalho dos visitadores. Elabora¢do de um plano de metas para os visitadores desenvolverem suas tarefas de
forma exitosa. Assessoramento, acompanhamento e avaliagdo do trabalho dos Visitadores junto as familias. Atuacdo e intervengdo, se necessdrio, na
realizacdo das atividades junto as familias. Mobilizag¢do dos recursos da comunidade, em apoio ao trabalho dos visitadores. Realizag@o das fungdes
de visitador para vivenciar as particularidades do trabalho. Promoc¢do das vias institucionais do desenvolvimento integral da crianca na comunidade.
Sensibilizagdo dos integrantes da comunidade quanto a necessidade de proporcionar as criancas um melhor desenvolvimento. Realizacido de
atividades grupais com as familias visitadas, articulando Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) /Unidade Bésica de Saide (UBS), para
o desenvolvimento das a¢des. Encaminhamentos das familias para atendimento as demandas identificadas. Mobilizacio da rede de atendimento e da
comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores.

7.2. Cargo: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

7.2.1. Perfil:

a)Escolaridade de nivel médio completo;

b)No¢des sobre direitos humanos;

¢)Sensibilidade para questdes sociais;

d)Conhecimento da realidade e boa capacidade relacional e de comunicac¢do com as familias.

7.2.2. Atribuicoes:

Execugdo de atividades preventivas de doencas e promog¢do da saide, mediante a¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas.
Atendimento as familias por meio de atividades especificas, individuais realizadas na residéncia da familia com criancas de 0 a 03 anos, uma vez por
semana, ou atividades coletivas realizadas em locais nas comunidades uma vez por semana, com grupos formados por criangas de 03 4 06 anos de
idade juntamente com seus pais ou grupos de gestantes, realizar atividades afins. Realizagdo de trabalho com as familias, orientando-as e
capacitando-as para realizar as atividades de estimula¢do para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo. Orientac@o as familias sobre
as atividades de estimulac¢do adequadas. Acompanhamento e controle da qualidade das a¢des educativas realizadas pelas familias junto as criancgas e
as acdes realizadas pelas gestantes. Acompanhamento dos resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes. Planejamento e execuc¢do das
modalidades de atencdo individual e grupal. Planejamento e execu¢@o do cronograma de visitas as familias. Observancia dos protocolos de visitacio
e realizagdo dos registros das atividades. Registro das visitas em formuldrio préprio. Identificagdo e discussdo com o supervisor acerca das demandas
e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede. Participagdo da capacitacdo de visitadores.

7.3. Cargo: ORIENTADOR SOCIAL

7.3.1: Perfil:

a)Escolaridade de nivel médio completo, com experiéncia de atua¢do em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais;
b)Nocdes sobre direitos humanos e sociais;

c)Sensibilidade para as questdes sociais;

d)Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicacéo com as familias.
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7.3.2: Atribuicdes:

Sera responsével pela mediacdo dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientagéo de profissional de referéncia de nivel superior do
CRAS; participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, junto a equipe de trabalho responséavel
pela execugdo do servigo socioeducativo; alimentacdo de sistema de informacdo, sempre que for designado; atuagdo como referéncia para os jovens
e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade; registo da frequéncia das criancas,
jovens, registro das ag¢des desenvolvidas e encaminhamento mensal das informac¢des para o profissional de referéncia do CRAS; organizacdo e
facilitacdo de situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contetido. Além disso,
serd responsdvel pelo desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer; desenvolvimento de oficinas culturais; acompanhamento de Projetos de
Orientagdo Profissional de jovens; identificagdo e encaminhamento de familias para o CRAS; participagdo de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pela execug@o do servigo socioeducativo.

7.4. Cargo: MONITOR SOCIAL

7.4.1. Perfil:

a)Escolaridade de nivel médio completo;

b)Nocdes sobre direitos humanos;

c)Sensibilidade para questdes sociais;

d)Conhecimento da realidade e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias.

7.4.2. Atribuicées:

I- Serd o responsdvel por mediar os processos grupais de servicos socioassistenciais, participar de atividade de planejamento, sistematizacdo e
avaliag@o do servico, junto a equipe de trabalho responsdvel; estimular a participacdo dos usudrios na defini¢do das agdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento; desenvolver o registro da frequéncia dos usudrios, registro das acdes desenvolvidas e dar encaminhamento das informagdes para o
profissional de referéncia; organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e convivio social, explorando e desenvolvendo temas
transversais. Além disso, compete ao oficineiro desenvolver oficinas esportivas e de lazer; desenvolver oficinas culturais; acompanhar Projetos de
Orientagdo Profissional; identificar e encaminhar familias para a rede socioassistencial; participar de atividades de capacitag¢do da equipe de trabalho
responsdvel pela execugdo dos servicos.

7.5. Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO

7.5.1. Perfil:

a)Escolaridade de nivel médio completo;

b)Nocdes sobre direitos humanos;

c)Sensibilidade para questdes sociais;

d)Conhecimento da realidade e boa capacidade relacional e de comunica¢ido com as familias.

7.5.2. Atribuicoes:

Serd o responsdvel por atender e, quando for o caso, orientar a populagdo — que estd em condi¢des de vulnerabilidade social, fisica e psiquica — além
de auxiliar no encaminhamento aos servicos, projetos e programas da assisténcia social. Auxiliar na coordenacdo de tarefas rotineiras de apoio,
inclusive administrativa. Zelar pelos arquivos e bom desenvolvimento das atividades do setor. Atender aos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), assim como normas e resolucdes vigentes. Por fim, executar outras tarefas correlatas, conforme os programas
estabelecidos pelas politicas publicas.

7.6. Cargo: TECNICO DO BOLSA FAMILIA

7.6.1. Perfil:

a)Escolaridade de nivel médio completo;

b)No¢des sobre direitos humanos;

¢)Sensibilidade para questdes sociais;

d)Conhecimento da realidade e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias.

7.6.2. Atribuicées:

Seré o responsavel por consultar, operar e monitorar dados e informacdes registradas em documentos/formuldrios fisicos/eletrdnicos e nos sistemas
web/on line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usudrios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca ¢ PBF
— EGestor), de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgéos federais, estaduais e municipais.

7.7. Cargo: GESTOR DO BOLSA FAMILIA

7.7.1. Perfil:

a)Escolaridade de nivel médio completo;

b)No¢des sobre direitos humanos;

¢)Sensibilidade para questdes sociais;

d)Conhecimento da realidade e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias.

7.7.2. Atribuicées:

Participagdo nas atividades de capacitacio inerentes ao Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal. Identificacio e entrevista dos
beneficidrios do Cadastro Unico. Realizacdo de visitas domiciliares aos beneficidrios do cadastro tinico. Apoio e desenvolvimento das atividades de
abordagem social e busca ativa. Preenchimento de Formuldrio Padrio do Cadastro Unico manual e on-line. Realizagdo de registro de informagdes no
sistema online do Cadastro Unico. Realizacdo de conferéncia, digitacdo, correcdo e acondicionamento do Formuldrio Padrdo do Cadastro Unico.
Elaboragdo e apresentacdo de relatérios semanais das atividades realizadas. Participacdo de reunides de planejamento, avaliagdo e monitoramento do
sistema do Cadastro Unico.

7.8. Cargo: MAESTRO DE FILARMONICA

7.8.1. Perfil:

a)Escolaridade de nivel médio completo;

b)Nogdes sobre direitos humanos;

c)Sensibilidade para questdes sociais e de musica;

d)Conhecimento da realidade e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias.

7.8.2. Atribuicées:

Serd o responsavel por mediar os processos grupais de servicos socioassistenciais, participar de atividade de planejamento, sistematizagdo e
avaliagdo do servico, junto a equipe de trabalho responsavel; estimular a participagdo dos usudrios na defini¢do das a¢des desenvolvidas ao longo do
acompanhamento; desenvolver o registro da frequéncia dos usudrios, registro das a¢des desenvolvidas em relagdo a musica.
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7.9. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

7.8.1. Perfil:

a)Escolaridade minima de nivel fundamental completo;

b)Nocdes sobre direitos humanos;

c)Sensibilidade para questdes sociais e de musica;

d)Conhecimento da realidade e boa capacidade relacional e de comunica¢ido com as familias.

7.8.2. Atribuicoes:

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza; conservacio e arrumagio de locais, méveis, utensilios e equipamentos; atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho.

8. DA ANALISE CURRICULAR E TITULOS.

8.1.Para a andlise curricular e de titulos, o(a) candidato(a) terd, obrigatoriamente, que apresentar cépias dos documentos, informados no ato da
inscri¢do, sob pena de elimina¢@o do certame.

8.2.A andlise do curriculo inclui a confirmac@o das informagdes constantes nos documentos apresentados pelo(a) candidato(a).

8.3.Serd atribuida, em relacéio ao titulo apresentado, a maior pontuacido que o documento permitir, ndo se admitindo a computag¢do cumulativa de
pontos por um mesmo documento ou experiéncia.

8.4.A Anailise Curricular serd realizada de acordo com os critérios do QUADRO II.

QUADRO II - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR (TITULOS)

FUNCAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL/TITULOS PONTO§ P
Pontuacio Maxima
Certificado de Ensino Superior Completo 4,0 (quatro)
Especializacao 1,0 (um) ponto por certificado 2,0 (dois)

Declaracdo de tempo de servico ou cépia de Contrato de trabalho, em papel timbrado da Empresa ou
Institui¢ao que prestou servigo, datados e assinados, informando o periodo da contratagdo (com inicio e fim,| 2,0 (dois)

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ se for o caso), na fungdo de Supervisor do Programa Crianga Feliz.
Participagdo em congresso, conferéncia, simpdsio, semindrio, nos dtltimos dois anos, devidamente
comprovada, por meio de certificado de participagdo que contenha a carga hordria do respectivo evento: 0,5 2,0 (dois)
(cinco décimos) de ponto por certificado apresentado. ?
Certificado de Capacitacdo na Politica de Assisténcia Social (1,0 ponto).
PONTUACAO MAXIMA 10,0 (dez)
Certificado de Ensino Médio Completo. 6,0 (seis)

Declaragdo de tempo de servico ou cépia do contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa ou
instituicdo contratante com CNPJ, datados e assinados, informando o periodo da contratagido (com inicio e| 2,0 (dois)
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ fim, se for o caso) na funcdo de Visitador do Programa Crianga Feliz.

Certificado de participagdo em congresso, conferéncia, simpdsio, semindrio, nos ultimos dois anos,
devidamente comprovada, que contenha a carga horéria do respectivo evento: 0,5 (cinco décimos) de ponto| 2,0 (dois)
por certificado apresentado, na Politica de Assisténcia Social.

PONTUACAO MAXIMA 10,0 (dez)
Certificado de Ensino Médio Completo 6,0 (seis)
ORIENTADOR/A SOCIAL Declaracdo de tempo de servico ou cépia do contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa ou

instituicdo contratante com CNPJ, datados e assinados, informando o periodo da contratagdo (com inicio e| 2,0 (dois)
fim, se for o caso) na fungdo desenvolvida.

Certificado de participagio em congresso, conferéncia, simpésio, semindrio, nos dltimos dois anos,
devidamente comprovada, que contenha a carga hordria do respectivo evento: 0,5 (cinco décimos) de ponto| 2,0 (dois)
por certificado apresentado, na Politica de Assisténcia Social.

PONTUACAO MAXIMA 10,0 (dez)
Certificado de Ensino Médio Completo 6,0 (seis)
MONITOR SOCIAL Certificado de participagio em congresso, conferéncia, simpésio, semindrio, nos dltimos dois anos,

devidamente comprovada, que contenha a carga horéria do respectivo evento: 0,5 (cinco décimos) de ponto| 4,0 (quatro)
por certificado apresentado, na Politica de Assisténcia Social.

PONTUACAO MAXIMA 10,0 (dez)
Certificado de Ensino Médio Completo 6,0 (seis)
TECNICO DE NIVEL MEDIO Certificado de participagdio em congresso, conferéncia, simpésio, semindrio, nos dltimos dois anos,

devidamente comprovada, que contenha a carga horéria do respectivo evento: 0,5 (cinco décimos) de ponto| 4,0 (quatro)
por certificado apresentado, na Politica de Assisténcia Social.

PONTUACAO MAXIMA 10,0 (dez)
Certificado de Ensino Médio Completo 6,0 (seis)
TECNICO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA Certificado de participagio em congresso, conferéncia, simpésio, semindrio, nos dltimos dois anos,

devidamente comprovada, que contenha a carga horéria do respectivo evento: 0,5 (cinco décimos) de ponto| 4,0 (quatro)
por certificado apresentado, na Politica de Assisténcia Social.

PONTUACAO MAXIMA 10,0 (dez)
Certificado de Ensino Médio Completo 6,0 (seis)
GESTOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA Certificado de participagio em congresso, conferéncia, simpésio, semindrio, nos ultimos dois anos,|

devidamente comprovada, que contenha a carga horéria do respectivo evento: 0,5 (cinco décimos) de ponto| 4,0 (quatro)
por certificado apresentado, na Politica de Assisténcia Social.

PONTUACAO MAXIMA 10,0 (dez)
Certificado de Ensino Médio Completo 6,0 (seis)
MAESTRO DE FILARMONICA Declaragdo de tempo de servico ou cépia de Contrato de trabalho, em papel timbrado da Empresa ou

Institui¢do que prestou servigo, datados e assinados, informando o periodo da contratagdo (com inicio e fim,| 4,0 (quatro)
se for o caso), na fun¢do de Maestro de Filarmonica ou Fanfarras.

PONTUACAO MAXIMA 10,0 (dez)
Certificado de Ensino Fundamental Completo 6,0 (seis)
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS Declaragdo de tempo de servico ou cépia de Contrato de trabalho, em papel timbrado da Empresa ou

Institui¢do que prestou servigo, datados e assinados, informando o periodo da contratagdo (com inicio e fim,| 4,0 (quatro)
se for o caso), na fun¢do que estd concorrendo.

PONTUACAO MAXIMA 10,0 (dez)

9.0 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2022, serdo convocados de acordo com o edital e conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

9.2. Os documentos serdo conferidos no ato da contratagdo e somente apds a conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme
informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o candidato estard apto a iniciar suas atividades;
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9.3. O candidato aprovado e convocado apresentard documentacdo no Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Jodo Antunes Sobrinho,
165, Centro, Coronel Ezequiel/RN;

9.4. O candidato selecionado no processo seletivo serd convocado através de edital de convocacdo, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificagdo.

9.5. A contratag@o tempordria decorrente deste processo seletivo serd por tempo determinado e em cardter emergencial, por periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, prorrogdvel por igual periodo a critério da Administragdo Municipal, podendo ser rescindida a qualquer momento ndo mais
persistindo a necessidade, vedado o desvio de fungdo.

9.6. Havendo desisténcia do candidato contratado, ou rescisdo contratual, poderd a administragdo contratar com outros candidatos inscritos neste
processo seletivo respeitado a ordem de classificacdo, e desde que, este preencha os requisitos exigidos neste edital para a contratagio.

10.0. DA PUBLICACAO DOS ATOS

10.1. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no Didrio Oficial do Municipio,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

11.0. DOS RECURSOS

11.1. Serdo aceitos recursos por escrito (Modelo no Anexo II), que deverdo ser preenchidos, impressos e assinados pelo(a) préprio(a) candidato(a) e
entregues, em carater improrrogavel, até o primeiro dia til seguinte ao da publica¢do dos resultados, conforme a seguir:

a) seja dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, na forma do Anexo II deste Edital;

b) seja entregue na Secretaria Municipal de Assisténcia Social das 08h00min as 12h00min;

¢) os motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente fundamentados;

11.2. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado ou for apresentado fora do prazo estabelecido.

11.3. A Comissdo de Coordenaciio do Processo Seletivo avaliard os recursos interpostos e fard pelo Didrio Oficial Municipio o pronunciamento
sobre os mesmos, no prazo de 2 (dois) dias apds sua interposicao.

12.0. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologacio, no prazo de um dia.

12.2. Homologado o resultado final, serd lan¢ado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entéio passard a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado, pela ordem, o
primeiro colocado, para comprovar o atendimento das condi¢des exigidas no Regime Juridico do Emprego Puiblico Municipal e na lei especifica que
autoriza a contratacdo tempordria e o atendimento das seguintes condi¢des:

- ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

- ter idade minima de 18 anos;

- comprovante de quitagdo com o servi¢o militar obrigatério, se for o caso;

- comprovagdo de estar quite com a Justica Eleitoral;

- estar quite com o respectivo Conselho Profissional;

- ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

13.2. E facultado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel/RN, exigir dos candidatos convocados, além
da documentagio prevista, outros documentos que julgar necessdrios.

13.3. A convocacdo do candidato classificado serd regida por Edital de Convocagéo publicado no Didrio Oficial do Municipio.

13.4. Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem cronolégica crescente.

13.5. O contrato de trabalho por tempo determinado serd celebrado entre o candidato e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. Os contratos por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo termino do prazo contratual;

b) por iniciativa da administracdo publica;

¢) por iniciativa do contratado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo terd amplos poderes para orientacdio, realizacdo e fiscalizacdo dos atos necessdrios a
efetivagdo de todo o certame; 15.2. O(a) candidato(a) que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao processo seletivo,
atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo
Simplificado, serd automaticamente excluido, sem prejuizo das demais penalidades legais;

15.3. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), bem como os documentos que forem apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo
a Administragdo a prerrogativa de excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou informacdes falsas e/ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados;

15.4. O(a) candidato(a) que omitir ou falsificar alguma informacdo essencial serd excluido do processo ou terd o seu contrato rescindido, se a
apuracdo desta irregularidade ocorrer depois de encerrado o certame;

15.5. A Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, poderd, se julgar necessario
designar equipe de apoio/trabalho para colaborar na andlise de curriculo e titulos, entrevista e pela classificacdo final dos candidatos, bem como pelo
fornecimento de todas as informagdes referentes ao processo de selegéo;

15.6. Nido haver4 justificativa para o ndo cumprimento pelo/a candidato/a dos prazos determinados neste edital;

15.7. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as declaragdes incompletas, incorretas ou desatualizadas do seu endereco;
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15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes, bem como editais complementares, retificacdes do Edital ou
resolugdes referentes ao processo de sele¢do que vierem a ser expedidos;

15.9. Os casos omissos ou que gerem dividas serdo resolvidos pela Comissdo designada para coordenar a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado;

15.10. A Ficha de Inscri¢do (ANEXO I) e o modelo de Recurso (ANEXO II) sdo partes integrantes deste Edital.

15.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do, no 6rgdo de divulgacdo oficial do Municipio.

Coronel Ezequiel/RN, 28 de janeiro de 2022.

CLAUDIO MARQUES DE MACEDO
Prefeito Constitucional

DANIEL MARTINS ARAUJO
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social

ANEXO I
EDITAL N° 001/2022
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CORONEL EZEQUIEL - RN

ANEXO II

ANEXO III _
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro, sob as penas da lei, que possuo disponibilidade para realizag@o de atividades de Bolsa-Monitoria em regime de 30 (trinta) horas semanais,
sendo 06 (seis) horas didrias, no periodo matutino ou vespertino, conforme os limites estabelecidos na Lei.

Coronel Ezequiel/RN, de de 2022.

Candidato(a)

ANEXOIV i i )
DECLARACAO DE NAO PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE ESTAGIOS

ANEXO II
MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO II
EDITAL N° 001/2022
FICHA PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CORONEL EZEQUIEL - RN

NOME DO(A) CANDIDATO(A)
N° DA INSCRICAO
DATA DE NASCIMENTO VAGA PLEITEADA
JUSTICATIVAS PARA O PEDIDO DE REVISAO:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) RECORRENTE

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
NOME DO(A) CANDIDATO(A)

N° DA INSCRICAO

DATA DE NASCIMENTO

VAGA PLEITEADA

Recebemos em / /2022.

Nome e Assinatura:

ANEXO III
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EDITAL N° 001/2022
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CORONEL EZEQUIEL - RN

EVENTOS DATAS
Publicqgﬁo/c:uculagﬁo do c?dilal de vaberlura do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo tempordria de 01/02/2022

excepcional interesse publico — Edital n° 002/2022

Periodo de inscricoes 01/02/2022 a 02/02/2022
Andlise de documentos 03/02/2022 a 07/02/2022
Divulgagio de resultado preliminar 08/02/2022

Prazo para recurso 09/02/2022

Andlise de recurso 10/02/2022

Publicagdo do resultado final/homologagdo 11/02/2022

Convocagido 14/02/2022

Publicado por:
Talita Dias da Costa
Cédigo Identificador: A3BD16B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO B
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 28 DE JANEIRO DE
2022.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 28 DE JANEIRO DE 2022.

Rua Jodo Antunes Sobrinho, n° 165, Centro, Coronel Ezequiel/RN.

CNPJ/MF: 08.158.669/0001-18 — CEP: 59.220-000

OMunicipio de Coronel Ezequiel,Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢oes
legais e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servico publico, faz saber que fard realizarProcesso Seletivo Simplificado —
PSSde contratacido de pessoal por tempo determinado, para atender as necessidades de excepcional interesse publico na execucéo dos servicos da
EDUCACAO BASICA do Sistema Educacional, ante as demandas da rede municipal de ensino, sendo o certame regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e pelo disposto nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n. 560/2022, conforme informagdes abaixo:

1. DO OBJETIVO

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade selecionar profissionais para atuag¢do na drea da Educagdo Bésica,por
meio de Andlise Curricular e de Titulos, para contratacido tempordria nas vagas definidas no QUADRO L.
1.2.0 Processo Seletivo Simplificado serd regulamentado pelo presente Edital e executado por Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo,
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal por meio do Decreto n° 114 de 25 de janeiro de 2022.

2. DA INSCRICAO

2.1.Antes de efetuar a inscrigdo, o/a candidato/a devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

2.2.A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e na aceitagdo, pelo candidato/a, das regras e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.3.As inscrigdes serdo realizadas pelo(a) candidato(a) presencialmente e de forma gratuita, exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de
Educacao (SME), localizado na Praga José Pedro de Farias, n® 220, Centro, Coronel Ezequiel/RN, no periodo compreendido entre os dias 02 e 03 de
fevereiro de 2022 (conforme ANEXO III), no hordrio das 08hOOmin as 12h0Omin, mediante a entrega da Ficha de Inscricdo (ANEXO I)
devidamente preenchida e munido das xerox dos documentos comprobatdrios do cargo a concorrer.

2.4.A Ficha de Inscricdo ficard disponivel no Didrio Oficial do Municipio, como anexa a este edital, para que o candidato faga seu preenchimento
prévio, devendo entrega-la junto com a documentagéo exigida.

2.5.A inscricdo serd feita apenas presencial pelo (a) candidato(a), na sede da Secretaria Municipal de Educagao.

2.6.No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera informar e entregar, obrigatoriamente, conforme previsto neste Edital, copias dos documentos
comprobatorios de Titulos (ANEXO II), e dos documentos relacionados a seguir, sob pena de, na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos,
nio serd efetivada a sua inscrigdo:

a)Copia de Documento de Identidade Oficial com foto;

b)Cépia do CPF ou do n° em outro Documento Oficial;

¢)Cépia do Titulo de Eleitor, com comprovante da tltima votagdo ou certiddo de quitacio eleitoral;

d)Cépia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

e)Comprovante de residéncia atualizado;

f)Cépia do Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaragdo vilida de Conclusdo de Curso com Histérico Escolar);

g)Comprovacdo de experiéncia profissional ou declaracdo de tempo de servico, devidamente timbrado, datado e assinado pelo 6rgdo ou empresa
responsavel;

h)Cépia dos Certificados dos Titulos profissionais no cargo pleiteado;

i)Curriculo atualizado;
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2.7.As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢iio sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo de Coordenacéo do
Processo Seletivo o direito de exclui-lo(a) do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado serem inveridicas as referidas informacdes;

2.8.Ndo serd permitida a realizag@o de inscri¢do condicional ou extemporanea, nem via postal ou correio eletronico;

2.9.Serd indeferida a inscri¢@o que estiver em desacordo com as disposi¢des deste Edital;

2.10.0s Envelopes deverdo ser lacrados e deverdo permanecer na Secretaria Municipal de Educacdo ap6s o fechamento das inscri¢des, até a data de
conferéncia podendo ser abertos somente na presenga dos membros da comissao para andlise;

2.11.E de inteira responsabilidade do/a candidato/a, acompanhar as publicacdes dos atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado no Didrio
Oficial do Municipio.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1.0 Processo Seletivo Simplificado seré realizado em uma UNICA etapa classificatéria, a andlise curricular e avaliacio de titulos;

3.1.1 A andlise de curriculo e avaliag@o de titulos obedecerd aos critérios objetivos previstos no QUADRO II.

3.1.2. A nio apresentacdo pelo candidato(a) de quaisquer documentos previstos no Anexo I, no ato da sua inscri¢do, ensejard a ndo obtencdo dos
respectivos pontos, independente de transcri¢do no Curriculo;

3.1.3. Caso o comprovante de capacitacdo realizada apresentado pelo candidato seja aplicavel a mais de um critério de avaliacdo, serd computado ao
critério de avaliagdo de maior pontuagéo.

3.1.4. A pontuagido maxima serd de 10 (dez) pontos.

3.1.5. Nao serio classificados os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 09 (nove) pontos.

4. DA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS

4.1.0s(a)s candidatos(a)s selecionados(as) serdo classificados(as) segundo a pontuacio obtida nas etapas supracitadas.

4.2.No caso de empate na pontuacio terd preferéncia o(a) candidato(a) que tenha maior pontuacdo na andlise curricular e, persistindo, o(a) de maior
idade.

4.3.S30 requisitos para a contratacao do candidato(a):

a)possuir no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;

b)ser brasileiro(a) nato ou naturalizado;

c)estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d)se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

e)aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcio, mediante apresentacdo de atestado de sadde laboral;

f)ndo ser servidor piblico ou possuir vinculo, por contrato temporario na Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, bem como nio ser empregado de suas subsididrias e controladas, em conformidade com as excecdes previstas no art. 37, XVI, da
Constitui¢do Federal;

g)Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1.A validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

5.2.A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratacdo, mas esta se houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecerd a
ordem de classificagdo, durante o prazo de validade, considerada a vaga existente na data do Edital e se ocorrer vacancia do cargo e as que vierem a
ser criadas.

5.3.Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contrato sera rescindido e admitido o préximo classificado na lista deste Processo
Seletivo Simplificado.

6. DA LOTAGAO, DOS CARGOS E SEUS QUANTITATIVOS, DA HABILITACAO, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA
SEMANAL E ATRIBUICOES

6.1.0 Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital disponibiliza o nimero de vagas conforme o0 QUADRO DEMONSTRATIVO I, cuja
op¢do o(a) candidato(a) deve, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrig@o.

VAGAS CARGO REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL | REMUNERACAO
01 Professor Letras Ensino Superior 30 R$ 1350,00
01 Professor Ciéncias biologicas Ensino Superior 30 R$ 1350,00
07 Pedagogos Ensino Superior 30 R$ 1350,00

7. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

7.1. Cargo: PROFESSOR DE LETRAS

7.1.1. Perfil:

a)Escolaridade de Nivel Superior, graduacio;

b)Com experiéncia de atuacgio;

¢)Dominio sobre a drea especifica;

d)Conhecimento da realidade Educacional do Municipio e boa capacidade relacional e de escuta.
7.1.2. Atribuicées:

Quando no desempenho da fungdo de docéncia:

a) colaborar com a dire¢do da escola na organizacdo e execugdo de atividades de cardter civico, cultural e recreativo;
b) planejar, acompanha e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;

¢) registrar as atividades de classe;

d) Atender os alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;

e) contribuir para a elaboragdo de diagndstico e estatisticas educacionais;

f) elaborar planos e projetos educacionais;

www.diariomunicipal.com.br/femurn 184



Rio Grande do Norte , 31 de Janeiro de 2022 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XIII | N° 2706

g) ministrar os contetidos curriculares e sua poténcia cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento educacional.

7.2. Cargo: PROFESSOR CIENCIAS BIOLOGICAS

7.2.1. Perfil:

a)Escolaridade de Nivel Superior, graduacio;

b)Com experiéncia de atuacgio;

¢)Dominio sobre a area especifica;

d)Conhecimento da realidade Educacional do Municipio e boa capacidade relacional e de escuta.

7.2.2. Atribuicées:

Quando no desempenho da fungdo de docéncia:

a) colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execugdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo;
b) planejar, acompanha e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;

¢) registrar as atividades de classe;

d) Atender os alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;

e) contribuir para a elaboragdo de diagndstico e estatisticas educacionais;

f) elaborar planos e projetos educacionais;

g) ministrar os conteidos curriculares e sua poténcia cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento educacional.

7.3. Cargo: PEDAGOGO

7.3.1. Perfil:

a)Escolaridade de Nivel Superior, graduacio;

b)Com experiéncia de atuacgio;

¢)Dominio sobre a drea especifica;

d)Conhecimento da realidade Educacional do Municipio e boa capacidade relacional e de escuta.

7.3.2. Atribuicées:

Quando no desempenho da fun¢do de docéncia:

a) colaborar com a dire¢do da escola na organizagao e execugdo de atividades de cardter civico, cultural e recreativo;
b) planejar, acompanha e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;

¢) registrar as atividades de classe;

d) Atender os alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;

e) contribuir para a elaborag@o de diagndstico e estatisticas educacionais;

f) elaborar planos e projetos educacionais;

g) ministrar os contetidos curriculares e sua poténcia cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento educacional.

8. DA ANALISE CURRICULAR E TITULOS.

8.1.Para a andlise curricular e de titulos, o(a) candidato(a) terd, obrigatoriamente, que apresentar cépias dos documentos, informados no ato da
inscri¢do, sob pena de eliminac@o do certame.

8.2.A andlise do curriculo inclui a confirmagdo das informagdes constantes nos documentos apresentados pelo(a) candidato(a).

8.3.Serd atribuida, em relac@o ao titulo apresentado, a maior pontuacido que o documento permitir, ndo se admitindo a computagdo cumulativa de
pontos por um mesmo documento ou experiéncia.

8.4.A Analise Curricular serd realizada de acordo com os critérios do QUADRO II.

QUADRO II - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR (TITULOS)

FUN(;AO EXPERIENCIA PROFISSIONAL/TITULOS PONT0§ for
Pontuacio Maxima
Certificado de Ensino Superior Completo 5,0 (cinco)
R Especializa¢do 1,0 (um) ponto por certificado 1,0 (um)
PROFESSOR LETRAS/ PROFESSOR CIENCIAS Declaragdo de tempo de servico ou cépia de Contrato de trabalho, em papel timbrado dal
BIOLOGICAS/ PEDAGOGO Empresa ou Instituicdo que prestou servio, datados e assinados, informando o periodo daf 3,0 (trés)

contratacdo (com inicio e fim, se for o caso), na fungdo.

Participagdo em congresso, conferéncia, simpésio, semindrio, nos dultimos dois anos,
devidamente comprovada, por meio de certificado de participagdo que contenha a cargal 1,0 (um)
hordria do respectivo evento: 0,5 (cinco décimos) de ponto por certificado apresentado.

PONTUACAO MAXIMA 10,0

9.0 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2022, serdo convocados de acordo com o edital e conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacio;

9.2. Os documentos serdo conferidos no ato da contratacdo e somente apds a conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme
informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o candidato estard apto a iniciar suas atividades;

9.3. O candidato aprovado e convocado apresentard documentagdo no Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Jodo Antunes Sobrinho, 95,
Centro, Coronel Ezequiel/RN;

9.4. O candidato selecionado no processo seletivo serd convocado através de edital de convocacdo, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificagdo.

9.5. A contratag@o tempordria decorrente deste processo seletivo serd por tempo determinado e em cardter emergencial, por periodo de 02 (dois)
anos, prorrogdvel por igual periodo a critério da Administragdo Municipal, podendo ser rescindida a qualquer momento ndo mais persistindo a
necessidade, vedado o desvio de fungdo.

9.6. Havendo desisténcia do candidato contratado, ou rescisdo contratual, poderd a administracdo contratar com outros candidatos inscritos neste
processo seletivo respeitado a ordem de classificacdo, e desde que, este preencha os requisitos exigidos neste edital para a contratagao.
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10.0. DA PUBLICACAO DOS ATOS

10.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no Didrio Oficial do Municipio,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

11.0. DOS RECURSOS

11.1. Serdo aceitos recursos por escrito (Modelo no Anexo II), que deverdo ser preenchidos, impressos e assinados pelo(a) préprio(a) candidato(a) e
entregues, em carater improrrogédvel, até o primeiro dia titil seguinte ao da publicacdo dos resultados, conforme a seguir:

a) seja dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, na forma do Anexo II deste Edital;

b) seja entregue na Secretaria Municipal de Educagdo das 08hOOmin as 12h00min;

¢) os motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente fundamentados;

11.2. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado ou for apresentado fora do prazo estabelecido.

11.3. A Comissdo de Coordenaciio do Processo Seletivo avaliard os recursos interpostos e fard pelo Didrio Oficial Municipio o pronunciamento
sobre os mesmos, no prazo de 2 (dois) dias ap6s sua interposicao.

12.0. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologacio, no prazo de um dia.

12.2. Homologado o resultado final, serd lan¢ado edital com a classifica¢do geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado, pela ordem, o
primeiro colocado, para comprovar o atendimento das condi¢gdes exigidas no Regime Juridico do Emprego Piblico Municipal e na lei especifica que
autoriza a contratagio tempordria e o atendimento das seguintes condigdes:

- ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

- ter idade minima de 18 anos;

- comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatério, se for o caso;

- comprovagao de estar quite com a Justica Eleitoral;

- ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

13.2. E facultado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel/RN, exigir dos candidatos convocados, além
da documentagao prevista, outros documentos que julgar necessarios.

13.3. A convocagdo do candidato classificado serd regida por Edital de Convocagao publicado no Didrio Oficial do Municipio.

13.4. Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratag@o, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem cronolédgica crescente.

13.5. O contrato de trabalho por tempo determinado serd celebrado entre o candidato e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. Os contratos por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administracdo publica;

¢) por iniciativa do contratado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo terd amplos poderes para orientacdo, realizacdo e fiscalizagdo dos atos necessdrios a
efetivacdo de todo o certame;

15.2. O(a) candidato(a) que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao processo seletivo, atentando contra a disciplina ou
desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Simplificado, sera
automaticamente excluido, sem prejuizo das demais penalidades legais;

15.3. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), bem como os documentos que forem apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo
a Administragdo a prerrogativa de excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou informacdes falsas e/ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados;

15.4. O(a) candidato(a) que omitir ou falsificar alguma informacgdo essencial serd excluido do processo ou terd o seu contrato rescindido, se a
apuracdo desta irregularidade ocorrer depois de encerrado o certame;

15.5. A Comissdo de Coordenac¢do do Processo Seletivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, poderd, se julgar necessério designar
equipe de apoio/trabalho para colaborar na andlise de curriculo e titulos, e pela classificagdo final dos candidatos, bem como pelo fornecimento de
todas as informacdes referentes ao processo de selecdo;

15.6. Nido haver4 justificativa para o ndo cumprimento pelo/a candidato/a dos prazos determinados neste edital;

15.7. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as declaragdes incompletas, incorretas ou desatualizadas do seu endereco;

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes, bem como editais complementares, retificacdes do Edital ou
resolugdes referentes ao processo de sele¢do que vierem a ser expedidos;

15.9. Os casos omissos ou que gerem duvidas serdo resolvidos pela Comissdo designada para coordenar a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado;

15.10. A Ficha de Inscri¢do (ANEXO I) e o modelo de Recurso (ANEXO II) sdo partes integrantes deste Edital.

15.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do, no érgdo de divulgacdo oficial do Municipio.

Coronel Ezequiel/RN, 28 de janeiro de 2022.

CLAUDIO MARQUES DE MACEDO
Prefeito Constitucional
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RITA DE CASSIA DO NASCIMENTO MEDEIROS
Secretdria Municipal de Educacéo
Gestor do Fundo Municipal de Educagio

ANEXO I

EDITAL N° 002/2022 _
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CORONEL
EZEQUIEL - RN

ANEXO II

ANEXOIII
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro, sob as penas da lei, que possuo disponibilidade para realizacdo de atividades de Bolsa-Monitoria em regime de 30 (trinta) horas semanais,
sendo 06 (seis) horas didrias, no perfodo matutino ou vespertino, conforme os limites estabelecidos na Lei.

Coronel Ezequiel/RN, de de 2022.

Candidato(a)

ANEXOIV ) ) )
DECLARACAO DE NAO PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE ESTAGIOS

ANEXO II

MODELO DE RECURSO
FORMULARIO PARA RECURSO
ANEXO II

EDITAL N° 002/2022

FICHA PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CORONEL
EZEQUIEL - RN

NOME DO(A) CANDIDATO(A)
N° DA INSCRICAO
DATA DE NASCIMENTO VAGA PLEITEADA
JUSTICATIVAS PARA O PEDIDO DE REVISAO:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) RECORRENTE

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
NOME DO(A) CANDIDATO(A)

N° DA INSCRICAO

DATA DE NASCIMENTO

VAGA PLEITEADA

Recebemos em / /2022.

Nome e Assinatura:

ANEXO III
EDITAL N° 002/2022
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CORONEL
EZEQUIEL - RN

EVENTOS DATAS
Publica‘géolclirculagéo do e_:dital de .abenura do Processo Seletivo Simplificado para contratagio temporaria del 01/02/2022

excepcional interesse publico — Edital n° 002/2022

Periodo de inscri¢oes 01/02/2022 a 02/02/2022
Anilise de documentos 03/02/2022 a 07/02/2022
Divulgagio de resultado preliminar 08/02/2022

Prazo para recurso 09/02/2022

Andlise de recurso 10/02/2022

Publicacao do resultado final/homologagio 11/02/2022

Convocagio 14/02/2022
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