Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
CNPJ 15.024.045/0001-73

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001,/2022

O Prefeito Municipal de Nova Xavantina - MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, e na forma prevista no
Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que
estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admissido de Pessoal, pelo Regime Estatutario,
conforme abaixo discriminado;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisio da Comissdo de Acompanhamento do Concurso nomeada nos termos da
Portaria n® 3/2022.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagio de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O conteudo das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital em conjunto do anexo II que trata das
descri¢des dos cargos, anexo Il que contém modelo de requerimento para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao
e Anexo IV que trata do cronograma deste Concurso Publico.

1.1.3. Ndo serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas
neste Edital e demais publicacbes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.1.4. As informagoes pertinentes ao cronograma como resultados, divulgacdo de inscritos, resultados preliminares,
local de prova e outros serdo também publicados no Didrio Oficial eletronico dos municipios
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas C/H |Venc. (R$) |Requisitos Especiais

Assistente Administrativo CR 40 2.26791 Ensino Médio completo.

Bislogo CR 40 6.045,70 Gradua'qao em Ciéncias Bioldgicas e registro no
respectivo conselho de classe

. fo N 6.045,70 |Graduacdo em Farmacia com habilitacdo em
Bioquimico/Farmacéutico 40 LT :
CR Bioquimica e registro no conselho de classe.

Enfermeiro CR 40 6.045,70 |Graduac¢do em Enfermagem e registro no conselho
de classe

Engenheiro Civil 40 9.322,68 |Bacharel em Engenharia Civil, registro no conselho

CR de classe

Fiscal de Servicos Publicos 01+CR 40 3.192,84 Ensino médio completo.

Médico Generalista 40 Horas 01 +CR 40 14.526,42 |Ensino Superlor em Ciéncias Médicas e registro no
respectivo conselho de classe

Nutricionista 01 +CR 40 5.807,05 |Ensino Superlor em Nutricdo e registro no
respectivo conselho de classe

Procurador 01+ CR 40 9.322,68 |Graduacgdo em Direito e registro no respectivo
conselho de classe

Professor (Pedagogia) CR 40 3.850,00 Licenciatura Plena em Pedagogia

Tecnlc.o de Desenvolvimento CR 30 1.560,00 Ensino médio concluido

Infantil

226791 Ensino Médio Completo, Curso Técnico em

Técnico de Enfermagem CR 40 B Enfermagem e registro no respectivo conselho de

classe.
226791 Ensino Profissionalizante - Técnico de

Técnico de Imobilizagao 02 +CR 40 B Imobilizagdo e registro no respectivo conselho de

classe.
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Técnico de Laboratoério de Analises 1.328,64 |Ensino Profissionalizante - Técnico de Laboratério
. 01+CR 40 . :
Clinicas e registro no respectivo conselho de classe.
Técnico em Edificacdes CR 40 2.267,91 |Ensino Tecnlco em Edificacdes e registro no
respectivo conselho de classe
Terapeuta Ocupacional 01+ CR 40 5.807,05 EEEIEIOT%UPHIOF Terapia Ocupacional e registro no

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR
120,00

ENSINO MEDIO
90,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 07 horas do dia 07 de fevereiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de fevereiro 2022 (horario de
Brasilia), através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br/ www.novaxavantina.mt.gov.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br/
www.novaxavantina.mt.gov.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulério de inscrigdo, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;
2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, serd até o dia 23 de fevereiro de 2022.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 23 de fevereiro de 2022, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronicowww.klcconcursos.com.br/ www.novaxavantina.mt.gov.br, somente podera ser impresso,
apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da

inscricao;

2.2.5. As solicitagoes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 23 de fevereiro de

2022, ndo serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagio, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢io via Internet implicara a nao efetivacio da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes

sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alterag¢do do cargo.

2.2.12.1. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo em complexidade de cargo de nivel e uma de nivel
superior, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realiza¢do das provas, sendo assim, considerado faltoso

nas demais opg¢des.

2.2.12.2. Os candidatos poderio realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.
2.2.13. Nado havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo

alegado.

2.2.14. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 poderd ser admitido no cargo se

atendidas as seguintes exigéncias:
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2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou Certidao
de Quitacgio Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado
pelo municipio.

2.3.7. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacio em
vigor.

2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais e por improbidade administrativa por sentenga judicial transitada em
julgado, mediante apresentacao de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracido de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.12. Apresentar declaracdo de bens no ato da posse e sempre que solicitado.

3. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢cdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Nos termos da Lei Municipal 1501/2010 fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 10 (dez por
cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N¢ 3.298/99.

3.14. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteido das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicagido das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apdés a realizacdo da sua inscricdo, deverio
encaminhar via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 21 de fevereiro de 2022, os seguintes documentos:
a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptag¢do da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;
3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagio da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicao especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 21 de fevereiro de 2022,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.
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3.1.11. A publicac¢io do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Ficardo isentos da taxa de inscrigdo os trabalhadores que percebem até um salario minimo e meio ou se
encontrem desempregados e os doadores regulares de sangue, na forma da Lei Municipal n°® 1522/2010.

[ - Os trabalhadores que percebem até um saldrio minimo e meio ou se encontrem desempregados deverdo
apresentar documento comprobatério de sua situacgio.

I - A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaragdo de Regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagao, constando no minimo trés doag¢des no periodo de doze meses,
anteriores a publicacido deste edital.

4.1.1. O requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do (anexo III) devera ser protocolado presencialmente no periodo
de 07 a 11/02/2022, em envelope enderecado a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, sede da Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina - MT, no horario das 12:00 as 18:00hs (segunda a sexta feira), contendo cépia da
documentagido exigida deste edital.

4.1.2. A relacdo dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero da inscrigdo, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 15 de fevereiro de 2022, na pagina da empresa
organizadora do certame www.klcconcursos.com.br/ www.novaxavantina.mt.gov.br.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 4.1 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

4.1.4. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam todas
as demais determinacdes deste edital.

4.1.5. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscricdo do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 28 de
fevereiro de 2022, bem como o horario e local de realizacdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de
publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Nova Xavantina -

MT e divulgada no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br/ www.novaxavantina.mt.gov.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas, provas dissertativas e prova de titulos.
6.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 4h00min (quatro) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilita¢do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);
e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova
escrita sera atribuida pontuagio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opgio, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagido de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.
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6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverio ser desligados e deixados no chio ao lado
da mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagio da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunica¢do com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientaces expedidas pela organizacio
do concurso.

6.1.9. As respostas deverado ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha
de Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicido da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00min
do hordrio previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

6.1.14. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicacdo da Prova
Escrita:

- 02 Profissionais da Saude - entrada das Unidades Escolares aferindo temperatura.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Uso obrigatoério da mascara nas intermediag¢des e no interior do local de realizagio das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, 1apis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,52 ndo podera realizar o Concurso Publico, sendo
automaticamente eliminado.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo de Acompanhamento
do Concurso e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento
dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagcdo das
provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no Concurso
Publico.

7.3.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverad levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagio a duragdo da prova da candidata.

7.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacgao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nio reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.
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7.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E PRATICAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 13 de mar¢o
de 2022, conforme escala abaixo, sendo que o local sera divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologac¢ao
das Inscrig¢des previsto para o dia 28 de fevereiro de 2022, conforme cronograma ANEXO IV.

INICIO (08HOOMIN) - HORARIO DE BRASILIA - Assistente Administrativo, Fiscal de Servigos Ptblicos, Técnico de
Desenvolvimento Infantil, Técnico de Desenvolvimento Infantil, Técnico de Enfermagem, Técnico de Imobilizacio,
Técnico de Laboratério de Analises Clinicas e Técnico em Edificagdes.

INicIO (14HOOMIN) - HORARIO DE BRASILIA - Bidlogo, Bioquimico/Farmacéutico, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Médico Generalista 40 Horas, Nutricionista, Procurador, Professor (Pedagogia) e Terapeuta Ocupacional

8.2. A prova pratica estd prevista para o dia 03 de abril de 2022 sendo que o horario e local serdo divulgados no dia
22 de margo de 2022.

8.3. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos as datas e horarios previstos nos itens
8.1. e 8.2. poderao ser alterados.

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para os cargos de Bioquimico-Farmacéutico, Bidlogo, Enfermeiro, Médico Generalista, Nutricionista e
Terapeuta Ocupacional, a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério (devendo o candidato
obter, no minimo, 50,0 (cinqlienta) pontos para ser aprovado) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questbes Valor de cada questiao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Noc¢des de Administracdo Publica 05 2,5 12,5 pontos

9.1.1. A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

9.2. Para o cargo de Procurador a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério (devendo o
candidato obter, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos para ser aprovado), Prova Pratica e Prova de Titulos. A prova
escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 80,0 (oitenta) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Nog¢des de Administracio Publica 05 2,0 10,0 pontos

9.2.1. Somente participardo da Prova Pratica os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva

e, desde que tenham obtida a nota minima de 40,0 (quarenta) pontos na prova escrita objetiva, sendo
automaticamente eliminados do concurso os demais candidatos.

9.2.1.1. Em caso de empate na nota da prova escrita objetiva sera aplicado os critérios definidos no item 18 e
seguintes.

9.2.2. A nota final serd calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas trés provas. A
classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para o cargo de Engenheiro Civil a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério (devendo
o candidato obter, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos para ser aprovado), prova pratica e Prova de Titulos. A prova

Av. Expedicdo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000
www.novaxavantina.mt.gov.br



Estado de Mato Grosso

CNPJ 15.024.045/0001-73

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 80,0 (oitenta) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Nocdes de Administragio Publica 05 2,0 10,0 pontos

9.3.1. Somente participarao da Prova Pratica os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva
e, desde que tenham obtida a nota minima de 40,0 (quarenta) pontos na prova escrita objetiva, sendo
automaticamente eliminados do concurso os demais candidatos.

9.3.1.1. Em caso de empate na nota da prova escrita objetiva serd aplicado os critérios definidos no item 18 e
seguintes.

9.3.2. A nota final serad calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas trés provas. A
classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para o cargo de Professor a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério (devendo o
candidato obter, no minimo, 30,0 (trinta) pontos para ser aprovado), prova pratica de Informatica, prova pratica (aula
expositiva) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala

de 0,0 (zero) a 60,0 (sessenta) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 1,5 7,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0 pontos
Noc¢des de Administracdo Publica 05 1,5 7,5 pontos

9.4.1. Somente participardo da Prova Pratica (Informatica e Aula Expositiva) os 20 (vinte) primeiros candidatos

classificados na Prova Escrita Objetiva e, desde que tenham obtida a nota minima de 30,0 (trinta) pontos na prova

escrita objetiva, sendo automaticamente eliminados do concurso os demais candidatos.
9.4.1.1. Em caso de empate na nota da prova escrita objetiva serd aplicado os critérios definidos no item 18 e

seguintes.
9.4.2. A nota final sera calculada através da somatoéria dos pontos obtidos por cada candidato nas quatro provas. A
classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.5. Para os cargos de Assistente Administrativo, Fiscal de Servicos Publicos e Técnico de Desenvolvimento
Infantil, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva de carater eliminatério (devendo o candidato obter, no
minimo, 50,0 (quarenta) pontos para ser aprovado), e prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 30
(trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 3,5 35,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,5 24,5 pontos
Matematica 05 2,8 14,0 pontos
Nocdes de Administracao Publica 05 3,5 17,5 pontos

9.5.1. Somente participardo da Prova Pratica os 10 (dez) primeiros candidatos classificados, dos cargos de Assistente
Administrativo e Fiscal de Servicos Publicos e os 20 primeiros classificados do cargo de Técnico de Desenvolvimento
Infantil, na Prova Escrita Objetiva e, desde que tenham obtida a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova

escrita objetiva, sendo automaticamente eliminados do concurso os demais candidatos.
9.5.1.1. Em caso de empate na nota da prova escrita objetiva serd aplicado os critérios definidos no item 18 e

seguintes.
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9.5.2. A nota final serd calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas trés provas. A
classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.6. Para o cargo de Técnico em Edificacdes, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva de carater eliminatério
(devendo o candidato obter, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos para ser aprovado), e prova pratica. A prova escrita
objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 80,0 (oitenta) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos
Nocdes de Administragio Publica 05 2,0 10,0 pontos

9.6.1. Somente participardo da Prova Pratica os 05 (cinco) primeiros candidatos classificados, de cada cargo, na Prova
Escrita Objetiva e, desde que tenham obtida a nota minima de 40,0 (quarenta) pontos na prova escrita objetiva, sendo
automaticamente eliminados do concurso os demais candidatos.

9.6.1.1. Em caso de empate na nota da prova escrita objetiva serd aplicado os critérios definidos no item 18 e
seguintes.

9.6.2. A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas. A
classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.7. Para os cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratdrio e Técnico de Imobilizacdo a avaliagdo
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio (devendo o candidato obter, no minimo, 50,0 (cinqgiienta)
pontos para ser aprovado). A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos
Noc¢des de Administracdo Publica 05 2,5 12,5 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apos a realizacao da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova Xavantina - MT e no
site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br/

www.novaxavantina.mt.gov.br.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Bioquimico-Farmacéutico, Bidlogo, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Médico Generalista, Nutricionista, Procurador, Professor e Terapeuta Ocupacional, deverio
ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoéria. O candidato que ndo entregar o Titulo
ndo sera eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos comprobatdérios dos Titulos deverio ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na
sua parte externa, o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo, devendo os referidos documentos
serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério

do titulo possua o Cédigo de Verificacdo de Autenticidade, o candidato deverd apresentar o Certificado de conclusao

do Curso devidamente acompanhado do documento da consulta da autenticidade, ndo havendo, desta forma, a
necessidade de autenticacdo em Cartorio.
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11.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com o item 11.3 deste Edital.

11.3.2. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos documentos de Titulos.

11.5. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.6. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11.7. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado
o de maior grau.

11.9. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.10. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Concurso Publico.

11.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TiTULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos, desde - . . ;
. . . 10,0 /10,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
que relacionada a area do cargo ~ ~
. declaragao de conclusido de curso,
pretendido. L .
p . acompanhado da cépia autenticada do
b) Mestrado, concluido até a data . g
d resentacio dos titulos. desd respectivo  Histérico Escolar. [(conforme
€ apresentagao cos ttulos, desde 7,0/7,0 previsto no item 11.3)

que relacionada a area do cargo
pretendido.

Copia do Certificado ou Certiddo de conclusio
do Curso, indicando o numero de horas e
periodo de realizacdo do curso. No caso de
50/5,0 Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da coépia autenticada do
respectivo  Histérico  Escolar. [(conforme
previsto no item 11.3)

c) Pés-Graduagcdo Latu Sensu
(especializac¢do) relacionada a area
do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de
apresentacdo dos titulos.

12. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROCURADOR

12.1. A Prova Pratica consistira na confec¢do de uma pega processual ou parecer juridico pelo préprio candidato a
mado, em letra legivel, com caneta esferografica de cor azul ou preta, referente a um dos pontos do contetdo
programatico (Anexo I), com no maximo, (noventa) linhas, e tempo de duragdo, maximo, de 04 (quatro) horas.
12.2. Para a realizacdo da prova, podera haver consulta a legislacdo desacompanhada de anotacdo ou comentario,
mesmo que em formato livro, vedada a consulta a obras doutrinarias, bem como a utilizacio de cdpias reprograficas
ou qualquer documento obtido na internet, revistas, livros, apostilas, anotagdes, materiais e(ou) quaisquer obras que
contenham modelos de peti¢des, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peti¢des e afins, dicionarios ou qualquer outro
material de consulta que contenha qualquer contetido similar aos indicados anteriormente, computador, notebook,
tablet ou equipamento similar, sob pena de eliminagado do concurso.
12.3. Na realizacdo da prova serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho e outro para redacao
definitiva.
12.4. A redagdo definitiva da pega processual ou parecer juridico devera ser elaborado no respectivo caderno para
posterior avaliagdo, ndo sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados
os espacos existentes. O preenchimento do Caderno de Prova, que serd o unico documento valido para a corre¢ao da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées
especificas contidas na capa do Caderno. Em hip6tese alguma havera substituicio do Caderno de Prova por erro do
candidato.
12.5. A Prova Prética valerd 20,0 (vinte) pontos, tera carater eliminatério, devendo o candidato obter, no minimo, 10,0
dez) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
12.6. O candidato tera sua Prova avaliada com nota 0,0 (zero), e estara, automaticamente, eliminado do Concurso
Publico se:
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a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

c) desenvolver o texto com mais de 90 (noventa) linhas;

d) ndo for apresentada a versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel; com
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

e) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE ENGENHEIRO CIVIL E TECNICO EM EDIFICAGOES

13.1. A prova pratica consistira na elaboracdo de um Projeto Arquiteténico no Programa REVIT e terd duracdo
maxima de 04 (quatro) horas.

13.1.1. A prova pratica serda valorada da seguinte forma: o menor tempo, desde que a prova seja realizada
corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

13.1.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

13.2. A Prova Prética valera 20,0 (vinte) pontos, terd carater eliminatério, devendo o candidato obter, no minimo, 10,0

(dez) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.3. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.4. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

14. DA PROVA PRATICA (AULA EXPOSITIVA) PARA O CARGO DE PROFESSOR

14.1. Consistird em uma aula perante a Banca Examinadora, com a finalidade avaliar a capacidade de planejamento de
aula e de comunicacio do candidato, assim como seu conhecimento da matéria e sua capacidade de sintese.
14.2 A prova pratica serd registrada em video, terd duragdo maxima de 15 (quinze) minutos, sobre um tema a ser
determinado pela Banca Examinadora que sera divulgado no dia 22 de marc¢o de 2022, conforme descri¢cdo dos
critérios abaixo mencionados:
PLANEJAMENTO/PLANO DE AULA (até 5,0 pontos):

a) Determinacao dos objetivos da aula;

b) Listagem do contetido programatico;

¢) Indicacgdo dos procedimentos didaticos;

d) Indicagdo dos recursos auxiliares;

e) Apresentacgdo dos recursos de avalia¢io;

f) Bibliografia.
DESENVOLVIMENTO (até 15,0 pontos):

a) Comunicac¢do dos objetivos;

b) Dominio do contetdo;

¢) Adequacio aos objetivos;

d) Relevancia dos itens selecionados;

e) Organizagio sequencial;

f) Postura: comunicabilidade, motivacdo e criatividade;

g) Atualidade das informagdes;

h) Clareza e objetividade;

i) Ilustragdo com exemplos;

j) Uso adequado dos recursos auxiliares;

k) Adequacgio a duragio prevista.
14.3. O candidato devera apresentar 3 (trés) copias do Plano de Aula antes do inicio da prova pratica. A ndo
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apresentacdo do referido Plano de Aula acarretara na eliminagdo automatica do concurso publico.

14.4. Nao serd permitida a participa¢do, na prova pratica, de outros candidatos inscritos no mesmo Concurso.

14.5. O candidato que ndo concluir a prova pratica no tempo determinado no item 14.2. sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

14.6. O candidato podera utilizar na Prova quaisquer recursos didaticos por ele julgado necessarios, desde que
disponiveis no municipio e solicitados em tempo habil.

14.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,0 (vinte) pontos, devendo
o candidato obter 10,0 (dez) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

14.8. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagido da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

14.9. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual serd realizado de forma aleatéria.

15. DA PROVA PRATICA (INFORMATICA) PARA O CARGO DE PROFESSOR

15.1. A prova pratica consistird em digitacdo de texto, em microcomputador, em editor de texto Word for Windows,
versdo 2010 ou superior. Sera utilizado teclado padriao ABNT2. (tempo maximo: 8 minutos).

15.1.1 A Prova Prética tera carater eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,0 (vinte) pontos, devendo
o candidato obter 10,0 (dez) pontos ou mais para ser considerado aprovado e sera avaliada conforme segue:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota
Acima de 151 20,0
De 141 a 150 18,0
De 131 a140 16,0
De 1212130 14,0
De111a120 12,0
De101a110 10,0

Menos que 100 Desclassificado

15.1.2 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

TL = TB - ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros cometidos
15.1.3 Os toques brutos correspondem a totalizacdo do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas,
espagos, pontos, acentuagdes e mudancas de paragrafo.

15.1.4 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcri¢do feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversao de letras; omissdao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacio de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiudsculas;

16. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE SERVICOS
PUBLICOS E TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

16.1. A prova pratica consistira em digitacdo de texto, em microcomputador, em editor de texto Word for Windows,
versdo 2003 ou superior. Sera utilizado teclado padrdo ABNT2. (tempo maximo: 8 minutos).

16.1.1 A Prova Pratica terd carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 50,0 (cinquenta) pontos,
devendo o candidato obter 25,0 (vinte e cinco) pontos ou mais para ser considerado aprovado e sera avaliada
conforme segue:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota

Acima de 151 50,0
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De 141 a 150 45,0

De 131 a 140 40,0

De 1212130 35,0

De111a120 30,0

De101a110 25,0
Menos que 100 Desclassificado

16.1.2 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

TL = TB - ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros cometidos
16.1.3 Os toques brutos correspondem a totalizacdo do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas,
espacos, pontos, acentuagdes e mudancas de paragrafo.

16.1.4 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcri¢do feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversao de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacdo de letras;

b) falta de espacgo entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiudsculas;

17.DOS RECURSOS

17.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do
objeto de recurso contra:

a) Publicac¢do do Edital;

b) Indeferimento de Isen¢do de Taxas;

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva; e

d) Resultado Preliminar da Prova Pratica e da Prova de Titulos.

17.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.Kklcconcursos.com.br no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

¢) numero do documento de identidade;

) cargo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

17.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.

17.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagio ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova,
o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

17.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

17.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br/

www.novaxavantina.mt.gov.br.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nlimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo
dia de inscri¢do, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;
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d) maior pontuacgdo na prova de no¢oes de Administragdo Publica, se houver;
d) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos gerais, se houver;

e) maior pontuac¢do na prova de matematica, se houver; e

f) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra

“w_n

a” deste artigo.

19. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA
0S CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA

19.1. Previsto para ser divulgado no dia 22 de marcgo de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela

organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br/ www.novaxavantina.mt.gov.br, bem como no site

da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina - MT.

20. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA E DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO
RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS

20.1. Previsto para ser divulgado no dia 11 de abril de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela

organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br/ www.novaxavantina.mt.gov.br, bem como no site

da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina - MT.

21.DO0 RESULTADO FINAL

21.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 19 de abril de 2022, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina - MT, disponibilizado no site da empresa

responsavel pela organizacdo do Concurso Publicowww.klcconcursos.com.br/ www.novaxavantina.mt.gov.br,

bem como no site da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina - MT.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

22.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

22.3. O orgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes ao concurso.

22.4 - Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com c6pia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

22.5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgio realizador, ap6s o
resultado final.

22.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos resultados,
podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina - MT.

22.7. A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacido, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

22.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco nos moldes disciplinados nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado
0 parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologagdo o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

22.8.1 Igualmente ficam impedidos de participarem do concurso aqueles que possuam relacdo de parentesco nos
moldes disciplinados nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil dos membros da Comissdo de Acompanhamento
do Concurso nomeada nos termos da Portaria 003/2022.

22.9. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude e apresentagdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.
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22.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

22.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no

presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislaces aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina - MT, através da Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Xavantina - MT, 06 de janeiro de 2022.

Celso Anselmo Bicudo Paula Souza Junior
Presidente da Comissdo Interna para acompanhar o Concurso Publico 01/2022
Nomeado pela Portaria de n® 03/2022

Kariny Nara Medeiros da Silva, Assistente Administrativo
Secretdria da Comissdo Interna para acompanhar o Concurso Publico 01/2022
Nomeado pela Portaria de n? 03/2022

Bruna Carolina Borges
Membro da Comissdo Interna para acompanhar o Concurso Publico 01/2022
Nomeado pela Portaria de n® 03/2022

Danilo Francisco da Silva
Membro da Comissdo Interna para acompanhar o Concurso Publico 01/2022
Nomeado pela Portaria de n® 03/2022

Av. Expedicdo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000
www.novaxavantina.mt.gov.br



Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
CNPJ 15.024.045/0001-73

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacgdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacio grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género,
numero e grau, formagao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagio -
preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagio
prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagio de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolucdo - problemas de
192 grau; Equacgdes fraciondrias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau - fungdo
constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacgdes;
Expressdes fracionarias - operacbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungio
exponencial: equacdo e inequagio exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do
29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Literatura, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagio, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Mato Grosso e do Municipio de Nova Xavantina - MT.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Da Administracao Publica art. 37 a 49 da Constituicao Federal: Principios Constitucionais da Administracdo Publica;
Crimes contra a Administracdo Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Cédigo Penal): Peculato; Peculato culposo;
Peculato mediante erro de outrem; Insercdo de dados falsos em sistema de informac¢des; Modificacao ou alteracdo nao
autorizada de sistema de informagdes; Extravio, sonegac¢ao ou inutilizacdo de livro ou documento; Emprego irregular
de verbas ou rendas publicas; Concussdo; Excesso de exacdo; Corrupgdo passiva; Facilitacdo de contrabando ou
descaminho; Prevarica¢do; Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria; Abandono de
funcdo; Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violacdo de sigilo funcional; Violacdo do sigilo de
proposta de concorréncia; Funcionario publico. Art. 12 a 88 da Lei Municipal 2340/2021: Do Concurso Publico; Da
Nomeagao; Da Posse e do Exercicio; Do Estagio Probatério; Da Estabilidade; Da Readapta¢do; Da Reversdo; Da
Reintegracdo; Da Recondugdo; Da Disponibilidade e do Aproveitamento; Da Remocdo; Da Redistribuicao; Da
Substitui¢do; Da Acumulagdo; Da Vacancia; Das Carreiras; Da Promoc¢do; Do Regime e da Jornada de Trabalho. Lei
Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). Nocdes sobre construcido e interpretacao
de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedicio de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em
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correspondéncias oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica atualizado. Informatica basica: nogoes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet.

BIOLOGO

Citologia: teoria celular, técnicas usadas na sua observag¢do, composicdo quimica, organelas citoplasmaticas, nicleo,
fisiologia celular, divisdo celular. Virus: composi¢do quimica, estrutura, atividades e viroses. Histologia: tipos de tecido
- animal e vegetal. Embriologia: desenvolvimento e segmentagdo. Genética leis de Mendel, mapa genético, alelos
multiplos, heranca ligada ao sexo, determinacdo do sexo, sintese proteica, c6digo genético, estrutura molecular do
gene, a genética e o futuro. Origem da vida: abiogénese, quimiosintese. Evolucdo: conceitos, fontes de variabilidades
genéticas. As grandes linhas da evolugdo. a evolugdo do homem. Anatomia e fisiologia dos seres vivos: nutricdo e
digestdo. fotossintese e respiracido, circulagio, excregao, sensibilidade, coordenacdo nervosa e hormonal, movimentos
crescimento e desenvolvimento. Classificacdo dos seres vivos: regras de nomenclatura, principais grupos de plantas e
animais Zoologia: protozoarios, espongidrios, celenterados, platelmintos, anelideos, moluscos, equinodermos,
artropodos e cordados. Botanica: bactérias, algas, fungos, liquens, bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e
angiospermas. Sitematica vegetal Educacdo ambiental. Ecologia: conceito, sistema ecoldgico, comunidade biotica,
fatores abidticos, ecossistemas, relagcdes entre os seres vivos, ciclos biogeoquimico, fluxo de energia no ecossistema.
Higiene e saude: Doencas nutricionais, doencas parasitarias, endemias e epidemias. Informatica basica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.

BIOQUIMICO-FARMACEUTICO

Primeiros-socorros e Segurangca em Ambientes de Laboratdrios. Biosseguranca em Laboratério de Parasitologia.
Biosseguranca no Trabalho de Laboratério com HIV. Barreiras de contenc¢do: EPIs e EPCs. Estrutura e organiza¢do no
laboratério. Mapa de risco. Gerenciamento de residuos bioldgicos. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo.
Gerenciamento de residuos quimicos. Riscos fisicos. Principais doengas diagnosticadas em profissionais de saude.
Aspectos psicolégicos associados ao acidente ocupacional com material biolégico. Boas praticas em laboratérios e
servicos de saude. Manuseio de perfurocortantes. Roteiro de inspecdo de seguranca. Conduta ética em pesquisa.
Nogdes de primeiros socorros. O Laboratério Clinico: O Profissional do Laboratério Clinico. Introducido a Terminologia
Médica. Introducdo ao Sistema Métrico. Seguranca no Laboratério: Riscos Fisicos e Quimicos. Seguranca no
Laboratorio: Riscos Bioldgicos. Avaliacdo da Qualidade no Laboratoério. Vidraria de Laboratério. Equipamentos Gerais
do Laboratério. O Microscopio. Calculos de Laboratdrio e Preparo de Reagentes. Coleta de Sangue: Pungao Capilar.
Coleta de Sangue: Venopuncao de Rotina. Hematologia Basica: Introdug¢do a Hematologia. Hematécrito. Determinagao
da Hemoglobina. Hemocitémetro. Contagens automatizadas de RBC e WBC. Contagens manuais e automatizadas de
Plaquetas. Preparacao e Coloracdo do Esfregaco Sanguineo. Morfologia das Células do Sangue. Contagem Diferencial
de Leucocitos. Anormalidades na Morfologia das Células do Sangue Periférico. Contagem de Reticulécitos. Velocidade
de Hemossedimentagdo. Principios de Automacdo em Hematologia. Hemostasia Basica: Principios da Hemostasia.
Distarbios da Hemostasia. Tempo de Protrombina. Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada. Dosagem de
Fibrinogénio. Imunologia Basica e Imunoematologia: Introducdo a Imunologia. Introdu¢do a Imunoematologia.
Imunoematologia: Determina¢do do Grupo ABO. Imunoematologia: Tipagem do Rh. Imunologia: Uranalise: Coleta e
Preservacdo da Urina. Exame Fisico da Urina. Exame Quimico da Urina. Exame Microscépico do Sedimento Urinario.
Testes Urinarios para hCG. Bioquimica Clinica Basica: Coleta e Manuseio de Amostras em Bioquimica Clinica.
Instrumentacgdo para Bioquimica em Laboratério de Consultério. Testes Laboratoriais Remotos. Glicose Sanguinea e
Hemoglobina Alc. Colesterol e Triglicerideos Sanguineos. Eletrélitos. Microbiologia Clinica Basica: Controle de
Infeccdo e Precaugdes Baseadas na Transmissdo. Desafios em Saude Publica: Doengas Infecciosas Emergentes.
Desafios em Saude Publica: Agentes Bioldgicos e Bioterrorismo. Técnicas de Cultura para Bactérias. Preparando e
Corando por Gram um Esfregaco Bacteriano. Cultura de Orofaringe e Testes Rapidos para Streptococcus do Grupo A.
Cultura de Urina e Contagem de Colénias. Identificacdo Bacteriana e Teste de Suscetibilidade a Antibidticos. Deteccdo
Laboratorial de Doengas Sexualmente Transmissiveis. Teste de Sangue Oculto nas Fezes. Parasitologia Basica: Coleta e
Processamento de Amostras para Exame Parasitolégico. Métodos Microscopicos para Deteccdo de Parasitas
Intestinais. Preparacio e Coloragio de Esfregacos para Pesquisa de Parasitas do Sangue. Etica Profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢do, administracdo de medicamentos, preparagdo para exames,
coleta de material para exames, calculo de medica¢do. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de
Trabalho. Enfermagem em Sauide Publica: Programas de Saude (mulher, crian¢a, idoso), Doeng¢as Sexualmente
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Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pés-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfec¢do, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pecgonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais
de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de
Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exogenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratorias/Circulatérias e Metabolicas,
Noc¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas,
desinfecgdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo
profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletronico. Internet.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instala¢des provisdrias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; funda¢des profundas; fundagdes superficiais; escava¢des; escoramento; movimento de
terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacoes;
rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcdo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e
formacgao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos
solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundag¢des superficiais e estabilidade das funda¢Ges profundas. Resisténcia
dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformacdo - Pagina 26 de 38 Lei
de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢io; cisalhamento e flambagem.
Andlise Estrutural: esforcos seccionais - esfor¢o normal, esforco cortante e momento fletor; relacio entre esforgos;
apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo; detalhamento de armagdo em concreto armado.
Instalagdes Prediais: instalacdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacoes de telefone e
instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Topografia: conceitos
fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medigdes de dngulos e distancias; escalas; instrumentos
topograficos; calculo de areas e volumes; representacdoes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel.
Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos
unitarios, diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos;
medicdes de servigos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranga na construgédo civil; protecdo coletiva e individual;
ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em
movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagoes;
estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagdo profissional. Informatica bésica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacio e espécies. Motivagdo. Vinculagdo e
Discricionariedade. Processo Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. Contrato Administrativo.
Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execucdo e inexecugdo. Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. Servigos
publicos. Conceito e classificagdo. Outorga e delegacdo. Responsabilidade Civil. Convénio e consércio. Bens Publicos.
Conceito, classificacdo e administragao. Regime juridico. Formas de utilizacdo dos bens Publicos. Alienacdo dos bens
Publicos. Controle da Administragdo Publica. Cédigo de Posturas - Lei Municipal de n? 1.988 de 20/02/2017. Cédigo
Tributarion® 921 de 10/12/2001.
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MEDICO - GENERALISTA

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestag¢des clinicas e diagnoésticas. Tratamento e prevengao de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratdrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Interven¢des em Acidentes com
Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas,
Intervengdo nas Doencas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagio;
Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco,
Intervengdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo
da vida. (gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutri¢do Clinica:
Avaliagao Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato
digestorio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensio, patologias enddcrinometabdlicas, patologias renais,
doencas neoplasicas, obesidade; Interagdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas,
POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de coc¢do; a piramide
alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos
alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas;
propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e manipula¢des de alimentos; conservacio
de alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infec¢des alimentares; Avaliacdo de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude Coletiva: PNAE (Programa de Alimentacdo Escolar); PNAN (Politica
Nacional de Alimentacio e Nutri¢io); Epidemiologia Nutricional; Doencas Carenciais de Magnitude no Brasil;. Etica e
Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificacdo e Interpretacdo das normas Constitucionais, A
ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios
fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos
sociais da nacionalidade e direitos politicos. Organiza¢do Politica Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados
Federais e Municipio. A Administracdo Publica na Constitui¢cdo Federal, Organiza¢do do Poder Judiciario, Legislativo e
Executivo na Constituicdo Federal, Fun¢des essenciais 4 Justica, Principios gerais da atividade econdmica, Politica
Urbana, Seguridade social: previdéncia social, satide e assisténcia social, educagio, cultura e desporto, meio ambiente,
crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e
capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e Classificagdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos,
Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse, Conceito, Classificacdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade:
Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanca, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie
Serviddes, Usufruto, Habilitacdo, Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacdes,
modalidades, transmissdes, adimplemento, extin¢do e inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta,
Doagdo, Locagdo, Comodato, Mutuo, Prestagdo de servico, Empreitada, Mandato e Fianga. Atos unilaterais,
Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracao Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo:
Principios da administragao publica, prerrogativa e sujei¢cdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e
Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacdo e Extin¢do. Discricionariedade
vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteragdo, Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e
Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestacdo, Convénios e Consdrcios. A teoria da
imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitagdo: Conceitos, Principios, Modalidades e
Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas altera¢des posteriores). Servidores Publicos: Conceitos, Classificagdes,
Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle
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da Administragdo Ptblica. DIREITO TRIBUTARIO: Limita¢des Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de
direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicacdo. Obrigacao tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e
passivo. Obrigacdes principal e acessoéria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensio,
extincdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e
municipais. Administracdo tributaria, reparticio das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do
Novo Cddigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e Acdo. Partes e Procuradores. Atos processuais,
suspensdo e extincdo do processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos.
Processo de Execucdo: disposi¢des gerais, espécie, suspensao e extingdo, execucio fiscal, excecdo de préexecutividade.
Processo cautelar: disposi¢cdes grais, arresto, seqiiestro, busca e apreensao, exibicdo, Produ¢do antecipada de provas e
atentado, Procedimento especial: A¢des possessorias, Acdo de Nunciacio de Obras Nova, A¢do de Usucapido,
Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e Agdo de Desapropriacdo. Procedimento das a¢des constitucionais:
Acdo Popular, mandado de seguranca e agdo civil publica. Processo penal: inquérito policial, instrugdo criminal nos
crimes contra a Administracdo Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a
Administracdo Publica e Crimes da Lei de Licitagdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos
trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguran¢a e medicina do trabalho. Contrato de
trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justi¢ca do Trabalho.
Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo
em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execu¢do. Recursos. Legislacdo. Informatica basica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992 e suas posteriores atualiza¢des. Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas - Lei Municipal de n? 1.988 de
20/02/2017. Cédigo Tributario - Lei n? 921 de 10/12/2001. Cédigo Ambiental - Lei Municipal de n? 1677/2012 e
Codigo Sanitario Municipal - Lei n2 896/2015 e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Fundamentos da educagio. Bases legais da educag¢do nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educagao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagogico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do
Projeto Politico Pedagbgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construgdo, acompanhamento e avaliacio.
Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet.

TECNICO EM EDIFICACOES

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formacdo de solos; Propriedade das particulas;
Indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundacdo Direta e Indireta; Técnicas de
Construcao: Identificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execugdo da obra; Servigcos Preliminares;
Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagdes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria, tijolos ceramicos e blocos
vazados; Concreto armado - dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas para revestimento - chapisco,
reboco e emboc¢o; Ago para concreto armado - tipos de acgo e classificacdo; Revestimento Interno e Externo: Pintura
em PVA, acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais; Calculos,
representacdo e dimensionamento de elementos da composicdo arquitetonica; Esquadrias; Telhados e Circulagdo
vertical; Calculo de areas e volumes; Tensdes e Deformacdes; Instalagdes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalacoes
elétricas residenciais; Componentes de uma instalagdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores;
Condutores; Disjuntores; Instalacées telefonicas e de TV; Estrutural e Instalagdes especiais: rede ldgica, alarmes, ar
condicionado, aquecimento, etc. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento de Barriletes:
Ramal; Colunas de distribuicdo; Reservatérios; Consumo maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais:
Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligacdo da agua pluvial a rede publica; Esgoto: No¢des e normas; Técnicas
de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilagdo; Materiais de Construgao: Materiais ceramicos,
betuminosos, metalicos e ago; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Perspectiva
axonométrica (isométrica); Escalas numéricas e graficas; Representacdo e dimensionamento de projetos de
arquitetura; Planta baixa; Planta de locagdo; Planta de cobertura; Planta de situacido; Cortes e fachadas; Desenho
topografico. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
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2010. Correio Eletrénico. Internet. Cédigo de Posturas - Lei Municipal de n? 1.988 de 20/02/2017 e Cédigo Tributario
n?921de10/12/2001.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecg¢io;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes,
vias de administra¢ido e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios endécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicacbes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doenc¢as da Primeira Infincia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em satide; Atencdo a satide da crianc¢a e do adolescente, do adulto,
da mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Aten¢io Psicossocial; satide mental, alcool e
outras drogas; Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet.

TECNICO DE IMOBILIZACAO

Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos).
Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxacoes, fraturas, feridas, distensio ou estiramento muscular,
roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Distirbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites,
tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformacdes congénitas e de desenvolvimento: luxacdo congénita do
quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos distirbios ortopédicos: Dor (algias),
parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacao,
edema, hematoma, equimose, crepitacdo Ossea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional
incompleta ou completa. Nog¢des sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou nao cirurgico. Redugao
incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
Imobilizagbes provisérias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobiliza¢des. Enfaixamentos e bandagens.
Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragdes cutdneas ou esqueléticas.
Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds imobiliza¢des. Complicagdes
das imobiliza¢des. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no
gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico.
Internet.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Nocgdes de microscopia: microscépios, suas partes, manuseio e manutencdes periddicas; Vidrarias de laboratério: sua
utilizacdo, lavagem, manutenc¢do e cuidados; Matematica de laboratério: diluicdes seriadas, regra de trés simples,
percentual e solucdo molar; Nog¢des de centrifugacdo: principios de funcionamento, posicionamento dos tubos de
ensaio no rotor, precaucdo para retirada do material; Espectrofotometria: manuseio correto do equipamento,
absorbancia, transmitancia e curva de calibragdo. Pesagem: operacionaliza¢io de balangas analiticas e semianaliticas;
Principios de Biosseguranca: Lavagem e esterilizacdo de material, inativagdo de materiais bioldgicos, descartes
corretos de materiais contaminados e pérfuro-cortantes, EPI e EPC; Coleta de materiais biolégicos: puncdo venosa
periférica a vdcuo e com seringa, anticoagulantes utilizados em analise laboratorial, coleta de secre¢des em geral,
coleta de materiais para pesquisa de fungos, orientagdes pré-coleta ao paciente, tipos de coleta de urina e fezes,
conservacao de amostras, erros pré- analiticos; Parasitologia: preparo para os exames de parasitoldgico de fezes,
coprologico funcional e sangue oculto, metodologias de Faust, Hoffman e Baermann; Microbiologia e Micologia:
coloragdo de Gram, preparo de meios de cultura, semeaduras; Hematologia: preparacdo de esfregacos, colora¢des dos
preparados citologicos; Urinalise: uso de tiras reagentes, classificacdo do aspecto da urina e determinagdo do volume
urinario; Bioquimica e Imunologia: separacdo de aliquotas de materiais, técnicas manuais; Relagdes humanas no
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trabalho e ética profissional e no servigo publico. Lei 8080/90. Lei 8142 /90. Informatica basica: no¢des de Hardware
e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em sadde mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saide Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e recomendag¢des da OMS para a formulagao de politicas
publicas de satide mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e
distdrbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a crianca e ao adolescente com
deficiéncia intelectual e distirbios globais de desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas
publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervengdes terapéuticas na terapia ocupacional para
inclusdo social de criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento.
Inclusdo escolar de criancas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e agdes da terapia ocupacional. Terapia
ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnolégicos (ajudas técnicas, tecnologia
assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saide da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Planejamento e organizacdo de servicos de atencdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos
tecnolégicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugao
com a rede de servigos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizagdo: diretrizes e estratégias. Terapia
Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacio e inclusdo social: a
institucionalizacdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de
instituicdes asilares, os mecanismos de sustentagdo institucional, as relacdes entre as instituicdes de reabilitagcdo e os
demais servigos de saude. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transi¢do demografica
e epidemioldgica. Promoc¢do da sadde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. InstituicGes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria.
Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Histéria e
desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil. Objetos e campos de atuacdo. Politica e servigos de
Assisténcia Social no Brasil. Atengdo domiciliar. Matriciamento, Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia,
Territério, Politica Nacional de Atencdo Basica; Rede de Atencdo a Saude Mental Iniciativas de Geragao de Trabalho e
Renda. Empreendimentos Solidarios e Cooperativas Sociais. Centros Especializados de Reabilitacdo (CER), Praticas
Integrativas e Complementares (PICs), Terapia Ocupacional e Grupos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Func¢ido: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter imparcialidade;
Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacdes adversas; Capacidade de
observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Receber e remessar correspondéncias e documentos; Cotacdo e Compras; Emitir requisi¢oes
e empenhos; Emitir notas fiscais; Preparar e encaminhar documentos e correspondéncias oficiais internas e externas;
Atender o publico e esclarecer dividas sobre as fungdes pertinentes independentes do meio de comunicagdo quando
solicitado; Manter organizados arquivos, almoxarifados e cadastros; Alimentar os sistemas e programas
correspondente ao setor de lotagdo; operar sistemas de informatica e officce, digitacdo e digitalizagdo; Instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; Prestacdo de contas e elaboragdo da folha de pagamento; Participar na elaboracao da LDO, LOA,
PPA; Elaborar juntamente com o chefe imediato o plano de trabalho estratégico; Organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios, periddicos e outras publicacdes;
Operar maquinas de fotocopia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades
do trabalho; Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos; Zelar pelo
cumprimento das normas de sadde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo
individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias
publica e fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades
afins.

BIOLOGO

Sintese das Atividades: Executar atividades de supervisdo, coordenacdo, e execucdo na elaboracdo de estudos,
projetos ou pesquisas cientificas, basica e aplicada, nos varios setores da Biologia, ou a ela ligados, bem como os que
se relacionam a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente; Orientar, dirigir e assessorar as
atividades que racionalizam o uso de recursos renovaveis do meio ambiente; desenvolver atividades de educagdo
ambiental; Empreender estudos de aquicultura gestdo e producio; Propor melhoria na arbori¢do urbana; Criar e
manter curadoria e gestdo de colecdo bioldgicas, ciéntificas e didaticas; Fazer diagnéstico, controle e monitoramente
ambiental; Propor ag¢des para o ecoturismo; Fazer fiscalizagdo no ambito da vigilancia ambiental, sanitaria e
epidemiologica; Elaborar projeto de recurso hidricos e bacias hidrograficas, e pesqueiro; Fiscalizar a gestdo e
tratamento de efluente e residuos; Realizar estudos de impacto ambiental (EIA); Elaborar relatérios de impacto
ambiental (RIMA); Realizar pericias e elaborar laudos técnicos e pareceres; Monitorar e controlar o monitoramento
em ectoxilogia; Realizar inventdrio e manejto de espécies da flora nativa e exética; Inventariar o manejo e
conservacao da vegetacdo e da flora; Planejar, criar e gerir unidades de conservagdo (UC)/ ou unidades protegidas;
Executar atividades voltadas a vigilancia epidemiolégica, sanitaria e controle de vetores, pragas e fiscalizacdo
sanitaria; Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades especificas de Biologia; supervisionar e orientar
o preparo de materiais, preparo de reagentes, coleta; participar de programas de treinamentos; executar atividades
editadas no respectivo regulamento da profissdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica para alimentar os sistemas; Zelar pelo cumprimento das normas de sadde
e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do
servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, propor treinamentos e/ou
atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢des na area de satde; E outras atividades afins.
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BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagido de servigcos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Func¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter imparcialidade;
Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacdes adversas; Capacidade de
observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Realizar coleta e preparacdo de amostras de material bioldgico; Realizar analises clinicas de
exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas;
Supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas 4reas de microbiologia, parasitologia, imunologia,
hematologia, urinalise e outras; Bem como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para
saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemiolégicos e auxiliando no
controle de infec¢des; Assinar laudos de exames laboratoriais; Fazer o controle de qualidade dos reagentes utilizados;
Preparar reagentes, solucdes e outros, para aplicacdo em andlises clinicas; Realizar atividades inerentes a direcdo da
agéncia transfusional; Realizar exames pré-transfucionais; Liberacdo das bolsas para transfusio; Auxiliar nas
campanhas de doacdo de sangue; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios
bioldgicos; Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica; Fazer analise de agua, como
pesquisa de microorganismo e determinag¢des de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado.; Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de farmacologia. Realizar
tarefas especificas de desenvolvimento, dispensacio, controle, armazenamento, distribuicio e transporte de produtos
da area farmacéutica; Controlar medicamentos psicotrépicos e produtos equiparados; Opinar na compra de
medicamentos e materiais médicos hospitalares; Elaborar rotinas especificas para cada servigo realizado pela
farmdcia; Supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares; Ado¢do de sistema eficiente e seguro de
distribuicao de medicamentos para pacientes internados e ambulatoriais; Administrar estoque de medicamentos;
Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.

ENFERMEIRO

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Func¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter imparcialidade;
Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situagdes adversas; Capacidade de
observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;
Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento; Assegurar e participar da prestacio de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem;
Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade; Registrar observagoes e
analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o cliente para a alta,
integrando-o, se necessario, ao programa de internacdo domiciliar ou a unidade basica de satide; Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar acdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar acdes e
definir estratégias para promocdo da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe
para o controle de infec¢do; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e
cirurgicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever medica¢des conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Satude e as Disposi¢oes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a equipe de
enfermagem nas diversas unidades de satide (PSFs, CAPS etc); Executar as acdes de assisténcia integral em todas as
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fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar acdes de saide em diferentes ambientes,
na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencio na
Atencio Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001; Aliar a atuagio clinica a pratica
da saude coletiva; Participar da execugio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc; Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares e Técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Zelar pelo cumprimento das
normas de satude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva;
Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos
e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacido de servigcos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Func¢ido: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter imparcialidade;
Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacoes adversas; Capacidade de
observagio; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Ativiades: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos; Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra; Executar obra de construgao civil,
controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da
obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecdo; Controlar a qualidade da
obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle
de qualidade; Elaborar relatoérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Executar tarefas pertinentes a area
de atuagido, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Analisar processos de solicitacdes diversas,
projetos arquitetdnicos de loteamentos, desmembramentos; Zelar pelo cumprimento das normas de sadde e
segurancga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva; Com a anuéncia do
servidor participar de conselhos, comissoes, conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢cdes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Func¢ido: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter imparcialidade;
Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situagdes adversas; Capacidade de
observacio; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Ativiades: Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da
legislacdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas
municipais; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislacdo urbanistica; Emitir
notificagdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensio, cientificando formalmente o infrator,
bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de
diligéncias ou inspeg¢des; efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo,
construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo
de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos
quanto a permissio para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a
regularidade da exibi¢do e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; receber as mercadorias aprendidas e guarda-
las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento
de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento
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para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagido de circos
e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras,
uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar
levantamento sdcio econémico em processos de licenga ambulante; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades
e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes
noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento
das normas gerais de fiscalizacdo; efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, que causam incémodo e/ou perigo, contrariando a legislacao
vigente; realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apura¢do de dentncias e reclamacdes;
entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; Fiscalizar o cumprimento das normas
municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento,
urbanizac¢do, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa; Zelar pelo cumprimento das normas de
saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a
anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢des de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins

PROCURADOR

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacido de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Func¢ido: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter imparcialidade;
Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacées adversas; Capacidade de
observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade da Administracdo Publica Direta
Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranga aos atos e decisdes da Administracdo Publica Direta; Acompanhar todos os processos judiciais de interesse
da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragcdo Publica
Direta; Acompanhar quando solicitado os processos administrativos; Postular em juizo em nome da Administra¢do
Direta, com a propositura de a¢des e apresentacdo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar
audiéncias trabalhistas, civeis e criminais em todas as instancias, onde a Administragdo Publica Direta for ré, autora,
assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma; Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de
interesse do ente municipal e em dmbito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negocia¢des e, quando necessario,
propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes; Acompanhar processos administrativos externos em tramitacao
no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracao Publica
Direta Municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;
Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracao
Publica Direta afinadas com os principios que regem a Administragcdo Publica Direta - principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; Dar parecer em todos os procedimentos licitatérios;
Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacao
direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios e outros; Redigir correspondéncias
que envolvam aspectos juridicos relevantes; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢des de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢cdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

PROFESSOR

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboragdo e/ou reestruturagdo do Projeto Politico Pedagodgico da escola, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino;

Participar da elaboracgdo, execugido e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagogico da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

Participar na elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteddos a serem trabalhados com os alunos;
Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;
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Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem;
Participar e organizar reunides e eventos da unidade escolar;

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de
forma que ele se aproprie dos contelidos da série em que se encontra;

Recuperar o aluno com defasagem de conteidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado;

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e
eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢do da escola e com a
Secretaria de Educacao;

Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, mantendo-os atualizados, tais como: registro de frequéncia
de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em
sala de aula;

Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando;
Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos;

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser
substituido, informar os contetdos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica;

Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e coordenac¢do pedagégica da
escola quanto as obriga¢des do cargo e as normas do regimento interno da unidade;

Participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizacdes de contrato, quando for
compativel com sua funcdo e devidamente cientificado;

Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas fungoes; E
outras atividades afins.

MEDICO GENERALISTA

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso
publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigcos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.
Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme
a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Func¢ido: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter imparcialidade;
Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situagdoes adversas; Capacidade de
observacgio; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primério e
emergencial de saude; realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico dentro da especialidade e,
requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; examinar pacientes, manter seu registro com anotacao sobre possivel diagnéstico e tratamento prescrito;
participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolugao
da doenga e, encaminhar o paciente a profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina
preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saide e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao paciente,
emitir atestados, realizar procedimentos cirdargicos; participar de programas de vigilancia epidemiolégica, educagdo
em saude publica, treinamento e orientagdo ao pessoal de apoio; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de sadde e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios, conforme definigdo da secretaria municipal de sadde; articular recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saide dos pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa
complexidade, analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatoérias e, avaliar o impacto de medidas adotadas
na fiscalizagdo; promover a vigilancia em produtos e servicos que possam afetar a sadde, exigindo providéncias de
pronta regulariza¢do; orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides
técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-setoriais de fiscalizacao e intervenc¢do; analisar e
acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; articular a¢des com unidades de saude,
departamentos, secretarias e outros 6rgios publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a saude
humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislacdes e informagdes técnicas (municipal, estadual,
federal e internacional) de uso na area de vigilancia da saide publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de
risco, planejar e atuar em agdes de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de
capacitacdo, elaborar relatdrios técnicos sobre atividades desenvolvidas.Planejar, controlar e executar as atividades
relacionadas ao atendimento primdario e emergencial de saude; realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento
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médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu registro com anota¢do sobre
possivel diagnostico e tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
acompanhar o paciente verificando a evoluc¢do da doenga e, encaminhar o paciente a profissionais ou entidades
especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a satde e bem-estar
do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar cirurgia de baixa complexidade; participar de
programas de vigilancia epidemiolégica, educagdo em saude publica, treinamento e orientacdo ao pessoal de apoio;
atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios, conforme definicdo da secretaria municipal de saude; articular recursos
intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a saude dos pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados
de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatorias e, avaliar o impacto
de medidas adotadas na fiscalizacdo; promover a vigilancia em produtos e servigos que possam afetar a saude,
exigindo providéncias de pronta regularizacdo; orientar e atender o publico em geral e atuar como agente
multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-setoriais de
fiscalizacdo e intervencdo; analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; articular agdes
com unidades de satude, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente
e riscos sobre a saude humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislacdes e informacoes técnicas
(municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia da saude publica; Investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em ag¢des de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias;
promover atividades de capacitagdo, elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas.; Zelar pelo
cumprimento das normas de sadde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo
individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias
publicas e fiscalizagdes de contrato, quando for compativel com sua func¢io; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

NUTRICIONISTA

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso publico, e ainda, o
exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido
trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
servico.

Competéncias pessoais para a Func¢ido: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter imparcialidade;
Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacdes adversas; Capacidade de
observacio; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir seguranga

Sintese das Atividades: Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Sadde
e Assistente Social; elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas de alimentagdo e nutri¢do para a
populacdo, propor e coordenar a ado¢do de normas, padroes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em
estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para divulgacao de normas e métodos
de higiene alimentar, visando a protecdo materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas,
bem como dietas especiais para doentes; orientar a execucido dos cardapios, verificando as condi¢oes dos géneros
alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados
higiénicos necessarios ao preparo é a conserva¢do dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a
quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficicia dos regimes prescritos e
proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutricdo é educacdo alimentar, através de aulas
ministradas em cursos populares; Zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos,
comissoes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou
gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxiliar o professor no ensino e lida junto as criancas nas diversas fases da educacdo de 0 a 5 anos de idade, no
processo pedagdgico de ensino-aprendizagem;

Auxiliar as criangas na execucgdo das atividades pedagogicas e recreativas didrias;

Auxiliar no cuidado: da higiene, da alimentacgdo, do repouso, e, do bem-estar das criangas;

Auxiliar o professor na constru¢do de atitudes e valores significativos para processo educativo das criancas, no
processo de observacao, no registro da aprendizagem e desenvolvimento das crianc¢as, assim como na construcdo de
material didatico, organiza¢do e manutencdo deste material;
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Auxiliar o professor na recepc¢do e entrega das criancas junto as famdlias;

Manter um didlogo constante e harmonioso entre familia e comunidade escolar;

Atuar nas diversas atividades extraclasses desenvolvidas pela unidade escolar;

Participar de capacitacdo e formacgdo continuada junto com o professor;

Participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato, quando for
compativel com sua fun¢do e devidamente cientificado

TECNICO DE ENFERMAGEM

Carga Horaria: 30 horas - O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e
feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Func¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter imparcialidade;
Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacdes adversas; Capacidade de
observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha nas unidades de satide: Executar atividades de
apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsag¢do e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a
fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como procedimento de retirada de pontos,
de cortes ja cicatrizados; Atender criancgas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene
dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de
material para exame preventivo; Participar em campanhas de educag¢do em satde e prevencio de doengas; Orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatdrios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacio em autoclave e estufa;
Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas func¢oes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta;
Administrar vacinas e medicag¢des, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; Identificar os fatores que
estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencgas infectocontagiosas, para atuar de
acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o
tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar
com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha no Hospital Municipal: Planejar e organizar a
qualidade da assisténcia, do controle sistematico da infec¢do hospitalar e das iatrogenias, com o préposito de buscar
constantes formas de melhorar essa assisténcia. Prestar assisténcia a pacientes graves urgéncia e emergéncia, em
risco eminente de morte (fratura exposta, infarto agudo miocardio, acidentes etc); Curativos p6s operatério no ambito
hospitalar, coleta de material contaminado; Cuidar de pacientes infectocontagioso em isolamento; Lavagem e
esterializa¢do de material contaminado; Cuidar de Paciente em surto psicético; Circular as salas no centro cirurgico;
Prestar assisténcia a parturientes em trabalho de parto; Auxiliar no atendimento a pacientes na realizacdo de exames
de raio - x e outros, na emergéncia, leitos e centro cirirgico; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes
para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados
vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem como procedimento de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender
criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-
lhes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de
cada caso; Prestar atendimentos bdasicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo;
Participar em campanhas de educacdo em saude e prevencdo de doengas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indica¢do; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e
relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagio em autoclave e estufa; Requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo p6s-consulta; Administrar vacinas e
medica¢des, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos
disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com
doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do
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local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢cdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
funcgdes; E outras atividades afins.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das atividades:

Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumenta¢des adequadas para testes e exames de Laboratério
de Andlises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificacdo, separac¢do, distribuicao,
acondicionamento, conservacao, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico; Preparar as amostras do
material biolégico para a realizacdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; Executar tarefas
técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado; Proceder a higienizacao,
limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na
manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratdrio de Analises Clinicas; Organizar
arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e
proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo
necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca biolégica, quimica e fisica, de
qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informac¢des conhecidas em
decorréncia do trabalho; e outras atividades afins.

TECNICO EM EDIFICACOES

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Sintese das atividades:

Desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas; desenvolver projetos sob supervisao: Coletar
dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas segundo normas e especificacdes técnicas; auxiliar na
elaboragdo de projetos arquitetonicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na
elaboracdo de projetos de estrutura metdlica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevencdo e
combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado; tomar providéncias para legalizar projetos e
obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizacdo da obra; encaminhar projetos para aprovagdo junto
aos 6rgdos competentes; controlar prazo de documentagdo; organizar arquivo técnico; planejar o trabalho de
execucdo de civis: Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e
ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos
servigos; orcar obras: fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especifica¢cdes técnicas; fazer visita técnica
para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificacdes; cotar pregos de insumos e servigos;
fazer composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos;
elaborar cronograma fisico-financeiro; providenciar suprimentos e servigos: Pesquisar a existéncia de novas
tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotagdes de pregos;
elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condi¢cdes de pagamento de produtos e servicos;
auxiliar na supervisdo e execugdo de obras: Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e o
armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir que as instrugdes dos fabricantes sejam seguidas;
racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e verificar o cumprimento do cronograma preestabelecido; conferir
execucdo e qualidade dos servicos; fiscalizar obras; realizar medigdes; realizar apropriagio de madaquinas,
equipamentos e mdo-de-obra; solucionar problemas de execucdo; zelar pela organizagdo, seguranca e limpeza da
obra; padronizar procedimentos; Executar controle tecnolégico de materiais e solos: Aplicar normas técnicas; operar
equipamentos de laboratério e sondagem; executar servigos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e
ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e
analisar relatérios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; Executar a manutengdo e conservagio de:
Fazer visita técnica para diagndstico; verificar responsabilidade; propor solu¢des alternativas; orgcar o servico;
providenciar o reparo; supervisionar a execugdo. Utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizacbes de contrato, quando for compativel com sua
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funcdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
funcoes; E outras atividades afins.

TECNICO DE IMOBILIZACAO

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Sintese das atividades:

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos; Executar imobiliza¢des; Preparar e
executar traces cutaneas; Auxiliar o médico na instalagio de tragdes esqueléticas e nas manobras de reducido
manual; Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirirgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de redugdo manual, puncdes e infiltracdes; Explicar aos pacientes os procedimentos a
serem realizados; Participar de acdes de prevengao, promog¢ao, protecdo e reabilitacdo da satide no nivel individual e
coletivo; participar de reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Guardar sigilo e confidencialidade de
dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; e outras atividades afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Carga Hordaria: (40 quarenta horas) semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas,
turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter imparcialidade;
Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacdes adversas; Capacidade de
observacio; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades Planejar e desenvolver a prevencio, promocio a sadde, reabilitacdo de pacientes portadores
de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacdo, integracdo social e ocupacional; Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais,
selecionando atividades especificas destinadas a recuperagdo do paciente. Realizar triagem e anamnese completa do
caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo; Avaliar o paciente, identificando sua
capacidade e deficiéncia; Possibilitar a reducao ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicolégico; Orientar os pacientes na execugdo das atividades
terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento; Dar atendimento e orientacao individual ou grupal aos pacientes
de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares; Participar nos trabalhos de
apoio a pesquisa e extensdo universitaria, promovendo e divulgando os meios profilaticos e assistenciais; Emitir
boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Promover programas de prevengio,
tratamento, reabilitacdo, retorno e permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou afastados por
problemas decorrentes do trabalho; Registrar os dados de diagnoésticos, terapia e resultados dos tratamentos
aplicados; Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; Manter
intercimbio com outros 6rgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para
implantacdo ou melhoria dos servigos prestados; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos,
sobre sua especializagdo; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
Participar no planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados no
setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; Participar no
treinamento dos funcionarios da faixa I e estagidrios; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de
trabalho, visando a qualidade dos servigcos prestados pelos funcionarios na sua area de atuagdo; Preparar projetos
dentro de sua area de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos informativos sobre eventos,
folders, catalogos, cartazes, relatérios, etc. Participar da formagdo de recursos humanos na sua area de atuacio,
realizando treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando, quando necessario, as atividades dos
funcionarios; Exercer liderancga profissional sobre os funcionarios das faixas; Apoiar os docentes em suas atividades
de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial; Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao dos servigos;
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; Manter-
se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; Executar tarefas afins.

Av. Expedicdo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000
www.novaxavantina.mt.gov.br



Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
CNPJ 15.024.045/0001-73

ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE /UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico,
que:

( ) percebo até um saldrio minimo e meio ou se encontrem desempregados deverdo apresentar documento
comprobatério de sua situagio.
( ) sou doador de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e
automaticamente a eliminag¢io do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Nova Xavantina / MT, ___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

Os horarios informados abaixo seguem o horario oficial de Brasilia-DF.

DESCRICAO DATA HORARIO E LOCAL
. ~ . i i i . ) »
Publicacio do Edital 06/01/2022 A partir das 17h00min no site www, Kklcconcursos.com.br/
www.novaxavantina.mt.gov.br
Prazo para impugnacdo do edital de abertura 103(7){(}; 322 A partir das 09h00min no site www.klcconcursos.com.br/
. ~ . ~ i i i . » »
Publicagiio do resultado de impugnagao 13/01/2022 A partir das 17h00min no site www, Kklcconcursos.com.br/
www.novaxavantina.mt.gov.br
Das 07h do dia 07/02/2022 as 23h 59min do dia 21/02/2022 no
Periodo de inscri¢do 07/022a21/02/202 site
www.klcconcursos.com.br/

; . . Das 07h do dia 07/02/2022 as 23h 59min do dia 11/02/2022
Periodo de Requerimento e envio de R - . . .
documentacio para isencio de taxa de 07/02 a rotocolo devera ser realizado nos moldes previstos no item
. - 11/02/2022 4.1.1 do Edital.
inscrigdo.

Envio dos laudos médicos para candidato que Das 07h do dia 07/02/2022 as 23h 59min do dia 21/02/2022 no
se declararem pessoas com necessidades 07/022a21/02/202 site
especiais - PNE. www.klcconcursos.com.br/
Publicacdo dos requerimentos com pedidos de
isencdo de pagamento de taxa deferidas e 15/02/2022 A partir das 17hs00min no site
indeferidas. www.klcconcursos.com.br/ www.novaxavantina.mt.gov.br
Ultlma~data para pagamento do boleto de 23/02/2022 Até as 23h59min
inscrigdo
. ~ . . . . i i i . a »
Divulgagio preliminar dos inscritos 28/02/2022 A partir das 17h00min no site www. Klcconcursos.com.br/
www.novaxavantina.mt.gov.br
Divulgacio final das inscricdes e convocagdo
para a realizagdo das provas objetivas 04/03/2022 A partir das 17h00min no site www.klcconcursos.com.br/
informando o local de realizagdo por -
candidato www.novaxavantina.mt.gov.br
Aplicacdo das provas objetivas e Prova de 13/03/2022 Matutino 08h 00min as 12h 00min (Médio) e Vespertino 14h
Titulos 00min as 18h 00min (Superior)
. ~ . . . i i i . » =
Divulgacio do gabarito preliminar 14/03/2022 A partir das 17h00min no site www Klcconcursos.com.br/
www.novaxavantina.mt.gov.br
Dlvu.lgrflgao do gabarito O.ﬁCI.al e resultado A partir das 17h00min no site www.klcconcursos.com.br/
Preliminar das provas objetivas para os cargos 22/03/2022 -
~ - www.novaxavantina.mt.gov.br
que terdo prova pratica
Prazo de recurso contra o resultado preliminar
das provas objetivas para os cargos que terdo 23e24/03/2022 A partir das 00h00min no site www.klcconcursos.com.br/
Prova Pratica
Resultado dos recursos e convocagao para as 29/03/2022 A partir das 17h00min no site www.klcconcursos.com.br/
provas praticas informando o local e horarios. www.novaxavantina.mt.gov.br
R - Serd divulgado no Resultado dos recursos e convocagdo para as
Data de realizacao das Provas Praticas 03/04/2022 provas praticas (29/03/2022)
Divulgacdo do gabarito Oficial e resultado . . .
g . . ~ . . .br/
Preliminar para os demais cargos e Divulgacdo 11/04/2022 A partir das 17h00min no site www.klcconcursos.com.br

do Resultado Preliminar da prova Pratica

www.novaxavantina.mt.gov.br

Prazo de recurso contra o resultado preliminar
da prova Pratica e da Prova objetiva para os
demais cargos.

12 e 13/04/2022

A partir das 00h00Omin no site www.klcconcursos.com.br/

A partir das 17h00min no site www.klcconcursos.com.br/
www.novaxavantina.mt.gov.br

A partir das 17h00min no site www.klcconcursos.com.br/
www.novaxavantina.mt.gov.br

Resultado dos recursos 19/04/2022
Resultado Final 19/04/2022
Homologagao 25/04/2022

A partir das 17h00min no site www.klcconcursos.com.br/
www.novaxavantina.mt.gov.br
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