SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
Edital n2 01/2022

A SECRETARIA DE EDUCACAO, de acordo com as atribuicdes que Ihes sdo conferidas, tornam publica a realizacio de
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA destinada & contratac3do temporaria dos cargos de Professor | - Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental - Anos Iniciais, Professor Il - Ensino Fundamental - Anos Finais, Professor Formador, Psicélogo,
Psicopedagogo, Nutricionista, Supervisor Escolar, Assessor Técnico Escolar, Assistente Social, Interprete de Libras e
Instrutor de Libras para preenchimento de 217 (duzentos e dezessete) vagas, no ambito da Secretaria de Educacdo
do Municipio de Moreno/PE, conforme as hormas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1. A presente sele¢do publica simplificada tem por finalidade a contratagdo temporaria de profissionais de nivel
superior para preenchimento de 217 (duzentos e dezessete) vagas, que irdo atuar no ambito da Secretaria de
Educacdo do Municipio de Moreno/PE.
1.2. O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa, eliminatéria e classificatoria, denominada Andlise de
Experiéncia Profissional e de Titulos, cuja execucdo sera de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em
obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.
1.3. O quantitativo de vagas esta fixado no ANEXO I deste Edital.
1.4. A descricdo sintética das atribuicoes especificas de cada funcao consta do ANEXO Il deste Edital.
1.5. As indicagGes da jornada de trabalho e do valor da remuneracdo e dos requisitos de formacdo encontram-se
discriminados, respectivamente, nos ANEXOS Il e IV deste Edital.
1.6. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial da Prefeitura de Moreno e em jornal de grande circulacdo
local, e no endereco eletrénico www.idib.org.br.

2. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Para a contratacgdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢Ges:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo;
f) ndo acumular fungdes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder,
salvo nos casos constitucionalmente permitidos;
g) ndo registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
h) ser aprovado na etapa de carater eliminatério e classificatorio, denominada Avaliagdo de Experiéncia
Profissional e de Titulos, que antecede a contratagdo.
2.2. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, a funcdo somente sera assumida pelo candidato aprovado que comprovar
todas as exigéncias descritas no Edital em momento oportuno para tanto.
2.3. No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacao, todos os requisitos especificados no subitem 2.1
deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢dao de documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.



3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricGes serdao efetuadas no periodo das 14h00min de 03 de janeiro de 2022 as 23h59min de 07 de
fevereiro de 2022, exclusivamente, via Internet, no endereco eletronico www.idib.org.br.
3.2. A inscricdo do candidato implicarda em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste
Edital.
3.3. A taxa de inscri¢do serd conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.
3.4. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigao;

b) localizar nesse endereco eletronico o “link” correlato a esta selecdo publica simplificada;

c) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua

responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados;
d) apds o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancaria.
3.4.1. Apds o hordrio de encerramento das inscricdes citado no subitem 3.1 deste Edital, a ficha de inscricdo ndo
estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.
3.4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on-line, a transmiss3o de dados e
demais atos necessarios para sua inscri¢ao.
3.4.3. Ndo serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.
3.4.4. O IDIB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados em que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou
participacdo da organizadora.
3.5. O candidato podera se inscrever para mais de uma funcdo, considerando o quadro de vagas ofertadas contido no
ANEXO I.
3.6. A pessoa com deficiéncia deverd observar as determina¢Ges contidas no item 6 deste Edital, para fins de
inscricdo e concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
3.7. As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo sem efeito.
3.8. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do
boleto.
3.8.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de
inscrigao.
3.8.2. A taxa de inscrigdo somente poderd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscrigdes.
3.9. As inscrigdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo
sistema bancario.
3.10. Valerd como comprovante de inscricdao o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancério emitido,
juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscrigdo via portal eletrénico da Organizadora.
3.11. O comprovante de inscri¢dao devera ser mantido em poder do candidato até sua contratagao.
3.12. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscricdo no endereco eletronico oficial da Sele¢do —
www.idib.org.br.
3.13. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.
3.14. Nao serdo aceitas inscri¢cOes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal, ou por qualquer outro meio
gue ndo o previsto neste Edital.
3.15. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
3.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de
cancelamento da sele¢do publica simplificada por conveniéncia da Administra¢do Publica ou anulagdo.
3.17. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos
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definidos pelos Decretos Federais n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, e n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.17.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo desta Sele¢do Publica Simplificada o candidato que:
3.17.1.1. Com fundamento nos Decretos Federais n? 6.593, de 2 de outubro de 2008 e n? 6.135, de 26 de junho de
2007:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) (b.1) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no ANEXO VIl deste Edital e, (b.2) enviar
Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), assim compreendida aquela
gue possua renda per capita de até meio saldrio minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos, nos termos do Decreto n? 6.135/07;
3.18. O pedido de isencdao do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o formuldrio
constante do ANEXO VIl deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente com a documentacdo exigida nos
subitens 3.17.1.1, alinea “b”, em vias digitalizadas, de acordo com as instrucdes abaixo.
3.18.1. Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd ter realizado sua inscricdo,
obrigatoriamente, no periodo de 03 a 04 de janeiro de 2022.
3.18.2. O candidato inscrito no periodo de 03 a 04 de janeiro de 2022, que deseja requerer a isencao de sua taxa de
inscricdo, devera acessar a pagina da selecdo no endereco eletronico www.idib.org.br, em link especifico para essa
solicitacdo, no periodo de 06 e 07 de janeiro de 2022, para formalizar sua solicitacdo, mediante o envio, em via
digital, da documentacdo exigida para tanto.
3.18.3. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.18.1, ndo mais podera requerer isencao de taxa
de inscricao.
3.19. O IDIB verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico.
3.20. As informag0des prestadas no requerimento de iseng¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo da selecdo,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de
1979.
3.21. Nao serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condicGes
estabelecidas neste Edital.
3.21.1. N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgGes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 3.18.1, 3.18.2 e 3.18.3 deste Edital.
3.22. N3o serd aceita solicitagdo de isencdao de pagamento da taxa de inscrigdo por via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo, ou por qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.
3.23. Cada pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo sera analisado e julgado pela Organizadora.
3.24. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serd divulgado até a data prevista
no cronograma constante do ANEXO V, no endereco eletronico www.idib.org.br.
3.25. O candidato poderd contestar o indeferimento em recurso interposto através do endereco eletrénico
www.idib.org.br, no prazo previsto no ANEXO V e de acordo com o item 11 deste Edital, ndo sendo admitido pedido
de revisdo apds aquele prazo.
3.26. O recurso referente a isengdo da taxa deve ser feito ao IDIB, via Internet, através de ferramenta especifica para
tanto, disponivel na Area do Candidato, com acesso apenas durante o prazo recursal, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br. Apds o prazo final do recebimento do recurso referente a isencdo da taxa de inscricdo, a
Organizadora julgard e publicard no endereco eletrénico www.idib.org.br a lista dos candidatos com isencdo
definitivamente deferida.
3.27. O candidato que tiver seu pedido indeferido e quiser participar da Selecdo devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, apds a publicacdo do subitem anterior, até o primeiro dia subsequente ao do final do periodo de
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inscrigdo.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara relacdo preliminar com o nome dos candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, caberd recurso nos termos do item 11 deste Edital, nos 02 (dois) dias
Uteis subsequentes a data da publicacdo do resultado preliminar realizada no endereco eletronico do IDIB.
4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 11 deste
Edital.
4.4. N3o sera aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicacao, que ndo o estabelecido neste Edital.
4.5. Considerar-se-a indeferida a inscri¢cao preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscri¢do; ou

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢cdo, constatadas a qualquer

tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderd acessar o endereco eletronico da Organizadora para imprimir a confirmacdo de sua
inscrigao.

5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmagdo de inscricdo, através
de sua Area do Candidato no site www.idib.org.br.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal; o Decreto Federal n2 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n? 5.296/2004; e a Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fun¢do para a qual o candidato concorre. Caso a aplicacdo do
percentual em questdo resulte em numero fracionado, esse deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para a
respectiva fungdo, na forma do art. 12, § 32, do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2008.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 22 da Lei Federal n?
13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 12
do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 12 da Lei
n2 14.126, de 22 de margo de 2021.

6.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
cadastramento para inscri¢do, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.

6.3.1. Quando do envio dos documentos e titulos, conforme o estabelecido no subitem 9.3 deste Edital, o candidato
que, no ato de sua inscricdo, tenha declarado ser pessoa com deficiéncia, deverad enviar, obrigatoriamente,
declaragdo existente no ANEXO VI deste Edital, devidamente preenchida, de forma digitalizada e com a devida
comprovacao da deficiéncia informada, sob pena de ndo concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia.
6.3.2. A declaracdo apresentada terd validade somente para esta selegdo publica simplificada.

6.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao.

6.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia e ndo atender o exigido no subitem
6.3.1, ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificacdo geral.



6.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, sera convocado para submeter-se a avaliacao biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do IDIB, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o
candidato concorrerd, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do §12 do
art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteracgoes; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999; do §12 e
§29 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; do Decreto Federal n2 10.654, de 22 de marc¢o de 2021; bem como do
Decreto Federal n2 9.508/2018, e suas alteragdes.
6.6.1. Por forca do contexto de pandemia ocasionado pela Covid-19, no tempo de sua execuc¢do, a avaliacao
biopsicossocial podera ser realizada através de telemedicina, a critério do IDIB.
6.7. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no processo seletivo;
b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao perfil profissional a desempenhar;
¢) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e
e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo
da adocdo de critérios adicionais.
6.7.1. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre o somatério da medida do campo visual em ambos os olhos.
6.7.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério)
realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliagdo biopsicossocial.
6.8. Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos uUltimos 12 (doze) meses, atestando o nome da
doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente no Cdédigo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, do requerimento constante do ANEXO VI
deste Edital e de documento de identificacdo (original e cdpia), nos moldes do subitem 9.4, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
6.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h3, no
maximo, 60 (sessenta) dias da data de sua apresentagao.
6.8.2 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartoério) e a copia do documento de identificagdo serdo
retidos pelo IDIB por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.
6.8.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo IDIB, por ocasido da realizacdo da
pericia médica.
6.9. A avaliagao biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
¢) alimitacdo no desempenho de atividades;
d) arestricdo de participacdo.
6.10. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacao biopsicossocial:
a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio);
b) apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) em periodo superior a 12 (doze) meses
anteriores a data de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial;
c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.7.1 e 6.7.2 deste Edital;
d) nédo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;



e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;
f) se evadir do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem realizar todos os procedimentos previstos
para essa avaliacdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.4 deste Edital.
6.11. O candidato que nao for qualificado na avaliagdo biopsicossocial como pessoa com deficiéncia perderd o direito
de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.
6.12. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado na selecdo
publica simplificada como tal, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo
geral.
6.13. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, ou por reprovacao neste certame ou na avaliacao biopsicossocial, poderao ser preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral, observada a ordem geral de classificacao.
6.14. Cabera recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial no prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da data de publicacdo do referido resultado no site www.idib.org.br, nos termos do item 11 deste Edital.
6.15. Apds a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no
certame para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo.
6.16. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas da funcao.
6.17. Demais informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocacao, a ser
publicado conforme cronograma contido no Anexo VI deste Edital.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

7.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.2.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscri¢do.

7.3. As informac0es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.4. Nao serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

7.4.1. Quando houver disponibilidade de pagamento da taxa de inscricdo via cartdo de crédito ou débito, a
operacionalizagdo do pagamento serd realizada por empresa parceira provedora de servicos de pagamento e a
confirmagdo ou negativa da transagao se dara no ato do pagamento.

7.4.2. Caso a empresa parceira provedora de servigos de pagamento ndo autorize a realiza¢gdo da transagao via cartdo
de crédito ou débito, o candidato, para ter sua inscri¢ao efetivada, deverad realizar o pagamento via boleto bancario.
7.5. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢do.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgacdo oficial deste Edital e de aditivos, se houver, relativos ao Processo Seletivo Simplificado, sera
realizada no site oficial do IDIB, www.idib.org.br, e no Diario oficial do Municipio de Moreno.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado através do endereco eletrénico www.idib.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Moreno.

9. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DE DOCUMENTAGAO E TiTULOS

9.1. Para fins de envio de documentos e titulos para analise, o candidato deve acessar o link especifico para envio,
que estara disponivel na pagina da Selecdo, acessivel pelo site www.idib.org.br.




9.1.1. O envio de documentos e titulos somente estara disponivel ao candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo
ja tenha sido confirmado, bem como ao candidato que teve sua isengdo do pagamento da taxa de inscricao deferida,
o0 que pode ser constatado através de seu comprovante de inscri¢do disponivel na Area do Candidato.

9.1.2. Serado disponibilizados 2 (dois) links no site www.idib.org.br, na area da sele¢do: um link para gerar o cédigo de
acesso que permitird acessar a ferramenta on-line para envio dos documentos e titulos; e, um segundo link para
acessar a ferramenta on-line e efetivar o envio de documentos e titulos, através do cédigo de acesso ja gerado.

9.2. O prazo para inicio do envio dos documentos e dos titulos comprobatdrios dar-se-4 apds a compensacao do
pagamento do boleto que ocorre no periodo de 48h a 72h.

9.3. O candidato devera anexar vias digitalizadas da versao original dos documentos e titulos comprobatérios abaixo
elencados e preencher a pontuacdo pretendida de acordo com a pontuagdo constante da tabela de Avaliacdo de
Experiéncia Profissional e de Titulos contida no ANEXO IV, sem omissdes, no prazo estabelecido no ANEXO V deste
Edital, através de ferramenta on-line descrita no subitem 9.1:

a) Documento de Identidade (frente e verso) e CPF ou comprovante da situa¢do cadastral no CPF, que pode ser
obtido no endereco eletronico da Receita Federal;

b) Comprovante de residéncia (preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone, de titularidade do candidato,
emitida, no mdximo, nos ultimos trés meses, juntamente com declaracdo de residéncia, quando o
comprovante ndo for de titularidade do candidato, conforme ANEXO VIlII);

¢) Comprovante de quitacdo eleitoral (Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtida no endereco eletronico do Tribunal
Superior Eleitoral — TSE);

d) Comprovante de quitacdo do servico militar (frente e verso), obrigatorio para candidatos do sexo masculino
(sdo considerados documentos oficiais de quitagdo: Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de
Dispensa de Incorporacao - CDI, Certificado de Isencdo - Cl ou Certificado de Reservista Militar - CRM);

e) Documentos de comprovacdo da formacdo/titulagdo e cursos (frente e verso), observados os requisitos
minimos previstos no ANEXO lll, para cada funcgao;

f) Documentos de experiéncia profissional, titulos e certificados (todos em frente e verso, se houver), de acordo
com o estabelecido na Tabela de Pontuacgdo/Avaliagdo de Experiéncia Profissional e de Titulos contida no
ANEXO |V, para cada funcao;

g) Declaragdo de Deficiéncia, obrigatdria para os candidatos que, no ato da inscricdo, declararam ser pessoa
com deficiéncia, especificando essa condicdo de acordo com o modelo contido no ANEXO VI, deste Edital,
bem como exames que julgarem pertinentes para fins de comprovagao da deficiéncia declarada;

h) Certiddo de atuagdo como jurado, se aplicavel (para fins de comprovagdo, serdo aceitos certidoes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008).

9.4. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, For¢cas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; passaporte brasileiro;
Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por d6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo consideradas identidades; Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo, com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97.
9.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista, boletim de ocorréncia policial
expedido ha mais de 60 (sessenta) dias da data de sua apresentacdo, certiddes de nascimento ou casamento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista, quando modelo antigo, carteiras de estudante, carteiras funcionais/crachas.
9.6. A ndo apresentacdo dos documentos obrigatérios citados no subitem 9.3, alinea “a”, e a ndo comprovacao de
cumprimento de pré-requisito para a funcdo conforme alinea “e”, desse mesmo subitem, eliminara o candidato do
certame, sem apreciacdo de qualquer documento ou titulo comprobatério previsto no ANEXO IV, porventura
apresentado.
9.7. O envio dos arquivos referentes ao subitem 9.3, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botdo “finalizar envios”; caso contrério ficard com o status “pendente” até o prazo final
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constante no ANEXO V, o qual mudara para status “finalizado” automaticamente apds seu término. Enquanto o envio
estiver com o status “pendente”, o candidato podera adicionar e/ou remover quantos arquivos achar necessario;
contudo, apds a mudanca de status para “finalizado” o mesmo ndo poderad mais enviar e/ou excluir arquivos, sendo
finalizada essa fase.

9.7.1. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

9.7.2. Os arquivos digitalizados e com informacdes ilegiveis e/ou digitalizados parcialmente serdo considerados sem
validade e ndo sera atribuida pontuacdo. Ex.: para arquivo Diploma de Graduacdo devem ser digitalizadas e
apresentadas as duas faces do documento, sob pena de n3o ser aceito e, consequentemente, ndo ser pontuado.
9.7.3. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.

9.7.4. Nos arquivos anexados, deve constar a identificagdo nominal do candidato, sendo necessaria, portanto, sua
anexacao em frente e verso, sempre que houver.

9.7.5. O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.: titulo do arquivo
“Diploma de Graduacao” para o Indicador que requeira comprovacao de curso de graduacao.

9.7.6. Os documentos e titulos passiveis de pontuacdo deverdo ser enviados na aba de upload correspondente a sua
descricdo e finalidade, sob pena de ndo serem pontuados, haja vista que a pontuacdo é especifica para cada tipo de
documento e titulo a ser apresentado para analise.

9.7.7. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento e envio dos documentos e titulos, podendo ser excluido do
processo seletivo, caso esse procedimento ndo tenha sido realizado de acordo com o estabelecido neste Edital.

10. DA SELECAO

10.1. A Selecdo Publica Simplificada sera regida por este Edital e sua realizacdo dar-se-4 em etapa Unica, denominada

Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, comum a todos os candidatos.

10.1.1. A Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatério e classificatério, serd realizada

pela Organizadora contratada para esse fim, mediante a analise da documentagdo comprobatdria e das informacdes

prestadas no ato da inscricdo, valendo de 0 (zero) a 59 (cinquenta e nove) pontos, conforme distribuicdo contida no

ANEXO IV deste Edital.

10.1.1.1. Por for¢ca do subitem 9.6, para fins de avaliacdo dos documentos e titulos previstos no ANEXO IV,

porventura apresentados, o candidato devera atender, obrigatoriamente, aos pré-requisitos minimos de

admissibilidade, previstos no subitem 9.3, alineas “a” e “e”.

10.1.2. Para a comprovacdo dos titulos e de experiéncia profissional, deverdao ser digitalizados e enviados os

documentos indicados no ANEXO 1V, de acordo com a opgdo da fungao para qual o candidato concorre.

10.1.3. Os comprovantes de titulos, cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e

reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

10.1.4. Os titulos, cursos e experiéncias profissionais somente serdo pontuados de acordo com o ANEXO IV deste

Edital.

10.1.5. Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo, atividades voluntdrias, estagios, monitorias, bolsas de

iniciacdo cientifica, tutoriais, simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

10.1.6. N3do serdo aceitos protocolos para fins de comprovacdo de documentos pessoais, de titulacdo e de

experiéncia profissional.

10.1.7. Cada item de avaliacdo de experiéncia profissional, titulagdo e cursos sera pontuado apenas uma vez.

10.1.8. A contagem do tempo de experiéncia profissional serd comprovada através do envio dos documentos

digitalizados especificados no ANEXO IV deste Edital.

10.1.9. Todos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional que fazem mencdo a periodos, deverdo

permitir identificar, claramente, o periodo inicial e o final da realizacdo do servico (dia, més e ano), ndo sendo

assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.1.9.1. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informagdes necessdrias ou que nado
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permitam uma andlise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato.

10.1.9.2. Na auséncia de informacgdes referentes a dia, més e ano, podera ser considerado o periodo existente entre
os anos inicial e final, porventura informado, se assim estiver especificado no documento apresentado para analise.
10.1.10. Para efeito do coémputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma
experiéncia referente a um mesmo periodo.

10.1.11. A pontuacgdo registrada como pretendida pelo candidato, de acordo com a Tabela de Pontuagdo de
Experiéncia Profissional e de Titulos, sera meramente informativa. A pontuacdo considerada para o processo seletivo
sera a obtida conforme estabelece o subitem 10.1.1., cujo resultado final decorre da andlise da documentacdo
apresentada realizada pela Organizadora, por meio de equipe executora designada para esse fim.

10.1.12. Serdo desconsiderados os titulos excedentes apresentados para fins de pontuacao.

10.1.13. Quaisquer informacgdes falsas ou ndo comprovadas, identificadas a qualquer tempo, geram a eliminacado do
candidato na selecao publica simplificada, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

11. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final da selecdo publica simplificada serd o somatdrio dos pontos obtidos na Avaliacdo de
Experiéncia Profissional e de Titulos.
11.2. Os candidatos serdo classificados, no resultado final, de acordo com a pontuacdo alcancada, por funcao, na
ordem decrescente de pontos obtidos.
11.2.1. Serdo considerados classificados na Selegdo os candidatos que obtiverem, no minimo, pontuagdo 10 (dez),
considerados os critérios de desempate previstos no subitem 11.10 deste Edital.
11.2.2. Os candidatos que ndo obtiverem pontuacdo final igual ou superior a 10 (dez) serdo considerados reprovados
e eliminados da sele¢do publica simplificada, para todos os efeitos, e ndo constardo da publicacdo do resultado final
da Selecao.
11.3. O candidato poderd interpor recurso através de sua Area do Candidato, em cada etapa que for cabivel, acessivel
no endereco eletronico da Organizadora - www.idib.org.br, obedecendo aos prazos estabelecidos no ANEXO V.
11.3.1. O recurso deve ser encaminhado via internet, através da drea de acesso de cada candidato, acessivel pelo
endereco eletrénico www.idib.org.br, apenas durante o prazo recursal.
11.3.2. Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara e publicara no endereco eletronico
www.idib.org.br, na mesma drea de acesso do candidato, a resposta dos recursos impetrados.
11.4. Caberd a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a analise e julgamento de recurso.
11.5. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em locais diversos dos estipulados
neste Edital.
11.6. N3o serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuag¢do ou resultado de outros candidatos.
11.7. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisoes.
11.7.1. A pontuagdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar podera
permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reduc¢des, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.
11.8. A interposi¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma da sele¢do publica simplificada.
11.9. N3o serd aceito nenhum documento quando da interposi¢cdo do recurso, sendo recebido apenas o formulario
de recurso on-line, devidamente preenchido pelo candidato.
11.10. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) o candidato com maior idade;

b) o candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;

c) o candidato que tenha atuado como jurado.
11.11. Fica assegurado pelo subitem 11.10, aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do art. 27, da Lei Federal n2 10.741 de 01 de outubro de 2003, o critério de idade mais avangcada como
primeiro critério para desempate, sucedidos os outros critérios previstos nesse mesmo subitem.




11.12. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD e como pessoa negra tera seu nome inserido
em lista especifica, bem como na listagem geral.
11.14. O resultado final da Selegao Publica Simplificada estara a disposicdo dos candidatos para consulta no endereco
eletronico www.idib.org.br e serd homologado por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Moreno,
observando a ordem decrescente de pontuacao.

12. DA CONVOCAGAO
12.1 Os candidatos classificados serdao convocados para as contratacGes pela Secretaria de Educac¢do do Municipio de
Moreno, consoante a necessidade da Secretaria.
12.1.1. As convocagoes dar-se-do por meio de portaria, publicada no Didrio Oficial do Municipio de Moreno, podendo
ser enviado e-mail e/ou carta registrada, para o endereco constante na ficha de inscricdo do candidato, sendo ele o
Unico responsavel por correspondéncia nao recebida, em virtude de inexatiddao no endereco informado.
12.1.2. O candidato convocado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar no local indicado no ato da
convocacgao, a contar da data de publicacdo da portaria prevista no subitem 12.1.1.
12.1.3. N3o havendo o comparecimento nas formas de convocac¢bes previstas no subitem 12.1.2, o candidato sera
eliminado da Selecao.
12.2. O candidato que concorrer como pessoa com deficiéncia, caso aprovado dentro das vagas ofertadas para ampla
concorréncia, ndo ocupara as vagas reservadas, devendo as mesmas serem preenchidas pelo préximo candidato na
condicdo de pessoa com deficiéncia aprovada.
12.3. O candidato que concorrer como pessoa negra, caso aprovado dentro das vagas ofertadas para ampla
concorréncia, ndo ocupara as vagas reservadas, devendo as mesmas serem preenchidas pelo préximo candidato na
condicdo de pessoa negra aprovada.
12.4. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocacdo sera considerado
eliminado do processo seletivo, perdendo para todos os efeitos legais o direito a vaga.
12.5. O candidato convocado que se apresentar no prazo estabelecido, mas ndo puder e/ou ndo tiver interesse em
assumir no local designado a atuacdo na func¢do para a qual se inscreveu, podera, por uma Unica vez, optar por passar
a ocupar a classificacdo final entre os candidatos aprovados que permanecem aguardando convocacgdo, ficando
reservado a Secretaria de Educa¢do do Municipio de Moreno o direito de convocar o préoximo candidato na lista de
classificacdo por forca de sua decisdo.
12.6. A fim de garantir o direito a recoloca¢do e permanéncia na listagem de classificagdo, o candidato convocado na
condicdo do subitem 12.5 deverd assinar um termo de ciéncia, no ato de apresenta¢do por for¢a da convocagao,
devendo ser encaminhado o referido termo a Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas.
12.7. O ndo pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocagdo sera interpretado como desisténcia
da vaga, permitindo a Secretaria de Educagdao do Municipio de Moreno exclui-lo do certame.

13. DA CONTRATACAO
13.1. A Administragdo Publica contratara somente os candidatos classificados.
13.2. As opgdes de localizagdo funcional dos candidatos contratados serdo disponibilizadas pela Secretaria de
Educagao do Municipio de Moreno, quando da apresentac¢do do candidato convocado, obedecendo a sua ordem de
classificacdo na Selecao.
13.3. O horario de trabalho sera definido pela Unidade de Trabalho, considerando que os candidatos deverdo ter
disponibilidade para cumprir a carga horaria da funcdo para a qual se candidatou, nos turnos da manha e tarde,
conforme a carga horaria firmada em contrato.
13.4. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:
a) Documento de identificacdo pessoal (RG, obrigatoriamente);
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, juntamente com o comprovante de regularidade que pode ser obtido no
endereco eletronico da Receita Federal;
c) PIS/PASEP;
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d) Certiddo de Nascimento, Casamento, Divorcio ou Unido Estavel;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtida no endereco
eletronico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);

f) Comprovante de quitagdo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Diploma ou Certificado de Graduacao;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Atestado Médico Admissional;

j) Declaragdo de acumulo de cargos, empregos ou func¢des publicas, de acordo com o0s casos
constitucionalmente admitidos;

k) Termo de ciéncia de reclassificagao, por forca da impossibilidade de assungao, se aplicavel,

I) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal.

13.5. O candidato, ao ser contratado, deverd informar os dados da sua conta bancdria, constando o numero da
agéncia e o numero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do Bradesco.

13.6. O prazo de vigéncia dos contratos firmados nesta Sele¢do serd de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel
por igual periodo.

13.7. A Secretaria de Educacdo do Municipio de Moreno reserva-se o direito de requisitar do candidato ou servidor
informacgdes ou documentos complementares sobre documentos pessoais, ou os documentos de escolaridade, titulos
e de comprovacdo de experiéncia profissional, apresentados neste processo de selecdo publica simplificada,
objetivando dirimir qualquer eventual dudvida que venha a ocorrer antes da contratacdo ou durante o exercicio do
contrato.

13.8. O profissional contratado desempenhara suas atividades nas unidades educacionais da Rede Municipal Publica
de Ensino de Moreno e, conforme a necessidade da Administracdo, com possibilidade de atuacdo concomitante em
mais de uma unidade, assegurando o cumprimento da carga horaria contratada.

13.9. O contratado poderd ser transferido de unidade a qualquer tempo, conforme necessidade de atendimento de
demanda pela Administracao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscri¢ao do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

14.2. Os candidatos classificados serao contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classifica¢do.

14.3. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de qualquer outra

norma e/ou comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de

forma a prejudicar a selegdo publica simplificada.

14.5. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

14.6. Além do endereco eletrénico contato@idib.org.br, o IDIB disponibilizard aos candidatos inscritos na Sele¢do

atendimentos via chat e telefones - (61) 3711.1811 e 0800.885.0000, conforme disposto e acessivel pelo site

www.idib.org.br, bem como atendimento presencial em locais e horarios a serem oportunamente divulgados.

14.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo ou aprovacdo na presente selecdo

publica simplificada, valendo para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Moreno do ato de

homologacdo do resultado final divulgado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Moreno, e no da

Organizadora, www.idib.org.br.

14.8. A classificacdo do candidato na presente sele¢do publica simplificada assegurara apenas a expectativa de direito

a contratacado, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes ao

exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Educacdo do Municipio de Moreno, a existéncia de

vaga, a formacdo de turmas, a rigorosa ordem crescente de classificacdo e ao prazo de validade do certame.

14.9. O candidato aprovado se obriga a manter atualizados seu endereco postal, correio eletronico e telefones
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perante o IDIB até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final desta sele¢ao publica simplificada e, apds
essa data, junto a Secretaria de Educa¢do do Municipio de Moreno, para efeito de futuras convocagdes, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacao de tais dados.

14.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac3o de todos os avisos, comunicados e outras
informacgdes pertinentes ao processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados no endereco eletrénico da
Organizadora, www.idib.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Moreno.

14.11. Podera a Administracdao contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao
interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratacdo ou por infracdo disciplinar do
contratado.

14.12. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Secretaria de
Educacdo do Municipio de Moreno, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servico educacional
ndo tenha prejuizo a sua regular prestacao.

14.13. As disposicdes contidas no presente Edital poderdao sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

14.14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo da Selecdo Publica Simplificada de que trata
este Edital serd o da cidade do Moreno/PE.

14.15. S3o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessdrias a sua participacdo na presente
selegdo, inclusive decorrentes de deslocamento e hospedagem.

14.16. A documentacado referente a todas as etapas da presente selecdo publica simplificada devera ser mantida pela
Secretaria de Educacdo do Municipio de Moreno em arquivo impresso ou eletronico por, no minimo, o periodo de
vigéncia da Selecdo.

14.17. O presente processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, contado da homologacdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo por ato do Chefe do Poder Executivo.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo de Selecao, ouvida a Organizadora
da presente Selecdo Publica Simplificada.

Moreno/PE, 03 de janeiro de 2022.

MARINALVA CONCEICAO DE VERAS
Secretéria de Educagdo
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ANEXO |
TAXA DE INSCRICAO (R$ 52,00)

, ~ I VAGAS Ampla Reserva
céd. FUNCAO Habilitag3o IMEDIATAS | Concorréncia | para PcD
PROFESSOR | - EDUCA(;AO INFANTIL E -
GRADUAGAO EM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA.
3001 ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS ¢ 80 76 04
‘ GRADUAGAO EM LICENCIATURA EM LETRAS, COM
3002 | PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA HABILITAGAO EM LINGUA PORTUGUESA. 16 15 01
‘ GRADUAGAO EM LICENCIATURA EM LETRAS COM
3003 | PROFESSOR Il - LINGUA INGLESA HABILITAGAO EM INGLES 05 04 01
3004 | PROFESSOR Il — ARTES GRADUAGAO EM LICENCIATURA EM ARTES. 07 06 01
3005 | PROFESSOR Il — MATEMATICA GRADUAGAO EM LICENCIATURA EM MATEMATICA. 13 12 01
a GRADUAGAO EM LICENCIATURA EM CIENCIAS
3006 | PROFESSOR Il — CIENCIAS BIOLOGICAS. 09 08 01
3007 | PROFESSOR Il — GEOGRAFIA RADUACAO EM LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 07 06 01
3008 | PROFESSOR Il — HISTORIA GRADUAGAO EM LICENCIATURA EM HISTORIA. 08 07 01
. j GRADUAGCAO EM LICENCIATURA EM EDUCAGAO
3009 | PROFESSOR Il - EDUCAGAO FISICA FISICA E REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE 22 21 01
CLASSE PROFISSIONAL
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
3010 | PROFESSOR DE AEE ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO INCLUSIVA 07 06 01
GRADUAGCAO EM LICENCIATURA EM ARTES E
3011 | PROFESSOR FORMADOR - ARTES MESTRALO NA AREA 01 01 -
e GRADUACAO EM LICENCIATURA EM CIENCIAS
3012 | PROFESSOR FORMADOR - CIENCIAS BIOLOGIGAS E MESTRADO NA AREA 01 01 -
RADUACAO EM LICENCIATURA EM GEOGRAFIA E
3013 | PROFESSOR FORMADOR - GEOGRAFIA MESTRADO NA AREA 01 01 -
_ ] GRADUACAO EM LICENCIATURA EM EDUCACAO
3014 P,ROFESSOR FORMADOR EDUCACAQ FiSICA, MESTRADO NA AREA E REGISTRO ATIVO NO 01 01 -
FISICA CONSELHO DE CLASSE PROFISSIONAL
GRADUAGAO EM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA E
3015 | PROFESSOR FORMADOR - PEDAGOGIA MESTRADO NA AREA 01 01 -
GRADUACAO EM  LICENCIATURA  NORMAL
SUPERIOR, OU PEDAGOGIA, E CURSO DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS, OU LICENCIATURA EM
3016 | PROFESSOR FORMADOR - LIBRAS LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS, OU LICENCIATURA 01 01 -
EM LETRAS COM HABILITAGAO EM LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS
- GRADUAGAO EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO
3017 | PSICOLOGO CONSELHO DE CLASSE PROFISSIONAL 01 01 B
CURSO  SUPERIOR  PSICOPEDAGOGIA  OU
PEDAGOGIA COM ESPECIALIZAGAO EM
3018 | PSICOPEDAGOGO PSICOPEDAGOGIA  OU  PSICOLOGIA ~ COM 01 01 -
ESPECIALIZACAO EM  PSICOPEDAGOGIA E
REGISTRO NO CRP
GRADUAGAO EM NUTRIGAO E REGISTRO NO
3019 | NUTRICIONISTA CONSELHO DE CLASSE PROFISSIONAL 01 01 -
3020 | SUPERVISOR ESCOLAR GRADUAGAO EM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA. 07 06 01
3021 | ASSESSOR TECNICO ESCOLAR GRADUAGAO EM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA. 17 16 01
GRADUAGAO EM SERVICOS SOCIAL E REGISTRO
3022 | ASSISTENTE SOCIAL NO CONSELHO DE CLASSE PROFISSIONAL 01 01 -
NIVEL MEDIO, ACOMPANHADO DE CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DOS CURSOS DE INTERPRETE DE
LIBRAS (CARGA HORARIA MINIMA DE 40H) E/OU
3023 | INTERPRETE DE LIBRAS PROFICIENCIA EM TRADUGAO E INTERPRETAGCAO 07 06 01
DE LIBRAS (CERTIFICACOES EMITIDAS POR
ORGAOS COMPETENTES). com curso de Intérprete
de Libras
NiVEL MEDIO, ACOMPANHADOS DE CERTIFICADO
DE CONCLUSAO DOS CURSOS DE INSTRUTOR DE
LIBRAS (CARGA HORARIA MINIMA DE 120H) E/QOU
3024 | INSTRUTOR DE LIBRAS PROFICIIQENCI/:\ DE INSTRUTOR DE LIBRAS 02 01 01
(CERTIFICACOES  EMITIDAS POR  ORGAOS
COMPETENTES).
TOTAL GERAL DE VAGAS 217 200 17
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ANEXO I

DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE
Valor Hora/Aula Salario
PROFESSOR 1/188H/A INICIAL R$ 12,98 R$ 2.440,24
PROFESSOR 11/270H/A INICIAL RS 12,98 RS 3.504,60
PROFESSOR DE AEE 188H/A INICIAL RS 12,98 RS 2.440,24
PROFESSOR FORMADOR 180H/A INICIAL R$ 17,48 R$ 3.146,40
PSICOLOGO 180H/A INICIAL RS 12,98 RS 2.336,40
PSICOPEDAGOGO 180H/A INICIAL R$ 12,98 R$ 2.336,40
NUTRICIONISTA INICIAL - R$ 2.200,00
SUPERVISOR ESCOLAR 180H/A INICIAL RS 12,98 RS 2.336,40
ASSESSOR TECNICO ESCOLAR 180H/A INICIAL R$ 12,98 R$ 2.336,40
ASSISTENTE SOCIAL INICIAL - R$ 2.200,00
INTERPRETE DE LIBRAS 180H/A INICIAL - R$ 1.200,00
INSTRUTOR DE LIBRAS 180H/A INICIAL R$ 12,98 R$ 2.336,40
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ANEXO Il
DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES

PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, Iudicas, culturais e desportivas na Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental; Ministrar aula em classe de Educacdo Infantil e de 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental;
Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e
com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional; Participar de programas de formacdo continuada
promovidos pela Secretaria de Educacdo; Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos;
Produzir e sistematizar material pedagdgico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunides e
outras atividades programadas pela unidade educacional e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educacao;
Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar; Participar do processo de
avaliacdo da Unidade Educacional; Fortalecer a gestdao democratica das Unidades Educacionais; Apoiar e participar de
atividades de articulacdo com a familia e a comunidade; Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario; Participar
do plano global da unidade educacional; Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de
atendimento; Participar de atividades civicas e de promocdes internas e externas; Manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; Zelar pela disciplina e pelo material docente.

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, Iudicas, culturais e desportivas no Ensino Fundamental;
Ministrar aula no Ensino Fundamental em classes de 62 ao 92 ano; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em
sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Educacional; Participar de atividades de formacdo continuada promovidos pela Secretaria de Educacao; Participar de
atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar material pedagégico; Manter
atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar pela
frequéncia do aluno a escola; Participar de reuniGes e outras atividades programadas pela unidade educacional e
pelas unidades administrativas da Secretaria de Educacdo; Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento
da escola e o calendario escolar; Participar do processo de avaliacdo de unidade educacional; Fortalecer a gestdo
democratica das unidades educacionais; Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global
da unidade educacional; Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento;
Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de
ensino; Zelar pela disciplina e pelo material docente.

PROFESSOR FORMADOR

Planejar, Coordenar e executar formag¢des para os professores da rede municipal, dentro de sua area especifica;
acompanhar os professores do seu componente curricular, de acordo com as diretrizes, objetivos e metas dos
documentos oficiais da educagdo; participar das reunides com o coordenador do segmento e com a Secretaria de
Educagao; acompanhar e assessorar as praticas pedagoégicas dos professores em cada escola; avaliar o desempenho
dos professores; orientar o processo de aplicagdo das avaliagdes; analisar as provas e os descritores de desempenho;
orientar o processo de correcdo e andlise dos resultados de avaliacdo; elaborar relatérios de suas acfes; analisar,
junto aos professores, as dificuldades dos estudantes reveladas na avaliagGes externa e interna de aprendizagem;
estudar e avaliar sequéncias didaticas de apoio a aprendizagem dos estudantes, para selecionar adequadamente as
aulas a serem sugeridas para o trabalho em cada escola; acompanhar a implementacdo do apoio a aprendizagem, em
cada escola.

PSICOLOGO

Compete a Psicodloga e ao Psicélogo, em sua drea de atuacdo, considerarem os contextos sociais, escolares,

educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em articulacdo com as areas da
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Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, desempenhando as seguintes atribui¢des: Participar
da elaboracdo dos projetos pedagoégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promoc¢do da aprendizagem de todos os alunos, com suas
caracteristicas peculiares; Participar da elaboragdo de politicas publicas; Contribuir com a promogao dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e
adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo; Realizar avaliagdo psicoldgica a
partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo; Orientar as equipes educacionais na
promoc¢do de agBes que auxiliem na integracdo familia, educando, escola e nas agdes necessarias a superagao de
estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; Propor e contribuir na formacdo continuada de
professores e profissionais da educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de
constante reflexao sobre as praticas docentes; Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola; Atuar
nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; Propor articulagao Inter setorial no
territdrio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento
da Rede de Protecdo Social; Promover acdes voltadas a escolarizacdo do publico alvo da educacao especial; Propor e
participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacao;
Participar da elaboracdo de projetos de educacdo e orientacdo. Profissional; Promover acdes de acessibilidade;
Propor acdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico-administrativos e
servicos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condicdes de ensino, considerando a estrutura
fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condicdes objetivas que
permeiam o ensinar e o aprender.

PSICOPEDAGOGO

Trabalhar nas unidades escolares do municipio e/ou centro especializado, integrando a Equipe de Educacgdo Inclusiva
da Secretaria Municipal de Educagdo. Atender alunos com dificuldades e disturbios de aprendizagem e/ou atencgao.
Explorar a leitura, escrita, pensamento légico, andlise e interpretacdo de texto, estimulando o processo de
desenvolvimento do aluno. Analisar os métodos educativos, utilizados na escola, bem como a sua interferéncia no
surgimento das dificuldades de assimilacdo da aprendizagem, sugerindo altera¢cdes quando necessario. Estudar e
entender o processo ensinar-aprender, desenvolvendo técnicas especificas para casos individuais, contribuindo com
a possibilidade do aprender. Trabalhar em equipe interdisciplinar, contribuindo com o pleno atendimento das
necessidades do aluno, pais, professores e escola. Promover a aprendizagem, contribuindo para os processos de
inclusao escolar e social. Compreender e propor a¢des frente as dificuldades de aprendizagem.

NUTRICIONISTA

As atribui¢cdes a serem desempenhadas pelos contratados relacionam-se ao Programa de Alimentagdo Escola; realizar
o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional dos escolares através de avaliagdo antropométrica e
nutricional; atender com elaboragdo de carddpio especial, avaliagdo nutricional e monitoramento dos alunos em
condicdo de saude especifica com base em recomendagdes médicas e nutricionais; propor e realizar a¢des de
educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, articulando-se com a dire¢dao e drea pedagdgica da
escola para atividades com conteldo de alimentagdo e nutricdo; planejar e aplicar testes de aceitabilidade para
avaliacdo da alimentacdo ofertada; atualizar custos dos cardapios com pesquisa de precos; elaborar e adequar
cardapios a partir de pesquisa de aceitabilidade e de acordo com custos/evolucdo do per capita e alteragdes nos
parametros nutricionais estabelecidos; realizar visitas técnicas para supervisionar e orientar os processos de
aquisicdo, estoque, producdo e distribuicdo de alimentos nas escolas do municipio; supervisionar e orientar as
atividades relacionadas a higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos; praticas para Alimentacdo
Escolar, em conformidade com os preceitos estabelecidos pela vigilancia sanitaria; realizar capacitacdes periddicas
com todos os servidores envolvidos com as atividades do Programa de Alimentacdo Escolar; promover e participar de
reunioes com diretores escolares; outras correlatas.
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SUPERVISOR ESCOLAR

Executar atividades especificas de planejamento, administracdo e supervisdo escolar; coordenar a elaboragao,
implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, tendo em vista os desafios do cotidiano escolar,
as modalidades e turnos em funcionamento, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as
diretrizes educacionais do municipio; elaborar o plano de trabalho da Supervisdo Escolar indicando metas, estratégias
de formacdo, acompanhamento e avaliagdo dos impactos da formacgdo continuada e cronograma de reunides com a
Equipe Docente para Gestdo Pedagdgica da escola; coordenar a elaboragdo e implementa¢do dos Planos de Ensino
dos professores, garantindo a consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico PPP; promover a andlise dos resultados
das avaliagGes internas e externas da aprendizagem dos alunos estabelecendo conexdes com a elaboragdo do PPP,
Plano de Ensino e do Plano de Trabalho da Supervisdao Escolar; identificar, junto com a Equipe Diretiva casos de
educandos que apresentem dificuldades escolares e necessitem de atendimento diferenciado, orientando decisdes
gue proporcionem encaminhamentos adequados, especialmente no que se refere a recuperacao e reforco; planejar
acOes para a garantia do trabalho coletivo docente e para a promocao da integracao dos profissionais; participar da
elaboracdo de critérios de avaliacdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na escola, bem
como na organizacao de turmas; acompanhar e avaliar junto com a equipe docente o processo continuo de avaliacao,
nas diferentes atividades e componentes curriculares, bem como garantir os registros do processo pedagdgico;
analisar os dados obtidos referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos nas
avaliagbes internas e externas da escola garantindo a implementacdo de acbes voltadas para sua superacao;
organizar e sistematizar a comunicacdo de informacdes sobre o trabalho pedagdgico junto aos responsaveis dos
alunos; garantir a implementacdo e avaliacdo dos Programas e Projetos que assegurem a implementacdo da
Educacdo Inclusiva; desenvolver estudos e pesquisas que permitam ressignificar e atualizar as praticas pedagdgicas
em busca de adequa-las a necessidades de aprendizagens dos alunos; possibilitar acesso e conhecimento de
diferentes recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis, garantindo a instrumentalizacdo dos educadores quanto
a organizacao e uso dos mesmos; participar na elaboragdo, articulacdo e implementacdo de a¢des integrando a escola
a comunidade e as organizagOes sociais voltadas para as praticas educacionais; promover a implementacdo dos
Programas e Projetos da Educacdo por meio da formagdo dos professores da escola, bem como do acompanhamento
da aprendizagem dos alunos (avancos, dificuldades, necessidades especificas, etc.); participar das diferentes
instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos financeiros, materiais e humanos da escola;
promover o estabelecimento de relagdes que favorecam a significacdo do papel docente, do discente, da escola e da
familia, respeitando a autoria, a autonomia e a diversidade dos envolvidos; participar dos diferentes momentos de
avaliagdo dos alunos com deficiéncia, promovendo estudos de caso e estabelecendo junto com os professores
critérios de encaminhamentos de alunos com dificuldades de aprendizagem; integrar a Equipe Diretiva da escola;
executar outras tarefas afins.

ASSESSOR TECNICO ESCOLAR

Orientar, assessorar e propor agBes a Dire¢cdo Escolar, visando ao aprimoramento do processo educativo;
acompanhar e orientar a Dire¢do Escolar no desenvolvimento da politica educacional vigente; verificar e avaliar a
Gestdo Escolar, quanto a observancia das normas legais e dos regulamentos a ela aplicaveis; atender a Secretaria de
Estado de Educagdo, quando da solicitagdao de levantamento de dados e de informagdes; acompanhar os projetos
desenvolvidos pela Secretaria de Estado de Educacdo em parceria com os municipios.

ASSISTENTE SOCIAL
a insercdo de profissionais de servico social nas redes publicas de educacdo basica, e mais amplamente na politica de
educacao, se insere na perspectiva da garantia e acesso aos direitos sociais, como direito do cidad3ao e dever do
Estado. O trabalho desses (as) profissionais, compondo equipes multiprofissionais juntamente com professores,
pedagogos e outros sujeitos, sem duvida, ensejara um atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente no
processo ensino-aprendizagem em toda sua complexidade, que exige cada vez mais atengcdo numa perspectiva
totalizante. Dentre outras atribui¢des, a (o) assistente social nas redes de educagdo basica possibilita. Contribuir com
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o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacdo dos
estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Contribuir
para a garantia da qualidade dos servicos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do
(a) adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; Atuar no processo de ingresso,
regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com
a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; Contribuir com o processo de
inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar
estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagGes de risco, reflexos da questdo social
que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢cdes de ameaca, violagdo e
ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educacao; Fortalecer e articular parcerias com as equipes
dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de
espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizar de
assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes. Contribuir em
programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacdo; Propor e participar
de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua drea de atuacdo; Participar
de a¢Oes que promovam a acessibilidade; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de
educacdo bdsica.

INTERPRETE DE LIBRAS

Efetua comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos por meio da Lingua Brasileira de Sinais para a lingua
oral e vice-versa em salas de aulas, cursos e eventos em geral; coleta informacgdes sobre o conteldo a ser trabalhado
para facilitar a traducdo da lingua no momento da atividade; planeja antecipadamente, junto com o professor ou
responsavel pelo evento sua atuacao e limites no trabalho a ser executado; participa de atividades extraclasses, como
palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete;
interpreta a lingua de forma fiel ndo alterando a informacgdo a ser interpretada; traduz publicaces e/ou avaliagdes
institucionais em portugués escrito para videos em Lingua Brasileira de Sinais; traduz videos de Lingua Brasileira de
Sinais para o portugués escrito; analisa e emite parecer sobre traducgses realizadas; esclarece duvidas de todos os
envolvidos no processo ensino aprendizagem; elabora recursos comunicacionais acessiveis; promove encontros e
semindrios para a comunidade. Executa outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE LIBRAS

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuagao, segundo os padrées determinados pela instituicao;
Preparar previamente suas aulas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino da Libras;
Construir uma relagdao de cooperagdao com os demais profissionais do contexto escolar, principalmente com os
intérpretes; Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua de sinais, cultura e identidades dos
surdos, ndo cabendo a ele nenhuma explicagdo sobre os conteudos especificos de outras disciplinas, ainda que os
domine; Informar aos professores e intérpretes as particularidades dos surdos e, sempre que necessario, sugerir a
adequacao da forma de exposicdo dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do
acesso dos surdos aos conteudos escolares; Considerar os diversos niveis da Lingua de Sinais dos alunos surdos e
também ouvintes, e se dedicar ao desenvolvimento da fluéncia e ao aperfeicoamento de todos os seus alunos no uso
da Libras; Reunir-se com um representante da instituicao escolar e com os demais integrantes do contexto escolar e
(ou) instrutores sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuacdo profissional e ética,
para discuti-la e, s6 entdo, emitir um posicionamento
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ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO
AVALIAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS

NiVEL SUPERIOR

EspecificagGes

Critérios de pontuagao

Pontuacgao
Maxima

Documentos Comprobatorios

Experiéncia
Profissional

Experiéncia na fungdo para qual
concorre — 01 pontos por ano (Maximo
10 anos)

10 pontos

Declaragdo ou Certiddo: deve ser emitida pela autoridade
responsavel da Instituicdo em que atua ou atuou na fungdo para
a qual concorre, contendo as datas (dia, més e ano) de entrada e
saida (se houver) e as atividades desenvolvidas, para contemplar
plenamente a pontuagdo descrita. Referidos documentos
deverdo ainda apresentar as seguintes informagles: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente (papel
timbrado); endereco e telefones validos; CNPJ; assinatura e
identificacio do emitente (nome completo legivel,
acompanhado da respectiva fungdo e matricula, se houver).
Contrato de trabalho: deve ser referente a prestagdo de servigos
na fungdo para a qual concorre, integralmente executado,
indicando o periodo (dia, més e ano) de entrada e saida (se
houver), com a devida formalizagdo necessaria (assinaturas e
data do contrato).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: comprovagdo por
meio da apresenta¢do da anotagdo do contrato do trabalho na
fungdo para a qual concorre, devidamente preenchido, e das
folhas que contenham a identificagdo do trabalhador, nimero e
série da CTPS e alteragdes de salario e mudanga de fungdo, caso
tenham ocorrido.

Titulos

Graduag¢do em area especifica do cargo
ao qual concorre — 09 pontos

09 pontos

Diploma ou certificado atestando a conclusdo da graduagao,
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de
acordo com as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo,
com validade nacional (em frente e verso, se houver); ou ainda
declaragdo acompanhada de respectivo histérico escolar, no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo
e aprovagdo da monografia, e a indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo (em frente e verso, se houver).

Especializagdo correlata com a fungao
para o qual concorre com carga horaria
igual ou superior a 360 horas — 05
pontos (Maximo 02 Especializa¢des)

10 pontos

Mestrado concluido correlato com a
fungdo para a qual concorre — 10 pontos
(Maximo 01 Mestrado)

10 pontos

Doutorado concluido correlato com a
funcdo para a qual concorre — 20 pontos
(Maximo 01 Doutorado)

20 pontos

Diploma ou certificado atestando a conclusdo da pds-graduagdo
em nivel de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado e que o
curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) (em frente e
verso, se houver).

Também serd aceita declaragdo de conclusdo de Especializagdo,
Mestrado e/ou Doutorado, desde que acompanhada do
respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes e a
comprovacdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia,
dissertacdo ou tese, e a indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituigdo (em frente e verso, se houver).

PONTUACAO MAXIMA

59 pontos
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NiVEL MEDIO

EspecificagGes

Critérios de pontuagao

Pontuacgao
Maxima

Documentos Comprobatdrios

Experiéncia
Profissional

Experiéncia na fungdo para qual
concorre — 05 pontos por ano (Maximo
10 anos)

50 pontos

Declaragdo ou Certiddo: deve ser emitida pela autoridade
responsavel da Instituicdo em que atua ou atuou na fungdo para
a qual concorre, contendo as datas (dia, més e ano) de entrada e
saida (se houver) e as atividades desenvolvidas, para contemplar
plenamente a pontuagdo descrita. Referidos documentos
deverdo ainda apresentar as seguintes informagbes: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente (papel
timbrado); endereco e telefones validos; CNPJ; assinatura e
identificacio do emitente (nome completo legivel,
acompanhado da respectiva fungdo e matricula, se houver).
Contrato de trabalho: deve ser referente a prestagdo de servigos
na fungdo para a qual concorre, integralmente executado,
indicando o periodo (dia, més e ano) de entrada e saida (se
houver), com a devida formalizagdo necessaria (assinaturas e
data do contrato).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: comprovag¢do por
meio da apresenta¢do da anotagdo do contrato do trabalho na
fungdo para a qual concorre, devidamente preenchido, e das
folhas que contenham a identificagdo do trabalhador, nimero e
série da CTPS e alteragdes de salario e mudanga de fungdo, caso
tenham ocorrido.

PONTUACAO MAXIMA

50 pontos
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO DE EXECUCAO

FASES

PERIODO(S)

Publicagdo do Edital

03/01/2022

Periodo de inscrigdo

03/01/2022 a 07/02/2022

Periodo de inscrigdo para pedido de isengdo

03 e 04/01/2022

Periodo de formalizagdo para pedido de isen¢do

06 e 07/01/2022

Resultado preliminar do pedido de isengdo

12/01/2022

Prazo para recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo

13 e 14/01/2022

Resultado final do pedido de isengdo 19/01/2022
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do 08/02/2022
Publicacdo da relagdo preliminar geral de inscritos 09/02/2022
Publica¢do da relacdo preliminar de PCDs 09/02/2022

Prazo recursal para relagdes de inscritos

10 e 11/02/2022

Resultado final dos inscritos 14/02/2022
Ultimo dia para envio das documentacdes comprobatdrias 15/02/2022
Publicagdo do resultado preliminar da selegdo 18/02/2022
Prazo recursal contra o resultado preliminar 21e22/02/2022
Publica¢do do resultado final 03/03/2022

21



ANEXO VI
PREFEITURA DE MORENO
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MORENO
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo ,

CRM/UF: , Especialidade

Declaro que o(a) Sr.(23) ,

Identidade n? , CPF n? , inscrito(a) como Pessoa

com Deficiéncia na Selecdo Publica Simplificada da Prefeitura de Moreno/PE, concorrendo a uma vaga para a fungio

de , fundamentado no exame

clinico e nos termos da legislacdo em vigor, é considerado pessoa com deficiéncia por apresentar a deficiéncia

, da espécie

(fisica/auditiva/visual), grau / nivel , com CID 10

, em razdo da provavel causa:

Moreno, / /

Ratifico as informagdes acima
(assinatura e carimbo do Médico declarante)
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ANEXO Vil
PREFEITURA DE MORENO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE MORENO
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n? , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRIGAO na Selegdo Publica Simplificada da Prefeitura de Moreno/PE , para a funcao
registrada sob o n2 de inscri¢ao . Nos termos EDITAL da Selegdo Publica Simplificada:

3.17.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo desta Selecdo Publica Simplificada o candidato que:

3.17.1.1. Com fundamento nos Decretos Federais n? 6.593, de 2 de outubro de 2008 e n2 6.135, de 26 de junho de
2007:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) (b.1) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no Anexo IX deste Edital e, (b.2) enviar
Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), assim compreendida aquela
gue possua renda per capita de até meio saldrio minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
saldrios minimos, nos termos do Decreto n? 6.135/07.

e/ou

Preenchimento obrigatdrio para os candidatos enquadrados no subitem 3.17.1.1, acima:

N2 NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXPEDICAO: RG / UF:

NOME DA MAE:

, de de 2022.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VIlI
PREFEITURA DE MORENO
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICiPIO DE MORENO
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Na auséncia de documentos préprios aptos a comprovarem a minha residéncia e domicilio, Eu,

)

inscrito no CPF sob o n? , detentor da Carteira de Identidade (RG) n@

, emitida em / / , declaro, para fins de comprovacgdo junto a

Selecdo Publica Simplificada, ser residente e domiciliado(a) no endereco abaixo especificado:

Declaro ainda estar ciente de que a inautenticidade das informacdes ora prestadas podera ensejar a aplicacdo das
san¢Oes civeis e penais previstas em legislacdo brasileira pertinente e vigente. Por ser verdade, assino esta

declaracdo.

, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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