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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRAO-PA
EDITAL N° 001/2021-PMT

EDITAL N° 001/2021-PMT - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRAO, neste ato, representada pela Secretiria Municipal de Administracio e Finangas, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas, CONSIDERANDO a urgéncia de contratacdo de pessoal para atender as necessidades tempordrias de
excepcional interesse publico, nos termos do que dispde o inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal da Reptiblica; CONSIDERANDO a
necessidade de promover as contratagdes necessarias a regular prestagdo dos servigos publicos para atender as demandas dos Programas Federais das
Secretarias Municipais; CONSIDERANDQO a instabilidade financeira vivenciada atualmente pelos municipios, CONSIDERANDO a situagdo de
restri¢do orientada pelo Governo do Estado do Pard, em razdo da iminéncia de dissemina¢io da nova variante dmicron do coronavirus, com risco a
saide publica; CONSIDERANDO o previsto na Lei 4.320/64, que dispde sobre elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos;
CONSIDERANDO a Lei municipal 328/2017, que dispde sobre contratacdo por tempo determinado e dd outras providéncias, torna publica a
realizagéio de Processo Seletivo Simplificado-PSS- PMT 001/2021, para contratagdo, por tempo determinado, de profissionais para compor o quadro
de servidores da Prefeitura, nos termos da legislagdo em vigor, Lei Organica do Municipio de Trairdo e de acordo com as disposi¢oes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS 001/2021-PMT ser4 regido por este Edital, seus anexos, eventuais retifica¢des e/ou aditamentos, bem
como pelos diplomas legais aplicdveis e tem por objetivo a selecdo simplificada de profissionais, a serem convocados, para atuar nas Secretarias
Municipais, visando atender, exclusivamente, a necessidade tempordria, de excepcional interesse publico, suprindo vagas existentes na esfera
municipal, discriminadas no ANEXO I deste Edital.

1.2 A andlise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado — PSS 001/2021-PMT estd pautada no artigo 37, IX, da Constitui¢cdo
Federal; Lei Complementar Municipal n°. 222/2015, 186/2012, 189/2012, 190/2012 e suas alteragdes e a Lei 328/2017, Politica Nacional de Atencio
Basica — Portaria 2.436/2017, Lei 13.935/2019; Dispde sobre a prestacdo de servicos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educacao
basica.; Lei 14.113/2020 Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (Fundeb).

1.3 O PSS serd executado pela Prefeitura Municipal de Trairdo, através de Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, especialmente designada,
através da Portaria Municipal n° 50 de 10 de junho de 2021, a qual caberd o acompanhamento, a execucdo, a supervisdo e andlise curricular de todo
processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessdrias para o regular desenvolvimento do PSS.

1.4 Para inscrever-se no presente PSS, o(a) candidato(a) devera ter nacionalidade brasileira, com direitos e obrigacdes politicas e civis reconhecidas
no pafs, ter no minimo 18 anos, ter cumprido obriga¢des e encargos militares previstos em Lei, estar em dia com as obrigagdes eleitorais
apresentando certidao de quitacdo eleitoral, preencher os requisitos de escolaridade devidamente comprovados.

1.5 As convocagdes para a habilitagdo ao contrato serdo realizadas de acordo com a necessidade e surgimento das vagas, contendo, ainda, vagas
especificas para cadastro reserva.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Administracdo, através da Comissdo composta e
nomeada para esta finalidade.

3. DOS CARGOS E ATRIBUICOES:

O Processo Seletivo Simplificado visa preencher os cargos previstos no Anexo I do presente edital, em que constam as atribui¢des e informagdes
pertinentes.

4. DO CRONOGRAMA INICIAL DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicacao de Edital 01/12/2021
Entrega de Documentos 14 a 17/12
Divulgacio do Resultado 12/01/2022
Recursos 13 a 14/01/2022
Resultado Final — 1* Convocacio - Educacio 19/01/2022
Entrega de Documentacio Contratacio 1* Convocacio 20 a 25/01/2022

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.3 A inscri¢@o do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

5.4 No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato serd considerada a tdltima inscri¢do realizada com data e horario mais recente.

5.5 Nio serd permitida, em hipdtese alguma, a inscri¢do para dois ou mais cargos.

5.6 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou extemporanea.

5.7 Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que néio os estabelecidos neste
Edital.

5.8 No ato da inscrigdo o candidato devera:

5.8.1 Protocolar a ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, acompanhada de original e cépia dos documentos pessoais: RG, CPF e
Curriculo com os documentos comprobatdrios (diploma, certificado, certiddo de tempo de servigo e Carteira Nacional de Habilitacdo).

5.8.2 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de
curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.
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5.8.3 Apresentar documento original de identificagdo contendo os dados descritos no requerimento de inscrigéo.

5.9 Para comprovagdo dos documentos constantes no curriculo serd necessdrio apresentar os documentos originais para conferéncia e/ou cépias
autenticadas.

5.10 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato de inscricio, sob as penas da lei.

5.11 A entrega de toda a documentag@o no ato da inscri¢@o € de inteira responsabilidade do candidato.

5.12 A inscrigdo deve ser feita pelo candidato ou mediante procuracido com firma reconhecida em cartério e/ou procuracdo publica, sendo esta com
poderes especificos para o ato que se destina.

5.13 As inscrigdes serdo realizadas nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Trairao, localizada na Rua Fernando Guilhon, s/n°, Bairro
Bela Vista, CEP 68198-000, Municipio de Trairido, Para.

5.14 As inscrigdes ocorrerdo no periodo compreendido entre o dia 14 a 17 de dezembro, das 08h00min. (oito horas) as 14h00min. (quatorze
horas).

5.15 Toda mencéo a hordrio neste Edital tera como referéncia o hordrio oficial da cidade de Brasilia.

5.16 O processo seletivo publico simplificado observard o prazo minimo de 8 (oito) dias para o inicio das inscri¢des, contados da data de publicagdo
do edital no sitio eletrdnico oficial do Municipio e Mural de publicagdes.

5.17 As inscri¢des para o processo seletivo serdo gratuitas.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

6.1 O candidato selecionado neste processo seletivo celebrard contrato administrativo tempordario, se comprovar na data da assinatura: a) Ser
brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a
condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constitui¢do da Republica. b) Gozar dos direitos politicos. c) Estar
quite com as obrigacdes eleitorais. d) Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino. e) Ter 18
anos completos até a data de assinatura do contrato. f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida no exame
admissional. g) Néo ter sido demitido a bem do servigco publico nos ultimos 5 (cinco) anos. h) comprovar a escolaridade exigida para ingresso no
cargo, nos termos do Anexo I deste Edital.

6.2 O candidato que, na data da assinatura do contrato tempordrio, ndo reunir os requisitos enumerados no item 6.1 deste Edital, ou que por qualquer
motivo ndo puder comprové-los, perderd o respectivo direito.

7. DA CLASSIFICACAO:

7.1 A ordem de Classificag@o dos candidatos serd definida considerando os critérios e etapas deste Edital.

7.2 Etapa I

7.2.1 Da Analise de Curriculo

7.2.2 Na andlise da titulagao académica e tempo de servigo serd computada e acrescida a maior pontuacdo conforme a tabela abaixo.

7.2.3 A andlise curricular serd realizada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado e pela Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas.

8. CRITERIOS PARA PONTUACAO

8.1 Os critérios de avaliacdo adotados para o processo seletivo serdo: o nivel de escolaridade e tempo de servigo obtidos até a data de publicacido do
presente Edital, a seguir descritos com as respectivas pontuacdes:

Item Experiéncia Pontuacio

o1 Tempo de Servico Documento comprobatério de tempo de servigo na drea de atuagdo ao cargo pretendido, referente aos 05 (cinco)| 1,0 (um ponto) para cada ano comprovado, podendo atribuir-se|
dltimos anos, registrado pela institui¢do, legalmente autorizada. no méaximo 5,0 (cinco pontos).

Item Instrucio Pontuacio

01 Graduagcio - Diploma ou certificado de conclus@o de curso superior na drea pretendida 5,00

Especializaciio - Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de Especializagdo com carga hordrial

02 igual ou superior a 360 horas/aulas 1,00
03 Mestrado - Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado 1,50
04 Doutorado - Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagio em nivel de Doutorado 2,50

Observagdo ao quadro de Formacdo Superior: Para efeitos de pontuac@o os titulos, referentes aos itens 02, 03 e 04 do quadro acima, nédo serdo
acumulativos, validando o de maior ponto.

9. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

9.1 A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd a nota obtida na Andlise Curricular.

9.2 Serd excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificacdo e ndo comparecer no prazo previsto em edital.

9.3 A Secretaria Municipal de Administragdo utilizard a ordem de classificagdo geral somente quando existir vaga disponivel no cargo.

9.4 A Prefeitura Municipal de Trairdo publicard os editais de convocagdo, com cronograma determinado por secretaria, no site
www.trairao.pa.gov.br, imprensa oficial do municipio e no mural da Prefeitura Municipal de Trairdo, ocorrida durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

9.5 O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e poderd ser convocado em funcio da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
da sua convocagdo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO
10.1 Havendo empate na classificacdo serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir: a) Com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos completos até o tltimo dia de inscri¢do, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada

preferéncia ao de idade mais elevada. b) Que tiver maior tempo de servigo. c) Que tiver mais idade.

11. DO RESULTADO FINAL
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11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo para
interposicéo de recursos, e serd publicado no site www.trairao.pa.gov.br e no Mural Oficial do Municipio

12. DA CONVOCACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, conforme editais de convocacdo, a serem publicados, por secretaria, atendendo as
necessidades da Prefeitura Municipal de Trairdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificag¢@o até o limite de vagas estabelecido neste edital ou
aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 Os candidatos classificados ficardo no Cadastro Reserva, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser
convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das contratagdes ocorridas,
publicadas no site www.trairao.pa.gov.br e no Mural Oficial do Municipio.

12.3 Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentagéo original e fotocépia, que comprove o que segue abaixo:

12.4.1 Atestado Médico Admissional;

12.4.2 Carteira de Vacinac¢iio com a comprovagdo de imunizagdo contra a COVID-19.

12.4.3 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

12.4.4 Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

12.4.5 Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

12.4.6 Certidao de Casamento ou Nascimento;

12.4.7 Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de Trabalho, Qualifica¢do Civil e Contrato de Trabalho);

12.4.8 Cadastro do PIS/PASEP;

12.4.9 Titulo de Eleitor;

12.4.10 Documentos que comprovem estar quites com as obrigacdes eleitorais;

12.4.11 Certificado de Reservista;

12.4.12 Carteira Nacional de Habilitaco, se for o caso;

12.4.13 Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo, devidamente registrado pelo MEC;
12.4.14 Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe.

12.4.15 Comprovante de Residéncia na data da Contratagao;

12.4.16 Cédula de Identidade ou Certiddo de Nascimento de cada dependente

12.4.17 CPF dos dependentes

12.4.18 Atestado de Bons Antecedentes

12.4.19 Certiddo Negativa de agdes criminais (1° grau)

12.4.20 Certiddao Negativa de Débitos junto ao municipio;

12.4.21 Comprovante de Qualifica¢do Cadastral — e-social

12.4.22 Conta Bancdria para crédito salarial

12.4.23 A abertura de conta, a que se refere o item acima, ocorrerd apds autorizag@o por escrito, do Departamento de Recursos Humanos.

12.4.24 Declaragdo negativa de actimulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor;

12.4.25 Declaragdo de Bens atualizada;

12.4.26 Requisitos determinados em razdo do cadastro no e-social.

13. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

13.1 A contratacdo dos candidatos aprovados, convocados, serd feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual perfodo.

14.2 A inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitacdo por parte do
candidato de todas as normas constantes deste edital.

14.3 Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a contratacdo, a Secretaria Municipal de Administragdo, através do
Departamento de Recursos Humanos, promoverd tantas convocacdes e contratagdes quantas forem necessdrias durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas
por lei complementar especifica.

14.4 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
para contratagdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

14.5 Serd considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver no minimo 5,0 (cinco) pontos nas etapas de
avaliacdo curricular.

14.6 O candidato que, a época da contratacdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensdveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado, serd considerado eliminado sumariamente.

14.7 A Secretaria Municipal de Administracdo poderd convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se a ordem de classificacdo, rigorosamente.

14.8 A Secretaria Municipal de Administragdo fard divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.
14.9 A aprovagéo do candidato nfio assegura o direito ao seu ingresso automdtico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocagdo condicionada a necessidade da Administra¢do Publica.

14.10 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz respeito.

14.11 Toda a publicacgdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgacéo do resultado, serdo feitas
no site www.trairao.pa.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

14.11.1 As publicagdes relativas a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do
Municipio, facultativamente na imprensa local e no site www.trairao.pa.gov.br, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo
a publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

14.11.2 Para fins do subitem acima, considera-se 6rgido de Imprensa Oficial do Municipio o Quadro de Avisos do Municipio.

14.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.
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15. DOS RECURSOS

15.1 Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas e pela Comissido Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2021 PSS-PMT caberd recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacio, ressalvados
os prazos especificos previstos neste edital: a) Impugnacdo do Edital: (02) dois dias tteis.

15.2 O recurso deverd ser apresentado em formuldrio de recurso disponibilizado no Anexo deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo
candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

15.3 A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que serd fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do resultado, conforme o caso.

15.4 A peca recursal deve ser clara e objetiva, e apontar o ato lesivo praticado pela Comisséo, o prejuizo sofrido pelo(a) candidato(a), e os
fundamentos de fato e/ou de direito, indicando ao final o pedido.

15.5 E vedada a interposicdo de recurso relativo a ordem de classificagdo;

15.6 O recurso interposto fora dos prazos e formas definidos neste edital, néo serd conhecido e receberd indeferimento liminar, deste ato néo cabendo
NOVO recurso.

15.7 O recurso interposto ndo terd efeito suspensivo.

15.8 A Comissao do PSS 001/2021-PMT € a instancia recursal definitiva no dambito administrativo, ndo cabendo recurso de suas decisoes.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1 As relagdes dos candidatos CLASSIFICADOS serdo divulgadas no portal da Prefeitura Municipal de Trairdo, através do enderego eletronico
WWW.trairao.pa.gov.br.

16.2 O Edital podera sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes durante a realizacdo do certame, por meio de Edital ou aviso a ser publicado no
portal da Prefeitura Municipal de Trairdo através do endereco eletrdnico www.trairao.pa.gov.br.

16.3 Todos os documentos fisicos requeridos dos candidatos para contratacdo, obedecendo aos termos deste Edital deverdo ser protocolados na
Prefeitura Municipal de Trair@o - Pard, nos prazos nele definidos.

16.4 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com base nas normas vigentes e no direito que regem a
administragdo publica.

Trairdo, 01 de dezembro de 2021.

ARLETE BAU
Secretdria Municipal de Administra¢do e Finangas
ANEXO I
EDUCACAO
Cargo Requisitos Salario Vagas| Lotacdo Localidade
01 E.M.E.F Deputado Everaldo Martins Zona Urbana
02 E.M.EF Instituto de Educacao de Trairdo Zona Urbana
Assistente Administrativo Nivel Médio R$ 1.100,00 01 E.M.E.F Mio Cooperadora Zona Urbana
02 E.M.E.LF Bela Vista do Caracol Zona Urbana Caracol
01 E.M.E.LF Juvenal Ferreira Lima Zona Rural Jamanxim
01 E.M.E.F Raimundo Lopes Gaspar Zona Rural Pimental
04 E.M.E.LF Bela Vista do Caracol Zona Urbana Caracol
L. . 01 E.M.E.F. Salim Miguel dos Anjos Zona Rural 3 Bueiras
Vigia Nivel Fundamental R$ 1.100,00 —
01 E.M.E.F Mio Cooperadora Zona Urbana
01 E.M.E.LF Juvenal Ferreira Lima Zona Rural Jamanxim
02 E.M.E.F.Dr. Almir Gabriel Zona Urbana
. . . 04 Sede Trairdo Zona Urbana
Motorista de Veiculos Leves Nivel Fundamental R$ 1.100,00
01 Zona Rural Zona Rural
Assistente de Biblioteca Nivel Médio R$ 1.100,00 01 E.M.E.F Deputado Everaldo Martins Zona Urbana
01 E.M.E.F. Deputado Everaldo Martins Zona Urbana
04 E.M.E.I Pequeno Principe Zona Urbana
04 E.M.E.LF Bela Vista do Caracol Zona Urbana/Caracol
02 E.M.E.LF Juvenal Ferreira Lima Zona Rural/Jamanxim
02 E.M.E.F. Salim Miguel dos Anjos Zona Rural/ Trés Bueiras
01 E.M.E.F. Aruri Zona Rural/ Aruri
01 E.M.E.F Planalto Zona Rural/ Comunidade
Planalto
04 E.M.E.F. Raimundo Lopes Gaspar Zgna Rural/: Comunidade
Pimental
Auxiliar de Servicos Gerais Nivel Fundamental Completo R$ 1.100,00 . . T
01 E.M.E.F. Nossa Senhora Aparecida g:[;‘(i) Rural/ Comunidade
03 EM.EF. PMACI Zon‘a Rural/ Comunidade|
Areia IT
01 EMEF Arcia T Zon‘a Rural/ Comunidade|
Areia I
01  |EM.EF Jardim Amadeus Zona Rural/ Comunidade
Sem terra
01 E.M.E.F. Tiradentes Zopa Rural/ Comunidade
Arizona
01 E.MLEF. Instituto de Educagio Zona Urbana
Fonoaudiélogo Fom»)audmlogo‘ Ed.ucacmnal Curso de Foyoaudlologla com R$ 3.314,95 01 E.M.E.I Pequeno Principe Zona Urbana
Registro no respectivo conselho da Categoria
Nutricionista Nutricionista Educacional Curso de Nutrigio com Registro n0l pe 1 91445 |01 | EM.EF Instituto de Educagio de Trairdo Zona Urbana
respectivo conselho da Categoria
Psicologo Psic6logo Educacional Curso de Psicologia com Registro nol p¢ 3 314 95 |01 | E.M.EI Pequeno Principe Zona Urbana
respectivo conselho da Categoria
Assistente Social Assistente Soglal Educacional Curso de Servigo Social com R$3.314,95 |01 E.M.E.I Pequeno Principe Zona Urbana
Registro no respectivo conselho da Categoria
Professor Pedagégi Séries Iniciai L. . X X R$  1.443,08] 13 E.M.E.I Pequeno Principe Zona Urbana
x 2° Grau do Magistério /Licenciatura Plena em Pedagogia
(EDUCACAO INFANTIL) £ 808 (100h/2)  [09 |EMELF Bela Vista do Caracol Zona Urbana Caracol
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04 E.M.E.LF Juvenal Ferreira Lima Multisseriados

Zona Rural Jamanxim

04 E.M.E.F Salim Miguel dos Anjos Multisseriados

Zona Rural Trés Bueiras

02 E.M.E.F. Aruri - multisseriados

Zona Rural Aruri

03 E.M.E.F. Planalto Multisseriados

Zona Rural Planalto

05 E.M.E.F. Raimundo Lopes Gaspar Multisseriados

Zona Rural Pimental

02 E.M.E.F. Nossa Senhora Aparecida — Multisseriados

Zona Rural Comunidade
30

05 E.M.E.F PMACI (Multisseriados)

Zona Rural Areia IT

01 E.M.E.F. Areia I Multisseriados

Zona Rural Areia I

01 E.M.E.F Jardim Amadeus Multisseriados

Zona Rural Sem Terra

01 E.M.E.F. Santa Rita Multisseriados

Zona Rural Santa Rita

01 E.M.E.F. Tiradentes Multisseriados

Zona Rural Arizona

Professor de Educacio Especial

2° Grau do Magistério /Licenciatura Plena em Pedagogia/
Especializagio em educacio especial

Motorista de Onibus Escolar

Nivel Médio

R$  1.443,08] 08 Municipio de Trairdo Zona Rural/ Zona Urbana
(100h/a) 01 E.M.E.LF Bela Vista do Caracol Zona Rural/ Zona Urbana
05 C()mun_ldade Plc;ar'relra/BR 163/Balan¢do x Trairdo Trairdo x| Zona Rural/ Zona Urbana

Balangdo/br 163/Pigarreira
o1 Comunidade da 18 x Trairdo Trairio x Comunidade da 18 Zona Rural/ Zona Urbana

R$ 1.100,00 |01

Trairdo/sede bairros (palhal/batata/cacau)

22 x Trairdo / Trairdo x Comunidade 22

Comunidade da Batata x Trairdo /Trairdo x Batata Comunidade

Zona Rural/ Zona Urbana

Comunidade do Aruri x Distrito de Bela Vista do Caracol Bela|

o1 vista do Caracol x Com. Aruri Zona Rural/ Zona Urbana
01 i(;/r{llu_nli;]ade 11-13 /Comunidade da 14 X Trairdo Trairdo X Zona Rural/ Zona Urbana
SAUDE
Cargo Requisito Salério Vagas Lotacio Localidade
01 Hospital Municipal de Trairdo Zona Urbana
01 Unidade Bdsica de Satide do Areia IT Zona Rural
: Graduagdo em Enfermagem| 01 Unidade de Saide da Familia Maria Bibiana da Silva Zona Rural Pimental
Enfermeiro - P R$ 3.109,18 n - - — -
Registro no 6rgdo de classe 01 Unidade de Satide da Familia Anizia Pddua Siqueira Alcantara | Zona Rural Jamaxim
01 Unidade de Saude da Familia Vicente Alves da Silva Zona Urbana Distrito Caracol
01 Unidade Satide da Familia Alfredo Cezariano Sousa Zona Urbana Bairro Cacau
Farmacéutico Gra(?luagéo o Farmicia R$ 3.109,18 02 Hospital Municipal de Trairdo Zona Urbana
Registro no 6rgio de classe
Graduacdo em Fisioterapia 01 Hospital Municipal de Trairdo Zona Urbana
Fisioterapeuta glef:sm no. Conselho - def R$3.109,18.1 01 Unidade de Saide da Familia Vicente Alves da Silva Zona Urbana Caracol
Graduagio em  Psicologial
Psicologo Saiide Registro no Conselho de|R$ 3.109,18 01 Hospital Municipal Zona Urbana
Classe
Graduagio em Odontologial 01 Unidade de Saide da Familia Vicente Alves da Silva Zona Urbana Caracol
Odontélogo Registro no Conselho de| R$ 3.696,97 01 Unidade de Satide da Familia Horizontina Dias Nascimento Zona Urbana
Classe 01 Unidade Saide da Familia Alfredo Cezariano Sousa Zona Urbana Bairro Cacau
07 Hospital Municipal de Trairdo Zona Urbana
01 Unidade Bdsica de Satide Areia IT Zona Rural Comunidade Areia IT
01 Unidade Bdsica de Satide Maria Bibiana da Silva Zona Rural Pimental
01 Unidade Bisica de Satde Anizia Pddua Siqueira Alcantara Zona Rural Jamaxim
. . X 01 Posto de Satide Jesus Bernardino de Lira Zona Rural Comunidade Vila Planalto
Técnico de Enfermagem Nivel Médlo Técmce Registo R$ 1.100,00 01-CR Unidade Bisica de Satide Trés Bueiras Zona Rural Comunidade Trés Bueiras
no Conselho de Classe
05 Unidade de Saide da Familia Vicente Alves da Silva Zona Urbana Caracol
01 Unidade de Satde da Familia Horizontina Dias Nascimento Zona Urbana
02 Unidade Satde da Familia Alfredo Cezariano Sousa Zona Urbana Bairro Cacau
02 Unidade Basica de Satide Gabriel Marcelino de Sousa Zona Urbana
01 Posto de Satide Judson Medeiros Zona Rural Comunidade Santa Luzia
Técnico em Radiologia Nivel Médio Téc"ic_o Registo R$ 1.100,00 02 Hospital Municipal de Trairdo Zona Urbana
no Conselho de Classe
03 Hospital Municipal de Trairdo Zona Urbana
02 Secretaria Municipal de Saide Zona Urbana
A 3 A rativo Nivel Médio RS 1.100,00 01 Unidade de Satde da Familia Horizontina Dias Nascimento Zona Urbana
Satide 01 Unidade Satde da Familia Alfredo Cezariano Sousa Zona Urbana Bairro Cacau
01 Unidade Biésica de Satdde da Familia Gabriel Marcelino de; Zona Urbana
Sousa
04 Hospital Municipal de Trairdo Zona Urbana
01 Unidade Bésia de Satide Maria Bibiana da Silva Zona Rural Pimental
. ) ) 01 Unidade Basica de Satide Anizia Pddua Siqueira Alcantara Zona Rural Jamaxim
g:z:ilelar de Servigos Gerais Nivel Fundamental R$ 1.100,00 01 Posto de Satide Judson Alves de Medeiros Zona Rural Comunidade Santa Luzia
01 Unidade de Saide da Familia Vicente Alves da Silva Zona Urbana Caracol
01 Unidade de Satde da Familia Alfredo Cezariano de Sousa Zona Urbana Bairro Cacau
01-CR Unidade Bisica de Satde Areia IT Zona Rural Comunidade Areia IT
Cozinheira Saiide Nivel Fundamental Completo | R$ 1.100,00 02 Hospital Municipal de Trairdo Zona Urbana
05 Hospital Municipal de Trairdo Zona Urbana
) , 01 Unidade Bisica de Satde Anizia Pddua Siqueira Alcantara Zona Rural Jamaxim
Motorista de Veiculos Leves | Fundamental Completo CNH | R$ 1.100,00 - — - - - - -
01 Unidade Bisica Francisco da Silva Zona Rural Comunidade Trés Bueiras
02 Unidade de Saide da Familia Vicente Alves da Silva Zona Urbana Caracol
01 Unidade de Satide da Familia Vicente Alves da Silva Zona Urbana Caracol
Auxiliar de Saide Bucal Nivel Fundamental R$ 1.100,00 01 Unidade de Satide da Familia Horizontina Dias Nascimento Zona Urbana
01 Unidade de Satide da Familia Alfredo Cezariano de Sousa Zona Urbana Bairro Cacau
Agente de Endemias Nivel Médio R$ 1.550,00 02 Vigilincia em Sadde Zona Urbana
02 Vigilancia em Satde Zona Urbana Caracol
Graduagio em  nutri¢ao|
Nutricionista Registro no Conselho de|R$ 3.109,18 01 Secretaria Municipal de Satide Zona Urbana
Classe
Graduagdo em Servigo Social
Assistente Social Registro no Conselho de| R$3.109,18 01 Hospital Municipal Zona Urbana
Classe
Graduagdo em Engenharia
Engenheiro Sanitarista Sanitdria e Registro no| R$3.109,18 01 Secretaria Municipal de Saide Zona Urbana
Conselho de Classe
. B 02 Unidade de Satde da Familia Vicente Alves da Silva Zona Urbana Caracol
Vigia Nivel Fundamental R$1.100,00 - - —_ - - -
02 Unidade de Satide da Familia Alfredo Cezariano de Sousa Zona Urbana Bairro Cacau
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ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo Requisito Saldrio Vagas Lotacao Localidade

Motorista de Veiculos Leves | Fundamental Completo CNH | R$ 1.100,00 01 01CR Secretaria Municipal de Assisténcia Social Zona Urbana

Auxiliar de Servicos Gerais | Nivel Fundamental RS 1.100.00 01 01CR Secr.elaria N[.ul?i?ipal de {%ssisléncia Social Zona Urbana

01 01CR Abrigo Municipio de Itaituba Zona Urbana

Orientador Social Nivel Médio R$ 1.100,00 08 03-CR Secretaria Municipal de Assisténcia Social Zona Urbana

Assistente Administrativo Nivel Médio R$ 1.100,00 03 01CR Abrigo Municipio de Itaituba Zona Urbana
Graduagio em  Psicologial

Psicélogo Registro no Conselho de| R$ 2.989,60 01-CR Secretaria Municipal de Assisténcia Social Zona Urbana
Classe
Graduagdo em Servigo Social

Assistente Social Registro no Conselho de| R$ 2.989,60 01-CR Secretaria Municipal de Assisténcia Social Zona Urbana
Classe

Vigia Nivel Fundamental R$ 1.100,00 01 01-CR Secretaria Municipal de Assisténcia Social Zona Urbana

MEIO AMBIENTE, MINERA(;AO E TURISMO

Cargo Requisito Saldrio Vagas Lotagdo Localidade
Graduagdo em Engenharia)

Engenheiro Ambiental Ambiental e Registro no|R$ 3.109,18 01 Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Mineragio e Turismo | Zona Urbana
Conselho de Classe

Auxiliar de Servicos Gerais Nivel Fundamental R$ 1.100,00 01 Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Mineracdo e Turismo | Zona Urbana

Assistente Administrativo Nivel Médio R$ 1.100,00 01 Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Mineragdo e Turismo | Zona Urbana

FORMULARIOS

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Identidade: - Orgio Expedidor:

CPF.: Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade:

Endereco: N°

Bairro: CEP:

Municipio UF:

Escolaridade:

Tel: Celular:

Email:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO
EDITAL N° 001-SPP. DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

Data da Inscricdo: ____ /[
Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO Destinatario: Departamento de Recursos Humanos Endereco da Sede da Prefeitura
Recebi a Ficha de Inscri¢io para o cargo , Inscricio n° /2021, Anexo II do Edital n° 01/2021/PSS-PMT.
Assinatura do recebedor/Carimbo:

RELACAO DE TiTULOS
Cargo:
Nome do candidato:

Ntiimero do Titulo

N° de inscri¢do:

Historico/Resumo Pré-Pontuagdo

Observagdes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessdrio, faca copia desta folha para completar sua relacdo.
Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscri¢ao.
Trairdo, Pard

de 2021.

Assinatura do Candidato
MODELO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA AVALIA(;AO DE DOCUMENTOS

Tlmo. Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO DO EDITAL n°. 001/2021/PSS-PMT PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRAO venho por meio deste,
apresentar RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS:
N.° de Inscricdo: Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a) no R.G. sob o n°
eno C.P.F.sobon° , residente e domiciliado (a) na cidade de Estado de
, inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado Para Andlise Curricular n°. 001/2021/p, para o cargo de Médico de PSF, vem a presenca de
Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO divulgado por esta Comissdo, no dltimo dia , conforme prazo legal, pelo(s)
motivo(s) abaixo justificado:
Estou ciente de que o néio atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Processo Seletivo em questdo, no que se refere a
recurso, poderd ensejar na rejeicao deste. Trairdo, de de 2021.
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Assinatura do Recorrente

Publicado por:
Veridiana Girardi
Cédigo Identificador:E593B5CB

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1143-21- LOA

LEI N° 1.143/2021 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE XINGUARA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XINGUARA, Estado do Pard, no uso de suas atribui¢cdes legais, fago saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I )
DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 1°. Esta Lei estima a receita do Municipio de Xinguara, para o exercicio de 2022 no montante de R$ 188.870.260,00 (cento e oitenta e oito
milhdes, oitocentos e setenta mil, duzentos e sessenta reais), e fixa a despesa em igual valor, compreendendo, nos termos do Art. 165, §5° da

Constitui¢do Federal:

I - O Orgamento Fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgios e entidades da Administragdo direta e indireta, inclusive fundacgdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

II - O Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da Administracdo direta e indireta, bem como os
fundos e fundacdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico;

CAPITULO II
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Secio I
Da Estimativa da Receita

Art. 2°. A receita total estimada nos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social é de R$ 188.870.260,00 (cento e oitenta e oito milhdes, oitocentos e
setenta mil, duzentos e sessenta reais), na forma detalhada nos anexos a que se referem os incisos do Art.1° dessa Lei e assim distribuida:

I — Orgamento Fiscal: R$ 138.310.260,00 (cento e trinta e oito milhdes, trezentos e dez mil e duzentos e sessenta reais).
IT — Orcamento da Seguridade Social: R$ 50.560.000,00 (cinquenta milhdes, quinhentos e sessenta mil reais).
Paragrafo tnico - A receita do municipio serd obtida através da arrecadagdo de Tributos, Rendas, Receita Patrimonial, Receita de Servigos,

Transferéncias Correntes, outras Receitas Correntes e Receita de Capital, na forma da Legislacdo em vigor, discriminada nos anexos dessa Lei, com
o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES R$ 189.714.000,00
Impostos, Taxas e Contribui¢ées de Melhoria R$ 20.200.000,00
Receita de Contribui¢des R$ 5.954.550,00
Receita Patrimonial R$ 988.450,00
Transferéncias Correntes R$ 155.280.000,00
Qutras Receitas Correntes R$ 7.291.000,00
RECEITAS DE CAPITAL R$ 13.036.260,00
Operagdes de Crédito R$ 3.000.000,00
Alienagdo de Bens R$ 200.000,00
Amortizagdo de Empréstimos R$ 500.000,00
Transferéncias de Capital R$9.336.260,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE - R$ 13.880.000,00
RECEITA TOTAL PREVISTA R$ 188.870.260,00
Secao II

Da Fixacdo da Despesa

Art. 3°. A Despesa total fixada nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social é de R$ 188.870.260,00 (cento e oitenta e oito milhdes, oitocentos e
setenta mil, duzentos e sessenta reais), sendo R$ 6.546.260,00 (seis milhGes, quinhentos e quarenta e seis mil e duzentos e sessenta reais) para o
Poder Legislativo e R$ 182.324.000,00 (cento e oitenta e dois milhdes e trezentos e vinte e quatro mil reais) para o Poder Executivo.

Paragrafo tnico - As Despesas serdo realizadas segundo a apresentagdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificagdo institucional,
funcional programatica e natureza, distribuidas da seguinte maneira:

I- CLASSIFICAC;&O INSTITUCIONAL

Céamara Municipal de Xinguara R$ 6.545.260,00
Fundo Especial da Camara Municipal de Xinguara — FECMX R$ 1.000,00
Secretaria Municipal de Administragdo R$ 9.522.000,00
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