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ASSOCIA(;AO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
(C PREFEITURA MUNICIPAL DE J
PEDRO GOMES
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO (RECURSOS HUMANOS)

EDITAL N°. 003/2021/SEMEC PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CQNTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL N°. 003/2021/SEMEC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACf\O TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

O Municipio dePedro Gomes,Estado de Mato Grosso do Sul,por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao ,
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e no inciso II, do art.30da Lei
Municipal N2 005/2010 e nos incisos III e V, do §1°, do artigo 77, da Lei Complementar N° 858/2005, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizard processo seletivo simplificado para a contratacdo temporaria de
profissionais, para atuarem na Rede Municipal de Ensino, nas escolas situadas nas zonas urbanas e rurais eCentros de
Educacao Infantil,nos termos e condicdes deste Edital.

1 -DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que terd validade para o ano letivo de
2022,e a sua realizagdo esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivo Simplificado do
Municipio, nomeada pela Portaria N2 016/2021.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional e, avaliacao
Operacional, quando for o caso, e ndo havera pagamento de taxa de inscrigdo.

1.3 - A contratacdo dar-se-& mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a
critério da administracao publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria
Municipal de Educagao.

1.4 - O presente Edital estard disponivel para consulta no endereco eletrénico www.pedrogomes.ms.gov.br.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no
site www.pedrogomes.ms.gov.br.

2 — DAS INSCRIGCOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento
em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital.

2.2 -0 candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar cépia dos
documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscrigdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link: https://
receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-
inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovacao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos e Experiéncia.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, nosetor de protocolo do Departamento de Recursos
Humanos, em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes informacoes:

"A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 003/2021/SEMEC”

2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacdo descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura
de Municipal de Pedro Gomes, localizada a Rua Minas Gerais, n® 392, do dia 14 a 16 de dezembro de 2021, das
8h00Omin as 11h00min, no setor de “Recursos Humanos”.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo seletivo apds ter cumprido com
todas as instrugbes descritas no item 2.

2.6 - Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a inscricdo
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma
da Lei.

2.7 - Alinscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por
qualguer motivo de ordem técnica.

2.9 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia, ficando a
contratacgdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes e a capacidade de exercicio da fungdo.

2.10 - No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que a aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a
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sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgao.

2.11 - No ato da inscricdo, fica o candidato ciente de que prestar declaragdo falsa € crime previsto no artigo 299 do
Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis.

2.12 - Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido nos Anexos III e IV e, avaliagao Operacional, para o cargo de Motorista para atuar no transporte escolar,
conforme Anexo V .

3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na avaliacao curricular.

3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.
3.4 - So serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicao reconhecida pela autoridade publica competente.

3.5 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade publica
competente.

3.6 - Para os candidatos as vagas de motorista para o transporte escolar o Processo Seletivo Simplificado sera realizado
em duas etapas:

3.6.1 - Avaliagdo Curricular e Experiéncia Profissional, a ser comprovada através dos documentos descritos no Anexo
IV, com pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos;

3.6.2 - Avaliagdo Operacional, que consiste em prova pratica na forma do item 4 deste Edital, com pontuagdo maxima
de 50 (cinquenta) pontos.

3.6.3 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacgao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
na somatodria dos pontos obtidos nas duas etapas do processo seletivo.

4 - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

4.1 - Serdo submetidos a prova pratica os candidatos aos cargos habilitados e com a documentacdo exigida nos
requisitos constantes no Anexo II deste Edital devidamente em dia.

4.2 - A prova pratica sera realizada nos dias, horarios e local, descritos em Edital elaborado pela Comissdo Organizadora
dos Processos Seletivosdo Municipio.

4.3 - Os candidatos sujeitos a prova pratica deverdo comparecer no local, munidos do documento de identificacdo com
foto recente, e Carteira Nacional de Habilitagdo “D” ou superior.

4.4 - Nenhum candidato podera se retirar do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicagdo.
4.5 - A prova pratica tera valor de 0 a 50 pontos.

4.6 - A prova pratica, de carater classificatério, sera realizada em veiculos que constam na descricdo das atribuicoes,
Anexo II, tendo em vista avaliar a experiéncia,

adequacdo de atitudes, postura e habilidade do candidato, conhecimento pratico dos equipamentos e seus componentes,
operacao e inspecdo do veiculo e demais procedimentos aplicaveis ao exercicio da funcdo.

4.7 - No exame serao observadas normas em geral, normas de seguranca do trabalho, cuidados com a manutencéo
dos veiculos e equipamentos, testes de conhecimentos praticos relacionados as atribuigdes do cargo, consumando em
anotacOes da folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, conforme disposto no Anexo VII.

4.8 - E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local da prova, na data e horario determinados.
4.9 - Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario estabelecidos em Edital.

4.10 - Sera automaticamente excluido deste processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova: a) usar
ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio
oralmente ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos
que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagdes; d) faltar com respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacao da prova, as autoridades presentes ou candidatos; e) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos; f) faltar ou chegar atrasado a prova; g) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados.

4.11 - O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo da prova pratica estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.12 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.
5 -DA CLASSIFICAGCAO

5.1 - A classificagdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as funcGes, dar-se-a
em ordem decrescente, com base no somatdrio dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricularde Titulos e Experiéncia
Profissional e, avaliagdo Operacional, quando for o caso.

5.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatodrio e classificatorio.
5.3 - Na hipdtese de igualdade de pontuacao terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade;
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b) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de
nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

c) maior pontuacgdo por titulos.

5.5 - Os resultados preliminares serdo publicados no endereco eletronico www.pedrogomes.ms.gov.br.
6 - DOS RECURSOS

6.1 - Serao admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricdo;

b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

6.2 - O candidato que desejar interpor recurso terda o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir da
divulgacdo do resultado em diario oficial, conforme modelo do Anexo VI, devendo ser dirigido a Comissao Organizadora
dos Processos Seletivos Simplificadosdo Municipio, e ser protocolado na sede da Prefeitura, no setor de “Protocolo”.

6.3 - Na interposicao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragao
de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

6.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no endereco
eletrénico www.pedrogomes.ms.gov.br. e no Diario Oficial do Municipio.

6.5 - N3o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por
e-mail.

6.6 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.

6.7 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.

7 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 6, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
sera homologado pela Secretaria Municipal de Educacao, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco
eletronico www.pedrogomes.ms.gov.br.

7.2 - A Secretaria Municipal de Educacdo, colocara a disposigdo dos candidatos, para consulta, no endereco eletronico
www.pedrogomes.ms.gov.br, a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuagao
de todos os candidatos.

8 - DA CONTRATAGAO
8.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Pedro Gomes - MS.
8.2 - A descricado sintética das atribuicdes especificas dos cargos consta no Anexo II deste Edital.

8.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
VII junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Pedro Gomes e em hipotese alguma serdo aceitas copias de
documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

8.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
- ter idade minima de dezoito anos.

8.5 - Os candidatos convocados para a contratagao, atendidas as exigéncias dos itens 8.3 e 8.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

8.6 - A lotacdo do professor contratado sera efetuada conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

8.4 - A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, podendo ocorrer durante
os turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

8.5 - O profissional de educacdo cadastrado e convocado para ministrar aulas temporarias recebera remuneragdo
correspondente a fixada para a classe A, no nivel correspondente a sua habilitagdo.

9 - DOS IMPEDIMENTOS
9.1 - Nao pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo
se nao houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e 0 enderego residencial, sob pena de
nao ser convocado.

10.2 -Nao serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

10.3 - Durante o periodo de recebimento de inscricdes, ndo serdo realizadas avaliacGes prévias de documentos ou
solucionadas duvidas quanto a adequacdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para
realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condicGes estabelecidas neste
Edital.

10.4 - A aprovacao e, a classificacao final na selecdao a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

10.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do
Municipio.
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Pedro Gomes-MS, 10 de Dezembro de 2021.

GUSTAVO MOTA DE MOURA
Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esportes

ANEXO I DO EDITAL N2 003/2021/SEMEC
FICHA DE INSCRIGAO

IDENTIFIFICACAO/ Inscrigdo N°: /2021
CARGO DE CADASTRO: ( )Prof. Reg. Ed. Infantil ( )Prof. Reg. Ens. Fundamental Séries Iniciais ( )Prof. Ed. Inf., Ens. Fund. - Arte () Prof. Ens. Fund.,
Educ. Inf. - Lingua Estrangeira Moderna Inglés( )Prof. Ed. Infantil e Ens. Fund.- Educ. Fisica ( )Prof. De Apoio Educacional - Educ. Inf., Ens. Fundamental(
)Prof. Ed. Inf. e Ens. Fund. Sala Multisseriada - Extensdo Escola do Postinho ( )Prof. de apoio a Inclusdo p/ atuar como Inter. Libras ( )Prof. Sala de

Tecnologia.
Nome
RG
CPF
Filiagcao I\Pd:::
Endereco
Telefone
Nacionalidade
Data de Nascimento
Estado Civil
ESCOLARIDADE
~ Unidade de Ensino:
Graduagdo Ano de Conclusdo:
Especializacdao/ Unidade de Ensino:

Pés- Graduacdo Ano de Conclusao:

Especificacao:

Mestrado Unidade de Ensino:

Ano de Conclusdo:

Especificacdo:

Doutorado Unidade de Ensino:

Ano de Conclusao:

Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os
documentos comprobatérios das condigdes exigidas para exercer a fungdo.

Quantidade de documentos enviados:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N2

Processo Seletivo Simplificado N2 003/2021/SEMEC.

CARGO DE CADASTRO: ( )Prof. Reg. Ed. Infantil ( )Prof. Reg. Ens. Fundamental Séries Iniciais ( )Prof. Ed. Inf., Ens. Fund. - Arte ( ) Prof. Ens.
Fund., Educ. Inf. - Lingua Estrangeira Moderna Inglés ( )Prof. Ed. Infantil e Ens. Fund.- Educ. Fisica (  )Prof. De Apoio Educacional - Educ. Inf., Ens.
Fundamental ( )Prof. Ed. Inf. e Ens. Fund. Sala Multisseriada - Extens&o Escola do Postinho ( )Prof. de apoio a Inclusdo p/ atuar como Inter. Libras ( )
Prof. Sala de Tecnologia.

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: Assinatura do Servidor
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CARGO

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

LOCAL DE TRABALHO

PROFESSOR DE EDU-
CACAO INFANTIL

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Educagéo
Infantil e/ou Normal Superior com Habilitagdo em Educagdo Infantil
e/ou Licenciatura Plena com Especializagdo em Educagédo Infantil.

PROFESSOR DE ENSI-
NO FUNDAMENTAL 1°
AO 5° ANO - SERIES
INICIAIS

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para os anos
iniciais do Ensino Fundamental e/ou Normal Superior, com habili-
tagdo especifica para os anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou
Licenciatura Plena.

PROFESSOR DE EDU-
CAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMEN-
TAL -

ARTE

Curso Superior de Licenciatura, de Graduag&o Plena, com Habilita-
cdo especifica em area propria.

PROFESSOR DE EDU-
CAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMEN-
TAL, - EDUCAGAO
Fisica

Curso Superior de Licenciatura, de Graduag&o Ple-
na, com Habilitagdo especifica em &rea prépria e registro
no Conselho.

PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL
E ENSINO FUNDA-
MENTAL - LINGUA
ESTRANGEIRA MO-
DERNA INGLES

Curso Superior de Licenciatura, de Graduag&o Plena, com Habilita-
cdo especifica em area propria.

PROFESSOR DE E
EDUCACAO INFANTIL
E ENSINO FUN-
DAMENTAL- SALA
MULTISSERIADA

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior, com habi-
litagdo especifica para Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Exercer as fungdes de magistério, as
atividades de docéncia de suporte pe-
dagdgico. Promover o desenvolvimento
integral da crianga e do adolescente em
seus aspectos fisico, psicoldgico, inte-
lectual e social. Participar da elaboragdo
da proposta pedagdgica e do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de
aula. Participar de cursos de treina-
mento, aperfeigopamento, atualizagéo

e outros. Participar de outros eventos
propostos pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE
APOIO EDUCACIO-
NAL - EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior, com
historico escolar em que conste na grade a disciplina de Educagédo
Especial/Inclusiva e/ou Licenciatura Plena com especializagdo em
Educacgdo Especial/Inclusiva.

Exercer as fungbes de docéncia e
suporte pedagogico; Promover o de-
senvolvimento integral da crianga e do
adolescente mediante inclusdo escolar
dos alunos com deficiéncia transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo; manter
permanente contato com os pais e ou
responsaveis dos alunos informando-os
e orientando-os sobre seu desenvolvi-
mento e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; Informar o
professor regente sobre o desenvolvi-
mento do aluno; cooperar e manter o
espirito de solidariedade com os com-
panheiros de trabalho e com a comuni-
dade escolar; analisar juntamente com
o coordenador pedagdgico e o grupo
de inclusdo da secretaria municipal de
educacgdo as avaliagdes dos alunos a
fim de definir as adaptagdes necessa-
rias. Participar da formagdo continuada,
cursos de aperfeigoamento, atualizagdo
e outros. Manter os documentos de
escrituragdo escolar dos alunos em
ordem e didrio. Participar de projetos e
outros eventos propostos pela escola e/
ou Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR PARA
ATUAR EM SALA DE
TECNOLOGIA EDUCA-
CIONAL

Curso Superior de Licenciatura, de Graduagédo Plena, com certificado

de curso de capacitagdo na area de informatica com conhecimentos
e habilidades: Linux e Windows, a partir de 2012, com carga ho-
raria de no minimo 80 horas ou experiéncia na area de informatica
comprovada por contrato de trabalho ou declaragdo de no minimo
1 ano.

Exercer a fungdo de docéncia. Orientar
pela utilizagdo pedagogica das tecnolo-
gias educacionais e recursos midiaticos,
atendendo os turnos existentes na
unidade escolar; manter a disciplina no
laboratério de informatica e colaborar
para a ordem geral da unidade escolar;
comparecer pontualmente as aulas e
reunides; conhecer e respeitar as leis,
estatutos, regulamentos, regimentos

e demais normas vigentes; utilizar
metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivos da unidade
escolar; cooperar e manter o espirito
de solidariedade com os companheiros
de trabalho e com a comunidade esco-
lar; zelar pelo patriménio do laboratdrio
de informatica, comunicando a diregdo
qualquer irregularidade.

20 horas e 40
horas

Centro de Educagéo
Infantil Estudante Elvira
Teodoro Jesus de Farias -
Pélo e Extensées; Centro
de Educagdo Infantil
Enoque Francisco de Sa-
les; Centro de Educacgao
Infantil Prof@ Elza dos
Santos Martelli.

Escola Municipal Archan-
gela Mourdo Fontoura

- Pdlo; Escola Municipal
Profa Maria Matos Morais;
Escola Municipal Santo
Antonio;

Centro de Educagéo
Infantil Estudante Elvira
Teodoro Jesus de Farias -
Pdlo e Extensdes; Centro
de Educagdo Infantil
Enoque Francisco de Sa-
les; Centro de Educacgdo
Infantil Prof@ Elza dos
Santos Martelli; Escola
Municipal Archangela
Mourdo Fontoura - Pdlo e
Extensdo Postinho; Escola
Municipal Prof@ Maria
Matos Morais; Escola Mu-
nicipal Santo Antonio.

Escola Municipal Archan-
gela Mourdo Fontoura
Polo - Extensédo Escola do
Postinho

Centro de Educagéo
Infantil Estudante Elvira
Teodoro Jesus de Farias
- Pdlo e Extensdes;
Centro de Educagéo
Infantil Enoque Francisco
de Sales; Centro de
Educagado Infantil Profa
Elza dos Santos Martelli;
Escola Municipal Archan-
gela Mourdo Fontoura
Pélo; Escola Municipal
Profa Maria Matos Morais;
Escola Municipal Santo
Antonio.

Centro de Educagéo
Infantil Estudante Elvira
Teodoro Jesus de Farias —
Pdlo e Extensdes; Centro
de Educagdo Infantil
Enoque Francisco de Sa-
les; Centro de Educagdo
Infantil Prof@ Elza dos
Santos Martelli; Escola
Municipal Archangela
Mourdo Fontoura - Pélo e
Extensdo Postinho; Escola
Municipal Prof2 Maria
Matos Morais; Escola Mu-
nicipal Santo Antonio.
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PROFSSOR DE APOIO
A INCLUSAO PARA
ATUAR COMO INTER-
PRETE DE LIBRAS

Formag&o minima Magistério/Normal Médio, Licenciatura Plena
em Pedagogia e/ou Normal Superior, com histdrico escolar em
que conste na grade a disciplina de Educagdo Especial/Inclusiva e/
ou Licenciatura Plena com especializagdo em Educagéo Especial/
Inclusiva, e certificagdo de Proficiéncia em Libras, obtida por meio
de exame promovido pelo MEC ou especializagéo e, libras com
carga horaria de no minimo 360 horas ou certificagdo de avaliagéo

Assegurar a inclusdo escolar dos alunos
com deficiéncia auditiva orientando-o
quanto ao sistema de ensino municipal
a fim de garantir aos mesmos: acesso
ao ensino regular, com participagao,
aprendizagem e continuidade aos niveis
mais elevados de ensino; transversali-
dade na modalidade de educagdo espe-
cial; oferta do atendimento educacional
especializado; formagdo da familia e da
comunidade; manter permanentemen-
te contato com os pais e ou respon-
saveis dos alunos informando-os, orien-
tando-os sobre o seu desenvolvimento,
obtendo dados de interesse para o
processo educativo; Discutir com o pro-
fessor regente sobre o desenvolvimento
do aluno; cooperar e manter o espirito
de solidariedade com os companheiros

20 horas e 40
horas

Centro de Educagéo
Infantil Estudante Elvira
Teodoro Jesus de Farias -
Pélo e Extensbes; Centro
de Educagdo Infantil
Enoque Francisco de Sa-
les; Centro de Educacgdo
Infantil Prof@ Elza dos
Santos Martelli; Escola
Municipal Archangela
Mourdo Fontoura - Pdlo e

do CAS. de trabalho e com a comunidade esco- ~ X K
lar; analisar juntamente com coordena- Exte‘nlsao Post|anho, ‘Escola
dor pedagdgico e o grupo de inclusdo Municipal Pf°f Maria
da secretaria municipal de educagao as Mlafcos Morais; ESSOIAa Mu-
avaliagBes dos alunos a fim de definir nicipal Santo Antdnio
as adaptagles necessarias. Participar
da formagéo continuada, cursos de
aperfeigopamento, atualizagdo e outros.
Manter os documentos de escrituragao
escolar dos alunos em ordem e diario.
Participar de projetos e outros eventos
propostos pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacdo.
ESCOLARIDADE/ . CARGA LOCAL DE
CARGO ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO TRABALHO
REQUISITOS SEMANAL
Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de alunos da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental,
respeitando o intervalo Interjornada e demais disposicdes
legais relativas ao trabalhador. Garantir o cumprimento dos
horérios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria
Ensino Municipal de Educagdo. Caso ocorra impossibilidade de
Fundamentalcompleto; percorrer o trajeto, o motorista devera apresentar justificativa
Requisitos exigidos de por escrito ao responsavel pela Unidade Escolar e/ou Secretaria
acordo com o inciso IV, do |Municipal de Educagdo para adequagdo. Manter os veiculos em
art. 143 e art. 138 do CTB: |bom estado de conservacdo, garantindo aos usuarios seguranca
- Ter idade superior a 21 e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e
anos; seguranga do veiculo enquanto estiver em sua posse. Testar
- Ser habilitado na os veiculos, diariamente, quanto aos itens de seguranca e bom Linhas:
categoria “D”; funcionamento, tais como sistema de freios e embreagem,
- Ndo ter cometido limpadores de parabrisas, funcionamento dos cintos de - Fazenda
nenhuma infragdo grave segurancga, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua e Aragatuba;
ou gravissima, ou ser 6leo do motor e combustivel. Ndo embarcar e/ou desembarcar
’ reincidente em infragbes  [alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil - Fazenda
Motorista do |__. ) / . ] - -
médias durante os doze acesso, tais como encostas de rios, interior de propriedades Lambari;
Transporte alti ; ticulares ndo autorizadas, locais de acesso apenas a tratores 40 horas 4
Escolar ultimos meses; particulare , per t .
- Ser aprovado em curso em maquinas pesadas, bem como outros locais inapropriados - Chacara
especializado, nos termos [para movimentacdo do veiculo escolar, sendo dos pais ou Santa Luzia;
da regulamentagdo do responsaveis a obrigagdo de providenciar o deslocamento do
CONTRAN; aluno até o ponto de embarque e desembarque. Estar sempre - Chacara
- N&o estar cumprindo pena|munido do respectivo documento de habilitagdo do documento Cabeceira
de suspenséo do direito de |[do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calca Bonita.
dirigir, cassagdo da carteira |jeans, camisa branca e sapato fechado, usando Crachd de
nacional de habilitagdo/ Identificacdo fornecido pela Prefeitura Municipal Pedro Gomes,
CNH, pena decorrente de |durante a respectiva jornada de trabalho. Ndo promover,
crime de transito, bem incentivar ou permitir, em hipdtese alguma, a superlotagdo do
como néo estar impedido  |veiculo escolar, sendo obrigatoriamente respeitada sua lotagédo
judicialmente de exercer maxima. Acatar e cumprir prontamente todas as condicdes
seus direitos. e tarefas estipuladas no contrato, de forma que os servigos
estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos
com esmero e responsabilidade. Realizar, obrigatoriamente,
outras atividades relacionadas a area de atuacao e demandadas
pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de
trabalho.

ANEXO III DO EDITAL N2 003/2021/SEMEC
QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS (PROFESSOR)

ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS | COMPROVANTE QUANTIDADE I UnitérioT?dNél?nfo [Total

1. Formacao

1.1 Titulo de Doutor em area relacionada a Educacdo ou a area de 1 7 7
. Formacgao.

Diploma ou certiddo devidamente

1.2 Titulo de Mestre em area relacionada a Educagdo ou a area de | registrado pelo érgdo competente 1 4 4
) Formacao.

1.3 Titulo de Especialista em area relacionada a Educagéo ou a area 1 3 3
) de Formacdo, com carga hordaria minima de 360 horas.

14 Escolaridade exigida para o cargo de cadastro, conforme 1 40 40
! requisitos do Anexo II, do presente Edital.

2. Cursos
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Formagdo/Curso acima de 60h em area relacionada a Educagdo
2.1 ou a area de Formagcdo, realizados nos anos de 2017, 2018, 2 10 20

2019,2020 e 2021 até a data de publicacdo do edital.
Formagdo/Curso de 40h em area relacionada a Educagdo Certificado ou Declaragao
2.2 ou a area de Formacdo, realizados nos anos de 2017, 2018, |devidamente registrado pelo 6rgéo 2 9 18

2019,2020 e 2021 até a data de publicacdo do edital. competente.
Formacdo/Curso de 20h em area relacionada a Educacdo
2.3 ou a area de Formagcdo, realizados nos anos de 2017, 2018, 2 4 8
2019,2020 e2021 até a data de publicacdo do edital
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS: [

............................. = MS....iiriveienny, A€ srirriirrrre e de 2021,
Membro da Comissao [ Membro da Comissdo [ Membro da Comissao
Presidente da Comissao

Observacgoes:
1) N3o sera aceita a pontuacao de um mesmo titulo mais de uma vez.
2) Nos certificados de comprovacao dos cursos elencados nos itens 2.1 e 2.2, devera constar a data de inicio e término.
3) Sé serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragées contenham carga horaria, conteido do curso e identificacdo
da instituigdo, com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo certificado/declaragao.
4) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente
o de maior pontuacgao

ANEXO IV DO EDITAL N2 003/2021/SEMEC

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR)

ITEM ESPECIFICAGCAO DOS TiTULOS | COMPROVANTE QUANTIDADE I Unitério':l’?dl\;-;?nfo [Total
1. Formacao
1.1 Tltu!o_ de !Es_peaallsta em area relacionada a Educagdo , com carga Diploma ou certid3o 1 15 15
hordria minima de 360 horas. devidamente registrado pelo
Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel superior em P g P
1.2 |; . N ~ orgao competente. 1 5 5
area relacionada a Educacéo.
Cursos
Comprovante de participagdo em cursos realizados na area de
2.1 condugdo de veiculos de transporte escolar, com carga horaria de 50 2 5 10
) horas, para cada certificado, concluidos nos Ultimos anos, a saber: Certificado ou Declaraco
2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 até a data de publicacéo do edital. - 1
Comprovante de participagdo em cursos realizados na area de dewd,amfznte registrado pelo
X P orgao competente.
2.2 transporte de passageiros, com carga horariade 20 horas, para cada 5 5 10

certificado, concluidos nos Gltimos anos, a saber: 2017, 2018, 2019,
2020 e 2021 até a data de publicacdo do edital.

ch Experiéncia profissional na area em que concorre
Experiéncia profissional comprovada em atribuicdes na area de
condugdo de veiculos de transporte de escolares, de no minimo 3
(trés) meses, por meio de declaracdo emitida pelo contratante.

Declaragdo devidamente
assinada pela empresa 1 10 10

(A declaragdo deve ser dos servigos prestados do periodo de janeiro contratante.

de 2017 até a data de publicacdo do edital)
TOTAL DE PONTOS 50
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:

............................ = MS........; d€ueeiinirarerasaneaa. de 2021,
Membro da Comissdo [ Membro da Comissdo [Membro da Comissdo
Presidente da Comissao

Observacoes:
1) N3o sera aceita a pontuacao de um mesmo titulo mais de uma vez.
2) Nos certificados de comprovacédo dos cursos elencados nos itens 2.1 e 2.2, devera constar a data de inicio e término.

3) SO serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria, contelddo do curso e identificacdo
da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissao do respectivo certificado/declaracao.

4) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente
o de maior pontuacao
ANEXO V DO EDITAL N2 003/2021/SEMEC
PROVA PRATICA
Procedimentos para avaliacdo do Motorista do Transporte Escolar, conforme Edital N2 003/2021/SEMEC

Nome:

Data:

Inicio: término: tempo:
Resultado: () aprovado. () reprovado. Pontuacao total:

Cada item levara a nota de 0 a 2, 5 sendo 0 - como ndo executada e 2,5 - executada com perfeigdo.
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2 - Operagao

(___) Pontos obtidos.

1- Equipamentos 1. Dirigibilidade e manobrabilidade (__)

(____) Pontos obtidos.

2. Aceleragdo (___) 3 - Operador

1. Inspegdo pré-operacional (__) 3. Deslocamentos laterais (___) (____) Pontos obtidos.

2. Identificacdo de elementos técnicos (__) 4. Ritmo e cadencia (____ ) 1. Atengao e concentragdo (___ )

(3.—Id;entiﬁcag§o de instrumentos de painel e comandos 5.Troca de marchas () 2. Objetividade e eficiéncia ()

4. Partida no motor (___) 6. Parada (___) 3. Destreza na manipulagdo dos comandos (____)
7. Estacionamento (___) 4. Cuidados com o veiculo (___ )

5. Acionamento de comandos ( )

6. Arrancada ( ) 8. Alinhamento ( )

9. Procedimentos de operagao ( )

10. Organizagdo Geral ( )

ANEXOVI DO EDITAL N2 003/2021/SEMEC
FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N¢ da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

....................... - MS de de 2021.

Assinatura do Candidato
ANEXO VII DO EDITAL N2 003/2021/SEMEC
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG N , CPF N°

, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os
documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei
Federal N¢ 13.709/2018.

a) identidade oficial, que podera ser o registro geral (RG), carteira nacional de habilitacdo, com foto - CNH, ou carteira
de identidade profissional, emitida pelo 6rgao competente;

b) inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) certificado e/ou diploma registrado da respectiva escolaridade;

d) inscricao no cadastro no PIS/PASEP, se tiver;

e) titulo de eleitor e comprovacgdo de quitagdo eleitoral relativa ao ultimo pleito;

f) comprovante de residéncia;

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;

i) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcdo publica municipal, quando for o caso;

k) declaracao de bens;
) certiddo de nascimento dos filhos menores, quando for o caso;
m) uma foto 3 x 4.

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;

p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal).
................... - MS de de 2021.

Assinatura do Declarante
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ANEXOVIII DO EDITAL N2 003/2021/SEMEC
DECLARAGAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, , RG N , CPF N°
, DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracao Publica, o
que afasta o direito a percepcao de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

- MS, de de 202....

Assinatura do Declarante

Matéria enviada por Josidelma Cosme de Jesus
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