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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 002/2021/PMNU, 06 DE DEZEMBRO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES
POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal do Municipio de Nova Unido, no uso de suas atribui¢des legais, conferida pela Lei n° 669 de 20 de Dezembro de 2019 e pela
Lei 42, de 02 de setembro de 1997, considerando desta feita, a falta de servidores para atender a demanda ora existente, conforme documentacgio
constante dos autos do Processo Administrativo n°. 1322-1/2021 e 1203-1/2021, resolve tornar publicas as normas para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, “Analise de Titulos”, para o preenchimento de vagas para atender a necessidade de excepcional interesse publico para a
contratacdo de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Fiscalizagdo e Receita, Agente de Limpeza e Conservagdo, Agente
de Portaria e Vigilancia, Assistente Social, Contador, Odont6logo, Engenheiro Agronomo, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado,
Operador de Maquina Pesada, Pedagogo, Professor Inglés, Psicdlogo Educacional, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, devidamente
habilitados em areas especificas, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender, no
ambito das Secretaria de Administragdo, Fazenda e Planejamento, SEMPLACAF.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Titulos tendo como objetivo o recrutamento e a seleciio para contratacio
de: 01 (um) + CR Agente Administrativo, 01 (um) + CR Agente Comunitirio de Saude, 01 (um) + CR Agente de Fiscalizacio e Receita, 01
(um) + CR Agente de Limpeza e Conservacio, 01 (um) + CR Agente de Portaria e Vigilancia, 01 (um) + CR Assistente Social, 01 (um) + CR
Contador, 01 (um) + CR Odontélogo, 01 (um) + CR Engenheiro Agronomo, 01 (um) + CR Motorista de Veiculo Leve, 01 (um) + CR
Motorista de Veiculo Pesado, 01 (um) + CR Operador de Maquina Pesada, 01 (um) + Pedagogo, 01 (um) + CR Professor Inglés, 01 (um) +
CR Psicélogo Educacional, 01 (um) + CR Técnico em Enfermagem, 01 (um) + CR Técnico em Radiologia, Constantes no Anexo I —
Quantitativos de Vagas.

Para se candidatar as vagas abertas neste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo, bem como apresentar os documentos
relacionados no item 3.1, sendo que a falta de comprovacgio de qualquer um deles implicara no impedimento da inscri¢io.

DAS INSCRICOES

Periodo de Inscricio: de 06/12/2021 a 10/12/2021, conforme consta no Anexo III — Cronograma Previsto.


Clecio
Riscado
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Local: Prefeitura Municipal de Nova Unifo, localizada a Rua Independéncia n° 1135, centro, Nova Uniao/RO, Telefone (69)3466-1220. 2.3.
Horario: das 07:00h as 13:00h.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

O candidato devera preencher a Ficha de Inscricio disponivel no Anexo IV deste Edital e a Declaragido do Candidato no Anexo V, fornecida
gratuitamente, anexando a ela as fotocépias dos documentos, abaixo relacionados, para servir de suporte na Analise de Titulos, os quais
deverio ter correlacio com a habilitacio (area e cargo) a qual estiver concorrendo.

- Curriculo;

- Historico escolar ou certificado de conclusdo que comprove que o candidato completou o ensino Fundamental (para os cargos que exijam essa
escolaridade);

- Historico escolar ou certificado de conclusdo que comprove que o candidato completou o ensino Médio (para os cargos que exijam essa
escolaridade)

- Diploma ou Comprovante de Graduagido Superior (com reconhecimento legal e autenticado);

- Comprovante de Curso em Nivel de Pés Graduagio/Especializagdo que esteja relacionado com a Area/ ou especialidade a que estiver concorrendo
(com reconhecimento legal e autenticado);

- Comprovante de registro nos respectivos conselhos;

- Comprovante de Tempo de Servigo na Area na qual ira concorrer, podendo ser: Certidio de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (com data de admissdo e rescisdo) e/ou Contrato de Trabalho acompanhado de declaragédo de
tempo de servi¢co ou documento equivalente (autenticado);

- Cédula da Identidade Civil — RG (copia simples);

- Comprovante de Endereco (copia simples);

- Carteira Nacional de Habilitagdo “A/B” (Para o candidato a fungdo de Agente de Fiscalizacdo e Receita; Agente Comunitario de Satide; Motorista
de Veiculos Leve);

- Carteira Nacional de Habilitagdo “D ou E” + Curso de Operador de Maquinas Pesadas (Para o candidato a funcdo de Operador de Maquina Pesada)
Nio sera aceita inscricio de candidatos com documentacio que ndo atenda as alineas do item 3.1 deste Edital, ou seja, incompleta, mesmo
que se comprometa a complementa-la em data posterior.

Niao sera devolvida a documentacio de candidatos ndo aprovados de acordo com niimero de vagas e de candidatos ndo aprovados no
certame.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido.

b) Deixar de assinalar no formulario a fungio pretendida.

¢) Nao possuir disponibilidade no CNES de 40h semanais conforme cargo pretendido.

d) Lancar no formulario de inscrigdo informagdes inveridicas, incompleta ou incorreta.

Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos de inclusio de documentos ou alteragao.

Cada candidato podera realizar até 02 (duas) inscri¢cdes para a Sele¢ao Publica Simplificada.

Naio serio aceitas, em qualquer hipétese, inscri¢cdes provisorias, condicionais ou extemporineas.

Sao requisitos para investidura no cargo publico:

a) a nacionalidade brasileira;

b) o gozo dos direitos civis e politicos;

¢) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

¢) a idade minima de 18 anos;

f) aptiddo fisica e mental;

g) Para os cargos cujo requisito exija Registro no Orgdo de Classe competente, devera ser apresentado Registro no Conselho Regional de Rondénia,
mais Certiddo de Nada Consta do Conselho equivalente, em que tenha sido cadastrado nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e de Motorista, apresentar Certificado de Escolaridade e Carteira Nacional de Habilitagdo
correspondente a categoria a que concorreu;

i) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao publico e /ou entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal;

k) Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do concurso e outros pertinentes.

1) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado.

As inscricdes recebidas pela Comissdo serdo publicadas no site eletronico da Prefeitura Municipal de Nova Unido, enderego:
www.novauniao.ro.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br/arom de acordo com o anexo 1.

DA INSCRICAO POR PROCURACAO

Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante Procuracio Simples do interessado — sendo especifica para este fim e sera necessario o
reconhecimento de firma — acompanhada das fotocépias de comprovantes e documentos constantes do item 3.1 deste Edital, as quais
servirdo de suporte para a Analise de Titulos.

O candidato inscrito por procuracio assume total responsabilidade das informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢io e em sua entrega.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes aos candidatos inscritos na condicio de Portador de Necessidade Especial,
deverdo apresentar no ato da inscriciio atestado médico, original ou cépia autenticada, que indique a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia
de que sdo portadores, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacio Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel
causa ou origem, emitido nos tultimos 12 (doze) meses.

Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia participarido do presente certame em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horirio e aos critérios de aprovacio e desempate e todas as demais
normas de regéncia deste edital.

As vagas definidas no ITEM 6.1, que nio forem providas, serdo automaticamente preenchidas pelos candidatos aprovados e niio inscritos na
condiciio de Portador de Necessidade Especial, observada a ordem rigorosa de classificacio.

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO:
O quantitativo de vagas com a respectiva carga horaria se encontram no Anexo I.

Os cargos de Assistente Social, Odontélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, serdo admitidos pela Secretaria de Saude —
SEMSAU.
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O valor da remuneragio é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do emprego correspondente ao do Quadro de Pessoal da
Secretaria a qual o candidato esta concorrendo, de acordo com a tabela a seguir:
Tabela de Remuneracio do emprego conforme descrito abaixo:

Categoria Profissional Salario Base
Agente Administrativo 788,00
Agente de Fiscaliza¢do e Receita 788,00
Agente de Limpeza e Conservagao 788,00
Agente de Portaria e Vigilancia 788,00
Assistente Social 2.436,79
Contador 3.748,90
Odontologo 3.748,90
Engenheiro Agronomo 3.748,90
Motorista de Veiculo Leve 788,00
Motorista de Veiculo Pesado 788,00
Operador de Méaquina Pesada 1.124,66
Pedagogo 1.956,36
Professor Inglés 1.956,36
Psicologo Educacional 2.436,79
Técnico em Enfermagem 788,00
Técnico em Radiologia 788,00

DAS ETAPAS

a) 1* Etapa: A primeira etapa constituira da INSCRICAO, conforme descrito no ITEM 3.0, deste Edital;

b) 2* Etapa: A segunda etapa constituira na ANALISE DOS TITULOS, conforme ITEM 10.0, deste edital;

c) 3* Etapa: Prova Pratica para os cargos de: Motorista Veiculo Leve, Motorista Veiculo Pesado e Motorista de Maquina Pesada.

DA ANALISE DOS TITULOS

A analise de Titulos tera carater classificatério e eliminatério.

Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até o periodo de inscri¢iio previsto no cronograma, conforme Anexo III.

Todos os cursos profissionalizantes apresentados pelo candidato deverdo estar concluidos até a data de preenchimento do Formulario de
Inscri¢iio, bem como os atestados de tempo de experiéncia profissional.

Os cursos de licenciatura e/ou bacharelado apresentado pelo candidato devera estar concluido até a data do ato convocatorio, podendo ser
apresentado certidiao universitaria da prévia de conclusio.

Somente serdo considerados os titulos comprobatorios, constantes na tabela de pontuacio descritas no ITEM 9.0 que trata das Tabelas de
Pontuacio.

DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS

Serio considerados os seguintes titulos para efeito de avaliacio e pontuacgio a presente Sele¢ao Publica Simplificada.

Serdo aceitos no maximo 3 (trés) declaracgdes ou Certificados de outros cursos ou treinamentos na area pretendida - concluidos nos ultimos 3
anos por cada carga horaria.

Os candidatos ao apresentar declaraciio de tempo de servi¢o responsabilizam-se integralmente pelas informacées prestadas estando sujeitas
a conferéncia, as declaragdes do empregador devem conter todos os dados da empresa como timbre, CNPJ, endereco bem como dados do
cargo ocupado data de inicio e término do contrato. Caso o0 mesmo estiver em vigéncia.

PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Agente de Limpeza e Conservagao; Agente de Portaria e Vigilancia;
ITENS DE AVALIACAO
REQUISITOS
1. Escolaridade

ESQUEMA DE PONTUACAO
PONTOS UNITARIOS
Nivel Fundamental: 10,0 Nivel Médio: 15,0

TITULOS
Comprovagao de Escolaridade

PONTUAGAO MAXIMA
15 (Quinze) pontos

Declaragdo ou Certificado de outros cursos|
ou treinamentos na 4area pretendida |
concluidos nos wltimos 3 anos.

2. Outros Cursos/Seminarios/Palestras - minimo de 10|
horas

Certificado de 10 horas até 60 horas = 10,0 pontos

Certificado acima de 60 horas = 15,0 pontos 55(Cinquenta e cinco) pontos

De até 01 ano - 5,0 De 01 até 02 anos -10,0 De 02 até 05 anos - 15,0f

Mais de 05 anos — 30,0 30 (Trinta) pontos

3. Tempo de Servigo Comprovagdo de Tempo de Servigo na area.

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
MOTORISTA DE VEICULO LEVE
ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
REQUISITOS TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA

1. Escolaridade

Comprovagao de Escolaridade

Nivel Fundamental: 5,0 Nivel Médio: 10,0

10 (Dez) pontos

2. Outros Cursos na area

Declaragao ou Certificado - Carga horarial
minima 10h.

Certificado de 10 horas até 60 horas = 5,0 pontos Certificado acima de|
60 horas = 10,0 pontos

20 (Vinte) pontos

3. Tempo de Servigo na area de motorista

Comprovagdo de Tempo de Servigo na area.

De até 01 ano - 5,0 De 01 até 02 anos -10,0 De 02 até 05 anos - 15,0
Mais de 05 anos — 20,0

20 (Vinte) pontos

4. Prova Pratica - Eliminatoria e Classificatoria

Participa¢do na Avaliagdo pratica

0 a 50 Pontos

50(Cinquenta) pontos

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
MOTORISTA DE VEICULO PESADO; OPERADOR DE MAQUINA PESADA
ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
REQUISITOS TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUAGCAO MAXIMA

1. Escolaridade

Comprovagdo de Escolaridade

Nivel Fundamental: 0,0 Nivel Médio: 5,0 Nivel Superior: 10,0

10 (Dez) pontos

2. Outros Cursos na area

Declaragdo ou Certificado - Carga horaria)
minima 10h.

Certificado de 10 horas até 60 horas = 5,0 pontos Certificado acima de
60 horas = 10,0 pontos

20 (Vinte) pontos

3. Tempo de Servigo na area de motorista

Comprovagdo de Tempo de Servigo na area.

De até 01 ano - 5,0 De 01 até 02 anos -10,0 De 02 até 05 anos - 15,0
Mais de 05 anos — 20,0

20 (Vinte) pontos

4. Prova Pratica - Eliminatoria e Classificatoria

Participa¢do na Avalia¢do pratica

0 a 50 Pontos

50(Cinquenta) pontos

TOTAL DE PONTOS

100 PONTOS

PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

www.diariomunicipal.com.br/arom

219



Rondonia , 06 de Dezembro de 2021

* Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia *

ANO XIII | N° 3106

PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

Agente Administrativo; Agente de Fiscalizagdo ¢ Receita;

ITENS DE AVALIACAO

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS

TITULOS

PONTOS UNITARIOS

PONTUACAO MAXIMA

1. Escolaridade

Comprovagao de Escolaridade

Nivel Médio: 10,0
Nivel Superior 15,00

15 (Quinze) pontos

2. Outros Cursos/Seminarios/Palestras - minimo de 10|
horas

Declaragdo ou Certificado de outros cursos|
ou treinamentos na 4area pretendida |
concluidos nos tltimos 3 anos

Certificado de 10 horas até 60 horas = 5,0 pontos Certificado acima de]
60 horas = 10,0 pontos

55(Cinquenta e cinco) pontos

3. Tempo de Servigo na area de motorista

Comprovagdo de Tempo de Servigo na area

De até 01 ano - 5,0 De 01 até 02 anos -10,0 De 02 até 05 anos - 15,0
Mais de 05 anos — 30,0

30 (Trinta) pontos

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
PARA CARGOS DE NIVEL TECNICO
PARA CARGOS DE NIVEL TECNICO
Técnico em Radiologia; Técnico em Enfermagem;
ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUAGCAO
REQUISITOS TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA

1. Escolaridade

Comprovagdo de Escolaridade

Nivel Médio: 10,0 Nivel Superior 15,00

15 (Quinze) pontos

2. Outros Cursos/Seminarios/Palestras - minimo de 10|
horas

Declaragdo ou Certificado de outros cursos|
ou treinamentos na area pretendida |
concluidos nos tltimos 3 anos

Certificado de 10 horas até 60 horas = 5,0 pontos Certificado acima de]
60 horas = 10,0 pontos

55(Cinquenta e cinco) pontos

3. Tempo de Servigo na area

Comprovagdo de Tempo de Servigo

De até 01 ano - 5,0 De 01 até 02 anos -10,0 De 02 até 05 anos - 15,0

30 (Trinta) pontos

Mais de 05 anos — 20,0

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Assistente Social; Contador; Odontologo; Engenheiro Agronomo; Pedagogo; Professor Inglés; Psicologo Educacional;
ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
REQUISITOS TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA

Nivel Superior 10,0 Especializagdo 15,0 Mestrado 20,0 Doutorado

30,0 30 (Trinta) pontos

1. Escolaridade Comprovagdo de Escolaridade

Declaragdo ou Certificado de outros cursos|
ou treinamentos na area pretendida -|
concluidos nos altimos 3 anos

Certificado de 10 horas até 60 horas = 5,0 pontos Certificado acima de]
60 horas = 10,0 pontos

2. Outros Cursos/Seminarios/Palestras - minimo de 10|

horas 40 (Quarenta) pontos

De até 01 ano - 5,0 De 01 até 02 anos -10,0 De 02 até 05 anos - 15,0f
Mais de 05 anos — 20,0

TOTAL DE PONTOS

3. Tempo de Servigo na area do cargo pretendido Comprovagdo de Tempo de Servigo 30 (Trinta) pontos

100 PONTOS

DA SELECAO E AVALIACAO DE TITULOS

A selecio sera procedida pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida nomeada através da Portaria n°
311/GAB/PMU/2021.

O Processo Seletivo Simplificado constara da Analise e Avaliacdo de Titulos.

Na analise e avaliacdo de Titulos, sera atribuido pontuacio na escala de:

a) De 0 (zero) a 100 (cem) pontos todos os candidatos, conforme descritos no ITEM 9.0 deste Edital. Considerando também os candidatos aos cargos
de motoristas.

A analise de titulos sera de carater classificatorio e eliminatério.

Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do preenchimento do Requerimento de Inscricdo. Observando o
limite temporal dos ultimos trés anos para a data de conclusio dos mesmos.

Todos os cursos previstos e tempo de experiéncias profissional para pontuacio na analise de titulos deverio estar concluidos. E ainda na
comprovacio do tempo de servico o candidato devera anexar uma declarag¢io nos casos em que o contrato se encontra em aberto, ou seja, o
candidato ainda estar com contrato vigente na institui¢io declarante.

Somente serio considerados os titulos comprobatérios, constantes nas TABELAS DE PONTUACAO do Processo Seletivo descritas neste
Edital.

Os titulos de graduacdo e especializaciio sé serdo aceitos quando expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC e devidamente
concluidos.

Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontua¢do minima de 10 (dez) pontos.

DA PROVA PRATICA QUE SERA APLICADA AOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE MOTORISTA

Participario desta etapa os candidatos aos cargos: Motorista Veiculo Leve, Motorista Veiculo Pesado e Motorista de Maquina Pesada.

Serdo convocados para a PROVA PRATICA, os candidatos classificados no Resultado da Prova de Avaliacio de Titulos, no quantitativo
equivalente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas previstas no presente Edital.

Serdo convocados também para realizarem a prova pratica todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia,
considerando as compatibilidades das atribuicdes do cargo com a necessidade especial de que sdo portadores.

Os Candidatos que concorrerem ao cargo de motoristas, deverio comparecer na SEMOSP (Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - Situada a Rua Independéncia, n® 1135, centro, Municipio de Nova Unido—RO) munidos da CNH da categoria correspondente ao
cargo escolhido para a PROVA PRATICA prevista para o dia 22 e 23 de dezembro de 2021 a partir das 08h30min. da manhi. Salvo os
candidatos habilitados a realizacio da prova pratica que apresentarem atestado positivo para COVID-19 ou que estejam em quarentena
mediante apresentacio de atestado médico para garantir o direito de realizar a prova em outra data.

Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo observar o horario designado pela Comissdo Responsivel para o seu
comparecimento no local de realizacio da prova pratica, evitando assim aglomeracdes no local da prova tendo em vista a Pandemia de
COVID-19 (Novo Corona Virus).

A Prova Pritica sera de carater classificatorio e eliminatdrio, valera 50 (cinquenta) pontos.

Nesta Etapa o candidato sera considerado apto ou inapto. O candidato considerado inapto, sera eliminado do Processo Seletivo. Sera
considerado inapto o candidato que nio obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento), dos pontos na Prova Pritica.

Na Prova Pratica de Motorista de Veiculo Leve o veiculo utilizado sera o veiculo leve categoria A/B.

Na Prova Pritica de Motorista de Veiculo Pesado o veiculo utilizado sera o Onibus ofertado pela SEMECET - Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Turismo.

Na Prova Pratica de Motorista de Maquina Pesada o veiculo utilizado sera o trator ofertado pela SEMOSP - Secretaria Municipal de Obras.
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DO TEMPO DE DURACAO DA PROVA PRATICA
O tempo de duracdo da prova pratica de direcio ndo devera exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos
examinadores no veiculo, inicio e término do percurso de prova até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que,

independentemente da atuacio do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.
Para os cargos de Motorista Veiculo Leve, Motorista Veiculo Pesado e Motorista de Maquina Pesada, sera eliminado o candidato que:
a) Nao apresentar a carteira nacional de habilitacdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;

b) Nao obter a pontuagdo minima exigida no Edital (50 pontos);
c¢) Desobedecer a sinalizagio semaforica e de parada obrigatoria;
d) Avangar sobre o meio fio;

¢) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

f) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) Transitar em contraméao de direcao;

h) Avangar a via preferencial;

i) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;

j) Exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima;

A PONTUACAO NA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DAR-SE-A DA SEGUINTE FORMA:

1- FALTAS GRAVES

ITENS A SEREM AVALIADOS

PONTUACAO

1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito

25,0 ( pontos ) - nenhuma falta

2) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;

20,0 ( pontos ) - 1 ou 2 falta(s)

pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

3) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o

0,0 ( pontos ) - 3 ou 4 faltas

4) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

5) Nio sinalizar com antecedéncia & manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

6) Nao usar devidamente o cinto de seguranga;

7) Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

8) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

11 - FALTAS MEDIAS

ITENS A SEREM AVALIADOS

PONTUACAO

1) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

15,0 ( pontos ) - nenhuma falta

2) Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;

10,0 ( pontos ) - 1 ou 2 falta(s)

3) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova;

0,0 ( pontos ) - 3 ou 4 faltas

4) Fazer conversdo incorretamente;

5) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

6) Desengrenar o veiculo nos declives;

7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

8) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

9) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

11) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

111 - FALTAS LEVES

ITENS A SEREM AVALIADOS

PONTUACAO

Avaliagdo externa do veiculo;

10,0 (pontos) - nenhuma falta

Avaliag@o interna do veiculo;

5,0 (pontos) - falta parcial

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

0,0 (pontos)- 1 falta

Nio ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

1.
2.
3.
4. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
5.
6.
7.

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel

A Prova Pratica sera aplicada pela Comissio nomeada pelo Executivo Municipal através de Decreto, que utilizara os critérios relacionados
no ITEM 11.0.

O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e assinado pelo candidato dando a ciéncia do
resultado no término da Prova.

Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisio do resultado diretamente a banca examinadora, que
analisara os argumentos e motivos apresentados pelo candidato, dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisio e o resultado
final da etapa.

Nio sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicacio.

Em hipétese alguma, ndo havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Processo Seletivo os candidatos convocados que
nio comparecerem, salvo os que estiverem na condiciio prevista no ITEM 11.4 deste Edital, e que efetivaram a inscri¢do em tempo habil,
salvo quando apresentado o documento comprobatério da necessidade de fazer a Prova em outra data, ou seja Atestado Positivo para
COVID-19, ou Atestado de Quarentena.

O resultado da Prova Pratica sera divulgado na pigina www.novauniao.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/arom e nos murais da
Prefeitura de Nova Unifo, acordo com Anexo III.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

7.1. Os candidatos aprovados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serio admitidos em carater excepcional/emergencial e temporario,
pelo prazo de 12 meses, periodo este que podera ser prorrogado de acordo com o interesse da administragdo publica, a contar da data de assinatura
do Contrato de Trabalho, prioritariamente Lei n. 669/2019, com aplicagio subsidiaria da Lei n. 60/1998, nao havendo que se considerar as regras da
Consolidagdes das leis trabalhistas CLT.

7.2. A contratagdo, de que trata o item anterior, somente poderd ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, que sera del2
meses prorrogavel conforme lei municipal, a contar da data de publicacdo de seu resultado final.

7.3. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente.
7.4. Em caso de desisténcia, obito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servi¢o, a administragdo poderd, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.
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DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto a Prefeitura Municipal de Nova Unido sob administracdo da
Secretaria de Administra¢do, Fazenda e Planejamento, SEMPLACATF, sendo definido seu local de exercicio pelo secretirio, o ITEM 1 deste
edital, apés o ato de assinatura do Contrato de Trabalho. As convocacdes para todos os cargos serdo de acordo com as necessidades da
Secretaria.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Serio considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuacio minima de 10 pontos.

Os candidatos aprovados serdo classificados na maior pontuacio em ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na Analise de
Titulos e critérios de desempate, a qual determinard a ordem de ingresso no servico publico e tera divulgacdo na pagina
www.novauniao.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/arom e nos murais da Prefeitura de Nova Unido, acordo com Anexo III.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o desempate sera decidido beneficiando o candidato que
obtiver mediante a entrega dos comprovantes e documentos constantes do ITEM 3.1 deste Edital, na seguinte ordem:

a) tiver mais idade (em cumprimento ao art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003);

b) tiver maior pontuagio, considerados subsequentemente e nesta ordem, nos itens curso na area de interesse;

¢) tiver o maior tempo de servigo/experiéncia profissional comprovadamente na area de interesse seja na esfera pblica ou privada.

DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

O resultado, as respostas dos recursos e a homologacio do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes do Anexo III -
Cronograma Previsto e publicado na pagina www.novauniao.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/arom e nos murais da Prefeitura de
Nova Unifo, situada na Rua Independéncia n° 1135, centro, Nova Unifio/RO.

Apés a divulgacio do Resultado Provisorio, o candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas para interpor recurso, o qual devera ser
protocolado junto Secretaria de Administracio, Fazenda e Planejamento, SEMPLACAF e/ou a Comissiao de Avaliacio e Acompanhamento
do Teste Seletivo Simplificado.

Apés a andlise dos possiveis recursos, a Secretaria de Administraciio, Fazenda e Planejamento do Municipio de Nova Unido homologara o
resultado final do Processo Seletivo, no dia 31/12/2021, publicando na pagina www.novauniao.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/arom
e nos murais da Prefeitura de Nova Unifo.

DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme Lei n.’ 669/PMU/2019.

O classificado, apos convocado, devera se apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da publicacio do edital de
convocacao.

O candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho que nio comparecer dentro do prazo pré-estabelecido sera tido como
desistente, podendo o departamento de recursos humanos, convocar o préoximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente 2 ordem de
classificacio para devida substituicio e contratacio.

O candidato classificado ndo podera passar procuracio para terceiros para assinatura do contrato.

Para o ato da contratacio serdo exigidos os documentos comprobatérios originais acompanhados das respectivas copias ou apresentar
copias autenticadas dos seguintes documentos:

2 (duas) Foto 3x4;

Atestado de Sanidade Fisica e Mental, acompanhado dos seguintes exames laboratoriais: hemograma completo; glicemia jejum, TGO, TGP,
bilirrubinas totais e fragdes, ureia e creatinina, colesterol totais e fragdes, triglicerideos, e de imagem raio X de torax simples, e ECG. O referido
atestado devera ser emitido por médicos do quadro Municipal;

Exame laboratorial toxicologico (somente para motorista);

Comprovante de Residéncia (dgua, energia, telefone) em nome do convocado ou caso no nome de terceiros, apresentar junto declaragdo do
proprietario ou contrato de aluguel;

Carteira de Identidade - RG;

CPF;

Titulo de Eleitor(a);

Certificado de dispensa do Servigo Militar (para o sexo masculino);

PIS/PASEP, caso ndo tenha, providenciar o cadastro;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS;

Certidao de Nascimento ou casamento;

Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo;

Certiddo de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinagdo (para os menores de 06 anos), comprovante de escolaridade (até 14 anos) e
CPF independentemente da idade;

Declaragio de bens;

Declaragdo de que, firmando o contrato, ndo acumulara mais de dois empregos ou empregos publicos, conforme vedacdo expressa no art. 37 XVI,
"c", da Constituigdo Federal, e que os dois juntos ndo excederdo o que esta previsto em Lei;

Declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos. (Declarado pelo proprio candidato e com firma
reconhecida);

Declaragao que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo proprio
candidato e com firma reconhecida);

Carteira de registro em orgdo de classe ou conselho competente e que esteja devidamente regular e ativo Ex.: CRM, CRF, CRP, CRO, CRMV,
COREM, CRN, CREA).

Certidao negativa de agdes civeis e criminais (Estadual e Federal);

Certidao negativa da Fazenda ESTADUAL;

Certidao negativa da Fazenda MUNICIPAL - Municipio de Nova Unido;

Certiddo de Quitagao Eleitoral;

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil ou Bradesco;

Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidade Especial, Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a funcéo pretendida;
Carteira de Vacinag@o com comprovagio de duas doses contra o COVID-19.

www.diariomunicipal.com.br/arom 222




Rondobnia , 06 de Dezembro de 2021 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia ¢« ANO XIII | N° 3106

TODOS OS DOCUMENTOS PRECISAM SER CONFERIDOS COM O ORIGINAL NO ATO DA ENTREGA. Obs. Todas as certiddes
emitidas pela internet, deverio vir autenticadas no proprio site. As copias deverdo ser autenticadas em cartério ou apresentadas juntamente
com as originais.

O candidato aprovado que obteve classificacio inferior ao nimero de vagas ofertadas, caso convocado devera se apresentar para assinatura
do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apés a respectiva convocagio, que se dara através de Edital publicado na pagina
www.novauniao.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/arom e nos murais da Prefeitura de Nova Unifo, situada na Rua Independéncia n°
1135, centro, Nova Uniao/RO.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas financeiras para a contratacio correrio por conta de dotacio or¢camentiria da Secretaria de Administracio, Fazenda e
Planejamento - SEMPLACAF.

DO REGIME DE CONTRATACAO:

Os contratos serdo de natureza empregaticia, celebrados exclusivamente em carater excepcional/emergencial e temporario, regidos pela Lei
n® 669/2019, aplicando, no que couber, a Lei n.° 60/1998 - estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Unido vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A cessaciio do Contrato Administrativo de Prestacio de Servico, antes do prazo, podera ocorrer:

a) por iniciativa do contratado;

b) por conveniéncia da Administragao;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacio do Resultado Final publicado
no Diario Oficial dos Municipios.

Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serio contratados de acordo com a necessidade do municipio.

As contratacdes de candidatos aprovados, s6 serio permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

O candidato convocado que nio comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocaciio sera considerado desistente, sendo convocado
imediatamente o classificado subsequente.

Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constario do Cadastro de Reserva para convocacio,
quando da existéncia de vagas e na medida das necessidades da Secretaria de Administracio, Fazenda e Planejamento - SEMPLACAF.
Finalizando os aprovados para area especifica de atuagfo, sendo o mesmo cargo, podera a administraciio convocar candidato aprovado para
atender a necessidade do municipio.

Sera excluido do certame o candidato que fizer declaraciio falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos, constantes neste Edital, exigidos para a inscricio e possivel contratagio.

Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso Piblico, em area
equivalente.

Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servico, a administraciio podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

Os casos omissos serio resolvidos pela Assessoria Juridica e Secretaria de Administracio, Fazenda e Planejamento juntamente com a
Comissao designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo.

ANEXOS

Anexo I - Quadro de Necessidade da Secretaria

Anexo II - Descri¢do Sumaria das Atribuigdes do Cargo

Anexo III - Cronograma Previsto

Anexo IV - Fichas de Inscri¢do e Analise de Curriculo

Anexo V — Declaragdo do Candidato

Nova Unido/RO, 06 de dezembro de 2021.

JOAO JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal.

ANEXO 1

QUADRO DE DISPONIBILIDADES DE VAGAS

Cargos de Nivel Fundamental Tabela de Vencimentos Quadro de Vagas
Agente de Limpeza e Conservagao 788,00 1+CR

Agente de Portaria e Vigilancia 788,00 1+CR

Motorista de Veiculo Leve 788,00 1+CR

Motorista de Veiculo Pesado 788,00 1+CR

Operador de Maquina Pesada 1.124,66 1+CR

Cargos de Nivel Médio Tabela de Vencimentos Quadro de Vagas
Agente Administrativo 788,00 1+CR

Agente de Fiscalizagdo e Receita 788,00 1+CR

Cargos de Nivel Técnico Tabela de Vencimentos Quadro de Vagas
Técnico em Radiologia 788,00 1+CR

Técnico em Enfermagem 788,00 1+CR

Cargos de Nivel Superior Tabela de Vencimentos Quadro de Vagas
Assistente Social 2.436,79 1+CR

Contador 3.748,90 1+CR
Odontdlogo 3.748,90 1+CR
Engenheiro Agronomo 3.748,90 1+CR

Pedagogo 1.956,36 1+CR

Professor Inglés 1.956,36 1+CR

Psicélogo Educacional 2.436,79 1+CR
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ANEXO II ]
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade: entre 18 ¢ 50 anos. b) Instrugdo: Saber ler ¢ escrever.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais. Obs. Eventualmente a carga horaria sera realizada em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24
(vinte e quatro) horas.

ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios ou danificagdes dos edificios, pragas, jardins, bem como dos materiais sob a sua guarda; controlar a
entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;
verificar se as portas ¢ janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes, exercer outras tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade: entre 18 e 50 anos. b) Instrug@o: Saber ler e escrever. c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”
ou “D”.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais. Obs. Eventualmente a carga horaria serd realizada em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24
(vinte e quatro) horas.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros, auxiliar na acomodago de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também
na descarga, quando necessario; manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento, quando necessario; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, farois, velas, buzinas, indicadores de direcdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria; verificar o nivel de dleo; verificar a correta calibragem das cdmaras de ar; executar pequenos reparos de
emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; recolher o veiculo ao local determinado quando
concluida a jornada de trabalho; zelar pela limpeza e conservacdo, executar outras tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade: entre 18 ¢ 50 anos. b) Instrugdo: Saber ler e escrever. c) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
“E”. d) Curso de habilitacdo para o transporte de passageiros.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir cagambas, caminhdes e 6nibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros; auxiliar na acomodacio de cargas e
pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando necessario; recolher o veiculo a garagem quando terminada a jornada de trabalho; fazer
reparos de emergéncia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de uso, limpando-o por dentro e por fora, encarregar-se dos transportes de carga
que lhe for confiado; providenciar no abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo; comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada
no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade: entre 18 e 50 anos. b) Instrucéo: Saber ler e escrever. ¢) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D
ou E”. d) Experiéncia de pelo menos 02 (dois) anos nas atribui¢des do emprego.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Operar veiculos motorizados especiais com guinchos, guindastes, maquinas de limpezas de rede de esgoto, retroescavadeiras,
carregadeiras, carro plataforma, maquina rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpezas e conservagdo das maquinas , zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar
as correias transportadoras 4 pilha pulmédo do conjunto de britagem; executar outras tarefas afins.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade: entre 18 e 50 anos. b) Escolaridade: Ensino Médio. ¢) Qualificagdo: Curso basico de informatica.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

ATRIBUIC()ES: Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como memorando, oficios, informagdes, relatorios, e outros;
secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos s areas tributérias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras; elaborar e
manter atualizados ficharios e arquivos; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletronicos; operar
maquinas, calculadora, leitura de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia bem como controle de material e veiculos em oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes; executar tarefas auxiliares
de almoxarifados; controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo o boletim da producdo diaria; registrar e controlar a aquisi¢do e empréstimos
de livros e publicagdes; aplicar multas previstas; encadernar livros e periddicos; executar atividades auxiliares e relativas a fiscalizagdo de tributos,
obras em execug@o no Municipio; registrar dados em boletins de avaliagdo; preparar histéricos escolares, guias de transferéncias; operar maquinas
xerograficas e microcomputadores, bem como zelar pela sua manutengdo; executar outras atividades afins.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade: entre 18 ¢ 50 anos. b) Instrugdo: Saber ler ¢ escrever.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais. Obs. Eventualmente a carga horaria sera realizada em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24
(vinte e quatro) horas.

ATRIBUICOES: Cadastrar todas as familias de sua area; visitar todas as familias uma vez por més, priorizando as que tem gestantes, nutrizes,
menores de cinco anos e idosos; participar ativamente da vida comunitaria por meio das organizagdes existentes; Estimular a participagdo da
comunidade nos conselhos locais e/ou municipais da satde; promover, organizar e colaborar com reunides da comunidade para discutir assuntos de
relevancia em satde; realizar agdes basicas de saude de acordo com sua capacitagdo; Acompanhamento de gestantes e nutrizes; incentivo ao
aleitamento materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos, com o uso do cartdo da crianca; promover a
cobertura vacinal; Prevenir e controlar infecgdes respiratorias agudas (IRA) e doengas diarreicas; Orientar alternativas alimentares; Promover agdes
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de saneamento e melhoria do meio ambiente; Orientar a importancia do uso correto da medicagdo prescrita pelos profissionais de satde; Orientar e
encaminhar ao servico de saide toda pessoa em situagdo de risco; Registrar nascimentos e 6bitos, assim como doengas de notificagdo compulsoria
conforme normas da vigilancia epidemiolégica; Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de satde; Fortalecer os elos de ligagdo
entre a comunidade e os servigos de saude; Registrar as atividades desenvolvidas na sua area encaminhando relatdrios ao seu instrutor/supervisor;

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO E RECEITA

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade: entre 18 ¢ 50 anos. b) Escolaridade: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fiscalizar, para fins de tributagio, o comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo
municipal; fazer verificagdo junto a contribuintes visando a perfeita execug@o da fiscalizagdo tributaria; proceder a diligéncia exigida pelo servigo;
informar processos depois de cumpridas as diligéncias; orientar o contribuinte sobre a legislagdo tributaria municipal; efetuar notificagdo e lavrar
autos de infragdo; elaborar relatérios e boletins estatisticos; prestar informagdes em processos relacionados com sua area de competéncia ; efetuar
sindicancia para verificagdo das alegacdes dos contribuintes; auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos
fiscais; conferir guias de ITBI, analisar, aprovar, assinar e remeté-las ao contribuinte, realizar fiscalizagdo do ISSQN em empresas prestadoras de
servigos, fazer levantamento fiscal na propria empresa ou na Secretaria Municipal de Fazenda, consultar parte contabil e fiscal da empresa, elaborar
planilha de impostos devidos, notificar o contribuinte do prazo de pagamento ou parcelamento, fiscalizar Alvaras de Licenca, atender denuncias;
realizar fiscalizagdo de rotina, notificar e emitir intimagdo quando necessario; providenciar o fechamento do estabelecimento quando ndo
regularizado; ajudar na promog¢ao de eventos de esclarecimento; fiscalizar a venda ambulante e aplicar Lei Municipal em vigor; realizar fiscalizagio
noturna em estabelecimento comerciais; medir nivel de ruido observando Lei vigente e notificando em caso de irregularidade.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade minima: 18 anos. b) Escolaridade: Ensino Médio. c¢) Curso especifico na area.

JORNADA DE TRABALHO: a) 25 horas semanais. b) a carga horaria semanal podera ser executada em plantdes de, no maximo, 05 (cinco) horas
diarias). c¢) a cada 03 (trés) meses de trabalhos fara jus a 15 (quinze) dias de férias, sem prejuizo as férias anuais.

ATRIBUICOES: Acompanhar e executar os servi¢os de radiologia; zelar e operar equipamentos de raio-x; executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungio.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade minima: 18 anos. b) Escolaridade: Ensino Médio. c¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
técnico em enfermagem - COREN.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais. Obs. Eventualmente a carga horaria sera realizada em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24
(vinte e quatro) horas.

ATRIBUICOES: Acompanhar e executar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando metas e rotinas de trabalho, para auxiliar nos
atendimentos aos pacientes; auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem; desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas
transmissiveis e outros; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecida para
realizagdo de exames, tratamento e intervengao cirurgicas; executar quaisquer outras atividades correlatas 4 sua fungao, determinadas pelo conselho
de classe e pelo superior imediato.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade minima: 18 anos. b) Escolaridade: Ensino superior especifico. ¢) Habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Promover reunides com representantes da comunidade; promover a orientagdo das escolas municipais; receber o encaminhamento
de alunos que apresentam problemas de vinculos social e cultural, entrevista-lo, contatar com pais e professores, encaminhando-os, se necessario, a
outros profissionais; coordenar palestra para pais, alunos e professores, recebendo solicitagdo das escolas, desenvolvendo assuntos previamente
estabelecidos pelas mesmas, conforme problemas apresentador; planejar juntamente com outros técnicos atividades a serem trabalhadas no decorrer
do ano; orientar a criagdo de programa de assisténcia social; receber solicitagdes do Juizado de Menores; participar reunides de orientagdo
educacional e sexual; executar outras tarefas afins.

CARGO: CONTADOR

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade minima: 18 anos. b) Escolaridade: Ensino superior especifico. c¢) Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de contador - CRC.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: I - Organizar e controlar os trabalhos inerentes & contabilidade. IT - Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. III - Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas; IV -
Acompanhar a formaliza¢do de contratos no aspecto contabil. V - Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execucdo de sistemas
financeiros e contdbeis. VI — Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres ¢ informagdes sobre sua area de atuag@o, quando necessario. VII -
Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario. VIII - Coordenar, orientar quando necessario, as atividades de elaboragdo do
or¢amento geral da Institui¢do. IX - Elaborar e assinar relatorios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros. X -
Participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior. XI - Participar, conforme a politica interna da Institui¢ao, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento,
de orientacdo e ministrar. XII - Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. XIII -
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. XIV - Avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres
e obrigagdes, para quaisquer finalidades. XV - Avaliagdo dos fundos e apuragdo dos valores patrimoniais. XVI - Concepgdo dos planos de
determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos atos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos.
XVII - Escriturag@o regular, oficial ou ndo de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagdes patrimoniais das entidades, por quaisquer
métodos, técnicas ou processos; XVIII - Classificagdo dos fatos para registro contabil e abertura e encerramento de escritas contabeis. XIX -
Elaborac@o de balancetes e de demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética. XX - Analise de
balangos, bem como conciliagdo de contas. XXI - Planificagdo das contas, com a descrigdo de suas fungdes e¢ do funcionamento dos servigos
contabeis. XXII - Atividades compartilhadas com outros profissionais se necessario, e demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas

www.diariomunicipal.com.br/arom 225



Rondobnia , 06 de Dezembro de 2021 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia ¢« ANO XIII | N° 3106

aplicacdes. XXIII - Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da Administra¢do Municipal, quando solicitado. XXIV - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; XXV - Elaborar, assinar e enviar eletronicamente relatdrios, balancetes, balangos, demonstrativos econdmicos, patrimoniais e
financeiros aos 6rgaos competentes. XX VI - Participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior. XXVII - Planeja
o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario. XXVIII -
Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado. XXIX - Inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem
aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. XXX - Controla e participa dos trabalhos de
analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das
operagdes contabeis. XXXI - Supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e
instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposi¢des legais
pertinentes; XXXII - Organiza, assina e envia eletronicamente balancetes, balangos ¢ demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura. XXXIII - Elabora relatdorios sobre a situagido
patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatorio da diretoria. XXXIV - Assessora a dire¢do em problemas financeiros, contabeis, administrativos e or¢amentarios, dando
pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos
setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais. XXXV - Participar do processo
de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area. XXXVI - Colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou
judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo. XXXVII - Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. XXXVIII - Utilizar recursos de informatica. XXXIX - Conduzir veiculos quando
o exercicio das suas atividades assim o exigir. XL - Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: ODONTOLOGO

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade minima: 18 anos. b) Escolaridade: Ensino superior especifico. c¢) Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de odontologo — CRO.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais. Obs. Eventualmente a carga horaria serd realizada em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24
(vinte e quatro) horas.

ATRIBUICOES: Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirargicos,
efetuando remogoes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservacao do dente; executar tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou
curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores rediculares, empregando instrumentos especiais e
medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infeciosos periapical; infiltrar medicamentos antissépticos. Antibidticos e
detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos
condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmos; orientar e participar de campanhas educativas de
incentivo a satde bucal; orientar na aquisi¢do do material a ser utilizado no desempenho de sua atividade; realizar laudos ou pericias solicitadas;
executar outras tarefas afins.

CARGO: PEDAGOGO

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade minima: 18 anos. b) Formagao em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com
pos-graduacio especifica e experiéncia minima de dois anos de docéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educagdo bésica, voltadas para planejamento, administragdo, supervisio,
orientacdo e inspegdo escolar; Coordenar a elaboragéo e a execugdo da proposta pedagogica da escola; Administrar o pessoal e 0s recursos materiais
e financeiros da escola, tendo em vista o alcance de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos;
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Promover a
articulagdo com familias ¢ a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugido da proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades
de planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padrio de qualidade de ensino.

CARGO: PROFESSOR INGLES

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade minima: 18 anos. b) Formagdo em curso superior de graduagéo com licenciatura em Letras Inglés.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Ministrar o ensino da lingua inglesa; Apoiar o desenvolvimento do ensino ptiblico; Outras atividades afins.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade minima: 18 anos. b) Ensino Superior Especifico. ¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atribui¢des conforme lei e regulamentos da profissio; executar outras tarefas afins.

ANEXO III

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

DATA DA PUBLICACAO 06/12/2021

PERIODO DE INSCRICOES COM ENTREGA DE CURRICULO E TITULOS 07/12/2021 a 10/12/2021 das 7:00 as 13:00h
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 13/12/2021

DIVULGAGCAO DO RESULTADO PREMILINAR DA AVALIACAO DE TITULOS 14/12/2021

ENTREGA DOS RECURSOS 15/12/2021 das 07:00 as 13:00h
RESPOSTA AOS RECURSOS 17/12/2021

TESTE PRATICO 22/12/2021 e 23/12/2021
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE PRATICO 24/12/2021
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ENTREGA DOS RECURSOS 27/12/2021 07:00 as 13:00h
RESPOSTA AOS RECURSOS 29/12/2021
DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL 30/12/2021
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 31/12/2021

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO E ANALISE DE CURRICULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROVA DE TiTULOS — CARGO:

NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: , CPF:

RG. , ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERE(O:

MUNICIPIO: UF: TELEFONE:

() COMPLETO
() INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE ESTADO CIVIL:
REQUER INSCRIGAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM () NAO

GRAU DE ESCOLARIDADE ESPECIFICAR O CURSO: CTPS N.*: SERIE

Atencao:

1. Nao sera aceito inscricdo com documentagao incompleta ou que ndo atenda aos requisitos de avaliacdo, constante deste Edital.

2. No caso de comprovagdo de Tempo de Servigo, anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, 0 mesmo devera ser apresentado através de
fotocdpias autenticadas em cartdrio ou com a fotocdpias acompanhadas com a original.

RECIBO DE DOCUMENTOS ENTREGUE
Recebi a inscrigdo do Candidato(a):
Em / /2021.

Recebido por Matricula n.°

ESPACO RESERVADO AO PROTOCOLO DA COMISSAO DO PROCESSO DE CONTRATACAO

ANEXO V ,
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal, Declaro que:
() POSSUO VINCULO empregaticio com Orgdo Publico ou Empresa Estatal.

() NAO POSSUO vinculo empregaticio com Orgdo Pablico ou Empresa Estatal.

() APOSENTADO no servigo publico.

Orgao Publico: , Cargo: s

Carga horaria: semanais. (Obs. Preenchimento obrigatorio caso ocupe outro cargo publico)

Empresa Estatal: , Cargo: N
Carga horéria: semanais. (Obs. Preenchimento obrigatorio caso ocupe outro cargo publico)

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n® 002/2021/GABINETE DO PREFEITO, de 06 de dezembro de 2021 e que no momento da minha inscrigio para concorrer a uma vaga de

, __ horas semanais, com Escolaridade de Nivel , com op¢ao de lotagdo na localidade de Nova Unido, apresento o meu Curriculo ¢ demais documentos|
exigidos.
Assinatura do candidato:
Nova Unido/RO, / /2021
(CANDIDATO)
OBSERVACOES: (espago reservado as anotagdes da Comissdo)
Publicado por:
Yuri Carlos da Silva
Caodigo Identificador:AESCB527
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N. 2.822/2021 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021.

PODER EXECUTIVO
LEI MUNICIPAL N. 2.822/2021 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispoe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadacdo e da outras Providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei.

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou ¢ eu sanciono a seguinte.
LEI
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