ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

O MUNICIPIO DE FORQUILHINHA torna plblico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
destinado a selecionar candidatos para contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, da Lei Municipal n® 2209, de 17
de outubro de 2016 e de demais normas relacionadas ao certame.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado de acordo com a
legislagdo especifica relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDAGCAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo realizadas no
Municipio de Forquilhinha/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos, em outras
localidades, a critério exclusivo da entidade organizadora do certame, obedecendo ao
cronograma constante no Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de avaliagdo escrita objetiva e
avaliacao de titulos conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Sera disponibilizada uma CENTRAL DE ATENDIMENTO para sanar duvidas a respeito
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO pelo Telefone/WhatsApp: (48) 3660-0655, em
horario de atendimento das 08h30 as 11h30 e das 13h30min as 17h30, em dias Uteis, ou,
pelo e-mail: concursos@faepesul.org.br.

5. Sera disponibilizado, também, 01 (um) Posto de Atendimento para atender,
presencialmente, os candidatos, no seguinte local:

5.1 Local: Espaco Cidadao;

5.2 Endereco: Alameda Felipe Arns, 201, Centro, CEP 88.850-000;

5.3 Telefones: (48) 3463-3708 e (48) 3463-1379;

5.4 Horario: das 13h as 17h, em dias Uteis.

6. As fungdes, carga horéria, vencimentos e requisitos de escolaridade estao definidos no
Anexo lll deste Edital.

7. As inscrigbes ocorrerao, conforme cronograma constante no Anexo |, e deverado
obedecer as regras constantes no Anexo IV:

7.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deverao observar as orientacdes e requisitos
constantes no Anexo V.

7.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das
avaliacbes deverao seguir as orientagdes e requisitos constantes no Anexo V.

8. A divulgacado oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO dar-se-a, por meio de avisos publicados, nos locais a seguir mencionados,
mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias ap6s a homologacao do certame.

8.1 No site do Municipio de Forquilhinha/SC: (http://www.forquilhinha.sc.gov.br/);

8.2 No site da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).

9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais
citados neste Edital.

10. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteragbes em razao de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragdes serdo publicadas
pelos meios de divulgacao oficiais mencionados no item 8 deste Edital.

10.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame ndo enseja qualquer direito
a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigéo, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela FAEPESUL.
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11. A interposi¢éo de recursos administrativos devera obedecer as orientagbes e requisitos
constantes no Anexo IX.

12. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para todos os efeitos, tera validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo, contados da data de publicagdo do
ato de homologacéao do resultado definitivo, o qual dar-se-a por meio de Decreto do Executivo
e a critério, exclusivo, do Municipio de Forquilhinha/SC.

13. A aprovagédo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néo implica a admisséo do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de
classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a necessidade
funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Forquilhinha/SC.

14. Os candidatos aprovados/classificados deverdo apresentar todos os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Forquilhinha/SC, constante no Anexo X no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

14.1 Caso o candidato nao providencie a entrega de todos os documentos exigidos, ficara
impedido de assumir a vaga.

15. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagées.

15.2 For surpreendido durante a aplicagao da avaliacao escrita objetiva - ou outra que seja
vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma.

15.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagéo,
ou for responsavel por falsa identificagao pessoal.

15.4 Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

15.5 Ausentar-se da sala da avaliagdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas.

15.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital.

15.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizagao eletrdnica e/ou fisica.
15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da equipe
responsavel do certame.

15.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame.

15.10 Nao pontuar ou nao atingir o quantitativo minimo de 3,0 (trés) pontos na avaliacao
escrita objetiva.

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos
neste Edital no momento e no prazo da contratacao.

15.12 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa
especifica a ser fixada.

16. A inscricdo dos candidatos implicara na aceitagdo das condigbes estabelecidas, no
inteiro teor deste Edital, e das instrucdes especificas, expedientes dos quais nao podera
alegar desconhecimento.

17. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1 Receber as inscri¢des.

17.2 Deferir e indeferir o pedido de isengdo da taxa de inscri¢ao.

17.3 Receber as taxas de inscrigdes.

17.4 Deferir e indeferir as inscricoes.

17.5 Emitir os documentos de confirmacéo de inscri¢cdes.

17.6 Prestar informagdes sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
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17.7 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagao escrita objetiva e a avaliacao de
titulos deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como divulgar seus respectivos
resultados.

17.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

17.9 Publicar o resultado definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela comissdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO constituida pelo Decreto n® 539/2021.

19. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO ¢é o da Comarca de Forquilhinha/SC.

Forquilhinha/SC, 18 de novembro de 2021.

JOSE CLAUDIO GONCALVES
Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SUEiok
18/11/2021 Publicacao: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
18/11/2021 a Periodo para impugnacao das disposi¢coes do Edital, exclusivamente na area
23/11/2021 do candidato.
24/11/2021 a Periodo de inscricao, solicitacdo e envio da documentacdao comprobatéria para
03/12/2021 isencao do pagamento do valor da taxa de inscrigao.
07/12/2021 Divulgacéo dos pedidos de isengao deferidas e indeferidas.
Data para interposicdo de recursos concernente ao indeferimento da isencao
08/12/2021 ; e
do valor da taxa de inscrigéo.
09/12/2021 Divulgacéo das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise e

julgamento dos recursos;

24/11/2021 a

Periodo para:

. Inscri¢cdo pela internet.

o Emisséo e remissao do boleto bancario.

o Recebimento dos requerimentos para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

24/12/2021 . Recebimento dos requerimentos de atendimento de necessidades
especiais.
o Protocolo dos documentos para avaliacao de titulos, diretamente na
area do candidato.
27/12/2021 Data limite para pagamento da taxa de inscri¢ao.
Publicacao:
29/12/2021 e Lista das inscric6es deferidas.
¢ Relacdo das inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos.
30/12/2021 Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricdes indeferidas,
exclusivamente na area do candidato.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
04/01/2022 - . o : - .
e Homologacdo das inscricbes e divulgacdo do horario e local para
realizacao da avaliacdo escrita objetiva.
09/01/2022 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
Divulgacédo do gabarito preliminar e do caderno da avaliagdo escrita objetiva
10/01/2022 . : . .
aplicado, exclusivamente na area do candidato.
Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
11/01/2022 a ~ . - S ) o ;
12/01/2022 que§toes e ao ggbanto preliminar da avaliacao escrita objetiva, exclusivamente
na area do candidato.
Publicacao:
21/01/2022 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

¢ Resultado preliminar da avaliagdo escrita objetiva.
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e Resultado preliminar da avaliagéo de titulos.

Data para interposicdo de recursos concernentes ao resultado preliminar da
avaliacao escrita objetiva e da avaliacao de titulos, exclusivamente na area do

24/01/2022
candidato.
Publicacao:
25/01/2022 e Extrato resultados recursos administrativos interpostos.

e Resultado definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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ANEXO Il
ETAPAS
Avaliacao Escrita | Avaliacao de
FUNCOES Classhontda e
A Classificatoria
e Eliminatéria
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA GEOGRAFICA: X

CENTRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA GEOGRAFICA: VILA
LOURDES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA GEOGRAFICA:
OURO NEGRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA GEOGRAFICA:
SANTA CRUZ

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA GEOGRAFICA: VILA
FRANCA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA GEOGRAFICA:
SANTA LIBERA / CIDADE ALTA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA GEOGRAFICA:
SANTA ANA / SANTA ISABEL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - INTERIOR

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Bragal)

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Merenda e Limpeza)

AGENTE SANITARIO

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE EDUCACAO

CARPINTEIRO

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MECANICO

MEDICO DO PSF

MEDICO DO TRABALHO (10HS)

MEDICO VETERINARIO

MOTORISTA

MOTORISTA DO SAMU

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

PEDREIRO

PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR DE DANCA

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

XXX DX KX X XX DX DX DX XX XX XX X XX DX XX X[ XX XX [ XXX X|X[|X|X| X | X | X | X | X | X

XX | X[ XXX
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PROFESSOR DE INGLES

PROFESSOR DE MUSICA

PSICOLOGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

TECNICO EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

XX | X[ X[ XX |X|X

VIGIA

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local determinados para realizagao da
avaliagcdo escrita objetiva implicara na sua ELIMINACAO deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO; ) )

2. A Avaliagdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII. )

3. A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO de acordo com a forma
constante no Anexo VIII;
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ANEXO Il
FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,
HABILITACAO PROFISSIONAL E ATRIBUICOES
1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a data da
contratacdo. Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na tabela
constante no item 9 deste Anexo, a contratacdo nao sera realizada.
2. As atividades inerentes a cada uma das funcbes serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Forquilhinha/SC.
3. Acarga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4, O horério/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo
ser diurno ou noturno, bem como podera ocorrer a prestacdo de servicos aos sabados,
domingos e feriados.
5. A contratacao por prazo determinado de que trata este Edital se aplica o regime juridico
Administrativo especial, sem que ocorra a incidéncia direta ou subsidiaria das disposicoes da
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social -

RGPS, conforme disposto no § 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.
6. Os candidatos classificados, que nao ficarem na quantidade de vagas estabelecidas no
item 8 deste Edital, constardo como Cadastro Reserva — C.R.
7. Caso nao haja nenhuma inscricdo de Pessoas com Deficiéncias (PcD), a quantidade
reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

8. FUNCAO, VAGAS, VAGAS RESERVADAS (PCD), CARGA HORARIA,
VENCIMENTOS:
VAGAS
FUNCOES VAGAS | RESERVADAS H%LI\RFI"\GRII\A VENC"&"ENTOS
(PCD) (R$)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA GEOGRA-
ARSI, CR. i 40 1.463,34
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA
GEOGRAFICA: VILA LOURDES CR. - 40 1.463,34
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA
GEOGRAFICA: OURO NEGRO CR. - 40 1.463,34
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA
GEOGRAFICA: SANTA CRUZ CR. - 40 1.463,34
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA
GEOGRAFICA: VILA FRANCA CR. - 40 1.463,34
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA
GEOGRAFICA: SANTA LIBERA / CIDADE ALTA CR. - 40 1.463,34
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA
GEOGRAFICA: SANTA ANA / SANTA ISABEL C.R. - 40 1.463,34
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - INTERIOR CR. i 40 1.463.34
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Bracal) CR. i 40 1.220,34
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Merenda e Limpeza) CR. i 40 1.220,34
AGENTE SANITARIO CR. i 40 1.796.72
ASSISTENTE SOCIAL CR. i 40 4.285.96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR. i 40 1.796.72
AUXILIAR DE EDUCAGAO CR. i 40 1.674,57
CARPINTEIRO CR. i 40 1521.75
ENFERMEIRO CR. i 40 5.183,51
FARMACEUTICO C.R. - 40 4.285,96
FISIOTERAPEUTA CR. i 40 4.714.59
FONOAUDIOLOGO CR. i 40 5.183,51
MECANICO CR. i 40 2.027.90
MEDICO DO PSF CR. i 40 12.914.17
MEDICO DO TRABALHO (10HS) CR. i 10 3.906.54
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40 15.626,16
MEDICO VETERINARIO C.R. - 40 6.902,73
MOTORISTA C.R. - 40 1.673,88
MOTORISTA DO SAMU C.R. - 40 1.673,88
NUTRICIONISTA C.R. - 40 4.285,96
ODONTOLOGO C.R. - 40 7.412,81
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS C.R. - 40 2.025,39
PEDREIRO C.R. - 40 1.521,75
20 1.728,96

PROFESSOR DE ARTES C.R. - 20 3457 71
PROFESSOR DE DANCA C.R. - 20 1728,96
PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA C.R. - 20 1.728,86
~ 20 1.728,96

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL C.R. - 20 3457 71
20 1.728,96

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL C.R. - 20 3457 71
20 1.728,96

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO C.R. - 20 3.457 71
R 20 1.728,96

PROFESSOR DE INGLES C.R. - 20 3457 71
PROFESSOR DE MUSICA C.R. - 20 1.528,73
PSICOLOGO C.R. - 40 4.285,96
TECNICO DE ENFERMAGEM C.R. - 40 2.173,96
TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU C.R. - 40 2.173,96
TECNICO DE HIGIENE DENTAL C.R. - 40 2.173,96
TECNICO EM SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO | C.R. - 40 2.630,55
VIGIA C.R. - 40 1.220,34

9. FUNCAO, NiVEL DE ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL:

= NIVEL DE =
FUNCOES ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA FUNDAMENTAL Portador de certificado de conclusdo do Ensino
GEOGRAFICA: CENTRO Fundamental e residir na area de atuacao.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA FUNDAMENTAL Portador de certificado de conclusao do Ensino
GEOGRAFICA: VILA LOURDES Fundamental e residir na area de atuacao.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA FUNDAMENTAL Portador de certificado de conclusdo do Ensino
GEOGRAFICA: OURO NEGRO Fundamental e residir na area de atuacao.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA FUNDAMENTAL Portador de certificado de conclusao do Ensino
GEOGRAFICA: SANTA CRUZ Fundamental e residir na area de atuacao.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA FUNDAMENTAL | Portador de certificado de conclus&o do Ensino
GEOGRAFICA: VILA FRANCA Fundamental e residir na area de atuacao.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA Portador de certificado de conclusdo do Ensino
GEOGRAFICA: SANTA LIBERA / CIDADE FUNDAMENTAL | Fundamental e residir na area de atuacgéo.
ALTA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA FUNDAMENTAL Portador de certificado de conclusdo do Ensino
GEOGRAFICA: SANTA ANA / SANTA ISABEL Fundamental e residir na area de atuacao.
Portador de certificado de conclusdo do Ensino
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Bracgal) FUNDAMENTAL Fundamental e residir na 4rea de atuacio.
A_GENTE DE SERVICOS GERAIS (Merenda e FUNDAMENTAL Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Limpeza) Fundamental Completo.
Portador de certificado de conclusdo do Ensino
AGENTE SANITARIO MEDIO Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo catego-
ria AB.
Portador de certificado de conclusdo de curso
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR superior, com registro no respectivo 6rgao fisca-

lizador do exercicio profissional.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusao do Ensino
Fundamental.

AUXILIAR DE EDUCAGAO

MEDIO

Portador de certificado de conclusao de ensino
médio.

CARPINTEIRO

FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental Incompleto.

ENFERMEIRO

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgao fisca-
lizador do exercicio profissional.

FARMACEUTICO

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgéo fisca-
lizador do exercicio profissional.

FISIOTERAPEUTA

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgao fisca-
lizador do exercicio profissional.

FONOAUDIOLOGO

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgao fisca-
lizador do exercicio profissional.

MECANICO

FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental Incompleto.

MEDICO DO PSF

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgao fisca-
lizador do exercicio profissional.

MEDICO DO TRABALHO (10HS)

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgao fisca-
lizador do exercicio profissional, com titulo de
especializacdo em medicina do trabalho.

MEDICO VETERINARIO

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgao fisca-
lizador do exercicio profissional.

MOTORISTA

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental Completo; - carteira Nacional de
Habilitagdo categoria AD com registro de EAR
(Exerce Atividade Remunerada); - Cursos espe-
cializados para conduzir veiculo de transporte
coletivo de passageiros, de escolares e de
emergéncia, conforme Resolucdes do Contran.

MOTORISTA DO SAMU

FUNDAMENTAL

Concluséo do curso de ensino fundamental; Car-
teira Nacional de Habilitagao Categoria "D"; Cer-
tificado de Curso para Condutores de Veiculos
de Emergéncia, com carga horaria de 50 horas,
conforme exigéncia do CONTRAN.

NUTRICIONISTA

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgao fisca-
lizador do exercicio profissional.

ODONTOLOGO

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgao fisca-
lizador do exercicio profissional.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental Completo; - carteira Nacional de
Habilitacdo categoria AD com registro de EAR
(Exerce Atividade Remunerada).

PEDREIRO

FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental Incompleto.

PROFESSOR DE ARTES

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior com licenciatura em Artes, licenciatura
em Artes Visuais, ou Educacéo Artistica.

PROFESSOR DE DANGCA

SUPERIOR

Habilitagdo em curso de nivel superior de licen-
ciatura plena, em Educacado Fisica e curso de
aperfeicoamento em danca.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

SUPERIOR

Habilitagdo em curso de nivel superior de licen-
ciatura plena, em Educacao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdo de curso
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superior de Pedagogia, com habilitagdo em Edu-
cacao Infantil e/ou Séries Iniciais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

SUPERIOR

Portador de certificacdo de conclusdo de curso
superior de Pedagogia, com habilitagdo em Edu-
cacao Infantil e/ou Séries Iniciais.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

SUPERIOR

Portador de certificacdo de conclusdo de curso
superior de Pedagogia, ou Licenciatura em cién-
cias da religido, ou filosofia, ou historia ou estu-
dos sociais.

PROFESSOR DE INGLES

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdao de curso
superior de licenciatura em letras/inglés.

PROFESSOR DE MUSICA

MEDIO

Portador de certificado de conclusdao do Ensino
Médio, com curso de aperfeicoamento na area
de atuacao.

PSICOLOGO

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgao fisca-
lizador do exercicio profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

MEDIO

Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Médio, com formagcdo em Técnico em Enferma-
gem e registro no respectivo 6rgao fiscalizador
exercicio profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU

TECNICO

Conclusdo do Curso de Técnico em Enferma-
gem.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental, com formagao em Técnico de Hi-
giene Dental e registro no respectivo 6rgao fisca-
lizador do exercicio profissional.

TECNICO EM SEGURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO

MEDIO

Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Médio, com formacédo em Técnico em Segurancga
e Medicina do Trabalho e registro no respectivo
orgao fiscalizador do exercicio profissional e
Carteira Nacional de Habilitacdo categoria AB.

VIGIA

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental Completo; Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria AB.

10. As atribuicbes dos cargos/fungdes estdo constantes nas seguintes Leis
Municipais: 751/2001, 875/2002, 1.557/2010 e 1.785/2012.

11. Sera exigido, para a contratacdo, o registro ativo no Conselho de Classe da
categoria, para as atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.
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ANEXO IV
INSCRICOES
1. As inscricbes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverdo ser
realizadas no site da FAEPESUL, no seguinte endereco: www.faepesul.org.br/concursos.
2. O valor das inscricbes sera de:

2.1 Funcoes de nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta) reais.

2.2 Funcoes de nivel Técnico: R$ 60,00 (sessenta) reais.

2.3 Funcoées de nivel Médio: R$ 60,00 (sessenta) reais.

24 Funcoées de nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta) reais.

3. Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricdo para doadores de sangue (op-
céo 1) e doadores de medula 6ssea (opgao 2):
3.1 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade, exclusiva, do candidato.

3.2 A FAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original e caso seja
solicitado pela FAEPESUL, devera enviar a via original por meio de carta registrada e no pra-
zo assinalado, sob pena de aplicagao das sancodes previstas neste Edital.

3.4 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir a
isencao prevista neste Edital, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, estardo sujeitos
a/ao:

3.4.1 Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado.

3.4.2 Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo.

3.4.3 Declaracado de nulidade do ato de nomeacéao, se a falsidade for constatada apds a
sua publicacgéo.

3.5 O resultado dos pedidos de isencdo estara disponivel na “Area do candidato” no
endereco eletrénico.

3.6 Caso a documentacao comprobatéria esteja incompleta ou irregular a isencao do
pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscricao, sob pena de seu indeferimento.

3.7 Os candidatos que desejam usufruir da isenc¢édo para doadores de sangue devem pre-
encher os requisitos estabelecidos no Decreto n.® 169/2019 e na Lei Estadual n.® 10.567/1997
e seguir com 0s seguintes procedimentos:

3.7.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a
opgéo isencgao da taxa de inscrigao: “Doador de Sangue”.

3.7.2 Encaminhar via upload (extensao.jpeg) diretamente na area do candidato dos seguin-
tes documentos:

3.7.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragédo do Ca-
dastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.7.2.2 Imagem, legivel, da declaracdo que comprove trés doagdes no ano anterior a data da
publicacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.8 Os candidatos que desejam usufruir dos beneficios da isen¢do da taxa de inscricao
para doadores de medula 6ssea devem preencher os requisitos estabelecidos no Decreto n®
169/2019 e na Lei Estadual n.° 17.457/2018 e seguir com os seguintes procedimentos:

3.8.1 Efetuar a inscrigao no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a
opcao isencao da taxa de inscrigdo: “Doadores de Medula Ossea’.

3.8.2 Encaminhar via upload (extensao.jpeg) diretamente na area do candidato dos seguin-
tes documentos:
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3.8.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragédo do Ca-
dastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.8.2.2 Imagem, legivel, de documentagao que comprove o cadastro como doador de medula
O0ssea em 6rgéo oficial.

4, Sera permitida a inscricdo para, no maximo, 02 (duas) funcoes de nivel de
escolaridade Superior, Técnico e Médio, podendo ser realizada no mesmo formulario de
inscricdo, sendo devido o pagamento da taxa para inscricio em cada fungcdo (opgdes)
escolhida, conforme item 4 deste Anexo.

4.1 Caso o candidato opte em concorrer para 02 (duas) funcoées, no momento da
inscricao, devera selecionar as opg¢oes apresentadas no Anexo lll, da tabela do item 8.
5. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco

eletrénico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde
consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

5.1 O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;

5.2 Nao serdo aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informacgdes entre os dados
bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorregdo no pagamento.

6. O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissdo de uma segunda
via do boleto bancario, este sb podera ser emitido dentro do periodo de inscrigao.
7. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do

horario bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no Anexo
.

8. As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apdés a FAEPESUL ser
certificada pela instituicdo financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.
9. Caso o candidato conste na lista de inscricbes indeferidas a ser publicada pela

FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, devera protocolizar recurso
administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o respectivo
comprovante de pagamento, para fins de regularizacado administrativa da sua participacao no
certame e sob pena de ser indeferida a sua inscrigéo.

10. O valor da inscricdo, uma vez pago, hao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo.

12. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

13. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricbes nao recebidas por motivos de

ordem técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de
comunicacao, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
14. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica
conhecimento expresso e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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ANEXOV
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO
1. Das funcdes disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD), para cada uma das fungdes temporarias, em
face da classificacao obtida.

1.1 Sua aceitacdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com as
atribuicoes das fungdes.
2. Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em niumeros suficientes

para preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-a0 as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, dentro do prazo
definido no Anexo | deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscricao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

3.2 Enviar via upload, a imagem (extenséo jpg ou jpeg) do laudo médico, emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
médico com 0 numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de
desconsideragao.

3.4 A FAEPESUL néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagado original ou copia
autenticada em cartério constante no subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado pela
FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentacao por meio de carta registrada
para confirmagdo da veracidade das informacgdes, sob pena de aplicacdo das penalidades
estabelecidas em Lei.

4. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para esta
selecao publica e nao sera devolvido ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.
5. Ao serem aprovadas, no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as Pessoas com

Deficiéncia inscritas deverdo passar por pericia da Junta Médica do municipio de
Forquilhinha/SC.

5.1 O candidato sera submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribuicdes exigidas
para a funcdo. O laudo médico devera constar que as atribuicbes sdo compativeis com a
deficiéncia do candidato.

6. O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia
devidamente para a Junta Médica Oficial do Municipio de Forquilhinha/SC sera considerado
desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

7. A apresentagdo do laudo medico, ndo eliminara a atuagdo de uma Junta Médica
Oficial do Municipio de Forquilhinha/SC, cuja concluséo tera prevaléncia sobre qualquer outra.
8. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se

deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas somente as
conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente
reconhecidos.

9. A opcgao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de
inteira responsabilidade do candidato.
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10. O candidato com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacao, horario e local de realizacao das provas.

11. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagcéo
das avaliacbes escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espacgo
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo
delineado no Anexo |. Tal manifestacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato e
implica a aceitacao imediata da condicdo especial para realizagdo da avaliagao.

11.1  Caso a solicitacao de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condi¢ao ou
da causa que o motive, o candidato devera realizar a avaliagdo em igualdade de condi¢des
com a dos outros candidatos do certame.

11.2  Serdo ofertadas, mediante apresentagdo de laudo médico (com identificagdo do
profissional e registro no CRM), as seguintes condicbes especiais:

11.2.1 Ledor (deficiente visual).

11.2.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).

11.2.3 Auxilio de profissional de Libras.

11.2.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo).

11.2.41 Para esta condicao especial (baixa audigédo), o candidato recebera as instru¢des
da avaliacdo utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execucao da
avaliacdo devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar
durante a realizagao das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.

11.2.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

11.2.6 Auxilio para gestante.

11.2.7 Auxilio para candidatas lactantes.

11.2.8 Utilizacdo de medicacgao e/ou tratamento durante a avaliagao.

12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliacdo
escrita objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 11.2.7), deverd levar
um acompanhante (maior e capaz), que permanec¢a em local reservado ou na propria
coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e
declare que nao se comunicard com a candidata.

12.1 A candidata que nao atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando
nao realizara a avaliacao.

12.2 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duragdo da prova, estando
limitado a 30 (trinta) minutos.

13. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliacao, horario e local de realizagao das provas.

13.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato
realizara a avaliacao escrita objetiva em condicées normais com os demais candidatos.
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ANEXO VI _

CLASSIFICACAO
1. A classificacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as
disciplinas constantes neste Anexo.
2. A avaliagcao escrita objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
3. A avaliacdo de titulos tera o valor de no maximo, 3 (trés) pontos.
4, Para o resultado do certame sera realizado a somatéria aritmética do resultado da
nota da avaliacdo escrita objetiva e da nota da avaliagao de titulos.
5. Em caso de empate na nota final dos candidatos n&o eliminados neste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

5.2 Obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

5.3 Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

54 Tiver maior idade.

5.5 Tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.
5.5.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera
assinalar a opcao no momento da inscri¢ao.

5.5.2 Os candidatos a que se refere a funcdo de jurado serdo convocados, antes do
resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a entrega da documentacao
que comprovara o exercicio da fungéo declarada.

5.5.3 Para fins de comprovacao da funcao jurado, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

6. A listagem, com a ordem de classificagdo dos candidatos da avaliacdo escrita
objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacao, e divulgada nos locais de publicagdes oficiais deste Edital.
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ANEXO VII
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA ]
1. A avaliacdo escrita objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, tendo
como objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacao da avaliacdo escrita objetiva serdao divulgados em
data prevista conforme cronograma no Anexo I.
3. Em decorréncia da declaracdo de emergéncia em saude publica de

importancia internacional pela Organizacao Mundial da Saude (OMS), em 30 de janeiro
de 2020, pela possibilidade de infeccao humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) e,
nos termos da Portaria SES n® 714, de 18 de setembro de 2020 e Portaria Conjunta
SES/SED/DCSC 1.967, de 11 de agosto de 2021, ambas do Estado de Santa Catarina, os
candidatos, para ingresso e permanéncia nos locais de provas, além de outras medidas
a ser devidamente respeitada, devem cumprir as seguintes obrigacoes:

3.1 Usar mascaras descartaveis de tecido nao tecido (TNT) ou tecido de algodao,
seqguindo as recomendacoes de uso descritas na Portaria SES 224, de 03/04/2020;
3.2 Permitir a afericao da temperatura pela organizacao local, caso assim seja

definido/determinado pela coordenacao local, através de termémetros infravermelhos

ou outro instrumento correlato;

3.2.1 Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato
podera ser encaminhado para realizar a prova em sala separada;
3.3 Realizar a higienizacdo das maos, com alcool 70% nos locais determinados

pela organizacao local;

3.4 Estar ciente, respeitar e cumprir a manutencao de arejamento dos ambientes,
com ventilacao natural, janelas e portas abertas, e de preferéncia sem a utilizacdo de

aparelhos de ar-condicionado ou climatizacao de ar central;

3.5 Respeitar o distanciamento de 1,0 (um metro), na entrada do prédio, na
entrada das salas, para entrada/saida ao banheiro e nos locais de uso coletivo;
3.6 E proibido a utilizacao de bebedouros com jato inclinado, devendo o
candidato trazer a sua bebida, caso assim deseje.
4, O candidato que nado comparecer a etapa de avaliagdo escrita objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
5. A avaliacdo escrita objetiva serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questao, havendo apenas 1 (uma) correta.
5.1 Quadro de distribuicdo das questoes das avaliacbes escritas objetivas:
CONHECIMENTOS GERAIS
FUNGOES LINGUA RACIOCINIO c%gﬁ%'#,'scwso °
PORTUGUESA LOGICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA GEOGRA- 10 5 10
FICA: CENTRO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 10 5 10
GEOGRAFICA: VILA LOURDES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 10 5 10
GEOGRAFICA: OURO NEGRO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 10 5 10
GEOGRAFICA: SANTA CRUZ
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 10 5 10
GEOGRAFICA: VILA FRANCA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 10 5 10
GEOGRAFICA: SANTA LIBERA / CIDADE ALTA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 10 5 10
GEOGRAFICA: SANTA ANA / SANTA ISABEL
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Bragal) 10 5 10
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Merenda e Limpeza) 10 5 10
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AGENTE SANITARIO 10 5 10
ASSISTENTE SOCIAL 10 5 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 5 10
AUXILIAR DE EDUCAGAO 10 5 10
CARPINTEIRO 10 5 10
ENFERMEIRO 10 5 10
FARMACEUTICO 10 5 10
FISIOTERAPEUTA 10 5 10
FONOAUDIOLOGO 10 5 10
MECANICO 10 5 10
MEDICO DO PSF 10 5 10
MEDICO DO TRABALHO (10HS) 10 5 10
MEDICO VETERINARIO 10 5 10
MOTORISTA 10 5 10
MOTORISTA DO SAMU 10 5 10
NUTRICIONISTA 10 5 10
ODONTOLOGO 10 5 10
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 10 5 10
PEDREIRO 10 5 10
PROFESSOR DE ARTES 10 5 10
PROFESSOR DE DANCA 10 5 10
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 10 5 10
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL 10 5 10
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 10 5 10
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 10 5 10
PROFESSOR DE INGLES 10 5 10
PROFESSOR DE MUSICA 10 5 10
PSICOLOGO 10 5 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 5 10
TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU 10 5 10
TECNICO DE HIGIENE DENTAL 10 5 10
TECNICO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 10 5 10
VIGIA 10 5 10
6. Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito: _ ]
QUESTAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

4.5 (quatro inteiros e cinco

CONHECIMENTOS GERAIS 0,30 (trinta décimos) pontos décimo) pontos.

1 0,55 (cinquenta e cinco 5,5 (cinco inteiros e cinco
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS décimos) pontos décimo) pontos.

7. O resultado da avaliacao escrita objetiva sera apurado, computando-se o numero total
de questbes respondidas corretamente.

8. A nota minima, na avaliagdo escrita objetiva para classificagdo e, consequente,
continuacao do candidato nas préximas fases deste certame é de 03 (trés) pontos,
independentemente do componente curricular.

9. O candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descritos no item 8 ser3,
automaticamente, ELIMINADO do certame.
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10. Na hipétese de anulacdo de questdo(bes) da avaliacdo escrita objetiva, por parte da
comissdo de coordenacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ela(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

11. Para as fungdes que haja a permissdo de mais de uma inscricao havera a entrega,
pelo fiscal de sala, de cadernos de provas distintos quanto as questdées de Conhecimentos
Gerais e as questdbes de Conhecimentos Especificos, numerados e sequenciadas
individualmente para cada caderno.

11.1 O candidato que concorrer a somente uma funcao recebera 2 (dois) cadernos de
provas, sendo um contendo questbes de Conhecimentos Gerais e outro contendo questdes
de Conhecimentos Especificos.

11.2 O candidato que optar em realizar este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
2 (duas) funcoes recebera trés cadernos de provas, sendo um referente as questbes de
Conhecimentos Gerais e outros dois referentes as questbes de Conhecimentos
Especificos das fungdes inscritas.

11.2.1 O candidato que concorrer em duas funcoes, e as funcdes possuam similaridade de
conhecimento, fard somente uma prova (da sua area de atuacéo), que o classificara para as
duas funcdes, sendo assim recebera 2 (dois) cadernos de provas: um contendo questdes de
Conhecimentos Gerais e outro contendo questées de Conhecimentos Especificos.

12. Na avaliacao escrita objetiva sera considerada com pontuacgéo 0 (zero) a resposta do
candidato, transcrita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

12.1  Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

12.2  Conter mais de uma opg¢éo de resposta assinalada.

12.3 Na&o estiver assinalada.

12.4  For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

12.5 Na&o estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opcao da
questao.

13. O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

13.1 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartado-resposta,
por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

13.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

13.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdoes objetivas para o cartdo-
resposta, que sera o unico documento valido para a correcao dessas questoes.

13.4 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
13.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

14. A duragdo da avaliagdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 2h30min. (duas horas e trinta minutos).

15. O candidato somente podera se retirar do local da avaliagéo escrita objetiva apos 1h
(uma hora) do seu inicio.

16. Para a entrada nos locais de realizagdo das avaliagoes escritas objetivas, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a
confirmagéo de inscrigéo.

16.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de
Identidade (RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e
Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com foto recente e dentro do prazo de
validade.

16.2 N&o serdo aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentagdo de
documento virtual/digital.
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17. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min. (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para realizagdo da
prova.

18. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a avaliagdo escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizacao de prova fora do horério fixado.
19. Durante a realizagdo da avaliagdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros,

revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagédo do
candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

19.1  Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues aos fiscais de sala,
antes do inicio das avaliagdes, para serem devolvidos ao seu término.

19.2 A FAEPESUL nao se responsabilizard por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.

20. A avaliacao escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletrénico/digital, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o unico documento valido para a correcdo da avaliagdo, desconsiderando-se qualquer
marcacao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

21. O candidato, ao encerrar a avaliagao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de avaliacdo, podendo reter para si,
apenas, o espago delimitado na folha do caderno de avaliagdo, onde consta o rascunho do
gabarito.

22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacao escrita
objetiva, somente poderao retirar-se ap6s o ultimo candidato entregar a avaliacao, devendo
assinarem a ata de encerramento da avaliagdo escrita objetiva.

22.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a obrigacao descrita
no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

23. O gabarito da avaliacao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 8
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

24. Os cadernos de avaliagGes ficarao disponiveis no site www.faepesul.org.br/concursos,
a partir da publicagdo do gabarito, até a homologacao final do certame.

25. O conteudo programatico para a avaliagao escrita objetiva sera assim composto:

251 CONHECIMENTOS GERAIS - FUNCOES NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR,
TECNICO e MEDIO:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuagdo. Acentuacao gréafica. Prosédia. Estrutura e formacao de
palavras. Classes gramaticais: classificagcdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios.
Conjugacao verbal. Semantica: sinbnimos, antébnimos, homoénimos e parébnimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos pronomes.
Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢des da Linguagem.
Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracao; Termos acessorios
da oragdo. Oragdes coordenadas. Orag¢des subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura
Brasileira.

25.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Logica; Proposices simples e compostas;
Algebra proposicional; Implicacéo l6gica; Equivaléncia I6gica; Propriedades Comutativa, Distributiva e
Leis de Morgan; Tautologia, contradi¢cdo e contingéncia; Sentencas abertas; Proposi¢des categoricas;
Diagramas légicos; Afirmagao e negacao; Légica de argumentacao; Analogias; Andlise Combinatdria:
raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinagdo, arranjo e permutagdo; Progressdes
aritméticas e progressées geométricas; Resolugcdo de problemas de Logica: Formal e Informal;
Estrutura légica das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A l6gica
no contexto histérico; Operacoes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.
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25.2 CONHECIMENTOS GERAIS - FUNGCOES DE NIVEL DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL.:

25.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Nova
Ortografia. Acentuacao grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e fle-
x0es. Conjugacgao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuagédo. Semantica: sindnimos,
anténimos, homonimos e paronimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

25.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressdes aritméticas e progressdes geométricas; Resolucao de
problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, luga-
res, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto histérico; Légicas; Tabela Verdade; Raciocinio Ana-
litico.

253 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

25.3.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Todas as areas geograficas): Conceito de Agente
Comunitario de Saude; Atribuicbes dos Agentes Comunitarios de Saude: Quem é o ACS,
Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; Diagndstico do Meio Ambiente; Micro area e
Micro area de risco; Mapeamento; Funcbes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenca:
hereditaria, congénita, adquirida e epidemiolégica. Fontes de infecgdo. Doengas causadas por
bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais verminoses humanas. Lei Federal n® 11.350/2006 e
alteracdes.

25.3.2 AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Bracal) e AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Merenda e
Limpeza): Conceito de Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes dos Agentes Comunitarios de
Saude: Quem é o ACS, Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; Diagnéstico do Meio
Ambiente; Micro area e Micro area de risco; Mapeamento; Funcdes. Higiene, profilaxia e imunidade.
Tipos de doencga: hereditaria, congénita, adquirida e epidemiolégica. Fontes de infecgdo. Doencas
causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais verminoses humanas. Lei Federal n®
11.350/2006 e alteragbes. )

25.3.3 AGENTE SANITARIO: Conhecimento do Sistema Unico se Saude (Sus): Legislacdo Bésica
do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma Operacional de Assisténcia a Saude; A
obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis;
Relacdo de doencas para o Brasil. Indicadores de Saude. Legislacdo; Sanitaria; Epidemiologia e
Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirépteros, Leptospirose, Controle de Roedores,
Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose,
Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicao
demografica e epidemiolédgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigagdo Epidemiolégica de Casos e
Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doencgas de Interesse para
a Saude Publica e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansénica,
Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose
e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagdo e vacinagédo de
adultos. Dengue, controle. Legislacao Sanitaria Federal e Vigilancia Sanitaria ANVISA.

25.3.4 ASSISTENTE SOCIAL: O processo de trabalho do Servico Social: aspectos tedrico-
metodolégicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de agdo do Servigo Social; dimensdes
da competéncia profissional - planejamento, execugéo, pesquisa; a legislacao profissional; a atuagao
do assistente social na esfera estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servigo Social:
organizacao e operacionalizagdo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os
diferentes segmentos da populacdo em situagéo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das
politicas sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos
de direitos e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lacos e
Politicas Publicas; Violéncia Domestica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de
Renda.

25.3.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Protocolo e recepgdo de documentos. Classificacao,
codificacdo e catalogacdo de papeis e documentos. Gestdo do patrimbnio, cadastro, convénios e
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contratos. Técnicas de arquivamento: classificacdo e organizacdo. Nogdes de procedimentos
administrativos e processos administrativos. Nogdes sobre estruturas organizacionais e nog¢des sobre
recursos humanos: recrutamento, selecao e desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para
redacao de correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento ao publico No¢des de Arquivo. Nogdes
de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Acess, Microsoft Power Point. Internet. Postura profissional e relagdes interpessoais, Comunicagéo,
Redacao oficial de documentos empresariais e oficiais, Nogoes de Administragdo geral e publica,
Atendimento ao publico, Atendimento telefénico, Etica na Administragdo Publica, Lei n.? 8666/93 e
alteragGes, técnicas de arquivamento.

25.3.6 AUXILIAR DE EDUCACAO: Nocgoes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de
Educacao Infantil e Escolas Infantis; Nocbes sobre higiene e saude infantil; No¢des sobre Primeiros
Socorros; Nogbes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual;
Nogbes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de: sucata,
colagem, teatro, danca e outras atividades recreativas; Técnica de contar historia; Nocbes de
relacionamento com o publico em especial pais e servidores; Colaboracdo em todo trabalho educativo
sob a coordenagado de Diretor ou Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da
Crianca e do Adolescente”.

25.3.7 CARPINTEIRO: Metrologia: Sistema métrico: metro, multiplos e submultiplos; Sistema inglés:
polegada fracionaria; Cuidados na utilizagdo dos instrumentos de medi¢do: esquadro e gonidémetro.
Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico: Tipos de linhas; Fungdes da legenda; Projecbes
ortograficas de uma peca: vista frontal, superior e lateral; Dimensionamento de uma peca no desenho
técnico; Escala. Maquinas, Equipamentos e Ferramentas: Nocbes de equipamentos manuais: Serrote,
Grosa, Forméo, Lixador manual, Compasso, Martelo, Bancada de montagem, Grampos e sargentos,
Plaina manual; Operacdo de maquinas para usinagem da madeira: Plaina desempenadeira, Plaina
desengrossadeira, Serra circular, Serra esquadrejadeira, Serra de fita, Tupia de mesa, Furadeira
horizontal, Furadeira vertical, Furadeira multipla, Lixadeira de fita horizontal, Lixadeira de fita vertical,
Lixadeira de rolinho, Lixadeira manual; Equipamentos para montagem de mdéveis: Furadeira elétrica,
Parafusadeira a bateria, Serra tico-tico, Plaina manual elétrica. Montagem e desmontagem de Formas
escoramentos e estrutura auxiliares na atividade de carpintaria. Corte de pecas de madeira.

25.3.8 ENFERMEIRO: Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccéao
Hospitalar, Higienizagdo das mé&os. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio
profissional - andlise critica. Codigo de Etica - andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica
e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcoes
tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem: Politicas
publicas em saude e sua evolugao histoérica. Lei organica de saude a partir da Constituicao Federal de
1988. Processo social de mudancga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administragao
de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragao e utilizagdo na enfermagem.
Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servigos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servigcos de enfermagem. Planejamento na administragdo e na assisténcia de
enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selecao.
Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada
de decisdo na administragcao da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servigos e da
assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuagédo: programa nacional de imunizagdes,
programa da mulher, programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa
DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensao,
programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Participacado do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem.
Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao
autocuidado: promogao e prevengao da saude. Cadernos da Atencao Basica N° 19, 27, 30, 32, 33, 34,
39; Acolhimento — Politica Nacional de Humanizacdo — PNH, acolhimento; Lei n® 8880 e lei n® 8142;
Estratégia Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF; Redes de atencao a
saude. Administracgdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bésicas de Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
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Enfermagem na Atencéo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes
respiratérias agudas. Controle das doencgas diarreicas e prevengdo a acidentes e intoxicagoes.
Participacao do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitérias Prevalentes em Nosso
Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Biosseguranca. Processamento de
Artigos médico hospitalares. Sistema de Informacdo em Saude. Atribuicbes e rotinas da Vigilancia
Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria.

25.3.9 FARMACEUTICO: Legislacao: Constituicao Federal art. 196 a 200, Leis Orgéanicas da Saude:
Lei Federal n? 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria de Consolidacdo n® 2, de 28 de
setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata da Consolidagdo das normas sobre as politicas
nacionais de saude do Sistema Unico de Saude. Organizacdo de Almoxarifados, avaliacdo da area
fisica e condicdes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material
de consumo. Padronizagao dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacao de
medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia.
Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de
medicamentos - legislagéo para o setor farmacéutico. Educagdo em salde - nogdes basicas. Estrutura
fisica e organizacional e fungdes da Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e
correlatos. Programacédo e estimativas de necessidade de medicamento. Nogbdes bdsicas de
epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de informac¢do de medicamentos.
Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica.
Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos.
Boas Praticas de Fabricagcdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material
medico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislagao farmacéutica. O Sistema
Unico de Saude: Aspectos histéricos. Fundamentacao Juridica e organizacional do SUS: Principios e
Diretrizes do SUS.

25.3.10 FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiologicos e
patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos
fisiolégicos, indicagcbes e contraindicacoes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia,manipulacao vertebral; Fisioterapia
em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria € Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacao:
indicagbes e tipos de protese e Odrteses;mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infec¢do do sistema
respiratério; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevengéo, Codigo de ética e legislagéo profissional.

25.3.11 FONOAUDIOLOGO: Conceitos basicos; comunicacao verbal e nao verbal, voz, fala,
linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento.
Desenvolvimento global da crianga, segundo as &reas: motoras, cognitivas, socioemocionais.
Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteracdes da linguagem oral em relacdo aos
sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e
escrita. A psicomotricidade e suas implicagdes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos
na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientacao especial e orientagao
temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-
requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial
e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relagdo das etiologias no fenémeno fonoaudiolégico da fala:
respiratoria, articulatéria, neuroldgica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticao
atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentagdo teoérica, caracteristicas,
etiologia, consequéncia. Avaliacao da fala ligada a estas patologias, fundamentagao teorica, recursos
e prognostico. Voz: Mecanismo de producao da voz: fungao respiratoria, mobilidade laringea durante a
formagéo, sistema de ressonancia, emissao dos sons na fala, articulacao, estrutura da fonagédo. O
fendbmeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
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insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacéao, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta
para reeducagao. Audicdo: Desenvolvimento da fungao auditiva. Audigao periférica e central. Escala
de desenvolvimento normal da audigao. Audicao normal e patolégica: graus e tipos de perda auditiva.
Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de
audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento
da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Biosseguranga em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Pdblica.

25.3.12 MECANICO: Injegcéo eletronica; motores: diesel, aspirado e turbinado; transmisséao;
suspensao; cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabegotes: diesel, gasolina e
alcool; caixa de diregdo: mecanica e hidraulica para méquinas pesadas (pneus e esteira);
conhecimento em ferramentas mecénicas, hidraulica e de precisdo. Lubrificagio. Solda.

25.3.13 MEDICO DO PSF: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicio
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecg¢do
Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infecgcdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema
vascular, Infeccdes de feridas cirargicas, Isolamentos, Infeccées comunitarias do trato respiratério,
Infeccbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo | e |l, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Cédigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério
do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislagédo); informacdes as familias de
paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo
profissional; remocdo de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica;
verminoses, nocdes de trabalho em equipe, no¢cdes de administracdo e planejamento publico,
cronograma de atendimento, territorializagéo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia.
Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programagcao local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

25.3.14 MEDICO DO TRABALHO (10HS): Saneamento Ambiental. Seguranca do Trabalho. Higiene
do Trabalho: Agentes Fisicos e Agentes Quimicos e lluminamento; Ergonomia; Saude, Trabalho,
Género; Toxicologia; Processos de Trabalho e Controle de Riscos; Seguranga e Saude do Trabalhado;
Doencas Profissionais: Doencas Ocupacionais por Agentes Fisicos, Pneumopatias, Dermatoses,
Metais e Solventes, Doencgas causadas pelas condicdes ergondmicas de trabalho, Saude Mental e
Trabalho; Legislagao Previdenciaria, Pericias Médica do Trabalho.

25.3.15 MEDICO VETERINARIO: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de
produtos de uso veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de
alimentos. Cuidados na prevengéo de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execugéo de
programas de nutricdo animal. Formulagdo e balanceamento de ragdes. Prevengcdo de doengas,
caréncias e aumento da produtividade. Doencas infectocontagiosas em Saude Publica veterinaria,
determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases,
brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubbnica e vibriose leptospirose; determinadas por virus:
raiva, encefalites, eqlinas e aftosa; determinadas por nematdides: triquinelose, ascaridiase e
ancilostomiase; determinadas por trematoéides: esquistossomoses e cercarioses; determinadas por
cestbides: teniase, cisticercoses e equinococoses. Elaboragdo e execugado de projetos agropecuarios,
referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientacdo. Acompanhamento de projetos.
Produgéo racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos.
Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Etica Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de
material e/ou andlise anatomopatoldgica, histopatolégica, imunoldgica. Diagnostico e terapéutica.
Fontes de contaminagdo. Fundamentos microbiolégicos. Higiene, plano de prevencao e conduta na
infeccdo alimentar. Inspecéo e fiscalizagdo sanitaria em locais de produgdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal, bem como da qualidade. Legislacao
pertinente. Inspegao sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado. Inseminacéo
artificial. Selegdo das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento da
exploragdo pecuéria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica relacionados a pecuéria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade
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do rebanho. Planejamento, organizacéo, supervisao e execugcao de programas de defesa sanitéria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria. Estudos, pesquisas, consultas, relatérios,
fiscalizagdo e métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional econémica de
alimentos e a saude da comunidade. Procedimentos para avaliacdo dos surtos de infeccao. Profilaxia
das intoxicagdes e infeccdes alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais.
Exames clinicos e de laboratério, visando assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias
de Transmissdo. Zoonoses: conceituagdes e classificacdo; conhecimentos de informatica basica,
editor de texto(Word), planilha eletrénica (Excel), Windows e internet.

25.3.16 MOTORISTA e MOTORISTA DO SAMU: Legislacdo de Transito. Codigo de Tréansito
Brasileiro e demais legislagbes referentes a conducdo de veiculos. Sistema Nacional de Tréansito.
Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagao. Veiculos, licenciamento, habilitagcdo. Regras de circulacao.
Deveres e proibi¢cdes, infragbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Diregéao
defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no
transito. Nogdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

25.3.17 NUTRICIONISTA: Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacgao,
execugdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de
géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacgao, técnica de higienizacao da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composigdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢cdo, conservagao,
Pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle- APPCC.
Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcao, digestdao, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricao
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e lactacao, nutricao do
lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagédo, planejamento e
gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrico em Saude Publica: nogdo de
epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e
caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigdo em programas integrados de saude
publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica. Avaliagao dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 3?2 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e
padronizagao hospitalar. Nutricédo enteral: indicagéo, técnica de administragéo, preparo e distribuigdo.
Selecgéo e classificagao das formulas enterais e infantis. Etica profissional.

25.3.18 ODONTOLOGO: Legislacao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccédo
Hospitalar, Higienizagdo das maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica
restauradora - diagnostico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencédo. Erupcao dental.
Oclusdo. Semiologia - exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencao das doencas
periodontais. Prevencao da cérie dental. Diagnéstico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia
em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatoria. Técnicas Anestésicas. Alteragbes periodontais agudas.
Diagndstico e tratamento dos problemas de origem endodéntica. Placa bacteriana. Controle de placa -
meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenga periodontal. Exodontia: técnicas e
acidentes. Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontolégica: no foro criminal,
trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas de
Avaliagéo de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

25.3.19 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS: Legislacédo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e
demais legislacdes referentes a condugcdo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Tréansito.
Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagao. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagéo.
Deveres e proibicoes, infracbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros
socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre
funcionamento de maquinas pesadas. Transporte de carga.

25.3.20 PEDREIRO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Conceito basico sobre
Desenho Tecnico, Planta Baixa, Cortes e Fachadas; Ferramentas de Trabalho; Conhecimentos Sobre
Assentamento de tijolos; Ligacdo de Paredes em Angulo Reto e em Cruz; Conhecimento Sobre
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Divisdo, Tipo de Bloco de Concreto e Argamassas: reparagdo da Argamassa; Assentamento de
Parede de Bloco de Concreto; Construgdo de Parede de Canto em Angulo Reto com Bloco de
Concreto; Conhecimento Sobre Argamassa de Reboco, Chapisco; Pontos de Mestras; Nogdes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Seguranga do trabalho: Identificagao e
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC).
Preparagéo do local de trabalho.

25.3.21 PROFESSOR DE ARTES: Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte — educacao.
Psicologia da arte. Processo de criacdo. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e
desenvolvimento, inibi¢cdo, processo e produto. Percepgao: o0 mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos
formais da Arte: linha, cor, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido,
intensidade, timbre, altura, duracdo, ritmo, dindmica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas:
historia das artes cénicas; papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e
jogo, criatividade e imaginacgdo. Artes Plasticas: historia geral das artes; histéria e ensino da arte no
Brasil; teoria da arte: arte como producao, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgao.
Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. Artes
visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais
da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visédo
interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e expressao. Danca: histéria da danca; papel da
danca na educacao; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer,
apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais. Cultura musical brasileira. Cultura
local. Folclore do Brasil.

25.3.22 PROFESSOR DE DANCA: Contextualizagdo histérica da danca. Nocdes de técnicas
corporais. Caracteristicas estéticas e conceituais da dancga classica, dan¢ga moderna, pés moderna e
conteporanea. Aspectos biograficos e estéticos de artistas da danca. Principais expoentes da Danca
no Brasil: suas linguagens e estéticas. Danga e novas tecnologias.

25.3.23 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Objetivos e conteudo da Educacao Fisica em fungéo
do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do adolescente. Fases do desenvolvimento.
Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Didatica e Pratica de Ensino especifica da
disciplina. Métodos e técnicas da Educacao Fisica. Organizagdo desportiva: torneios, campeonatos,
competicdes, colbnia de férias. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras
oficiais. Educacao para o lazer. Recreacdo: conceito e finalidades. Jogos Cooperativos. Técnicas e
instrumentos de medida e avaliacdo em Educacao Fisica. As novas tendéncias da Educacéao Fisica:
Educacao Fisica Humanista, Educacao Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagédo Fisica
Escolar: diferentes abordagens. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica -
Parecer CNE/CEB n® 07, de 07 de abril de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n? 4, de 13 de julho de 2010.
Resolugédo n® 07, de 14/12/2010. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): um documento de carater
normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os
alunos devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacédo Basica. Ministério da
Educacdo - Secretaria de Educagdo Especial: A inclusdo escolar de alunos com necessidades
educacionais especiais. Esportes Paraolimpicos ou Esportes Adaptados.

25.3.24 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Pensadores da Educacdo e suas concepcoes.
Correntes teédricas da educacado. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua
relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel.
Concepgdes de curriculo. Concepgbes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdao nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Basica e
documentos relacionados. Principios que fundamentam as praticas na educacao infantil. Concepcéao
do Educar na escola. Concepgao de cuidar na educacao infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar.
Necessidades e caracteristicas de criangas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche, Educacao Infantil e
escola e sua relacao com a familia. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a constru¢ao da
autonomia. Fungdes e papeis das instituicdes de Educacao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos.
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil.

25.3.25 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: Pensadores da Educacgao e suas concepgoes.
Correntes tedricas da educacado. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagodgico - concepcdes, importancia, papel.
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Concepgdes de curriculo. Concepcdes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional. Estatuto da Criangca e do
Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica e
documentos relacionados. Concepcdo de Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas
Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizagdo de Conteudos. Educacdo Mediadora.
Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacao e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil
no Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, matematica,
Historia, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais. Confecgéo, histérico
cultural/pacto pela alfabetizagéo da idade certa.

25.3.26 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: A trajetéria do Ensino religioso no Brasil. As
diferentes concepgoes de religiao. Concepgao de Ensino Religioso, do seu significado na diversidade
da sala de aula. LDB 9394/96. Paisagem Religiosa. Universo simbdlico religioso. Texto sagrado.
Filosofia Geral: Identidade, natureza e especificidade da Filosofia; Ciéncia, conhecimento e verdade na
tradicéo filosofica ocidental. Histéria da Filosofia: correntes, sistemas e escolas de pensamento dos
pré-socraticos aos poés-modernos. Filosofia Antiga: Pensamento pré-socratico; Uno e multiplo;
Movimento e realidade; Teoria das ideias em Platdo; Conhecimento e opinido; Aparéncia e realidade;
Filosofia Cristad e Medieval: Patristica e Escolastica; o problema dos universais; os transcendentais;
Tempo e eternidade; Conhecimento humano e conhecimento divino; A Teoria do conhecimento e do
juizo em Tomas de Aquino; A teoria das virtudes no medievo; As provas da existéncia de Deus:
argumentos ontolégico, cosmoldgico e teleoldgico; Filosofia Moderna: A(s) Teoria(s) do conhecimento
entre os modernos; Verdade e evidéncia; ldeias; Causalidade; Inducdo e método; Vontade divina e
liberdade humana; Teorias do sujeito na filosofia moderna; Contratualismo; Razéo, entendimento,
vontade e sensibilidade; IntuicAdo e conceito; Idealismo alemao; Filosofia(s) da histéria; o belo e o
sublime na Filosofia alema; Filosofia Contemporanea: Critica(s) a metafisica na contemporaneidade:
Nietzsche, Wittgenstein e Heidegger; A Fenomenologia e o Existencialismo; a Filosofia Analitica:
Frege, Russell e Wittgenstein; O Circulo de Viena; Marxismo e Escola de Frankfurt. Filosofia francesa
contemporénea: Foucault e Deleuze. Etica e Politica: A politica antiga; a Republica de Platao; a
Politica de Aristételes; A ética antiga: Platao, Aristoteles e fildsofos helenistas; conceitos centrais da
metafisica aristotélica; o Pensamento politico moderno; Maquiavel, Locke, Hobbes, Rousseau e
Montesquieu. Eticas do dever, Fundamentacdes da moral e a autonomia do sujeito. Légica,
Epistemologia e Filosofia da ciéncia: Validade e verdade; proposicdo e argumento; Falacias nao
formais; Reconhecimento de argumentos; Conteudo e forma; Quadro de oposi¢cdes entre proposicoes
categoricas; Inferéncias imediatas em contexto categérico; Conteldo existencial e proposicoes
categoricas; Tabelas de verdade; Calculo proposicional; A teoria da ciéncia aristotélica.

25.3.27 PROFESSOR DE INGLES: A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histéria,
objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A
lingua como forma de interagdo. A lingua numa perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade.
Recursos didaticos pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o
ensino da gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos. Temas
Transversais. As questoes da prova objetiva de conhecimentos especificos poderao ser
formuladas na Linqua Inglesa

25.3.28 PROFESSOR DE MUSICA: Pedagogia Musical — DALCROSE E KODALY; Reflexdes e
Pensamentos dos rumos da masica atual. Produgdo Musical no século XX e XXI: Processos e
Perspectivas Composicionais. Acustica musical e organologia: Elementos de som: Timbre, Altura,
Duragéo e Intensidade; série harménica; classificagdo dos instrumentos musicais. Teoria da musica:
compasso: definicdo, classificacdo; regras de grafia; articulagdo e sinais de repeticdo; intervalos,
elementos de harmonia, escalas — modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos, graus tonais e
modais; acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias; funcdes tonais e modais; sistema anglo-americano de
representacdo grafica utilizada na musica popular (cifras). Histéria da Musica Universal, Histéria da
Musica Brasileira Popular e Erudita. Musicas popular e folclérica: correntes da produgéao musical
popular brasileira; cultura popular e contextos sécioantropologicos que a geraram.

25.3.29 PSICOLOGO: Legislagdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei
Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n® 2.446/2014 -
Redefine a Politica Nacional de Promocao da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atencao
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Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Atencao primaria e Atencdo em Saude Mental. Saude Mental na
atencao basica, saude da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As
inter-relagdes familiares: casamento, conflito conjugal, separagédo, guarda dos filhos. A crianca e a
separacgao dos pais. A crianga e o adolescente vitimizados. O problema de criancas e adolescentes
em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do
psicélogo em equipe multiprofissional. Psicodiagnostico — técnicas utilizadas. A entrevista psicologica.
Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes.
Nocdes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da
anormalidade.

25.3.30 TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU: A insergéo dos
servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica dos profissionais de
enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de humanizagdo do SUS. Funcionamento dos
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddécrino, urinario e érgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagéo.
Nocbes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade
com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Biosseguranga: conceito, normas de prevengado e controle de infecgdo. Classificagdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacao de
material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Nocdes de administracdo e
organizacao dos servigos de saude e de enfermagem.

25.3.31 TECNICO DE HIGIENE DENTAL: Processos radiograficos em Odontologia. Radioprotecéo.
Etiologia e comportamento da carie dental. Métodos e acdo do Fluor. Os diversos materiais de uso
odontolégico e suas propriedades gerais (fisico-quimicas, bioldégicas, manipulatérias, estéticas e
aplicagdes clinicas). Biosseguranca. Classificagdo dos procedimentos e instrumentais odontoldgicos.
Principios de controle das infeccdes. Protecao pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem,
limpeza e desinfeccdo do consultério odontol6gico. Preparo do material, monitorizacdo e meios de
esterilizacdo. Armazenamento do material estéril. Desinfetantes e antissépticos: uso e efeitos.
Descarte dos residuos produzidos no consultorio odontoldgico.

25.3.32 TECNICO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO: Doencas Ocupacionais: Agra-
vos causados por riscos: quimicos, fisicos, bioldgicos e ergonémicos; Lesdes causadas por esforgos
repetitivos (LER) e doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT); Doengas profissionais
do sistema respiratério, Doencas do sistema circulatério, Transtornos mentais relacionados ao traba-
lho, Disturbios provocados pela eletricidade; Doencas causadas por temperaturas extremas, Distarbios
da audi¢do causados por ruidos Ergonomia: A ergonomia nas areas da atuagcao humana; As diversas
areas da ergonomia aplicada ao trabalho; Homem — maquina — tarefa, Biomecanica ocupacional: ges-
tos, posturas e movimentos de trabalho; Ambiente de trabalho; Ambiente térmico; Ambiente acustico;
Ambiente vibratério; Ambiente luminico; Qualidade do ar; Antropometria; Trabalho fisicamente pesado;
Técnicas para o trabalho pesado; Organizacao ergonémica do trabalho pesado; Dispositivos técnicos
de trabalho; Organizacao do Trabalho sob o Ponto de Vista Ergonémico; Ginastica laboral: objetivos,
aplicacdes, exercicios e dinamicas. Nog¢oes basicas de direito do trabalho; Principios gerais do direito
do trabalho; Organizagao Internacional do Trabalho (OIT): principais convengbes internacionais sobre
saude do trabalhador; Conteudo legal do contrato de trabalho; Responsabilidade contratual; Orgaos
estatais responsaveis pela protecdo e fiscalizacdo do trabalho: Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), Ministério Publico do Trabalho (MPT), divisdo da vigilancia sanitaria; Papel dos Sindicatos rela-
tivo a seguranca e saude do trabalho.

25.3.33 VIGIA: Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal, combate
a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edifi-
cios e areas proximas: cuidados basicos essenciais. Comunicagao; normas de Seguranga do Trabalho
e Higiene; nocbes de hierarquia; no¢cdes de seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis de utili-
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zacgao; conhecimento da funcao; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Nogbes basicas de Re-
lagbes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal. Atribui¢gdes do cargo.
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ANEXO Vil
AVALIAGCAO DE TiTULOS

1. A avaliacdo de titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes
no presente anexo.

2. As fungbes que terdo computo de pontuagédo concernente a avaliagao de titulos estdo
especificadas no Anexo Il.

3. O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e
fazer a juntada (upload) do arquivo eletrénico em formato Joint Photographics Experts Group -
JPG/JPEG diretamente na area do candidato.

3.1 O envio da imagem/arquivo € de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo
ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragdo e nao
avaliagéo.

3.2 A FAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao original ou cépia
devidamente autenticada para que caso haja qualquer questionamento da sua
autenticidade/integridade pela FAEPESUL ou por terceiro, possibilite que seja enviado via
correio.

34 Caso a FAEPESUL diligencie o candidato para envio do documento original e/ou
copia autenticada via correio e 0 seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a
pontuacao obtida sera cancelada, em sua integralidade, além das demais sancbes que por
ventura possam ser imputadas, mesmo apds o certame ja ter sido homologado.

4, O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme Anexo |
do presente Edital.

5. A avaliacao de titulos sera apurada por avaliadores designados pela FAEPESUL, por
meio da andlise dos documentos protocolados.

6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos concluidos até a
data da publicacao do presente Edital.

7. A ndo apresentacdo de documentos para a avaliacdo de titulos, por parte do

candidato, sujeitd-lo-a apenas a classificacdo obtida no resultado da avaliagcdo escrita
objetiva.

8. Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificagdes e/ou
substituicdes de documentos.

9. Os titulos enviados deverdo possuir paginacao, podendo ser escrito a mao, para
organizacao e maior clareza da avaliacao.

10. A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na avaliacdo de titulos é de 3,0
(trés) pontos. ) _

11. Os Titulos de POS-GRADUACAO serao avaliados conforme as orientagdes a seguir:

11.1  Nao serao avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da fungao.

11.2 N&o serdo avaliados titulos de especializagdo, mestrado e doutorado, nao
reconhecidos pelos 6rgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de
reconhecimento.

11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por
instituicdo nacional, na forma da lei.

11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por
traducao feita por tradutor oficial.

11.5 A avaliagdo dos titulos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado nédo é cumulativa e € limitada a um unico titulo de pds-graduacao. Caso o candidato
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entregue mais de um titulo, serd avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela
constante no item 12 deste Anexo.
12. Consta a seguir a tabela de pontuacao dos titulos apresentados:

MODALIDADES PONTUACOES CRITERIOS

Frente e Verso - Diploma de curso de Pos-
Graduacao, em nivel de Doutorado no
componente curricular em que se inscreveu
ou na area de Educacao.

Frente e Verso - Diploma de curso de Pos-
Graduacdo, em nivel de Mestrado, no
componente curricular em que se inscreveu
ou na area de Educacao.

Frente e Verso - Diploma de curso de Pés-
Graduacao, em nivel de Especializagdo no
componente curricular em que se inscreveu
ou na area de Educacao.

3 (trés) pontos

Pés-Graduacao 2 (dois) pontos

1 (um) ponto
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ANEXO IX

INTERPOSICAO DE RECURSOS
1. Cabera interposigdo de recursos a FAEPESUL, conforme definido no Anexo | deste
Edital, contados a partir da data de publicacado, a respeito de:
4.1 Impugnacao deste Edital.
4.2 Revisao do indeferimento de inscrigao.
4.3 Revisao de questao e do gabarito da avaliacdo escrita objetiva.
4.4 Reviséo da nota da avaliagao escrita objetiva.
2. Os recursos deverdao ser interpostos diretamente por meio do site
(www.faepesul.org.br/concursos) na area do candidato.
3. O recurso deverd obedecer ao padrdo estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:
3.1 Fundamentar com argumentacgéao logica e consistente.
3.2 Apresentar recursos individuais para questdes diferentes se for o caso.
3.3 Estar relacionado ao proprio recorrente.
4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréao
liminarmente indeferidos.
5. Nao serd aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou
apocrifos.
6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.
7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a data
e hora de seu protocolo.
8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis ao candidato diretamente na sua area do
candidato e o resultado na forma de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente
improcedente), publicado nos locais especificados no item 8 deste Edital.
9. Caso o exame do recurso resultar a anulagdo de item integrante de avaliacdo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO X

DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio da fungao, por ordem crescente de classificagdo, o
qual sera admitido na forma mencionada neste Edital.
2. Sao requisitos basicos para a investidura em funcao temporaria:
2.1 A aprovacao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
2.2 A nacionalidade brasileira.
2.3 O gozo dos direitos politicos.
24 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens.
2.5 A quitagao com as obrigagoes eleitorais.
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos.
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao.
2.8 Declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulagéo licita de cargos, empregos ou
funcdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.
3. O chamamento para escolha obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, respeitado o percentual de reservas de vagas.
4. Apds esgotada a lista de chamada, a classificacdo final sera reprocessada e o
chamamento seguira a ordem classificatéria, iniciando o chamamento com aqueles
candidatos que ja foram chamados e ndo escolheram as vagas.
5. Os candidatos que nao atenderem a convocacao (dia e horario) para a escolha de vaga,
assim como aqueles que nao aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, nao serao
eliminados, permanecendo na mesma ordem classificatéria, devendo aguardar uma nova
chamada.
6. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitard a admissédo, descabendo direito de
remanejo para a outra lista, e, consequentemente, perda do direito a vaga.
7. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de
classificagdo para escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga durante a
validade deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

P4gina 33 de 33



