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EDITAL N°. 26/2021 — Dourados MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

A Prefeitura Municipal de Dourados, por meio da sua Secretaria Municipal de
Saude, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo SIMPLIFICADO destinado
a selecionar candidatos, mediante contratagdo temporaria, para preenchimento de
vagas constantes do Anexo I deste Edital, para o quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude — SEMS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no
presente edital e sera coordenado pela Comissdo Especial de Sele¢ao do Processo
Seletivo, nomeada pela Secretaria Municipal de Saude.

1.2 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para
contratagdo tempordria de profissionais em atendimento as necessidades de recursos
humanos da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE em aten¢ao ao disposto na
Lei 3.990 de 20 de maio de 2016, Lei 4.629 de 08 de junho de 2021 e Lei 310 de 29
de margo de 2016, sendo que a fungo, requisitos, atribui¢des, a estimativa de vagas,
jornada de trabalho e a remuneragdo constam no Anexo I deste Edital.

1.3 Os contratos celebrados terdo duragdo de 12 meses, admitida prorrogagao na
forma da Lei.

1.4 Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial de
Mato Grosso do Sul.

1.5 O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo V deste
Edital.

1.6 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante a seguinte etapa:

a) inscrigdo presencial, com entrega de documentacdo no Nucleo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Saude.
b) avaliagao de titulos, com base nos dados informados no Anexo IV.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes,
referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 26/2021 no
Diario Oficial do Municipio.

1.8 E vedada a contratagdo de servidores das Administragdes Direta e Indireta,
da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas pela
constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.9 Somente serdo contratados os candidatos que, no ato da assinatura do contrato,
apresentarem todos os documentos elencados no item 8.3.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Sao Requisitos para participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-
EDITAL 26/2021:

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;

* Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

* Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

» Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga.

* Inscrigdo no o6rgao de classe da categoria profissional, ativo, sem restri¢des — nao
sendo aceitos protocolos, requisi¢oes ou solicitagdes de registro;

* Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou
municipal, salvo acumula¢do admitida na Constitui¢do Federal e desde que haja
compatibilidade de horarios;

» Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

2.2 Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente
eliminados;

2.3 Nao serdo aceitas inscri¢des fora dos prazos estabelecidos no item 3.1;

2.4 O (a) candidato (a) que prestar declaragdo falsa e/ou inexata tera sua inscri¢ao
cancelada e em consequéncia, anulada todos os atos ainda que aprovada (o), mesmo
que o fato for constatado posteriormente.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo inteiramente gratuitas e realizadas na Sede do CEREST
localizado a Avenida Weimar Gongalves Torres n° 4225 vila Maxwell nos dias
constantes no anexo V no horario das 08h00min até as 12h00min. As informagdes
prestadas no ato da Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando reservado a Comissdo Especial de Selecdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 26/2021 o direito de eliminar aquele que preenché-la de
forma incorreta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou em desacordo
com a documentagdo exigida no item 5.1, sem prejuizo das san¢des administrativas
civis e penais aplicaveis.

3.2 Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado
estabelecido neste Edital.

3.3. Apos a inscri¢do do candidato ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteragoes.

3.4. A inscrigao implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitagdo
das condig¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 26/2021, sobre os quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. Néao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de
licenga, como: Licenca prémio, licenga maternidade, afastamento por doenga,
tratamentos médicos e/ ou questdes particulares;

3.6. A efetivagdo da inscricao do candidato somente ocorrera apos o preenchimento
de todos os campos obrigatorios, confirmagéo da inscri¢do e liberagao do protocolo
de inscrigdo, o qual devera permanecer em posse do candidato.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da
Constituicao Federal e pela Lei n® 7.853/89, ¢ assegurado o direito de inscri¢ao
para fungdes do processo seletivo simplificado publico cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2. Em cumprimento a Lei Complementar N° 107, de 27 De dezembro de 2006
- Estatuto dos Servidores Municipais ser-lhes-a reservado 10 % (dez por cento) das
vagas oferecidas.

4.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste
processo seletivo simplificado, sera observado o mesmo critério definido no item
7.2, observado inclusive o numero de candidatos ja nomeados.

4.4. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99
e suas alteragdes.

4.5. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto Federal n® 9508/2018, particularmente em seu art. 2°,
participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao.

4.6. Quando o calculo para o nimero de vagas mencionadas no item 4.2 resultarem
em numero fracionario sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

4.7. As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais nao preenchidas
serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de necessidades especiais,
obedecendo-se a ordem de classificagao.

4.8. Quando da admissdo, a junta médica indicada pela Comissdo Especial de
Selegdo tera decisdo terminativa sobre o grau de deficiéncia e as condigdes de
capacidade ou incapacidade para o exercicio do cargo.

4.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados
participardo da relagao geral de candidatos, para publicagdo dos resultados e
respectiva classificagdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento,
em relag@o a parte com sua classificagdo.

4.10. O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os
demais requisitos exigidos para participagdo no presente processo seletivo, devendo
ainda, especificar sua situagao/condi¢ao no ato da Inscrigao.

4.10.1. Devera ser anexado junto com os demais documentos exigidos para a
prova de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5. DA SELECAO E PROVA DE TiTULOS

5.1. O critério de selegdo sera objetivo, por meio de prova de titulos especificos
na area de atuagdo, e experiéncia profissional na area, que sera aplicada conforme
pontuagdo no anexo V. Mediante apresentac¢ao dos seguintes documentos:

I) Documentos para inscrigao:

a) Documento de identificagdo com foto expedido por 6rgéo piblico ou identidade
de classe profissional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Documento de comprovagao da escolaridade (diploma; certificado/declaragdo
de conclusdo de curso) exigida para a fungdo a que concorre.

d) Registro no Conselho Regional, na area de atuagao obrigatéria para o exercicio
da fungao;

¢) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.10.1 deste edital

II) Documentos para a prova de titulos:

a) Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusio de Curso(s) de Pos-graduagao
em nivel de Especializagdo; graduac@o; e nivel médio, conforme o cargo a que
concorre conforme anexo IV.

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Capacitagao Profissional
relacionados a funcdo e atribuigdes a que concorre a uma vaga com carga horaria
e quando dispor, porcentagem de aproveitamento, conforme disposto no anexo IV.

¢) Declaragdo do setor de recursos humanos ou declaragdo do Chefe Imediato,
todos em papel timbrado e, devidamente assinado ou Carteira Profissional (folha de
rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio) que comprovem tempo
de servigo prestado na fung@o a que concorre a vaga, em que conste o periodo de

inicio e término da atuagdo, na ocorréncia de periodos em aberto (onde ndo haja o
registro de termino), devera ser apresentado declaragao atualizada indicando que
o profissional ainda se encontra em exercicio, ndo sendo considerados para fins de
pontuagdo o periodo em que ndo ocorra a clara comprovacdo do tempo de servigo,
sendo considerados para pontuagdo somente o semestre ininterrupto.

5.2 Deverdo ser entregue em um Unico ato, copia dos documentos e titulos,
mediante apresentacdo dos originais sendo que toda a documentacdo devera ser
acondicionada em envelope sem timbre de responsabilidade do candidato que sera
conferido e lacrado na presenca do candidato, pelo funcionario que o receber.

5.2.1 Devera conter na frente do envelope a identificagéo externa do destinatario e
do remetente, conforme anexo II.

5.2.2 O candidato recebera documento comprobatorio do nimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada para o recebimento
dos titulos (anexo III).

5.2.3 Ap6s o recebimento do envelope, nenhum documento podera ser adicionado
ou substituido.

5.2.4 Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentagao exigida na forma do
item 5.1 ensejara no indeferimento da inscrigao.

5.3 A Prova de titulos valera no minimo 0 (zero) e no maximo 100 (cem) pontos,
sendo de carater classificatorio, realizada de acordo com o disposto no anexo IV.

5.4. A analise e avaliagao de titulos serdo feitas pela Comissao Especial de Selegido
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 26/2021.

6. DOS RECURSOS
6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo;
b) da publica¢@o com erro ou omissao.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos em data fixada conforme anexo V deste
edital.

6.3. O recurso devera ser digitado, constando a qualificacdo completa do
recorrente, dirigido a Comissdo Especial de Sele¢do do Processo Seletivo, sendo
que o protocolo da interposi¢do do recurso deve ser realizado nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Satde, localizada na Rua Coronel Ponciano, 900, Pq.
Dos Jequitibas na cidade de Dourados/MS, devidamente fundamentado, no prazo
consignado no item “6.2” no horario das 8h00m as 12h00m.

6.4. Nao sera objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que
ndo foi enviado a época da inscri¢@o, devendo os documentos a serem anexados ao
recurso servirem para esclarecer ou complementar os dados dos titulos apresentados
ou das declaragdes ja entregues.

6.5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comissao Especial de Selecdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — EDITAL 26/2021, digitado em duas vias, e assinado;
b) Estar fundamentado e com argumentos logicos e consistentes;

6.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima
serdo indeferidos.
6.7. As decisoes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota
Final.

7.2. Considerar-se-4 pontuagdo final, para efeito de classificagdo, o resultado da
pontuagao total obtida na prova de titulos e experiéncia profissional;

7.3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior pontuag¢ao em Cursos de Capacitagao Profissional (area especifica);

b) obtiver maior pontua¢do em Tempo de Servigo;

¢) obtiver maior pontuagdo em formagao profissional;

d) tiver maior idade.

7.4. O resultado do processo seletivo sera homologado pela Secretaria de Satde e
publicado no Diério Oficial do Municipio de Dourados (www.dourados.ms.gov.br),
conforme cronograma anexo V.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para
contratagdo por meio de ato publicado em Diario Oficial do Municipio, conforme
necessidade da Administragdo, obedecendo-se, em todo caso, rigorosamente,
a ordem de classificacdo e o prazo de validade do processo seletivo simplificado
constante deste Edital.

8.2. O ndo comparecimento do candidato nos termos em que for convocado sera
considerada como desisténcia, independente de notificagdo prévia.

8.3. O candidato selecionado e convocado para a contratagdo devera apresentar os
originais e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade (RG);

b) Comprovante de escolaridade; (Na fung@o a ser contratado)

¢) Declaragdo de vinculo com outra institui¢do. (Com carga horaria semanal e
horario de entrada e saida, se for o caso);

d) Registro Profissional; (Carteira do conselho de classe contendo nimero do
registro);

e) Certiddo negativa junto ao conselho de classe;

) Extrato de Inscrigdo do PIS/PASEP;( Caixa Econémica/Banco do Brasil);

g) Cartdo SUS;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de Quitagao Eleitoral; - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes

j) Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
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k) Cartao do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos dependentes;

1) Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita
Federal;

m) Certificado Militar (para os homens);

n) Certidao de Nascimento ou casamento;

0) Certiddo de nascimento dos filhos acompanhada da carteira de vacinagdo
(menores de 05 anos) ou do atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);

p) Certiddo Negativa Civel e Criminal (Federal, Estadual); - https://esaj.tjms.jus.
br/esaj/portal.do?servico=810000 (Justi¢a Estadual) — http://www.jfms.jus.br/csp/
jfmsint/reqcertidao.csp (Justiga Federal)

q) Certiddo Negativa Eleitoral; - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes

r) Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Unido - https://contas.tcu.gov.br/
ords/f?p=1660:3:117204042975021::::P3_TIPO:CPF

s) Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul -
http://www.tce.ms.gov.br/certidao-negativa

t) Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone), no nome do candidato ou
comprovante de residéncia acompanhado de declaragdo assinada pelo titular do
comprovante apresentado;

u) 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

v) Atestado de Saude Ocupacional.

w) Carteira de Trabalho (Pagina da foto e verso).

x) Conta no Banco do Bradesco: copia da frente e verso do cartdo onde consta
numero da Agencia e da Conta

y) Declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica ou
privada que cause incompatibilidade com a fungdo que passara a exercer (Art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal de 1988);

8.3.1. Os candidatos que nao possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma
Declaragdo no ato da apresentagdo dos documentos;

8.3.2. Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01(uma) via e serdo
conferidos, mediante a apresentacdo dos originais;

8.3.3. A ndo apresentagdo de quaisquer documentos relacionados acima,
inviabilizara a celebragdo do contrato.

8.4. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado,
mediante contrato administrativo nos termos do Art.37, inciso IX da Constituicdo
Federal.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O processo seletivo tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar
da homologagdo da Secretaria Municipal de Satde publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Dourados — www.dourados.ms.gov.br, podendo ser prorrogado por
igual periodo, nos termos legais.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, serd executado e estarda sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde.

10.2. Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria, a aprovacao
no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser contratado. Em
qualquer caso, uma vez autorizada a contratagdo, o candidato sera convocado de
acordo com a sua classificagdo, conforme as necessidades da Administragdo e nos
termos elucidados por este edital.

10.3. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo cumprir os requisitos deste
Edital;

10.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes
e dados prestados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades em
qualquer declaracdo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados
implicard a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apds a formalizagao
do contrato, o candidato terd o contrato encerrado.

10.5. O candidato sera o tinico responsavel pela tomada de conhecimento das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as etapas do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 26/2021, bem como, pelo acompanhamento no Diario
Oficial do Municipio de Dourados-MS.

10.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital
ou de qualquer outra norma e comunicagdo posterior, regularmente divulgado,
relativo ao processo seletivo simplificado, ou utilizar-se de artificios que venham a
prejudicar o Processo de Selegdo.

10.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério ou

declaragdo com a classificagdo ou participagdo do referido processo seletivo,
valendo para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio de
Dourados.

10.8. A Secretaria Municipal de Saude formalizara a convocagao através de Edital
de convocag¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 26/2021,
devendo o candidato convocado apresentar-se na data, horario e local indicado, sob
sua inteira responsabilidade.

10.9. O(A) candidato(a) selecionado(a) nos termos deste edital que ndo se apresentar
na data e horario estabelecido no Edital de Convocagdo serdo considerados(as)
desistentes, seguindo a convocacao do(a) candidato(a) subsequente pela ordem de
classificagao.

10.10. A Secretaria de Saude reserva-se ao direito de convocar e nomear 0s
candidatos, obedecendo criteriosamente a ordem de classificagdo ¢ o prazo de
validade estabelecido no item 9, de acordo com suas necessidades, servigos e
disponibilidade de dotagdo orgamentaria suficiente para tal.

10.11. As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas,
enquanto ndo efetivado o fato respectivo, o que se dara por publicagdo oficial de
Edital Complementar.

10.12. Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem a partir deste Edital
serdo remetidos, apreciados e resolvidos pela Comissdo Especial de Selecéo.

10.13. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da
Comarca de Dourados - MS.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, ¢ expedido o presente edital.
Dourados/MS, 28 de Setembro de 2021

Waldno Pereira de Lucena Junior
Secretirio Municipal de Saude

ANEXO |
- . L C.H.
Funcao Requisito Atribuicdo vagas Remuneragdo
Semanal
Atender pacientes para prevengdo,
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos
especificos de  fonoaudiologia;
tratar de pacientes; efetuar
avaliagdo e diagnostico
fonoaudioldgico; orientar pacientes
e familiares; desenvolver programas
de prevengdo, promogdo da saude e
qualidade de vida.
Eleger procedimentos terapéuticos;
habilitar sistema auditivo;
) desenvolver percepgdo auditiva;
Diploma ou R )
" tratar distdrbios vocais; tratar
declaragdo de " .
~ alteragdes da fala, de linguagem
Conclusdo de A .
" oral, leitura e escrita; tratar
Graduagdo em . -
.. |alteragdes de degluticdo; tratar
Fonoaudiologia . o
- alteragdes de fluéncia; tratar
emitida por - " "
S alteragdes das fungdes orofaciais;
instituicdo .
» L desenvolver  cognigdo; adequar
Fonoaudiélog | oficialmente . L A
. . fungdes percepto-cognitivas; avaliar| 3 30 R$ 4.581,17
o Infantil reconhecida
resultados do tratamento.
pelo MEC .
. Prescrever  atividades; preparar
e registro no ) - .
Conselho material terapéutico; indicar e
. adaptar  tecnologia  assistiva;
Regional de |, ) )
. |introduzir formas alternativas de
Fonoaudiologia N . ~
comunicagdo; estimular adesdo e
CREFONO 52 continuidade  do  tratamento;
REGIAO. !

reorientar condutas terapéuticas.
Realizar registros nos prontuarios;
participar de reuniGes técnicas.
Avaliar déficits e excesso no TEA;
planejamento terapéutico
individualizado de curto, médio e
longo prazo; orientagdo familiar;
implementagdo de técnicas e
recursos alternativos de linguagem;
coletas de dados e registro de
desempenho.  Elaborar  parecer
fonoaudidlogo, na drea da
comunicagdo oral e escrita, voz e
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audigdo para possibilitar a selegdo
profissional ou escolar.
Programar,  desenvolver  e/ou
supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressio e
compreensdo do  pensamento
verbalizado. Efetuar a avaliagdo
audioldgica procedendo a indicagdo
de aparelho auditivo, se necessario.
Promover a reintegragdo dos
pacientes a familia e a outros
grupos sociais. Encaminhar os
pacientes, de acordo com o

diagndstico, a médicos
especialistas, odontdlogos,
assistentes  sociais,  psicélogos,
escolas e outros profissionais ou
instituicdes competentes.
Desenvolver um trabalho

preventivo e curativo as criangas
que  apresentarem  problemas
fonoaudioldgicos, contribuindo para
a melhoria e/ou recuperagdo.
Elaborar relatérios e laudos. Utilizar
recursos de informatica. Executar
outras tarefas correlatas.

recursos de informatica. Executar
outras tarefas correlatas.

Fonoaudidlog
o

Diploma ou
declaragdo de
Conclusdo de
Graduagdo em
Fonoaudiologia

emitida por

instituicdo
oficialmente
reconhecida
pelo MEC

e registro no

Conselho

Regional de
Fonoaudiologia
CREFONO 52

REGIAO.

Atender pacientes para prevengao,
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos
especificos de  fonoaudiologia;
tratar de pacientes; efetuar
avaliagdo e diagnostico
fonoaudioldgico; orientar pacientes
e familiares; desenvolver programas
de prevengdo, promogdo da salde e
qualidade de vida.

Eleger procedimentos terapéuticos;
habilitar sistema auditivo;
desenvolver percepgdo auditiva;
tratar  distlrbios vocais; tratar
alteragbes da fala, de linguagem
oral, leitura e escrita; tratar
alteragbes de deglutigdo; tratar
alteragbes de fluéncia; tratar
alteragbes das fungbes orofaciais;

40

R$ 6.108,31

desenvolver  cogni¢do; adequar
fungBes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento.
Prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e
adaptar  tecnologia assistiva;

introduzir formas alternativas de
comunicagdo; estimular adesdo e
continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas.
Realizar registros nos prontudrios;
participar de reuniGes técnicas.
Avaliar déficits e excesso no TEA;
planejamento terapéutico
individualizado de curto, médio e
longo prazo; orientagdo familiar;
implementagdo de técnicas e
recursos alternativos de linguagem;
coletas de dados e registro de
desempenho.  Elaborar  parecer
fonoaudidlogo, na drea da
comunicagdo oral e escrita, voz e
audigdo para possibilitar a selegdo
profissional ou escolar.
Programar,  desenvolver  e/ou
supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressio e
compreensdo do  pensamento
verbalizado. Efetuar a avaliagdo
audioldgica procedendo a indicagdo
de aparelho auditivo, se necessario.
Promover a reintegragdo dos
pacientes a familia e a outros
grupos sociais. Encaminhar os
pacientes, de acordo com o

diagnostico, a meédicos
especialistas, odontdlogos,
assistentes  sociais,  psicélogos,
escolas e outros profissionais ou
instituicdes competentes.
Desenvolver um trabalho

preventivo e curativo as criangas
que  apresentarem  problemas
fonoaudioldgicos, contribuindo para
a melhoria e/ou recuperagdo.
Elaborar relatérios e laudos. Utilizar

Psicélogo
clinico
Infantil

Diploma ou
declaragdo de
Conclusdo de
Graduagdo em

Psicologia
emitida por
instituicdo
oficialmente
reconhecida

pelo MEC

e registro no

Conselho
Regional de
Psicologia
CRP/MS.

Atuar na drea especifica da saude,
colaborando para a compreensdo
dos processos intra e interpessoais,
utilizando enfoque preventivo ou
curativo, isoladamente ou em
equipe multiprofissional. Utilizando
protocolos e procedimentos
especificos de psicologia. Realizar
pesquisa, diagnéstico,
acompanhamento psicoldgico, e
intervengdo psicoterapica individual
ou em grupo, através de diferentes
abordagens tedricas.

Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de
criangas e adolescentes, com a
finalidade de andlise, tratamento,
orientagdo e educagdo. Diagnosticar
e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questbes e
acompanhando 0s pacientes
durante o processo de tratamento
ou cura. Investigar os fatores
inconscientes do comportamento
individual, tornando-os conscientes.
Realizar pesquisa, diagndsticos e
intervengdo psicopedagdgica em
grupo ou individual. Colaborar em
projetos de construgdo e adaptagdo
de ferramentas de trabalho, de
forma a garantir a saude da crianga
e/ou adolescente. Realizar
psicodiagndstico e terapéutica, com
enfoque preventivo e/ou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para
que o individuo elabore sua
inser¢do na sociedade. Atuar de
forma a identificar e compreender
os fatores psicoldgicos para intervir
na saude geral do paciente. Realizar
registros nos prontudrios; participar
de reunides técnicas. Avaliar déficits
e  excesso  comportamentais,
planejamento terapéutico
individualizado de curto, médio e
longo  prazo, aplicagdo  de
programas comportamentais,
anadlise e aplicagdo de principios
comportamentais para redugdo de
comportamentos-problema. Coletar
dados e registro de desempenho,
analise de variaveis que interferem
na aprendizagem; arranjo de
contigéncias que favoregam
aquisigdo de habilidades, orientagdo
familiar e escolar, produgdo de
relatérios evolutivos, interlocugdo
com dreas terapéuticas,
assistenciais e juridicas, condugdo
de reunides em grupo. Aplicar
métodos de avaliagdo para
confirmagdo  diagndstica e de
intervengdo  para criangas e
adolescentes com hipdtese ou
diagndstico de TEA. Utilizar recursos
de informdtica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

30

R$4.581,17

Médico
Ortopedista
pediatrico

Diploma ou
declaragdo de
Conclusdo de
Graduagdo em

Medicina
emitida por
instituicdo
oficialmente
reconhecida

pelo MEC com
registro no

Conselho
Regional de

Medicina
CRM/MS,

Certificado de

Realizar ~ exames  clinicos e
diagndstico de doengas na édrea de
especializagdo; recuperar e
preservar a saude de pacientes;
prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de
resultados; executar microcirurgias;
realizar estudos e pesquisas
relativas a enfermidades e avaliagdo
de resultados; emitir  laudos
médicos; realizar  atendimento
emergencial e de primeiros
socorros; alimentar o sistema de
informagdo em saude; executar as
tarefas especificas as fungdes do
cargo.

20

R$ 4.209,38
base por
padrdo
minimo de
atendimento
+ gratificagdo
de
produtividade
sendo
concedido a

cada novo




especializagdo
e/ou Residéncia
na drea que
concorre

bloco de
atendimento
o equivalente
a10% do
vencimento
base até o
limite de 50%
de acordo
com o anexo |
ellda
RESOLUGAO/
SEMS N2 44
de 20 de
agosto de

2019.

doengas funcionais metabdlicas;
diagnosticar e tratar disturbios
glandulares; diagnosticar e tratar a
obesidade adulta; diagnosticar e
tratar os distdrbios de crescimento
e outros; realizar o atendimento e o
acompanhamento de pacientes
encaminhados pela rede; participar
de programas voltados para satde
publica; realizar atendimento a
endocrinologia  clinica,  solicitar
exames e prescrever medicamentos
que se fizerem necessérios, bem
como executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade correlatas ao cargo.
Realizar a fungdo de especialista de
acordo com as diretrizes
ministeriais e/ou municipais;
conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes

de 20 de
agosto de

2019.

Diploma ou
declaragdo de
Conclusdo de
Graduagdo em

Realizar ~ exames  clinicos e
diagndstico de doengas na drea de
especializagdo; recuperar e
preservar a saude de pacientes;
prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de

RS 4.209,38
base por
padrdo
minimo de

atendimento

Diploma ou
declaragdo de
Conclusdo de
Graduagdo em

Realizar ~ exames  clinicos e
diagndstico de doengas na area de
especializagdo; recuperar e
preservar a saude de pacientes;
prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de

RS 4.209,38
base por
padrdo

minimo de

atendimento

Medicina resultados; realizar estudos e
emitida por | pesquisas relativas a enfermidades + gratificagdo
instituicdo  |e avaliagdo de resultados; emitir de
oficialmente |laudos médicos; realizar
Médico reconhecida |atendimento emergencial e de produtividade
Cardiologista pelo MEC com | primeiros  socorros; alimentar o 20 sendo
ediatrag registrono |sistema de informagdo em salde; did
P Conselho executar as tarefas especificas as concedido a
Regionalde |fungbes do  cargo.  Realizar cada novo
Medicina ass[lstenua médica eim post.os de bloco de
CRM/MS, saude e demais unidades
Certificado de |assistenciais da Secretaria Municipal atendimento
especializagdo |de Saude, conforme sua o0 equivalente
e/ou Residéncia | especializagdo; atuar na
/ . P 2640; . a10% do
nadreaque |recuperagdo e preservagdo da
concorre saude de pacientes; emissdo de vencimento
laudos técnicos e avaliagdo de base até o
resultados; elaborar, executar e
avaliar  planos, programas e limite de 50%
sub;}rogramas de saude’ lpubllca; de acordo
realizar  consultas médicas e
orientagdo médico-sanitario e ages comoanexo |
de medicina preventiva; ellda
matriciamen ntrarreferéncia; M
at_ ciame to~e contra eferéncia; RESOLUCAO/
realizar a fungdo de especialista de
acordo com as diretrizes SEMS Ne 44
ministeriais ~ e/ou  municipais; de 20 de
conhecer e obedecer as
e agosto de
normatizagdes vigentes.
2019.
Realizar  exames clinicos e RS 4.209,38
diagnostico de doengas na area de
T base por
especializagdo; recuperar e
preservar a saude de pacientes; padrdo
prescrever tratamento para cura de minimo de
enfermidades e avaliagdo de di
Diplomaou |resultados; realizar estudos e atendimento
declaragdo de |pesquisas relativas a enfermidades + gratificagdo
Conclusdode |e avaliagdo de resultados; emitir de
Graduagdo em |laudos médicos; realizar
Medicina atendimento emergencial e de produtividade
emitida por | primeiros socorros; alimentar o sendo
instituicdo | sistema de informagdo em saude; )
. o N concedido a
oficialmente |executar as tarefas especificas as
Médico reconhecida |fungdes do  cargo.  Realizar cada novo
) .| pelo MECcom |assisténcia médica em postos de bloco de
Endocrinologi . . . . 20
sta registrono  |saude e demais unidades g
Conselho assistenciais da Secretaria Municipal atendimento
Regionalde |de Saude, conforme sua o equivalente
Medicina espeuallza};ao; atuar i na 210% do
CRM/MS, recuperagdo e preservagdo da
Certificado de |salde de pacientes; emissdo de vencimento
especializagdo |laudos técnicos e avaliagdo de base até o

e/ou Residéncia
na area que
concorre

resultados; elaborar, executar e
avaliar  planos, programas e
subprogramas de salde publica;
realizar  consultas médicas e
orientagdo médico-sanitario e agdes
de medicina preventiva;
matriciamento e contrarreferéncia;
diagnosticar e tratar a diabetes
mellitus; diagnosticar e tratar as

limite de 50%
de acordo
com o anexo |
ellda
RESOLUCAO/
SEMS N2 44

L resultados; realizar estudos e
Medicina ) . . e
emitida por | PESAUIsas relativas a enfermidades + gratificagdo
I E e avaliagdo de resultados; emitir d
instituicdo . . e
oficialmente laudos médicos; realizar o
) atendimento emergencial e de produtividade
- reconhecida L R
Médico primeiros socorros; alimentar o sendo
. .| pelo MECcom |~ . « .
Endocrinologi . sistema de informagdo em saude; 20 .
. registro no o N concedido a
sta pediatra executar as tarefas especificas as
Conselho - . d
Regional de fungdes do  cargo.  Realizar cada novo
& - assisténcia médica em postos de bloco de
Medicina | . )
saude e demais unidades .
CRM/MS, . ™ . L atendimento
e assistenciais da Secretaria Municipal
Certificado de . .
.. . |de Saude, conforme sua o equivalente
especializacio especializagdo; atuar na
e/ou Residéncia | =P A480; . a10% do
na drea que recuperagdo e preservagdo da .
saide de pacientes; emissdo de vencimento
concorre . o x .
laudos técnicos e avaliagdo de base até o
resulltados; elaborar, executar e limite de 50%
avaliar  planos, programas e
subprogramas de saude publica; de acordo
re.allzar ) conISL'JItas 'nje‘dlcas ) e com o anexo |
orientagdo médico-sanitario e agdes
de medicina preventiva; elida
matriciamento e contrarreferéncia; RESOLUGAO/
dlaghostlcar e tr.atar a diabetes SEMS N2 44
mellitus; diagnosticar e tratar as
doengas funcionais metabdlicas; de 20 de
diagnosticar e tratar disturbios agosto de
glandulares; diagnosticar e tratar a 2019
obesidade pediatrica; diagnosticar e .
tratar os disturbio de crescimento e
outros; realizar o atendimento e o
acompanhamento de pacientes
encaminhados pela rede; participar
de programas voltados para satde
publica; realizar atendimento a
endocrinologia  clinica,  solicitar
exames e prescrever medicamentos
que se fizerem necessarios, bem
como executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade correlatas ao cargo.
Realizar a fungdo de especialista de
acordo com as diretrizes
ministeriais e/ou municipais;
conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes
Realizar o cuidado integral a saude
Diplomaou |da populagdo adstrita a UBS/UBSF,
declaragdode |ponto de apoio, dentro do
Conclusdo de |perimetro urbano e rural do
~ P S -~ RS 8.418,76
Graduagdo em | municipio (consultas clinicas +50%
Medicina incluindo  casos  suspeitos ou Gratificanéo
emitida por | confirmados de COVID ou outros org
instituicdo | agraves de relevancia rodEtividad
Médico oficialmente | epidemioldgica, pequenos 40 P
) . L e conforme
reconhecida | procedimentos cirurgicos,
L Decreto N2
pelo MEC atividades em grupo, entre outros) 328 de 23 de
eregistrono |prioritariamente no ambito da maio de
Conselho UBS/UBSF, e quando necessario no 2017
Regional de |domicilio e demais espagos
Medicina comunitdrios (escolas, associagdes,
CRM/MS. entre outros), com atengdo especial

as populagdes que apresentem




necessidades  especificas, em
conformidade com  protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas;
Buscar a integralidade do cuidado
por meio da realizagdo de agdes de
promogao, prote¢do e recuperagdao
da saude, prevengdo de doengas e
agravos e da garantia de
atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agbes
programaticas, coletivas e de
vigildncia em salde, e incorporando
diversas racionalidades em saude,
inclusive Préticas Integrativas e
Complementares;  Participar do

acolhimento dos usuarios,
proporcionando atendimento
humanizado, realizando

classificagdo de risco, identificando
as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Realizar estratificagdo de
risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territorio,
junto aos demais membros da
equipe; Encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros
pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o
acompanhamento do plano
terapéutico prescrito, realizando a
gestdo das filas de espera, com base
nos processos de regulagdo locais
(referéncia e contrarreferéncia);
Indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagdo pelo
acompanhamento  da  pessoa;
Utilizar o Sistema de Informagdo da
Atengdo Bdsica vigente, para
registro das agBes de satde no PEC
eSUS/AB;  Planejar, gerenciar e

interesse epidemioldgico; Realizar o
atendimento em situagbes de
Urgéncia e  Emergéncia na
eventualidade de ocorrerem nas
policlinicas com os usuarios em
atendimento e encaminhar a outros
pontos da rede de atengdo;
Planejar, apoiar e acompanhar o
desenvolvimento de atividades
docenteassistenciais em conjunto
com os preceptores, de estudantes
de graduagdo e/ou pos graduagéo;
Realizar avaliagdo e atendimento
multidisciplinar aos transtornos do
neurodesenvolvimento,
prioritariamente aos transtornos
especificos de aprendizagem

Diploma ou
declaragdo de
Conclusédo de

Prestar assisténcia integral a salde
do individuo, utilizando de todo a
sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de
apoio diagnosticos, cirurgicos e
terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade

R$ 4.209,38
base por
padréo
minimo de

atendimento

avaliar as agbes desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; e
Exercer outras atribuigdes que
sejam de responsabilidade na sua

Médico
Neuropediatr
a

Diploma ou
declaragdo de
Conclusdo de
Graduagdo em

Medicina
emitida por
instituicdo
oficialmente
reconhecida

pelo MEC com
registro no

Conselho
Regional de

Medicina
CRM/MS,

Certificado de
especializagdo
e/ou Residéncia
na drea que
concorre

drea de atuagdo, conforme

preconizado na PNAB.

Realizar  atendimento  médico

individual, com enfoque R$ 4.209,38
especializado e condutas adequadas base por
a cada situagdo clinica; Realizar alta ~
ambulatorial contra referenciando o padréo
usudrio para a Atengdo primaria minimo de

visando a continuidade do cuidado;
Participar da elaboragdo dos
protocolos clinicos de
acesso/encaminhamento  de  sua
especialidade; Utilizar os protocolos
clinicos e fluxos definidos na rede
municipal; Participar das reunides
de especialistas quando solicitado;
Realizar ~ encaminhamento  de
usuarios para outros niveis de
atengdo quando necessario; Apoiar
os profissionais que atuam na
atengdo primaria em saude por
meio das ferramentas de integragdo
de rede preconizadas pela SMS;
Adequar-se ao atendimento das
diferentes demandas especificas de
sua especialidade, conforme a
necessidade do servigo; Realizar
registro de suas  atividades
assistenciais no  sistema de
prontudrio eletrénico da SMS;
Emitir atestados médicos, laudos e
declaragdes dentro de sua area de
atuacdo; Realizar, executar e avaliar
projetos terapéuticos em conjunto
com outros especialistas, e para o
bem coletivo; Prescrever
medicamentos observando a
padronizagdo de condutas médicas
e de uso de medicamentos da
Prefeitura Municipal de acordo com
REMUME; Realizar notificagdes de

20

atendimento
+ gratificagdo
de
produtividade
sendo
concedido a
cada novo
bloco de
atendimento
o equivalente
a10% do
vencimento
base até o
limite de 50%
de acordo
com o anexo |
ellda
RESOLUGAO/
SEMS N2 44
de 20 de
agosto de

2019.

Graduagdo em |médica cientifica no modelo + gratificagdo
Medicina mundial, bem como, desenvolver de
emitida por |agBes no dmbito da Sadde Coletiva,
instituicdo | direto ou indiretamente na busca produtividade
oficialmente |da promogdo da satde, prevengdo sendo
- reconhecida |das doengas, para conseguir melhor .
Médico . . N « concedido a
Psiquiatra pelo MEC com qualldade de lv1da a populagdo; 2
Geral registrono  |Examina o paciente, anotando em cada novo
Conselho meios especificos a observagdo, o bloco de
Regional de |desenvolvimento da empatia e
Medicina  |outros, para situar a sua atendimento
CRM/MS, problematica conflitiva; Estabelecer o equivalente
Certificado de |a intercomunicagdo e a 2 10% do
especializagdo |transferéncia, para elaborar o
e/ou Residéncia | diagndstico; Encaminha o paciente vencimento
nadreaque |a sessdes de psicoterapia individual base até o
concorre ou em grupo, baseando-se nas -
. S limite de 50%
necessidades e nas indicagbes para
o caso, par auxilid-lo a ajustar-se; de acordo
Procede ao planejamento, com o anexo |
orientagdo e/ou  execugdo de
programas de higiene mental, ellda
formando grupos de adolescentes, RESOLUGAO/
de pais, de alcodlatras e outros,
para proporcionar  orientagdo SEMS N2 44
sexual, terapia ocupacional, de 20 de
ps'lc'oterapla de grt‘Jpo e outras agosto de
atividades de apoio; Aconselha
familiares dos pacientes, 2019.
entrevistando-os e orientando-os,
para possibilitar a formagdo de
atitudes adequadas ao trato com os
mesmos; Prescrever e/ou aplicar
tratamentos bioldgicos especificos
empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover
estimulos cerebrais ou diminuir
excitagoes; Efetuar exames
médicos,  emitir  diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina;
Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior
imediato.
Diplomaou |Prestar assisténcia integral a saude RS 4.209,38
declaragdo de |do individuo, utilizando de todo a
Conclusdo de |sua capacidade técnica profissional base por
Graduagdoem |e dos meios propedéuticos, de padrdo
Medicina apoio diagnosticos, cirurgicos e L
. . X minimo de
emitida por | terapéuticos existentes e
instituicdo | reconhecidos pela  comunidade atendimento
oficialmente |médica cientifica no modelo +gratificagio
-~ reconhecida | mundial, bem como, desenvolver
Médico ~ AL . R de
Psiquiatra pelo MEC com af;oes no amb{to da Saude Coletiva, 2 -
Infant registrono | direto ou indiretamente na busca produtividade
Conselho da promogdo da saude, prevengdo sendo
Regional de | das doengas, para conseguir melhor
Medicina  |qualidade de vida & populagdo; concedido a
CRM/MS, Examina o paciente, anotando em cada novo
Certificado de | meios especificos a observagdo, o
bloco de

especializagdo
e/ou Residéncia
na area que
concorre

desenvolvimento da empatia e
outros, para situar a sua
problematica conflitiva; Estabelecer
a intercomunicagdo e a

atendimento

o equivalente




transferéncia, para elaborar o
diagnostico; Encaminha o paciente
a sessdes de psicoterapia individual
ou em grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicagdes para
0 caso, par auxilid-lo a ajustar-se;
Procede ao planejamento,
orientagdo e/ou execugdo de
programas de higiene mental,
formando grupos de criangas e
adolescentes, de pais, outros, para
proporcionar  orientagdo  sexual,
terapia ocupacional, psicoterapia de
grupo e outras atividades de apoio;
Aconselha familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os,
para possibilitar a formagdo de
atitudes adequadas ao trato com os
mesmos; Prescrever e/ou aplicar
tratamentos bioldgicos especificos
empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover
estimulos cerebrais ou diminuir
excitagoes; Efetuar exames
médicos, emitir  diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina;
Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior
imediato.

a10% do
vencimento
base até o
limite de 50%
de acordo
com o anexo |
ellda
RESOLUGAO/
SEMS N2 44
de 20 de
agosto de

2019.

Diploma ou
declaragdo de
Conclusdo de
Graduagdo em

Medicina emitida

Realizar exames clinicos e diagndstico
de doengas na area de especializagdo;
recuperar e preservar a salde de
pacientes; prescrever tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdo de

RS
4.209,38 bas
e por padrdo

minimo de

enfermagem tendo como norteador,
protocolos de salde publica do
ministério de salde bem como os
pertencentes a atengdo bdsica. e
Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar a assisténcia de
enfermagem em domicilio, por meio da
sistematizagdo do atendimento de
enfermagem (SAE). e Avaliar a
qualidade da assisténcia por meio de
indicadores assistenciais. ® Capacitar a
equipe de enfermagem inserida no
SAD. e Proporcionar  educagdo
permanente a equipe de enfermagem
nas tarefas relativas a assisténcia de
Enfermagem. e Avaliar o desempenho
da equipe de enfermagem. Capacitar o
cuidador para assistir ao cliente nas
suas necessidades basicas
biopsicossociais. ® Realizar os cuidados
de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exigem
conhecimento cientifico adequado e
capacidade de tomar  decisdes
imediatas. e Realizar a SAE valorizando
a consulta de Enfermagem ao longo do
ciclo vital, no contexto domiciliar. e
Planejar, realizar e avaliar as visitas
domicilidrias determinando as
prioridades de assisténcia. ® Identificar
as demandas de enfermagem,
implantando, implementando e
avaliando os meios para a solugdo das
mesmas, minimizando danos e
seqlielas. e Fazer o progndstico de
enfermagem de acordo com os niveis
de complexidade do cliente no
domicilio, atendendo as interfaces das
intercorréncias clinicas. e Controlar o
agendamento dos pacientes.  Verificar

Médico por institui¢do | resultados; realizar  estudos e o cumprimento do cronograma de
Cirurgigo oficialmente | pesquisas relativas a enfermidades e 2 atendimento visitas de_ _enfermagern. e Elaborar
Cabega e reconhecida pelo | avaliagdo de resultados; emitir laudos escala de visitas de enfermagem. e Dar
Pescogo MEC com médicos; realizar atendimento + gratificacdo alta dos cuidados de enfermagem. e
registro no emergencial e de primeiros socorros; de Servir de apoio a equipe de
Conselho alimentar o sistema de informagdo em enfermagem e a familia intermediando
Regional de |salde; realizar consultas médicas e produtividade situagdes que interfiram no bom
Medicina orientagdo médico-sanitario e agdes de sendo atendimento ao dependente de
CRM/MS, medicina preventiva; matriciamento e cuidados. ¢ Monitorar o estoque e
Certificado de | contrarreferéncia; realizar a fungdo de concedido a empréstimo  de  materiais  de
especializagdo | especialista de acordo com as diretrizes enfermagem. e Monitorar o consumo
e/ou Residéncia | ministeriais e/ou municipais; conhecer cada novo diario e semanal de material de
nadreaque |eobedeceras normatizagdes vigentes. bloco de enfermagem. e Orientar cuidados com
concorre " o lixo originado no cuidado do usuario
atendimento ' o -
e do lixo domiciliar (separagédo,
o equivalente armazenamento e coleta). ¢ Elaborar e
210% do agrz?var escalas .mensal de folga e
atividades da equipe de enfermagem.
vencimento Fisioterapeuta Diploma ou | pealizar assisténcia ao cliente na drea
base até o declaragdo de | de promogio e protecio de satide,
o Conclusdo de | prevengdo de agravos, reabilitagio e
limite de 50% Graduagdo em |manutengdo de saude. Prescrever,
de acordo Fisioterapia ministrar e supervisionar Terapia Fisica.
com o anexo | emitida por | Planejar, e)l(ecyt.ar, monitorar e avaliar
instituicso processos individuais e coletivos dos
ellda oficialmente | Programas afins. Desenvolver aces de 20 RS 6.108,31
. . Educagdo em Salde. Integrar equipes
RESOLUGAO/ reconhecida multiprofissionais em unidades de
SEMS N2 44 pels) MEC saude, de qualquer nivel de
e registro no complexidade, conforme demanda de
de 20 de Conselho | 3qministracao publica. Executar tarefas
agosto de Regional de para atender unidades de sadde.
Fisioterapia | Elaboragdo de relatérios e pareceres
2013. CREFITO/MS | técnico
O Enfermeiro exerce todas as Nutricionista Diploma ou
atividades de enfermagem cabendo-lhe declaragdo de
privativamente: Gerenciar, Conclusdo de
supervisionar e organizar os servigos de Graduagdo em
Diplomaou | enfermagem. Desenvolver um conjunto nutri¢io
declaragdo de |de agbes de saide, de qualquer nivel emitida por Nivel superior completo, graduagdo
Conclusdo de |de complexidade, conforme demanda instituicio | oM habilitagdo e registro no 6rgdo RS 6.108,31
Graduagdo em |da administragdo publica; no ambito oficialmente | fiscalizador da drea de atuacdo da 40 -0
enfermagem individual e coletivo, que abrange a reconhecida respectiva fungdo. Prestar assisténcia
emitida por promogdo e a protegdo de SlaL'JdE, elo MEC nutricional a individuos e coletividades;
instituicio prevengdo de agra.vlos,~ diagnostico, e’:e istro o pIanAejar, Aorganizar, ac?ministraﬂr e
Enfermeiro oficialmente tratamento, reabilitagdo e a 20 R$ 6.108,31 g avaliar unidades de alimentagdo e
. manutencdo da salde; atuar nas areas Conselho nutricdo; efetuar controle higiénico-
reconhecida de vigilancia em satde: epidemioldgica, Regional de | sanitério; participar de programas de
peloMEC | qanitaria e ambiental, por meios de nutrigdo CRN | educagiio nutricional.
e registro no praticas assistenciais e/ou Educador Diploma ou | Conhecimento da legislagdo referente a
Conselho | administrativa/gerenciais; seguir Fisico declaragio de |politica de assisténcia social, direitos
Regional de |protocolos ou outras normativas Conclusio de |socioassistencial e legislagdes
enfermagem |técnicas estabelecidas pelo Gestor Graduagio em relacionados aos direitos especificos (
COREN /MS | Municipal, observadas as disposicdes profissional de crianga e adolescentes, idosos, pessoas 40 R$6.108,31

legais da profissdo, conforme demanda
da administragdo publica; executar
tarefas para atender unidades de
salde. o Realizar consulta de

Educagdo Fisica
emitida por
instituicdo

com deficiéncia, mulheres, dentre
outros);incentivar a criagdo de espagos
de inclusdo social, com agbes que
amplie o sentimento de pertinéncia




oficialmente
reconhecida
pelo MEC
e registro no
Conselho
Regional de
Profissional de
Educagdo Fisica
- CREF

social na comunidade, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas  corporais,
desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério,;
atuar de forma interdisciplinar;
contribuir com a execugdo dos servigos
de fortalecimento de vinculos de
criangas, jovens e idosos; articular
acdes de forma integrada as equipes de
CRAS e CREAS e demais servigos
socioassistenciais.; promover eventos
que estimule agbes que valorizem
atividade fisica/praticas  corporais;
realizar o acompanhamento de praticas
fisico/desportivas, artistico culturais,
de recreagdo e entretenimento;
executar outras atividades pertinentes
ao cargo

Assistente

social

Diploma ou
declaragdo de
Conclusdo de
Graduagdo em

Assisténcia
Social emitida
por instituigao
oficialmente

reconhecida

pelo MEC

e registro no

Conselho

Regional de

Assisténcia
Social - CRESS

Graduagdo de nivel superior completo,
com habilitagdo especifica e registro no
orgdo fiscalizador da érea de atuagdo
da respectiva fungdo. Realizar ou
orientar estudos no campo da
assisténcia social que atendam aos
interesses das diversas classes sociais e
aspiragdes da populagéo; elaborar e
implementar programas destinados a
resgatar a cidadania das pessoas;
planejar nesse caso realiza triagem
para estudo, prestando orientagdo com
vistas a solugdo adequada do
problema;  orientar a  selegdo
socioecondmica para concessdo de
auxilios do Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia
abandonada e a cegos; efetuar
levantamentos socioeconémicos com
vista a planejamento habitacional;
pesquisar problemas relacionados com
o trabalho; centro de cuidados diurnos
de oportunidades sociais; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar junto ao médico a
situagdo social do doente e de sua
familia; orientar e executar
levantamentos de dados cientificos
relativos ao comportamento humano;
elaborar diagndsticos, progndsticos e

40

R$ 6.108,31

bucais. Participar da realizagdo de
levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador. Realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude
bucal. Fazer remogdo do biofilme, de
acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista.
Realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgico  exclusivamente  em
consultdrios ou clinicas odontoldgicas.
Inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauragdo
dentaria direta, sendo vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados
pelo cirurgido-dentista. Auxiliar e
instrumentar o cirurgido-dentista nas
intervengdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo. Realizar a
remogdo de sutura conforme indicagdo
do Cirurgido-dentista. Executar a
organizagdo, limpeza, assepsia,
desinfecgdo e  esterilizagdo  do
instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de
trabalho. Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatdrio, antes
e apos atos cirurgicos. Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos. Processar filme
radiografico.  Selecionar moldeiras.
Preparar modelos em gesso. Manipular
materiais de uso odontoldgico. Exercer
outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua drea de
atuagdo.

Auxiliar de Certificado de
Conclusdo de
Curso Auxiliar

de Satde Bucal

Odontologia

Realizar agBes de promogdo e
prevengdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de
atengdo a saude. Executar organizagdo,

controles do comportamento de
pacientes na vida social; analisar
fatores psicoldgicos que intervém no
diagndstico, tratamento e prevengdo
de enfermidades mentais e de
transtornos emocionais de
personalidade; propor solugdo
conveniente para problemas de
desajuste  social de  pacientes;
desenvolver psicoterapia em situagdes
de envolvimento emocional, nos
bloqueios inconscientes e nas reagdes
de imaturidade; atender criangas
excepcionais com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou
escolar; confeccionar e selecionar
material psicopedagogico e psicoldgico
necessario ao estudo e solugdo de
casos; encaminhar enfermos a
estabelecimentos de beneficéncia e
hospitais, acompanhando o tratamento
e a recuperagdo dos mesmos;
responsabilizar-se por equipes
auxiliares

emitida por X N X -
instituicio Ilmpe.z.a, assepsm,. desinfec¢do e
. < esterilizagdo do instrumental, dos| 05 30 RS 1.084,59
of|ua|mer}te equipamentos odontoldgicos e do
reconhecida | ympiente de trabalho. Auxiliar e
pelo MEC instrumentar os profissionais nas
eregistrono |intervencdes clinicas. Realizar o
Conselho acolhimento do paciente nos servigos
Regional de de saude bucal. Acompanhar, apoiar e
Odontologia — |desenvolver atividades referentes a
CRO saude bucal com os demais membros

da equioe de Atencgdo Basica, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar. Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos.

Processar filmes radiografico.
Selecionar moldeiras. Preparar
modelos em gesso. Manipular

materiais de uso odontolégico
realizando manutengdo e conservagao
dos equipamentos. Participar de
realizagdo de levantamento e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador e exercer outras
atribui¢des que sejam de
responsabilidade na sua drea de
atuagdo.

ANEXO Il

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA DE INSCRIGAO

Técnico em

higiene dental

Certificado de
Conclusdo de
Curso Técnico
de Sadde Bucal
emitida por
instituicdo
oficialmente
reconhecida
pelo MEC
e registro no
Conselho
Regional de
Odontologia —
CRO

Realizar a atengdo em saude bucal
individual e coletiva das familias,
individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na Unidade de
salde e, quando indicado ou
necessario, nos demais espagos
comunitarios  (escolas, associagdes
entre outros), segundo programagéo e
de acordo com suas competéncias
técnicas e legais. Coordenar a
manutengdo e a conservagdo dos
equipamentos odontolégicos.
Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a sadde bucal
com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes
de saude de forma multidisciplinar.
Apoiar as atividades dos ASB nas agdes
de prevengdo e promogdo da salde
bucal. Participar do treinamento e
capacitagdo de auxiliar em saude bucal
e de agentes multiplicadores das agdes
de promogdo a saude. Participar das
acdes educativas atuando na promogéo
da saude e na prevengdo das doengas

30

RS 1984,88

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 026/2021 Inscrigdo n.:
I. CARGO/FUNGAO
() Fonoaudiélogo (30h) () Fisioterapeuta (40h)
() Fonoaudiologo (40h) () Nutricionista (40h)
() Psicologo (30h) () Educador fisico (40h)
() Médico Especialista (20h) () Assistente Social (40h)
() Médico (40h () Técnico de higiene dental (30 h)
( ) Enfermeiro (40h) () Auxiliar de odontologia — ASB (30 h)

Il. DADOS PESSOAIS

1. Nome: (preencher nome completo sem abreviatura com letra legivel):

3. Data de Nascimento

‘ 4.R.G.

‘ 5. Orgédo Emissor | 6. U.F.

/
7.CP.F.

‘ 8. Telefone Fixo:

’ 9. Telefone Celular:

10. Enderego (logradouro):

[11.Ne:

12. Complemento:

13. Bairro:

[ 14. Cidade:

[15. UF:

16. CEP:

| 17. Email:

18. E Portador de Necessidades Especiais:

() Sim — especificar:

(_)Nao

() Declaro que conhego e aceito as condigdes descritas no Edital n°. 026/2021 que rege este Processo

Seletivo na legislagéo pertinente.

() Declaro, ainda, que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e, se
convocado, para contratagdo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de

escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Dourados-MS, __ /__ /

Assinatura do candidato:

Horério:




DIARIO OFICI

DOURADOS, MS /

EDI

ANEXO Il
COMPROVANTE DA ENTREGA DE TiITULOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
EDITAL 026/SEMS/2021

Ne da inscrigdo:

Fungo a que

Nome do C:
Relagdo dos titulos entregues conforme disposto no item 5.3 do edital:

Descri¢ao dos documentos da inscrigao
Documentos para inscrigao: Quar;tidr:::rizg:ginas
Documento de identificagao com foto
CPF
Comprovagao de escolaridade (diploma, certificado de conclusao de nivel fundamental, médio ou graduagao
conforme o cargo a que concorre)
Registro no érgao de classe
Declaragao, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagao do registro empregaticio)
Documentos para a prova de titulos
Assinatura do Candidato do pelo
Dourados-MS, ___, de de 2021
Horario:
ANEXO IV
AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS
PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Pontuagédo
ltens | Titulos Unitaria Méaxima
(pontos) (pontos)
Formagéo Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaragéo original de conclusao de Curso de Pés-
01 graduagdo em nivel de Especializagdo — lato sensu, com carga horéria [ 10 10
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas*
Cursos de Capacitagdo Profissional (drea especifica) serdo
considerados:
02 Cursos de Capacitagdo Profissional relacionados a Fung&o a que concorre a
uma vaga com carga hordria igual ou superior a 40 horas e no minimo 75% |10 (a cada |50
de aproveitamento. Serdo considerados apenas os cursos realizados entre o | certificado)
ano de 2015 até a data de publicagao deste edital.
Tempo de Servigo na Fungéo a que concorre a uma vaga:
Declaragao, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) | 04 por
de anotagdo do registro empregaticio), que comprovem tempo de servigo | semestre 40
03 prestado na Fungdo a que concorre a vaga, em que conste o periodo de | ininterrupto
inicio e término da atuag&o. até o limite
de 40 pontos

*O Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de Especializagdo
apresentado como requisito para as fungdes de médico especialista ndo sera contabilizado na prova de titulos,
podendo ser apresentada outros certificados de pos graduagéo.

PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

Pontuagdo
Itens | Titulos Unitaria Maxima
(pontos) (pontos)
Formagao Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaragédo de conclusao de graduagéo
01 10 10
Cursos de Capacitagdo Profissional (area especifica) serdo
considerados:
02 Cursos de Capacitagéo Profissional relacionados & Fungao a que concorre a
uma vaga com carga horéria igual ou superior a 40 horas e no minimo 75% |10 (a cada |50
de aproveitamento. Seréo considerados apenas os cursos realizados entre o | certificado)
ano de 2015 até a data de publicagdo deste edital.
Tempo de Servigo na Fungéo a que concorre a uma vaga: 04 por
Declaragéo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) | semestre
de anotagdo do registro empregaticio), que comprovem tempo de servigo | ininterrupto 40
03 prestado na Fungdo a que concorre a vaga, em que conste o periodo de |até o limite
inicio e término da atuagao. de 40 pontos
PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Pontuagéo
Itens | Titulos Unitaria Méaxima
(pontos) (pontos)
Formacao Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaragéo original de conclusdo de Curso de nivel
01 médio 10 10
Cursos de Capacitacdo Profissional (area especifica) serdo
considerados:
02 Cursos de Capacitagédo Profissional relacionados a Fung&o a que concorre a
uma vaga com carga horaria igual ou superior a 40 horas e no minimo 75% |08 (a cada |40
de aproveitamento. Seréo considerados apenas os cursos realizados entre o | certificado)
ano de 2015 até a data de publicagéo deste edital.
Tempo de Servigo na Fungéo a que concorre a uma vaga: 04 por
Declaragéo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) | semestre
de anotagéo do registro empregaticio), que comprovem tempo de servigo |ininterrupto |40
03 prestado na Fungdo a que concorre a vaga, em que conste o periodo de |até o limite
inicio e término da atuag&o. de 40 pontos

ANEXO V
CRONOGRAMA
ETAPA DATAS PREVISTAS
Divulgagéo do Edital 29/10
Inscrigédo e entrega de documentagao 04 e 05/11
Resultado 1111
Interposigcéo de Recurso 12/11
Resultado final e homologagao 16/11
* Todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no Diario Oficial do

Municipio de Dourados, disponiveis no site: www.dourados.ms.gov.br

LICITACOES

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N’ 36/2020

Comunicamos o resultado de julgamento do certame licitatorio em epigrafe.
PROCESSO: n°® 425/2020. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de engenharia para execugdo de obras/servicos de construgdo
de CEIM no Bairro Sitiocas Campina Verde, no Municipio de Dourados-MS, por
meio de recursos do Termo de Compromisso n® 201900023-1 pactuado com o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao-FNDE, com a devida contrapartida do
Municipio. RESULTADO: O certame teve como vencedora a proponente TANGERE
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.-ME. A empresa vencedora devera no
momento da assinatura do contrato apresentar os documentos habilitatorios da
mesma, em cumprimento ao art. 58 da Lei Complementar Municipal n® 331/17.

Dourados, 04 de outubro de 2021.

Laryssa de Vito Rosa
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 9/2021

Comunicamos a abertura da licitagdo em epigrafe. PROCESSO: n°® 181/2021/DL/
PMD. OBJETO: Contratagao de empresa especializada para operagdo do picador
de galhos (fixo) do Municipio de Dourados-MS. TIPO: Menor Preco, tendo como
critério de julgamento o valor global. PARTICIPACAO: Ampla. DATA, HORA E
LOCAL DA SESSAO: Dia 16/11/2021 (dezesseis de novembro do ano de dois mil
e vinte um), as 08h (oito horas), na sala de reunido do Departamento de Licitagao,
localizada na Secretaria Municipal de Fazenda, Bloco “F”” do Centro Administrativo
Municipal-CAM, sito na Rua Coronel Ponciano, n® 1.700, Parque dos Jequitibas,
na cidade de Dourados-MS. OBTENCAO DO EDITAL: No Departamento de
Licitag¢do, conforme endereco supracitado, ou ainda, na homepage “www.dourados.
ms.gov.br”, no menu Servigos > Licitagdo > Més de Publicagdo. INFORMACOES:
Telefone (0XX67) 3411-7755 ou pelo e-mail “licitacoes@dourados.ms.gov.br”.

OBS.: Considerando a situagdo de pandemia em relagdo ao COVID-19 (novo
coronavirus), fica obrigatorio o uso de mascaras para a participa¢do das sessdes
publicas na forma presencial, devendo cada representante trazer sua propria mascara.
Sera admitido o encaminhamento dos envelopes por via postal ou outro meio similar
de entrega.

Dourados, 27 de outubro de 2021.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 33/2021

Comunicamos a abertura da licitagdo em epigrafe. PROCESSO: n° 106/2021/
DL/PMD. OBJETO: Aquisi¢ao de lona plastica, objetivando atender necessidades
de pronto atendimento da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil,
em casos de eventos adversos climaticos, situagdo de emergéncia ou calamidade
Bﬁbhca. TIPO; Menor Prego, tendo como critério de julgamento o valor do item.

ARTICIPA%AO: Destinado exclusivamente a participagdo de Microempresa,
Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual. TOTAL DE ITENS
LICITADOS: 01. DISPONIBILIDADE DO EDITAL: a partir de 29/10/2021 das
08:30 as 14:30, no Departamento de Licitagdo, localizado no Bloco “F” do Centro
Administrativo Municipal-CAM, sito na Rua Coronel Ponciano, n° 1.700, Parque
dos Jequitibas, na cidade de Dourados-MS ou no enderego eletronico “https://www.
gov.br/compras/” no menu Destaques > Consulta > Avisos de Licitagdo (UASG:

89073), ou ainda, na homepage “www.dourados.ms.gov.br”, no menu Servigos
> Licitagdo > Més de Publicagago. ENTREGA DA PROPOSTA: A partir da data
de disponibilidade do edital. ABERTURA DA PROPOSTA: Em 12/11/2021, as
09 horas, no Portal de Compras do Governo Federal — “www.gov.br/compras”.
INFORMAGCOES: Telefone (0XX67) 3411-7755 ou pelo e-mail “pregao@dourados.
ms.gov.br”.

Dourados, 27 de outubro de 2021.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao




