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MICROBIANA (BFE MINIMO DE 90%), ATENDIMENTO AS
NORMAS TECNICAS DA ABNT. CADA UNIDADE DEVE|
ACOMPANHAR UMA TOALHA ABSORVENTE PARA AS
MAOS E APRESENTAR INFORMAGCOES NA EMBALAGEM|
DE DATA DE FABRICACAO, VALIDADE E NUMERO DO
LOTE. UNIDADE.

AVENTAL  CIRURGICO  DESCARTAVEL, ESTERIL|
TAMANHO PEQUENO, COR AZUL, FABRICADO EM SMS,
100% POLIPROPILENO, GRAMATURA 40G/M2, MANGA|

LONGA COM PUNHO EM MALHA, ABERTURA NAS
COSTAS AJUSTAVEL COM FECHO "TIPO VELCRO" E
TIRAS NO  TRONCO, MODELAGEM  UNISSEX,|
HIDROREPELENTE, ALTA RESISTENCIA A FLUIDOS,
11 RESPIRAVEL, ATOXICO, HIPOALERGENICO, BAIXO|INNOVAR 81658220003 24.940 R$ 4,20 R$ 104.748,00
DESPRENDIMENTO DE  PARTICULAS, BARREIRA|
MICROBIANA (BFE MINIMO DE 90%), ATENDIMENTO AS
NORMAS TECNICAS DA ABNT. CADA UNIDADE DEVE|
ACOMPANHAR UMA TOALHA ABSORVENTE PARA AS|
MAOS E APRESENTAR INFORMACOES NA EMBALAGEM|
DE DATA DE FABRICAGCAO, VALIDADE E NUMERO DO
LOTE. UNIDADE

TESTE RAPIDO PARA COVID-19 DO “TIPO IGG/IGM”, POR]
IMUNOCROMATOGRAFIA, EM AMOSTRAS DE SORO,|
PLASMA E SANGUE TOTAL, COMPOSTO PLACA TESTE,
DILUENTE, PIPETA PLASTICA E LANCETA. REGISTRO)
NA ANVISA OBRIGATORIO. DEVE APRESENTAR)
INFORMACOES NA EMBALAGEM DE DATA DE
FABRICAGAO, VALIDADE E NUMERO DO LOTE.
UNIDADE

50 BASALL 80520090045 10.200 R$ 5,29 R$ 53.958,00

ORGAOS PARTICIPANTES:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Orgo Participante
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO - Orgao Participante )
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E DA MULHER - Orgio Participante

DATA DA ASSINATURA: 09 DE SETEMBRO DE 2021

*REPUBLICADA POR INCORRECAO*

BASE LEGAL: Decreto Municipal n.° 1.206/2021, Decreto Municipal n.° 1.207/2021, Lei federal n® 10.520/2002, Lei Complementar federal N°
123/2006, aplicando-se subsidiariamente, a Lei federal N° 8.666/1993;

Coruripe/AL, 09 de setembro de 2021

PEDRO HERMANN MADEIRO
Secretario Municipal De Saude

DJALMA BARROS SIQUEIRA NEO
Secretario Municipal De Educagéo

CELIA MARIA GUIMARAES GAMA
Secretaria Municipal De Assisténcia Social, Trabalho E Da Mulher
Publicado por:
Marcelle Mariza da Mota Souza
Cédigo Identificador:5SADBB72E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL PSS SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

OMUNICIPIO DE CRAIBAS, representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Teofilo José Barroso Pereira, através da Secretaria Municipal de Satde, torna
publica as inscri¢cdes para Processo Seletivo Simplificado visando atender necessidade de excepcional interesse ptblico, por tempo determinado, a
manutengdo de servigos essenciais da Secretaria Municipal de Satde, com base no art. 37, inciso IX, da CF/88, e na Lei Municipal n.° 365, de 22 de
dezembro de 2013.

1. DAS DISPOSICOES PELIMINARES.

1.1. A selegdo de que trata o presente Edital destina-se ao provimento de 37 vagas para atuagdo nos programas, projetos e servigos essenciais de
saude, bem como cadastro e reserva de profissionais de niveis, médio, técnico, superior e especialista, cuja descri¢do e atribuigdes constam no
ANEXO I e II deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Saude, através de comissdo instituida designada
legalmente para esta finalidade, cujas atribui¢des sdo: elaborag¢@o de cronograma para a realizagdo do presente certame, elaboragdo dos instrumentos
necessarios para inscri¢do, analise documental, avaliagdo curricular de titulos e experiéncias profissionais, recebimento dos recursos, analise e
divulgagdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios;

1.4 O prazo de vigéncia do Processo Seletivo ¢ de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacao do seu resultado final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo;

1.5 O processo de selecdo dos candidatos contara com duas etapas com carater classificatorio e eliminatorio, constituidas de avalia¢éio curricular de
titulos e experiéncia profissional;
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1.6 Todas as informagdes referentes ao presente Edital estardo disponiveis no sitio virtual do municipio de Craibas (http://craibas.al.gov.br/) e no
mural de publicagdo da Secretaria Municipal de Satde, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
procedimentos, atos e editais, bem como demais comunicados referentes a este Processo Seletivo;

1.7 Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, ADAQUEACOES, CARGA HORARIA, REMUNERACOES E VAGAS.

2.1. A relagdo e descri¢do dos cargos, requisitos (qualificagdo minima, atribui¢des, especificacdo das fungdes), carga horaria, jornada de trabalho,
remuneragdes e nimero de vagas, sdo as constantes no ANEXO I e II deste Edital, cuja as vagas encontram-se distribuidas conforme o item 1.1
deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1As inscrigdes deverdo ser realizadas,através do endereco eletronico: saudepss2021(@gmail.com, contendo o curriculo cujo modelo esta no
ANEXO 1V, o formulario de inscri¢do devidamente preenchido conforme o modelo constante no ANEXO III e as seguintes documentagdes
digitalizadas:

a) carteira de identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certidao de Reservista ou de Dispensa de incorporacio (se do sexo masculino);

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) Registro de Inscricio do respectivo conselho regional de cada categoria profissional para os cargos que o exijam;

g) Carteira Nacional de Habilitacio para aqueles que se inscreverem para concorrer ao de motorista;

h) curriculo vitae contendo uma foto 3X4 recente, acompanhado de copias autenticadas em cartério dos documentos que comprovem a
escolaridade, a experiéncia profissional e demais titulos indicados pelo candidato, conforme orientacio constante no ANEXO IV deste
Edital;

3.1.1 Existindo davida quanto a autenticidade ou veracidade dos documentos digitais apresentados, a Comissao podera abrir diligéncia, em prazo por
ela assinalado, para que o candidato apresente a mesma o documento original ou autenticado em cartério, sob pena de indeferimento;

3.2 Néo havera cobranga de taxa de inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado;

3.3 O candidato somente podera se inscrever para concorrer unicamente a uma das vagas ofertadas conforme indicagdo constante no ANEXO Ideste
Edital e fara sua opgdo quando do preenchimento do formulario de inscri¢ao;

3.4 A documentagdo exigida no item 3.1 ¢é obrigatoria. Serdo imediatamente indeferidas pela Comissdo, as inscri¢des realizadas sem a apresentagao
da mesma;

3.5 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato. A Comisséo dispde de direito de exclusdo da
Selecdo, o candidato que néo preencher o formulario de forma completa e correta;

3.6 O candidato que apresentar documentagio falsa, fornecer dados inexatos ou informag¢des comprovadamente inveridicas, verificadas no momento
da avaliagdo geral, sem prejuizo das agdes administrativas, civis e penais cabiveis, tera sua inscri¢do automaticamente indeferida e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas avaliagdes;

3.7 Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apés o envio do e-mail de inscri¢do contendo o formulario de inscrigdo. Também ndo sera
admitida a inscri¢ao por qualquer outro meio diverso daquele previsto neste Edital;

3.8 A inscri¢do implica conhecimento e tacita aceitagcdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas distribuidas ANEXO I deste Edital, observada a
igualdade de condigdes com os demais candidatos e a compatibilidade da deficiéncia com desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo pretendido,
conforme, prerrogativas constantes no inciso VIII, do artigo 37 da CF e no Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n:
5.296 de 02 de dezembro de 2004;

4.2 Considera-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n®: 3.298/99,
alterado pelo Decreto n°: 5.296 de 02 de dezembro de 2004;

4.3 para concorrer a essas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, entregar o Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio),
emitido nos ultimos 12( doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificaggo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa de deficiéncia;

4.4 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada por
equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Satide, para verificar se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a
ser ocupado;

4.5 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado;

4.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias que ndo forem devido a ndo aprovagdo/selecdo no Processo Seletivo Simplificado ou por
incompatibilidade sera providas por candidatos nio portadores de deficiéncias, respeitada a ordem de classificagio.

5. DA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

5.1.A Avalia¢do Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional tem carater classificatorio e sua valoragdo serd pontuada conforme as tabelas
abaixo:

AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NiVEL MEDIO

Critérios Titulo/Descricio Pontuacio Unitaria uantldade_ Méxima de Pontuacio Mixima
comprovacio
Certificado de conclusio de|
escolaridade ensinotécnico ou declaragdo de matriculal 10,0 (pontos) 01 (curso) 10,0 (pontos)

e frequéncia em curso universitario

Certificado de curso de formagéo,
capacitagdo ou aperfeicoamento na areal 5,0(pontos)

especifica para a qual concorre ou areal Para cada curso comprovado
correlata

formagao 04 (cursos) 20,0 (pontos)
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Conhecimento em informatica Curso basico de informatica 10,0(pontos) 01 (curso) 10,0 (pontos)
Comprovagio de experiéncial

Experiéncia no exercicio da profissao do servigo publico profissional no servigo publico na érea 010(;‘10 fgj:‘;z) para cada 01 (um) ano de 05 (comprovagdes) 50 (pontos)
especifica para a qual concorre. P ¢
Comprovagio de experiéncial

Experiéncia no exercicio da profissao do servigo privado profissional no servigo privado na are: 2;)?];?;:‘/‘;2;“8 cada 01 (um) ano dg 02 (comprovagdes) 10,0 (pontos)
especifica para a qual concorre. P 3

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0 (pontos)

AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NiVEL TECNICO

Critérios Titulo/Descricio Pontuacio Unitiria uantldade_ Méxima de Pontuacio Maxima

comprovacio

Diploma de curso superior ou declaragio|

escolaridade de. maFnycgla ¢ 'frequenma, em curso 10,0 (pontos) 01 (curso) 10,0 (pontos)
universitario na area especifica para aj
qual concorre.
Certificado de curso de formagéo,

formagdo capac;tagao ou aperfeigoamento na ére 5,0(pontos) 04 (cursos) 20,0 (pontos)
especifica para a qual concorre ou area) Para cada curso comprovado
correlata deminio 20 horas

Conhecimento em informatica Curso basico de informatica 10,0(pontos) 01 (curso) 10,0 (pontos)
Comprovagdo de experiéncial N

Experiéncia no exercicio da profissido do servigo publico profissional no servigo piblico na area) 010(;‘10 fgj:‘;z) para cada 01 (um) ano de 05 (comprovagdes) 50 (pontos)
especifica para a qual concorre. P ¢
Comprovagdo de experiéncia] 5,0 (pontos) para cada 01 (um) ano de|

Experiéncia no exercicio da profissdo do servigo privado profissional no servi¢o privado na area| comprovagdo 02 (comprovagdes) 10,0 (pontos)
especifica para a qual concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0 (pontos)

AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NiVEL SUPERIOR OU ESPECIALISTA

uantidade Maixima de|

Critérios Titulo/Descricio Pontuacio Unitiria Pontuacio Maxima

comprovacio

Certiddo de conclusdo de curso de|
especializagdo e residéncia (para o curso|

especializagdo dos especilistas) na drca especifica para a 10,0 (pontos) 01 (curso) 10,0 (pontos)
qual concorre.
Certificado de curso de capacitagdo com| 10,0(pontos)

capacitagdo no minimo 60 horas/aula na area et 01 (cursos) 10,0 (pontos)

especifica para a qual concorre

Certificado de Curso de aperfeigoamento| 5,0 (pontos)
aperfeigoamentos com no minimo 40 horas/aula na area| Para cada curso 04 (curso) 20,0 (pontos)
especifica para a qual concorre

Comprovagao de experiéncial } . .

Experiéncia no exercicio da profissdo do servigo publico profissional no servigo piblico na areal dleoé%r(r?or[(‘)t\(/););) ara cada 05 (cinco) anos| 05 (comprovagdes) 50 (pontos)
especifica para a qual concorre. P ¢
Comprovagiao de experiéncial

Experiéncia no exercicio da profissdo do servigo privado profissional no servigo privado na area 050’21(53\?::0;2) para cada 01 (um) ano de 02 (comprovagdes) 10,0 (pontos)
especifica para a qual concorre. P ¢

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0 (pontos)

5.2 A nota final da Avalia¢@o Curricular de Titulo e Experiéncia Profissional sera a somatdria dos pontos da valoragdo na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

5.3 Sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontuagdo equivalente a 60% (sessenta por cento) dos pontos validos para a Avaliagdo
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, ou seja, no minimo 60 (sessenta) pontos;

6. DA APROVACAO E DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 A Relag@o Preliminar dos candidatos sera divulgada por ordem decrescente de pontuagdo final e relacionados por cargos, no sitio virtual do
municipio de Craibas e no mural de publicacdo da Secretaria Municipal de Satde e da Prefeitura do municipal, de acordo com o cronograma
estabelecido neste Edital;

6.2 O candidato eliminado ou que ndo obtiver nota minima de 60 (sessenta) pontos, ndo constara na relagio final,

6.3 Os candidatos aprovados até o niimero de vagas disponiveis neste Edital serfio convocados obedecendo a ordem decrescente da pontuagio;

6.4 Os candidatos excedentes ao niimero de vagas disponiveis neste Edital comporio um cadastro de reserva e poderdo ser convocados, de acordo
com a necessidade apresentada pela Secretaria Municipal de Satde, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a
ordem decrescente da pontuagio;

6.5 havendo empate das notas, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, conforme estabelece o
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n®: 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

6.6 Persistindo o empate serdao aplicados os seguintes critérios:

a) maior pontuaco no tempo de exercicio profissional na area publica;

b) maior pontuagio no item de formagao, capacitagio e aperfeicoamento;

¢) residir mais proximo do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS.

7.1.0s recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo do
resultado preliminar, em requerimento especifico, conforme o modelo constante no ANEXO V, deste Edital, e ser entregue diretamente na sede da
Secretaria Municipal de Satde, conforme prazo determinado no cronograma estabelecido neste Edital;

7.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificacdo e a pontuagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo ou pontuagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo e eliminagdo do
candidato;

7.3. Nao serdo aceitos recursos enviados apos o prazo, bem como entregues de forma diferente do estabelecido neste Edital;

7.4 O recurso devera ser individual, com indicagdo do motivo que o candidato julgar que o prejudica, e devidamente fundamentado. O candidato,
quando na apresentacdo do recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

7.5 A resposta ao recurso interposto sera considerada como decisdo final, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo a Comissdo do PSS
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;
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7.6 Nao serdo apreciados recursos encaminhados via postal, fax ou procuragao;

7.7Recurso interposto em desacordo com edital ndo sera considerado;

7.8 Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. O parecer da Comissdo sera publicado no mural de publicacdo da Secretaria
Municipal de Satide como deferida ou indeferida, no periodo determinado no cronograma estabelecido neste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.1 Concluidos os trabalhos de julgamento de recursos porventura impetrados, o resultado final sera divulgado no sitio virtual do municipio de
Craibas, no mural de publicacdo da Secretaria Municipal de Saude e da Prefeitura Municipal, de acordo com o cronograma estabelecido neste Edital;
8.2 A homologagdo do Processo Seletivo Simplificado sera efetivado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Portaria ou Decreto,
constituindo-se em unico documento habil comprobatdrio da aprovacdo deste Processo Seletivo.

9.DA CONVOCACAOQ

9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo conforme o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

9.2 A convocagao oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita via e-mail, telefonema e publicagdo no mural da Prefeitura, o
endereco virtual e nimero de telefone devem ser fornecidos pelo candidato no formulario de inscricdo, bem como através da publicagdo no sitio
virtual do municipio de Craibas e no mural de publicagio da Secretaria Municipal de Satde;

9.3 O ndo comparecimento dos candidatos no prazo estipulado para a admissdo significara a exclusdo do candidato no certame.

10. DA ADMISSAOQ.

10.1. A admisséo (contratagdo) do candidato aprovado neste PSS esta condicionado ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

¢) apresentar certidao de quitagdo eleitoral, comprovando estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

d) Nao ser aposentado pelo Instituto da Previdéncia de Craibas, nem pelo Instituto Nacional de Seguridade Social;

g) Nao ser concursado no Municipio de Craibas/AL;

h) Nao acumular cargos publicos conforme estabelecido no artigo 37 da CF.

10.2 O ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos no item anterior impedira a contratagdo do candidato e ocasionara sua eliminagdo no PSS;

10.3 A contratagdo do candidato neste PSS se dara de acordo com o cargo, a carga horaria e remuneragao estabelecida no ANEXO I deste Edital,
sendo o valor indicado e pago a cada més de servigo efetivamente prestado e deduzidos os descontos legais e titulo de contribuicdo previdenciaria e
outros tributos eventualmente incidentes;

10.4 A contratacdo se dara através de contrato por prazo determinado, com duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal,

10.5 A contratagdo podera ser rescindida a qualquer tempo quando conveniente ao interesse publico, pelo término do prazo contratual, pelo
desaparecimento da necessidade publica ou extin¢do ou conclusio do projeto ou programa que ensejou a referida contratagdo; ou quando verificada a
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungdo;

10.6 A documentag@o necessaria para a contratagdo dos candidatos aprovados no PSS sera solicitada no momento da contratagdo, pela coordenacgéo
de gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de Satde de Craibas, destacando-se:

a) apresentar certiddao negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

b)Declaragao de que exerce ou ndo cargo ou fungdo publica na administragdo publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme vedacdo constante
nas normas do § 10, artigo 37, da CF.

¢) documentos pessoais e profissionais.

11.DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATA/PERIODO

Publicagio do Edital 04 de outubro de 2021

Periodo de inscrigdo 05 a 08 outubro de 2021

Avaliagdo Curricular de titulos e experiéncia profissional 13 de outubro a 29 de outubro de 2021
Publicagdo do resultado preliminar 03 de novembro de 2021

Recursos 04 a 05 de novembro de 2021
Publicagdo do resultado final e homologagdo 16 de novembro de 2021

Convocagio ¢ admissdo dos aprovados 08 de janeiro de 2022

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

12.2. A constatagdo, a qualquer tempo, de informacao falsa no curriculo ou na documentagao correspondente, acarreta a imediata desclassificacao do
candidato e, acaso ja contratado, acarreta a extingao do contrato, sem prejuizo das demais providéncias legais e cabiveis.

12.3. Todos os contratos e/ou aditivos deste Edital, ndo poderdo ultrapassar o prazo de 04 (quatro) anos a contar da celebragio contratual;

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e pela Procuradoria Geral do Municipio.

Craibas, em 22 de setembro de 2021.

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA
Prefeito Municipal

DIORGENES COSTA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2021

QUADRO DE CARGOS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS

NIVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de apoio administrativo envolvendo a execug@o de trabalhos relacionados ao atendimento e recepgdo ao publico; recepgdo, protocolo,)
arquivo e distribui¢do de documentos; processamento e digitagdo de dados; organizagdo, controle e manutengdo dos servigos administrativos, def
recursos humanos, patrimonial e almoxarifado; armazenamento e dispensagdo e medicamentos e correlatos; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Executar a¢des de prevengdo de doengas e promogdo da saude bucal, mediante atividades voltadas para as familias, grupos e individuos, de acordo
com o planejamento e protocolo local de atengdo a saude bucal;

Executar atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral: preparar pacientes para as consultas e atendimentos; auxiliar o cirurgido|
dentista na execugdo das técnicas e procedimentos clinicos; proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentais; preparar e organizar|
instrumental e materiais necessarios; cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontologicos; organizar a agenda clinica; realizar o
servigo de limpeza geral da unidade odontologica; recolher residuos e coloca-los nos recipientes adequados ¢ executar outras tarefas correlatas aol
cargo.

DIGITADOR

Realizar processamento de dados e digitagdo dos sistemas de informagdes em satde; expedir relatorios técnicos e gerenciais; receber, conferir,
analisar, digitar e arquivar planilhas e fichas; verificar, conferir e analisar os dados digitados; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sio atribuicdes ESPECIFICAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE: desenvolver agdes que busquem a integragio entre a equipe def
saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais o
coletividade.

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

descobrir focos, destruir e evitar a formagdo de criadouros, impedir a reprodugdo de focos, vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios,
estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos, inspec¢ao cuidados de caixas d’dgua, calhas e telhados, aplicagdo de larvicidas e inseticidas,)
essas atividades sdo fundamentais para prevenir e controlar doengas.

Os agentes trabalham em contato direto com a populagdo, podendo contribuir para promover uma integragdo entre as vigilancias epidemiologica,
sanitaria e ambiental.

Atribuigdes no combate aos vetores:

* Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento e descobrimento de focos nos imoveis.

* Realizar a eliminag@o de criadouros, tendo como método remogao, destruigdo e vedagéo.

« Aplicar larvicidas em focos.

« Orientar a populagdo de como evitar a proliferagao dos vetores.

* Manter atualizado os cadastros dos imoveis.

« Registrar as informagdes das atividades.

NIVEL TECNICO
CARGO ATRIBUICOES
Prestar cuidados direto de enfermagem a pacientes acamados ou com dificuldade de locomogdo, com habilitagdo a realizar procedimentos sob)
delegagio; realizar atividades assistenciais no domicilio de acordo com o planejamento e protocolo do Servi¢o de Atendimento Domiciliar;Cumprir
AUXILIAR EM ENFERMAGEM normas e regulamentos técnicos do SAD; cumprir o Codigo de Etica Profissional; participar de reunides com seus coordenadores quando solicitado;

participar de treinamentos e capacitagdes; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condi¢des ambientais de seguranga do
paciente e da equipe multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamentos; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

DENTISTA

Examinar, diagnosticar e tratar afecgdo da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos;

-Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentese da boca;

-Manter registros dos pacientes examinados e tratados;

-Fazer pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacita-

¢do fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;

-Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontologicos de satide publica;

-Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de satde bucal eprogramas de atendimento
odontologico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo debaixa renda;

-Participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitéria;

-E demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

ENFERMEIRO

Coordenar, planejar, organizar, avaliar e supervisionar a execug¢do dos servigos de enfermagem; Executar agdes de prevengdo de doengas, vigilancia |
promogao da saiide, mediante atividades voltadas para as familias, grupos e individuos, de acordo com o planejamento e protocolo local de atengaol
basica e vigilancia em saude; Executar as atribui¢des comuns e especificas estabelecidas na Politica Nacional da Aten¢do Basica; Executar]
procedimentos regulamentados na Lei do exercicio profissional, destinados ao cuidado em saude, na area de atengdo basica; Realizar atendimentos ¢
procedimentos na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; Realizar visita)
domiciliar de acordo com a programagdo da Equipe de Saude; Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente da equipe de]
enfermagem e dos Agentes Comunitarios de Satiide, bem como realizar supervisdo técnica da equipe de enfermagem e ACS e executar outras tarefas|
correlatas ao cargo.

MEDICO

Realizar consultas individuais para criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos; atender as familias, contribuindo para disseminar habitos
saudaveis de vida; promover agdes ¢ atitudes que ampliem a autonomia e o auto-cuidado com a satde individual das familias; contribuir para aj
formagao de redes de cuidados na comunidade, ampliando a capacidade das familias em cuidar de cada um de seus membros. Fazer vigilancia do
ambiente doméstico e promover agdes que contribuam para mudar as condi¢des deletérias a saude; fazer vigilancia especifica do crescimento ¢
desenvolvimento fisico, psicologico e motor de criangas e adolescentes; realizar agdes de educagdo em satide, de prevengdo e de promogdo da satde
dos cidaddos sob seu cuidado, bem como, de suas respectivas familias. Emitir atestado de obito quando necessario, para pacientes sob seu cuidado.,
Realizar procedimentos cirirgicos simples; fazer atendimentos de urgéncia e emergéncia sempre que necessario. Participar do desenvolvimento de]
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos; participar de atividades em escolas, creches, asilos ou outras institui¢des coletivas sempre que]
necessario ou quando definido pelo projeto terapéutico. Solicitar interconsultas com especialistas através dos mecanismos de referéncia e contra-
referéncia ou matriciamento, sempre que houver necessidade. Desenvolver e participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo ¢
notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; desenvolver atividades de educacao,|
prevencdo e de promogdo de saude, individual e coletiva, na unidade ou em outros espagos, tais como escolas, clubes ou residéncias. Trabalhar e
equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunides da unidade ou outras na sua area especifica. Realizar atividades correlatas. Realizar
assisténcia integral (promog@o e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos|
e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar|
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologia obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias|
clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuérios a servicos de média e alta complexidade,)
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,)
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do
usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do|
gerenciamento dos insumos necessarios para o dequado funcionamento da USF. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuagdo da equipe, identificando grupos, familias ¢ individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, ¢ da atualizagdo continual
formagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita,|
prioritariamente no dmbito da unidade de satide, no domicilio ¢ nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando|
necessario; Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades ¢
protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promocdo da satde, prevengdo de agravos ¢
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontédnea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saade; Realizar busca ativa ¢
notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria de outros agravos e situagdes de importéncia local; Realizar a escuta qualificada das|
necessidades dos usuérios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-
se pela endo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobiliza¢do e a participagdo da comunidade,|
buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob|
coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; Participar das|
atividades de educagdo permanente; e Realizar outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; exercer outras|
atribuigdes correlatas a fungdo.
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ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 01/2021

QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, SALARIO BASE E VAGAS

NIVEL MEDIO

CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA SEMANAL | SALARIO BASE 3‘222’; DE
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo + Conhecimneto basico em informatica. 40 Horas RS 1.100,00 02
Auxiliar de Saude Bucal Ensnnno Médio Completo + Curso de Auxiliar de Saude Bucal + 40 Horas RS 1.100,00 04
Registro no CRO/AL
Digitador E.ns.mohMedlo Completo + Conhecimneto basico em informatica ¢ 40 Horas RS 1.100,00 02
digitagdo.
Agente comunitario de Endemias Ensino Médio Completo + Conhecimneto basico em informatica. 40 Horas R$1.100,00 02
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio Completo + Conhecimneto basico em informatica. 40 Horas R$1.100,00 09
NIVEL TECNICO
CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO BASE 3‘222’; DE
e Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de Enfermagem -+ .
auxiliar de Enfermagem Registro no COREN AL 40 Horas R$ 1.100,00 04
NIVEL SUPERIOR
CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO BASE S}iégg DE
Dentista Diploma de Graduagdo em Odontologia + Registro no CRO/AL 40 Horas R$ 2369,00 04
Enfermeiro Diploma de Graduagdo em Enfermagem + Registro no COREN/AL | 40 Horas R$ 2.619,68 04
Meédico Diploma de Graduagdo em Medicina + Registro no CRM/AL 40 Horas R$ 2.693,66 06
ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMULARIO DE INSCRICAO

CARGO: N.° DA INSCRICAO:

(espaco reservado para preenchimento pela Comisso)
NOME DO CANDIDATO:

SEXO: MASCULINO () FEMININO ()

DATA DE NASCIMENTO: / /
RG: CPF:

NOME DA MAE:

ENDERECO:

N.° COPMPLEMETO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2021
MODELO DE CURRICULO

Dados Pessoais:

No inicio da pagina, informe seu nome (em destaque), enderego, telefone, celular, e-mail.

Anexe uma foto 3x4 recente.

Formagio Académica:

Descreva o seu historico escolar. Indique o curso, a instituicdo de ensino e o ano de conclusio (ou o previsto para o término).

Ensino Fundamental,

Ensino Médio;

Ensino Superior;

Pos-graduagdo (Especializagao, Mestrado etc.).
Cursos de formagao, capacitagdo e aperfeicoamento.

Para a comprovagio da escolaridade e formagdo e receber a pontuacdo relativa a Avaliagdo de Titulos, o candidato devera apresentar diplomas e

certificados devidamente autenticados em cartorios.

Experiéncia Profissional:
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Enumere a sua experiéncia profissional, informando o nome da empresa, o cargo que ocupou e por quanto tempo vocé exerceu a funcdo. Ao redigir
o seu historico profissional, comece sempre pela experiéncia mais recente.

Experiéncia profissional em empresa ptblica;
Experiéncia profissional em empresa privada

Para comprovagdo da experiéncia e receber e receber a pontuagao relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentagéo
na forma descrita a seguir:

a) Para comprovagio de experiéncia em instituicdo publica: copia autenticada da declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, emitida pela institui¢ao.

b) Para comprovagdo de experiéncia em empresa/instituicdo privada: copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador informando o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), acrescida de declaragdo do empregador com a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servigo
realizado.

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2021

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME: RG:

Ao Presidente da Comissao do PSS — EDITAL01/2021:

Como candidato ao Processo Seletivo para o cargo de solicito revisio da , pelas seguintes razdes:
Craibas/AL, de de 2021.
Assinatura

Publicado por:

Claubenia da Silva Barbosa
Cédigo Identificador:4C285A95

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS HUMANOS E DO PATRIMONIO
ERRATA AO CONTRATO N° 2408.003/2021

O departamento de contratos e convénios, torna publico que a Comissdo de Permanente de Licitagdo na formalizacdo do Contrato n°
2408.003/2021, cujo objeto ¢ a é a contratagdo de empresa para o Fornecimento de Materiais de Constru¢do, Ferramentas, EPI’s ¢ Materiais
Elétricos, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educaggo, Esporte, Lazer e Juventude do Municipio de Marechal Deodoro -
AL, celebrado com a empresa CICERO MARQUES DA SILVA CONSTRUCOES - ME, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n°
06.314.929/0001-71, com sumula publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estados de Alagoas, dia 27 de agosto de 2021, ano VII, n°® 1614,
pagina 24.

Considerando, que a presente alteragdo visa corregdo de erro de digitacdo, o que ndo prejudica o certame tdo pouco altera as condi¢des contratacdo.

Resolve:

ITEM DESCRICAO UND QTD MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
104 NERVURA 3,50M UND 50 M.B RS 45,00 RS 2.245,00

143.1 AREIA BRANCA M 60 CHUEKE RS 30,00 R$ 1.200,00

Passa a constar:

ITEM DESCRICAO UND QTD MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
104 NERVURA 3,50M UND 50 M.B R$ 45,00 R$ 2.250,00
143.1 AREIA BRANCA Mm? 60 CHUEKE R$ 30,00 R$ 1.800,00

Deste modo, corrigido o erro de digitacdo, o valor do Contrato n® 2408.003/2021 que esta de R$ 285.865,00 (duzentos e oitenta e cinco mil,
oitocentos e sessenta e cinco reais), passara a ser RS 286.470,00 (duzentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e setenta reais).

Publicado por:

Leticia Maria de Lima ¢ Silva
Codigo Identificador:3AEEE9B1
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