EDITAL N. © 001/2021

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEMED) DO MUNICiPIO
DE COSTA RICA/MS

CLEVERSON ALVES DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE COSTA RICA, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigGes, torna publico, a abertura das inscriges para a realizagdo do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de
Educagdo (SEMED) do Municipio de Costa Rica/MS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico, designada através da PORTARIA N° 14.892, DE 5
DE OUTUBRO DE 2021, as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) do Municipio de Costa Rica/MS

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdo observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descrigdo de cargo e respectivo nUmero de vagas, 0os requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horaria e as atribuigdes e o vencimento; ANEXO II - Conteldo Programatico;
ANEXO III - Requerimento de CondigOes Especiais para Realizagdo das Provas e ANEXO IV - Modelo de Declaragdo
de Reserva de Vaga para os Afro-Brasileiros.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.6. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegGes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal; e

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.7. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.7.1. A nomeacdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Costa Rica/MS, de acordo com as demandas apresentadas.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condicSes
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacdes e da divulgacao dos resultados e dos demais atos
relacionados a este Edital, no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em
outros 6rgdos da imprensa.

1.8.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreenséo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insercao de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.8.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo DE 06 A 27 DE OUTUBRO DE 2021 apenas pela
internet no endereco eletronico www.fapec.org/concursos onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
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impressdo, o formulario de inscricdo, o boleto bancéario e o Edital do Concurso, contendo toda a regulamentagao deste
Concurso Publico.

2.2, Para realizar a inscrigdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletronico da
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (https://concurso.fapec.org) através do Edital
de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigao, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:
a) acessar o site (https://concurso.fapec.org); b) selecionar o /ink "Inscrigbes"; c) clicar no Concurso Publico de
Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Costa Rica/MS; d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscrigdo; f) concordar com as normas do concurso; g) confirmar dados. (Os dados devem ser
preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico); e h) imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacSes sobre os dados do candidato e suas
inscrigoes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancéario até 01 (um) dia util apds o encerramento das inscricbes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.2.1. As inscrigGes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 06 de outubro de
2021 e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) horas do dia 27 de outubro de 2021 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul); apds este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o
candidato de participar do certame.

2.2.3. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigdo;

2.2.3.1. As informagbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdao serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:

a) R$125,00 (CENTO E VINTE E CINCO REAIS), PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR;
b) R$ 100,00 (CEM REAIS) PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO; E

c) R$ 80,00 (OITENTA REAIS) PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL.

2.3.1. Caso o interessado opte por mais de uma inscrigdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscricdo
realizada.

2.4. A FAPEC ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situacdo da inscricdo pela area do candidato.
2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrnico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

2.9. S3o vedados os pagamentos por transferéncias e/ou por agendamento, ou que forem realizados em instituicoes
financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e por
conferéncia de seu computo dentro da data prevista no item 3.12.

2.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apds o pagamento, conferir, no endereco eletrdnico
https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia do
valor da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de sua inscrigdo.

2.10.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou
3345-5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

2.10.2. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrugdes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.11. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constarad em Edital Especifico serd publicado em
Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

3. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRIGCAO
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3.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 08 (oito) horas do
dia 06 de outubro de 2021 até 23h59min do dia 12 de outubro de 2021 (horario oficial de Mato Grosso do Sul),
com fundamento no art. 49, 1I, do Decreto n.® 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda
familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto n°® 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia
econOmica/caréncia de recursos financeiros ou pela Lei Ordinaria n°® 1.138/2013 de 10 de junho de 2013 que institui
isencdo da taxa de inscricdo dos concursos publicos municipais para desempregados.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no DECRETO N° 6.593/2008:

a) carente e trabalhador com renda mensal familiar de até meio salario minimo por pessoa ou de 03 (trés) salarios
minimos no total, inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal (CADUNICO).

3.2.1. NA CONDICAO DO CADASTRO UNICO, que se trata o Decreto Federal n°® 6.135/2007, serd comprovada
mediante entrega do seguinte documento: a) Cdpia da declaragdo/cartdo ou folha resumo cadastro Unico.

I. A FAPEC consultarda o Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos (SISTAC), 6rgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informacGes fornecidas pelo
candidato.

II. As informacBes contidas no CADUNICO devem estar em consonancia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminacao do certame.

3.3. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar na LEI ORDINARIA N°
1.138/2013:

a) cidaddo que comprovadamente desempregado, os carentes e trabalhadores que ganham até 1 (um) salario minimo
por més.

3.3.1. Na condicdo de desempregado/carente: que sera comprovada mediante a entrega, cumulativamente,
dos seguintes documentos: a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas que contém a

foto, a qualificacdo (dados pessoais), a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e
da primeira pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho, ou cépia de publicacdo de ato de desligamento do
servico publico, se ex-servidor publico estatutario de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual
ou federal; b) comprovante que possui renda familiar de até 01 (um) salario minimo; e ¢€) comprovagao que residir no
municipio de Costa Rica/MS no minimo ha 02 (dois) anos.

3.3.1.1.Caso o concursado seja aprovado em qualquer modalidade de concurso publico efetuado pela administracéo
publica, apds sua admissdo sera a referida taxa descontada em 02 (duas) parcelas.

3.3.1.2. Servirdo como comprovantes de moradia: contas de luz, conta de agua, conta de telefone, fatura do cartdo
de crédito, boletos ou outras correspondéncias.

3.4. Ndo é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1 ou 3.3.1.

3.5. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, deverda acessar o enderego eletronico
https://concurso.fapec.org:

a) efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) do Municipio de Costa Rica/MS e
assinalar a solicitagdo de isengdo para “sim”;
b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentagao relacionada nos itens 3.2.1 ou 3.3.1. no ato da inscrigao.

I. Apods a confirmacgdo da inscricdo, ndo sera permitido anexar ou alterar arquivo para solicitacdo de isengdo.

3.5.1. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e
periodo, sera considerado valido o Gltimo pedido de inscricao realizada.

3.6. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.

3.7. O candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragao.

3.8. O requerimento do pagamento de isengdo do valor da inscrigdo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo; c¢) Tiver o NIS: invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1 ou 3.3.1. deste Edital; e) Ndo observar a forma, o prazo e os
horarios previstos neste Edital e f) Ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua
avaliagdo, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.9. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.

3.10. O candidato podera recorrer nos 02 (dois) dias subsequentes a data de publicacdo do resultado da solicitagdo
de isengdo.
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3.11. O candidato sera comunicado do resultado do pedido do valor de isencdo através de Edital especifico que sera
publicado em Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

3.12. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia 28 DE OUTUBRO DE 2021.

3.12.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscrigGes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.13. Ndo serdo estornados valores das inscrigdes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da inscricao a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18, e Lei Complementar n® 82/2019 é assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos do Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 05% (cinco por cento) do total das vagas oferecido para cada
cargo, independente da area ou da lotagdo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia
apresentado, e caso esse percentual resulte em numero fracionado, serda elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 5°, § 2° da Lei Federal n°
8.112/90.

4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeacdo de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrera se o numero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacdo
comprobatodria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato pessoa
com deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), serd convocado para as demais fases do
concurso.

4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. Durante o periodo das inscricoes, 08 (oito) horas do dia 06 de outubro de 2021 e 23h59min (vinte trés e
cinquenta e nove) horas do dia 27 de outubro de 2021 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera
ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificacgdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de érgdo competente, sendo feita a verificagdo de
seu registro junto ao respectivo Orgéo.

b) Solicitacdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)

i. se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confecgdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
il. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe

multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art.
4, 8§ 10 e 20 do Decreto Federal n® 9.508/18.
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4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

4.11. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oracdes escritas em Lingua
Portuguesa.

4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinGbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragles, o contexto.

4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.11, conforme o caso:

a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘i’: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

sy

c) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘ii’: ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.12.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigdes, para fins de confirmagdo no estagio probatorio.

4.12.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

4.13. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Costa Rica/MS designara um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuagdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislagdo.

4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.14, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 49 do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de 2004,
sua nomeacdo obedecera a classificacdo geral.

4.15. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo
nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.18. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia sera na proporgdo de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.
4.19. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

4.20. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrucGes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagao.

4.21. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO EM
CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 822, DE, 31 DE MAIO DE 2.006.

5.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos afro-brasileiros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo neste Concurso, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2. Ressalvadas as disposicdes especiais previstas na Lei Federal n® 12.990/14, os candidatos negros participarao do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicagdo das
provas, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas e aos critérios de aprovagao do concurso.

5.3. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no concurso publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA RICA/MS - 2021 5
www.fapec.org/concursos




5.4. Aos candidatos inscritos como negros serao reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas para
0 cargo.

5.5. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.6. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de
validade do concurso publico.

5.7. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos negros, ou caso
surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacgdo dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista
de ampla concorréncia.

5.8. No surgimento de novas vagas para cargos que ndo tiveram reserva a candidatos negros, aplicando-se o
percentual de vinte por cento das vagas, a 32 vaga de cada cargo, por antecipagdo do direito de reserva, sera
destinada ao primeiro candidato negro classificado e homologado para a referida vaga, enquanto os demais candidatos
negros classificados serdo convocados, a cada intervalo de cinco vagas providas, para ocupar a 83, a 133, a 182 e a
233 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas,
durante o prazo de validade do concurso.

5.9. Somente havera convocagdo se os candidatos tiverem sido homologados dentro do limite de vagas estabelecido

no Decreto n° 9.739/19 e Lei Municipal n® 822/2006 computados os candidatos homologados na ampla concorréncia e
os inscritos como PCD.

5.10. Durante o periodo das inscricoes, 08 (oito) horas do dia 06 de outubro de 2021 e 23h59min (vinte trés e
cinquenta e nove) horas do dia 27 de outubro de 2021 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), o candidato devera:

a) marcar a opgdo “SIM”, em sua ficha de inscricdo online, no espaco em que houver o questionamento se pretende
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, onde constara a auto declaragdo étnico racial.
b) Anexar (em formato PDF Unico):

i. A Autodelacragdo constante no ANEXO IV, preenchida e devidamente assinada; e

ii. uma foto de seu rosto (em fundo branco, ndo utilizando boné, o6culos escuros ou qualquer objeto que
impossibilite a visualizacdo completa do rosto do candidato). Arquivo devera conter o tamanho maximo de
1MB (um megabyte)

5.11. A autodeclaracdo tera validade somente se efetuada no momento da inscricdo e exclusivamente para este
Concurso Publico.

5.12. Os candidatos que se autodeclararem negros poderdo ser convocados para procedimento de
heteroidentificacdo, por meio por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

5.13. N&do terd confirmada a autodeclaragdo étnico racial, no procedimento de heteroidentificagdo, e
consequentemente sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

\\ ” w b ",

a) ndo comparecer cumprir os procedimentos conforme item 5.10, letras
b) ndo apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoas negras.

|6. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscricdes, 08 (oito) horas do dia 06 de outubro de 2021 e 23h59min (vinte trés
e cinquenta e nove) horas do dia 27 de outubro de 2021 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario
disponivel no ANEXO III.

6.2. O atendimento diferenciado consistirda em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

6.2.1. N3do se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

6.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
devera requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO III, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n® 9.508/18.

6.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

6.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, deverd levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficarda em espaco reservado e se responsabilizard pela crianca durante a auséncia da mde enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
guestionamentos sobre a prova.

6.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de

inscricdo, ndo sera permitida a realizacdo das provas.
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6.5.2. A candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

6.5.3. Ndo sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicacdo das provas,
salvo o caso de filho de mae lactante.

6.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.7. O atendimento diferenciado para realizacgdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

\7. DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

b) PROVA DE TiTULOS: de carater classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
todos os cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO, na propor¢do de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, respeitados
os empates na ultima posicdo.

’8. PROVA ESCRITA (OBJETIVA) - de carater eliminatdrio e classificatorio.

8.1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:

8.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Municipal, de acordo
com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Professor de Anos Iniciais, Professor de Arte, Professor de Ciéncias, Professor de
Educagdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Geografia,
Professor de Historia, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Matematica e
Professor de Lingua Portuguesa.

CARGO
AREA DA EDUCAGCAO

MODALIDADES NUMERO DE QUESTGES VALOR DE CADA QUESTI'-'\O TOTAL
Lingua Portuguesa 12 05 60
Conhecimentos Especificos 14 05 70
Conhecimentos Pedagogicos 10 05 50
Legislagdo do Municipio 04 05 20

8.1.2. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

Legislacbes do Municipio, de acordo com a

NiV(I:EI:.R:ISE)DIO Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 08 05 40
Conhecimentos Especificos 12 05 60
LegislagGes do Municipio 10 05 50

8.1.3. Lingua Portuguesa,

especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagdo Municipal, de acordo com a

NIVEL F%ANR::MENTAL Motorista de Transporte Escolar e Inspetor de Alunos
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 05 05 25
Conhecimentos Especificos 15 05 75
LegislagGes do Municipio 10 05 50

8.2. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.3. A prova Escrita (Objetiva) sera de carater eliminatério e classificatério, que serd avaliada de zero a duzentos
pontos, para todos os cargos de nivel superior, médio e fundamental e sera composta por questGes objetivas do tipo
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multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e quatro alternativas identificadas pelas letras “a”, "b”, "c” e
"d”, com apenas uma alternativa correta.

8.3.1. Cada questdo valera 05 pontos.

8.4. NOTA DE CORTE: Serdao considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer
modalidade para todos os cargos.

|9. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) - eliminatdria e classificatdria

9.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatorio, estdo previstas para o dia 14 DE
NOVEMBRO DE 2021, das 8h as 12hs e serdo realizadas em Costa Rica/MS em hordrios e enderecos a serem
divulgados através de edital especifico.

9.1.1. Em razdo da pandemia do COVID-19 que assola todo o Mundo, e em razao das recomendagdes expedidas
pelo Governo do Estado e pelo Ministério da Saude, informa que as Provas Escritas (Objetivas) previstas para o dia 14
de novembro de 2021, poderdo ser suspensas e serao reagendadas para data futura.

9.2. E OBRIGATORIO o comparecimento no local de realizacdo das provas escritas (objetivas) utilizando a mascara
facial, que devera ser mantida durante toda a prova e cumprir com todas as normas sanitarias que serdo publicadas
em edital.

9.2.1. O descumprimento do uso obrigatdrio da mascara facial levara a eliminagdo do candidato.

9.2.2. A FAPEC disponibilizara em todas as salas de aplicagGes alcool 70% para uso de todos os candidatos e todos os
envolvidos no certame.

9.2.3. Sera permitido que o candidato faca uso de luvas descartaveis e que leve sua prépria garrafa de agua
individual.

9.3. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Costa Rica/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes, a serem definidos em Edital
especifico.

9.4. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera
publicado em Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9.4.1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdo das Provas.

9.4.2. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horério de
realizagao das provas.

9.5. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta preta
ou azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identidade original com foto.

9.5.1. Serao aceitos somente os seguintes documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; e carteira nacional de habilitagdo.

9.5.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: cdpia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro
administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; documentos
de identificagdo digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

9.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.5.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 9.5.1. ou item 9.5.3.
para realizagdo das Provas, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.6. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.7. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das provas.

9.8. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, um dos constantes do item 9.5.1. ou item 9.5.3. e serd identificado rigorosamente durante a
realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenga.
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9.9. Ndo serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portoes.

9.10. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

9.11. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

9.12. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

9.12.1. N3do serd permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas antes de
decorridas duas horas do seu inicio.

9.12.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

9.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

9.14. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletrénica. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de
qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo
da prova.

9.15. N3o haverad prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

9.16. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.17. Durante a prova ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacgdo de equipamentos
eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos
escuros, reldgios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros,
anotagGes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.

9.17.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

9.18. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletronico tocar, bipar ou
produzir qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagcao das provas, ou
que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagdes ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, e se
ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns)
sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ira
acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso
contrario sera lavrado o Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacédo;
k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;
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0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de terceiros;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdao-Resposta; ou

s) nao entregar ao fiscal da sala o Cartdao-Resposta.

9.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdao ser acomodadas, no chao,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

9.20. N3ao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegao dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.

9.20.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme instrugdes contidas no item 6.1 deste Edital.

9.20.2. O candidato que ndo atender o item 9.20.1, sera eliminado do concurso.

9.21. Quando, apo6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.22. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 6.5.

9.23. A FAPEC ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagao da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

9.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacgées referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

9.25. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificagcdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

9.26. Ndo havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

9.27. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 17 DE NOVEMBRO
DE 2021, através de Edital Especifico que sera publicado em Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de
concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

|10. PROVA DE TITULOS - de caréter classificatério.

10.1 Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de
até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO, respeitados
os empates na ultima posigdo.

10.2 Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatdrios de
titulacdo através de fotocOpias autenticadas em cartério, em data e local a ser definido através de Edital Especifico
que sera publicado em Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

10.2.1. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do numero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissao.

10.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentacdo
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo dérgdo
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em d&rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.5. N&o sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.

10.6. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apos as provas, for constatado, por
meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

10.7. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar ddvidas.

10.8. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.
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10.9. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagdo para a Prova de Titulos.

10.10. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.11. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentagdao de documento de identidade original do procurador e de procuragdao com firma reconhecida
em cartorio.

10.11.1. Somente serd aceita uma procuragdo por candidato.

10.11.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.12. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartorio, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

10.12.1. Os documentos com certificagao digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagGes contidas nesses documentos.

10.13. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo
dos documentos originais para conferéncia.

10.14. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
10.15. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

10.16. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagcdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

10.16.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PONTUAGAO

ITENS TiTULOS - -
UNITARIA | MAXIMA

01 FORMACAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histdrico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo em nivel de 5,0 5,0
Doutorado - stricto sensu na area de atuagdo.

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pods-graduagdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuacdo.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pds-
graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area

de atuacgao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao 3.0 3,0
que concorre.
Diploma, Certificado ou Declaragdao de colacdo de grau de Curso de
Graduagdo em qualquer area, EXCETO aquela correspondente ao requisito 2,5 2,5
para a fungdo que concorre.

02 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacédo, 1,0 2,0
realizados a partir de 2016, com carga horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo, 0,8 1,6
realizados a partir de 2016, com carga horaria de 80 a 99 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo, 0,6 1,2
realizados a partir de 2016, com carga horaria de 60 a 79 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,

semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo, 0,4 0,8
realizados a partir de 2016, com carga horaria de 40 a 59 horas.
03 EVENTOS DE CAPACITAGCAO ONLINE:
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpoésios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao,
realizados a partir de 2016, com carga horaria de 100 horas acima.

0,1 0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao,
realizados a partir de 2016, com carga horaria de 40 a 99 horas.

0,05 0,3

04

TEMPO DE SERVICO:

Servico prestado a Administracao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado
na area especifica do cargo.

Servigo prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou coépia, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou cdpia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica do
cargo.

0,5 (para
cada 180
dias de
servigo)

5,0

TOTAL

25,8

10.16.2.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

ITENS

TiTUuLOS

PONTUACAO

UNITARIA | MAXIMA

01

FORMACAO PROFISSIONAL:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pds-
graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuacgao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.

3,0 3,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colagdo de grau de Curso de
Graduacgao em qualquer area.

2,0 2,0

02

EVENTOS DE CAPACITAGCAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao,
realizados a partir de 2016, com carga horaria de 100 horas acima.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao,
realizados a partir de 2016, com carga horaria de 80 a 99 horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacgdo,
realizados a partir de 2016, com carga horaria de 60 a 79 horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacgdo,
realizados a partir de 2016, com carga horaria de 40 a 59 horas.

0,4 0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo,
realizados a partir de 2016, com carga horaria de 20 a 39 horas.

0,2 0,4

03

EVENTOS DE CAPACITAGCAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo,
realizados a partir de 2016, com carga horaria de 100 horas acima.

0,1 0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdésios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo,
realizados a partir de 2016, com carga horaria de 40 a 99 horas.

0,05 0,3
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04 TEMPO DE SERVICO:

Servico prestado a Administracao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado
na area especifica do cargo. 0,5 (para

) . ) o . , . cada 180
Servigo prestado a Empresa Privada: Certiddao original ou copia, em dias de 5,0
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de servico)
recursos humanos ou cépia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica do
cargo.

TOTAL 16,7

10.17. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.18. Sdo consideradas informagOes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteudo programatico para os Eventos de Capacitagdo.

10.19. N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servico concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.20. Para efeito de pontuacgdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.21. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

10.22. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

10.23. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduacao.

10.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

10.25. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n°® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

10.26. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

10.27. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdo do candidato,
mediante publicagdo em edital.

10.27.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos o6rgdos
competentes para averiguacdo da autenticidade.

10.28. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteraces em qualquer informacdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

10.29. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

10.30. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

10.31. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

|11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagdes:
a) Resultado da solicitagao de isengdo;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da relagdo
de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso
devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente;
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d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva; e
e) Contra o resultado da Prova de Titulos.

11.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico e serd publicado Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

|12. DAS NOTAS FINAIS

12.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatdrio da pontuagdo maxima
prevista.

12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatorio da pontuacdo obtida na Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) somada a pontuacdo obtida na Prova de Titulos, quando for o caso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
13.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

13.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Costa Rica/MS e disponibilizado no portal de
concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Prefeito Municipal de Costa Rica/MS, através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio
e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

14.2. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos sera efetivada perante
o Prefeito ou por autoridade designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico, com critérios
exigidos e divulgados através de Edital de Convocagdo, carater eliminatdrio.

14.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

14.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacdo, podendo ser prorrogada
a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

14.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

14.5.2. A posse deverda ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da publicacdo do ato de provimento, apds
comprovado em exame médico oficial que o nomeado possui saude fisica e mental para o exercicio de cargo e fungao.

14.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagédo;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico e psicoldgico ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeagéao;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

14.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a estabilidade apos a avaliacdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislacdo vigente.

14.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

15.2. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Secretaria Municipal de Educagdo Costa Rica/MS.

15.3. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuiges do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.4. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

15.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.6. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Costa Rica/MS, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Costa Rica/MS.

15.7. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apos a
homologacao do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Costa Rica/MS.

15.8. N&o sera fornecido documento comprobatorio de participacdo ou classificacdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicagdo no érgdo oficial do Municipio.

15.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagédo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

15.10. N&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administragcdo publica, ou demitido
do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

15.11. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

15.12. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

15.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito.

Costa Rica, 05 de outubro de 2021.

CLEVERSON ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Costa Rica/MS
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ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGA
- E LARIDADE ;. VENCIMENT e
ORD FUNCAO/CARGO VAGAS /S:I?QUISITOS HORARIA ((:R$) o ATRIBUICOES DO CARGO
SEMANAL
Graduagao em
Pedagogia ou
PROFESSOR DE ANOS
1. INICIAIS 35 Normal 20h R$ 1.876,13
Superior ou
Magistério
2. | PROFESSOR DE ARTE | 02 L'Ce”/i'rattelgra em 20h R$ 1.876,13
1. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola. 2.
Licenciatura em Elaborar e cumprir seu plano de trabalho e planejamento didrio, segundo a proposta
edagogica da escola. 3. Participar de reunides de estudo, encontros, cursos,
3. PROFESSOR DE 02 Ciéncias 20h R$ 1.876,13 | hoon2d par - :
CIENCIAS S seminarios e outros eventos educacionais, tendo em vista, a necessidade de constante
Biologicas aperfeicoamento profissional e sua aplicacdo na pratica pedagdgica; 4. Assegurar que
ndo ocorra tratamento discriminativo de qualquer natureza: religido, classe social e
PROFESSOR DE Licenciatura em portadores de necessidades especiais. 5. Comprometer-se pela aprendizagem do
4. EDUCACAO FISICA 03 Educacso Fisica 20h R$ 1.876,13 | gstudante. 6. Planejar, executar e avaliar estratégias para a inclusdo de estudantes
com de necessidades educacionais especiais. 7. Desenvolver relacées cooperativas com
" seus colegas, alunos, pais e comunidade. 8. Estabelecer estratégias de recuperagao
Graduagao em para alunos com dificuldades de aprendizagem. 9. Cumprir os dias letivos e horas-aula
5. PROFESSOR DE 40 Pedagogia ou 20h R$ 1.876,13 | estabelecidas. 10. Realizar, individual e coletivamente, a avaliagdo do proprio trabalho
EDUCACAO INFANTIL Norm_al e da escola visando a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem. 11. Participar
Superior integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo, acompanhamento
pedagdgico e qualificacdo profissional determinados pela escola e pela Secretaria de
PROFESSOR DE Licenciatura em Educagdo, desde que ndo exceda a carga hordria semanal de trabalho. 12. Co-
6. GEOGRAFIA 02 Geografia 20h R$ 1.876,13 | responsabilizar-se com as atividades de articulacio da escola com as familias e a
comunidade. 13. Exercer as atribuicbes previstas na legislagdo municipal e nos
regimentos escolares no que concerne a especificidade da funcdo. 14. Responsabilizar-
7 PROFESSOR DE 02 Licenciatura em 20h R$ 1.876,13 se pelas tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e dos
) HISTORIA Histéria ’ ! processos de ensino e de aprendizagem. 15. Realizar registros sistematicos do
processo de acompanhamento da aprendizagem dos alunos.
Licenciatura em
PROFESSOR DE A
8. LEINGUA INGLESA 02 Letras enfase 20h R$ 1.876,13
em Inglés.
PROFESSOR DE Licenciatura em
9- MATEMATICA 04 Matematica 20h R$ 1.876,13
PROFESSOR DE Licenciatura em
10. LINGUA 07 Letras 20h R$ 1.876,13
PORTUGUESA
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NIVEIS DE HABILITAGAO Classe A
Nivel I - Médio (Magistério) R$ 1.443,18
Nivel II - Superior R$ 1.876,13
Nivel III - Pés Lato Sensu R$2.164,77
Nivel IV - Pds Stricto Sensu R$ 2.309,09

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CARGA
ORD CARGO VAGAS ES:: LSFSI;‘:)DSE HORARIA VENC;':ENTO ATRIBUICOES DO CARGO
/REQ SEMANAL (R$)
Contribuir com a educagao da crianca de 0 a 5 anos em sua integralidade, associando o
cuidado ao processo educativo, trabalhando as dimensfes expressivo-motoras,
AUXILIAR DE Ensino médio 40h afetivas, cognitivas, linguisticas, éticas, estéticas e socioculturais; elaborar e participar
11. DESENVOLVIMENTO 12 R$1.300,89 do planejamento, da construcdo de projetos e materiais pedagdgicos; zelar pelo
completo ) ; ; . - ;
INFANTIL desenvolvimento e aprendizagem das criangas; realizar procedimentos para
acompanhamento e registro do desenvolvimento e aprendizagem das criangas; auxiliar
o professor nas atividades de rotina; executar outras tarefas correlatas.
3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
CARGA
ORD CARGO VAGAS ES:SLCFSIII?I_‘;DSE HORARIA VENC;:IENTO ATRIBUICGES DO CARGO
/REQ SEMANAL (R$)
50 ano do
Ensino
Fundamental Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte escolar de passageiros, de
concluido, acordo com as regras de transito brasileiro, conduzindo-os em trajeto ou itinerario
CNH, no determinado e instrugdes recebidas; Colaborar com a organizacdo dos alunos no
minimo interior do veiculo; Portar os documentos do veiculo e os pessoais; Vistoriar o veiculo,
categoria “D”, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo, testando os freios,
acrescido de a parte elétrica e outros itens necessarios, certificando se de suas condicGes de
MOTORISTA DE . . . .
12. TRANSPORTE 12 Curso de 40h R$1.783,94 funcionamento bem como da necesmdgde de abastecimento e reparos; Aulxmar no
ESCOLAR Con,dutor de carregamento e descarregamento do veiculo e eonu.tras tarefas quando o velculo’nao
Veiculo de estiver em movimento; Realizar reparos de emergéncia; Informar problemas do veiculo
Transporte ao setor responsavel; Zelar por sua conservagdo; Recolher o veiculo apds a jornada de
Escolar e trabalho, conduzindo-o ao local indicado pelo setor responsavel; Colaborar com a
atender limpeza do veiculo; Preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servigo;
plenamente os Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de
requisitos do veiculos; Executar outras tarefas correlatas.
Art. 138 da Lei
Federal
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA RICA/MS - 2021 17

www.fapec.org/concursos




9.503/97.

13.

INSPETOR DE
ALUNOS

10

Ensino
Fundamental
completo

40h

R$1.430,96

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os
horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos
horarios determinados, organizando a formacdo dos alunos e sua entrada em sala de
aula; Orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagdo
para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar
desacompanhada; Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para
recados ou comunicagdes; Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar
brigas e discussGes entre alunos durante os horarios de recreio; Entregar pautas de
presenga, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do
recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenca antes que as aulas se
encerrem para devolvé-las a Secretaria; Supervisionar os horarios de merenda para
que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso; Acompanhar a
distribuicdo da merenda escolar; Acompanhar alunos em atividades extracurriculares
auxiliando os professores na manutengao da disciplina e assegurando a seguranga dos
alunos; Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela
escola; Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranca de materiais e equipamentos
postos sob sua responsabilidade; Comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Percorrer sistematicamente as
dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas
que |he parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
Orientar a execucgdo de servigos de manutengdo mobilidria e predial, tais como troca de
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares,
cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros; Executar
outras tarefas correlatas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Funcdes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou mindsculas) e acentuagdo, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homonimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuacdo. Oragdes reduzidas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo grafica; Crase; Termos da oracdo; Periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuagdo; Sindnimos, anténimos, homonimos e pardonimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formacdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Analise de textos simples; Ortografia; Divisdo sildbica; Utilizagdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e antdnimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operacbes e
Propriedades. Niumeros e Grandezas Proporcionais: Razbes e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples
e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. Funcoes
Algébricas. Equacses e Inequagdes: de 1° e 20 graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacgoes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas
Sobre as Operagdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagcdo. Regra de Trés Simples. Equacdes de Primeiro Grau,
Sistema Monetério Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGO: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS:

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Funcdo social da escola. Organizacdo da Educacdo Basica (LDB 9394/96). BNCC e o
Ensino Fundamental/MEC. Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais em Educacgdo e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino da Educagdo Basica. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil.
Pedagogia de Projetos. Concepgbes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento e Praticas Pedagdgicas. Planejamento
da pratica educativa. Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A
avaliagdo externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica.
CONHECIMENTO PEDAGOGICO: Concepgles de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagdo Escolar. Organizagao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educagdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC-
Base Nacional Comum Curricular/MEC. Educacgdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos
206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140.

LEGISLAGCOES DO MUNICIPIO: Lei Organica de 05 de abril de 1990 do Municipio de Costa Rica e suas alteracdes; Lei
Complementar n° 82, de 16 de Outubro de 2019 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Costa Rica, Estado do Mato Grosso do Sul; Lei Complementar n® 85, de 22 de Outubro de 2019 - Dispde a
reestruturagdo e gestdo do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico do Municipio de Costa Rica, Estado de Mato
Grosso do Sul; Lei Complementar n® 18, de 03 de Outubro de 2006 - Institui o Plano Diretor do Municipio de Costa Rica.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE:

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os
Contelidos de Arte no Ensino Fundamental: Artes Visuais. Danca. Musica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores,
Normas e Atitudes. Arte no Ensino Fundamental. Histdria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato
Grosso do Sul. Teatro: Representar as Primeiras Representacdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz.
Observar e Criar os Gestos. A Obra de Teatro: Histdrias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e
Juvenil. A Construcdo de Espetaculo Teatral: Imaginar a Pega Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala
de Aula: O Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliacdo. MUsica: Os Sons e a Musica. Escutar e
Descobrir os Sons. Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca
Musical. Assistir a Apresentagdes Musicais. Escutar e Olhar. A Mulsica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na

PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA RICA/MS - 2021 19
www.fapec.org/concursos



Danca. Interpretar, Improvisar e Compor. Assistir a Danga. Musicas e Dangas do Brasil: Musicas e Dangas em
Diferentes Culturas e Epocas. Musicas e Dancas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul:
Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas
Folcléricas. Artesanato. Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticdes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN -
Ensino Fundamental: Artes. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO: Concepgoes de Educacao e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdao de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagdao Escolar. Organizagdo
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educagdo Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC-
Base Nacional Comum Curricular/MEC. Educacao inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos
206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
I1I; Titulo V - artigos 131 a 140.

LEGISLACOES DO MUNICIPIO: Lei Organica de 05 de abril de 1990 do Municipio de Costa Rica e suas alteracdes; Lei
Complementar n° 82, de 16 de Outubro de 2019 - DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Costa Rica, Estado do Mato Grosso do Sul; Lei Complementar n® 85, de 22 de Outubro de 2019 - Dispde a
reestruturagdo e gestdo do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico do Municipio de Costa Rica, Estado de Mato
Grosso do Sul; Lei Complementar n° 18, de 03 de Outubro de 2006 - Institui o Plano Diretor do Municipio de Costa Rica.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS:

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Césmica, Hipétese
Autotréfica e Heterotrdfica. Estudo da Célula: Comparacgdo entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto
a Composicdo, Estruturas, Fungdes. Respiracdo Celular, Fermentagdo, Fotossintese, Divisdo Celular. Genética: 12 e 22
Lei de Mendel, Heranga Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos Transgénicos, Leitura do Cddigo
Genético, Paternidade. A Diversidade dos Seres Vivos: Virus. Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animalia.
Caracteristicas Gerais das Bridfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais Invertebrados e
Vertebrados. Organizacdo dos Ambientes: Ecossistemas, Fatores Ecoldgicos, Habitat, Populacdo, Comunidade, Bioma,
Biosfera, Biodiversidade, Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente: Pirdmides Ecoldgicas, Ciclos
Biogeoquimicos, Interagdes entre os Seres Vivos, Sucessdo Ecolégica. Desequilibrio Ambiental: Poluicdo, Residuos
Organicos e Inorganicos, Inversdo Térmica, Camada de Ozbnio, Chuva Acida. Fungbes Organicas do Homem: Nutrigdo,
Sistema Nervoso, Sistema Locomotor, Sistema Cardiorrespiratdrio, Sistema Excretor, Sistema Enddcrino, Orgdos dos
Sentidos. Prevencdo as Doencas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncia Nacional - Temas
Transversais: Meio Ambiente: Salde; Orientacdo Sexual. PCN - Ensino Fundamental: Ciéncias. Sistema e Organizagao
do Ensino no Brasil. Legislagdo Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul.

e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.
CONHECIMENTO PEDAGOGICO: Concepcoes de Educacao e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagdo Escolar. Organizagao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educagdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC-
Base Nacional Comum Curricular/MEC. Educacgdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos
206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
I1I; Titulo V - artigos 131 a 140.

LEGISLACOES DO MUNICIPIO: Lei Orgénica de 05 de abril de 1990 do Municipio de Costa Rica e suas alteracdes; Lei
Complementar n° 82, de 16 de Outubro de 2019 - Disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Costa Rica, Estado do Mato Grosso do Sul; Lei Complementar n® 85, de 22 de Outubro de 2019 - Dispde a
reestruturagdo e gestdo do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico do Municipio de Costa Rica, Estado de Mato
Grosso do Sul; Lei Complementar n° 18, de 03 de Outubro de 2006 - Institui o Plano Diretor do Municipio de Costa Rica.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica profissional. Dimensdes histéricas da educacdo fisica; dimensdes filosoficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte; lazer e as interfaces com a educacao fisica; esporte, midia e
os desdobramentos na educacgdo fisica; dimensGes bioldgicas aplicadas a educagdo fisica e ao esporte; nutricdo e
atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a educacdo fisica e ao esporte; praticas corporais: beneficios e riscos;
epidemiologia da atividade fisica; Politica de esporte e lazer; Medidas e avaliagdes; Organizagdo de eventos; Pedagogia
do esporte.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO: Concepcles de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos contelidos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagdo Escolar. Organizagao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educagdo Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC-
Base Nacional Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos
206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140.
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LEGISLACOES DO MUNICIPIO: Lei Organica de 05 de abril de 1990 do Municipio de Costa Rica e suas alteragOes; Lei
Complementar n° 82, de 16 de Outubro de 2019 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Costa Rica, Estado do Mato Grosso do Sul; Lei Complementar n® 85, de 22 de Outubro de 2019 - Dispde a
reestruturagdo e gestdo do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico do Municipio de Costa Rica, Estado de Mato
Grosso do Sul; Lei Complementar n° 18, de 03 de Outubro de 2006 - Institui o Plano Diretor do Municipio de Costa Rica.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

CONHECIMENTO ESPECIFICO: O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua
escrita. O processo de Adaptacao na Educacao Infantil e o papel do professor. Projetos na Educacao Infantil. A
importancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a organizacdo do tempo e do espaco na Educagdo Infantil
(jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas, histdrias). As contribuicdes de Rousseau, Froebel, Decroly, Freinet,
Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educagdo Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as
influéncias, as tendéncias e os estdgios de desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos
adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. A Educacdo Infantil na Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC.
Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil-RCNEI/MEC.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO: Fungdo social da Educagdo Infantil. Histdria Social da Infancia, concepgédo de infancia
e de crianga. Cuidado e Educacdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica
pedagogica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos
contelddos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educacdo Infantil. Organizacdo da Educacédo Infantil centrada no processo
de desenvolvimento da crianca. Politica Nacional de Educacgdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacdo
Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Parametros Basicos de
Infraestrutura para Instituicdes de Educagdo Infantil/ MEC. Politica de Educagdo Infantil no Brasil/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Constituicao Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.® 9394,
de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.
LEGISLACOES DO MUNICIPIO: Lei Orgénica de 05 de abril de 1990 do Municipio de Costa Rica e suas alteracdes; Lei
Complementar n° 82, de 16 de Outubro de 2019 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Costa Rica, Estado do Mato Grosso do Sul; Lei Complementar n® 85, de 22 de Outubro de 2019 - Dispde a
reestruturagdo e gestdo do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico do Municipio de Costa Rica, Estado de Mato
Grosso do Sul; Lei Complementar n® 18, de 03 de Outubro de 2006 - Institui o Plano Diretor do Municipio de Costa Rica.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Geografia Geral: Coordenadas Geograficas (latitude e longitude); ProjecGes
Cartograficas: os principais tipos de Mapas; Escala; Graficos. Evolugcdo da Ciéncia Geografica. Nocdo de Lugar, Espaco,
Paisagens. Constituicdo da Terra, Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes. Litosfera,
Movimentos Tectdnicos. A Formagdo do Relevo: Principais Formas; Formacdo dos Solos, Ocupacdo; Grandes Dominios
Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacdo. A Formacdo do Povo Brasileiro. Populagdo: Distribuicdo Territorial,
Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratorios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecuaria, Extrativismo. As
Atividades Industriais e Urbanas: Industria e Urbanizacdo, o Espaco Urbano, a Circulagdo. Paises: Desenvolvidos e
Subdesenvolvidos. A Divisdo Econdmica Mundial; Integracdo Politica e Econdmica do Mundo (GLOBALIZACAO). Blocos
Econdmicos Mundiais e Regionais. Industria. Urbanizagdo. Meio Rural. Populagdo Mundial; Impactos Ambientais.
Geografia do Brasil: Brasil como Pais de Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econdmicos. Formagdo Histérico-
Econdmica do Brasil. Regionalizagdo, IBGE, Regionalizacdo EconOmica; Processo de Industrializacdo. Meio Urbano e
Meio Rural. Populagdo, Formagdo do Povo Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratorios. Aspectos Fisicos:
Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacdo. Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. PCN’'s -
Ensino Fundamental: Geografia. Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO: Concepgles de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagdo Escolar. Organizagao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educagdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC-
Base Nacional Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos
206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140.

LEGISLACOES DO MUNICIPIO: Lei Organica de 05 de abril de 1990 do Municipio de Costa Rica e suas alteracdes; Lei
Complementar n° 82, de 16 de Outubro de 2019 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Costa Rica, Estado do Mato Grosso do Sul; Lei Complementar n® 85, de 22 de Outubro de 2019 - Dispde a
reestruturacdo e gestdo do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico do Municipio de Costa Rica, Estado de Mato
Grosso do Sul; Lei Complementar n° 18, de 03 de Outubro de 2006 - Institui o Plano Diretor do Municipio de Costa Rica.

CARGO: PROFESSOR DE_HISTORIA:

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Diferentes Temporalidades: Tempo Histérico, Tempo Cronolégico, Calendérios. Fontes
Historicas: Tipos. Pré-Histéria: Paleolitico e Neolitico. A Pré-Histéria Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e
Mesopotdmia. Grécia e Roma. Idade Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu.
Monarquias Centralizadas: Inglaterra, Portugal, Espanha. Idade Moderna: Expansdo Maritima Europeia. O
Mercantilismo. A Col6nia Portuguesa na América. Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial
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Portugués. O Iluminismo. Idade Contemporénea: A Revolugdo Francesa; A Independéncia dos Estados Unidos; A
Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e Segundo Reinado. A Revolugdo Industrial. Politica e Ideologia
do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século XIX. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. O Nazi-
Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime
Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1985-1990) a Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os
Desafios da Globalizagdo, Mercosul. Atualidades do Contexto Sociopolitico e Econdmico. Histdria Regional: Conquista e
Colonizagdo da Regido do Sul de Mato Grosso. As Redugdes Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba. O Primeiro Governador da
Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paraguai. A Exploracdo da Erva-Mate. A Formacdo da Populacdo: Migrantes e
Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalacdo do Estado de Mato Grosso do Sul. Aspectos Culturais. PCN'S -
Ensino Fundamental: Histoéria. Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil. Temas Transversais — Trabalho e Consumo.
CONHECIMENTO PEDAGOGICO: Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdao de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagao Escolar. Organizagao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC-
Base Nacional Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos
206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.© 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140.

LEGISLAGCOES DO MUNICIPIO: Lei Orgénica de 05 de abril de 1990 do Municipio de Costa Rica e suas alteracdes; Lei
Complementar n° 82, de 16 de Outubro de 2019 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Costa Rica, Estado do Mato Grosso do Sul; Lei Complementar n® 85, de 22 de Outubro de 2019 - Dispde a
reestruturagdo e gestdao do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico do Municipio de Costa Rica, Estado de Mato
Grosso do Sul; Lei Complementar n°® 18, de 03 de Outubro de 2006 - Institui o Plano Diretor do Municipio de Costa Rica.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

CONHECIMENTO ESPECIFICO: A prova de Inglés avaliard a competéncia do candidato em leitura e interpretagdo de
textos de diferentes géneros. A prova constara de questes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de
uso comum e em estruturas gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da
lingua, por exemplo, estruturas que indicam comparagdo, exemplificacdo, conclusdo, etc. Sistema e Organizagdo do
Ensino no Brasil. )

CONHECIMENTO PEDAGOGICO: Concepcoes de Educacao e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos contelidos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagdo Escolar. Organizagao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educagdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC-
Base Nacional Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos
206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140.

LEGISLACOES DO MUNICIPIO: Lei Orgénica de 05 de abril de 1990 do Municipio de Costa Rica e suas alteracdes; Lei
Complementar n° 82, de 16 de Outubro de 2019 - Disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Costa Rica, Estado do Mato Grosso do Sul; Lei Complementar n® 85, de 22 de Outubro de 2019 - Dispde a
reestruturacdo e gestdo do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico do Municipio de Costa Rica, Estado de Mato
Grosso do Sul; Lei Complementar n° 18, de 03 de Outubro de 2006 - Institui o Plano Diretor do Municipio de Costa Rica.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA:

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conjuntos Numéricos. Equacdo e Inequacdo: Equacdo e Inequacdo do 1° Grau.
Equacdo e Inequagao do 2° Grau. Equagdo Exponencial. Fungdes: Funcdo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Fungao.
Gréfico. Crescimento e Decrescimento. Dominio e Imagem. Fungdo Inversa. Composicdo de Fungdes. AplicagOes.
Funcdo Polinomial do 2° Grau. Zeros da Funcdo. Estudo do Gréfico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. Aplicacdes.
Funcdao Modular. Funcdo Exponencial e Aplicagdes. Fungdo Composta. Inequacdes do 1° e 2° Graus: Resolucdo de
Inequacbes. Inequacdao Produto e Inequacdo Quociente. Equacdao Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do
Triangulo Reténgulo. EquacGes e FungBes Trigonométricas. ProgressGes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes,
Determinantes e Sistemas de Equacgles Lineares. Andlise Combinatéria: Fatorial. Permutacdo Simples. Arranjos
Simples. Combinagdo Simples. Bindmio de Newton. Polinbmios: Grau e Valor Numérico de um Polindmio. Identidade de
Fjolinémios. Operagdes com Polindmios. Equacdes Algébricas: Raiz de uma Equacdo Algébrica. Teorema Fundamental da
Algebra. RelagBes de Girard. Geometria no Espaco: PosicBes Relativas de Retas no Plano e no Espago. Posicdes
Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros. Angulos Poliédricos. Prismas. Pirdmides. Cilindros. Geometria Analitica:
Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia. Introducdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas de
Dispersdo. Introducdo a Matematica Financeira: Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN’S - Ensino
Fundamental: Matematica.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO: ConcepgBes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de acles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagdo Escolar. Organizacao
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da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC-
Base Nacional Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos
206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140.

LEGISLAGCOES DO MUNICIPIO: Lei Orgénica de 05 de abril de 1990 do Municipio de Costa Rica e suas alteracdes; Lei
Complementar n° 82, de 16 de Outubro de 2019 - DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Costa Rica, Estado do Mato Grosso do Sul; Lei Complementar n® 85, de 22 de Outubro de 2019 - Dispde a
reestruturagdo e gestdo do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico do Municipio de Costa Rica, Estado de Mato
Grosso do Sul; Lei Complementar n° 18, de 03 de Outubro de 2006 - Institui o Plano Diretor do Municipio de Costa Rica.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES:

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e N&o Verbais. Coeréncia e Coesdo.
Lingua Formal e Informal. Giria. Fonologia: Classificacdo dos Fonemas. Classificagdo das Palavras quanto ao Numero de
Silabas. Classificagdo das Palavras quanto a Posicdo da Silaba TOnica. Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro
Consonantal. Ortoépica e Prosddia. Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e Formacdo de
Palavras: Derivacao, Composicao, Onomatopeia, Reducao (Siglas, Abreviacdes E Abreviaturas). Classes Gramaticais.
Sintaxe: Frase, Oragcdo e Periodo. Periodo Composto por Coordenacdo e Subordinacdo. Oracdes Coordenadas
Sindéticas. Oragdes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Pontuacdo: Figuras de Sintaxe: Concordancia
Nominal (Regra Geral). Concordéancia Verbal (do Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito). Composto,
ConcordénciaAdo Verbo Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocagdo
Pronominal: Enclise, Préclise, Mesdclise; Semantica e Estilistica: o Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia,
Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotacdo e Conotacdo. Figuras de Linguagem: Comparagdo e Metéafora,
Metonimia, Personificacdo ou Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; PCN’S - Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa.
Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO: Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagodgica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdao de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliacao Escolar. Organizacao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educagdo Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC-
Base Nacional Comum Curricular/MEC. Educacao inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos
206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
I1I; Titulo V - artigos 131 a 140.

LEGISLACOES DO MUNICIPIO: Lei Orgénica de 05 de abril de 1990 do Municipio de Costa Rica e suas alteracdes; Lei
Complementar n° 82, de 16 de Outubro de 2019 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Costa Rica, Estado do Mato Grosso do Sul; Lei Complementar n® 85, de 22 de Outubro de 2019 - Dispde a
reestruturagdo e gestdao do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico do Municipio de Costa Rica, Estado de Mato
Grosso do Sul; Lei Complementar n° 18, de 03 de Outubro de 2006 - Institui o Plano Diretor do Municipio de Costa Rica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Lei Federal n® 13.005 - Plano Nacional de Educagcdo - PNE. O Plano de
Desenvolvimento da Educagdo - razdes, principios e programas. Politica Nacional de Educagdo Infantil: pelo direito das
criangas de zero a seis anos a educagao.

Legislagées do Municipio: Lei Organica de 05 de abril de 1990 do Municipio de Costa Rica e suas alteragdes; Lei
Complementar n° 82, de 16 de Outubro de 2019 - DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Costa Rica, Estado do Mato Grosso do Sul; Lei Complementar n® 85, de 22 de Outubro de 2019 - Dispde a
reestruturacdo e gestdo do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico do Municipio de Costa Rica, Estado de Mato
Grosso do Sul; Lei Complementar n° 18, de 03 de Outubro de 2006 - Institui o Plano Diretor do Municipio de Costa Rica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislagdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizagdo de Tréansito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; NocGes de Mecéanica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos. Nocdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS
2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de
Diregdo Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da
espécie; Manutencdo do veiculo.
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Legislagées do Municipio: Lei Organica de 05 de abril de 1990 do Municipio de Costa Rica e suas alteragdes; Lei
Complementar n° 82, de 16 de Outubro de 2019 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Costa Rica, Estado do Mato Grosso do Sul; Lei Complementar n® 85, de 22 de Outubro de 2019 - Dispde a
reestruturagdo e gestdo do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico do Municipio de Costa Rica, Estado de Mato
Grosso do Sul; Lei Complementar n® 18, de 03 de Outubro de 2006 - Institui o Plano Diretor do Municipio de Costa Rica.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Lei n® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Artigos 1 ao 39; Lei n° 8.069/90 - DispGe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei 13.146/2015 - Artigos: 27 e 28 - DispOe sobre o Estatuto da Deficiéncia.
Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 205 a 208.

Legislag6es do Municipio: Lei Organica de 05 de abril de 1990 do Municipio de Costa Rica e suas alteragles; Lei
Complementar n° 82, de 16 de Outubro de 2019 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Costa Rica, Estado do Mato Grosso do Sul; Lei Complementar n® 85, de 22 de Outubro de 2019 - Dispbe a
reestruturagdo e gestdo do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico do Municipio de Costa Rica, Estado de Mato
Grosso do Sul; Lei Complementar n® 18, de 03 de Outubro de 2006 - Institui o Plano Diretor do Municipio de Costa Rica.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

NO da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital n°:

Senhor Presidente da Comissdao do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED) do Municipio de Costa Rica/MS, vem requerer a V. S2@. que |he sejam concedidas condicGes especiais
para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

[0 Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

[0 Ledor de prova com tempo adicional;

O Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;
O Intérprete de Libras;
O Amparados pela Lei n°® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n° do RG / .

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam disponibilizadas, no
local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 2021.

Assinatura do (a) candidato (o)

PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA RICA/MS - 2021 25
www.fapec.org/concursos




ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE RESERVA DE VAGA PARA OS AFRO-BRASILEIROS

DECLARAGAO
Eu,
Candidato (a) ao cargo [nome do cargo], documento de identidade
no, 6rgdo expedidor: , emitido em
, CPF no: , inscrigdo

no

DECLARO estar ciente de que, no ato da inscricdo, devo me declarar afro-brasileiro sob pena de ndo concorrer
pela reserva de vagas.

DECLARO estar ciente de que participarei do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

DECLARO, para fim de que me seja assegurado o direito a vaga prevista no item 05 do EDITAL N° 001/2021 -
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) do Municipio de Costa Rica/MS.

DECLARO, ainda, estar ciente de que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e que por ele
responderei, independentemente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste
documento.

Nome da cidade, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: em conjunto deste documento devera ser enviando uma foto conforme estabelecido no item 5.10 letra “b”
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