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mo aditivo, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma para que produza os
efeitos legais, na presencga das testemunhas abaixo identificadas.

Alto Paraguai — MT, 24 de setembro de 2021.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA LIDIANE PIRES
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
CPF: CPF:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2021/PMAT/MT

A Prefeita Municipal de Alto Taquari, Sra. Marilda Garofolo Sperandio, no
uso de suas atribuicdes legais, comunica o periodo para realizagéo do Pro-
cesso Seletivo Simplificado para contratagéo temporaria de Professor, Au-
xiliar de Desenvolvimento, Monitor de Educagéo Infantil, Inspetor de Alu-
nos, Facilitador de Artes, Merendeira, Agentes de Servigo Publico e Moto-
rista para suprir as necessidades da Prefeitura Municipal de Alto Taquari -
MT.

RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscri¢cdes e a
realizagéo de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo por tempo
determinado dos cargos acima mencionados para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para suprir a falta de profis-
sionais da educagado e da Administragcdo Publica, mediante as condigbes
estabelecidas neste Edital.

1-DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

a) PERIODO GERAL DE REALIZAGAO DAS INSCRIGOES: do dia 01/10
a 29/10/2021, das 07h as 10horas e das 12h as 16horas (horario MT)
na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer de Al-
to Taquari MT, localizada na Av. Macario Subtil de Oliveira, 1060 - Centro,
Cep: 78.785-000 - ALTO TAQUARI/MT.

b) Publicacdo da lista com os nomes dos candidatos inscritos: no dia
12/11/2021 a partir das 13horas, fixado no mural da Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer e divulgado no site www.altotaqua-
ri.mt.gov.br

c) Periodo de aplicagdo da prova escrita para o cargo de PROFES-
SOR: dia 21/11/2021, das 7h30min as 10h30min (horario MT), nas de-
pendéncias da Escola Municipal “Prof.? Elzinha Lizardo Nunes.”

d) Periodo de aplicagao da prova escrita para os cargos de AUXILIAR
DE DESENVOLVIMENTO; FACILITADOR DE ARTES, INSPETOR DE
ALUNOS, MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL E MERENDEIRA: dia
28/11/2021, das 7h30min as 10h30min (horario MT), nas dependéncias
da Escola Municipal “Prof.? Elzinha Lizardo Nunes.”

e) Periodo de aplicagdo da prova PRATICA para o cargo de MEREN-
DEIRA: dia 05/12/2021, das 7h30min as 15h30min (horario MT), nas de-
pendéncias da Escola Municipal “Prof.? Elzinha Lizardo Nunes.”

f) Periodo de aplicagdo da prova escrita para o cargo de AGENTE DE
SERVIGO PUBLICO e MOTORISTA: dia 05/12/2021, das 7h30min as
10h30min (horario MT), nas dependéncias da Escola Municipal “Prof.
2 Elzinha Lizardo Nunes.”

g) PUBLICAGAO DO GABARITO DA PROVA ESCRITA: 1° dia util apos
aplicagéo das provas escritas a partir das 16:00 horas, fixado no mural da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer e divulgado
no site www.altotaquari.mt.gov.br

h) PREVISAO de Publicagido do Resultado Parcial do Processo Seletivo
Simplificado: dia 15/12/2021, as 13horas (horario MT), fixado na Secre-
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taria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer e no site www.
altotaquari.mt.gov.br

i) PREVISAO de Publicagdo da HOMOLOGAGAO do Processo Seletivo
Simplificado: dia 20/12/2021, as 13horas (horario MT), fixado na Secre-
taria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer e no site www.
altotaquari.mt.gov.br

2 - DAS INSCRIGOES:

2.1 Inscrigbes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura, Esporte e Lazer de Alto Taquari MT, localizada na Av. Macério
Subtil de Oliveira, 1060 - Centro, Cep: 78.785-000 - ALTO TAQUARI/MT,
com isengao de taxas e divulgado na imprensa oficial conforme deter-
mina o Art. 6.° da Lei Municipal n.° 542/2009.

2.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato de-
vera comparecer pessoalmente no endereco, horario e prazos indicados
no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato, com poderes especiais para realiza-
¢ao de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando em am-
bos os casos a seguinte documentacao:

| — Documentos exigidos NO ATO DA INSCRIGAO no Processo Seletivo:
a) Copia do documento comprobatério de escolaridade;

b) Cépia dos documentos pessoais e comprovante de enderego atua-
lizado;

c) Copia do registro no CREF-Conselho Regional de Educacgéao Fisica
(para profissionais de Educacgao Fisica);

d) Cépia dos certificados para contagem de pontos e titulos referente
aos exercicios de 2019, 2020 e 2021;

e) DECLARAGAO de participagdo em CONSELHOS assinada pelo
presidente do referido Conselho em vigéncia;

f) DECLARAGAO de experiéncia comprovada e autenticada em carto-
rio para o cargo especifico de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO;

g) Ficha de inscrigédo preenchida com os dados do candidato.

Obs: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS FORA DO PRAZO DE
INSCRIGAO.

2.3 Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderdo ser altera-
dos os dados pessoais do candidato em caso de incorregédo, mediante pro-
tocolo de requerimento enderegado a Comissdo Examinadora do Proces-
so Seletivo Simplificado, ou no dia de realizagédo da prova escrita, median-
te a apresentagao do documento original.

2.4 Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exa-
tidao das informacgdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi-
¢bes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

2.5 No ato da inscricdo o candidato que necessite de tratamento dife-
renciado no dia da prova escrita, devera preencher os campos especifi-
cos do formulario de inscri¢gdo discriminando o tipo de tratamento diferen-
ciado que necessita.

2.6 Caso nao expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a
deficiéncia fisica, ndo sera possivel atendé-lo.

2.7 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de ALTO TA-
QUARI/MT do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se for
constatado posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou ma fé.

2.8 A Comissao Examinadora publicara aviso de homologagéo das inscri-
¢bes no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio, e divulgara a relagdo das
inscricbes homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de ALTO TA-
QUARI/MT.

3 - DA REALIZAGAO DA PROVA:
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3.1-Realizagdo da prova escrita sera conforme especificado no item | —
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, nas alineas “c”, “d” e “e”,
das 07h30min as 10h30min,(HORARIO MT) nas dependéncias da Esco-
la Municipal “Prof.2 Elzinha Lizardo Nunes”

3.2 - Dos conteudos programaticos

a) As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classi-
ficatorio e eliminatério, contendo questdes objetivas, com 4 (quatro)
alternativas, sendo que apenas uma respondera a questao, obede-
cendo ao seguinte quadro de pontuagao:

CARGO - Nivel Fun-

damental Tipo prova Questdes|Peso|Total
. Lingua Portuguesa 06 0,5
Agente de Servi¢o  [vatematica 06 05 |100
Motorista Conhecimentos Gerais e Es-|gg 05 ’
pecificos ,

CONTEUDOS — NiVEL FUNDAMENTAL

Portugués:
- silabas: nimero e separa-

¢ao;
Matematica: . . . |- género: masculino e femini-
- gperagoes com numeros naturais: adi- [no; .
¢ao0, subtragao, multiplicagao e divisao; - sinbnimos e anténimos das
- problemas de raciocinio Iégico palavras; .
- ortografia: escrita correta
das palavras;
- interpretacéo de texto;

Conhecimentos especificos.
Conhecimentos gerais: - Nogdes de higiene e limpe-

- aspectos sobre o municipio e sobreo  |za. o

estado: autoridades municipais e estadu- |- Nogbes de segurancga indivi-
ais; ) dual, coletiva e de instala-

- datas comemorativas; coes;

- populagéo do municipio; - Equipamentos para a segu-
- economia do municipio; ranca e higiene;

- fundagéo do municipio; - Normas de seguranca;

- Uso de equipamentos.

CARGO - Nivel Médio  [Tipo prova Questdes|Peso|Total
" . |Lingua Portuguesa 04 0,5
Auxiliar de Desenvolvi- :
mento: VO 'Matematica 04 0.5
Facilitador de Artes; Conhecimentos sobre le-
IMnspg-JtorddeEAdlunos;~ gislagéo 02 0,5 |10,0
In?anrﬁﬁr € Educacao %;estéo subjetiva especi- g, 25
gﬁ‘RGO —LIZLES Tipo prova Questdes|Peso|Total
Lingua Portuguesa 04 0,5
) Matemética 04 0,5
Merendeira; Conhecimentos sobre legisla- |3, o5 |10.0
cao ’
Prova pratica 01 5,0

CONTEUDOS - NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa
Regras de acentuagéo
Plural
Verbos irregulares
Concordancia verbal
Pontuacéo
Orto%ra ia das palavras com G,
,Se

Matematica o
Equacdes de primeiro grau
Regrade trés -
Conjuntos numéricos e operagdes
Raclocinio Légico )
Operacgdes basicas em situacdes

problema § Conhecimento de palavras e ter-

mos especificos . .
§ Interpretacéo de texto (dissertati-
vos graficos e quadrinhos)

Leis: 9394/96 LDB, BNCC, ECA (Es- |Elaboragdo de questdes subjeti-
tatuto da Crianga e do Adolescente), |vas, de conhecimento especifico,
Lei Complementar n.° 005/2011 valendo 5,0 (cinco) pontos no total.

SQRGO — Nivel Supe-|1ih hrova Questdes|Peso|Total
Lingua Portuguesa 04 0,5
Matematica 04 0,5
Professor I(e)‘c();ggecimentos sobre legis- | 05 (10,0
Texto dissertativo-
argumentativo 01 5,0
CONTEUDOS - NiVEL SUPERIOR
Matematica Lingua Portuguesa
Probabilidade . i Sintaxe
Geometria basica com calculos de area|§ Verbos
e volume Pronomes
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Equagoes de primeiro e segundo graus
Fragoes
Porcentagem
Regras de trés
Diviséo proporcional
Juros simples
Raciocinio Logico
Razé&o e proporgdo
Conjuntos numéricos
Leis: 9394/96 LDB, BNCC, ECA(Estatuto |Elaboracédo de um texto
da Crianga e do Adolescente), Lei Com- |dissertativo-argumentativo, va-
plementar n.° 005/2011 lendo 5,0 (cinco) pontos

Conjungdes

Preposicdes

Interpretagdo Textual
Organizagao do texto .
Concordancia verbal e nomi-

nal )
§ Géneros textuais

3.3 DO TEMPO DE DURAGAO:
3.3.1 Prova escrita: 03 (trés) horas ininterruptas.

3.4 Os candidatos se submeterao a prova do Processo Seletivo Simplifica-
do exclusivamente no local determinado pela Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Cultura, Esporte e Lazer de Alto Taquari/MT.

3.5 Para a realizagédo da prova escrita o candidato devera comparecer ao
local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do ho-
rério determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade
original e caneta esferografica azul ou preta.

3.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de reali-
zagao das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o re-
gistro da ocorréncia em orgao policial, expedido em, no maximo, trinta dias
antes da realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a identifi-
cagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de im-
presséo digital.

3.7 Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas lista-
gens afixadas, o numero da sala na qual esté lotado, para entdo dirigir-se
até ela.

3.8 Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos
a hora determinada para o inicio das provas.

3.9 Em hipdtese alguma a prova sera realizada fora do local e horario de-
terminado, exceto por caso excepcionais amparados por Lei .

3.10 A auséncia do candidato em qualquer fase do Processo Seletivo (pro-
va escrita) implicara em sua ELIMINAGAO do Processo Seletivo Simplifi-
cado, ndo havendo, em hipé6tese alguma, outra oportunidade.

3.11 Sera sumariamente eliminado do processo seletivo simplificado, o
candidato que utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova; perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxili-
ares ou autoridades; afastar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal, antes de ter concluido a mesma; for surpreendido, durante a pro-
va, em qualquer tipo de comunicagéo com outro candidato ou pessoa, ou
utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotagdes, bonés ou 6culos escuros, ou, apos a
prova, a utilizagédo de processos ilicitos para a realizagdo da mesma, cons-
tatado por meio de pericia.

3.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza-
¢ao da prova, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim no
momento da inscri¢gdo, devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianga em local reservado. A amamentagéo dar-se-a nos mo-
mentos que se fizerem necessarios.

3.12.1 Nao havera nenhum tipo de compensacéo em relagdo ao tempo de
prova dispensado a amamentacao. A falta de um acompanhante impossi-
bilitara a candidata de realizar a prova.

3.13 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes
de decorrido 30 (trinta) minutos do seu inicio por motivo de seguranga.

3.14 O candidato que por qualquer motivo retirar-se da sala antes do tem-
po minimo estabelecido no item anterior tera seu nome registrado na Ata
de registro da sala, podendo inclusive ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado.
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3.15 Os 083 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

4 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO:
- Contagem de Pontos e Titulos;

- Prova Escrita;

- Prova Pratica para o cargo de Merendeira

4.1 Para a contagem de pontos e titulos, a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Secretaria Municipal de
Educacao devera considerar os seguintes critérios:

a. Por participagéo efetiva em Conselhos, 0,5 (meio) ponto, comprovada
através de DECLARACAO assinada pelo presidente do referido Conselho
em vigéncia.

b. Declaragao de experiéncia comprovada e autenticada em cartério, (para
o cargo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO) 0,5 (meio) ponto para
cada ano trabalhado, com limite de 2,5(dois pontos e meio), referente aos
ultimos cinco anos.

c. Cursos de qualificagéo realizados na area de atuagao que contemplem
conhecimentos especificos, considerando:

Certificado na area de Educacéo, re-
ferente aos ultimos trés anos (2019,
t2(_)29 e %021 ),dofertados pelas insti-
uicoes formadoras:
Qualificagio|MEC/SEDUC/CEFAPRO/UNDIME/SEFE/ 40(q“are”t3)h°3331

O,Sémeio) ponto para
caaa

Profissional |SMECEL,contendo carga horaria e cgrr?tcl)gnrgtg t%?a? terezs 0
conteddos ministrados. Os cursos E)duzentas e quarenta)
com certificag&o deverdo ter registro |y 2s a

e validagéo pelo respectivo Orgao :

expedidor.

d. Quanto aos titulos, devera ser considerado:

FORMACAO PONTUACAO
10,(% (dez)

. Diploma ou certificado do curso Doutorado ontos
Proasd_ua 40 |Diploma ou certificado do curso Mestrado d(s) (oito) pon-
9 ¢ Diploma ou certificado do curso Especializagio 6,0 (seis)

pbntos
= ~|Diploma ou certificado de conclusado do curso |5,0 (cinco
Graduagao|nParen 4 Educacao — Licenciatura Plena pon§os )
Ensino Diploma ou certificado de concluséo do curso |2,0 (dois)
Médio Técnico Profissionalizante pontos
Ensino Histoérico Escolar que comprove a conclusdo 1,0 (um) pon-
Médio do Ensino Médio. to

Obs.: O requisito de ingresso (NIVEL DE ESCOLARIDADE/FORMACAQ)
para cada cargo nao sera valido para contagem de pontos. Serdo conside-
rados os pontos da maior titulagdo que o profissional tiver concluido, sen-
do vedado o cdmputo cumulativo dos pontos referentes aos titulos.

4.2 - Da prova escrita de carater classificatorio/eliminatério

4.2.1 Prova escrita sera executada em carater classificatério e eliminatério,
tendo como média exigida para classificagdo nota minima de
5(CINCO)pontos e de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer a quem cabe planejar, realizar e divul-
gar todos os atos relativos ao Processo Seletivo.

4.2.2 A Prova escrita tera valor total de 10 (dez) pontos, com questdes de
multipla escolha, questdes subjetivas e texto dissertativo-argumentativo,
tendo como média exigida para classificagdo nota minima de 05 (CINCO)
pontos.

4.2.3 O candidato que nao atingir a média exigida para classificagdo na
prova escrita sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

4.3 - Da prova PRATICA de carater classificatério/eliminatério

4.3.1 A Prova pratica para o cargo de MERENDEIRA tera como critério
de avaliagédo a preparagdo, manuseio, higiene, montagem/apresentacao e
sabor do prato preparado.
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4.4 Classificagao Final: A classificacao final dos candidatos sera feita pe-
lo somatério da pontuagéo total obtida, na nota da prova escrita/pratica e
contagem de pontos por titulos, conforme estabelecido neste Edital.

4.5 A classificacgao final sera realizada pela ordem decrescente da pontu-
acao final atribuida a cada um dos candidatos em lista tnica para inscri-
¢des de Professores na Educacgao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun-
damental e lista por disciplina especifica.

5 — CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1 Verificando-se ocorrencia de empate em relacdo as notas recebidas
por dois ou mais candidatos, tera preferencia na ordem classificatéria, su-
cessivamente o candidato que apresentar idade mais avangada.

5.2 Verificando-se ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas
por dois ou mais candidatos, nas areas especificas tera preferéncia na or-
dem classificatoria, sucessivamente o candidato que apresentar habilita-
cao especifica na area de atuagao.

6 - DA DIVULGAGAO DO GABARITO:

6.1 A divulgacéo do gabarito da prova escrita sera feita no 1° dia util apos
a aplicagao das provas, no mural da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer e no site www.altotaquari.mt.gov.br

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
DE TODAS AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

7.1 Ap6s a divulgacéo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado
sera homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagéo de aviso no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, no site www.iomat.mt.gov.br .

8 - DA CONVOCAGAO:

8.1 O processo de convocagdo dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado sera realizado observando-se os dispositivos da le-
gislagao vigente.

8.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serédo
convocados pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e La-
zer, ATRAVES DE EDITAL DE CONVOCAGAOQ para a entrega dos com-
provantes dos requisitos exigidos para contratacdo na fungéo pleiteada,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

8.3 A convocagao dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARI/MT.

8.4 A contratagdo de candidatos, que se apresentarem e comprovarem os
requisitos exigidos sera efetivada por ato do Prefeito Municipal de ALTO
TAQUARI/MT, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, e Regi-
me Juridico da Prefeitura Municipal de Alto Taquari / MT .

8.5 Para efeito de contratacédo, o candidato aprovado, classificado e con-
vocado, FICARA SUJEITO A APROVAGAO EM EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL, caso seja considerado inapto para exercer a fungao,
nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

8.6 Podera néao ser contratado, os candidatos com necessidades especi-
ais, aprovado, classificado e convocado, que for comprovado via pericia
médica a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fun-
Géao.

9 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO NA FUN-
GCAO:

9.1 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no art. 13 do Decreto n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;

a) Ter no, ato da convocagao, idade minima de 18 (dezoito) anos comple-
tos; b) Prova de quitagéo ou insergdo do servigo Militar (se o candidato for
do sexo masculino); c) Comprovar, por ocasido da convocagao, o nivel de
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escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a Fungéo; d) Titu-
lo de eleitor e prova de estar em dia com as obrigagbes eleitorais; e) Ter
aptidao fisica e mental, comprovada por junta médica promovida pela Pre-
feitura Municipal de ALTO TAQUARI/MT, para o exercicio das atribuicdes
da fungéo, e nado ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
da fungao; f) Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); g) Apresen-
tar Declaragéo se exerce ou ndo outro cargo ou fungédo publica remunera-
da, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de

economia mista.

9.2 Os Contratos Temporarios para os cargos abaixo relacionados se-
réo considerados como base salarial a formacéo inicial Classe A, confor-
me Regime Geral da Previdéncia Social, e Regime Juridico da Prefeitura

Municipal de Alto Taquari / MT .

9.3 A previsdo aproximada de vagas sera condicionada as necessida-

des das escolas publicas municipais:

Facilitador de Artes 40 Horas Semanais ?’?7148
Inspetor de Alunos 40 Horas Semanais 5R7$31(')O
- - |R$ 1.
Merendeira 30 Horas Semanais 573,00
. - ) . |R$ 1.
Monitor de Educagéo Infantil 30 Horas Semanais 573,00
R$ 1

Agente de Servigo Publico

40 Horas Semanais 517,48

Motorista

40 Horas Semanais

R$ 1.
844,47

9.5 Das fungdes:

Cargo

Atribuicdo conforme Art. 61 do PPP — Plano Politico Pe-
dagdgico, além de outros previstos na legislagéo vigente:

Professor

|. Ministrar aulas;

Il. Participar da elaboracao, execugao e avaliagao do
Projeto Politico Pedagdgico da escola;

Ill. Participar do processo de andlise e selegdo de livros
e materials didaticos em consonancia com as diretrizes
e critérios pela Secretaria de Educagéo e Cultura;
IV. Elaborar o seu planejamento de acordo com o Pr? -
to Politico Pedagégico da Unidade de ensino, incluindo
os alunos com necessidades especiais; ) .
V. Propiciar aquisi¢cdo do conhecimento cientifico, erudi-
to e universal para que todos os alunos, inclusive aque-
les com necessidades especiais, reelaborem os conhe-
cimentos adquiridos e elaborem novos conhecimentos,
respeitando os valores culturais, artisticos e histéricos
préprios do contexto social do educando, respeitando
as diferencgas e individualidades, garantindo- lhe a liber-
dade de criagdo e o acesso as fontes de cultura;

VI. Promover uma avaliagio continua, acompanhando e
enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno,
elevando-o a uma compreensé&o cada vez maior sobre
o0 mundo e sobre si mesmo;

VII. Promover as avaliagdes de acordo com os critérios
do Projeto Politico Pedagdgico; .

VIII. Participar de processos coletivos de avaliagéo do
proéprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao
melhor rendimento do processo ensino- aprendizagem,
replanejando sempre que necessario;

IX. Realizar a recuperagéo continua e paralela de estu-
dos para todos os alunos que, durante o processo ensi-
no- aprendizagem, ndo dominarem o contetdo curricu-
lar ministrado;

X. Participar ativamente do Conselho de Classe;

XI. Participar de reunides de estudo, encontros, cursos,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfei-
¢oamento e melhoria da qualidade de ensino, dentro de
sua jornada de trabalho.

XIl. Elaborar o planejamento em conjunto com os pro-
fessores do ano/area especifica a fim de garantir a
sequéncia dos conteldos a serem ministrados.

Numero

%2;%?28’3:3"3 Pro- Requisitos para Ingresso ggsVa-
Pedagogia gggsgngci)aSupenor — Licenciatura Plena em Pe- %1R:r
. Ensino Superior — Licenciatura Plena em Ma- |01 +
Matematica tematica P CR*
Ensino Superior — Licenciatura Plena em Le- |01 +
Letras tras P CR*
Educagao Fisica Egﬁicn.oF?sLijg:rior — Licenciatura Plena em OC1R:r
- Ensino Superior — Licenciatura Plena em His- |01 +
Historia o P CR*

) Ensino Superior — Licenciatura Plena em Geo- |01 +
Geografia grafia P CR*
Ciéncias éERgiigg Superior — Licenciatura Plena em Ci- 0C1R:r

Ensino Superior — Licenciatura Plena em 01+
Artes Educ. Artistica ou Artes; e/ou Licenciatura Ple-| g«
na em Desenho e Plastica.
o Ensino Médio completo e cursos na area de
Aucxiliar de De- P ; [S0S. 01 +

: Educacao Especial ou experiéncia comprova- *
senvolvimento |57 2agE0 FF atuacao. CR
feicnltador de Ar-|Ensino Médio completo ?:1Rt
Inspetor de Alu- : A 01 +
nosp Ensino Médio completo CR*
Merendeira Ensino Médio completo e prova pratica OC1R:
Monitor de Edu- : A 01+
cacao Infantil Ensino Médio completo CR*
ég%?;tﬁn‘ig Servi-|Engino Fundamental OC1Rt
Motorista Ensino Fundamental Completo e CNH cat. “D” |01+CR*

* Cadastro de Reserva

9.4 Os valores dos salarios abaixo especificados correspondem a carga
horaria de trabalho semanal, caso a carga horéria atribuida para o cargo
de professor seja inferior ou superior a carga horaria especificada, o valor
do salario sera equivalente ao nimero de horas/aulas atribuido ao profis-

Auxiliar de De-
senvolvimento

+» Atendem alunos da Educagéo Especial em sala de au-
la regular conforme Resolugdo n° 261/02 CEE/MT, Ca-
pitulo |l da Oferta do Atendimento Educacional Escolar,
Art. 10, inciso IV. . . o
* Auxiliam no apoio & aprendizagem, a locomogéo, higi-
enizagao, alimentagéo e a comunicagado, dos portado-
res de necessidades especiais atendidos em salas de
aulas regulares e aos alunos com dificuldades de
aprendizagem; )

» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Facilitador de Ar-
tes

- Orientar e acompanhar os alunos nas dependéncias
da Instituigdo, durante o periodo de aula em completa
atengao as criangas e adolescentes, desenvolvendo ati-
vidades multidisciplinares que atendam os aspectos:
social, fisico, mental, cultural e intelectual, a fim de efe-
tivar a doutrina de protecg&o integral prevista no Estatuto
da Crianga e do Adolescente, buscando sobre tudo, que
os beneficiarios pelo projeto desenvolvam habilidades
para a vida diaria.

sional.

Cargos para Professores: gg:'ggnlgloréria Salario
Artes 20 Horas Semanais §2$2206
Ciéncias 20 Horas Semanais §2$2?06
Educacéo Fisica 20 Horas Semanais §2$2?06
Geografia 20 Horas Semanais §2$2?06
Historia 20 Horas Semanais §2$2?O6
Letras 20 Horas Semanais §2$2?06
Matematica 20 Horas Semanais 5352?06
Pedagogia 20 Horas Semanais §2$2206
Esds%%gi(‘)’:logEducagéo Infantil) conforme Lei (30 Horas Semanais 5?31’%30
Auxiliar de Desenvolvimento 20 Horas Semanais §7$3?00

Inspetor de Alu-
nos

* Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola; inspecionar o comportamento
dos alunos no ambiente escolar.

« Cuidar da seguranga do aluno nos veiculos do trans-
porte escolar; . .

* Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regi-
mento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclama-
¢Oes e analisar fatos.

* Prestar apoio as atividades académicas; controlar as
atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de
alunos, fiscalizar espagos de recreagao, definir limites
nas atividades livres. . )

+ Organizar ambiente escolar e providenciar manuten-
¢ao predial.

« |dentificar pessoas suspeitas nas imediagdes da esco-

. Comunicar a chefia a presenga de estranhos nas ime-
diacbes da escola; .

» Chamar ronda escolar ou a policia; .

. Clontrolar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente es-
colar;

* Chamar resgate;
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+ Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;
« |dentificar responsaveis por irregularidades;

+ Identificar responsaveis por atos de depredagéo do
patriménio escolar;

* Reprimir furtos na escola; )

» Liberar alunos para pessoas autorizadas;

» Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

* Retirar objetos perigosos dos alunos;

* Vigiar agdes de intimidagéo entre alunos;

« Auxiliar na organizagao de atividades culturais, recrea-
tivas e esportivas;

* Inibir agoes de intimidagéo entre alunos;

* Separar brigas de alunos; . .

+ Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

» Comunicar a coordenagéo atitudes agressivas de alu-
nos;

« Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;
* Informar sobre regimento e regulamento da escola;

* Orientar alunos_quanto ao cumprimento dos horarios;
* OQuvir reclamacgodes dos alunos;

+ Analisar fatos da escola com os alunos;

* Aconselhar alunos;

« Controlar manifestagdes afetivas;

* Informar & coordenacéo a auséncia do Professor;

* Restabelecer disciplina em salas de aula sem profes-
sor;

» Fornecer informagdes aos professores;

* Orientar entrada e saida dos alunos;

« Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

* Orientar a utilizagdo dos banheiros;

* Fixar avisos em mural;

* Abrir as salas de aula;

» Controlar carteira de identidade escolar;

* Relatar ocorréncia disciplinar;

* Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola;

* Verificar o estado da lousa; .

» Comunicar a Geréncia de Servicos sobre equipamen-
tos danificados;

* Controlar acesso de alunos e professores;

» Controlar as atividades de formacgao cultural sob orien-
tacdo da Secretaria da Associagao;

» Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Merendeira

* Preparar a merenda para os alunos observando as
normas de higiene e seguranca.

Preparar e servir a merenda para os alunos do respectivo esta-
belecimento de ensino. « Observar a quantidade necessaria de
merenda para que possa servir todos os alunos sem excegodes.
« Cuidar do sabor relativo a merenda, observando a aceitacéo
dos educandos. * Zelar pela limpeza dos materiais e do estabe-
lecimento para assegurar a higiene do ambiente e garantir a
saude dos alunos. * Executar outras tarefas correlatas determi-
nadas pelo superior imediato.

Monitor
Educagcéo Infantil

?Ministrar atividades educacionais as criangas das cre-
ches, centros de Educacéao Infantil e contra turno social
monitorando as tarefas educacionais; L

+ Fazer o acompanhamento das atividades didatico pe-
dagdgicas;

» Promover, nos horarios determinados, a higiene cor-
poral e bucal das criangas, dando banho, trocando fral-
das e roupas, entre outras, relacionadas aos servigos
de creche; . .
« Auxiliar o Professor Regente nas atividades pedagogi-
cas, dentro e fora da sala de aula;

« Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem co-
mo confeccionar materiais destinados a recreagéo e de-
coragao

do local de trabalho; . .

« Participar de cursos de treinamento determinados pelo
Departamento Municipal de Educagao, de forma a aper-
fe(l)goar seu desempenho profissional; )

* Colaborar e participar de festas, eventos comemorati-
vos e demais atividades extras promovidas pela institui-
¢ao, . . =

+ Cooperar e coparticipar nas atividades de recreacéo
dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no
horario

destinado ao recreio e outras atividades extraclasse de-
senvolvidas nos centros de educagao infantil; .

+ Dar apoio aos professores no que concerne a projetos
e atividades a que se propdem realizar;

+ Executar tarefas de apoio administrativo sempre que
solicitado;, =~ - .

» Ajudar na distribui¢do de merenda, auxiliando na ali-
mentacao, orientando os alunos quanto ao habito corre-
to de comportar-se durante as refei¢oes; .

+» Observar a entrada e saida de alunos nos diferentes
turnos, objetivando preservar a ordem e organizagao
escolar;

« Controlar a utilizagéo dos banheiros;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou co-
laborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e
utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumagéo
dos brinquedos e dos méveis; * Zelar pela seguranca das crian-
cas e dos adolescentes; « Executa outras tarefas correlatas de-
terminadas pelo superior imediato.

* Providenciar servigos de manutencdo em geral, como
pequenos reparos ou consertos de instalagoes elétri-
cas, bombas, caixa d’agua, extintores, visando assegu-
|rarpondic,:c”)es de funcionamento e seguranca das insta-
acoes.

. Igfetuar a podagem das plantas e arvores, aparando-
as em épocas determinadas, com tesouras e instrumen-
to apropriados para assegurar o desenvolvimento ade-
quado das mesmas.

« Efetuar a carga e descarga de materiais, servindo-se
das proprias maos ou utilizando carrinho de méo e fer-
ramentas manuais, para possibilitar a utilizagéo ou re-
mogc&o daqueles materiais.

* Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gra-
mas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embele-
zar canteiros em geral.

« Efetuar limpeza e conservagao de areas verdes, pra-
cas terrenos baldios e outros’logradouros publicos, car-
Plndo,. limpando, lavando, varrendo, transportando entu-
hos visando melhorar o aspecto do municipio.

« Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, vi-
sando contribuir Para a execugao dos trabalhos.

« Auxiliar nas instalagbes e manutencdes elétricas, for-
necendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalagées.

* Zelar pela conservacéo das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados. .

* Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almo-
xarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

* Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos,
empregando ancinho e outros instrumentos para
recolhé-los. ) )

*» Recolher os montes de lixo, despejando-os em latbes,
cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a
coleta e o transporte.

» Obedecer as escalas de servigos estabelecidas, aten-
dendo as convocagoes ﬁara ‘a execugao de tarefas
compativeis com a sua habilidade. .

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

- Dirigir automével, énibus, caminh&o, camioneta, jeep e
ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e’su-
burbano;

- Transpor alunos e/ou servidores do Municipio; .
- Transportar cargas, entregando-as nos locais de servi-
¢o ou de deposito, carregar, descarregar e conferir mer-
cadorias transportadas;

- Cuidar da manutengao do veiculo e fazer-lhe peque-
nos reparos, desempenhar tarefas afins.

- Transportar pessoas, com seguranga. |

- Realizar verificagdes e manutengdes basicas do vei-
culo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais.

- Operar eguipamentos pesados e tratores diversos pro-
vidos ou nao de implementos. Descrigéo detalhada das
tarefas que compdem a Fungéo.

- Cumprir escala de trabalho. . o

- Verificar o funcionamento de equipamentos de sinali-
zagao sonora e luminosa.

- Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais, encaminhando-os ao local destinado.

- Preencher relatérios de utilizagao do veiculo com da-

MOTORISTA dos relativos a quilometragem, horario de saida e che-
8aﬁ1a e demais ocorréncias durante a realizagao do tra-
alho.

- Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em vi-
agens dentro e fora do territorio nacional.

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e lubrificagéo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilo-
metragem para revisoes.

- Zelar pela conservagéo e seguranca dos veiculos, ma-
quinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajus-
tes e pequenos reparos, bem como solicitar manuten-
¢ao quando necessario.

- Manter-se atualizado com as normas e legislagio de
transito.

- Pdarticipar de programa de treinamento, quando convo-
cado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica especificos.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigénci-
as para o exercicio da funcao.

10 — DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E OU AULAS

| — O processo de atribuigdo de classe/aula para professores efetivos ou
com contratos temporarios sera regido por Edital Especifico, de acordo
com o calendario Escolar para o ano vigente.

Agente de Servi-
¢o Publico

+ Executar servigos de zeladoria nos prédios publicos,
promovendo a limpeza e conservagao, vigiando o cum-
primento do regulamento interno para assegurar o as-
seio, ordem e seguranga do prédio e o bem-estar de
seus ocupantes.

10.1 — Para o cargo de professor nas areas especificas serédo priorizados
os candidatos com habilitagdes/qualificacoes docentes, bem como os
distintos campos de atuagao e na auséncia de candidatos com habi-
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litagdo especifica na area de atuagao, serao considerados as habilita-
coes na area da educagao, com notério saber.

10.2 — O candidato que ndo comparecer no ato da atribuigdo de classe, e
néo apresentar Procuragao ficara em ultimo colocado entre os classifica-
dos para escolha de sala.

11 — DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO:
Compete ao candidato:

11.1 Acompanhar todas as publicagdes feitas no Diario Oficial do Estado,
no Mural da Secretaria M. de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer de ALTO
TAQUARI/M, no site www.altotaquari.mt.gov.br, dos assuntos referentes
ao presente edital, em especial datas, locais, horarios, prazos e demais in-
formagodes.

11.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais:
nome, numero do documento de identidade, fungédo e enderego da locali-
dade especifica para qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informa-
¢bes, o candidato devera entrar em contato com a Comissdo Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do Edital como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o
motivo, que n&o estiver amparado por lei, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplifica-
do.

12 - DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

12.1 Em obediéncia ao disposto no § 1° do artigo 21° da Lei Complementar
Estadual n® 114/2002, serao destinadas as pessoas com necessidades es-
peciais 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos que vagarem
ou que vierem a ser criados durante o prazo de validade do processo sele-
tivo simplificado, cujas atribuicdes, recomendacgdes e aptiddes especificas
sejam compativeis com a sua deficiéncia .

12.2 Os candidatos com necessidades especiais concorrerao apenas nas
vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para o cargo ao
qual optar.

12.3 Ao candidato com necessidades especiais, € assegurado o direito de
se inscrever nessa condi¢do, declarando a deficiéncia fisica que possui,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal de ALTO TAQUARI, que dara decisdo terminativa sobre a quali-
ficagdo do candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitan-
te para o exercicio do cargo.

12.4 A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi-
coes.

12.5 Para efeito deste processo seletivo simplificado consideram se defi-
ciéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, so-
mente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os pa-
drées internacionalmente reconhecidos.

12.6 O candidato com necessidades especiais devera declarar, no ato da
inscrigdo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia que possui, o cédi-
go correspondente da Classificagao Internacional de Doenga CID € a
necessidade de condigbes especiais para se submeter as provas.

12.7 O candidato que nao atender ao solicitado no item anterior ndo sera
considerado como necessidade especial, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagédo, bem como néo tera sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

12.8 As vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais, ndo
preenchidas por reprovagéo no processo seletivo simplificado ou na peri-
cia médica seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a or-
dem de classificagao.
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12.9 Os Candidatos com Necessidades Especiais deverao protocolar
até as 16:00 horas (Horario Oficial de MT) do dia 29/10/2021 na Secre-
taria Municipal de Educacéo e Cultura, sito a Av. Macario Subtil de Oli-
veira, 1060 - Centro, Cep: 78.785-000 - ALTO TAQUARI/MT, em envelo-
pe constando: Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone do Candidato e
enderegado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado,
o REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS, conforme o modelo do Anexo Il deste Edital, acompanha-
do de laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo corres-
pondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Proble-
mas Relacionados a Saude — CID, com a provavel causa da deficiéncia,
nos termos da Lei Complementar Estadual n® 114/2002. Os laudos médi-
cos encaminhados néo serdo devolvidos aos candidatos.

12.10 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem com necessi-
dades especiais e atenderem ao disposto no subitem anterior, se classifi-
cado no Processo Seletivo Simplificado, além de figurarem na lista geral
de classificagéo, terao seus nomes publicados em relagao a parte, ob-
servada a respectiva ordem de classificagao.

13 - DOS RECURSOS:

13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a aplicagdo da prova
ou contra o Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias
uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do mes-
mo, devendo ser protocolizado diretamente na Secretaria Municipal de
Educacgao, situada a Av. Macario Subtil de Oliveira, 1060, Centro, nesta ci-
dade, no horario das 7:00 horas do primeiro dia as 16:00 horas do ultimo
dia, ininterruptamente, observado o horario oficial de Mato Grosso/MT.

13.2 Nao sera aceito recurso encaminhado via fax, via e-mail ou tele-
fone.

13.3 A interposicao de recursos podera ser feita somente, através
de Requerimento Escrito de Interposi¢ao de Recursos, pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a sua inscrigdo, apenas no prazo
recursal, devendo o candidato seguir as instrucdes:

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 Cabera recurso a Comissao contra omissdes ou erros materiais de
cada etapa, constituindo-se das etapas: divulgagéo da lista de candidatos
inscritos; publicagdo de gabaritos de provas; resultado da analise e julga-
mentos de Titulos; e resultado final do processo seletivo simplificado, até
02 (dois) dias uteis apos o dia subsequente da divulgacéo/publicagéo ofi-
cial das respectivas etapas.

13.6 Os recursos julgados seréo divulgados na imprensa oficial, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo envi-
ado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

13.7 O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, compro-
vando as alegagbes com citagbes de artigos, de legislagéo, itens, paginas
de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢ao de motivos e argu-
mentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenci-
ado.

13.8 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do
prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente
da publicagdo de cada etapa conforme estipulado este edital, ou ndo fun-
damentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo
do candidato. E ainda, seréo rejeitados aqueles recursos enviados por fax,
e-mail, ou via telefone.

13.9 A decisdo da Comissdo Examinadora sera irrecorrivel, consistindo
em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, ra-
z&o pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestagédo posterior.
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13.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recur-
s0s, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto
no caso previsto no subitem anterior.

13.11 O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do Pro-
cesso Seletivo Simplificado sera preliminarmente indeferido.

13.12 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de
prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.13 Se houver alteragéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14 - DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO:

Ficara instalada na Sede da Secretaria Municipal de Educagédo de ALTO
TAQUARI, localizada na Av. Macario Subtil de Oliveira, 1060 - Centro,
Cep: 78.785-000 - ALTO TAQUARI/MT.

15 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

15.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de provas e ti-
tulos sera até 31 de Dezembro de 2022, podendo ser prorrogado por igual
periodo a contar da data da homologagao do seu resultado.

15.2 Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de
abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Mu-
nicipal, serdo aproveitados os candidatos classificados no cadastro de re-
serva, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao e o quantitativo
de vagas estabelecidas em lei.

15.3 A impugnagao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a
anulacéo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, so-
mente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara
o normal andamento dos demais atos.

15.4 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo de seus
dados cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado,
em especial o endereco residencial.

15.5 Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a
publicacédo no Diario Oficial, ou em outros 6rgaos da imprensa.

15.6 A aprovagédo no Processo Seletivo Simplificado asseguraré apenas
a expectativa de direito a convocagéo, ficando a concretizagéo desse ato
condicionada a observancia das disposigoes legais pertinentes e do exclu-
sivo interesse e conveniéncia da administracdo da Prefeitura Municipal.

15.7 A verificagao, em qualquer época, de declaragao ou de apresen-
tacdao de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candida-
to, importara na anulagédo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

15.8 Néao sera efetivada a contratagdo do candidato aprovado quando,
condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado, ou
demitido do servigo publico do Municipio de Alto Taquari, observado o pra-
zo de prescrigdo.

15.9 A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, fara divulgar, sempre que necessario, editais
complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publica¢des.

15.10 Nao havera segunda chamada no processo seletivo, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

15.11 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrugdes e na aceitagao tacita das condigdes do Processo Seletivo Sim-
plificado que se acham estabelecidas neste Edital.

15.12 Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo
de provas.
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15.13 Nao sera permitida a entrada no local de aplicagéo da prova, de can-
didato que nao estiver em condi¢des para realizagdo da mesma tais como:
candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que pos-
sam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

15.14 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato,
ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas depen-
déncias do local onde for aplicada a prova, salvo com a devida autorizagéo
da Comiss&@o Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

15.15 Todos os horarios mencionados neste Edital se referem ao HORA-
RIO OFICIAL DE MATO GROSSO.

16 - Faz parte do presente Edital os seguintes anexos:
ANEXO | - Ficha de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado
ANEXO II - Requerimento ( necessidades especiais)

ANEXO Il - Ficha de Requerimento de Interposicao de Recursos
ANEXO IV - Ficha de Contagem de Pontos.

17 - Quaisquer informagoes sobre o processo seletivo simplificado
poderéo ser obtidas das 07h30min as 16:00 horas (HORARIO OFICIAL
DE MT), de segunda a sexta-feira, na sede da Secretaria Municipal de
Alto Taquari.

18 - Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissao Exa-
minadora do Processo Seletivo Simplificado.

Alto Taquari, 03 de Setembro de 2021

Marilda Garofolo Sperandio
Prefeita Municipal
ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n.° 01/2021/PMAT/MT

PROTOCOLO:

| - Nome do Candida-
to:

RG: CPF: Fo-
ne:

Il - Cargo: Professor

Licenciatura: ( ) Pedagogia () Letras () Matematica ( ) Educacao Fisica
() Ciéncia () Historia ( ) Geografia ( ) Artes

Opgao de escolha: ( ) Educagao Infantil ( ) Ensino fundamental

Il - Cargo: APOIO

() Auxiliar de Desenvolvimento

(

)

) Facilitador de Artes
() Inspetor de Alunos
)

)

() Merendeira
() Agente de Servigo Publico

Caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial, marcar
com x no local abaixo mencionado e discriminar o tipo de prova es-
pecial e/ou tratamento especial necessario:

() Nao necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

() Necessita de prova especial (discriminar abaixo qual o tipo de pro-
va necessario)

() Necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de
tratamento necessario)
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Edital n.° 01/2021/PMAT/MT PROTOCOLO:
RECEBIDO em / /2021

Por:

(Assinatura e cargo/func¢éo do servidor que protocolou a inscrigdo do Pro-
cesso Seletivo).

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLICADO do Edital n°® 01/2021/PMAT, realizado pela Secretaria Muni-
cipal de Educacgao de Alto Taquari MT.

Eu,

portador do documento de identidade
n° , inscrito no CPF sob o N.
° , inscrito para concorrer a uma vaga
no cargo apresento recurso

junto & COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO, contra decisdo do Resultado Final do referido Processo.

I. Do objeto de recurso:

REFEREN-
ANEXO Il TE
REQUERIMENTO ( NECESSIDADES ESPECIAIS)
Nome do Candidato:
CARGO:
O Candidato supracitado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRI- | Alto Taquari, de de 2021.

GAO COMO PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformi-
dade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abai-
X0, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de
acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatis-
mo, estrabismo e congéneres).

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DA PROVA:

- Se nao necessitar de prova especial e/ou tratamento especial, mar-
car com x no local abaixo mencionado:

- caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial, marcar
com x no local abaixo mencionado e discriminar o tipo de prova es-
pecial e/ou tratamento especial necessario:

() ndo necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

() necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de
tratamento necessario)

Declaro, para os devidos fins, que tenho a deficiéncia acima mencionada,
e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica a ser
realizada por profissional de saude da Prefeitura Municipal de ALTO TA-
QUARI/MT, a ser definida em regulamento e que tera deciséo terminativa
sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungao.

Alto Taquari, de de 2021.

Assinatura Candidato
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS
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Assinatura do candidato

Edital n.° 01/2021/PMAT/MT PROTOCOLO:
RECEBIDO em / /2021

Por:

(Assinatura e cargo/fungéo do servidor que protocolou o recurso do Pro-
cesso Seletivo).

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL n.° 01/2021/PMAT/MT
FORMULARIO PARA CONTAGEM DE PONTOS

| - Nome do Candida-
to:
RG: CPF: Fo-
ne:
1} - Cargo:
CRITERIOS PARA CONTAGEM DE PONTOS PONTOS

Por participacdo em Conselhos em vigéncia 0,5 (meio) ponto

Declaragao de experiéncia comprovada e autenticada em carto-
rio, (para o cargo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO) 0,5 (meio)
ponto para cada ano trabalhado, com limite de 2,5(dois pontos
e meio), referente aos ultimos cinco anos.

Certificado de curso na area da educagéo 0,5(meio) Fonto para

cada 40 horas, com limite de 3,0(trés) pontos no total, ofertados
elas instituicdes formadora MEC/SEDUC/CEFAPRG/UNDIME/
EFE/SMECEL, referente aos ultimos trés anos (2019, 2020 e

2021) com limite total de 240 horas.

Titulos (Formagao):

Doutorado: 10 pontos

Mestrado: 08 pontos

Especializagdo: 06 pontos

Licenciatura Plena: 05 pontos

Técnico Profissionalizante: 02 pontos

Ensino Médio: 01 pontos

Total de pontos

Data: / /
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