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ESTADO DO PARANA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 001, TESTE SELETIVO 002/2021

TESTE SELETIVO N° 002/2021
Edital n° 001/2021
PRAZO DETERMINADO - Lei n° 965/2007, Lei 1198/2014 e Lei 1397/2021

REGULAMENTO ESPECIAL

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, Senhor Maicon Grosskopf, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas em Lei, considerando a
necessidade de pessoal decorrente de vacancia e insuficiéncia de servidores para atender as demandas das Secretarias Municipais até a realizacio de
Concurso Publico, TORNA PUBLICO que se encontram abertas as inscrigdes para Teste Seletivo — Prazo Determinado, conforme abaixo
relacionado:

Cargo Escolaridade minima exigida Vagas Carga horaria semanal Salario inicial (R$)
ENGENHEIRO CIVIL Curso superior em Engenharia Civil e registro no conselho de classe ativo no Parand : CR 40 horas 5.708,39
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA gzlllrr:;)ésuperior em Medicina Veterindria e registro no conselho de classe ativo no 1 40 horas 334937
AUXILIAR ADMNISTRATIVO Ensino médio completo. } CR 40 horas 1.674,66
ASSISTENTE ADMNISTRATIVO Curso Superior em qualquer drea de formagao i CR 40 horas 2.611,07

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Teste Seletivo — Prazo Determinado, observada a legislagdo especifica que trata da matéria, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital e executado pela Comissdo do Teste Seletivo, nomeada por ato do Prefeito Municipal, juntamente com a Banca Examinadora,
igualmente nomeada por ato do Prefeito Municipal.

1.2 — O Teste Seletivo consistird em Prova de Titulos, de carater classificatério, referentes a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo
de Servico, conforme disposto neste Edital.

1.3 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Teste Seletivo — Prazo Determinado, os
quais serdo publicados no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

1.4 — A publicag¢ao do resultado final do Teste Seletivo — Prazo Determinado serd feita em trés listas, por ordem decrescente de nota, uma contendo a
classificacdo de todos os candidatos, incluindo as Pessoas com Deficiéncia e as Afrodescendentes, e as outras duas com a classificagdo desses
ultimos.

1.5 — Os candidatos habilitados no Teste Seletivo — Prazo Determinado, ficardo vinculados obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social
e sem recolhimento do FGTS, em razdo do carater especial de contratacdo que ¢é regido pela Lei Municipal n® 965/2007.

1.6 — A aprovagdo no Teste Seletivo ndo dard direito a vaga, e ndo assegura direito a contratacdo. A Administragcdo Municipal reserva-se o direito de
convocar os habilitados de acordo o interesse e as necessidades do servico, e de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

2 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Municipal n° 960/2007, sdo
asseguradas o direito de inscri¢@o para as fungdes, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.2 — Em obediéncia ao disposto no art. 8° da Lei Municipal n°® 960/2007, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada fung@o.

2.3 — Quando o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
para o niimero inteiro superior, ou para o niimero inteiro inferior quando resultar em fragdo menor de 0,5 (cinco décimos).

2.4 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

2.5 — No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, deverd:

a) Declarar essa condig¢do;

b) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doengas — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, emitido a partir de 01 de fevereiro de 2021.

2.6 — Nio serfo aceitas outras formas de entrega de laudo médico e documentos diferentes das descritas neste Edital.

2.7 — O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) terd validade somente para o presente Teste Seletivo — Prazo Determinado e nao
serd devolvido, assim como ndo serd fornecida cépia dessa documentacio.

2.8 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 2.5, nfio concorrerd a reserva de vagas para Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, mas as vagas gerais, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso nesta hipétese.

2.9 — Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de deficiéncia para integragdo social.
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2.10 — O candidato portador de deficiéncia participard do Teste Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos
titulos a serem apresentados, aos critérios de avaliagdo e aprovagéo dos titulos.

2.11 — A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢des do cargo € obstativa a inscrigdo no teste seletivo.

2.12 — As vagas destinadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem geral.

3 - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

3.1 - Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n° 1225/2015, é reservado 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital,
devendo o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condi¢Ges gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

3.2 - Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para
o niimero inteiro superior ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.3 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscrigdo,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra, conforme o disposto no artigo 4°, da Lei n® 1225/2015.

3.4 - O candidato afrodescendente participard do teste seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

3.5 - Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e
remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificaggo.

4 - DAS INSCRICOES

4.1- As informagdes prestadas no pedido de inscri¢do serdo de exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Teste Seletivo do
direito de excluir do certame o candidato que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagcdo desses
atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacéio de todos os seus termos.

4.2 — As inscricdes serdo efetuadas mediante:

a) o preenchimento da ficha de inscricdo, constante no Anexo I, a qual deverd ser encaminhada para um dos seguintes e-mails:
departamentorh @pien.pr.gov.br ou luciana@pien.pr.gov.br, juntamente com copia digitalizada e autenticada dos documentos descritos no item
4.6, ou;

b) o preenchimento da ficha de inscri¢do, constante no Anexo I, a qual devera ser encaminhada via postal para o endereco: Rua Amazonas, n° 373 —
Centro — Pién/PR — CEP.: 83.860-000 — A/C — DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com copia autenticada dos
documentos descritos no item 4.6.

4.3 — As inscricdes serdo efetuadas no periodo de 20 de agosto a 03 de setembro de 2021.

4.3.1 — A inscricio via e-mail devera ser realizadas até as 23h59min do dia 03 de setembro de 2021.

4.3.2 — A inscricdo via postal devera ser recebida pelo Departamento de Recursos Humanos até o dia 03 de setembro de 2021.

4.3.3 — As inscri¢des encaminhadas via postal que forem recebidas apoés a data limite néio serdo consideradas.

4.4 — O candidato ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, que ird satisfazer as seguintes condi¢des na data da contratacdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a data da contratagdo;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, na data da contratacdo;

d) estar em dia com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino;

e) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada através de avaliagdo médica admissional;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

g) ndo ter sofrido no exercicio de func¢io puiblica penalidade por pritica de atos desabonadores;

h) ndo ter sido demitido a bem do servigo ptiblico Federal, Estadual ou Municipal;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste regulamento;

j) boa conduta;

k) ndo estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer a fung@o.

4.5 — Os documentos comprobatérios citados no item acima serdo exigidos dos candidatos aprovados e convocados para a contrata¢do, ndo sendo
aceitos protocolos dos documentos.

4.6 — No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:

a) copia autenticada da Cédula de Identidade Civil ou Profissional;

b) copia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido, emitido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

d) cépia autenticada dos titulos habeis a pontuacio, conforme item 6.6;

e) comprovante autenticado ou original de tempo de servico na area, conforme item 6.10;

f) Se declarada a condicio de portador de deficiéncia, apresentar laudo médico (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, emitido a partir de 01 de fevereiro de 2021.

4.7 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos no item 4.6.

4.8 — Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional e os documentos enumerados no item 4.6 devem ser apresentados no
momento da inscri¢ao.

4.9 - Por ocasido da inscricido sera solicitada fotocopia autenticada em cartorio dos documentos exigidos no item 4.6, nio podendo
apresentar rasuras, borroes, emendas ou entrelinhas.

4.10 — Nio serdo aceitas inscrigdes extemporaneas ou qualquer outra forma que néo as especificadas neste Edital.

4.11 — A inscrigdo serd de inteira responsabilidade do interessado, assumindo ele total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento da
inscri¢do e arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

4.12 — A relagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas serd publicada em 6rgdo oficial de imprensa do municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

5 —DAS FASES DO TESTE SELETIVO - PRAZO DETERMINADO . .
5.1 — O presente Teste Seletivo — Prazo Determinado serd realizado em FASE UNICA: PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio.

6 - DA PROVA DE TITULOS
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6.1 — Os titulos encaminhados pelo candidato serdo anotados pela comissdo do teste seletivo no formuldrio constante no Anexo III deste Edital, no
qual constard o nimero de titulos e a quantidade de folhas que foram enviadas pelo candidato.

6.2 — Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, identificados por candidato. A Banca Examinadora procedera a
andlise da totalidade dos titulos de todos os candidatos.

6.3 — Somente serdo avaliados os titulos legiveis, autenticados, e que ndo apresentem rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

6.4 — Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela de pontuac@o nio serdo considerados.

6.5 — Receberd pontuacio zero na avaliacdo de titulos o candidato que néo entregar os titulos na forma ou no prazo estipulado neste Edital.

6.6 — Para a Prova de Titulos, valendo no maximo 100,00 (cem) pontos, serdo considerados titulos hdbeis a pontuagdo somente os relacionados no
quadro abaixo, cuja avaliagdo observard rigorosamente os limites de pontuacéo:

Cursos Ponto por Curso Pontuacio Maxima
Aperfeicoamento na drea* Pontuagdo conforme item 6.7 30
Especializagdo na drea* 10 30
Tempo de Servigo na drea 3,0 cada ano 24
Outra graduag@o que ndo seja a exigida para o cargo 8 16

*Entende-se por area aquela que tenha relacio direta com a area que ira atuar.

6.7 — Serdo considerados como Aperfeigoamento os cursos de: capacitagdo, cursos, simpdsios, treinamentos e palestras na drea de atuacdo,
realizados apds a conclusio do curso de graduacio, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga hordria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, serd atribuido 2,0 (dois) pontos por certificado;

b) Certificados com carga hordria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, serd atribuido 4,0 (quatro) pontos por certificado;

¢) Certificados com carga hordria acima de 60 (sessenta) horas, serd atribuido 6,00 (seis) pontos por certificado;

d) Certificado com carga hordria inferior a 10 (dez) horas ndo serdo pontuados.

6.8 — Somente serdo considerados os comprovantes de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo obtidos em instituicdes de educacdo superior
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo — MEC. Na auséncia do certificado serd aceita declaracdo emitida pela institui¢do que
comprove a obtencdo do titulo de especialista.

6.9 — Serd considerado Tempo de Servi¢o na drea devidamente comprovado dos tltimos 8 (oito) anos, contados até o dltimo dia de inscri¢do no
Teste Seletivo.

6.10 - O tempo de servigo na drea deverd ser assim comprovado:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — c6pia da pagina com foto, qualificacdio civil e da(s) pagina(s) com registro(s),
quando necessdrio, acrescida de declaragdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a drea de atuacio;

b) Mediante apresentac¢do de declara¢do(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado constando, no minimo, identifica¢do do declarado; periodo
em que trabalhou; cargo/area de atuag@o e, quando for o caso, atividades desempenhadas e identificagdo do declarante. As declaracdes deverdo ser
emitidas, preferencialmente, em papel timbrado;

¢) Mediante apresentagdo de certiddo de tempo de servico, com especifica¢do da funcao/cargo/area de atuacgdo, no caso de servidor ptiblico;

d) Mediante apresentacdo de contratos sociais de constitui¢do de empresa ou alvard de licenciamento do 6rgdo oficial competente, no caso de
profissionais liberais.

6.11 — Para comprovacdo de experiéncia ndo serd considerado tempo de servico paralelo ou concomitante. Serd considerado o de maior tempo.

6.12 — Para comprovacdo de experiéncia ndo serd computado o tempo de estagio profissional supervisionado ou monitorado ou estidgio académico.

7 - DOS RECURSOS

7.1 — Caberd interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacao do edital, assim entendidos:

a) contra o Edital;

b) contra o indeferimento da inscrigdo;

¢) contra o resultado da prova de titulos;

d) contra a classificag@o final.

7.2 — O candidato devera utilizar um formuldrio Gnico para apresentagdo do recurso, conforme Anexo IV. O recurso poderd ser protocolado junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pién, situada na Rua Amazonas, n® 373 — Centro — Pién/PR ou enviado para um dos
seguintes e-mails: departamentorh @pien.pr.gov.br ou luciana@pien.pr.gov.br.

7.3 — Os recursos que forem interpostos fora do prazo previsto ndo serdo admitidos e nem analisados.

7.4 — Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora.

7.5 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdio inicial obtida pelo
candidato para uma classificag¢@o superior ou inferior.

7.6 — O resultado dos recursos dar-se-4 por publicagdo do Edital no 6rgdo Oficial de publica¢do do municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

7.7 — Nio cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo do resultado do recurso.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — No caso de igualdade das notas finais terd a preferéncia o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) obtiver maior nota no titulo de especializacdo;

¢) obtiver maior nota no titulo de tempo de servigo.

8.2 — A classificacdo final dos candidatos serd publicada no 6rgédo Oficial de publicacdo do municipio e no site www.pien.pr.gov.br, sendo ordenada
de acordo com os valores decrescentes da pontuag@o final em trés listas, conforme previsto no item 1.4, por cargo e nome.

9 - DA CONTRATACAO

9.1 — A contratagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.2 — O habilitado convocado apresentar-se-d4 dentro do prazo indicado no Edital de Convocacdo, munido da cépia e original dos seguintes
documentos:

a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Titulo de eleitor e comprovante da dltima votagéo;

c) CPF;

d) Carteira de Trabalho e nimero de inscri¢do do PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade (RG);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
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g) Certiddo de Casamento se casados ou Certiddo de Nascimento se solteiro;

h) Carteira de Habilitagdo;

i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e caderneta de vacinag@o dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Comprovante de escolaridade ou habilitacio exigida para o cargo;

k) Declaracdo de Bens;

1) Certiddo de Antecedentes Criminais (Atestado de Antecedentes Criminais) expedido por Orgéo Oficial da Comarca onde reside;

m) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Artigo 37, inciso X VI, alineas a, b e ¢ da Constituicdo Federal;

n) Declaragdo de nio ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade de demissdo a bem do servigo publico;

0) Conta bancaria no Banco Itad, para depdsito do saldrio;

p) Comprovante de residéncia.

9.3 — Para a contratacdo o candidato submeter-se-d a avaliacdo médica especifica para a verificacdo de suas condi¢des fisicas e mentais para o
exercicio das atribui¢des do cargo, sendo que o laudo médico deverd ser apresentado pelo candidato 2 Area de Recursos Humanos, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da data marcada pelo referido setor para a realizagdo da avaliacdo médica.

9.4. Quando convocado candidato afrodescendente, de acordo com o nimero de vagas, a classificac@o e o interesse da Administragdo Municipal, este
serd submetido também a pericia para a verificacdo dos tragos genotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, da raga etnia negra.

9.5 — A convocagdo do candidato para exercer as fun¢des do cargo dar-se-4 por publicacio do Edital no 6rgdo Oficial de publicacdo do municipio e
no site www.pien.pr.gov.br.

9.6 — O candidato que deixar de comparecer dentro do prazo determinado pelo Edital de convocagdo perderd automaticamente a vaga, podendo ser
convocado o classificado na sequéncia.

9.7 — Nio sera contratado, mesmo que aprovado no Teste Seletivo — Prazo Determinado, o candidato que manteve nos dltimos 12 meses,
vinculo com o Municipio de Pién, através de contrato por prazo determinado.

9.8 — O prazo do contrato de trabalho serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

10 - DA COMISSAO DO TESTE SELETIVO

10.1 — O Prefeito Municipal nomeard uma Comissdo do Teste Seletivo, composta de no minimo 03 (trés) membros, escolhidas entre pessoas de
reconhecida idoneidade moral e profissional, designando o Presidente, com as atribui¢des que forem estabelecidas no ato de sua institui¢do.

10.2 — A Comissao do Teste Seletivo apresentard o resultado final do Teste Seletivo, competindo ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado.
10.3 — A Comissao do Teste Seletivo deverd apresentar o resultado final, no prazo de 30 (trinta) dias tteis ap6s a realizagdo da Prova de Titulos.

11 - DA BANCA EXAMINADORA
11.1 — O Prefeito Municipal nomeard a Banca Examinadora, composta de 05 (cinco) membros, com qualifica¢do técnica e idoneidade moral e
profissional, com atribui¢@o de avaliar os titulos apresentados pelos candidatos.

12. - DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A homologacdo do Teste Seletivo — Prazo Determinado de que trata este Edital serd publicada em 6rgdo oficial de imprensa do municipio e
no site www.pien.pr.gov.br, e terd validade de 12 (doze) meses a contar de sua publica¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
a necessidade da Administragdo.

12.2 - Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a vaga, poderd assinar termo de desisténcia ou termo requerendo final de lista por uma dnica
vez, possibilitando ao Municipio convocar o préximo candidato por ordem de classificac@o.

12.3 — O nfo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao Teste Seletivo —
Prazo Determinado, declaracdes falsas ou inexatas, implicardo, em cardter irrecorrivel, a eliminacdo sumadria do candidato do Teste Seletivo,
independentemente dos resultados obtidos no Teste Seletivo — Prazo Determinado.

12.4 — O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Teste Seletivo — Prazo Determinado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

12.5 — E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizado, até que se expire o prazo de validade do
Teste Seletivo — Prazo Determinado.

12.6 — Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste Edital serd feita por meio de outro Edital.

12.7 — Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Teste Seletivo.
12.8 — Todos os documentos referentes ao Teste Seletivo — Prazo Determinado ficardo sob guarda da Area de Recursos Humanos, os quais serdo
mantidos até o Registro do presente Processo Seletivo pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR, e ndo havendo 6bice administrativo,
judicial ou legal, ¢ facultada a incinerag@o dos registros, devendo ser mantidos pelo periodo de validade do Teste Seletivo — Prazo Determinado, os
registros eletrdnicos a ele referentes.

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, em 13 de agosto de 2021.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO I )
FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO 002/2021 — EDITAL 001/2021

Cargo:

Nome:

Filho de:

E de:

Nascidoem: ___ /[ na cidade de: I UF:
Estado Civil: nimero de filhos:

Conjuge ou companheiro (a):

Endereco: telefone:
Bairro: I cidade: UF:
Grau de Instrugdo:

E-mail (obrigatdrio):

E servidor publico: ()sim ( )ndo

onde:

I cargo:

Identidade Civil (RG) n°:

Orgdo Emissor:
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Titulo de eleitor n°: zona: segdo:
Carteira Profissional n°: série: UF:
Certificado Militar n°:

CIC (CPF) n*:

Carteira Nacional de Habilitagdo n°: I categoria:
Outros:

Declaro estar ciente do Regulamento do Teste Seletivo e assumo integral responsabilidade pelas informacdes aqui prestadas.
Pién/PR//
Assinatura do Candidato

ANEXOII _
ATRIBUICOES DO CARGO
TESTE SELETIVO 002/2021 — EDITAL 001/2021

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumdria:

* Prestar assisténcia a unidade de atuag@o através dos servicos administrativos em geral, recebendo, instruindo e encaminhando documentos,
expedientes e processos, redigindo documentos, despachos, informagdes, oficios, relatérios, etc., elaborando editais, atas, contratos, analisando,
consultando e arquivando documentos.

Descricdo Detalhada:

* Assistir ao superior nos servicos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no desenvolvimento do mesmo.

* Receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, instruindo-os com informagdes pertinentes, redigindo despachos, oficios,
informagdes para assinatura do superior, a fim de dar andamento ao mesmo.

* Coletar dados para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos.

* Elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares, editais e outros solicitados pelo superior, para aprova¢do e conhecimento
publico.

* Promover a execucdo dos servigos gerais do escritdrio nas dreas de pessoal, financas, compras, planejamento e outras, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade.

* Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos, convénios e outros.

* Prestar informacgdes pessoalmente ou por telefone, transmitindo aos interessados as informacdes de que necessitam, normas, procedimentos e
condutas inerentes ao setor.

* Acompanhar e/ou participar de reunides, elaborando atas e atendendo as solicita¢cdes de superiores.

* Atuar nas comissdes de qualidade, seguranga, licitagdes, disciplinares e outras inerentes a atividade administrativa.

* Elaborar planilhas, relatérios, projetos e demais rotinas do setor, auxiliando no preparo e realizacao de audi€ncias puiblicas.

* Efetuar cdlculos, conferéncias e emissao de documentos.

* Informar processos administrativos.

* Alimentar banco de dados.

* Nao havendo motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, em cardter excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela
Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito cuamprimento das atribui¢des do cargo.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumdria:

* Executar tarefas nas diversas unidades administrativas, como: digitagdo, registro, controle e arquivo de documentos, recebimento, autuagio,
distribuicdo, instru¢do e encaminhamento de processo administrativo, atendimento ao publico e demais servidores, executar as atividades
determinadas pela chefia imediata.

Descricdo Detalhada:

* Executar servicos de digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificacdes, formuldrios e fichas, para atender as
rotinas administrativas.

* Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatdrio em livros apropriados, para manter o controle de sua
tramitag@o.

* Protocolar a entrada e saida dos documentos do setor, garantindo o controle dos mesmos.

* Atender e efetuar chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes.

* Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade classificando-os por assunto, c6digo ou ordem alfanumérica, para manter o
nivel de organizagdo necessario a unidade de trabalho.

* Redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios entre outros.

* Efetuar a conferéncia de dados.

* Executar tarefas operando computador, calculadoras, reproducdes graficas, manipulando-as para preencher formuldrios, efetuar registros e cdlculos
e obter cdpias de documentos.

* Efetuar pesquisa de precos.

* Auxiliar na organizagdo de eventos, reunides e outros.

* Agendar e organizar os compromissos de seu superior, dispondo horérios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando dados pertinentes e
fazendo as necessdrias anota¢des em agendas, para lembrar e facilitar-lhe o cuamprimento de suas obrigagdes.

* Controlar a vigéncia e o cumprimento de contratos.

* Efetuar atendimento ao publico interno e externo, recepcionando o publico, procurando identificd-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-
lhes informacdes e/ou encaminhd-los as pessoas e/ou setores procurados.

* Analisar e conferir o cadastramento de iméveis do Municipio, assim como conferir plantas, posturas e outros, com vistas ao lancamento de
tributos.

* Efetuar cédlculos de ISS, IPTU, e outros tributos para recolhimento da Prefeitura.

* Organizar e atualizar arquivos, fichdrios e banco de dados, para facilitar o controle e consulta.
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* Arquivar documentos.

* Localizar documentos em arquivos.

* Expedir certiddes de divida ativa de contribuintes com o Municipio, preenchendo ordens juridicas e/ou citagdes para solucionar a situagdo dos
devedores.

* Receber, registrar, armazenar, distribuir e controlar mercadorias utilizadas pelas Secretarias Municipais.

* Verificar a posi¢do dos estoques, encaminhando periodicamente a quantidade de material e calculando as necessidades futuras para preparar os
pedidos de reposigao.

* Conferir e controlar notas fiscais, pedidos e as especificagdes com o material entregue por fornecedores.

* Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando condi¢des necessdrias, para evitar deterioracdo e perda.

* Efetuar o registro dos materiais e das solicitacdes langando os dados em livros, fichas ou mapas apropriados para facilitar a elaboracdo de
inventdrios e condutas.

* Nao havendo motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, em carater excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela
Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢des do cargo.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Descri¢do Sumaria:

* Elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projetos basicos, estimativas de custo e cronogramas fisico-financeiros de obras ptiblicas. Fiscalizar e
medir projetos terceirizados, obras ptiblicas e servicos de engenharia. Analisar, emitir pareceres e laudos técnicos para emissdo de licengas
relacionadas a modalidade civil.

Descricdo Detalhada:

* Elaborar estudos preliminares para andlise de viabilidade de obras publicas.

* Elaborar anteprojetos para definicdo do projeto basico da obra publica.

* Elaborar projeto basico, contendo todos os detalhes e memoriais descritivos, necessdrios para licitacdo da obra publica.

* Elaborar estimativas de custo para defini¢do do valor mdximo da obra publica.

* Elaborar cronogramas fisico-financeiros para defini¢do do prazo de execucao da obra publica.

* Fiscalizar a execucdo da obra licitada, através de visitas técnicas, garantindo as especificacdes contidas no projeto com qualidade, seguranga e
funcionalidade.

* Elaborar planilha de medicdo atestando as quantidades reais executadas na obra.

* Fiscalizar projetos técnicos terceirizados para garantir qualidade, seguranca e funcionalidade do objeto contratado.

* Fiscalizar servi¢os de engenharia terceirizados para garantir qualidade, seguranca e funcionalidade do objeto contratado.

* Analisar e elaborar pareceres técnicos quanto a obras puiblicas, projetos técnicos, servigos de engenharia, licencas e outros assuntos na modalidade
civil de interesse da Prefeitura.

* Analisar e elaborar laudo técnico quanto a obras ptblicas, projetos técnicos, servicos de engenharia, licencas e outros assuntos na modalidade civil
de interesse da Prefeitura.

* Analisar e aprovar projetos técnicos, mapas, memoriais descritivos e outros documentos de terceiros, baseado nas leis aprovadas do Plano Diretor
de Uso e Ocupagdo do Solo Municipal, vigente.

* Manter arquivo digital e/ou fisico de fotos e documentos relacionados ao cargo.

* Utilizar softwares (CAD, planilha eletronica, editor de texto, editor de fotos e imagens, editor de apresentagdes) para desenvolvimento das
atividades descritas do cargo.

* Nao havendo motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, em cardter excepcional, devidamente habilitado e autorizado pela
Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢des do cargo.

* Atuar como facilitador entre Prefeitura Municipal e CREA-PR e responder tecnicamente perante o conselho de classe respectivo pelos servigos
executados sob sua responsabilidade no interesse da Administragdo Municipal, bem como aos demais érgdos de controle, quando nomeado.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA
Descri¢cdo Sumdria — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

* Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevengdo de doengas, visitas e entrevistas, para preservar a
satide animal.

* Realizar planejamento das agdes que norteiam os procedimentos do Servico de Inspe¢do Municipal.

* Participar da normalizacdo, fiscaliza¢do e no controle do abate, fabricacdes e manipulacdo de alimentos de origem animal nas instituicdes e
empresas publicas e privadas.

* Detalhada dentro da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

* Coordenar e orientar os trabalhos, bem como realizar os levantamentos analiticos, relativos a transmissdo de doengas veiculadas por animais
domésticos (Zoonoses) ou pelos alimentos produzidos a partir de produtos de origem animal, com origem desconhecida (clandestinos) e sem a
devida inspegdo pelo 6rgdo fiscalizador;

* Colaborar com outros profissionais afins, para a identifica¢@o de surtos veiculados por alimentos contaminados, que causem baixas hospitalares,
sejam veiculados por produtos de origem animal, ou através de manipuladores portadores;

* Realizar as vistorias periddicas nos estabelecimentos que produzem alimentos, orientando, quando necessério, visto que as orientagdes nao foram
seguidas, no que diz respeito as condi¢des de higiene do estabelecimento, seus utensilios ou manipuladores de alimentos;

* Lavrar intimagdes, notificagdes e autos de infracdo no ambito do Servico de Inspecdo Municipal SIM, fazendo uso da legislagdo vigente;

* Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais (de diferentes espécies), no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e
racionais uma exploracdo zootécnica econdmica;

* Estimular o desenvolvimento das criagdes jd existentes no municipio, especialmente a de animais de pequena producdo, bem como a implantagdo
daquelas economicamente mais aconselhdveis;

* Instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacéo e de defesa sanitaria;

* Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal, se responsabilizando tecnicamente pela Inspecdo Municipal;

* Adequar o Servico de Inspecdo Municipal a fim de compatibilizar com a legisla¢do Estadual e Federal;

* Executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento profissional;
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* Conduzir veiculo da Administragdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal.
FORMULARIO PROVA DE TITULOS TESTE SELETIVO 002/2021 — EDITAL 01/2021

Cargo:
Candidato:
CPF:

N° Inscrigdo:
Descricio dos Titulos Entregues:

N° de folhas Entregues:

Data: // .
Assinatura da Comissdo do Teste Seletivo

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
TESTE SELETIVO 002/2021 - EDITAL 01/2021

IImo.(a) Senhor(a):
Presidente da Comissdo do Teste Seletivo

Nome do Candidato:
N° da inscri¢ao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (assinale o tipo de recurso)

() CONTRA O EDITAL

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA PROVA DE TITULOS

() CONTRA CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data: // .

Assinatura do Candidato

ANEXO V

CRONOGRAMA

TESTE SELETIVO 002/2021 - EDITAL 01/2021

DESCRICAO DATA/PERIODO
Impugnagcdo edital 20/08 e 23/08/2021
Resultado impugnacao edital 30/08/2021
Inscricoes 20/08 a 03/09/2021
Homologacio inscricoes 09/09/2021
Recurso indeferimento inscrigao 10/09 e 13/09/2021
Resultado recurso indeferimento inscri¢ao 17/09/2021
Resultado prova de titulos 21/09/2021
Recurso contra prova de titulos 22/09 e 23/09/2021
Resultado recurso prova de titulos 27/09/2021
Classificagdo final 28/09/2021
Recurso contra classificacdo final 29/09 e 30/09/2021
Resultado recurso classificacdo final 04/10/2021
Homologagio 05/10/2021

Publicado por:
Luciana Lubke
Codigo Identificador: CDF593FE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 001, TESTE SELETIVO 003/2021

TESTE SELETIVO N° 003/2021
Edital n° 01/2021
PRAZO DETERMINADO - Lei n° 965/2007, Lei 1198/2014 e Lei 1397/2021

REGULAMENTO ESPECIAL

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, Senhor Maicon Grosskopf, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas em Lei, considerando a
necessidade de pessoal decorrente de vacancia e insuficiéncia de servidores para atender demanda das Secretarias Municipais até a realizacdo de
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Concurso Piiblico, TORNA PUBLICO que se encontram abertas as inscrigdes para Teste Seletivo — Prazo Determinado, conforme abaixo
relacionado:

. - .. Carga horaria Salario inicial
Cargo Escolaridade minima exigida Vagas semanal (R$)
OPERADOR DE MAQUINA | Ensino Fundamental completo e . . 4+CR 40 horas 1.701,66
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D ou superior

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Teste Seletivo — Prazo Determinado serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Comissdo do Teste Seletivo,
nomeada por ato do Prefeito Municipal, juntamente com a Banca Examinadora, igualmente nomeada por ato do Prefeito Municipal.

1.2 — O Teste Seletivo consistird em Prova de Titulos, de carater classificatorio, referentes a2 Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo,
conforme disposto neste Edital.

1.3 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Teste Seletivo — Prazo Determinado, os
quais serdo publicados no Orgio Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

1.4 — A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo — Prazo Determinado serd feita em trés listas, por ordem decrescente de nota, uma contendo a
classificacdo de todos os candidatos, incluindo as Pessoas com Deficiéncia e as Afrodescendentes, e as outras duas com a classificacido desses
dltimos.

1.5 — Os candidatos habilitados no Teste Seletivo — Prazo Determinado, ficardo vinculados obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social
e sem recolhimento do FGTS, em razdo do cardter especial de contratacdo que € regido pela Lei Municipal n° 965/2007.

1.6 — A aprovagdo no Teste Seletivo ndo dard direito a vaga, e ndo assegura direito a contratacdo. A Administracio Municipal reserva-se o direito de
convocar os habilitados de acordo o interesse e as necessidades do servigo, e de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

2 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Municipal n°® 960/2007, sao
asseguradas o direito de inscrigdo para as fungdes, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.2 — Em obediéncia ao disposto no art. 8° da Lei Municipal n° 960/2007, ser-lhes-4 reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada fungdo.

2.3 — Quando o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
para o niimero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior quando resultar em fracdo menor de 0,5 (cinco décimos).

2.4 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia a ordem classificatdria.

2.5 — No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, devera:

a) Declarar essa condicdo;

b) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, emitido a partir de 01 de fevereiro de 2021.

2.6 — Nio serdo aceitas outras formas de entrega de laudo médico e documentos diferentes das descritas neste Edital.

2.7 — O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) terd validade somente para o presente Teste Seletivo — Prazo Determinado e ndo
serd devolvido, assim como ndo serd fornecida cépia dessa documentacao.

2.8 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto no item 2.5, ndo concorrerd a reserva de vagas para Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, mas as vagas gerais, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso nesta hipétese.

2.9 — Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de deficiéncia para integracdo social.

2.10 — O candidato portador de deficiéncia participard do Teste Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos
titulos a serem apresentados, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo dos titulos.

2.11 — A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicdes do cargo € obstativa a inscri¢do no teste seletivo.

2.12 — As vagas destinadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem geral.

3 - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

3.1 - Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n° 1225/2015, é reservado 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital,
devendo o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das

condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
disciplinadas em lei e neste Edital.

3.2 - Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracio igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para
o ndmero inteiro superior ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.3 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscrigdo,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra, conforme o disposto no artigo 4° da Lei n°® 1225/2015.

3.4 - O candidato afrodescendente participara do teste seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

3.5 - Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e
remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificaggo.

4 —DAS INSCRICOES

4.1- As informagdes prestadas no pedido de inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Teste Seletivo do
direito de excluir do certame o candidato que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagdo desses
atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceita¢do de todos os seus termos.

4.2 — As inscri¢des serdo efetuadas mediante:

a) o preenchimento da ficha de inscricdo, constante no Anexo I, a qual deverd ser encaminhada para um dos seguintes e-mails:
departamentorh @pien.pr.gov.br ou luciana@pien.pr.gov.br, juntamente com copia digitalizada e autenticada dos documentos descritos no item
4.6, ou;

b) o preenchimento da ficha de inscri¢@o, constante no Anexo I, a qual deverd ser encaminhada via postal para o endereco: Rua Amazonas, n° 373 —
Centro — Pién/PR — CEP.: 83.860-000 — A/C — DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com copia autenticada dos
documentos descritos no item 4.6.

4.3 — As inscricdes serdo efetuadas no periodo de 20 de agosto a 03 de setembro de 2021.

4.3.1 — A inscrico via e-mail devera ser realizadas até as 23h59min do dia 03 de setembro de 2021.
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4.3.2 — A inscricio via postal devera ser recebida pelo Departamento de Recursos Humanos até o dia 03 de setembro de 2021.
4.3.3 — As inscri¢es encaminhadas via postal que forem recebidas apos a data limite nio serdo consideradas.

4.4 — O candidato ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, que ird satisfazer as seguintes condi¢des na data da contratagéo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a data da contratagao;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, na data da contratacdo;

d) estar em dia com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino;

e) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada através de avaliagdo médica admissional;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

g) ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publica penalidade por pritica de atos desabonadores;

h) ndo ter sido demitido a bem do servico publico Federal, Estadual ou Municipal;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste regulamento;

j) boa conduta;

k) ndo estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer a fungdo.

4.5 — Os documentos comprobatdrios citados no item acima serdo exigidos dos candidatos aprovados e convocados para a contrata¢do, nao sendo
aceitos protocolos dos documentos.

4.6 — No ato da inscricio, o candidato devera apresentar:

a) copia autenticada da Cédula de Identidade Civil ou Profissional;

b) cépia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) copia autenticada do diploma, histérico ou declaracio de conclusio do Ensino Fundamental, emitido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacio;

d) cépia autenticada dos titulos habeis a pontuacio, conforme item 6.6;

e) comprovante autenticado ou original de tempo de servico na area, conforme item 6.9;

f) Se declarada a condicdo de portador de deficiéncia, apresentar laudo médico (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, emitido a partir de 01 de fevereiro de 2021.

4.7 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos no item 4.6.

4.8 — Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional e os documentos solicitados no item 4.6 devem ser apresentados no
momento da inscricao.

4.9 - Por ocasido da inscricido sera solicitada fotocopia autenticada em cartério dos documentos exigidos no item 4.6, ndo podendo
apresentar rasuras, borroes, emendas ou entrelinhas.

4.10 — Nao serdo aceitas inscri¢des extemporaneas ou qualquer outra forma que ndo as especificadas neste Edital.

4.11 — A inscrigdo serd de inteira responsabilidade do interessado, assumindo ele total responsabilidade pelas informacdes prestadas no momento da
inscri¢do e arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

4.12 — A relagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas serd publicada em 6rgdo oficial de imprensa do municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

5 - DAS FASES DO TESTE SELETIVO - PRAZO DETERMINADO

5.1 — O presente Teste Seletivo — Prazo Determinado serd realizado em FASE UNICA: PROVA DE TITULOS, de cariter classificatério.

6 — DA PROVA DE TiTULOS

6.1 — Os titulos encaminhados pelo candidato serdo anotados pela comissdo do teste seletivo no formuldrio constante no Anexo III deste Edital, no
qual constara o nimero de titulos e a quantidade de folhas que foram enviadas pelo candidato.

6.2 — Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, identificados por candidato. A Banca Examinadora procederd a
andlise da totalidade dos titulos de todos os candidatos.

6.3 — Somente serdo avaliados os titulos legiveis, autenticados, e que ndo apresentem rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

6.4 — Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela de pontuacgio ndo serdo considerados.

6.5 — Receberd pontuacio zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma ou no prazo estipulado neste Edital.

6.6 — Para a Prova de Titulos, valendo no mdximo 100,00 (cem) pontos, serdo considerados titulos habeis a pontuagdo somente os relacionados no
quadro abaixo, cuja avalia¢do observard rigorosamente os limites de pontuagao:

Cursos Ponto por Curso Pontuacido Maxima
Tempo de experiéncia proﬁssmnal na fungdo de Operador de Maquina 3.0 cada ano 30

comprovada em CT e/ou declaragdo

Cursos de aperfeicoamento na drea 10 30

Outra formagio em curso técnico ou 10 20

superior que ndo seja a exigida para o cargo

Inexisténcia de penalidade administrativa registrada nos 6rgdos competentes de|
transito, comprovada com extrato da situagdo da CNH referente aos dltimos 12 | 20 20
meses.

6.7 — Somente serdo considerados os comprovantes de outra formagdo em curso técnico ou superior que nio seja a exigida para o cargo, obtidos em
instituicdes de educacdo devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo — MEC. Na auséncia do certificado serd aceita declaracido emitida
pela instituicdo que comprove a obtencao do titulo.

6.8 — Serd considerado Tempo de Servico na drea devidamente comprovado dos dltimos 10 (dez) anos, contados até o dltimo dia de inscri¢do no
Teste Seletivo.

6.9 - O tempo de servico na drea deverd ser assim comprovado:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cépia da pagina com foto, qualificacio civil e da(s) pagina(s) com registro(s);

b) Mediante apresentacdo de declaragdo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado constando, no minimo, identificacdo do declarado; periodo
em que trabalhou; cargo/drea de atuag@o e, quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As declaragdes deverdo ser
emitidas, preferencialmente, em papel timbrado;

¢) Mediante apresentacio de certiddo de tempo de servico, com especificagdo do cargo, no caso de servidor publico;

d) Mediante apresentacdo de contrato social de constituicio de empresa, ou certificado de condi¢cdo de microempreendedor individual, ou inscri¢do
junto 6rgdo oficial competente (caso for profissional autbnomo);

6.10 — Para comprovagio de experiéncia ndo serd considerado tempo de servigo paralelo ou concomitante. Serd considerado o de maior tempo.

7 - DOS RECURSOS
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7.1 — Cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias tteis da publicacdo do edital, assim entendidos:

a) contra o Edital;

b) contra o indeferimento da inscri¢éo;

¢) contra o resultado da prova de titulos;

d) contra a classificag@o final.

7.2 — O candidato dever4 utilizar um formuldrio Gnico para apresentagdo do recurso, conforme Anexo IV. O recurso poderd ser protocolado junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pién, situada na Rua Amazonas, n® 373 — Centro — Pién/PR ou enviado para um dos
seguintes e-mails: departamentorh @pien.pr.gov.br ou luciana@pien.pr.gov.br.

7.3 — Os recursos que forem interpostos fora do prazo previsto ndo serdo admitidos e nem analisados.

7.4 — Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora.

7.5 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior.

7.6 — O resultado dos recursos dar-se-4 por publica¢do do Edital no 6rgdo Oficial de publicacdo do municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

7.7 — Nao cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo do resultado do recurso.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — No caso de igualdade das notas finais terd a preferéncia o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) obtiver maior nota no titulo de cursos de aperfeicoamento;

¢) obtiver maior nota no titulo de tempo de servico.

8.2 — A classificacdo final dos candidatos serd publicada no 6rgdo Oficial de publicagdo do municipio e no site www.pien.pr.gov.br, sendo ordenada
de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final em trés listas, conforme previsto no item 1.4, por cargo e nome.

9 DA CONTRATACAO

9.1 — A contratagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificag@o.

9.2 — O habilitado convocado apresentar-se-4 dentro do prazo indicado no Edital de Convocacdo, munido da cépia e original dos seguintes
documentos:

a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Titulo de eleitor e comprovante da dltima votacio;

¢) CPF,;

d) Carteira de Trabalho e nimero de inscri¢do do PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade (RG);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certidao de Casamento se casados ou Certiddo de Nascimento se solteiro;

h) Carteira de Habilitacdo;

i) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e caderneta de vacinac¢do dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Comprovante de escolaridade ou habilita¢ao exigida para o cargo;

k) Declaracdo de Bens;

1) Certido de Antecedentes Criminais (Atestado de Antecedentes Criminais) expedido por Orgdo Oficial;

m) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Artigo 37, inciso X VI, alineas a, b e ¢ da Constitui¢do Federal;

n) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade de demissdo a bem do servico publico;

0) Conta bancdria no Banco Itat, para depdsito do saldrio;

p) Comprovante de residéncia.

9.3 — Para a contratagcdo o candidato submeter-se-d a avaliagdo médica especifica para a verificacdo de suas condigdes fisicas e mentais para o
exercicio das atribui¢des do cargo, sendo que o laudo médico deverd ser apresentado pelo candidato ao Departamento de Recursos Humanos, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data marcada pelo referido Departamento para a realiza¢do da avaliagdo médica.

9.4. Quando convocado candidato afrodescendente, de acordo com o niimero de vagas, a classificacdo e o interesse da Administracdo Municipal, este
serd submetido também a pericia para a verificacdo dos tragos genotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, da raga etnia negra.

9.5 — A convocagdo do candidato para exercer as fungdes do cargo dar-se-4 por publicacdo do Edital no 6rgdo Oficial de publicacdo do municipio e
no site www.pien.pr.gov.br.

9.6 — O candidato que deixar de comparecer dentro do prazo determinado pelo Edital de convocagdo perderd automaticamente a vaga, podendo ser
convocado o classificado na sequéncia.

9.7 — Nao sera contratado, mesmo que aprovado no Teste Seletivo — Prazo Determinado, o candidato que manteve nos dltimos 12 meses,
vinculo com o Municipio de Pién, através de contrato por prazo determinado.

9.8 — O prazo do contrato de trabalho serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

10 — DA COMISSAO DO TESTE SELETIVO

10.1 — O Prefeito Municipal nomeard uma Comissdo do Teste Seletivo, composta de no minimo 03 (trés) membros, escolhidas entre pessoas de
reconhecida idoneidade moral e profissional, designando o Presidente, com as atribui¢des que forem estabelecidas no ato de sua institui¢ao.

10.2 — A Comissdo do Teste Seletivo apresentard o resultado final do Teste Seletivo, competindo ao Prefeito Municipal a homologacio do resultado.

10.3 — A Comissdo do Teste Seletivo deverd apresentar o resultado final, no prazo de 30 (trinta) dias uteis apds a realiza¢do da Prova de Titulos.

11 - DA BANCA EXAMINADORA

11.1 — O Prefeito Municipal nomeard a Banca Examinadora, composta de 05 (cinco) membros, com qualificagdo técnica e idoneidade moral e
profissional, com atribui¢do de avaliar os titulos apresentados pelos candidatos.

12. - DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A homologagéo do Teste Seletivo — Prazo Determinado de que trata este Edital serd publicada em 6rgéo oficial de imprensa do municipio e
no site www.pien.pr.gov.br, e terd validade de 12 (doze) meses a contar de sua publicacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
a necessidade da Administrag@o.

12.2 - Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a vaga, poderd assinar termo de desisténcia ou termo requerendo final de lista por uma tnica
vez, possibilitando ao Municipio convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

12.3 — O nfo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinacgdes referentes ao Teste Seletivo —
Prazo Determinado, declaracdes falsas ou inexatas, implicardo, em cardter irrecorrivel, a eliminacdo sumdria do candidato do Teste Seletivo,
independentemente dos resultados obtidos no Teste Seletivo — Prazo Determinado.

12.4 — O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Teste Seletivo — Prazo Determinado € de responsabilidade
exclusiva do candidato.
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12.5 — E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizado, até que se expire o prazo de validade do
Teste Seletivo — Prazo Determinado.

12.6 — Qualquer alterac@o nas regras fixadas neste Edital serd feita por meio de outro Edital.

12.7 — Os casos omissos ou duvidosos que néo tenham sido expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Teste Seletivo.

12.8 — Todos os documentos referentes ao Teste Seletivo — Prazo Determinado ficardo sob guarda do Departamento de Recursos Humanos, os quais
serdo mantidos até o Registro do presente Processo Seletivo pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR, e ndo havendo &bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros, devendo ser mantidos pelo periodo de validade do Teste Seletivo — Prazo
Determinado, os registros eletronicos a ele referentes.

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, em 16 de agosto de 2021.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO I FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO 003/2021 —- EDITAL 01/2021

Cargo:

Nome:

Filho de:

E de:

Nascido em:_/_/ na cidade de: UF:

Estado Civil: nimero de filhos:

Conjuge ou companheiro (a):

Enderego: telefone:
Bairro: I cidade: UF:

Grau de Instrugdo:

E-mail (obrigatério):

E servidor publico: ( )sim ( )ndo I onde: cargo:
Identidade Civil (RG) n’: Orgéao Emissor:
Titulo de eleitor n°: zona: segdo:

Carteira Profissional n®: série: UF:

Certificado Militar n®:

CIC (CPF) n*:

Carteira Nacional de Habilitagdo n°®: categoria:

Outros:

Declaro estar ciente do Regulamento do Teste Seletivo e assumo integral responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.
Pién/PR__/_/ _/
Assinatura do Candidato

ANEXO II ATRIBUICOES DO CARGO
TESTE SELETIVO 003/2021 —- EDITAL 01/2021

OPERADOR DE MAQUINA

Descri¢do Sumdria:
* Operar maquinas, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar, gradear, descompactar e compactar terra e matérias
similares, fazer consertos nas estradas e outros, auxiliando na execugéo de obras publicas.

Descrigdo Detalhada:

* Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execug@o de suas tarefas.

* Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areias,
cascalho e materiais andlogos.

* Operar maquinas providas de l1dminas para nivelar solos, na construgéo de pistas, estradas e outras obras.

* Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcio de estradas.

* Movimentar a miquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tracio e os
hidrdulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares.

* Executar servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribui¢@o e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros.

* Conduzir a mquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciond-la, segundo as necessidades do trabalho.

* Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos.

* Efetuar servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.
* Realizar a acoplagem dos implementos mecanicos para execugdo das atividades de lavra de solo e preparo para o plantio.

* Selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopld-los ao trator.
* Engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra.

* Executar as etapas de cultivo do solo, como aracdo, descompactag¢do, nivelamento, plantio e outros tratos

culturais, acionando os dispositivos de comando do trator e controle e manobrando-o pelas dreas determinadas.

* Abastecer os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias, dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo
durante as operagdes de preparo e plantio.

* Testar a regulagem do veiculo na drea de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico, para verificar o funcionamento da maquina.
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* Manobrar a maquina pelas dreas cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as linhas de cultura, as irregularidades do
terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita mecanica do produto.

* Registrar as operagdes realizadas, anotando os tipos e os periodos de trabalho, os processos utilizados, para permitir o controle dos resultados.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO III FORMULARIO PROVA DE TITULOS
TESTE SELETIVO 003/2021 - EDITAL 01/2021

Cargo:
Candidato:
CPF:

N° Inscrigdo:

Descri¢do dos Titulos Entregues:

N° de folhas Entregues:

Data:__ / /

Assinatura da Comissdo do Teste Seletivo

FORMULARIO DE RECURSO
TESTE SELETIVO 003/2021 —- EDITAL 01/2021

IImo(a) Senhor(a):
Presidente da Comissao do Teste Seletivo

Nome do Candidato:
N° da inscri¢do:_Cargo:

TIPO DE RECURSO - (assinale o tipo de recurso)

() CONTRA O EDITAL
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA PROVA DE TITULOS

() CONTRA CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data:_ / /__

Assinatura do Candidato

ANEXO V CRONOGRAMA

TESTE SELETIVO 003/2021 — EDITAL 01/2021

DESCRICAO DATA/PERIODO
Impugnacio edital 20/08 e 23/08
Resultado impugnacio edital 30/08/2021
Inscrigdes 20/08 a 03/09/2021
Homologagio inscrigdes 09/09/2021
Recurso indeferimento inscri¢ao 10/09 e 13/09/2021
Resultado recurso indeferimento inscrigdo 17/09/2021
Resultado prova de titulos 21/09/2021
Recurso contra prova de titulos 22/09 e 23/09/2021
Resultado recurso prova de titulos 27/09/2021
Classificago final 28/09/2021
Recurso contra classificacdo final 29/09 e 30/09/2021
Resultado recurso classificagdo final 04/10/2021
Homologagido 05/10/2021

TESTE SELETIVO N° 003/2021
Edital n° 01/2021
PRAZO DETERMINADO - Lei n° 965/2007, Lei 1198/2014 e Lei 1397/2021

REGULAMENTO ESPECIAL

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, Senhor Maicon Grosskopf, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas em Lei, considerando a
necessidade de pessoal decorrente de vacancia e insuficiéncia de servidores para atender demanda das Secretarias Municipais até a realizagdo de
Concurso Publico,b TORNA PUBLICO que se encontram abertas as inscrigdes para Teste Seletivo — Prazo Determinado, conforme abaixo
relacionado:

www.diariomunicipal.com.br/amp 493



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

