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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS N° 012/2021

O MUNICIPIO DE LEOPOLDINA, MG, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE

CONTRATAGCAO TEMPORARIA PARA O FUNCIONAMENTO INADIAVEL DOS SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS, AUTORIZADA
PELA LEI N° 2.620 DE 04 DE SETEMBRO DE 2.002, TORNA PUBLICO QUE ESTARAO ABERTAS, DO DIA 14/09 A 24/09/2021 AS
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INSCRICOES PARA O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 012/2021, PARA ATENDER AO PROGRAMA ABAIXO
DISCRIMINADO:

- 01 (UM) NUTRICIONISTA NASF + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
(NASF), CONFORME LEI N° 4.253, DE 07 DE JULHO DE 2015 E LEI N° 4.254, DE 07 DE JULHO DE 2015;

- 01 (UM) ASSISTENTE SOCIAL NASF + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA (NASF), CONFORME LEI N° 4.253, DE 07 DE JULHO DE 2015 E LEI N° 4.254, DE 07 DE JULHO DE 2015;

- 01 (UM) MEDICO GINECOLOGISTA + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO POLO DESAUDE AGOSTINHO
PESTANA, CONFORME NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, CONSOANTE O DISPOSTONO ART.
37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL;

- 01 (UM) CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO), CONFORME NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
CONSOANTE O DISPOSTONO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL;

- 01 (UM) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB) + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO), CONFORME NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
CONSOANTE O DISPOSTONO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL;

- 01 (UM) MEDICO PSIQUIATRA CAPS III (+CR) = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO CENTRO DE APOIO
PSICOSSOCIAL - CAPS III, CONFORME LEI N° 4.254, DE 07 DE JULHO DE 2015.

1- DAS INSCRICOES:

1.1 - Ao se inscrever o(a) candidato(a) aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo
Seletivo Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2 - O(A) candidato(a) interessado(a) em participar do Processo Seletivo devera acessar o link (1.5) abaixo e fazer sua inscri¢@o, preenchendo os
dados obrigatorios e anexando a documentagao descrita no item 2 deste Edital.

1.3 - O(A) candidato(a), ao acessar o link (1.5) abaixo, devera clicar na fungdo pretendida e realizar sua inscri¢do, sendo vedada a mesma para 02
(dois) ou mais fungdes. Caso ocorram duas inscri¢des, sera considerada valida somente aquela que foi realizada por ultimo.

1.4 - DATA DAS INSCRICOES: 14/09/2021 a 24/09/2021;

1.5 - LINK DE INSCRICAO: https://forms.gle/40Hog8KLgytWqYRu5

1.6 - O(A) candidato(a) que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital,
tera sua inscri¢do cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de ser constatado
posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

2 - DA DOCUMENTACAO:

Sera exigido dos(as) candidatos(as) ao Processo Seletivo Simplificado, para fins de inscrigdo, o upload, em formato PDF escaneados dos seguintes
documentos:

- Ficha de Inscri¢do, constante do anexo I, e Curriculum Vitae, constante do anexo II, os quais deverdo virem acompanhados dos respectivos
comprovantes de cursos ou experiéncias, devidamente preenchidos;

- Comprovante de participagdo em cursos de qualificagio profissional, somente na area em que ira atuar, realizados a partir de 2016 (Gltimos 05
anos), exceto os cursos livres a distancia;

- Diploma de Curso de Nivel Superior na area pretendida (somente para vagas de Nutricionista NASF, Assistente Social NASF, Médico
Ginecologista, Cirurgido Dentista Buco-Maxilo-Facial e Médico Psiquiatra CAPS III), e registro no respectivo Conselho de Classe;

- As paginas devem estar numeradas a titulo de organizagao.

3 - SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

A - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no Art. 12, II, §1° da
Constitui¢do Federal,

B - Ter, no ato da inscri¢do, idade minima de 18 anos;

C - Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no quadro demonstrativo do item 4;

D - Ter, no ato da inscriggo, a escolaridade exigida, comprovada mediante copia do diploma e/ou declaragdo de instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, de acordo com a fungio pleiteada e registro no respectivo conselho de classe (quando necessario);

4 - DA VAGA, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

O candidato (a) concorrera as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

FUNCAO VAGA CARGA HORARIA ESCOLARIDADE /PREREQUISITO REMUNERACAO

NUTRICIONISTA (NASF) |01 (UM) + CR g%M AN ISSRINTA) HORAS] Egﬁ:ﬁhi‘ézegj’gsseem Nutrigao ¢ Registro no Respectivof pe 5 63 16+ R$370,00 de Auxilio Alimentagdo
&S:éSFfENTE SOCIALL 1 (um) + CR g%M ANAITSRINTA) HORAS E‘e‘::;‘;lsgpggs;lfg dgscsli;j:m Social e Registro nof po 143 16+ R$370,00 de Auxilio Alimentagio
?gﬁo%c)o GINECOLOGISTAL o ymy + cR 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS Egﬁ;ﬁhi“d}’:g‘l’;sf:i%:;eiggﬁzzcl;:g;z‘(‘;i::c‘ﬁzsglz:mi"" R$ 2.163,16 + R$370,00 de Auxilio Alimentagio

CIRURGIAO DENTISTA|

BUCO-MAXILO-FACIAL 01 (UM) + CR 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS Ensino Superior em Odontologia ¢ Registro no Respectivol

Conselho de Classe + Especializagdo Buco-Maxilo-Facial R$ 2.163,16 + R$370,00 de Auxilio Alimentagao

(CEO)

AUXILIAR DE SAUDE 01 (UM) + CR 40 (QUARENTA) HORAS| Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar em Saude] R$ 1.013,34 + R$ 86,66 Complementagdo de Vencimento + R$370,00)
BUCAL (ASB) SEMANAIS Bucal + Registro no Respectivo Conselho de Classe de Auxilio Alimentagdo

MEDICO  ESPECIALISTA] R$ 2.163,16 Vencimento + RS 2.163,16 Adicional de Especializagdo

Ensino Superior Medicina com Registro no Respectivo

EM PSIQUIATRIA (CAPS| 01 (UM) + CR 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS Conselho de Classe, ¢ Especializagio na Arca Exigida

111)

R$ 648,94 Gratificagdes Dedicagdo Programa CAPS + R$ 370,00
Auxilio Alimentagao

CR = CADASTRO DE RESERVA

CARGO ATRIBUICOES

- Avaliagdo nutricional (Anamnese alimentar, afericdo de peso e estatura, solicitagdo de exames laboratoriais, encaminhamentos, orientagdes alimentares); - Grupo de Praticas de
Alimentagdo Saudavel; - Planejamento e supervisdo das refei¢des diarias dos clientes; - Requisitar refei¢do/almogo aos funcionarios diariamente e os géneros alimenticios necessarios af
realizagdo do Grupo de Praticas de Alimentagdo Saudavel; - Observar a aceitagdo dos clientes quanto a refei¢do fornecida; - Acompanhar a manipulagdo das refeigdes e higienizagdo d:
cozinha, equipamentos e utensilios; - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissao.

NUTRICIONISTA (NASF)

- Abordagem socioecondmica do cliente e familiar; - Realizagdo de avaliagdo social; - Elaboragdo de parecer social; - Elaboragao e coordenagdo de projetos Inter setoriais de reinsergao
ASSISTENTE SOCIAL (NASF) | social; - Articulagdo Inter setorial (educagio, saude, assisténcia, previdéncia, trabalho, justiga, cultura, entre outros); - Orientagdo social (clientes e familiares); - Supervisao de estagiarios|
de Servigo Social; - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profisséo.

- Ginecologista/Obstetricia - Atender consultas de ginecologia e obstetricia (pré-natal e doengas da mulher em geral); - Colher material para exame (preventivo de céncer); - Participar def
eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM; - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio daf
profissdo. Ou Pediatra - O médico especialista em pediatria acompanha o desenvolvimento fisico e psiquico das criangas assistidas pelas ESF’s; - Previne, diagnostica ¢ trata situagdes|
patologicas ou doengas. No fundo, ¢ o responsavel pelo bem-estar da crianga, desde a fase da concepgdo até a adolescéncia; - O pediatra valoriza também a relagdo das criangas com o
meio, transmitindo-lhes valores éticos; - Ser apoio para o médico generalista organizando na agenda espagos de discussdo dos casos de diagnostico duvidoso, criangas de dificil controle; -|
Organizar na agenda atendimentos compartilhados com o médico generalista (atendimento em conjunto) para orienta-lo sobre anamnese, exame fisico, conduta adequada; - Estimular que
Equipe de Saude de Familia conhega seus pacientes ¢ os acompanhe de forma adequada; - Participar de grupos operativos; - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissao.

MEDICO  GINECOLOGISTA]
(POLO)
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CIRURGIAO DENTISTA
BUCO-MAXILO-FACIAL
(CEO)

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema tnico de Saude — OB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saade (NOAS); -|
Assegurar a integralidade do tratamento especializado para a populagdo adstrita; - Realizar cirurgias; - Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos|
efetuados; - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as|
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental — THD; - Registrar na Ficha
de Referéncia e Contra Referéncia o tratamento realizado.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL|

(ASB)

- Realizar a¢des de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; - Proceder a desinfeccao e 3
esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; - Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Auxiliar em Satde}
Bucal nos procedimentos clinicos; - Cuidar da manuteng@o e conservagdo dos equipamentos odontologicos; - Organizar a agenda clinica; - Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades|
referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; - Participar do gerenciamento dos insumos|
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade; - Sao aquelas tarefas descritas no Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Leopoldina (LC 16/2010) para o cargo
especificado como Técnico de Servigos Especializados/Técnico em Satde Bucal.

MEDICO ESPECIALISTA EM|
PSIQUIATRIA (CAPS 11I)

- Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar|
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raios-X e outros par:

informar ou confirmar diagnostico; - Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; - Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios ef
atitudes para restabelecer ou conservar a satide; - Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; - Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; -|
Participar de inquéritos sanitérios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiologicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os}
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza nao
ocupacionais; - Colaborar na limpeza e organizac¢do do local de trabalho; - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e¢/ou determinadas pelo superior imediato; - Atuar em ambulatoriol
na area de saide mental; - Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnostico e atividades de prevengdo e promogao da satde.

5-DA SELECAO:
5.1- A selegdo constara da analise de curriculo discriminando titulos comprovados, mediante critérios:
CRITERIOS PARA FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR

ITEM TITULO PONTUACAO
Unitéria Maxima
1 Comprovante (Ele pgrticipacﬁo em cursos de qualificacdo profissional, somente na area em que iré atuar, realizados a partir de 2016 (iltimos 05 anos) observando-se: 01 10
a) Carga horaria acima de 100h,

2 Pos-graduagdo somente na area em que ira atuar. 15 30
3 Mestrado na area pretendida. 30 30
4 Doutorado na area pretendida. 40 40
5 Experiéncia profissional em atribui¢des na fungéo a qual concorre pontuagdo para cada més de trabalho. 0,5 30

OBS: *Nao sera computada experiéncia profissional em consultério proprio, somente sendo valorado o tempo de servico junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado. A Comprovacio de experiéncia devera constar de certidido emitida por 6rgio piblico, na qual se
inclua o cargo desempenhado, bem como o tempo em que permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com empresas privadas,
apresentar este ou copia da CTPS, com foto e folhas da parte do contrato e seguintes, para que seja permitido a Comissio, verificar a
anotacido Formal registrada (correspondente a vinculos de natureza estatutiria e/ou trabalhista, devidamente reconhecidos).

6 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:

6.1 - Na lista de classifica¢@o constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificag@o, de acordo com o numero de pontos obtidos, do primeiro
ao tultimo colocado.
6.2 - Em caso de empate no total de pontos na classificagdo, tera preferéncia o candidato mais idoso.

6.3 - O resultado do processo seletivo sera divulgado no site do Municipio www.leopoldina.mg.gov.br, além de ser afixado nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Leopoldina.

7 - DO RECURSO:
7.1 - Apos divulgacdo da lista de classificac@o, o candidato (a) que se sentir prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento individual,
que devera ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da divulgacdo do resultado.
7.2 - O recurso ndo terd, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.

8 - DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

8.1 - O Departamento de Politicas de Recursos Humanos convocara através de telefone celular ou e-mail os candidatos selecionados para
preenchimento da ficha cadastral, apresentando todas as documentagdes exigidas no Edital de Convocag@o, bem como para assinatura do contrato,
podendo ser convocado no momento em que houver interesse para o preenchimento da fungéo:

a) 01 retrato % atual;
b) Xerox de certiddo de nascimento ou casamento;

¢) Xerox do CPF do conjuge;

d) Xerox da certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

e) Xerox da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;

f) declarag@o escolar os filhos maiores de 06 anos ¢ menores de 14 anos;

OBSERVACAO: APRESENTAR CPF DOS FILHOS INDEPENDENTE DA IDADE.

g) Xerox do diploma autenticado ou certificado de concluséo dos cursos exigidos para Comprovagdo da escolaridade;
h) Xerox da carteira profissional,

i) Xerox da carteira de identidade;

j) Xerox do titulo de eleitor;

k) Xerox do comprovante de votagdo da ultima eleigdo;

1) Xerox do CPF;
m) Xerox do certificado de reservista (se do sexo masculino);
n) Xerox do cartdo do PIS ou PASEP;

o) Tipo de sangue, fator RH;

p) Declaragao de bens;
q) Comprovante de estar devidamente inscrito no orgao fiscalizador da profissao;

r) Atestado médico favoravel fornecido pelo servico médico desta Prefeitura;

s) Xerox do comprovante de residéncia;

t) Fotocopia autenticada do Certificado de Conclusdo do curso exigido para o cargo;

u) Fotocopia autenticada de registro junto ao Conselho da Categoria Profissional ou Orgio Regulador respectivo se for o caso;

v) Declaragdo Negativa de Acumulacdo de Cargos, sob as penas da lei e para os fins do art. 37, incisos XVI e XVII, da CF/88;

w) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Comarca (Site TIMG — Internet);

x) Atestado de antecedentes criminais, emitido pela Policia Civil de Minas Gerais (Internet);

y) Telefone para contato;

z) Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do Trabalhador e Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do Dependente.
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8.2 - O prazo da contratagdo ¢ de 06 meses, podendo ser rescindido por parte da administracdo unilateralmente, na hipdtese de desempenho
ineficiente das fungdes. O contrato podera ainda ser prorrogado por igual periodo, conforme preceitua a Lei Municipal n® 2.620/94 alterada pela Lei
n° 3.444/02.

8.3 - Os candidatos que forem aprovados no presente processo seletivo simplificado, fora do nimero de vagas disponibilizadas neste edital, ficardo
em cadastro de reserva, devendo a administracdo seguir a ordem de classificagdo em caso de surgimento de novas vagas durante a validade do
processo seletivo.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - Informagdes: A inexatiddo das informagdes ¢ as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrig@o.

9.2 - Condigoes: A inscricdo do(a) candidato(a) importard no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitagdo tacita das condi¢des nele
contidas tais como se acham estabelecidas.

9.3 - O(A) candidato(a) ndo podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer informago exigida na ficha de inscri¢do e curriculo apds a
entrega dos mesmos.

9.4 - Nao havera inscri¢do fora da data prevista neste edital.

9.5 - O(A) profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao,
perdera o direito a vaga.

9.6 - Apo6s o prazo de 24 (vinte e quatro) horas da convocagdo, o(a) candidato(a) que ndo comparecer serd eliminado do Certame, independentemente
de notificagdo judicial ou extrajudicial.

9.7 - O presente processo seletivo simplificado tera validade de 06 (seis) meses, contado a partir da data de publicagido do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo de acordo com interesse da Administragio.

ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO

FUNCAO | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS 012/2021
NOME

E- MAIL:

DATA DE NASCIMENTO / / [IDENTIDADE [cPF SEXO

ENDERECO N°/ COMPLEMENTO
BAIRRO CEP CIDADE / UF
TELEFONE (S) TELEFONE (S) TELEFONE (S)

Declaro que aceito as condicdes descritas no Edital N° 012/2021 que rege este processo seletivo, e, se convocado para contratagdo, que
apresentarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Leopoldina/MG, de de 2021.

ANEXO II DO EDITAL
CURRICULUM VITAE

NOME:

FUNCAO:

RG: | CPF:

ENDERECO:

CIDADE/UF: | TELEFONE:

EMAIL:

Experiéncia: (informar periodos, empregadores e cargos/fungdes nos tltimos cinco anos na area do cargo pleiteado).
*Tudo que informar aqui precisa de comprovagdo (copia de carteira de trabalho/contrato ou certiddo de onde trabalhou, no caso de 6rgdo publico.

Formacio Escolar: (informar institui¢des de ensino, ano da conclusdo, o curso e area de habilitagao).
*Tudo que informar aqui precisa de comprovagdo (copia de declaragio da escola, certificado ou diploma).

Cursos de Qualificacdo Profissional

*S6 serdo validos certificados de cursos na drea em que ird atuar, realizados nos Gltimos 05 anos.

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao (copia de declaragdo, certificado ou diploma).

OBS: *Nao sera computada experiéncia profissional em consultério proprio, somente sendo valorado o tempo de servigo junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado. A Comprovagdo de experiéncia devera constar de certiddo emitida por 6rgdo publico, na qual se inclua o cargo
desempenhado, bem como o tempo em que permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com empresas privadas, apresentar este ou copia da
CTPS, com foto e folhas da parte do contrato e seguintes, para que seja permitido & Comissdo, verificar a anotacdo Formal registrada
(correspondente a vinculos de natureza estatutaria e/ou trabalhista, devidamente reconhecidos).

Leopoldina, MG, 10 de setembro de 2021.

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
Prefeito Municipal
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MARCIO VIEIRA MACHADO
Secretario Municipal de Satude

DANILO DE AZEVEDO SILVA
Procurador Geral - Leopoldina
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Codigo Identificador:907A2F80

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS N° 013/2021

O MUNICIPIO DE LEOPOLDINA, MG, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA O FUNCIONAMENTO INADIAVEL DOS SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS, AUTORIZADA
PELA LEI N° 2.620 DE 04 DE SETEMBRO DE 2.002, TORNA PUBLICO QUE ESTARAO ABERTAS, DO DIA 14/09 A 24/09/2021 AS
INSCRICOES PARA O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 013/2021, PARA ATENDER AO PROGRAMA ABAIXO
DISCRIMINADO:

- 01 (UM) TECNICO DE ENFERMAGEM (+CR) = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO POLO DE SAUDE AGOSTINHO
PESTANA.

1 - DAS INSCRICOES:

1.1 - Ao se inscrever o(a) candidato(a) aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo
Seletivo Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2 - O(A) candidato(a) interessado(a) em participar do Processo Seletivo devera acessar o link (1.5) abaixo e fazer sua inscri¢@o, preenchendo os
dados obrigatodrios e anexando a documentagdo descrita no item 2 deste Edital.

1.3 - O(A) candidato(a), ao acessar o link (1.5) abaixo, devera clicar na fungdo pretendida e realizar sua inscri¢do, sendo vedada a mesma para 02
(dois) ou mais fungdes. Caso ocorram duas inscrigdes, sera considerada valida somente aquela que foi realizada por tltimo.

1.4 - DATA DAS INSCRICOES: 14/09/2021 a 24/09/2021.

1.5 - LINK DE INSCRICAO: https://forms.gle/pjNVPv7nCcfF3CLe7

1.6 - O(A) candidato(a) que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital,
tera sua inscri¢do cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de ser constatado
posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

2 - DA DOCUMENTACAO:

Sera exigido dos(as) candidatos(as) ao Processo Seletivo Simplificado, para fins de inscrigdo, o upload, em formato PDF escaneados dos seguintes
documentos:

- Ficha de Inscri¢do, constante do anexo I, e Curriculum Vitae, constante do anexo II, os quais deverdo virem acompanhados dos respectivos
comprovantes de cursos ou experiéncias, devidamente preenchidos;

- Comprovante de participagdo em cursos de qualificagio profissional, somente na area em que ira atuar, realizados a partir de 2016 (Gltimos 05
anos), exceto os cursos livres a distancia;

- Diploma ou Declaragio Escolar, que comprove a habilitagao/requisito necessario ao cargo, e registro no respectivo Conselho de Classe;

- As paginas devem estar numeradas a titulo de organizagao.

3 - SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

A - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no Art. 12, II, §1° da
Constitui¢ao Federal;

B - Ter, no ato da inscri¢do, idade minima de 18 anos;

C - Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no quadro demonstrativo do item 4;

D - Ter, no ato da inscrigdo, a escolaridade exigida, comprovada mediante cdpia do diploma e/ou declaragdo de instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, de acordo com a fungdo pleiteada e registro no respectivo conselho de classe (quando necessario);

4 - DA VAGA, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

O candidato (a) concorrera as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

FUNCAO VAGA CARGA HORARIA ESCOLARIDADE /PREREQUISITO | REMUNERAGAO
TECNICO DE ENFERMAGEM - POLO DE SAUDE| 01 (UM) + CR 30 (TRINTA) HORAS| ENSINO MEDIO COM REGISTRO]
AGOSTINHO PESTANA SEMANAIS NO COREN

CR = CADASTRO DE RESERVA

CARGO ATRIBUICOES

TECNICO DE| - Desempenhar as atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica; - Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,)
ENFERMAGEM - POLO| obstetricia, saide ocupacional e outra areas; - Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; - Desempenhar tarefas de instrumentagdo cirargica, posicionando de formal
DE SAUDE AGOSTINHO| adequada o paciente ¢ o instrumental, o qual passa o cirurgido; - Realizar registros e elaborar relatorios técnicos; - Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com a fungéo e com a are
PESTANA de atuagdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a populagdo.

5-DA SELECAO:
5.1- A selegdo constara da analise de curriculo discriminando titulos comprovados, mediante critérios:
CRITERIOS PARA FUNCAO DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

ITEM TITULO PONTUACAO
Unitaria Mixima
1 Comprovante (.16 pqnicipaqéo em cursos de qualificagdo profissional, somente na area em que ira atuar, realizados a partir de 2016 (ultimos 05 anos) observando-se: o1 10
b) Carga horéria acima de 100h

2 Pos-graduagdo somente na area em que ira atuar. 15 30
3 Mestrado na area pretendida. 30 30
4 Doutorado na area pretendida. 40 40
5 Experiéncia profissional em atribui¢des na fung¢do a qual concorre pontuagdo para cada més de trabalho. 0,5 30

OBS: *Nio sera computada experiéncia profissional em consultério préprio, somente sendo valorado o tempo de servico junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado. A Comprovacio de experiéncia devera constar de certidido emitida por 6rgio piblico, na qual se
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inclua o cargo desempenhado, bem como o tempo em que permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com empresas privadas,
apresentar este ou copia da CTPS, com foto e folhas da parte do contrato e seguintes, para que seja permitido 8 Comissio, verificar a
anotacido Formal registrada (correspondente a vinculos de natureza estatutiria e/ou trabalhista, devidamente reconhecidos).

6 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:

6.1 - Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de classificagdo, de acordo com o niimero de pontos obtidos, do primeiro
ao ultimo colocado.

6.2 - Em caso de empate no total de pontos na classificagdo, tera preferéncia o candidato mais idoso.

6.3 - O resultado do processo seletivo sera divulgado no site do Municipio www.leopoldina.mg.gov.br, além de ser afixado nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Leopoldina.

7 - DO RECURSO:

7.1 - Apos divulgacido da lista de classificac@o, o candidato (a) que se sentir prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento individual,
que devera ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da divulgacdo do resultado.
7.2 - O recurso ndo tera, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.

8 - DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

8.1 - O Departamento de Politicas de Recursos Humanos convocara através de telefone celular ou e-mail os candidatos selecionados para
preenchimento da ficha cadastral, apresentando todas as documentagdes exigidas no Edital de Convocag@o, bem como para assinatura do contrato,
podendo ser convocado no momento em que houver interesse para o preenchimento da fungao.

8.2 - O prazo da contratagdo ¢ de 06 meses, podendo ser rescindido por parte da administracdo unilateralmente, na hipdtese de desempenho
ineficiente das fungdes. O contrato podera ainda ser prorrogado por igual periodo, conforme preceitua a Lei Municipal n® 2.620/94 alterada pela Lei
n° 3.444/02.

8.3 - Os candidatos que forem aprovados no presente processo seletivo simplificado, fora do nimero de vagas disponibilizadas neste edital, ficardo
em cadastro de reserva, devendo a administracdo seguir a ordem de classificagdo em caso de surgimento de novas vagas durante a validade do
processo seletivo.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - Informagdes: A inexatiddo das informagdes ¢ as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrig@o.

9.2 - Condigoes: A inscricdo do(a) candidato(a) importard no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitagdo tacita das condi¢des nele
contidas tais como se acham estabelecidas.

9.3 - O(A) candidato(a) ndo podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer informago exigida na ficha de inscri¢do e curriculo apds a
entrega dos mesmos.

9.4 - Néo havera inscri¢ao fora da data prevista neste edital.

9.5 - O(A) profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao,
perdera o direito a vaga.

9.6 - Ap6s o prazo de 24 (vinte e quatro) horas da convocagdo, o(a) candidato(a) que ndo comparecer serd eliminado do Certame, independentemente
de notificacdo judicial ou extrajudicial.

9.7 - O presente processo seletivo simplificado tera validade de 06 (seis) meses, contado a partir da data de publicagido do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo de acordo com interesse da Administragéo.

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

FUNCAO | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS 013/2021
NOME

E- MAIL:

DATA DE NASCIMENTO / / [IDENTIDADE [cPF SEXO

ENDERECO N°/ COMPLEMENTO

BAIRRO [cEP CIDADE / UF

TELEFONE (S) [TELEFONE (S) TELEFONE (S)

Declaro que aceito as condicdes descritas no Edital N° 013/2021 que rege este processo seletivo, e, se convocado para contratagdo, que
apresentarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Leopoldina/MG, de de 2021.

ANEXO II DO EDITAL
CURRICULUM VITAE

NOME:

FUNCAO:

RG: | cPF:
ENDERECO:

CIDADE/UF: | TELEFONE:
EMAIL:

Experiéncia: (informar periodos, empregadores ¢ cargos/fungdes nos ultimos
cinco anos na area do cargo pleiteado).

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagdo (copia de carteira d
trabalho/contrato ou certiddo de onde trabalhou, no caso de 6rgéo publico.

Formacgio Escolar: (informar instituicdes de ensino, ano da conclusdo, o
curso e area de habilitagdo).

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagdo (copia de declaragio da
escola, certificado ou diploma).

Cursos de Qualifica¢io Profissional

*S6 serdo validos certificados de cursos na area em que ira atuar, realizados|
nos Gltimos 05 anos.

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagdo (copia de declaracao,)
certificado ou diploma).
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OBS: *Nao sera computada experiéncia profissional em consultério proprio, somente sendo valorado o tempo de servigo junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado. A Comprovagdo de experiéncia devera constar de certiddo emitida por 6rgdo publico, na qual se inclua o cargo
desempenhado, bem como o tempo em que permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com empresas privadas, apresentar este ou copia da
CTPS, com foto e folhas da parte do contrato e seguintes, para que seja permitido & Comissdo, verificar a anotacdo Formal registrada
(correspondente a vinculos de natureza estatutaria e/ou trabalhista, devidamente reconhecidos).

Leopoldina, MG, 10 de setembro de 2021.

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
Prefeito Municipal

MARCIO VIEIRA MACHADO
Secretario Municipal de Satude

DANILO DE AZEVEDO SILVA
Procurador Geral - Leopoldina
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cédigo Identificador:0B2FDB13

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MURIAE

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
EDITAL DE CONVOCACAO N° 20, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021

Convoca os candidatos aprovados no Edital n.° 03, de 10 de mar¢o de 2021, para a realizagdo de atos necessdrios para a
contratag¢do tempordria para o exercicio de fungdes junto a Rede Municipal de Ensino.

O Municipio de Muriaé, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo, convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado
de que trata o Edital n.° 03, de 10 de margo de 2021, para realizagdo de Pericia Médica Oficial, apresentagdo dos documentos necessarios para
ocupagdo da respectiva fungdo temporaria, escolha de vaga conforme a classificagdo e assinatura do respectivo contrato temporario, observadas as
seguintes condigdes:

DA PERICIA MEDICA OFICIAL

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de que trata o Edital n.° 03, de 10 de margo de 2021, deverdo comparecer a BR 356, km
259, n.° 4555, Leblon, Muriaé - MG, 36880-000 (Antigo SESC),para a realizacdo da Pericia Médica Oficial, no horario e data estipulados na
relacdo constante do Anexo I deste Edital, para a realizagdo de Pericia Médica Oficial.

Cada candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Pericia Médica Oficial observando estritamente o horario e data para
ele designados, munido dos documentos descritos no item 2 deste Edital.

Somente serdo autorizados a ingressarem no local de realizagdo da Pericia Médica Oficial a equipe responsavel pelos atos decorrentes da convocagao
e o candidato designado para aquele horario, sendo vedada a entrada de terceiros e de candidatos designados para outros horarios.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A PERICIA MEDICA OFICIAL

Para a realizacdo da Pericia Médica Oficial, de carater eliminatdrio, todos os candidatos deverdo apresentar o BIM — Boletim de Inspe¢ao Médica e
o resultado dos exames dispostos no Anexo III do Edital n.° 03, de 10 de marco de 2021, quais sejam:

I - Hemograma completo, com eritograma, leucograma e contagem de plaquetas;

II- Tempo de tromboplastina pericial ativa (TTPA);

III- Gamaglutamiltransferaze (GamaGT);

IV - Glicemia de Jejum;

V - Creatinina;

VI - Urina (rotina);

VII - Laringoscopia indireta ou videonasolaringoscopia (somente para a fun¢do de Professor).

Os exames a que se referem o item anterior deverfo possuir data de expedi¢do maxima de até 90 (noventa) dias anteriores a data designada para a
Pericia Médica Oficial.

O BIM devera ser entregue preenchido no momento da realizacdo da Pericia Médica Oficial, devendo o candidato retirar o respectivo formulario
na sede da Secretaria Municipal de Educagfio no horario compreendido entre 07h30min e 11h30min ou 13h00 e 17h00min, nos dias 14 e 15
de setembro de 2021.

A Comissdao de Avaliagdo Médica responsavel pela Pericia Médica Oficial poderd solicitar ao candidato a realizagdo de outros exames
complementares, bem como designar data futura para reavaliacdo, conforme a necessidade.

O candidato que ndo puder realizar a pericia no horario e data designados no Anexo I deste Edital devera preencher o Requerimento de
Redesignacao, constante no Anexo IV deste Edital, e entrega-lo na sede da Secretaria Municipal de Educac@o até a data limite de 16/09/2021.

O prazo para a realizacdo da Pericia Médica Oficial é terminativo, ndo fazendo jus a contratagdo o candidato que nio apresentar seu resultado dentro
do prazo legal de 05 (cinco) dias uteis da publicagio deste Edital de Convocagéo.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de que trata o Edital n.° 03, de 10 de mar¢o de 2021, deverdo comparecer a Sede da
Secretaria Municipal de Educagdo na Sala de Reuniado “Nadia Maria Acar Lipus Gomes”(SALA AMARELA), localizada a Avenida Maestro
Sansdo, n.° 236, Centro Administrativo Presidente Tancredo Neves, Bairro Centro, Muriaé/MG, CEP: 36.883-000, no horario e data estipulados na
relacdo constante do Anexo II deste Edital, para realizar a apresentagdo da seguinte documentagéo:

Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso);

Original e fotocopia do CPF;

Original e copia de documento de identidade;

Envelope contendo a documentagdo comprovante de habilitagdo para o exercicio da fungdo publica a ser ocupada temporariamente, conforme item
5.2 do Edital n.° 03, de 10 de margo de 2021, ¢ Resolugdo n.° 07, de 10 de dezembro de 2020;

Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado (ultimos noventa dias);
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