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VOLVIMENTO INFANTIL, nomeada conforme Portaria n°184/2012 de 02 | VALDECI JOSE DE SOUZA

de margo de 2012. Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal José Perez, em Jauru/MT, 01 de se-
tembro de 2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001 / 2021

O Municipio de Jauru, através da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, faz saber que sera realizado, nos termos deste
Edital, da Lei Complementar n°. 045/2006, 068/2010, com base na Lei Municipal n°. 635/2015 e Lei Ordinaria n°® 919/2021 e nos termos do inciso IX,
art. 37, da Constituicao Federal, torna publico para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos visando a contratagdo temporaria de profissionais para a Secretaria Municipal de Educagédo conforme item 3 deste edital, para atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico, em carater excepcional e por tempo determinado, na forma da legislagdo pertinente, mediante o
disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para contratagéo temporaria de pessoal e cadastro
de reserva, através de curriculos e titulos, conforme cargo discriminado no item 3 deste Edital.

1.2 O processo seletivo simplificado n°. 001/2021 tem carater eliminatdrio e classificatério, compreendendo analises de curriculos e titulos para o cargo
de professor de pedagogia, Apoio Administrativo Educacional e motorista Il.

1.3 Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas serdo convocados a partir da homologacéo deste processo seletivo simplificado, e os cadastros
de reservas serao convocados a partir das necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo.

1.4 Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado n°. 001/2021, se a administragdo municipal necessitar de profissionais integrantes do cadastro
de reserva, esses, serdo convocados, obedecendo a ordem de aprovados/classificados no teste seletivo n°. 001/2021.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educacéao, através da Comisséo Paritaria composta por
representantes dos servidores, nomeados pela portaria n°. 274/2021 de 30 de agosto de 2021.

2.2 A comisséo sera incumbida da realizagao da recepgéo das inscri¢gdes via e-mail: semedjauru@yahoo.com.br e contagem de pontos dos candidatos
inscritos para o respectivo cargo, sendo responsaveis pela analise documental e conferéncia das Fichas de Inscricdo e Contagem de Pontos, obede-
cendo aos critérios e prazos constantes neste Edital.

2.3 As fichas de inscricdo (Anexos | e Il) deverao ser preenchidas com as informagées do candidato, digitalizadas juntamente com os documentos com-
probatérios da pontuacdo. Em seguida, deverdo ser encaminhados em forma de arquivo em PDF para o e-mail da Secretaria Municipal de Educagao no
enderego eletrénico: semedjauru@yahoo.com.br

2.4 Para inscrigao no cargo de motorista Il, devera ser anexado a ficha de inscrigdo copia da carteira de habilitagdo — CNH na categoria D ou E.
2.5 O Protocolo de confirmagao da Inscrigéo sera via resposta a confirmagéo do recebimento do e-mail, por parte da Comiss&o Organizadora.

2.6 No ato da Inscrigéo, o candidato interessado, devera optar por inscrever-se, em apenas 01 (uma) escola para fungédo de apoio administrativo educa-
cional, a saber:

- E.M. “Professora Rosimeire Aparecida da Silva” — Extensao Lucialva.

- E.M. “Professora Rosimeire Aparecida da Silva” — Comunidade S&o José

- E.M. “Lourdes Maria de Lima” em Jauru.

- E.M. de Educacéo Infantil “Elza Carrijo Pavini” em Jauru

- C.M.E.l. “Maria Soares de Souza Lima” em Jauru

Em uma linha para a fungao de motorista Il:

- Fazenda Guapé / Usina / Lucialva

- Taquarussu / Placa 10 / Lucialva

- Eventual necessidade em qualquer das linha (cadastro reserva — C.R)

Para o cargo de professor, as vagas serao de cadastro reserva para exercerem suas fungdes de acordo com as necessidades das escolas municipais.

3. CARGO, REQUISITO, ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA, N°. VAGAS, VENCIMENTO BASE E LOCAL DE TRABALHO

A N°. VA- |[VENC. BA- [LOCAL TRA-
CARGO REQUISITOS |ATRIBUICOES CH GAS |SERS BALHO
Escola Mu-
- Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos nicipal .
que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagéo do local, dos Prof. Rosi-
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter (30 |01 + . meire Apa-
APOIO ADMINIS- |2 o0 e |2 higiene, a organizacéo e o controle dos insumos utilizados na preparagéo Horas|C.R. 388,27 recida da
TRATIVO EDUCA-| i da merenda e das demais refeicdes; S o Silva” — Ex-
CIONAL - Manuteng&o de Infra-estrutura, cujas principais atividades s&o: limpeza e . tensdo em
higienizagio das unidades escolares, execucgédo de pequenos reparos elétri- Lucialva.
cos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugéo da limpeza das areas 30 |01+ |R$1 Escola Mu-
externas incluindo servigos de jardinagem; g nicipal
Horas|C.R. (388,27 “Profe. Rosi-
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meire Apa-
recida da
Silva” — Co-
munidade
Sé&o José.
Escola Mu-
nicipal
30 |01+ |[R$1. “Lourdes
Horas|C.R. (388,27 Maria de Li-
ma” - em
Jauru
Centro Mu-
nicipal de
Educacgao
30 01+ |R$1. Infantil “Ma-
Horas|C.R. |388,27 ria Soares
de Souza Li-
ma” - em
Jauru
Escola Mu-
nicipal de
30 |01+ |[R$1. Educacéo
Horas|C.R. (388,27 Infantil “Elza
Carrijo Pavi-
ni” em Jauru
Dirigir veiculos pesados transportando pessoas, materiais e outros, confor- Linha: Fa-
me solicitagdo. Operar caminhées com equipamentos acoplados ou nao. 40 01+ |R$1. zenda Gua-
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, horas |C.R. 608,47 ¢é / Usina/
encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatérios de utilizagio do ucialva
veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e Linha: Ta-
demais ocorréncias durante a realizacéo do trabalho. Informar-se sobre o iti- |49 [01 + |R$ 1 uarussu /
nerario. Abastecer os veiculos, controlar o consumo de combustivel e lubrifi- |hora5 [C.R. 608 47 laca 10 /
Alfabetizado |c@ntes, efetuando reabastecimento e lubrificacéo de veiculos, maquinas e o ’ Lucialva
e Carteira _ |€duipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisGes. Zelar pe-
. Nacional de |12 conservacao e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, provi-
Motorista Il Habilitacio denciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manu-
na Categ oria |tengao quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legisla-
D ou E(CNH)|§80 de transito. Manter sua habilitagdo sempre em ordem. Restituir a Prefei-
ura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem como res- Eventual ne-
sarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das (40 |c g [R$ 1. cessidade
normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utiliza- |horas |~ 608,47 em qualquer
?ao dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs durante o seu turno de das linhas
rabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das de-
mandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagbes da-
das pela sua chefia imediata.
Exercer fungbes relacionadas com as atividades de Docéncia; participar da
formulag&o de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos da Educagéo
Basica; elaborar planos, projetos e programas educacionais no ambito espe-
cifico de sua atuagéo; participar da elaboracéo do Plano de Desenvolvimen-
to Estratégico e dos Projetos Politico-Pedagogicos; desenvolver a regéncia
efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; participar de reunides de
NiVEL su- |trabalho; desenvolver atividades extraclasse, promovendo o enriquecimento . Eventual ne-
PERIOR das experiéncias vivenciadas em classe e envolvendo integracdo escola e NIVEL SU- |cessidade
PROFESSOR DE |-AMmPLETO [comunidade; promover atividades destinadas a recuperagéo dos alunos; de-|30 |~ g |PERIOR  |em qualquer
PEDAGOGIA EM PEDA- _ |senvolver de atividades relacionadas ao processo de orientagcéo educacio- (Horas|™ R$ 3. escolada,
GOGIA nal; desempenhar tarefas administrativas, diretamente ligadas & docéncia, 247,83 rede munici-
mantendo atualizados os registros de notas e de resumo de matérias, que pal
serdo transcritos no Diario de Classe; desenvolver outras atividades que se
fizerem necessarias para a execugdo dos objetivos educacionais da Rede
Municipal de Ensino; participar de ciclos, grupos de estudo e/ou formacéo
continuada, bem como de todas as agdes e cursos promovidos pelas Secre-
tarias Estadual e Municipal de Educagé&o, que visem a capacitagéo e o aper-
feicoamento do Profissional de Educacéo

3.1 — As 05 (cinco) vagas para o cargo de Apoio Administrativo Educacional sdo para substituicdo de profissionais que estdo de atestado médico, rea-
daptagdo e ou impossibilitados de exercerem suas fungdes em virtude da pandemia, por serem grupo de risco.

3.2 — As 02 (duas) vagas para motorista |l sdo para suprir a falta dos motoristas que foram convocados e ainda ndo se apresentaram e os cadastros
reserva sdo para eventuais necessidades que ocorrerem no decorrer do ano.

3.3 - As vagas para professor de pedagogia serédo todas de cadastro reserva, para suprir as eventuais necessidades temporarias da Secretaria Municipal
de Educacéao.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001 / 2021.

ETAPAS

DATA HORARIO/LOCAL

Divulgacéo do Edital

01/09/2021 Publicacéo no diario oficial dos municipios — AMM e site da Prefeitura Municipal de Jauru.

Prazo para impugnagéo do Edital

02 e 03/09/ 07h as 11h.
2021 Na Secretaria Municipal de Educacao.

culo/titulos.

Periodo das inscrigbes e envio de curri- 882e1 09/09/

Via e-mail: semedjauru@yahoo.com.br

Homologacéao das inscrigbes

ducacgéo.

Publicagéo no diario oficial dos municipios — AMM, e disponibilizagdo no site e no mural da
10/09/2021 Prefeitu%a Municipal de Jauru e Secretgria Municipal de E 5

de pontos

Analise Curricular/Titulos — contagem ;82e1 14/09/ 07h as 11h.

Na Secretaria Municipal de Educacao.

Resultado

rovisorio do Processo Sele- 15/09/2021. Publicacéo no diario oficial dos municipios — AMM, e disEonibiIizagéo no site e no mural da

tivo Simplificado n°. 001/2021 Prefeitura Municipal de Jauru e Secretaria Municipal de

ducacéo.

Interposigao de Recursos

;8261 17/09/ Via e-mail: semedjauru@yahoo.com.br

nal e homologagéo.

ducacgéo.

Resultados dos Recursos/ Resultado Fi-|54/09/2021 Publicacéo no diario oficial dos municipios — AMM, e disEonibiIizagéo no site e no mural da
Prefeitura Municipal de Jauru e Secretaria Municipal de
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P A partir do dia |07h as 11h.
Convocagéo dos aprovados 22‘709/2021 Na Secretaria Municipal de Educacéo.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigéo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderao alegar
desconhecimento.

5.2 No ato da inscrigao o candidato devera:

5.2.1 Encaminhar via e-mail as fichas de inscrigéo (anexo | e Il), devidamente preenchidas e assinadas, bem como curriculo/titulos com os documentos
comprobatoérios (diploma, certificado, certiddo de tempo de servigo).

5.3 Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais enviados no ato de inscri¢géo, sob as penas da lei.
5.4 Nao seréo cobradas taxas aos candidatos.

5.5 As inscrigbes serao realizadas pelo e-mail da Secretaria Municipal de Educagao, no enderego: semedjauru@yahoo.com.br, mediante encaminha-
mento de arquivo digitalizado em formato PDF da ficha de inscrigdo preenchida e assinada, digitalizada juntamente com os demais documentos com-
probatorios.

5.6 No ato da Inscrigdo para as fungdes de Apoio Administrativo Educacional e motorista I, o candidato devera informar para qual escola ou linha de
6nibus do transporte escolar deseja concorrer, devendo se atentar para o preenchimento dos requisitos solicitados no item 3 deste edital.

5.7 O Protocolo de confirmagdo da Inscrigdo sera via resposta a confirmagéo do recebimento do e-mail, por parte da Comissdo Organizadora.

5.8 No ato da Inscrigdo, o candidato interessado a vaga de Apoio Administrativo Educacional, devera optar por inscrever-se, em apenas 01 (uma) escola:
- E.M. “Professora Rosimeire Aparecida da Silva” — Extensao Lucialva.

- E.M. “Professora Rosimeire Aparecida da Silva” — Comunidade Sao José

- E.M. “Lourdes Maria de Lima” em Jauru.

- E.M. de Educacao Infantil “Elza Carrijo Pavini” em Jauru

- C.M.E.I. “Maria Soares de Souza Lima” em Jauru

5.9 No ato da inscrigdo, o candidato interessado a vaga de motorista Il, devera optar por inscrever —se em apenas 01 (uma) linha do transporte
escolar;

- Fazenda Guapé / Usina / Lucialva

- Taquarussu / Placa 10 / Lucialva

- Eventual necessidade em qualquer das linhas do transporte escolar
6. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publicagdes feitas no Diario Oficial dos Municipios - AMM, no site e no mural da Prefeitura Municipal de JAURU/MT e Se-
cretaria Municipal de Educacgao, Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, dos assuntos referentes ao presente edital.

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade, escola ou linha de transporte
escolar a qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato devera interpor recurso para corregdo destas, nos termos do subitem 9.
6 deste Edital.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

7.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112/90 e na forma da Lei Complementar Estadual 114 de 25 de novembro de 2002, serdo
destinadas aos portadores de deficiéncia 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a ser criados durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuigbes, recomendagdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores.

7.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para o cargo ao qual optar.

7.3. Ao candidato portador de deficiéncia, € assegurado o direito de se inscrever nessa condicdo, declarando a deficiéncia de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de JAURU, que dara deciséo terminativa sobre a qualificagcdo do
candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢des.

7.5. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente
as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

7.6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, no campo préprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o codigo corres-
pondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID e a necessidade de condigdes especiais para se submeter a prova.

7.7. O candidato que nao atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagdo, bem como néo tera seus documentos analisados (curriculos/certificados) seja qual for o motivo alegado.

7.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao direito de analise dos documentos (curriculo/titulos), aos critérios de aprovagéo, bem como a pontuagdo minima exigida.
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7.9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

7.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declarar portadores de deficiéncia e atenderem ao disposto neste edital, se classificados, além de figu-
rarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.
8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 A ordem de classificagdo dos candidatos sera de acordo com a pontuagéo obtida, onde serdo avaliados os seguintes critérios: a) analise dos docu-
mentos apresentados conforme ficha de inscrigdo. A nota final do candidato sera obtida através do somatério dos critérios elencados no anexo desse
Edital, sendo a classificagao efetuada em ordem decrescente da maior para a menor.

8.2 Da analise de curriculo/ titulos

8.2.1 Na analise de curriculo/titulos/Declaragbes dos candidatos seréo considerados a somatéria dos titulos apresentados, sendo a pontuagdo maxima
permitida para o item 1 em todos os cargos é de 6,00 (seis pontos) e para o item 2, pontuagdo maxima de 4,00 (quatro pontos), totalizando no maximo
10,0 (dez pontos), de acordo com o quadro a seguir:

ANEXO | - PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1. TITULAGAO — Considerar a maior titulagdo

Titulagdo (considerar apenas um item, o de maior titulagao)|Pontos|Nota Maxima|Pontuacao candidato(a)|Pontuagado da Banca
1.1 Ensino médio 4,0 4,0
1.2 Licenciatura 6,0 6,0
SUBTOTAL 6,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ULTIMOS 03 ANOS)
Experiéncias Pontos Nota Maxima|Pontuagdo Candidato (a)|Pontuagdo Banca
2.1[Cursos de formagéao continuada (cursinhos){1,0 (um) ponto a cada 40 horas|4,0
SUBTOTAL 4,0

[PONTUAGAO TOTAL[10,00(]|

ANEXO lI- PARA O CARGO DE MOTORISTA |l

1. TITULAGAO - Considerar a maior titulagio
Titulagdo (considerar apenas um item, o de maior titulagdo) Pontos/Nota Maxima |Pontuacao candidato(a)|Pontuacao da Banca

1.1[Alfabetizado e ou Ensino Fundamental incompleto (2,0 2,0
1.2|Ensino Fundamental completo 4,0 4,0
1.3|Ensino Médio 6,0 6,0
SUBTOTAL 6,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncias Pontos Nota Maxima|Pontuagao Candidato (a)|Pontuagao Banca
2.1|Experiéncia como motorista de transporte escolar|1,0 ponto a cada ano trabalhado|4,0
SUBTOTAL 4,0

[PONTUAGAO TOTAL[10,00(]|

ANEXO | - PARA O CARGO DE PROFESSOR

1. TITULAGAO - Considerar a maior titulagio
Titulagdo (considerar apenas um item, o de maior titulagdo) |Pontos|Nota Maxima|Pontuagao candidato(a)|Pontuagcao da Banca
1.1|Especializacdo na area educacional (pés-graduacéo)(4,0 6,0
1.2|Licenciatura na area especifica (Pedagogia) 2,0 2,0
SUBTOTAL 6,0

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ULTIMOS 03 ANOS)

Nota Maxi- |Pontuagdo Candidato [Pontuagao

Experiéncias Pontos ma (a) Banca
2. E]?gst“?ia no Ensino Fundamental - Anos iniciais e/ou Educagéo 0,5 ponto a cada semestre de tra- |, 0
1 (apresentar documentos comprobatérios) balho '
%' Cursos de formagao continuada na area da educagao 0,5 ponto a cada 40 horas 2,0
SUBTOTAL 4,0

|[PONTUAGAO TOTAL[10,00]|

8.3 Dos critérios de:

8.3.1. Classificagao Final: A classificacéo final dos candidatos sera feita pelo somatério da pontuacao total obtida no conjunto das somatorias dos titulos
apresentados conforme estatuido no item anterior deste edital.

8.3.2.1. A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da pontuagao final atribuida a cada um dos candidatos. Ocorrendo igualdade na
pontuagéo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

8.3.3 Desempate: No caso de igualdade da pontuagao serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) maior titulagéo;
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b) que tiver maior idade;
c) sorteio publico.
9. Dos Recursos:

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgagao deste resultado, no horario das 8h do primeiro dia as 17h do ultimo dia, ininterruptamente, observado o horario oficial de Mato Grosso,
conforme previsdo estampada no item 4 deste edital.

9.2. A interposicéo de recursos podera ser feita via e-mail, com o fornecimento de dados referentes a sua inscrigdo, apenas no prazo recursal, conforme
disposigbes contidas neste edital, devendo o candidato seguir as instru¢gdes aqui contidas.

9.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.4. Os recursos julgados serdo publicados no site da prefeitura e no diario dos municipios da AMM e disponibilizados na sede da Secretaria Municipal
de Educacéao e Prefeitura Municipal de Jauru, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente,
a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5. Os recursos deverao ser encaminhados via e-mail, em formato digital do que determina o subitem 9.2 deste Edital.

9.6. O recurso devera ser individual, com a indicagéo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposigao de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme, supra referenciado.

9.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo conforme previsto no item 4, a contar do dia subsequente da publicagédo/
disponibilizagéo, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo
e cargo.

9.8 A decisdo da Comissdo Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior.

9.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo simplificado sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar revisdo do item recorrido, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida ao respectivo candidato.
10. Do Regime Juridico e do Regime Previdenciario:

10.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo nomeados sob o Regime Juridico de Contrato Administrativo por tempo deter-
minado e tendo como Regime Previdenciario o Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

11. Da Homologagao do Processo Seletivo Simplificado.

11.1. Apos a divulgagdo do resultado final, o processo seletivo simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagdo resumida no
diario oficial dos municipios — AMM.

12. Da nomeagao e Posse

12.1. O processo de nomeagao e posse de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera efetivado, observando-se os dispositivos da
legislagéo vigente.

12.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 30 dias contados da data de publicagao do ato de nomeacgéo, podendo, a pedido e a critério da administragéo,
ser prorrogado por igual periodo.

12.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de analise de curricular/titulos serao convocados através de ato do Poder Executivo
(Portaria/Decreto), publicado no diario oficial dos municipios — AMM, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo
pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.3. A convocagéo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo e com as necessidades da Prefeitura Municipal
de JAURU/MT, nao havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

12.3.1. Os candidatos convocados que, no momento da convocagao optar por ndo tomar posse no referido teste seletivo, poderao requerer suas reclas-
sificagdes para o final da lista de candidatos classificados para os respectivos cargos.

12.3.2 — Os candidatos aprovados/classificados e que forem convocados serdo contratados para desempenhar as respectivas fungdes de cada cargo
até o final do ano letivo. Vigorando ainda o presente processo seletivo, e havendo necessidade de novas convocag¢des no ano letivo subsequente, os
candidatos que ja foram contratados e que terminaram o ano letivo anterior, poderédo ser contratados novamente obedecidas a ordem de classificagdo
do certame quando da publicagédo do seu resultado final.

12.4. A convocagao dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados obedecera ao seguinte critério:
12.4.1. Se o candidato estiver classificado entre os quatro primeiros colocados, sua convocagao obedecera a ordem geral de classificagao;

12.4.2. Se o candidato estiver classificado ap6s a quinta colocagéo, a cada fragéo superior a 0,5 sera convocado um candidato portador de necessidades
especiais e assim sucessivamente;

12.5. A nomeagédo de candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por ato do Prefeito Municipal de JAURU/
MT.
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12.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado FICARA SUJEITO A APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, de-
vendo apresentar atestado de aptidao fisica e mental e o resultado dos seguintes exames:

1) para os cargos disponibilizados neste Edital: Exames: a) Urina tipo |; b) Hemograma Completo; c) VDRL; d) Protoparasitolégico.
12.6.1. Ainda para efeito de posse, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia e telefone de contato;

b) Declaragéo de ndo acumulo de Cargo Publico;

c) Declaragéo de bens;

d) Titulo de eleitor e comprovante de estar quites com a justica eleitoral;

e) Comprovante de estar em dia com as obriga¢des militares, se o candidato for do sexo masculino;

f) Copia do RG e CPF;

g) Copia da CNH — D ou E (cargo de motorista)

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Certidao de Nascimento e Cartéo de vacina dos filhos;

i) PIS/IPASEP;

k) Cépia da Carteira de Trabalho;

1) 02 fotos 3x4;

m) Cépias do Diploma de Graduagdo em Pedagogia (cargo de Professor)

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Férum da Comarca de domicilio do candidato.
0) Documentos originais comprobatérios do curriculo apresentado no ato da inscrigéo.

12.7. Podera néo tomar posse o candidato portador de deficiéncia aprovado, classificado e convocado, que for comprovado via pericia médica a incom-
patibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

12.8. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que n&o se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagéo;
nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado; ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagao necessaria para o provimento do
cargo.

12.9. Nao obstante todas as disposi¢des deste edital sobre a posse do aprovado, os 6rgaos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da
Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes do Municipio de JAURU/MT.

13. Da Comissao Organizadora

13.1 A Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado ficara instalada na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Cultura, Lazer e Turis-
mo sito na Rua Gongalves Dias, 126, Boa Esperanga, CEP: 78.255-000, Jauru-MT.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

14.1. O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado de curriculos / titulos sera de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagéo
do seu resultado.

14.2. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Munici-
pal, ficam considerados os candidatos aprovados que excederem a quantidade de vagas oferecidas neste edital como Cadastro de Reserva, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei, sendo que o candidato podera ser convocado para nomeagao
na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de JAURU/MT.

14.3. A impugnagéo deste edital podera ser feita por qualquer pessoa, no prazo maximo de 24 horas a partir de sua publicagdo. A impugnagao ad-
ministrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos
insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

14.4 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, em
especial o endereco residencial.

14.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagao ou classificacdo no Processo Seletivo Simplificado pela Prefeitura Municipal de JAU-
RU/MT, valendo para esse fim, a publicagao na Imprensa Oficial do Municipio, ou em outros 6rgaos da imprensa.

14.6 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagéao, ficando a concretizagao desse ato condi-
cionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragao da Prefeitura Municipal.

14.7. A verificagao, em qualquer época, de declaragao ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara
na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

14.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado, ou demitido do
servigo publico desse Municipio, observado o prazo de prescrigéo.

14.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais, re-
ferentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.
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14.10. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo tacita das condigdes do Processo Seletivo Simplifi-

cado, que se acham estabelecidas neste Edital.

14.11. QUAISQUER INFORMAGOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PODERAO SER OBTIDAS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
DAS 07:00 HORAS ATE AS 11:00 HORAS E DAS 13:00 HORAS ATE AS 17:00 HORAS (Horario oficial de Mato Grosso), POR MEIO DO TELEFONE:

0XX (65) 3244-1080.

14.12. Por meio do site www.jauru.mt.gov.br o candidato podera obter a integra do edital completo e demais editais complementares, entre outras infor-

macgdes necessarias ao conhecimento do andamento do Processo Seletivo Simplificado.

14.13. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico.

Jauru/MT, 01 de setembro de 2021.

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO — APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Valdeci José de Souza
Prefeito Municipal

Funcéao Pleiteada:

Apoio Administrativo Educacional

Nome completo:

U

E.M. “Professora Rosimeire Aparecida da Silva” — Extensao Lucialva.
E.M. “Professora Rosimeire Aparecida da Silva” — Com. Sdo José

Inscrigéo para a escola:|( ) E.M. “Lourdes Maria de Lima” - Jauru.

e

E.M.E.I. “Elza Carrijo Pavini — Jauru
.M.E.I. “Maria Soares de Souza Lima” - Jauru

Data de Nascimento:

[Naturalidade: |

N° do RG:

|Orgao Expedidor:|

N° do CPF:

Endereco residencial:

[No:

Bairro:

Cidade:

|[Estado: |

CEP:

[E-mail:

Celular:

Telefone:

|

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 001/2021.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

Data da Inscrigao: / /

Assinatura do candidato:

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO — MOTORISTA II

Funcao Pleiteada:

Motorista Il

Nome completo:

Inscrigao para a escola:

() Faz. Guapé / Usina / Lucialva

2 g Taquaruss / Placa 10 / Lucialva

Eventual necessidade em qualquer das linhas

Data de Nascimento:

[Naturalidade: |

N° do RG:

[Orgao Expedidor:|

N° do CPF:

Carteira de Motorista

ODQOE

Endereco residencial:

[Ne:

Bairro:

Cidade:

|Estado:

CEP:

[E-mail:

Celular:

Telefone:

|

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 001/2021.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

Data da Inscrigao: / /

Assinatura do candidato:

Obs: Devera ser anexado a esta ficha a copia da carteira de motorista - CNH.

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO - PROFESSOR

Funcao Pleiteada:

Professor para os anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educacéo Infantil

Nome completo:

Data de Nascimento:

[Naturalidade: [

N° do RG:

[Orgéo Expedidor: |

N° do CPF:

Endereco residencial:

[Ne:

Bairro:

Cidade:

|Estado:

CEP:

[E-mail: [
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!Celular: | - !Telelfoneli ] | — . I

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 001/2021.
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

DatadalInscrigdo: /[ .

Assinatura do candidato:

ANEXO Il - TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1. TITULAGAO - Considerar a maior titulagio

Titulagdo (considerar apenas um item, o de maior titulagdo) | Pontos|Nota Maxima /Pontuagio candidato (a)|Pontuagdo da Banca
1.1 Ensino Médio 4,0 4,0
1.2 Licenciatura 6,0 16,0

SUBTOTAL 6,0

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ULTIMOS 03 ANOS)
Experiéncias Pontos Nota Maxima|Pontuagado Candidato (a)|Pontuagédo Banca

Cursos de formagao continuada - cursinhos
2.1| Gpresentar documentos comprobatérios) | 0 Ponto a cada 40 horas|4,0

SUBTOTAL 4,0

[PONTUAGAO TOTAL[10,0][|

Obs: Devera ser apresentado documentagado comprobatéria em cada um dos itens.
ANEXO Il - TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA O CARGO DE MOTORISTA Il

1. TITULAGAO — Considerar a maior titulagdo
Titulagdo (considerar apenas um item, o de maior titulagao)|Pontos|Nota Maxima|Pontuacgao candidato (a)|Pontuagado da Banca

1.1|Alfabetizacdo e ou Ensino Fundamental incompleto |2,0 2,0
1.2[Ensino Fundamental completo 4,0 4,0
1.3|Ensino Médio 6,0 6,0

SUBTOTAL 6,0

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ULTIMOS 03 ANOS)
Experiéncias Pontos Nota Maxima|Pontuagao Candidato (a)|Pontuagido Banca

Experiéncia como motorista do transporte escolar
21| apresentar documentos comprobatarios) 1,0 ponto a cada ano trabalhado|4,0

SUBTOTAL 4,0

[PONTUAGAO TOTAL[10,0][|

Obs: Devera ser apresentado documentagado comprobatéria em cada um dos itens.
ANEXO Il - TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA O CARGO DE PROFESSOR

1. TITULAGAO — Considerar a maior titulagdo
Titulagdo (considerar apenas um item, o de maior titulagdo) |Pontos|Nota Maxima|Pontuagao candidato (a)|Pontuacao da Banca
1.1|Especializacdo na area educacional (pés-graduacéo)(4,0 6,0

1.2|Licenciatura na area especifica (Pedagogia) 2,0 2,0
SUBTOTAL 6,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ULTIMOS 03 ANOS)
Experiéncias Pontos ’l\:;ta Maxi- (P;;ntuagéo Candidato gg:gagéo
2. E]?é:re;ztrﬁ?ia no Ensino Fundamental - Anos iniciais e/ou Educagéo 0,5 ponto a cada Semestre de tra- |5
1 (apresentar documentos comprobatérios) balho '
%' Cursos de formagao continuada na area pleiteada. 0,5 ponto a cada 40 horas 2,0
SUBTOTAL 4,0

[PONTUAGAO TOTAL[10,0][|

Obs: Devera ser apresentado documentagédo comprobatéria em cada um dos itens.

PORTARIA N°277/2021, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021. RESOLVE:

VALDECI JOSE DE SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE JAURU, ESTA- | INFORMAR CONCESSAO, no periodo de 20 de agosto de 2021 a 18 de

DO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, setembro de 2021, conforme atestado médico concedido pelo Dr. ANDRE
MOZENA CRM/MT-6700, que fica fazendo parte integrante desta Portaria,
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