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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAUBEIRA DA PENHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, CUJA FINALIDADE E SUPRIR AS NECESSIDADES EXCEPCIONAIS E TEMPORARIAS
DA MUNICIPALIDADE.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N.° 02/2021

A Prefeitura do Municipio de Carnaubeira da Penha-PE, por intermédio da Comissao devidamente nomeada para conduzir o presente processo
de Selecdo Publica Simplificada, torna publica a presente selecdo que visa a contratagdo temporaria de profissionais para as diversas funcdes
relacionadas neste Edital, a fim de dar continuidade a regular prestacdo do servigo piblico municipal, para diversas Secretarias, em conformidade
com a legislagdo em vigor, especialmente com observancia aos artigos 37, IX, da Constituicdo Federal e 97, VII, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, que ocorrera através de Analise de Titulos (Curricular), nos termos deste Edital e de seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES: A Selecio Piblica Simplificada serd regida por este Edital e executada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, sediada na Rua Joaquim Céndido, N.° 49, Centro, Carnaubeira da Penha-PE, CEP: 56420-000. Fone: (87) 3877-8156, e-mail:
prefeituradecarnaubeiradapenha@ gmail.com.

1.1. A Selec¢do Publica Simplificada destina-se a selecionar candidatos visando o preenchimento das vagas nas func¢des elencadas nos ANEXOS I e
II deste Edital, observados os quantitativos de cada categoria profissional, vagas, saldrio e carga hordria.

1.2. Os itens deste Edital estdo sujeitos a eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos a critério da comissdo da selecdo, respeitados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da Administrag¢do Publica.

1.3. Seri realizada a andlise curricular de cariter eliminatério e classificatério para TODAS AS FUNCOES.

1.4. Os documentos entregues nas diversas etapas desta Selecdo Publica Simplificada ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

1.5. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital poderdo ser contratados temporariamente no perfodo de validade
desta selecdo, a critério da Prefeitura Municipal de Carnaubeira da Penha, havendo apenas expectativa de direito a contratagdo, que realizar-se-4 de
acordo com o interesse e a necessidade da Prefeitura Municipal de Carnaubeira da Penha-PE.

1.5.1. Constardo no Cadastro Reserva os candidatos habilitados e ndo classificados nas vagas previstas no ANEXO I.

1.5.2. Mediante o surgimento do excepcional interesse e necessidade piiblica, poderdo ser contratados os candidatos do Cadastro Reserva, observada
a ordem de classificagdo.

1.6. Poderdo ser contratados temporariamente os candidatos classificados segundo a ordem de classificacdo, jad considerados os critérios de
desempate, ficando, neste caso, a contrata¢do tempordria condicionada as disposicdes pertinentes e as necessidades da Prefeitura de Carnaubeira da
Penha-PE.

1.7. A presente Selecdo Publica Simplificada serd realizada sob a supervisdo da Comissdo da Selecdo Publica Simplificada e da Secretaria Municipal
de Administragao.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO
2.1. A Selecao Publica Simplificada sera realizada nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgacio do Edital 16/08/2021
Solicitagdo de inscrigdo presencial, postal ou por e-mail: prefeituradecarnaubeiradapenha@gmail.com. 16/08/2021 a 27/08/2021

Resultado  preliminar ~ da  solicitagio ~ de  inscricio e dos  candidatos ~com  deficiéncia,  disponivel no  sitio  eletrénico

“https://www.carnaubeiradapenha.pe.gov.br/” na aba “Proc. Seletivo” da “Transparéncia” 30/08/2021

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do e dos candidatos com deficiéncia 31/08/2021 a 02/09/2021

Resultado  definitivo  da  solicitacgdio ~ de inscrigio e dos candidatos com  deficiéncia,  disponivel no  sitio  eletrénico

“https://www.carnaubeiradapenha.pe.gov.br/” na aba “Proc. Seletivo” da “Transparéncia” 03/09/2021

Resultado preliminar da Selegdo, disponivel no sitio eletrdnico ‘https://www.carnaubeiradapenha.pe.gov.br/” na aba “Proc. Seletivo” da
“Transparéncia”

Recurso contra o resultado preliminar 07/09/2021 a 09/09/2021

Resultado final da Selegdo e ato de homologacdo, disponivel no sitio eletrdnico “https://www.carnaubeiradapenha.pe.gov.br/” na aba “Proc. Seletivo” da
“Transparéncia”

06/09/2021

10/09/2021

2.2. Poderd a Comissao Organizadora da Selecdo Publica Simplificada realizar alteracdes nas datas previstas.

3. DAS VAGAS, CADASTRO RESERVA, REQUISITOS E ATRIBUICOES

3.1. O quantitativo de vagas por fungdo da Selecdo Piblica Simplificada estd descrito no ANEXO I do Edital.

3.2. As informagdes sobre remuneragdes, carga hordria e requisitos para a contratagdo estdo disponiveis no ANEXO II deste Edital.

3.3. As atribui¢des das fungdes estdo disponiveis no ANEXO VI.

3.4. Constardo no Cadastro Reserva os candidatos habilitados nio classificados nas vagas previstas no ANEXO I.

3.5. Mediante o surgimento do excepcional interesse e necessidade publica, poderdo ser contratados os candidatos do Cadastro Reserva, observada a
ordem de classificacdo.

4. DAS INCRICOES E DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES
4.1. No periodo divulgado no Capitulo 2, deste Edital, efetuar-se-ao, as inscri¢des dos candidatos.
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4.1.1. A inscricdo presencial deverd ser destinada, com toda a documentacdo e certificados devidos, em envelope lacrado, a Secretaria de
Administragdo do Municipio, sediada na Rua Joaquim Germano, N.° 49, Centro, Carnaubeira da Penha-PE, CEP 56.420-000, em dias uteis, das 8h
as 14h.

4.1.2. A inscricdo pela via postal, com aviso de recebimento, deverd ser destinada a Secretaria de Administracdo do Municipio, sediada na Rua
Joaquim Germano, N.° 49, Centro, Carnaubeira da Penha-PE, CEP 56.420-000, em envelope lacrado, com toda a documentagdo e certificados
devidos; até as 14h do dia 27/08/2021.

4.1.3. A inscrigdo por e-mail devera ser destinada ao enderego eletronico: prefeituradecarnaubeiradapenha@gmail.com, com toda a documentagio e
certificados devidos, bem como com pedido de confirmagdo de recebimento/leitura por parte da Administragdo Publica; até as 14h do dia
27/08/2021.

4.2. A inscri¢do do candidato proceder-se-4 mediante;

a) Copia de documento de identificagdo oficial com foto;

b) Diplomag(s) ou Certificado(s) de Conclusdo do Curso;

¢) Comprovante de Residéncia;

d) Documentos comprobatdrios da deficiéncia, devidamente fornecidos por profissional credenciado, para os portadores de deficiéncias.

4.3. Constituem requisitos essenciais para as inscrigdes:

4.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.3.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidos no presente Edital;

4.4. A inscri¢do poderd ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido.

4.5. A inscri¢do do candidato terd procedimento através de:

4.5.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do - ANEXO III deste Edital - em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras;

4.5.2. Entrega dos documentos comprobatérios do Curriculum Vitae, de acordo com as exigéncias do ANEXO III;

4.6. O Candidato que no momento da inscricdo, apresentar documentos ou prestar informacdes falsas ou inexatas, tera sua inscri¢do
cancelada, de pleno direito, independentemente de qualquer formalidade, considerando-se nulos os atos dela decorrentes.

4.7. Sdo requisitos basicos para a investidura na fungéo:

a) Ser aprovado na Selecdo Publica Simplificada;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da func¢io, conforme Edital;

g) Ter idade minima de 18 anos, completos na data da contratagio;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcao;

i) Cumprir as determinacdes deste Edital;

Jj) Declaragdo, dos candidatos, de que ndo exercem outros cargos, empregos ou fungdes publicas e/ou privadas incalculdveis com a func¢do exercida
no Municipio, conforme ANEXO VII.

4.8. O candidato, na solicitacdo de inscri¢do, declara ter ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos neste Edital e na legislacdo vigente para a fungdo/drea/especialidade por ocasido da contratagdo.

4.9. Por ocasido da contratacdo temporaria, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e copia); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

d) Identidade Profissional (comprovagdo de registro no érgao fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e cépia);

e) Comprovagdo de registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original e c6pia);

f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cdpia);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino (original e c6pia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e cépia);

i) 2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

J) Registro Civil dos filhos se houver (original e cdpia);

k) Comprovacio do nivel de escolaridade exigido para a fun¢do pleiteada (original e copia);

1) atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais; Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica quando for
o caso; Comprovante de residéncia.

4.10. A ndo apresentacido dos comprovantes exigidos no item anterior eliminard da Selecdo Publica Simplificada o candidato por falta de
cumprimento dos requisitos necessarios a contrata¢do na funcio e ensejard a convocagdo do préximo colocado.

4.11. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original emitido por médico especialista na drea da
deficiéncia, datado nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com nimero do
CRM do médico responsdvel por sua emissdo. Devem ser anexados ao Laudo Médico informacdes como: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG) e CPF.

4.11.1. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
implique em acentuada dificuldade para integracéo social.

4.11.2. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

4.11.3. O candidato portador de deficiéncia ndo podera, apds a contratacdo, arguir sua condicio de deficiente para justificar a concessao de
licenca ou quaisquer outros tipos de afastamento.

5.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (PPD)

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia (PPD) é assegurado o direito de se inscrever na Selecdo Publica Simplificada para contratacio temporaria
nas fun¢des cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo previstas até 5% (cinco por cento) das
vagas referentes a cada fung@o, conforme o art. 97, VI, “a”, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, conforme artigo N.° 1°, § 3° do Decreto N.° 9. 508/2018.

5.3. Quando do preenchimento do formuldrio de inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd indicar sua condi¢do no campo apropriado a
este fim, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacio Internacional de Doencas (CID) vigente.

5.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 101



Pernambuco , 18 de Agosto de 2021 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco * ANO XII | N° 2901

5.5. Deverd haver compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, podendo esta ser avaliada ainda durante a
validade do contrato.

5.6. O candidato que ndo se declarar portador de deficiéncia no formuldrio de inscri¢do ndo terd direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

6.1. O candidato portador de deficiéncia aprovado na selecdo, serd convocado e antes da contratacdo tempordria, sera submetido a avaliacdo, a ser
realizada por Equipe Multidisciplinar do Municipio, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no artigo 4° do
Decreto N.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteracdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, nos termos dos artigos 37 e 43 do
referido Decreto. O candidato terd o prazo de 15 (quinze) dias a contar da convocacio para se apresentar 2 Equipe Multidisciplinar.

6.2. O candidato que niao se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliacdo sera eliminado da concorréncia para as vagas de
pessoa com deficiéncia, devendo constar da lista geral de classificacao.

6.3. Para a avalia¢do, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e cdpia e o laudo médico emitido por
especialista na drea da deficiéncia (original e cépia), datado dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de convocagdo, no qual se ateste a espécie
e grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao c6digo da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Caso seja necessario, a Equipe Multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

6.4. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliag¢do.

6.5. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 4° do Decreto Federal N.° 3.298/1999, e suas altera¢des e na
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica ele serd classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, desde que se enquadre nos
limites para classificacio geral estabelecidos neste Edital.

6.6. As vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia (PPD) que ndo forem preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo na selecdo ou em caso de ndo enquadramento como portador de deficiéncia pela avaliacdo da Equipe Multidisciplinar, esgotadas as
listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

6.7. O laudo médico enviado no periodo das inscri¢des terd validade somente para esta Sele¢do Publica Simplificada e ndo serd devolvido.

7. DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

7.1. As inscri¢des poderdo ser realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Administracdo, sediada na Rua Joaquim Céndido, N.° 49,
Centro, Carnaubeira da Penha-PE, CEP: 56420-000, Fone/Fax: (87)3877-8156; em dias uteis, das 08h as 14h; por via postal, em envelope lacrado
com aviso de recebimento destinado ao enderego supracitado; ou eletronica pelo e-mail: prefeituradecarnaubeiradapenha@ gmail.com, até as 14h de
27/08/2021.

7.1.1. A inscricdo via postal devera ser destinada ao logradouro o item supra, o mesmo se aplica a inscri¢do por e-mail, que devera ser destinada ao
e-mail constante no “item “7.1., com o Assunto: Inscricdo na Selecio Simplificada N.° 02/2021 - (Nome do candidato).

7.2. A inscric@o do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais nio poderd
alegar desconhecimento.

7.3. Para a inscri¢@o, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo - ANEXO III deste Edital - em todos os campos solicitados, sem emendas
e/ou rasuras;

7.4. O candidato poderd fazer, na Secretaria de Administracdo do Municipio, até as 14h do dia 27/08/2021 correc¢des e/ou alteracdes em seus dados
informados na Ficha de Inscri¢do.

7.5. No ato da inscri¢d@o, o candidato deverd informar um endereco de correspondéncia eletronica (e-mail) cuja validade possa assegurar até o final
da Seleg@o.

7.6. O MUNICIPIO nido se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

7.7. O candidato que fizer declaracio e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscricio cancelada e serdo declarados nulos,
em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.

7.8. O pedido de inscri¢do e as informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato e o mero
preenchimento, a confirmacgdo e o envio dos dados desse formuldrio ndo ensejam, por si sés, qualquer direito de participacdo na Selecdo Publica
objeto deste Edital.

7.9. Informagdes complementares acerca da inscri¢do estardo disponiveis no setor de Recursos Humanos e Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Carnaubeira da Penha-PE, através do e-mail prefeituradecarnaubeiradapenha@gmail.com ou através de contato telefénico pelo nimero
(87) 3877-8156.

7.10. O Municipio ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do via postal ndo recebida em decorréncia de problemas externos, tais como:
falha e atraso na entrega ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o recebimento do malote postal.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

8.1. E vedada a inscricdio condicional e a extemporénea, bem como as inscri¢des realizadas via fax ou via requerimento administrativo.
8.2. Nio sera aceita a inscri¢do que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

8.3. Efetivada a inscri¢cao, nao sera aceito pedido de alteracao da funcio que se deseja concorrer.

9. DA SELECAO

9.1. A selecdo sera realizada por andlise curricular (de titulos) de cardter eliminatdrio e classificatdrio para todas as funcdes.
9.2. Os Titulos serdo apresentados no momento da Inscri¢éo, os quais serdo examinados pela Comissdo.

9.3. Ap6s a andlise da documentacdo, serd divulgada a relagdo dos candidatos que serdo contratados e o cadastro reserva.

10. DA SELECAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

10.1. Os candidatos classificados que ndo ocuparem as vagas disponibilizadas neste Edital irdo compor o banco de reserva de recursos humanos da
Prefeitura, e de acordo com a necessidade do Municipio, poderdo ser convocados.

10.2. Estar4 classificado candidato que obtiver maior pontuagio na avaliacdo curricular - de titulos.

10.2.1. A pontuagdo dos candidatos seguird o estabelecido no Anexo IV deste Edital.

10.3. Na Classificag@o final, entre candidato com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na ordem de citagdo para efeito de
DESEMPATE sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, critério definido a partir do estabelecido na Lei N.° 10.741 de 2003 (Lei do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicacdo do Edital;

b) com idade maior, critério aplicdvel a partir dos dados informados pelo candidato no momento da realizag¢@o da inscri¢do, considerando o ano, més
e dia da data de nascimento;
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¢) que tiver exercido a fun¢do de jurado, critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para
julgamento desse critério a informacéo disponivel na respectiva op¢ao disponivel no formuldrio de inscri¢do;

d) que tiver maior nimero de prole.

10.4. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a aplicacdio dos critérios estabelecidos neste Edital, serd
realizado sorteio publico na presenca de testemunhas e dos candidatos ou seus procuradores legalmente designados.

10.5. Os resultados, de todas as fases do  Processo Seletivo, serdo  divulgados no sitio eletronico
“https://www.carnaubeiradapenha.pe.gov.br/”; na aba “Proc. Seletivo” da “Transparéncia”, e no atrio da Prefeitura.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Selegdo Publica Simplificada terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publica¢do da homologag¢do do resultado final, podendo ser
prorrogada, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Carnaubeira da Penha-PE.

11.2. A drea geogrifica em que o candidato convocado atuard fica a cargo da Administracdo do Municipio de Carnaubeira da Penha-PE.

11.3. Nao serd fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatério de classificagdo na selegdo, valendo para este fim a lista dos
classificados homologada e publicada.

11.4. O ndo comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitird a Prefeitura de Carnaubeira da penha - PE declari-lo (a) desistente e
convocar o (a) préximo (a) classificado (a).

11.5. Serd excluido (a) da Selecdo Publica Simplificada o (a) candidato (a) que:

a) Fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

b) Nao mantiver atualizado seu endereco junto ao Setor de Recursos Humanos - Secretaria de Administragao.

¢) For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizag@o.

11.6. A inscricdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e a tdcita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das
instrug¢des especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

11.7. Todo o material resultante da selecdo, incluindo ficha de inscri¢do, relagdes de inscritos, recursos, relacdo de classificados e de aprovados, os
relatérios da Comisséo da Selecdo e demais documentos recebidos, serdo guardados pela Secretaria Municipal de Administracdo pelo prazo de 5
(cinco) anos, em midia fisica e/ou digital.

11.8. As publicacdes, atos, resultados e demais documentos relacionados a esta Selecdo Publica estardo disponiveis no sitio eletronico
“https://www.carnaubeiradapenha.pe.gov.br/”; especialmente na aba “Proc. Seletivo” da “Transparéncia.

11.9. O formuldrio para Recursos consta no Anexo V deste Edital.

11.10. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo da Seletiva em primeira Instdncia e em segunda Instincia pela Secretaria de
Administrag@o.

Prefeitura Municipal de Carnaubeira da Penha-PE, 13 de agosto de 2021.

ELIZIO SOARES FILHO
Prefeito Constitucional

ANEXO I - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

ORDEM FUNCAO REQUISITOS REMUNERACAO (R$) CARGA HORARIA
N.° 01 AUXILIAR DE BIBLIOTECA Ensino Médio Completo 1.100,00 40h/semanais
o Nivel Elementar de escolaridade e .

N.* 02 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR Carteira Nacional de Habitagio (D ¢ B) 1.100,00 40h/semanais

N.° 03 PSICOLOGO Curso Superior em Psicologia + Registrof ; ) oo 40h/semanais
no CRP.
Licenciatura em  Pedagogia com

N.° 04 PSICOPEDAGOGO especializacio em psicopedagogial 2.164,61 40h/semanais
institucional

N2 05 NUTRICIONISTA fc“;‘;')’ Superior Completo + Registro nof ; 54, oo 40h/semanais

N. 06 AUXILIAR ESCOLAR Ensino Médio Completo 1.100,00 40h/semanais

o Nivel Elementar de escolaridade e S

N.° 07 MOTORISTA Carteira Nacional de Habitagio (D ¢ B) 1.100,00 40h/semanais

N.°8 RECEPCIONISTA Ensino Médio 1.100,00 40h/semanais

N°9 VIGIA Ensino _Fundamental / Curso del ; 14 9 40h/semanais
Formacio de Vigilante.

N.* 10 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio 1.100,00 40h/semanais

N. 11 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental 1.100,00 40h/semanais

N.°12 ENFERMEIRO Ensino Superior+ Registro no Conselho | 2.400,00 40h/semanais

N° 13 TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino Médio + Curso Técnico +{, ;4 g9 40h/semanais
Registro no Conselho

N.° 14 TECNICO EM RADIOLOGIA Ensino Médio + Curso Técnico 1.100,00 40h/semanais

N.°15 CIRUGIAO DENTISTA Ensino Superior + Registro no Conselho | 2.430,00 40h/semanais

N.* 16 QBEHEAR DE CONSULTORIO DENTARIO / DE SAUDE Ensino Médio + Curso Técnico 1.100,00 40h/semanais

N.°17 FISIOTERAPEUTA Ensino superior+ Registro no Conselho | 2.430,00 40h/semanais

N 18 MEDICO PSIQUIATRA Ensino superior com especializacio em| | 500 o9 Por plantiio de 24h
Psiquiatria + Registro no Conselho

N2 19 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA Ensino superior com especializacio emf , 5, o Por plantiio de 24h
Ultrassonografia + Registro no Conselho

N.°20 MEDICO CLINICO GERAL Ensino superior+ Registro no Conselho | 1.500,00 Por plantio de 24h

N.°21 MEDICO ORTOPEDISTA Ensino superior+ Registro no Conselho | 1.500,00 Por plantio de 24h

Ne22 TERAPEUTA OCUPACIONAL Graduagio ~ mocurso = Terapial, 4 g 40h/semanais
Ocupacional+ Registro no Conselho

N.°23 EDUCADOR FISICO Ensino Superior em Educacio Fisica 2.164,61 40h/semanais

N.°24 ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior + Registro no Conselho | 1.200,00 40h/semanais

N.° 25 FARMACEUTICO Ensino Superior+ Registro no Conselho |1.500,00 40h/semanais

N.° 26 TECNICO LABORATORIO Ensino Médio + Curso Técnico 1.100,00 40h/semanais

N. 27 ATENDENTE FARMACIA Ensino Médio 1.100,00 40h/semanais

ANEXO II - DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES E REMUNERACAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL
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O candidato a Sele¢do Publica Simplificada deverd, no momento da contratacdo, preencher aos seguintes requisitos, assim como a outros requisitos
determinados por decisdes sindicais, decisdes de classe, determinagdes de leis federais referentes a funcio e determinagdes dos conselhos regionais e

federais de classe.

ORDEM FUNCAO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIAS TOTAL
N.°01 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 02 + Cadastro Reserva 01 03
N.° 02 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 09 + Cadastro Reserva 01 10
N.” 03 PSICOLOGO 03 + Cadastro Reserva 01 04
N.” 04 PSICOPEDAGOGO 01 + Cadastro Reserva 01 02
N.’ 05 NUTRICIONISTA 02 + Cadastro Reserva 01 03
N.” 06 AUXILIAR ESCOLAR 09 + Cadastro Reserva 01 10
N.* 07 MOTORISTA 09 + Cadastro Reserva 01 10
N.” 08 RECEPCIONISTA 08 + Cadastro Reserva 01 09
N.” 09 VIGIA 09 + Cadastro Reserva 01 10
N.*10 AGENTE ADMINISTRATIVO 07 + Cadastro Reserva 01 08
N.°11 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 09 + Cadastro Reserva 01 10
N.*12 ENFERMEIRO 09 + Cadastro Reserva 01 10
N.*13 TECNICO DE ENFERMAGEM 12 + Cadastro Reserva 01 13
N." 14 TECNICO EM RADIOLOGIA 01 + Cadastro Reserva 01 02
N.*15 CIRUGIAO DENTISTA 02 + Cadastro Reserva 01 03
N°16 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO / DE SAUDE 02 + Cadastro Reserva 01 03
BUCAL

N.*17 FISIOTERAPEUTA 01 + Cadastro Reserva 01 02
N.218 MEDICO PSIQUIATRA 01 + Cadastro Reserva 01 02
N.*19 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 01 + Cadastro Reserva 01 02
N.” 20 MEDICO CLINICO GERAL 04 + Cadastro Reserva 01 05
N.*21 MEDICO ORTOPEDISTA 01 + Cadastro Reserva 01 02
N.°22 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 + Cadastro Reserva 01 02
N.°23 EDUCADOR FISICO 01 + Cadastro Reserva 01 02
N.” 24 ASSISTENTE SOCIAL 02 + Cadastro Reserva 01 03
N.”25 FARMACEUTICO 01 + Cadastro Reserva 01 02
N.” 26 TECNICO LABORATORIO 01 + Cadastro Reserva 01 02
N.°27 ATENDENTE FARMACIA 01 + Cadastro Reserva 01 02
TOTAL 136

ANEXO III - Formulario de Inscri¢iao

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

Nimero Inscricio:

Documento de Identidade: Orgdo Expedidor:
CPF:

Endereco Residencial:

Telefone para Contato: () Celular: ()
E-mail:

Nome do cargo pretendido:

Portador de deficiéncia () sim Nao ()

Declaro assumir total responsabilidade pela documentacdo entregue e que a incorrecio na documentacio entregue implicara na NAO

HOMOLOGACAO DA INSCRICAO.
Data: Assinatura do candidato:

Protocolo de entrega de documento para Inscri¢cao
Nome do candidato: RG:
Recebido em ___/ /2021.

Assinatura do cal_ldidato

Assinatura do recebedor

ANEXO IV - Tabela de Pontuacao

Avaliacdo Curricular
Pontuacio de titulos Académicos

Aperfeicoamento na area de pontuacio especifica da a que concorre, com carga horiria minima de 20 a 180 horas 05
Aperfeicoamento, na drea de pontuacio especifica da a que concorre, com carga horiria minima de, no minimo, 180 horas 15
Especificagiio, na drea de atuacio especifica da vaga a que concorre, com carga horiria minima de, no minimo, 360 horas 25
Residéncia ou Mestrado, na drea de atuacio especifica da vaga que concorre 40
Doutorado, na area de atuacio especificada vaga a que concorre 55

Pontuaciio de Experiéncia Profissional

| 06 (seis) meses de experiéncia Profissional na drea de atuaciio especifica da vaga em que concorre I 05

*Mdéximo de 20 pontos, sendo 05 pontos a cada 06 (seis) meses de experiéncia na drea de atuacdo especifica da vaga em que concorre.

ANEXO V - Formulario para recursos
Formulario de Recurso
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NOME DO CANDIDATO

A comissao Executora,
Como Candidato ao processo Seletivo para a Funcio de

Razdes recursais

Recebido em / /2021

Assinatura do candidato

Assinatura do recebedor

ANEXO VI - Atribuic¢des das funcoes

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Atribui¢cdes do Cargo: atender aos leitores, prestando-lhes informacdes sobre as publicacdes existentes na biblioteca; realizar e controlar
empréstimos domiciliares de livros; organizar e manter atualizados fichdrios simples da classificacdo dos livros e dos leitores; receber e conferir
livros adquiridos e fazer seu tombamento; desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publicagdes, tendo por modelo fichas matrizes;
conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; manter o siléncio nas salas de leitura; desempenhar tarefas afins.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Atribui¢des do cargo: Dirigir automdvel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; transpor
alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas; cuidar da manutencio do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

PSICOLOGO:

Atribuicdes do cargo: Orientar, coordenar e controlar a aplicacio, o estudo e a interpretagdo de testes psicoldgicos e a realizacdo de entrevistas
complementares; orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacio profissional, educacional, vital e vocacional, realizando
sintese e diagndstico; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes a realizar sua interpretagdo para fins cientificos; realizar
sintese e diagndsticos em trabalhos de orienta¢do educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de
psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de selecdo; diagnosticar e orientar criangas
e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudo e experimentos; selecionar baterias de testes
e elaborar as normas de sua aplicacdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢do de candidatos a ingresso em estabelecimento de
ensino, e ao provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua drea;
desempenhar tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO:

Atribui¢cdes do cargo: Realizar avaliacdes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e pais, investigando a
histdria escolar do aprendiz; planejar intervencgdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos
e solicitacdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; participar de coordenacdes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar
processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizag¢do do plano individualizado; contribuir na organizac¢do de instrumentos, procedimentos e
avaliagdes nas diferentes dreas de atendimento; documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Institui¢do; elaborar parecer técnico dos
candidatos acompanhado; participar de fechamentos de avaliacdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Institui¢do;
participar da andlise dos programas da Institui¢@o; participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordindrias, sob convocacio;
participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funciondrios, sob convocag@o, gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da Institui¢do Planejar e realizar intervenc¢des preventivas com
aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagidrios; participar da elaboragdo de projetos de
estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario;
orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla; manter seu quadro hordrio atualizado;
gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional,
realizar tarefas afins.

NUTRICIONISTA:

Elaborar o carddpio para a merenda escolar; realizar o acompanhamento nutricional dos alunos da rede piblica de ensino; orientar as pessoas
encarregadas para elaboracdo da merenda escolar nos estabelecimentos educacionais do Municipio; atuar nos programas sociais do Municipio,
fornecendo subsidios para agdes na drea de alimentagdo, nutricdo e abastecimento; desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

AUXILIAR ESCOLAR:
Atribui¢des do Cargo: Preencher formuldrios e manter fichdrios e pastas atualizadas; organizar e expedir correspondéncia; substituir o secretdrio
escolar, eventualmente; desempenhar tarefas afins.

MOTORISTA

Conduzir veiculos de passageiros, caminhio e utilitdrios utilizados pela Administracdo Municipal, em conformidade com o Cddigo de Transito
Brasileiro; atender a administragdo, permanecendo a disposi¢do da mesma para transportes, recebimentos e entregas de encomendas, recados,
materiais e etc.; verificar diariamente as condi¢des dos veiculos, evidenciando sua manutengdo preventiva e corretiva; executar reparos de
emergéncia e solicitar as revisdes periddicas; comunicar ao setor competente problemas técnicos do veiculo; preencher o boletim didrio de
transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem depois de concluido o servi¢o. Conduzir veiculos da prefeitura, transportando pessoas e
cargas, obedecendo aos roteiros previamente determinados.
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RECEPCIONISTA

Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informd-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefonicas, manipulando
telefones internos ou externos de disco ou botdo, para prestar informagdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios. Preenchimento e marcac@o de consultas,
entrevistas em formuldrios e fichas préprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar
acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servi¢o de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade,
bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritdrio de carater
limitado.

VIGIA

Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a entrada, transito e saida de pessoas e bens, para
evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e seguranga; verificar se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis irregularidades e adotar providencias para evitar incéndios e
outros danos; controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalacdes publicas; prestar informagdes a servidores e ao publico em
geral, pessoalmente ou por telefone; zelar pela conservacdo e guarda do material de trabalho; Executar outras atribui¢des afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender os usudrios do sistema publico, fornecendo e
recebendo informacdes referentes a administracdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente a0os mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritério. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Prestar servicos de limpeza, conservacgio e higienizagdo de bens méveis e imdveis (remover o lixo para depdsitos e descarga; remover residuos dos
vidros; lavar e enxugar vidros manualmente; lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico; limpar janelas de aluminio e madeira; lavar
superficies internas de recintos; secar pisos; encerar recintos; aspirar pé de dependéncias; limpar mdveis e equipamentos; limpar paredes; limpar
lustres, lumindrias e ventiladores; limpar cortinas e persianas; Prestar servicos de carga, descarga e transporte, compreendendo-se, neste item, a
realizacdo de deslocamento de mdveis e utensilios para alteracdo do layout de salas ou dreas de servigos ou para limpeza dos ambientes; a mudanga
de localiza¢@o dos vasos de plantas; o carregamento ou descarregamento de veiculos com materiais ou equipamentos; entre outros solicitados.

ENFERMEIRO:

Atencio Basica- Realizar assisténcia integral de promogéo, protecdo e recuperagio da satide seja ela individual ou comunitdria, planejar, gerenciar,
coordenar, avaliar e executar atividades de educaciio em saude, desenvolver atividades de educacdo sanitdria e vigilancia, supervisionar acdes
desenvolvidas pelos profissionais de Enfermagem, Agentes comunitdrios de satde, Agentes de Endemias e Vigilancia sanitdrias. Executar servicos
de enfermagem de acordo com o Conselho de classe, que promovam, reestabeleca e recuperem a saide dos individuos e familiares, seja nas
Unidades bésicas e/ ou de média e alta complexidade. Plantonista- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos de
assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais;
Elaborar, executar e participar dos eventos de capacita¢do da equipe de enfermagem; Implementar a¢des para a promog¢do da saide; Participar da
elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de saide do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e
ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevengdo e controle sistemdtico de infecgdo
hospitalar; Realizar e participar da prevencdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
Administracao- Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia; elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros
servicos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programagdes padronizadas das a¢des de satde; participar
dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo discussdo de problemas de satide ou debates de
temas técnico-administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacio e a experiéncia no campo da satde puiblica e manter ou elevar o
padrao de atendimento; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuag@o; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulac@o de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; zelar pela conservagdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que lhe forem
confiados; realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacdo profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de saide e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades
moveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de
Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranc¢a, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da drea de atuacgdo. participar das atividades
de assisténcia bdsica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associagdes etc.); - realizar acdes de educa¢do em saide a grupos especificos e a familias em
situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF. - assistir o enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; - prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; - participar das a¢des de prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; - participar dos programas e das atividades assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho profissional; - participar de programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; - integrar a equipe de satde, tendo em vista o
modelo preventivo e a humanizacio do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos; - preparar pacientes
para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua integridade; - executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
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realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagio, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacdo de vacinas; - prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios; - zelar pela preservacdo do paciente em sua condi¢do patoldgica, fisica, espiritual e social; - prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranca; - zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
de unidades de satde; - orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; - executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; - participar de procedimentos pds-morte; anotar, diariamente, no prontudrio do paciente, as
atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemiolégicos e de controle do trabalho realizado; - observas as normas

de biosseguranga e seguranga; - executar outras atividades afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Executar atividade de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de operacdo qualificada, sob supervisdo, verificacdo e afericdo de equipamentos de
radiodiagndstico e radioterapia, empregados na medicina e odontologia, compreendendo, ainda, controle da radioprote¢do e orientagdo de equipes
auxiliares, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da drea de atuacio.
Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassis; - posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distincias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; - zelar pela
seguranca da saide dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do
equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis para a protecdo dos mesmos; - operar equipamentos de raios X, acionando os
dispositivos apropriados, para radiografar a drea determinada; - encaminhar o chassis & cAmara escura para ser feita a revelagdo do filme; - operar
méquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar fixar e secar as chapas radiogrificas; - encaminhar a
radiografia ja revelada ao médico responsdvel pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotagdes e registros; - controlar o estoque de filmes e
demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessdrio; - utilizar equipamentos e
vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua sadde; - zelar pela limpeza, conservacdo e guarda de equipamentos que
utiliza; - executar outras atribui¢des afins.

CIRUGIAO DENTISTA:

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afeccdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos
e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a satde oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar
na orientagdo preventiva e profildtica e outros servicos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da drea de atuag@o. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em sadde bucal; - realizar os procedimentos clinicos da Atenc¢do Bdsica em satdde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; - realizar a atenc¢do integral em satde bucal (promocdo e protecdo da satide, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satdde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; - encaminhar e orientar usudrios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacio pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; - coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocéo da
saude e a prevenc¢do de doengas bucais; - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saide de forma multidisciplinar. contribuir e participar das atividades de Educacdo
Permanente do TSB, ASB e ESF; - realizar supervisao técnica do TSB e ASB; e - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; - examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de cdries
e outras afeccdes; - identificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndsticos e
plano de tratamento; - aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a
execucdo do tratamento; - extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecc¢des; - restaurar cdries,
utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fun¢do do dente; - executar a limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tdrtaro, para evitar a instalagdo de focos de infecgdo; - realizar consultas; - prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes; - proceder a pericias odonto administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; - coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo d tratamento; -
realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; - orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizando
em sua especialidade, observando sua correta utilizacio; - elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; - elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuag@o; - participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; - participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - adotar medidas de aplica¢do universal de biossegurancga; - realizar outra atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO / DE SAUDE BUCAL:

Atender pacientes em consultdrios dentdrios e executar, sob supervisdo, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontoldgica, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da drea de atuacdo. - realizar agdes de
promogdo e prevengdo em saide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; -
proceder a desinfec¢dio e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; -
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; - cuidar da manuten¢do e conservag¢do dos equipamentos
odontolégicos; - organizar a agenda clinica; - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da
equipe de saide da familia, buscando aproximar e integrar acdes de satide de forma multidisciplinar; e - participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para o adequado funcionamento da USF; - receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; - preencher fichas
com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdo odontolégicas; - informar os hordrios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; - controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consulta-los, quando necessdrio; - providenciar a distribui¢do e a reposi¢do de estoques de
medicamentos, de acordo com orientacdo superior; - receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratdrio; preparar o paciente para
consulta, fazendo-o sentar na cadeira e colocando o protetor de papel em volta do pescogo; - auxiliar o cirurgifo dentista no preparo do material a ser
utilizado na consulta; - instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatdria; - selecionar as moldeiras de acordo
com a arcada dentdria de paciente e confeccionar moldes em gesso; - colaborar na orientac@o ao ptblico em campanhas de prevencdo a cdrie; - lavar
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e esterilizar todo material odontoldgico; - zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados; - utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; - executar outras atribuigdes afins.

FISIOTERAPEUTA:

Anotar, diariamente, no prontudrio do paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e de
controle do trabalho realizado; - observas as normas de biosseguranga e segurancga; - executar outras atividades afins. realizar testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; - planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias de nervos periféricos, miopatia e outros; -
atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; -
ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando-
os e treinando-os em exercicios gindsticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a
circulagdo sanguinea; - proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; - efetuar a aplicacdo de ondas curtas,
ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; - aplicar massagens terapéuticas, utilizando
friccdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as mios; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisa, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacdo; - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; - participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidade da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢ao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; - utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; - zelar pela conservacido e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; - realizar outras atribui¢des compativeis com suas atribui¢des profissionais.

MEDICO PSIQUIATRA:

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulsdria; - realizar procedimentos médicos na sua drea de atuacdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacdo; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; - participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - utilizar equipamento de prote¢do individual
e coletiva; - zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; - acompanhar paciente em
ambulancia em caso de necessidade. - realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional; realizar o preenchimento de fichas
de doenca de notificagdo compulséria; - examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar
diagndstico, ou se necessdrio, requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; - analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; - manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; - prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias; - encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; - examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as
observagdes relacdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e iatrogenia, efetuar observacdo psiquidtrica: anamnese; -
realizar exame somadtico, mental e complementares, quando necessdrio; - tratar sindromes psiquidtricas, Distirbios mentais organicos: estados
demenciais. Dependéncia do dlcool e de outras substincias psicoativas. Distirbios esquizofrénicos: distirbios delirantes. Distirbios do humor.
Distirbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distdrbios de panico, distirbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distirbios de stress pds-
traumadticos. Distirbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlirbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental; - indicar ou
encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagdo. -
participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu
agravamento; - executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperacdo do paciente; - acompanhar paciente
em ambulancia em caso de necessidade.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA:

Atribuicdes Gerais: realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria; - realizar procedimentos médicos na sua drea de
atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; - participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua drea de atuacdo; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; -
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - utilizar equipamento de protecdo
individual e coletiva; - zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; - acompanhar paciente
em ambulancia em caso de necessidade. - realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional. Atribui¢des especificas:
Desempenhar atribuicdes relativas a sua drea de atuacdo, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, programacio ou execugdo de
tarefas especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da vida e da saide individual nas varias especialidades
médicas ligadas a satde fisica e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico do organismo humano. Realizar atendimentos médicos na érea;
implementar agdes para promocio da saide; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Realizar obtencdo de imagens em ultrassonografia geral (inclusive Dopplervelocimetria).
Emissao de laudos. Atendimento a reacdes adversas e intercorréncias relacionadas a atividade. Realizar ultrassonografia intervencionista (pungdes e
bidpsias). Participar e ou colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO CLINICO GERAL:
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Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulséria; - realizar procedimentos médicos na sua drea de atuacdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuac@o; - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagdo; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; - participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades ptblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - utilizar equipamento de prote¢do individual
e coletiva; - zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; - acompanhar paciente em
ambulancia em caso de necessidade. - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacio profissional;

MEDICO ORTOPEDISTA

Atribuigdes Gerais: realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulséria; - realizar procedimentos médicos na sua drea de
atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; - participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; -
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - utilizar equipamento de protecio
individual e coletiva; - zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; - acompanhar paciente
em ambuldncia em caso de necessidade. - realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Atribuicdes Especificas:
Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua drea de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satide da populagio;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para
andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade. - executar atividades técnicas especificas de Terapeuta
Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; - planejar e
executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo
com as prescrigdes médicas; - programar as atividades didrias do paciente AVDs, orientando o mesmo na execucdo dessas atividades; elaborar e
aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; - orientar a familia do paciente e a comunidade quanto 4s
condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo no meio social; - prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de drtese e protese; -
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo; - executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

EDUCADOR FiSICO:

Desenvolver atividades fisicas e prdticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdo que visam a preven¢do, minimiza¢do dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; - Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; - Proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricio e saide juntamente com as Equipes de Satde, sob a forma de coparticipagdo
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacio
Permanente; - Articular agdes, de forma integrada as Equipes de Sadde, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos
setores da administragdo publica; - Contribuir para a ampliacio e a valorizag¢do da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais;
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Saide — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Préticas Corporais; - Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Satude
na comunidade; - Promover a¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; -
Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as Equipes de Satde e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliagdo das dreas disponiveis para as préticas corporais; - Promover eventos que estimulem agdes de valorizacdo da Atividade
Fisica/Préticas Corporais e sua importincia para a satiide da populagio.

ASSISTENTE SOCIAL PARA SAUDE:

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solug¢do de problemas de natureza social, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢cdes do cargo e da drea de atuagdo. a)quando na drea de atendimento a populagdo do Municipio:
- coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; - coordenar o levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como, criangas, adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia,
idosos, entre outros; - coordenar unidades de atendimento que desenvolvam agdes, projetos e programas de Assisténcia Social no ambito do
Municipio; - elaborar, coordenar e executar programas de capacitacido de mio-de-obra junto a populagdo, promovendo sua integragdo no mercado de
trabalho; - participar da elaborac@o, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo de satide ptiblica, higiene, saneamento, educacio;
organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e desamparados; - orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas
em face de problemas de habitacdo, satide, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; - realizar entrevistas e avalia¢do social do publico para
fins de concessdo de auxilios; - promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a
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prevencdo ou solu¢do de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; - organizar e manter atualizadas referéncia sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura, nos Centro de Referéncia da Assisténcia social —
CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; - aconselhar e orientar a popula¢do nos postos de sadde, escolas,
creches municipais, centros comunitdrios, entre outras existentes nas demais unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda
apresentada; b)quando na area de atendimento ao servidor municipal: - coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo
social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saide para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal
e familiar dos servidores municipais; - colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomadticas, identificando e atuando na remogao dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; - encaminhar, através da unidade de administragdo
de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal; - acompanhar a evolucdo psicofisica de
servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessdrios, para ajudar em sua reintegraciio ao servigo; - assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; - levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracdes e
insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugdes; - estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho; - esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da Administracdo da Prefeitura; c)
atribuicdes comuns a todas as dreas: - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo; - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; - observar normas de seguranca individual e coletiva; - zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados; - realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional.

FARMACEUTICO:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea
farmacéutica, participar da elaborac@o, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos, orientar sobre o uso de produtos e assumir a
responsabilidade técnica pela farmacia municipal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das
atribuicdes do cargo e da drea de atuacdo. Selecionar produtos farmacéuticos; - criar critérios e sistemas de dispensac¢do; - dialogar com prescritos e
paciente; - indicar medicamento conforme diagndstico profissional; - proceder a dispensacdo; - instruir sobre medicamentos e correlatos; - avaliar
eficdcia de tratamento; - notificar farmacovigilancia; - determinar procedimentos de produc¢do e manipula¢do; - manipular radioisétopos,
imunobioldgicos e medicamentos; - acompanhar envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos; - determinar recolhimento de produtos
com desvio; - analisar indicadores de qualidade; - emitir laudos, pareceres e relatérios; - controlar descarte de produtos e materiais; - participar em
acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa; - gerar férmula padrio de produto e embalagem; - gerar métodos de andlise; - estudar estabilidade do
produto; - especificar condi¢des de armazenamento; - acompanhar pesquisa clinica; - participar na discuss@o de politicas publicas de satde; -
participar na elaboracdo de politicas de medicamento; - propor protocolos de tratamento; - normatizar uso de medicamentos; - planejar acdes de
assisténcia farmacéutica; - coordenar programas e implementar acdes de assisténcia farmacéutica; - implementar acdes de farmacovigilancia; -
participar de ac¢des de vigilancia epidemioldgica; - diagnosticar dreas de interesse de pesquisas tecnocientificas; - estudas viabilidade de pesquisas
tecnocientificas; - elaborar projetos; - instituir normas de fiscaliza¢do; - orientar no cumprimento de normas; - inspecionar estabelecimentos,
produtos e servigos; - inspecionar produg@o, comércio e uso de produtos e servicos; - orientar usudrio no uso de produtos; - aplicar injetaveis; -
realizar pequenos curativos; - medir pressdo arterial; - prestar servigos de inaloterapia; - verificar temperatura de pacientes; - comprar produtos
farmacéuticos; - administrar estoques; - participar de comissdes técnicas; - realizar peritagem; - elaborar formuldrios e normas técnicas; - participar
de campanhas e educacdo em saide publica; - zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
- utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; - executar outras atribui¢des afins.

BIOQUIMICO:

Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para as quais esteja legalmente habilitado, planejar e executar pesquisas cientificas na drea de sua
especialidade profissional, elaborar plano de gerenciamento de residuos de servigos de satide obedecendo a critérios técnicos e a legislacio
ambiental, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da drea de atuagdo. -
realizar andlises clinicas e firmar os respectivos laudos; - assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames
prétransfussionais; - realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente; - manipular soros, vacinas e reagentes;
- realizar exames de citologia esfoliativa; - realizar andlises para afericdo de qualidade dos alimentos; - atuar na drea de Raio-X, ultrassonografia,
tomografia, ressonancia magnética, medicina nuclear, excluida a interpretacdo de laudos; - aplicar completamente, os principios, os métodos e as
técnicas de acupuntura; - atuar na drea de biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo e assinando laudos e pareceres
técnicos; - realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizacdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os
respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine, excetuando-se as bidpsias, coleta de liquido
cefalorraquidiano (liquor) e pungdo para obtengdo de liquidos cavitdrios em qualquer situacdo; - realizar exames laboratoriais de DNA, assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantac@o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; - participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - observar normas de seguranga individual e coletiva; - zelar pela limpeza e conservagdo do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacio profissional.

TECNICO LABORATORIO:

Realizar, sob orientagdo de um profissional de nivel superior, exames clinico-laboratoriais através da manipulagdo de aparelhos, reagentes e por
outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevengdo de doencas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no Ambito das atribui¢des do cargo e da drea de atuacdo. Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos
adequados; - manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacdes, para a realizagdo dos exames requeridos; -
realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim
de obter subsidios para diagndsticos clinicos; - registrar os resultados dos exames em formuldrios especificos, anotando os dados e informacdes
relevantes, para possibilitar a acdo médica; - orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; - zelar pela
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conservagdo, limpeza e esterilizacdo dos equipamentos que utiliza; - controlar o material de consumo do laboratdrio, verificando o nivel de estoque
para, oportunamente, solicitar ressuprimentos; - utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva - zelar pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; - executar outras atribui¢des afins

ATENDENTE FARMACIA:

Atender clientes;interpretar prescri¢des e receitas médicas;esclarecer dividas dos consumidores sobre medicamentos, doses e horarios;manter as
prateleiras e expositores de remédios e outros produtos organizados;repor medicamentos e produtos;auxiliar o cliente a encontrar os produtos;dar
baixa dos medicamentos no sistema; auxiliar o farmacéutico;preencher dados necessdrios no sistema de controle para venda de medicamentos
controlados; e verificar se o preco exposto nos produtos estd correto e verificar a data de validade dos medicamentos e produtos. Coletar material,
orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliar o técnico no preparo férmulas, sob orientacdio e supervisdo. Organizar o
trabalho. Recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos
e de biosseguranga. Auxiliar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensdo. Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico.

Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos.

Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos.

Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rdpido e permanente atendimento. Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras dreas
de trabalho, para manté-los em boas condi¢des de uso. Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio,
para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substincias. Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os
produtos, para satisfazer os pedidos. Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem. Auxiliar na preparacio
de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientagdo do farmacéutico. Utilizar recursos de informadtica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO/ FUNCAO/ EMPREGO PUBLICO/ PRIVADO

Eu RG / CPF DECLARO, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, que ndo exer¢o em acumulagdo remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, no &mbito da Administracio
Puablica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

DECLARO ainda, que estou ciente do inteiro teor das normas acima mencionadas e, que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha
a incorrer em acumulacio ilegal, durante o exercicio da funcéo para a qual fui investido.
/ /

Assinatura do Declarante
Publicado por:
Maria Eduarda Barros Pereira
Cédigo Identificador: AOBC521C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRANITO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP

Aos 10 dias do més de Agosto de 2021, na sede da Comissdo Permanente de Licitacdo do Fundo Municipal de Educag@o de Granito, Estado de
Pernambuco, localizada na Av Jose Saraiva Xavier - Centro - Granito - PE, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002 e
subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 7.892,
de 23 de Janeiro de 2013; Decreto Federal n° 10.024, de 20 de Setembro de 2019; e legislacio pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das
referidas normas; e, ainda, conforme a classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Eletronico n® 00003/2021 que objetiva o registro de precos
para: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA O PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE/PNAEC, PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO, EXCLUSIVAMENTE PARA MEI
ME E EPP CONFORME DESCRICAO, CARACTERISTICAS, ONDE SERAO PRIORIZADOS AS EMPRESAS SEDIADAS NO MUNICIPIO
DE GRANITO; resolve registrar o preco nos seguintes termos:

Orgio e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GRANITO - CNPJ n°
30.709.579/0001-27.

VENCEDOR: AMADEUS ALVES FILHO
CNPJ: 40.546.147/0001-04 N°: SRP 00003/2021

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
Graido do tipo comum, cabeca inteira ¢/ aproximamente no minimo 60 g, fisiologicamente
3 desenvolvido, com bulbos curados, sem chocamento, danos mecanicos ou causado por pragas de KG 300 23,34 7.002,00

acordo com a resolugao 12/78 da cnnpa kg

Biscoito salgado, tipo cream cracker, composi¢do bdsica: farinha de trigo, gordura vegetal
hidrogenada, dgua, sal e demais substancias permitidas. Acondicionada em pacotes de
polipropileno, atéxico, hermeticamente vedados com no minimo 400g e embalados em caixa de
5 papeldo limpa, integra e resistente. A embalagem deverd conter externamente os dados de KG 1400 11,50 16.100,00
identificagdo e procedéncia, informagdo nutricional, nimero do lote, data de validade, quantidade
do produto. O produto deverd apresentar validade minima de 06 meses a partir da data de entrega
na unidade requisitante.

9 Feijao de corda ou macassar, sem sujidades e constituidos de graos inteiros KG 2300 6,00 13.800,00
Carne Bovina — tipo moida dianteira sem osso tipo paleta, patinho ou acém, sem pelanca, sem

14 gordura, congelada, sem sebo, com aspecto, cor, cheiro e sabor préprios, embalada em embalagem KG 3800 13,80 52.440,00
propria, sem sujidades e acdo de microbios

TOTAL 89.342,00
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